Memoria Anual Institucional 2019, 2020 y 2021
Direccion de Capital Humano

A) Informacidn correspondiente de enero a diciembre de 2019.
Eje fundamental 1. Excelenciay Pertinencia Educativa.

Categoria: Actividad Laboral
Programas y procesos dirigidos al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

Programa de Calidad y Eficiencia del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién 2019
(Evaluacion 2018)

Breve descripcion del evento.

Se otorgan estimulos por el reconocimiento de capacidades, aplicacion y rendimiento para aumentar la
calidad y eficiencia de los servicios que presta la institucion.

Fecha de inicio: 17 de septiembre de 2019.

Fecha de término: 30 de octubre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

El programa consiste en apoyar y reconocer las capacidades, aplicacion y el rendimiento del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del I.P.N., para aumentar la calidad y eficiencia de los servicios
que presta la Institucion, asi como el fortalecimiento de las percepciones econdmicas de los
trabajadores.

Inicia con los acuerdos alcanzados en las diversas sesiones de la IPN-SNTE Seccién 11 del Programa
de Calidad y Eficiencia para desarrollar una serie de actividades que comprenden desde la publicacion
de las bases de operacion, capacitacion virtual, asesoria telefénica y via correo electrénico, validacion
de expedientes, andlisis de informacion, publicacion de los resultados definitivos y comunicados
oficiales, entre otras actividades que se relacionan en el cronograma establecido.

El nimero de unidades participantes fue de 141, con 2,162 trabajadores registrados y 746 beneficiados
en cuatro niveles de porcentaje salarial (90%, 70%, 50% y 30%) correspondientes a un mes de salario
base, mas prima de antigliedad a quienes cubran los requisitos y obtengan la puntuacién requerida,
producto de la evaluacion.

Promocion Horizontal Rangos B y C del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién 2019
(Evaluacion 2018).

Breve descripcion del evento.

Se promueve a los trabajadores de manera horizontal, mejorando sus percepciones econdémicas, a
través de la evaluacion de desempefio al ponderar sus méritos para optimizar la calidad y productividad
en el desarrollo de sus tareas.

Fecha de inicio: 17 de septiembre de 2019.

Fecha de término: 30 de octubre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Es una promocién que se deriva del capitulo VIII de la promocién del personal no docente del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente del IPN, como
complemento normativo y metodoldgico para la evaluacion del desempefio de los trabajadores
candidatos a promocionarse horizontalmente, a través de la calificacion de los factores y subfactores
gue, conforme a las funciones que desempefa y que estan establecidas en el Catalogo de Puestos
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del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, con el fin de seleccionar a los trabajadores que
podran acceder a los rangos autorizados en el tabulador de sueldos del Instituto.

Inicia con los acuerdos alcanzados en las diversas sesiones de la IPN-SNTE Seccién 11 para continuar
con una serie de actividades que comprenden desde la capacitacion a los jefes de capital humano o su
equivalentes de todas las dependencias, asi como a sus comités mixtos, la publicacion de las bases
de operacion, registro de participantes, envio y revision de actas de instalacion y expedientes, asesoria
telefénica, dictaminacion de personal promovido, publicacion de los resultados definitivos y
comunicados oficiales, entre otras actividades que se relacionan en el cronograma establecido.

El nimero de unidades participantes fue de 126, con 942 trabajadores registrados para concursar, de
los cuales 846 fueron beneficiados, quienes obtuvieron los mejores resultados en la evaluacién del
desempefio, para acceder al rango inmediato superior.

Capacitacion virtual a jefes de departamento de Capital Humano o su
equivalente y representantes sindicales de Promocién Horizontal.

Proceso de Ascenso Escalafonario (Promocién Vertical) del personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacién 2018.

Breve descripcion del evento.

Es un concurso de ascenso escalafén Se promueve a los trabajadores de manera horizontal, mejorando
sus percepciones econdmicas, a través de la evaluacion de desempenfio al ponderar sus méritos para
optimizar la calidad y productividad en el desarrollo de sus tareas.

Fecha de inicio: 10 de diciembre de 2018.

Fecha de término: 9 de mayo de 2019.

Descripcion detallada del evento.

El proceso consiste en concursar por plazas de PAAE vacantes en cada unidad académica y
administrativa, de tal forma que los trabajadores que obtengan los mejores resultados, de acuerdo con
los lineamientos establecidos, sean promovidos a una categoria con nivel tabular superior al que
ostentan actualmente.

Independientemente de que su rango salarial horizontal sea minimo, medio o maximo en la categoria
que ostentan, siempre y cuando cuenten con un minimo de seis meses de antigliedad en su actual
plaza de base.
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Inicia con los acuerdos alcanzados en las diversas sesiones de la IPN-SNTE Seccion 11 para continuar
con una serie de actividades que comprenden desde la capacitacion a los jefes de capital humano o su
equivalentes de todas las dependencias, la publicacién de las bases de operacién, registro de
participantes, envio y revision de actas de instalacion y expedientes, asesoria telefénica, publicacion
de citas para examen de conocimientos, aplicacion de examen y revision, validacion y dictamen de
resultados, recepcién de inconformidades, publicacion de los resultados definitivos y comunicados
oficiales, entre otras actividades que se relacionan en el cronograma establecido.

El nUmero de unidades participantes fue de 98, con 2,010 trabajadores registrados, para concursar por
555 plazas disponibles y 389 beneficiados que tuvieron los mejores resultados.

Capacitacion virtual a jefes de depa?tamento de Capital Humano o su equivalente Proceso de
Ascenso Escalafonario (Promocion Vertical) del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion 2018.

Proceso de Seleccion y Admision del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion 2018.
Breve descripcion del evento.

Es un concurso cuya finalidad es seleccionar a los mejores aspirantes para ocupar las plazas de ultima
categoria o las disponibles en cada unidad, que cubran los requisitos del perfil de puesto vacante y que
demuestren los conocimientos requeridos para el desarrollo de las funciones que corresponden, de
acuerdo al catalogo de puestos y a las necesidades imperantes en las Dependencias Politécnicas.
Fecha de inicio: diciembre de 2018.

Fecha de término: abril de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Es un proceso que conjunta a aspirantes propuestos por las representaciones de la administracion y
sindical, resultandos beneficiados quienes obtienen las mayores puntuaciones y cubren los requisitos
establecidos, con motivo de las vacantes que ocurrieran y previo estudio realizado.

El nimero de unidades participantes fue de 76, con 1,413 aspirantes registrados, para concursar por
371 plazas sujetas a concurso y 311 aspirantes beneficiados que tuvieron los mejores resultados.

Inicia cuando la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 11 de Seleccion y Admision, acuerda el
procedimiento toda vez la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion 11 del Programa Integral del
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PAAE da a conocer el total de plazas, categorias sujetas a concurso, seguido de una serie de
actividades que comprenden desde la capacitacion a los jefes de capital humano o su equivalentes de
todas las dependencias, el registro de los candidatos, se aplican examenes psicométricos y de
conocimientos a todos los candidatos, su adscripcién y notificacion a las unidades, entre otras
actividades que se relacionan en el cronograma establecido.

Prestacion de Vales de Libros para Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.
Breve descripcion del evento.

Otorgamiento de la prestacién de vales de libros para el personal no docente.

Fecha de inicio: agosto de 2019.

Fecha de término: noviembre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Se refiere a la prestacion mediante la que se otorga un estimulo econémico a trabajadores que
acrediten estar realizando estudios con validez oficial de niveles académicos, a saber, secundaria, nivel
medio superior, superior, maestria o doctorado (no asi cursos, diplomados o especializaciones).

Inicia con la publicacién de los lineamientos y formatos a requisitar; El nimero participantes fue de 203,
con 198 solicitudes aprobadas de los trabajadores que cumplieron con los requisitos.

Programa de Capacitacién en Linea para Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
(CALIPAAE).

Breve descripcion del evento.

Promover la capacitacién en linea disponible en forma gratuita, para cubrir areas de oportunidad y
realizar cursos en diversas materias.

Fecha de inicio: agosto de 2019.

Fecha de término: noviembre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Programa que permite la capacitacion en linea del personal de apoyo y asistencia a la educacion
deteccién de necesidades y entrega de informacién a la division de sistemas de la informacién, que
permite al trabajador a coadyuvar en su participacion en los procesos de promocion de calidad y
eficiencia, promocién vertical y promocion horizontal.

Se recibieron solicitudes para la implementacion del programa en 20 unidades y se avanzoé en el disefio
de una aplicacién informatica para la gestion del programa, ademas convocar y atender al PAAE
interesado en realizar estudios de bachillerato a través del programa preparatoria en Linea SEP, cuyo
registro en plataforma de 30 participantes.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DIVISION DE ADMISION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
PROGRAMA DE CAPACITACION EN LINEA PARA
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

CALIPAAE

INFORMES Y REGISTRO:
B051182

cotpooesipnma
DEPARTAMENTO DEPAAE |
Soticha oy ematos poro partesa”

R e |
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Presentacién del programa de capacitacion en linea ara personal de apoyo y asistencia a la
educaciéon (CALIPAAE)

Categoria: Actividad Laboral
Programas v procesos dirigidos al Personal Académico

Proceso de Promocion Docente.

Breve descripcion del evento.

Proceso de Promaocion Docente. 654 docentes registrados y 507 docentes promovidos.
Fecha de inicio: 7 de noviembre de 2018.

Fecha de término: 23 de mayo de 2019.

Descripcion detallada del evento.

De acuerdo con el cronograma de actividades, el proceso de promocién docente comenzé el 7 de
noviembre de 2018 y concluy6 el 23 de mayo de 2019, llevando a cabo la coordinacion de las
actividades de la Comisién y Jurado Calificador al interior de las Unidades Académicas, la revisiéon
documental para determinar el resultado por la Direccion de Capital Humano y las reuniones de trabajo
con la Comision Central Mixta Paritaria de Promocion Docente. Asimismo, la emisién y entrega a los
interesados de los dictamenes y comunicados correspondientes.

Proceso de Evaluacion de Categoria Docente.

Descripcion detallada del evento.

Proceso de Evaluacién de Categoria Docente: 334 Docentes registrados, 279 Docentes que procedio
la evaluacion y 55 Docentes que no procedio la evaluacion.

Fecha de inicio: 12 de agosto de 2019.

Fecha de término: 29 de octubre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

De acuerdo con las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacion de Categoria Docente, los
trabajos fueron realizados del 12 de agosto al 29 de octubre, llevando a cabo las actividades de revisar
los expedientes del personal académico registrado y determinacion de los resultados, atencion de las
solicitudes de reconsideracion, emision y entrega a los interesados de los dictamenes
correspondientes.

Programa de Compactacion de Plazas en tres fases.
Descripcion detallada del evento.

Programa de Compactacion de Plazas en tres fases.
Fecha de inicio: 4 de diciembre de 2018.

Fecha de término: 23 de mayo de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a las Convocatorias de Compactacion de Plazas para el Personal Académico en sus tres
fases (plazas de tiempo completo, plazas de tres cuartos de tiempo y plazas de medio tiempo), la
Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de Compactacion de Plazas comenzé trabajos el 4 de
diciembre de 2018 con el registro de 1,194 Docentes participantes, concluyendo la revision de los
expedientes de los docentes participantes en el programa y de aquellos que ingresaron solicitud de
reconsideracion, siendo 906 docentes beneficiados y 292 docentes no beneficiados. Se emitieron
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oficios de notificacion por la Direccién de Capital Humano y dictamenes por la comisién, para entrega
a los interesados.

Programa de Basificacion.

Descripcion detallada del evento.
Programa de Basificacién.

Fecha de inicio: 19 de noviembre 2019.
Fecha de término: 20 de diciembre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a las Convocatorias de Basificacion para el Personal Académico (Centros de Investigacion,
Técnicos Docentes y Actividades Deportivas y Culturales), la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccién 60 de Basificacion comenz6 trabajos el 19 de noviembre con la participacién de 600 docentes
y concluyendo la revision de los expedientes de los docentes participantes en el programa y de aquellos
gue ingresaron solicitud de reconsideracion, siendo 564 docentes beneficiados y 36 docentes no
beneficiados. Se emitieron oficios de notificacion por la Direccién de Capital Humano y dictamenes por
la comision, para entrega a los interesados.

Programa de Incremento de 1 hora.
Descripcion detallada del evento.
Programa de Incremento de 1 hora.

Fecha de inicio: 18 de septiembre de 2019.
Fecha de término: 20 de diciembre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a la Convocatoria de Incremento de 1 Hora para el Personal Académico, la Comisién Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de Incremento de Horas comenzg trabajos el 18 de septiembre con el
registro de 2,298 docentes participantes. En diciembre se concluyé la revision de los expedientes de
los docentes participantes en el programa y de aquellos que ingresaron solicitud de reconsideracion,
siendo 2,255 docentes beneficiados y 43 docentes no beneficiados.

Programa de Regularizacion del Personal Académico Foraneo.
Descripcion detallada del evento.

Programa de Regularizacion del Personal Académico Foraneo.
Fecha de inicio: 5 de agosto de 2019.

Fecha de término: 13 de septiembre de 2019.

Descripcion detallada del evento.

De conformidad con el acuerdo establecido por la Comision de Enlace para la Regularizacion
Administrativa del Personal Académico de las Unidades Académicas foraneas, el programa comenzé
el 5 de agosto con la revision de los expedientes de 110 docentes. Se emitieron oficios de notificacion
por la Direccion de Capital Humano y dictamenes por la comisién, para entrega a 110 docentes
beneficiados.

Prestacién de Vales de Libros.

Descripcion detallada del evento.
Prestacion de Vales de Libros por los conceptos de “Superacion Académica” y “Dia Del Maestro”.
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Fecha de inicio: agosto de 2019.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a los acuerdos suscritos en el seno de la Comisioén Central Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion
60, se otorgan a 16,025 docentes vales de libros por el concepto “Dia del maestro” la cantidad de
$1,100.00 por docente activo a la quincena 9 (15 de mayo de 2019) y por el concepto de “Superacion
Académica” las cantidades fueron: $590.00 a docentes con menos de 20 horas y $1139.00 a docentes
con 20 horas o mas. La entrega de los vales y la nbmina correspondiente se realiz6 la primera semana
del mes de agosto.

Eje fundamental 5. Gestion Institucional y Gobernanza Participativa

Categoria: Actividad Laboral
Servicio Profesional de Carrera

Breve descripcion del evento.
Subsistema de Ingreso.

Fecha de inicio: abril 2019.

Fecha de término: diciembre 2019.

Descripcion detallada del evento:
Se publicaron 7 convocatorias publicas y abiertas obteniendo como resultados:
e 29 concursos de diferentes areas del Instituto
e 29 puestos a concurso.
e 19 ganadores (5 de ellos son egresados del IPN)
e 10 concursos declarados desiertos.

e 46 aspirantes entrevistados.
gmllYECMCA
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e Informacién, y Jefe de Departamento de Servicios Técnico. 344
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Breve descripcion del evento.
Subsistema de Evaluacién del Desempefio.
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Fecha de inicio: febrero 2019.
Fecha de término: marzo 2019.

Descripcion detallada del evento:
Durante el mes de febrero de 2019, se aplicé la Evaluacién del Desempefio 2019 a 79 Servidores
Publicos de Carrera Titulares.

Breve descripcion del evento:
Subsistema de Capacitacion y Certificacion.
Fecha de inicio: abril 2019.

Fecha de término: diciembre 2019.

Descripcion detallada del evento:
En el ejercicio 2019 se capacitdé a 187 Servidores Publicos de Mando, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Subsistema de Capacitacion y Certificacion.

Servidores Publicos de Carrera Titulares 80
Servidores Publicos que ocupan una plaza presupuestal permanente que se

ubiquen en los grupos jerarquicos entre “P” al “K” o equivalentes (Gabinete 107
de Apoyo, Designacion Directa, Excluidos y Libre Designacion).

Total 187

Breve descripcion del evento.

Certificacion de Servidores Publicos de Carrera que cumplen los cuatro afios en el Sistema.
Fecha de inicio: marzo 2019.

Fecha de término: diciembre 2019.

Descripcion detallada del evento:

En el ejercicio 2019 se aplico el proceso de certificacion para servidores publicos de carrera titulares
en el Instituto Politécnico Nacional, mediante el cual 5 de ellos certificaron las capacidades
profesionales “Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional” y “Marco Juridico y
Normativo aplicable al IPN”, con fines de permanencia.
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2021

Breve descripcion del evento.

Subsistema de Desarrollo Profesional.
Fecha de inicio: noviembre 2019.
Fecha de término: diciembre 2019.

Descripcion detallada del evento:

El Comité Técnico de Profesionalizacion autoriz6 ocupar la vacante de Jefe de Departamento de
Servicios Administrativos de la Direccion de Planeacion de la Secretaria de Gestion Estratégica por un
movimiento lateral; el Comité Técnico de Seleccion determind viable realizar el movimiento lateral para
ocupar dicho puesto, por la Servidora Publica de Carrera Titular que ocupaba el puesto de Jefe de
la Direccion de Programacién y Presupuesto de la

Departamento de Servicios Administrativos de
Secretaria de Gestion Estratégica.

Formato ML DP08
CONSTANCIA DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES

Este documento debidamente llenado y firmado (uno para cada movimiento), debera ser remitido con firmas en original a la Unidad de Recy

Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal junto con copia del Acta del Comité Técnico de Seleccion.

Depend: (Organc Admi
| el servidor publico sujeto al movimiento o trayectoria lateral

ativo Desconcentrado en que trabaja

Instituto Politécnico Nacional

!"Dependencia/Organo A ativo D
desea realizar el movimiento o trayectoria lateral

trado a que se

Instituto Politécnico Nacional

MARQUE CON UNA ¢

‘X" SEGUN CORRESPONDA

(EL PUESTO OCUPADO POR EL NO
| SERVIDOR  PUBLICO SUJETO AL Sl _X_ (CUANDO SE TRATE DE MOVIMIENTOS
MOVIMIENTO QUEDA VACANTE? | | SIMULTANEOS/INTERCAMBIOS)
PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF X PARA AUTORIZACION DE LA URHPAPF
E 2 ‘ PUESTO A QUE SE DESEA REALIZAR EL
| S0 1 - (O =4 MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL
JEFL DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
Nombre del Puesto ‘ ) U TIVOS DE LA DIRECCTION D
CION
Cadigo del Puesto | 1180020100 als 45|

Nivel jerarquico
(Grupo, Grado y Nivel) ‘

Localidad | Ci o N ’ xico
o |
Servidor Pablico de Carrera Titular Servidor Pablico considerado como de Libre Designacion
En puesto del SPC ( _X_ ) En puesto autorizado de libre designacion En puesto del SPC ( )
( ) En puesto de designacion directa ( )

Breve descripcion del evento.
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Subsistema de Separacion.
Fecha de inicio: enero 2019.
Fecha de término: diciembre 2019.

Descripcion detallada del evento:
Durante el periodo de enero a diciembre de 2019 se registrd la baja en el sistema RHnet de 27
Servidores Publicos de Carrera.

A) Informacién correspondiente de enero a diciembre de 2020.
Eje fundamental 1. Excelenciay Pertinencia Educativa.

Categoria: Actividad Laboral
Programas y procesos dirigidos al Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacién

Prestacion de Vales de Libros para Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.
Breve descripcion del evento.

Otorgamiento de la prestacion de vales de libros para el personal no docente.

Fecha de inicio: agosto de 2020.

Fecha de término: noviembre de 2020.

Descripcidon detallada del evento.

El nimero de solicitudes fue de 135, con 130 trabajadores que cumplieron con los requisitos.

Categoria: Actividad Laboral
Programas v procesos dirigidos al Personal Académico

Proceso de Promocién Docente.

Breve descripcion del evento.

Proceso de Promocion Docente.

Fecha de inicio: 1° de noviembre de 2019.
Fecha de término: 18 de mayo de 2020.

Descripcion detallada del evento.

De acuerdo con el cronograma de actividades, el proceso de promocién docente comenzé el 1 de
noviembre de 2019, llevando a cabo la coordinacion de las actividades de la Comision y Jurado
Calificador al interior de las Unidades Académicas, llevando a cabo la revisiéon documental de 1,254
docentes registrados para determinar el resultado por la Direccion de Capital Humano y las reuniones
de trabajo con la Comisiéon Central Mixta Paritaria de Promociéon Docente Asimismo, la emision y
entrega a 860 docentes promovidos los dictimenes y comunicados correspondientes.
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Proceso de Evaluacién de Categoria Docente.
Breve descripcion del evento.

Proceso de Evaluacion de Categoria Docente.
Fecha de inicio: 11 de septiembre de 2020.
Fecha de término: 13 de octubre de 2020.

Descripcion detallada del evento.

De acuerdo con las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacion de Categoria Docente, los
trabajos fueron realizados a partir del 11 de septiembre, llevando a cabo las actividades de revisar los
expedientes de 180 docentes registrados y la determinacién de los resultados, atencién de las
solicitudes de reconsideracién, emision y entrega a los interesados de dictamenes a 120 docentes que
procedi6 la evaluacion y 60 docentes que no procedié la evaluacion.

Programa de compactacion de plazas.
Breve descripcion del evento.
Programa de compactacion de plazas.
Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2020.
Fecha de término: 20 de octubre de 2020.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a la Convocatoria de Compactacion de Plazas para el Personal Académico, la Comisién
Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de Compactacion de Plazas comenzo trabajos el 3 de septiembre
con la revision de los expedientes de 2,633 docentes participantes en el programa y de aquellos que
ingresaron solicitud de reconsideraciéon. Se emitieron oficios de notificacion por la Direccién de Capital
Humano y dictamenes por la comision, para 923 docentes beneficiados y 1,710 docentes no
beneficiados.

Programa de basificacion.

Breve descripcion del evento.
Programa de basificacion.

Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2020.
Fecha de término: 12 de octubre de 2020.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a la Convocatoria de Basificacion para el Personal Académico, la Comision Mixta Paritaria
IPN-SNTE Seccion 60 de Basificacion comenzé trabajos el 3 de septiembre con la revision de los
expedientes de 342 docentes participantes en el programa y de aquellos que ingresaron solicitud de
reconsideracion. Se emitieron oficios de notificacion por la Direccién de Capital Humano y dictamenes
por la comision, para entrega a 291 docentes beneficiados y 51 docentes no beneficiados.

Programa de incremento de horas.
Breve descripcion del evento.
Programa de incremento de horas.

Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2020.
Fecha de término: 28 de octubre de 2020.

Descripcidon detallada del evento.
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Conforme a la Convocatoria de Incremento de Horas para el Personal Académico, la Comision Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Incremento de Horas comenzé trabajos el 3 de septiembre con la
revision de los expedientes de 1,514 docentes participantes en el programa y de aquellos que
ingresaron solicitud de reconsideraciéon. Se emitieron oficios de notificacion por la Direccién de Capital
Humano y dictamenes por la comisién, para entrega a 1,500 docentes beneficiados y 14 docentes no
beneficiados.

Programa de regularizacién administrativa del personal académico del area central.
Breve descripcion del evento.

Programa de regularizaciéon administrativa del personal académico del area central.
Fecha de inicio: 11 de septiembre de 2020.

Fecha de término: 13 de octubre de 2020.

Descripcion detallada del evento.

De conformidad con el acuerdo establecido por la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de
Regularizacién Administrativa del Personal Académico de las Unidades Administrativas del Area
Central, el programa comenzé el 11 de septiembre con la revision de los expedientes de 101 docentes
participantes. Se emitieron oficios de notificacion por la Direccidn de Capital Humano y dictAmenes por
la comision, para entrega a 101 docentes beneficiados.

Programa de regularizacién del concurso de oposicion de céatedra.
Breve descripcion del evento.

Programa de regularizacion del concurso de oposicion de catedra.
Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2020.

Fecha de término: 22 de diciembre de 2020.

Descripcidon detallada del evento.

De conformidad con el acuerdo establecido por la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de
Examenes de Oposicion de Catedra, el programa comenzé el 3 de septiembre con 447 docentes
participantes y concluyé en diciembre con la emision del dictamen de 431 docentes determinados como
aptos.

Categoria: Evaluacion Psicométrica

Proyecto de Implementacion de la Norma Oficial Mexicana 035 “Factores de Riesgo Psicosocial.
Identificacion, Analisis y Prevencion”.

Breve descripcion del evento.

La implementacion nace de la solicitud expresa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre de 2018, para controlar y prevenir los Factores de
Riesgo Psicosocial (FRP); asi como ofrecer las condiciones que favorezcan un entorno laboral
saludable. Su aplicacion es de caracter obligatorio para organizaciones publicas y privadas en todo el
pais, y entr6 en vigor el 23 de octubre de 2019.

Fecha de inicio: enero 2020.

Fecha de término: diciembre 2020.

Descripcidon detallada del evento.
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Establecer una politica de prevencién de riesgos psicosociales. Se escribié una propuesta de politica
de Prevencion que se encuentra en proceso de aprobacion

Automatizacion de los cuestionarios diagnosticos para evaluar los frp. En Coordinacién con la Division
de Sistemas de Informacion, se desarrollé el “Sistema para la Identificacién de Factores de Riesgo
Psicosocial NOM 035”, mismo que aportara informacion estadistica sobre las principales Dependencias
afectadas; si son en su mayoria hombres o0 mujeres y qué tipo de contrato tienen; asi como un listado
de personal que requieran atencion de primera instancia (una de las obligaciones sefialadas en la
NOM), con el fin de canalizarlos.

Iniciar Sesidn

No. Empleado 1

Contrasefia del GFD

2Qué es el CFDI?

Bienvenido

iNota:

Antes de iniciar el cuestionario por favor acepte el Aviso Legal.

Aviso Legal 15/04/2021

Can motivo de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-5TPS-2018 la cual tiene como objeto establecer los
elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asf como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo y con Fundamento en el articulo 3 fraccién
11, 111, VIL, 1X y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, el
Instituto Politécnico Nacional hace de su conacimiento que la informacion personal siempre serd tratada
de manera confidencial y de acuerdo con las leyes, los reglamentos y los principios aplicables a la
proteccién de datos personales. De igual manera los datos personales que afecten a la esfera mas intima
del titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacin o conlleve un riesgo grave para
&ste. Considerando asi aquellos que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
presente y futuro, informacién genéica, creencias religiosas, filoséficas y morales, afiliacién sindical,
opiniones politicas o preferencia sexual.
ONoacepte O Acepto

ENVIAR
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NOM-035

~B
Ay {})) HALINA PAULLETTE

HALINA PAULLETTE

Enlinea

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL NOM 035
HISTORIAL DE CORREOS

DOCUMENTO CORREQ DESTINO FECHA REGISTRO

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL, REFERENTE A LA APLICACIGN DEL CUESTIOMARIO NOMO035 EN EL IPN hpcruzv@ipn.mx 07/12/2020 09:32:03 p. m.

ADJUNTO EN CORREQ ELECTRONICO (ARCHIVO) - CONFIRMACION DE CONCLUSION DE CUESTIONARIO NOMO035 hpcruzv@ipn.mx 08/12/202003:00:10 p. m.

ADJUNTO EN CORREO ELECTRONICO (ARCHIVO) - ENVIO DE RECOMENDACIONES - 2 hpcruzv@ipn.mx 08/12/2020 03:00:59 p. m.

DOCUMENTO CORREO DESTINO FECHA REGISTRO

El Sistema est4 conectado a la base de datos de correos institucionales y enviard al personal

participante, el Aviso de Privacidad Integral, el acuse de conclusién y si asi lo solicita, unas
Recomendaciones, conforme a su resultado.

Difusién de lo que son los factores de riesgo psicosocial. Se realiz6 el disefio de imagen de la Camparia
de Difusion permanente sobre los Factores de Riesgo Psicosocial, y se publicé mes a mes en la pagina
de la Direccién de Capital Humano, informacién relacionada.

¢Recuerdas cuando
fue la dltima vez
que te sentiste bien
contigo mismo?

#DifusionDCH
#NomO035

Fotog
Alberto Vars

. j.sa bias qUé--- ...el estrés vuelve a tu

cerebro incoherente?

Lo cual limita tu aprendizaje,
haciéndote fisicamente menos capaz,
intelectualmente menos habil.

Eso es debido al incremento o
de tus niveles de cortisol.

7 ’56
\ §

#DifusionDCH #Nom035
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cSabias
qué...?

#DifusionDCH #NomO035 ‘

Factores de Riesgo ‘Psicosocial

Eje fundamental 5. Gestidn Institucional y Gobernanza Participativa

Categoria: Actividad Laboral
Servicio Profesional de Carrera

Breve descripcion del evento: Subsistema de Evaluacion del Desempefio.
Fecha Inicio: marzo 2020.
Fecha Término: marzo 2020.

Descripcion detallada del evento:

Durante el mes de febrero de 2019, se aplicé la Evaluacion del Desempefio 2020 a 87 Servidores
Publicos de Carrera Titulares.

Breve descripcion del evento: Subsistema de Capacitacion y Certificacion.

Fecha Inicio: abril 2020.

Fecha Término: diciembre 2020.

Descripcion detallada del evento:
En el ejercicio 2020 se capacité a 190 Servidores Publicos de Mando, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Subsistema de Capacitacion y Certificacion.

Servidores Publicos de Carrera Titulares 93
Servidores Publicos que ocupan una plaza presupuestal permanente que se

ubiquen en los grupos jerarquicos entre “P” al “K” o equivalentes (Gabinete 97
de Apoyo, Designacion Directa, Excluidos y Libre Designacién).

Total 190

Breve descripcion del evento: Subsistema de Separacion.
Fecha Inicio: enero 2020.
Fecha Término: diciembre 2020.




Memoria Anual Institucional 2019, 2020 y 2021
Direccion de Capital Humano

Descripcion detallada del evento:
Durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se registro la baja en el sistema RHnet de 4 Servidores
Publicos de Carrera.

B) Informacion correspondiente de enero a diciembre de 2021.
Eje fundamental 1. Vanguardia y calidad educativa con compromiso social.

Categoria: Actividad Laboral
Programas vy procesos dirigidos al Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacion

Programa de Calidad y Eficiencia del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién 2021
(Evaluacion 2019).

Breve descripcion del evento.

Se otorgan estimulos por el reconocimiento de capacidades, aplicacion y rendimiento para aumentar la
calidad y eficiencia de los servicios que presta la institucion.

Fecha de inicio: 16 de noviembre de 2021.

Fecha de término: enero de 2022.

Descripcion detallada del evento.

El programa consiste en apoyar y reconocer las capacidades, aplicacion y el rendimiento del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del I.P.N., para aumentar la calidad y eficiencia de los servicios
gue presta la Institucién, asi como el fortalecimiento de las percepciones econdmicas de los
trabajadores.

Inicia con los acuerdos alcanzados en las diversas sesiones de la IPN-SNTE Seccién 11 del Programa
de Calidad y Eficiencia para desarrollar una serie de actividades que comprenden desde la publicacion
de las bases de operacion, capacitacion virtual, asesoria telefénica y via correo electrénico, validacion
de expedientes, andlisis de informacién, publicacion de los resultados definitivos y comunicados
oficiales, entre otras actividades que se relacionan en el cronograma establecido. Cabe destacar que
por primera vez el programa se realiza de manera sistematizada.

PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO A LA
CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PAAE DEL IPN

Evaluacion del afio 2019

SIPAAE
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Capacitacion virtual a jefes de departamento de Capital Humano o su equivalente y representantes
sindicales de Calidad y Eficiencia.

Prestacion de Vales de Libros para Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.
Breve descripcion del evento.

Otorgamiento de la prestacién de vales de libros para el personal no docente.

Fecha de inicio: octubre de 2021.

Fecha de término: diciembre de 2021.

Descripcion detallada del evento.

El nimero solicitudes fue de 168, con 163 trabajadores que cumplieron con los requisitos.

Categoria: Actividad Laboral
Programas vy procesos dirigidos al Personal Académico

Proceso de promocién docente.
Breve descripcion del evento.
Proceso de promocién docente.
Fecha de inicio: 7 de enero 2021.
Fecha de término: 7 de mayo de 2021.

Descripcion detallada del evento.

De acuerdo con el cronograma de actividades, el proceso de promocién docente comenzd en enero
con el registro de 885 docentes, llevando a cabo la revisiébn documental para determinar el resultado
por la Direccion de Capital Humano y las reuniones de trabajo con la Comision Central Mixta Paritaria
de Promocion Docente. Asimismo, la emisién y entrega a los interesados de los dictamenes y
comunicados correspondientes a 530 docentes promovidos.

Proceso de evaluacion de categoria docente.
Breve descripcion del evento.

Proceso de evaluacion de categoria docente
Fecha de inicio: 26 de abril de 2021.

Fecha de término: 27 de mayo de 2021.

Descripcion detallada del evento.

De acuerdo con las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacion de Categoria Docente, los
trabajos se realizaron en el mes de abiril, llevando a cabo las actividades de revisar los expedientes del
43 docentes registrados y la determinacion de los resultados (31 docentes que procedio la evaluacion
y 12 docentes que no procedié dicha evaluacion), atendiendo las solicitudes de reconsideracion,
emision y entrega a los interesados de los dictamenes correspondientes.

Programa de regularizacién del concurso de oposiciéon de catedra.
Breve descripcion del evento.

Programa de regularizacion del concurso de oposicién de catedra.
Fecha de inicio: 26 de abril de 2021.
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Fecha de término: 25 de noviembre de 2021.

Descripcion detallada del evento.

De conformidad con el acuerdo establecido por la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de
Examenes de Oposicion de Catedra, el programa comenzd en abril con 94 docentes participantes y 90
docentes determinados como aptos, concluyendo en el mes de noviembre con la emisién del dictamen
de los casos tratados por la comisién.

Programa de regularizacién del personal académico foraneo.
Breve descripcion del evento.

Programa de regularizacion del personal académico foraneo.
Fecha de inicio: 7 de septiembre de 2021.

Fecha de término: 22 de septiembre de 2021.

Descripcion detallada del evento.

De conformidad con el acuerdo establecido por la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de
Regularizacion del Personal Académico de las Unidades Administrativas Foraneas, el programa
comenzd en el mes de septiembre con 41 docentes participantes y la revision de sus expedientes. Se
emitieron oficios de notificacién por la Direccion de Capital Humano y dictdmenes por la comision, para
entrega a 41 docentes beneficiados. El 3 de diciembre se llevé a cabo el evento protocolario presidido
por el director general para entrega de 36 FUP para el personal beneficiado del CECyT 16 y de la
UPIIH, en las instalaciones de ambas unidades académicas. El dia 10 de diciembre se llevé a cabo el
evento protocolario presidido por el director general para la entrega de 5 FUP para el personal
académico del CICIMAR, en las instalaciones de la unidad académica.

Programa de dotacién de equipos de coOmputo.
Breve descripcion del evento.

Programa de dotacion de equipos de computo.
Fecha de inicio: 17 de septiembre de 2021.

Fecha de término: 21 de diciembre de 2021.
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Descripcion detallada del evento.

Conforme con el acuerdo de la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de laptops, el 17 de
septiembre se dictamind la entrega de equipos de computo portétiles para 1,955 docentes beneficiados.
El 27 de septiembre se realizé el evento protocolario presidido por el director general en el gimnasio de
exhibicion “Edel Ojeda Malpica”, con la entrega de 150 equipos, finalizando la entrega el 21 de
diciembre.

» —— »
Tix1co EDUCACION e g
MEXICO EDUCAC o :
A= -
C€YREMONIA DE ENTREGA DE LAPTC - SR Te™

QERSONAL DOCENTC DEL IPN

Programa de recuperacion de plazas vacantes y su asignacién para el personal académico,
mediante el concurso curricular de plazas de carrera.

Breve descripcion del evento:

Programa de recuperacién de plazas vacantes y su asignacion para el personal académico.

Fecha de inicio: 6 de agosto de 2021.

Fecha de término: 12 de noviembre de 2021.

Descripcion detallada del evento.

Conforme a las Convocatorias del Concurso Curricular de Plazas de Carrera, la Comisidn Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccion 60 de Recuperacion de Plazas Vacantes comenz6 trabajos el 6 de agosto
llevando a cabo el concurso curricular de plazas de carrera en el que participaron 462 docentes. El 12
de noviembre se concluyo la revision de los expedientes de los docentes participantes en el programa
y de aquellos que ingresaron solicitud de reconsideracion. Se emitieron oficios de notificacién por la
Direccion de Capital Humano y dictamenes por la comisién, para entrega a 192 docentes beneficiados.
El 2 de diciembre se realizé el evento protocolario presidido por el director general para la entrega de
FUP, oficios de natificacion y dictamenes de categoria para el personal académico beneficiado, en el
Centro Histdrico y Cultural “Juan de Dios Batiz”.
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Regularizacion del personal académico y de apoyo y asistencia a la educacion de la Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA).

Breve descripcion del evento:

Regularizacion del personal académico y de apoyo y asistencia a la educacién de la Escuela Nacional
de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA).

Fecha de inicio: 20 de diciembre de 2021.

Descripcion detallada del evento.

Conforme al acuerdo de la Comision Central Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccidon 60, el 20 de diciembre
se realizo el evento protocolario presidido por el Director General para la entrega de FUP para 80
Docentes y 57 de Apoyo y Asistencia a la Educacion beneficiados, con la regularizacién de categorias
a las autorizadas en los tabuladores de sueldos y salarios del IPN. El evento se realiz6 en las
instalaciones de misma unidad académica.

EDUCACION a =

GOBJENNO D
MEXICO

Categoria: Evaluacion psicométrica
Proyvecto de Implementacién de la Norma Oficial Mexicana 035 “Factores de Riesqo
Psicosocial. Identificacion, Analisis y Prevencién”.
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Breve descripcion del evento:

La implementacion nace de la solicitud expresa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre de 2018, para controlar y prevenir los Factores de
Riesgo Psicosocial (FRP); asi como ofrecer las condiciones que favorezcan un entorno laboral
saludable. Su aplicacion es de caracter obligatorio para organizaciones publicas y privadas en todo el
pais, y entr6 en vigor el 23 de octubre de 2019.

Fecha de inicio: enero 2021.

Fecha de Término: diciembre 2021.

Descripcion detallada del evento:

Aplicacion de cuestionarios diagndésticos. Se aplicaron a todo el personal los cuestionarios que miden:
los Factores de Riesgo Psicosaocial, el entorno laboral, y el personal expuesto a eventos traumaticos
severos. De acuerdo con la proyeccion, en 2022 que se realice el andlisis de resultados, se disefiara
el programa de prevencién o de intervencién segun sea el caso para atender los FRP.

L]
27 () HALINAPAULLETTE

NOM-035

HALINA PAULLETTE

Enlinea

ACUSE DE CONCLUSION

f2 Tablero de Control

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL NOM 035.

Actividades

Usted ha concluido con éxito el cuestionario

Identificacion de factores de riesgo
psicosocial NOM 035

Gracias por tomarse el tiempo para participar de este estudio
y por colaborar en el IPN con su trabajo diario.

Fecha de Elaboracién: 08/12/2020 03:00:10 p. m.

Desea recibir a su correo electrénico las recomendaciones que la NOM-035 tiene para usted: E

Camparia permanente de difusién sobre lo que son los factores de riesgo psicosocial. Mediante una
Matriz de Comunicacion en la que se clasificaron los publicos a los que iban dirigidos los diversos
elementos de la campafia, se disefiaron las siguientes propuestas:

Podcast, versién corta y extendida: Pildoras antiestrés y Micro clases
Entrevistas

Infografias

Webinar

Ejercicios practicos para trabajar en los Factores Protectores de la Salud Mental
Meditaciones guiadas

La Difusion se realizé a través de diferentes medios; Se cre6 un micrositio en la Pagina de la DCH; via
correo electronico se ha invitado a los webinar, asi como en redes sociales:
Micrositio en Pagina de la DCH

https://www.ipn.mx/dch/conocenos/con-saludable2.html

Redes Sociales:
Facebook



https://www.ipn.mx/dch/conocenos/con-saludable2.html
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https://www.facebook.com/IPN-Conexi%C3%B3n-Saludable-
101362018997755/?ref=pages _you manage

Instagram
https://www.instagram.com/ipnconexionsaludable/

Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=gXscYBBKy90

Twitter
https://twitter.com/conexionipn?s=11

€ C & ipnmx/deh

w i A
gob Trémite L Participa t Q
Podcast SO Ar A

©Ceu

Pildora antiestrés Meditaciones
® Tres mensiones ® Bienestar guiadas

i
oricetir ® Principiantes

® Aceptacion

® Hacers

cargo de uno

mismo

. Noviembre
Noviembre Noviembre

® Desmitificar Emociones

® Bitdcora de Viaje

hiipeAwipnmuadye |81 18 Emocién en e n g

& C @ youtube.com/channel/UCexS2MjdfuOPCA9sADzbe8A e %X =&
= ©Voulube " Buscar a & @
2 § PN Conexion Saludable
31 suscriptores
S PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCADE >
& Presentacion del canal
Suseripeiones

147 vistas - hace 1 mes
SALUD

SALUD
EMOCIONAL MENTAL

¢ @

H

Videos subidos P REPRODUCIR TODO

3 &

3
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S “61 cuerpo, . ¥ vacunacién” con la = Rabie!
<on 3056 Eduardo Montorrubio ot DA el Ay e Dra basna Pirea Tapts -
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Entrevista con José Eduardo "l cuerpo, cnuestro enemigo  Entrevista con la Dra. Mayra Meditacién guiada:
Monterrubio Narvées:... 0 nuestro aliado?" con la Dr... Pérez Tapia: "COVID,... “Trabajando con los...



https://www.facebook.com/IPN-Conexi%C3%B3n-Saludable-101362018997755/?ref=pages_you_manage
https://www.facebook.com/IPN-Conexi%C3%B3n-Saludable-101362018997755/?ref=pages_you_manage
https://www.instagram.com/ipnconexionsaludable/
https://www.youtube.com/watch?v=gXscYBBKy90
https://twitter.com/conexionipn?s=11
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<« C @& instagram.com/ipnconexionsaludable/?hl=es-la 2 x =&

Instagram ‘ @ ® ® 00
ipnconexionsaludable  Edarperi O
28 publicaciones 38 seguidores 9 seguidos

IPN Conexién Saludable
linktr.ee/IPNConexionSaludable

Entrevistas Meditacion...

B PUBLICACIONES IDEOS R R 0 ETIQUE

'ENSAMIENTOS
JISTORSIONADOS

« C & facebook.com/IPN-Conexién-Saludable-101362018997755/7ref=pages you_manage ® % =4
0 Q Buscar en Facebook ﬁ & [ﬁ @ Bon 3 © B

Administrar pagina

IPN Conexién Saludable IPN Conexlén SdIUddtJ'E’

Un programa Politécnico para construir bienestar

Business Suite A
# Bandeja de entrada

@ Planificador

o d
v
a Herramientas de publicacion h
E Noticias
‘ Apps de negocios

IPN Conexion Saludable

Crear nombre de usuario - Sitio web de salud y S -,
B8  bienestar #' Editar "Seguir

0 Inicio
B Noticias Inicio Servicios Opiniones  Tienda Mas v Q . . v

@ Administrar tienda )
Crear anuncio Ver todo 0

¢Cémo quieres hacer crecer tu negocio?

Crear publicacién

Eje fundamental 5. Gestion ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional.

Categoria: Actividad Laboral
Servicio Profesional de Carrera

Breve descripcion del evento.
Subsistema de Ingreso.
Fecha Inicio: abril 2021.
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Fecha Término: diciembre 2021.

0

Descripcion detallada del evento.
Se publicaron 5 convocatorias publicas y abiertas obteniendo como resultados:
e 13 concursos de diferentes areas del Instituto

e 13 puestos a concurs

0.

e 3 convocatorias concluidas.
e 2 se encuentran en alguna etapa del proceso de seleccion.

Se

public6 1 convocatoria publica y abierta dirigida

exclusivamente a mujeres obteniendo como resultados:
e 1 concurso de diferentes areas del Instituto

e 1 puesto a concurso.

e Se encuentra en alguna etapa del proceso de seleccién

CONVOCATORIA
e e amento de Atench
de la Direccion de Apoyos

Depart

~ L O*o..

on a la Salud
a Estudiantes

ol Ogoe, °

X/ %

Breve descripcion del evento.
Subsistema de Evaluacion del D
Fecha Inicio: febrero 2021.
Fecha Término: marzo 2021.

esempenio.

Descripcion detallada del evento.




Memoria Anual Institucional 2019, 2020 y 2021
Direccion de Capital Humano

Durante el mes de febrero de 2021, se aplicé la Evaluacion del Desempefio 2020 a 75 Servidores
Publicos de Carrera Titulares.

Breve descripcion del evento.

Subsistema de Capacitacion y Certificacion.

Fecha Inicio: abril 2021.

Fecha Término: diciembre 2021.

Descripcion detallada del evento:
En el ejercicio 2021 se capacité a 150 Servidores Publicos de Mando, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Subsistema de Capacitacion y Certificacion.

Servidores Publicos de Carrera Titulares 75
Servidores Publicos que ocupan una plaza presupuestal permanente que se

ubiquen en los grupos jerarquicos entre “P” al “K” o equivalentes (Gabinete 75
de Apoyo, Designacion Directa, Excluidos y Libre Designacion).

Total 150

Breve descripcion del evento.

Certificacién de Servidores Publicos de Carrera que cumplen los cuatro afios en el Sistema.
Fecha Inicio: marzo 2021.

Fecha Término: diciembre 2021.

Descripcion detallada del evento.

En el ejercicio 2021 se aplico el proceso de certificacion para servidores publicos de carrera titulares
en el Instituto Politécnico Nacional, mediante el cual 24 de ellos certificaron las capacidades
profesionales “Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional” y “Marco Juridico y
Normativo aplicable al IPN”, con fines de permanencia y 6 De acuerdo a lo establecido en el inciso v.
del apartado VII.2 De la Certificacion de los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Breve descripcion del evento.
Subsistema de Desarrollo Profesional.
Fecha Inicio: noviembre 2021.

Fecha Término: diciembre 2021.

Descripcion detallada del evento.

El Comité Técnico de Profesionalizacion autorizé ocupar las vacantes de Jefe de Departamento de
Servicios Administrativos de la Secretaria Académica y Jefe de Departamento de Gestion de Becas de
la Direccion de Apoyos a Estudiantes por un movimiento lateral; los Comités Técnicos de Seleccién
determinaron viable realizar el movimiento lateral para ocupar dichos puesto, por dos Servidoras
Publicas de Carrera Titulares que ocupaban los puestos de Jefe de Departamento de Aclaracion de
Pagos de la Direccién de Capital Humano y Jefe de Departamento de Promocion y Prestaciones de la
Direccion de Apoyos a Estudiantes.
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Breve descripcion del evento.
Subsistema de Separacion.
Fecha Inicio: enero 2021.
Fecha Término: diciembre 2021.

Descripcion detallada del evento.
Durante el periodo de enero a diciembre de 2021 se registrd la baja en el sistema RHnet de 14
Servidores Publicos de Carrera.

Breve descripcion del evento.

Estrategia de difusion para la presentacion de la declaracion de modificacion patrimonial y posible
conflicto de interés 2021

Fecha de inicio: 1° de mayo de 2021.

Fecha de término: 30 de septiembre de 2021.

Descripcion detallada del evento:

Se realiz6 una extensa estrategia de difusién para que el personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, de mando y directivo presentaran su declaracion de modificacién patrimonial y de intereses
durante 2021. Se difundi6 e impulsé la obligacién a través del Talén de pago CFDI, Aviso del
Administrador a los correos electrénicos del personal del IPN y paginas web de la Secretaria de
Administracion y de la DCH. Asimismo, se designaron enlaces en cada dependencia politécnica, se
emitieron circulares, oficios personalizados a omisos y se contd con el apoyo y asesoria del Organo
Interno de Control.

De un total de 25,303 empleados registrados, 23,669 (93.54%) cumplieron con la obligacién de
presentar su declaracion.
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