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PRESENTACIÓN 

 

De conformidad con el Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico Nacional en su artículo 

8, que a la letra dice “Al titular de la Secretaría General le corresponde”, y en su fracción X, 

que señala “…Coordinar la integración, actualización y distribución del directorio de 

servidores públicos de mando y dirección, así como la memoria anual de labores del 

Instituto”, por ello, me permito presentar la Memoria Anual de la Escuela Superior de 

Economía del Instituto Politécnico Nacional, correspondiente de enero a diciembre de 

2021. 

 

Las acciones que definieron el rumbo de nuestra escuela durante este año estuvieron 

guiadas por el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, en sus cinco Ejes 

Fundamentales, tres Ejes Transversales y treinta y uno Proyectos Institucionales.  

Se desarrollaron proyectos institucionales e indicadores de acciones que engloban los 

cuatro principales campos de acción de la Unidad Académica: La Subdirección Académica, 

la Subdirección Administrativa, de Servicios Educativos e Integración Social y la Sección 

de Estudios de Posgrado e Investigación, los cuales se detallan a continuación: 

 

 

 

 

  



Eje Fundamental 1. Vanguardia y calidad educativa con compromiso social 

Durante el 2021 las actividades de la escuela, así como a nacional se desarrollaron en 

línea, por lo cual, una de las principales acciones fue el fomento y la difusión de la filosofía, 

identidad y compromiso social del Instituto.  

Por ello, la Subdirección Académica llevó a cabo la programación de 10 reuniones de la 

Estructura Académica. 

Se programaron 23 sesiones vía zoom de las cuales generaron las actas respectivas de la 

reunión del Consejo Técnico Consultivo Escolar (CTCE). Participó en la reunión del 

Diagnóstico de Necesidades de Formación y Actualización (DNFA) Evaluación y 

seguimiento que estuvo a cargo de la Dirección de Formación e Innovación Educativa 

(DFIE), donde participaron subdirectores y enlaces académicos. Así cómo en las redes 

sociales (Facebook) se dio a conocer la convocatoria para Distinciones al Mérito Politécnico 

2021. 

 

Proyecto 01 Modelo educativo institucional articulado para la educación 4.0. 

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) con su compromiso social y el departamento de 

Innovación Educativa creó entre el 2 y 15 de febrero el proyecto Entre Burros, Cooperación 

Alumno-Maestro donde participaron estudiantes y docentes de la institución.  

Se convocó a reuniones de difusión del mapa de ruta de acción sobre el Marco del 

Programa Escalonado Humano Regreso a clases donde participaron Subdirectores, 

académicos y jefes de innovación educativa. 



La Unidad de Tecnología Educativa y Campus Virtual (UTEyCV) transmitió 12 sesiones 

ordinarias, 3 sesiones permanentes y 5 sesiones extraordinarias del CTCE; reuniones 

informativas de la Dirección con alumnos y docentes. 

Llevó a cabo la reunión de inducción y de presentación de servicios a estudiantes de nuevo 

ingreso.  

Transmitió la designación de Dirección ante Consejeros del CTCE y miembros de la 

comunidad, así como reunión de trabajo de funcionarios. 

Adicionalmente, en la Dirección de Comunicación y Computo se logró la renovación de la 

licencia MOODLE. 

La Subdirección Administrativa a lo largo del año gestionó las respectivas autorizaciones y 

permisos de acceso a funcionarios y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 

(PAAE). 

 

Proyecto 05 Formación integral del personal del IPN para la educación 4.0. 

El compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano se dio a partir de haber otorgado 

información de cursos a profesores, opciones de capacitación e inscripciones. 

Se llevó a cabo la Comisión para el Desarrollo Académico para la Modelo Educativo 

Institucional (MEI) con las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). 

En conjunto con el Departamento de Economía Política se llevó a cabo el Foro de 

Intercambio de Experiencias para la Enseñanza en línea donde participaron los presidentes 

de academia y, a lo largo del año, se dio un seguimiento académico. 

Por medios electrónicos se convocó a reuniones, donde se realizaron actividades que 

aportaron al Plan de Trabajo 2022, a través del departamento de Capital Humano 



Se realizaron reuniones informativas para presentar el Programa de Regularización del 

Concurso de Oposición de Catedra 2021, el Proceso de Evaluación de Categoría 2021. El 

Programa de Recuperación de Plazas Vacantes 2021. 

También se realizaron sesiones virtuales para exponer las Prestaciones Económicas y 

Sociales 2021 (anteojos y lentes de contacto, aparatos auditivos, sillas de ruedas y 

prótesis), los vales de libros por Concepto de Apoyo a Estudios para el PAAE 2021. 

Se presentó el Programa de Calidad y Eficiencia del Personal de Apoyo 2021 (evaluación 

2019). 

Por medios electrónicos se llevó acabo la Sesión ordinaria de la Comisión de Situación 

Escolar (COSIE) del IPN  

La Subdirección Administrativa por medios electrónicos hizo el Reporte de Entrega 

recepción, el Reporte Vale de resguardo de Recursos Materiales y de Servicios Generales, 

así como el Reporte de Vale de Resguardo de Recursos Humanos y Financieros  

El 16 de diciembre de manera presencial se llevó a cabo la Acta de Entrega Recepción de 

la Subdirección Administrativa.  

 

  



Eje Fundamental 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad. 

Las Subdirecciones y los cuatro departamentos con sus distintas actividades estuvieron 

trabajando a la par, para lograr una mayor cobertura y un desarrollo estudiantil con calidad 

educativa. 

 

Proyecto 06 Más Equidad educativa para formar liderazgos politécnicos. 

La Subdirección Académica para dar cumplimiento con el proyecto y diversidad de 

oportunidades mediante la red social Facebook. 

Se dio a conocer el procedimiento para la aplicación y realización de Examen a Título de 

Suficiencia (ETS) en línea en el mes de febrero. 

Se publicó del calendario de ETS para ambos turnos y a su vez, también se publicó el 

calendario de ETS para el Plan 99. 

Se hizo la publicación, así como el procedimiento para la aplicación y realización de ETS 

especiales en línea. 

Se hizo público el Procedimiento para ETS de Proyecto de Investigación 21/2. 

Se publicó la Convocatoria del verano de Investigación Científica y Tecnológica del Pacifico 

2021. Así mismo, se publicó la encuesta de necesidades de apoyo tutorial a cargo de la 

Dirección de Educación Superior (DES) y se hizo la invitación a participar en el instrumento 

de evaluación diagnóstica (TICómetro), Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y Consejo Regional del Área Metropolitana 

(CRAM). 

La Subdirección de Servicios Educativos e Integración Social a través de Gestión Escolar 

se usaron las plataformas digitales Facebook and YouTube. 



Se realizaron eventos para explicar los aspectos importantes del inicio de semestre, sobre 

el proceso de altas y bajas, así como, la diferencia que existe entre las materias electivas y 

las materias optativas a los alumnos de la Institución. Dichas actividades se enmarcan en 

el proyecto institucional 06.  

 

Proyecto 07 Educación virtual y a distancia en las modalidades no escolarizada y mixta. 

A través del departamento de Innovación Educativa se llevó a cabo de manera continua la 

revisión de planeación Didáctica con María Magdalena Nava organizada por la DES y el 

Departamento de Investigación Educativa (DIE) donde participaron académicos de la 

escuela. 

 

Proyecto 08 Desarrollo y crecimiento del IPN 

La Subdirección Administrativa a través del departamento de Recursos Materiales y 

Servicios aportó la realización de un conjunto de mejoras de la escuela entre las que se 

enlistan: 

El mantenimiento correctivo a 60 metros cuadrados a pisos en área de jardines (palapas); 

mantenimiento preventivo de filtración de agua en losa de ductos de los edificios B y C; 

mantenimiento de 8 puertas en baños de economía política (edificio “D” planta baja y primer 

piso). 

Mantenimiento preventivo de escritorios en el laboratorio de informática (10 escritorios); 

servicio de mantenimiento y colocación de seis contactos duples en el salón C1 en el edificio 

“C” primer piso. 



Servicio de mantenimiento correctivo a cinco puertas en el área de extensión y apoyos 

educativos, campus virtual y la unidad de informática. 

Servicio de mantenimiento correctivo a 28 metros de guarnición en el área de jardín. 

Servicio de mantenimiento correctivo a 55 metros de loseta cerámica en descansos de 

escalera en los edificios C y D. 

Mantenimiento en piso y paredes al área de vestidores y baños y cubículos del auditorio 

Lenin; servicio de mantenimiento correctivo a muro de oficina del área de protección civil. 

Servicio de mantenimiento correctivo, aplanado rustico en muro exterior del edificio B. 

Mantenimiento correctivo al tanque cisterna de 10,000 litros de capacidad, como resultado 

del levantamiento el acta de hechos por incidente en cisterna de agua de la escuela que 

fue atendida entre la subdirección administrativa y el departamento de recursos materiales 

y servicios. 

 

Proyecto 10 Tutorías académicas desde el enfoque de la Educación 4.0. 

La coordinación de tutorías, llevó a cabo sesiones virtuales por varios meses del Diplomado 

de Formación de Competencias Tutoriales, el cual fue atendido por 10 profesores. 

Participó en el Curso de Inducción, para hacer saber a los alumnos los servicios que este 

departamento les ofrecía. 

A través de las distintas plataformas se dieron asesorías a 1,463 alumnos, en dichas 

tutorías participaron 16 profesores y un alumno tutor. 



A través de DFIE se llevó a cabo el encuentro entre pares y, en el Centro Cultural Jaime 

Torres Bodet se llevó a cabo el 15° Encuentro Institucional y Octavo Interinstitucional de 

Tutorías. 

El departamento de Evaluación y Seguimiento Académico mediante la comunicación vía 

WhatsApp con alumnos, liberó materias electivas, elaboró listados, así como 796 

constancias de alumnos durante la contingencia sanitaria, mismos que se entregaron al 

departamento de gestión escolar. 

 

Proyecto 12 Fomento del deporte y la cultura en la comunidad politécnica y la sociedad. 

Se gestionó la toma de fotografía generacional en la explanada de la Biblioteca Nacional 

de Ciencia y Tecnología Víctor Bravo Ahuja.  

 

 

  



Eje Fundamental 3. Investigación científica y desarrollo tecnológico de vanguardia 

Proyecto 15 Difusión de la ciencia, la innovación con impacto social. 

En el departamento de Economía Política, se realizaron sesiones de presentación de libros 

como fueron: 

Estrategias para empeorarlo todo. 

La diversidad en el sistema mundial capitalista. 

El departamento de Historia y Geopolítica en conjunto con el departamento de Economía 

Política presentaron los libros titulados Los cronófagos y, La era de los transportes 

devoradores de tiempo y clásica en Hegel, valor, capital y eticidad.  

Por su parte, el departamento de Innovación educativa, de manera continua trabajó en la 

página WEB de la escuela en temas de diseño, mantenimiento y actualización de la pestaña 

Innovación Educativa a través de la DIE y Unidad de Informática (UDI).  

El departamento de Servicios Estudiantiles a través de sus redes sociales y con apoyo del 

personal PAAE y la coordinación de bibliotecas, posteó tutoriales sobre el uso y manejo de 

los recursos digitales del IPN (tales como: Oxford University Press, Wiley online, ProQuest 

central, Springer; entre otras. 

Como parte del serial: “Viernes de tutorial parte II” alcanzando 2,794 reproducciones. 

A través de zoom se llevó a cabo el taller introductorio: “Uso y manejo de los recursos 

digitales disponibles en el IPN”, impartido por la Dirección de Bibliotecas en conexión con 

la red de las 79 bibliotecas que la conforman. 

El público atendido durante el año pasado osciló entre alumnos y docentes. 



Se llevó a cabo un programa de capacitaciones en temas estadísticos y de geografía 

nacional. 

El departamento de métodos cuantitativos coadyuvó en la formación a distancia de nuestros 

alumnos, esto, a través de organizar talleres de capacitación y del mapa digital que 

estuvieron a cargo del INEGI. 

En el departamento de Investigación y Posgrado su participación fue clave. El primero, 

registró 23 proyectos de investigación sobre diversos tópicos, de los cuales fueron 

aceptados 18. 

Durante este periodo se beneficiaron 40 estudiantes con la Beca de Estimulo Institucional 

de Formación de Investigadores (BEIFI) a raíz de los proyectos de investigación aprobados, 

los cuales fueron: un BEIFI de nivel medio superior, 11 BEIFI´s de licenciatura y 22 BEIFI´s 

de posgrado. 

En el año pasado, la escuela recibió reconocimientos institucionales a mejores tesis de 

posgrado, así como al desempeño académico. 

Se obtuvo un reconocimiento externo por parte del Instituto Mexicano de Ejecutivos de 

Finanzas (IMEF) en la categoría de Investigación Financiera.  

Dentro de los eventos organizados por el departamento de Investigación destacan el curso 

asignatura Banxico impartido por funcionarios del Banco Central; el noveno Magno 

Coloquio de Posgrado en Economía donde se analizaron propuestas y alternativas de 

solución a la problemática económica actual; la conferencia Competencia Económica en la 

economía digital donde participaron funcionarios de la Comisión Federal de Competencia 

Económica (COFECE). 



También se llevó a cabo la conferencia Global Money Week que se organizó en conjunto 

con la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) y el Museo 

Interactivo de Economía (MIDE). 

Las actividades también se concentraron en conferencias con miras a repensar la 

necesidad del desarrollo del país desde las actividades primarias a través de fomentar 

conferencias como “Semilla de Higuerilla” y su potencial para el desarrollo regional en 

México.  

El departamento de Posgrado llevó a cabo, una charla informativa sobre Reto Banxico 2021 

llegando a la etapa de la semifinal y la participación en el Chartered Financial Analyst (CFA) 

Research Challange Mexico, llegando a la final. 

Se llevó a cabo una sesión informativa sobre convocatorias y charlas sobre la oferta 

educativa: la especialidad en Administración de Riesgos Financieros, el Doctorado en 

Ciencias Económicas, la Maestría en Ciencias Económicas y el Doctorado en Gestión y 

Políticas de Innovación. 

En el segundo semestre del año, se llevó a cabo el evento Semana de Posgrados 2.0. 

El departamento de Investigación llevo a cabo cursos virtuales de formación para los 

alumnos de licenciatura sobre temas de Excel Básico; Administración de bases de datos 

Stata, Excel y Power BI; Análisis Financiero; Mercado de Derivados; R-Project.  

 

 

 

 

  



Eje Fundamental 4. Vinculación con la sociedad, el gobierno y el sector productivo 

Proyecto 18 Capacitación y certificación de competencias de calidad internacional que 

promuevan el desarrollo del país. 

La Subdirección Académica mediante el departamento de Economía Financiera, organizó 

actividades para nuestra comunidad con el fin de vincularlos con sectores financieros claves 

de nuestro país, en estas actividades fueron impartidas por expertos de la materia y 

funcionarios de las instituciones gubernamentales, así como analistas privados. 

Entre las principales actividades se enlistan: Asignatura Banxico, Conferencia Educación 

Financiera impartida por directivos de Banxico, MIDE, Bolsa Mexicana de Valores (BMV) y 

la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNVB). 

Se dieron pláticas sobre modelos financieros utilizados en la pandemia impartida por el 

Centro de Investigación y Docencia Económicas (CIDE). 

Se impartieron pláticas sobre la actividad empresarial durante la pandemia de Rankia; a 

través de YouTube. 

Se llevó a cabo la plática “Jueves de Bolsa”, “Retos económicos para México. Curso de 

Nuevo Score” beneficiará a clientes de aseguradoras. 

Se impartió el curso de “Nos sumamos a la carrera Cero Emisiones Netas para 2050” así 

como el Taller “La sostenibilidad, un factor decisivo para millennials” y el Taller exprés 

“¿Cómo ahorrar?” 

Cultura financiera “Toc, toc, soy tu fondo de ahorro ¿qué piensas hacer conmigo?” estos 

últimos fueron impartidos por la BMV. 

En el departamento de Innovación educativa mantuvo reuniones y actividades de la 

Comisión Técnica Consultiva de Economía con la Secretaría de Educación Pública (SEP). 



Por su parte, la Unidad Politécnica de Integración Social (UPIS) llevó a cabo una reunión 

de trabajo con Laboratorios de Biológicos y Reactivos de México, S.A. de C.V. (BIRMEX) 

organizada por la Dirección de Prospectiva e Inteligencia Tecnológica (TecnóPoli) la donde 

participaron las Jefaturas de UPIS IPN / TECNOPOLI / Dirección de Servicios 

Empresariales y Transferencia Tecnológica (DSETT). 

Por otra parte, la Subdirección Administrativa de manera presencial facilitó el acceso 

principal de la escuela para generan las condiciones para la instalación de casillas por parte 

del Instituto Nacional Electoral (INE), entre el cuatro y seis de junio, para la Jornada 

Electoral 2021 dónde se renovarían los cargos federales y locales.  

 

 

 

  



Eje Fundamental 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional  

 

Proyecto 23 Esquemas innovadores para la transparencia. 

El departamento de Innovación Educativa en conjunto con los y jefes de departamento 

académico y con información de la comunidad docente de la escuela se atendió la solicitud 

de Información a directores de nivel superior.  

Mientras tanto la (UTEyCV) proporcionó respuestas a solicitudes del Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información (INAI) en los meses de mayo y de junio.  

La Subdirección administrativa, llevó a cabo la Reunión de la Comisión de Procuración de 

Fondos, también organizo la Reunión extraordinaria de la Comisión Procuración de Fondos. 

Se realizó la entrega del Programa Operativo anual (POA) en sus distintos trimestres. 

Respecto a la transparencia se organizaron reuniones del Comité Interno de Austeridad, 

Transparencia y Rendición de Cuentas donde participó la Subdirección y el Comité que lo 

integró. 

El 19 de noviembre se acordó la Constitución del Comité de procuración de fondos de la 

escuela. 

Proyecto 24 Prevención y seguridad para la comunidad. 

Se realizó el primer simulacro nacional 2021 organizado por la Unidad Interna de Protección 

Civil de la Escuela Superior de Economía (UIPC-ESE). 

En el mes de mayo a través de plataformas digitales se llevó a cabo la reunión extraordinaria 

de la Comisión de Protección Civil. 



En el mes de septiembre la escuela participó en el simulacro del 20 de septiembre para 

conmemorar el acontecido en 1985. Ante el sismo suscitado el 09 de septiembre con una 

intensidad de 7.1° Richter. A su vez la UIPC emitió un reporte del resultado, así como, las 

condiciones de la escuela. 

El 12 de noviembre a través de una reunión en plataformas digitales se ratificó el acta 

constitutiva de la UIPC-ESE.  

 

 

 

 

  



Eje Transversal 1. Compromiso Social y Sustentabilidad. 

Proyecto 28 Acciones para la sustentabilidad. 

El departamento de Innovación Educativa entre los días del cinco y el 15 de octubre 

organizó el Fortalecimiento de la Inserción del Desarrollo Sustentable en los Currícula 

Académicos del IPN donde participaron los Jefes de Innovación Educativa de todo el IPN.  

La Subdirección Administrativa través de medios electrónicos, convocó a la reunión de 

comisión virtual, sustentabilidad y medio ambiente. 

 

Eje Transversal 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de 

género 

Proyecto 30 Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género 

en el IPN. 

Se promovió la Inclusión y accesibilidad en el IPN por parte de la Coordinación de Enlace 

y Gestión Técnica (CEGET) a todo el personal administrativo y docente, así como a los 

alumnos. 

La Subdirección Académica mediante el departamento de métodos cuantitativos llevó a 

acabo a través de una sesión virtual un taller titulado Quiérete, el cual tenía como objetivo 

la aceptación y la autoestima en los jóvenes. 

Este taller, se realizo con Amara Fundación pro Autoestima el 22 de octubre y el 26 de 

noviembre, en este evento participaron tres ponentes, siete docentes y 250 alumnos.  

Mientras que la Subdirección Administrativa el 30 de noviembre realizo la reunión ordinaria 

de la Comisión de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI).  



Por otra parte, la Subdirección de Servicios Educativos e Integración Social a través de la 

UPIS celebró en el auditorio de tesis y titulación la presentación del libro Ni una más El 

feminicidio en México, tema urgente en la agenda nacional organizada por la coordinación 

de la Red de Género coordinada por la CEGET, donde participaron los comentaristas Julio 

Flores Ceballos y Cesar Serrano Sánchez, dicho evento tuvo un alcance de 67 personas. 

 

Eje Transversal 3. Internacionalización del IPN 

Atendiendo el proyecto de internacionalización del IPN, para mejorar el reconocimiento 

internacional, la UPIS contribuyó significativamente a los logros de la escuela, a través de 

programar reuniones con los alumnos candidatos a movilidad académica nacional e 

internacional en el primer semestre del año donde participaron la Dirección de Relaciones 

Internacionales (DRI) del IPN, el jefe de la UPIS, la Coordinadora Movilidad Académica y 

alumnos participantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ANEXO FOTOGRÁFICO 

Eje Fundamental 1. Vanguardia y calidad educativa con compromiso social 

 

Prestación de Vales de libros por Concepto de Apoyo a Estudios para el PAAE 2021 

 

Prestaciones Económicas y Sociales 2021 

 

Programa de Recuperación de Plazas Vacantes 2021 



 

Programa Escalonado Humano de Regreso a Clases del IPN  

 

Comisión del Desarrollo Académico con TIC  

 

Plan de intercambio de Experiencias para la Enseñanza en línea  



 

Distincios al Mérito Politecnico  

 

Reuniones de trabajo con la Dirección 

 

Transmisión de la designación del nuevo Director la de ESE  



Eje Fundamental 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad. 

 

Información sobre el proceso de realización de ETS 

 

Información sobre el proceso de realización de ETS para Proyecto de Investigación 

 



TICÓMETRO  

 

Aspectos importantes del inicio de semestre. 

 

Explicación y diferencias entre Electivas y Optativas 



 

Diplomado De Formación de Competencias Tutoriales 

 

Curso de Inducción 



 

Asesorías 

 

Encuentro entre pares 



 

Programa de Tutorias 2021 

 

Reparación de pared de Protección Civil  



 

Mantenimiento electronico  

 

Mantenimiento de pared de edifico principal  

 

Mantenimiento de Cisterna 



 

Foto generacional  

 

Eje Fundamental 3. Investigación científica y desarrollo tecnológico de vanguardia. 

     

Presentación de libros  



  

 

 

 

 

Asesorias en el manejo de acervo de la biblioteca  

 

 

 

 

 

 

Cursos dirigidos a estudiantes  

 

Reconocimiento por investigaciones 



 

9no. Magno Coloquio Internacional de Posgrados en Economía 2021 

 

Eje Fundamental 4. Vinculación con la sociedad, el gobierno y el sector productivo. 

 

Asignatura BANXICO 



 

Conferencias con instituciones educativas nacionales  

 

Educación financiera 2020 



 

Modelos financieros utilizados en la pandemia. 

 

La actividad empresarial durante la pandemia 



 

Retos económicos para México  

 

Nuevo Score beneficiará a clientes de aseguradoras 

 

Nos sumamos a la carrera Cero Emisiones Netas para 2050 



 

La sostenibilidad, un factor decisivo para millennials 

 

¿Cómo ahorrar? 

 

Toc, toc, soy tu fondo de ahorro ¿qué piensas hacer conmigo? 



Eje Fundamental 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional. 

 

Simulacro 20 de septiembre  

 

Constitución de la Unidad interna de Protección Civil 

 

 



Eje Transversal 1. Compromiso Social y Sustentabilidad. 

 

Certificación para la inserción del Desarrollo Sustentable en la currícula del IPN  

 

Eje Transversal 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de 

género. 

 

Presentación de libro “Ni una más” 



 

Plática “Quiérete” 

 

Eje Transversal 3. Internacionalización del IPN. 

 

Reunión con los candidatos. 


