ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL
Anexo 1

Informacion correspondiente a las actividades y/o eventos relevantes celebrados de enero
diciembre 2019 y 2020, la cual debera tomar como tomo como referencia el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024. En sus cinco Ejes Fundamentales y dos ejes
Transversales:

Eje Fundamental 1. Excelencia y Pertinencia Educativa.

Eje Fundamental 2. Equidad y Atencién Estudiantil.

Eje Fundamental 3. Conocimiento para la Solucién de Problemas Nacionales.

Eje Fundamental4. Cumplimiento Social.

Eje fundamental 5. Gestion Institucional y Gobernanza Participativa.

Eje Transversal 1. Sustentabilidad.

Eje Trasversal 2. Perspectiva de Género, inclusion y erradicacion de la violencia de género.



Eje Fundamental 1. Excelencia y Pertinencia Educativa. Afio 2019 y 2020.

En coordinacién con los Departamentos Académicos de Hilatura, Tejido de Punto,
Confeccion y Acabados, se realiz6 la propuesta de implementacion de actividades
enfocadas a la Educacion 4.0 para fortalecer el proceso de redisefio y actualizacion
curricular, plantear nuevas formas de inclusion en el programa de estudio académico, que
se consideren a todos nuestros estudiantes y profesores de acuerdo a las necesidades de
la Agenda Estratégica de Transformacion del Instituto Politécnico Nacional.

Se llevé a cabo la coordinacion de la carga académica frente a grupo y revision del Registro
Unico de Actividades Académicas (RUAA) correspondientes al periodo escolar 2020/2., en
coordinacion con el Departamento de Evaluacién y Seguimiento Académico y con las
academias de Hilatura, Tejido de punto, Acabados y Confeccion; se obtuvo la programacion
de Exdmenes a Titulo de Suficiencia (ETS) y (ETS) Especiales.

Asimismo, los Departamentos Académicos de Hilatura, Tejido de Punto, Confeccion y
Acabados aprobaron la entrega de evidencias correspondientes a las actividades
complementarias, dando seguimiento académico para tomar acciones pertinentes con
referencia a los cursos de recuperacion de las asignaturas de mayor indice de reprobacion;
especialmente en el area de Ciencias Bésicas, academia en la que también se atendio
grupos de recursamiento para atender esta situacion.

Referente alos planes y programas de estudio de cada una de las unidades de aprendizaje,
el plan de estudios del mapa curricular 2009 obtuvo el seguimiento correspondiente, asi
como la aplicacién del nuevo Plan de Estudios 2018.

Se superviso la habilitacion de la plataforma de la unidad académica para dar seguimiento
a la primera fase de acreditacion en conjunto con el Departamento de Evaluacion y
Seguimiento Académico, se examind la estructura educativa para atender las unidades de
aprendizaje Electivas y Recursamientos, ademas se trabajé también para llevar a cabo un
analisis de la Evaluacion Docente.

Se cumplié con la supervision de cursos intersemestrales para docentes durante el periodo
2019/2 y 2020/1, asi como la solicitud de cursos que implementen el desarrollo laboral para
personal docente y directivos.

Se coordiné la consumacion de cursos intersemestrales para alumnos del periodo 2020/1.
En el tema de las practicas y visitas escolares, se llevo a cabo una exhausta revisiéon
haciendo los comparativos para que estas actividades correspondan de forma adecuada a
los planes de estudio vigentes.

Se realiz6 el seguimiento al Programa Institucional de Diagnostico de Necesidades para
Capacitacion del Personal Docente, como resultado, se identific6 que en el uso de
habilidades didacticas es necesario implementar acciones de actualizacion.

Se acord6 con las academias la actualizacion de los reglamentos de laboratorios y talleres
para coordinar de manera favorable el uso de las instalaciones, equipos e instrumentaria
de cada departamento.

Conjuntamente con la Subdireccion Administrativa se llevd a cabo la planeacion del
mantenimiento de aulas, espacios académicos, asi como laboratorios y talleres. También
se contribuy6 con la recepcion del equipamiento de talleres y laboratorios.



Se difundié el programa de Promocién Docente, realizando el proceso con los candidatos
a obtener los Estimulos al Desempefio Docente.

Atendimos los asuntos pertinentes a los procesos de titulacion entre los alumnos que asi lo
solicitaron y cumplieran con los requisitos que marca el reglamento correspondiente.

Se vigil6é la aplicacién del Programa Institucional de Tutorias que se lleva a cabo en la
unidad académica, asi como la expedicion de las constancias correspondientes que se
otorgan a los docentes que participan en el programa Institucional de Tutorias.



Eje Fundamental 2. Equidad y Atencion Estudiantil. Afio 2019.

Uno. Se llevo a cabo el apoyo a los alumnos en sus actividades académicas, con el fin de
optimizar el proceso de ensefianza- aprendizaje a través de las herramientas informaticas.

Dos. Se realizé la difusion de informacién general, a través de medios audiovisuales.
Tres. Se prestaron equipos audiovisual y laptops para estudiantes y docentes.

Cuatro. Con el propésito de difundir la oferta académica, se brindé asesoramiento alumnos
de nivel medio superior.

Cinco. Se elabor6 el Manual de Practicas para la Unidad de Aprendizaje Quimica Basica
Textil.

Seis. Se desarrollaron 12 préacticas en el laboratorio de conformidad con el plan de estudios.
Siete. Se brind6 el servicio de bordado, donde se realizaron 339 bordados.
Ocho. Se organiz6 el ciclo de conferencias de Casa Diaz. El dia 4 de noviembre

Nueve. Se llevé a cabo evento cultura, Concurso de Catrinas 2019. Se otorgd constancias
y créditos al primer, segundo y tercer lugar.

10. Se programaron 11 cursos intersemestrales para los alumnos con un total de 215, con
el fin de apoyarlos a que sigan con la formacion continua.

RHHER

Tabla Cursos intersemestrales de alumnos.



11. Se realizaron practicas de laboratorio de ensayos textiles, atendiendo a 450 alumnos
de los siguientes semestres: primero, tercero, quinto y séptimo, 205 alumnos del turno
matutino y 245 vespertino para las 9 unidades de aprendizaje de las académicas: Hilados,
Tejidos, Acabados y Confeccién en el periodo de marzo a diciembre.

12. Se realizaron 5 cursos, para 11 prestadores de servicio y practicas, esto con el objetivo
de aumentar su formacion profesional y poder realizar las actividades del laboratorio de
ensayos textiles.
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13. Se trabaj6 en el escaneo de material, para tener un acervo digital y facilitar la busqueda
de material. Actualmente se cuenta con 20 libros digitales.
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14. En el mes de septiembre de 2019, se organiz6 la conferencia. Innovaciones en
Materiales Textiles Técnicos, realizada en el Auditoria Malaquias Arellano de la ESIT.
dictada por el Dr. Espafiol Jorge Vicente Sanchis y el Ing. Edgar Rodriguez

15. El departamento de Gestion Escolar gestiono las siguientes actividades a la comunidad
estudiantil.

1)Inscripcion
2) Reinscripcion

Inscripciones Reinscripciones Regulares Irregulares Total

Alumnos
509 678 401 786 1187

3) Tramite y elaboracién de boletas y constancias

4) Actualizacion y seguimiento del kardex

5) Formar expedientes COSIE

6) Entrega de resolucién o dictaminacién por parte del CTCE y CGC a los alumnos

7) Registrar y controlar las inscripciones al periodo ordinario, extraordinario, saberes
previamente adquiridos y cursos de recuperacion

8) Pase de calificaciones
9) Registrar y controlar cambios de los alumnos de la unidad

10) Tramitar ante la direccion de administracion escolar la validacién de la documentacion
escolar de inscripciones y cambio de carrera

11) Registrar y controlar bajas



16. Se realizaron actividades para los alumnos, con la intencién de integrar la vida cultural
activa y promover valores como el empefio personal, la solidaridad, la responsabilidad y la
conciencia medioambiental, teniendo como objetivo fortalecer los recursos formativos para
contribuir a mejorar la calidad de vida y bienestar de la juventud.

Actividades culturales:

1) Danza

2) Guitarra

3) Creacion Literaria
4) Danza folclérica
5) Debate Cine- Club
6) Concurso de fotografia, ofrendas y calaveritas
7) Teatro

8) Literatura del horror y Psicologia del Miedo

—— E

17. Se realizaron campafias y platicas sobre Higiene y Orientacion médica a la comunidad
las cuales fueron las siguientes:

1) Métodos Anticonceptivos.

2) Infeccion de Transmision sexual.
3) Cancer Cérvico — Uterino.

4) Tabaquismo.

5) Acoso y Hostigamiento Sexual.

18. Se realizé curso de Primeros Auxilios en el auditorio de la Escuela, por el Servicio
Médico, con 36 participantes.




19. Se realizo el servicio 1de revision, recepcién y gestidon de becas a los alumnos, con una
meta proyectada de 1600 becas, viéndose beneficiados 1633 alumnos.

Resumenanual de Becas o
PROCESO 2019/2
Cultura 1
Institucional 176
Transporte Institucional 124
Becalos 1
Excelencia 1
Deportiva de Alto Rendimiento
Manutencién 160
Total seneml as4

PROCESO 2020/1
Institucional 687
Transporte Institucional 437
Excelencia 18
Bécalos 5
Excelencia-Telmex 10
Para la Aprobacién
Cultura
Deportiva
Total general 1169

20. Se gestiono visitas escolares.

21. Se gestionaron 129 tramites de Servicio Social.

Prestadores de Servicio Social

INTERNO 70
EXTERNO 59

22. Se concretaron 81 titulaciones

23. Se publicaron 32 ofertas de trabajo.



Eje Fundamental 2. Equidad y Atencion Estudiantil. Afilo 2020.

Uno. Semana de induccion que se realiza para los estudiantes de nuevo ingreso de forma

virtual.

Dos. Visitas escolares. De acuerdo a la programacién anual 2020 de Practicas y visitas
escolares (PyVE) que consta en el oficio DES/0299/2020 en el que se autorizan realizar 14
visitas escolares con un monto asignado de $ 203,920.00 (doscientos tres mil novecientos
veinte pesos 00/100 M.N.) las cuales estaban programadas para realizarse en los meses
de febrero a noviembre de 2020. Mismas que se realizaron de la siguiente manera:

1. Realizadas (3) con un monto de $ 60,420.00 (sesenta mil cuatrocientos veinte
pesos 00/100 M.N.) en los siguientes destinos.
e (1) Grupo Loma Textil: San Miguel El Alto Jalisco, (2) Grupo Carolinay Reforma:
Salvatierra Guanajuato y (3) Grupo Bimbo: Toluca, EDOMEX.

2. No-realizadas (11) con un monto de $ 143, 500.00 (Un ciento cuarenta y tres mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) los cuales fueron cancelados ante la DES segun
consta en el oficio DES/0840/2020 y fueron redistribuidos por la ESIT en el capitulo
2000, para la adquisicion de productos indicados en la partida 21601(materiales y
articulos de limpieza).

VISITAS ESCOLARES 2020

REALIZADAS NO REALIZADAS




Tres. De acuerdo a la publicacion realizada por el Director General del IPN, el dia 20 de
mayo de 2020 que al texto indica: “En seguimiento al comunicado de fecha 18 de mayo
relativo a las medidas para la conclusion del ciclo escolar 2020-2 y en atencién a las
consultas presentadas por algunos miembros de la comunidad, se hacen las siguientes
precisiones para continuar y concluir el semestre escolar 2020-2:

1) Servicio Social. A todos los estudiantes que iniciaron el Servicio Social después del
30 de junio de 2019, se les dara por concluido y se procedera a su liberacion. Todos
los casos no considerados en el periodo sefialado, seran analizados y resueltos por
la Direccion de Egresados y Servicio Social.

Por lo que se realizaron las gestiones de liberacion de dichos alumnos ante la DESS en
diversos oficios a lo largo del afio presentando los siguientes resultados:

1) Deteccién de alumnos que cumplen con el comunicado del dia 20 de mayo de 2020:

a) Relacion 200 (84 alumnos), actualmente ya esta en poder del titular del DEyAE-
ESIT y se han entregado 26 constancias digitales a través del correo institucional,
qgue han solicitado los alumnos, previa identificacion.

b) Relacién 201 (48 alumnos), actualmente se encuentra en fase de firma digital, para
posteriormente ser compartida al titular del DEyYAE-ESIT y este a su vez poder
entregarla a los alumnos que asi la soliciten.

¢) Relacion 202 (6 alumnos), actualmente se encuentra en fase de firma digital, para
posteriormente ser compartida al titular del DEyYAE-ESIT y este a su vez poder
entregarla a los alumnos que asi la soliciten.

Con esto se da cumplimiento a lo estipulado en el comunicado del dia 20 de mayo de 2020
con resultados de 138 constancias digitales gestionados para su liberaciéon ante la DESS.

SERVICIO SOCIAL CONSTANCIAS DIGITALES LIBERADAS

RELACION 200  RELACION 201  RELACION 202 LIBERADOS PENDIENTES




Cuatro. Servicio social a distancia se presentd la atencion, registro y tramite ante la DESS
a la comunidad textil en los programas de servicio social a distancia:

e Apoyo a las actividades académicas y administrativas de ESIT (a distancia) con
registro de 33 alumnos

e Apoyo a las actividades administrativas de ESIT alumnos externos (a distancia)
con registro de 3 alumnos del C.E.C.y T. No. 9

¢ PROMEIN con registro de 23 alumnos

SS A DISTANCIA

23
3

INTERNOS EXTERNOS PROMEIN  TOTAL

SS A DISTANCIA

ATENCION VIA CORREO ELECTRONICO ( serviciosocialesit@gmail.com): 300 correos.

INTERACCIONES PAGINA FACEBOOK: publicaciones 27 = 697 personas alcanzadas por
publicacion en promedio.

Cinco. Se gestiono la convocatoria general de becas 2020-2021 en el periodo 19 de octubre
al 11 de diciembre de 2020, presentando los siguientes resultados:

e INSTITUCIONAL A NS: 79

e INSTITUCIONAL B NS: 348

e EXCELENCIA FM-CB: 9

e EXCELENCIA TELMEX FM-CB: 9

BECAS INSTITUCIONALES

9 9

INST A INST B EXCELENCIA EXCELENCIA
FM TELMEX



mailto:serviciosocialesit@gmail.com

Seis. El departamento de Gestion Escolar gestiono las siguientes actividades a la
comunidad estudiantil.

1) Inscripcion.
2) Reinscripcion
Periodo de actividades: 2020-1
1 Inscripciones s01
2 Reinscripciones sss

3 Total 1359

B Periodo de actividades: 2020-1

Humern de Alumnos

mscripiones Reinscripciones

3) Tramite y elaboracién de boletas y constancias

4) Actualizacién y seguimiento del kardex

5) Formar expedientes COSIE

6) Entrega de resolucién o dictaminacién por parte del CTCE y CGC a los alumnos

7) Registrar y controlar las inscripciones al periodo ordinario, extraordinario, saberes
previamente adquiridos y cursos de recuperacion

8) Pase de calificaciones
9) Registrar y controlar cambios de los alumnos de la unidad

10) Tramitar ante la direccion de administracion escolar la validacién de la documentacion
escolar de inscripciones y cambio de carrera

11) Registrar y controlar bajas
12) Proporcionar el servicio de informacion por medio de atencién via correo electrénico.

Siete. Participacion en la expo-profesiografica 2020 de manera virtual, con la finalidad de
dar a conocer la oferta educativa de Ingenieria Textil a los aspirantes al IPN.



Ocho. Reuniones periddicas con el comité Covid.

Nueve. Difusion de Actividades Culturales, Deportivas, Orientacién Juvenil y Servicio
médico en redes sociales y pagina de la ESIT.

Hepatitis Viral

{:} Servicios Estudiantiles ESIT

26 de abri

SR S HEPATITIS VIRAL. DR. VENTURA
e2020-@ ; =
Chicos los profesores de Deportes realizaron un video de rutinas de

ejercicios para ustedes

Métodos Anticonceptivos

te video tiene restriccion de edad y
lo esta disponible en YouTube. Mas

10. Mediante el uso de la plataforma ZOOM, se ha permitido el desarrollo de actividades
administrativas a través de juntas en tiempo real, cuya finalidad en primera instancia, ha
sido plantear o identificar las necesidades que actualmente presenta la ESIT.

11. Se publicé informacién a través de los medios digitales disponibles, con el objetivo
general de comunicar las distintas formas disponibles para los diversos tramites requeridos.

12. Realizar citas telefénicas personalizadas para casos especiales (Prérroga, vencimiento
de documentos).



13. Realizacién de Titulacion por via electrénica.

14. Se llevo a cabo la vinculacion de la academia de confeccién en conjunto con la
academia de acabados, en un proyecto con los alumnos de tercer semestre en la materia
de Métodos de Confeccién, con un docente y un grupo trabajando un proyecto de
evaluacioén parcial.

15. Se trabajé una conferencia con un grupo de egresados por parte de un docente
investigador, la cual fue programada y se llevo a cabo de manera virtual en el mes de junio.

16. Realizacién de reuniones virtuales con egresados.




Eje Fundamental 3. Conocimiento para la Soluciéon de Problemas Nacionales.



Eje Fundamental 4. Cumplimiento Social. 2019 y 2020.

Uno. Se Realizaron campanias, platicas de higiene y Orientacion médica a la comunidad de
la Escuela.

Las Actividades son:

Métodos Anticonceptivos
Infeccién de Transmision sexual
Cancer Cérvico Uterino
Tabaquismo

Acoso y Hostigamiento Sexual
Primeros Auxilios.




Eje fundamental 5. Gestion Institucional y Gobernanza Participativa. 2019 y 2020

Uno. En materia de proteccién civil, se constituyd la Unidad Interna de Proteccion Civil de
esta Unidad Académica, formalizada mediante el Acta Constitutiva de Integracién,
designando a este departamento como Coordinador Operativo. Por lo que se convoco a
reuniones a los miembros de la UIPC, llevando a cabo 1 simulacro de evacuacion por sismo
el pasado 19 de septiembre de 2019, un curso de capacitacién sobre proteccion civil y se
envid a tres brigadistas a un curso impartido en ESIQIE sobre el manejo de extintores.

Dos. Realizacion de Simulacros Turno Matutino y Vespertino en el periodo de enero-febrero 2020.
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Cuatro. Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Transparencia y
Obligaciones, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se recabd la
documentacién generada por las diferentes areas de esta Unidad Académica, emitiendo el
concentrado del Inventario General de Archivo de Tramite y Guia de Archivo Documental
de los expedientes activos de esta Unidad Académica, generados durante 2019, se
enviaron al archivo de concentracion.

Cinco. Asistencia de manera Virtual el 08/10/20 por parte de autoridades del IPN para tratar
asuntos relacionados con POA y PEDMP 2020.

Seis. Acuse de captura de PEDMP 2020.

EDUCACION

“La Técuica al Serviclo de I Patria™

Mo . MARIA DOLORES SANCHEZ SOLER
COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION £ INFORMACION INS TITUCIONAL



Eje Transversal 1. Sust

entabilidad.

Uno. Se realiz6 difusion por medio electrdnico en la pagina oficial de la Unidad Académica,
del Tercer Encuentro de Egresados del Diplomado en Formacion Tecnoldgico Ambiental

para la sustentabilidad.
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Tres. Asistencia al Programa general del 3er Encuentro de Formacion Tecnoldgico
Ambiental para la Sustentabilidad dias 22 al 24 de septiembre del 2020.

PROGRAMA GENERAL DEL3er. EncuentroFormacion Tecnolégico Ambiental para la
Sustentabilidad (Diplomado FORTAS)
Curriculum a debate: La inclusion de [a Sustentabilidad

VIRTUAL
icular CUR: DFIE/20/E8/035EA/4/E/L/154/220520-240919

Evento démice con valor

Palabras de Bienvenida por el Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas; Director General del IPN 09:00 - 09:30 a.m.

Modera Dr. Héctor Mayagoitia Dominguez (Hora del Centro de México) Dar clic aqui - ID: 933 7434 6245
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Mesa 1 - Moderadora: Gabriela Chévez Hidalga Moderadora: Maria del Pilar Ménica Herrera Garcia Verénica Pacheco Gonzilez y Lorena Yaiiez Godoy
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Eje Trasversal 2. Perspectiva de Género, inclusion y erradicaciéon de la violencia de
género afio 2020.

Uno. Integrantes de la Coordinacion de Red de Género de esta Unidad Académica:

Dra. en E. Blanca Rosina Torres Chavez (Coordinadora)
Lic. Ana Luisa Garcia Garcia (TM)
Lic. en Arg. Javier Alvarez Ortiz (TV)
Lic. Monica Catalina Dominguez Vargas (PAE - TV)
C. Susana Roman Trejo (PAE — TM)
Dos. Se elaboroé el flujo grama de Red de Género ESIT.

Tres. Cartel publicado en la P4gina de ESIT. Dia internacional de la eliminacion de la
violencia de genero.

En el IPN decimos: (§) g
N oll acosoy al
sexual
L[RO0COL0  FINFORMATE

ATENCION Y SANCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO COMPARTE!
Ol e 4
\ L ,

Consulta el sitio y descar§0 el documento
[CRiyr ey - #IPNsinViolencia
73 LA RED DE GENERO EN ESIT ESTA P‘ARA BRINDARTE

APOYO Y ORIENTACION
Coordinadora: D. en E. Blanca Rosina Torres Chévez
. b3 5 A

Cuatro. Pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento. Se encuentra publicado en la
pagina de la ESIT.




