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Cenftro de educocidn Conftinuae

(CEC) UnNnidad Allende

ATENCION A LA DEMANDA

énfasis en las nuevas modalidades educativas. Se realizd

n programa de educacion formal a traves de la modali-

dad a distancia; se realizaron 39 programas a distancia, de los
cuales 11 fueron con valor curricular, se atendieron 411 alumnos.

| n ampliacion y diversificacion de la oferta educativa con

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Fomento a la vinculacion de las Unidades Académicas con los
sectores social y productivo e impulso a la cultura empresarial.
Se llevaron a cabo 11 convenios con los sectores social y pro-
ductivo, especificamente conla Secretaria de Seguridad PUbli-
ca Federal (SSPF), Instituto de Asistencia e Integracién Social
(IASIS), Delegacion Cuauhtémoc, Aeropuertos y Servicios Auxi-
liares (ASA), Secretaria de Salud del Distrito Federal (SSDF), Com-
pania de Luz y Fuerza del Centro, Subdireccion de Capacita-
cion y Servicios Educativos del ISSSTE, IV Legislatura de la Asam-
blea del Distrito Federal , Reclusorios para Menores y la SSPDF.

Impulso y Consolidacion de la Educaciéon Continua y a Distancia.
Se realizaron 225 programas de educacion no formal presencia-
les con valor curricular, con la participacion de 5,511 asistentes.

Se llevaron a cabo 67 programas académicos y culturales,
en donde participaron 4,676 personas.

Difusién y fomento de la cultura, la cienciay la tecnologia. Se
distribuyeron 34 publicaciones con el propdsito de promocio-
nar, difundir y divulgar la oferta de educacién continua y a
distancia, asi como los servicios que se prestan en el Centro.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares, biblio-
tecarios, informaticos y de comunicaciones. Se desarrolld e
implantd un sistema para control de los instructores que im-
parten cursos en el Cenftro.

Se realizé el mantenimiento preventivo y correctivo de 80
equipos informdticos con que cuenta el CEC.

Consolidacién de los programas de profesionalizacion, for-
macion y actualizacion del docente en el marco del modelo
educativo. Se atendieron 15 docentes a través del Curso
Calidad, Responsabilidad de Todos.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Mejoramiento de la Imagen Institucional. Durante el periodo
se efectuaron 81 eventos apoyados y 24 eventos realizados
con un total de 16,350 asistentes.

ACCIONES RELEVANTES

Sellevd a cabo el Encuentro Educativo “Los retos sociales y el
desarrollo de la educacioén técnica en México™.

Serealizé el Taller para la Educacion Superior, porla Direccion
de Educacion Media Superior del IPN.

Se impartié el curso interactivo de actualizaciéon en odontologia.

Se llevé a cabo una reuniéon de trabajo del Diplomado de
Couching en Equipos de Educacion.

Serealizaron las siguientes actividades: Congreso Nacional de
Educacion Artistica de la Secretaria de Cultura del D.F., Con-
greso Enlace del Modelo Académico y Educativo del IPN de la
Direccién de Educacion Superior, Congreso de la Asociacion
Mexicana de Ingenieros en Comunicaciones Eléctricas y Elec-
tronicas A.C. (AMICEE) y el VIl Congreso Nacional de Ingenie-
ros Arquitectos de México.

Se entregaron los reconocimientos del Diplomado en Planeacion,
Estadistica Médica e Informacion de la Secretaria de Salud.

Instalaciones del CEC Unidad Allende

www.cecuallende.ipn.mx


http://www.cecuallende.ipn.mx

Cenfro de educoecidn Continuoe
(CeC) UnNnidaed Compeche

ACCIONES

e atendi6é a 21 participantes de los diplomados médicos
hasta el mes de mayo que dio por concluido el programa
de actualizacion médica 2006-2007.

Se fransmitié el Seminario de Historia del Arte en la modalidad
virfual. En modalidad mixta (presencial y virtual) se realizd el
Seminario-Taller de Politicas PUblicas y Calidad en el Servicio
para Pueblos Indigenas. Se ofrecié el Seminario de Acredita-
cion de Comprension de Lectura del Idioma Inglés, en acuer-
do con el Instituto Tecnolégico de Campeche, para alumnos
de esta institucion.

En la modalidad presencial se redlizaron los cursos: Sepa Inglés,
ArcView, Autocad, y Acreditacion de Hemramientas de Computo
Office 2003. Cursos intemos: Clasificacion de Archivos, y Ley de
Acceso alaInformacion Publica Federal. Se impartio el Curso-Taller
Presencial Practicas Exitosas de Liderazgo y Desarrollo de Equipos
de Trabagjo, el de Desarrollo de Habilidades Gerenciales, asicomo el
Taller Interno por Videoconferencia de Mapeo y Documentacion
de Procesos de Conformidad conla Norma ISO 2001:2000.

Se redlizaron nueve exposiciones: Paisajes Urbanos, Vida Coti-
diana de los Estados Unidos, obra grdfica ; Colectiva de Pintu-
ra; Siempre Jévenes, proyecto juvenil; Pueblo Migrante, colec-
tiva de fotografia; Filatélica de SEPOMEX, Entre Cacharros y
Tradicién, asi como la exposicion pictérica Aires del Nilo.

Se realizaron 42 eventos, dando atencidén a 406 usuarios asis-
tentes y 254 usuarios inscritos.

Se continud atendiendo a los 25 participantes del Diploma-
do en Formaciéon y Actualizacion Docente para un Nuevo Mo-
delo Educativo 2006-2007.

Se llevaron a cabo cinco conferencias presenciales sobre urgen-
cias médico-quirdrgicas, dos sobre la importancia de la
alfabetizacién, una para alumnos de escuela secundaria con el
tema ¢ Amor o enamoramiento?, y un ciclo de conferencias “La
educacion en derechos humanos y derechos politécnicos”. Se
realizé la videoconferencia magistral The Eapo’s Experience, el
Teleseminario de Practicas Educativas de Educacion Superior a
Distancia. Se presenciaron las videoconferencias: “Firma del
Convenio General entre el IPN y el Gobierno del Distrito Federal”
e “Inauguraciéon del CEC Unidad Mazatldn”. Se realizaron las
videoconferencias: " Administracion de Laboratorios de Metrolo-
gia, Auditorias de Calidad y Pacto Nacional de Acreditacion
de la Entidad Mexicana de Acreditacion A.C. (EMA)".

Se impartié por videoconferencia un curso interno de calidad
y el curso interno sobre la Norma ISO 9001:2000. Se ofrecid la
teleconferencia “La alfabetizacion” al personal del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) en el Esta-
do. Se realizé el Didlogo Global “*Confundir desempeno con
calidad en educacion”.

ACTIVIDADES RELEVANTES

El Departamento de Informdtica y Telecomunicaciones cred
el video Streaming, para difundir las actividades del Centro.

Se establecid relacion con el Instituto Tecnoldgico de Cam-
peche, permitiendo el inicio del Seminario de Acreditaciony
Comprension del Idioma Inglés, dirigido a sus estudiantes y
egresados, con la finalidad de cumplir el requisito de titulo-
cion; se establecio el Programa de Servicio Social y Residen-
cias Profesionales, con dicha institucion.

Se presentd, en el auditorio del Instituto de Servicios Descentra-
lizados de Salud Publica del Estado (INDESALUD), el Programa
de Estudios Complementarios de Competencias en Enfermeria
(PECCLE), conla presencia de la Lic. Maria Elena Santinelli, presi-
denta del Colegio de Enfermeras y el Director del Centro.

Participaciéon del Centro, con un stand informativo, en Expo
Educacion 2007.

Se inauguraron las exposiciones: Los mundos posibles, colecti-
va de pintura; A la mujer de ayer, de hoy y de siempre,
esposicidon de arte visual.

Serealizd la Reunidn Regional de Asociaciones de Egresados
del IPN (Region Sur-Sureste), con la presencia del Dr. José En-
rique Villa Rivera, Director General del IPN.

El Lic. José Guadalupe Cruz Romero, Director del Centro, dio
una entrevista en el programa de radio Habla el pueblo, para
tratar temas sobre la educacion tecnoldgica y oferta edu-
cativa del IPN, en el Estado de Campeche.

. A -
~W+
- =
P A  esesesase B

It l’-. -ﬂ"

SCECCAM

Instalaciones del CEC Unidad Campeche

www.cecucampeche.ipn.mx


http://www.cecucampeche.ipn.mx

Cenfro de educecidn Continue

(CeC) UnNnidad Concun

Curso “LaHerenciaHistérica Mexicana
y su Influencia en el Presente del Turismo en México”

ATENCION A LA DEMANDA

impartieron los diplomados: Médico a Distancia;

Coaching de Equipos en Educacion, desde la Teoria
Sistémica y Programacion NeurolingUistica; Inmunologia
Clinica; Urgencias Médico Quirurgicas; Sindrome Metabdlico;
siendo las ciudades sedes Cancun y Chetumal. Asi como el
Diplomado Modular a Distancia para Promotores y Gestores
Culturales (Nivel 1) con sede en el parque Xcaret, Quintana Roo.

| ortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Se

Se realizd el Curso Mantenimiento Bdsico de Automotores, en
las instalaciones del CBETIS 111 de Cancun, Quintana Roo; asi
como PLC LOGO, e Intensivo de Inmunologia.

Se promovid el programa del Seminario de Historia del Arte,
que en conjunto con el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes (CONACULTA) se llevard a cabo en la Universidad
del Caribe, en Cancun, Quintana Roo.

Se inaugurd en Xcaret, Quintana Roo el curso “La herencia
historica mexicana y su influencia en el presente del turismo en
México”, con 21 participantes, este curso es el Médulo Il del
Diplomado para la Formacion de Guias de Turistas Generales.

Conjuntamente, con el Consejo Quintanarroense de Ciencia
y Tecnologia, el Centro impartid el curso ““La ciencia, el negocio
de la ciencia”, con la participaciéon de 40 investigadores de
la region del sur del Estado.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se registraron ante la Coordinaciéon del Campus Virtual los siguien-
tes programas académicos presenciales: “Infroduccion a la
computacion e Internet con Windows™ y “Mantenimiento bdsico
de automotores”, ambos en modalidad de curso-taller.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, otorgd al Centro el
registro como "“Institucion Capacitadora”, dando como resultado
un importante valor agregado a los programas que se imparten,
lo que permitird a empresas cumplir con el requisito de capacita-
cion continua para su personal a través de estos programas.

Seredlizé la visita ala Universidad de Quintana Roo y al Instituto
Tecnoldgico de Chetumal para establecer las condiciones de
un convenio de colaboracion interinstitucional con el IPN, y
ofertar los diplomados médicos que son una necesidad
importante para la regiéon.

Se impartié el Seminario de Titulacidn de Administracion e
Innovacion Tecnoldgica, un Método de Aplicacion en las
Empresas Modernas para egresados del Politécnico y de
Institutos Tecnoldgicos.

Se llevd a cabo la firma del Convenio de Colaboracidon entre el
CEC Unidad Cancun y la Escuela Superior de Turismo del IPN.

www.cecucancun.ipn.mx

Firma del Convenio de Colaboracién entre el CEC Unidad Cancun
y laEscuela Superior de Turismo del IPN
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http://www.cecucancun.ipn.mx

Cenfro de educoecidn Continuoe

(Ce(C) UnNnidad Culiecdan

Diplomado Coaching para Equipos en Educacion

ATENCION A LA DEMANDA

a cabo a fravés de esta modalidad 43 programas edu-

cativos con la asistencia de 651 usuarios, entre ellos diver-
sas Videoconferencias y Didlogos Globales: “"Educacion y me-
dio ambiente”, "Evaluacion de la conformidad”, “Educacion,
ciencia y tecnologia™; asi como los diplomados “Sindrome
Metabdlico: Obesidad, Diabetes, Hipertension y Dislipidemia™
y “Urgencias Médico Quirdrgicas”, en modalidad virtual; y los
diplomados “Coaching para Equipos en Educacion” y “Admi-
nistracion de Hospitales para Directivos”, en modalidad mixta.

| ortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Se llevaron

Se realizaron los seminarios: *‘Practicas educativas en educacion a
distancia” y “*Administracion del conocimiento vy la informdatica’.

Se llevd a cabo el Programa de Estudios Complementarios de Com-
petencias de la Licenciatura en Enfermeria, en modalidad mixta.

Se continuaron los trabajos de actualizacion de los manuales de
organizaciéon y procedimientos del Centro.

Se mantuvo una estrecha comunicacion y relacion de trabajo
conlas Asociaciones de Egresados del IPN del Estado de Sinaloa
(Culiacdn, Los Mochis, Guasave, Mazatldn y Escuinapa) con el
objeto de involucrarlos en las actividades que realiza el Centro.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se llevaron a cabo, a través de la modalidad presencial, 26
programas educativos y culturales, con la asistencia de 1,130
usuarios, destacando los siguientes cursos: “Formacion de equi-
pos de alto rendimiento”, “Microsoft Office Profesional”, “El
juego con relacion al aprendizaje” y “Redaccioén y ortogra-
fia”. Las conferencias: “La tambora en la cultura de Sinaloa”,
“Expertos lectores precoces”, “Calentamiento Global y el Pro-
grama Ambiental del IPN”. El Seminario-Taller Elaboracion de
Tesis, dirigido a egresados de las maestrias de la Escuela Su-
perior de Comercio y Administracion (ESCA) Unidad Santo
Tomas; el Diplomado en Formaciéon de Guias de Turistas Ge-
nerales; Feria de la Salud; Foro Académico “La investigacion
como fortaleza de la atencién en enfermeria”.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se asistio a las reuniones de la Comision Estatal de Capacita-
ciony Adiestramiento y de la Comision Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social.

Se participd como miembro del Consejo Estatal de Cienciay
Tecnologia, del Consejo Estatal para el Didlogo con los Sec-
tores Productivos y de los Consejos Regionales de Cuenca de
la Comision Nacional del Agua (CONAGUA).

www.cecuculiacan.ipn.mx

Elaboracion y Mantenimiento de un Estudio de Mercado


http://www.cecuculiacan.ipn.mx/

Cenfro de educecidn Continue
(Ce(0) Unidoed Los Mochis

Centro de Educacion Continua

Unidad Los Mochis

CECUMO

Centro de Educacidon Continua Unidad Los Mochis del
Instituto Politécnico Nacional, inicid sus actividades for-
males como Unidad Responsable, a partirde mayo de 2006.

Se impartieron los cursos de Microsoft Office Word, para egre-
sados del IPN, afiliados a la Asociacion de Egresados del IPN en
el Norte del Estado; el curso Moodle, por videoconferencia e
Internet, para trabajadores del Centro; el curso-taller *Forma-
cion Tutorial para Educacion a Distancia™ y “Lombricompostaje™.
Se realizaron seis cursos en la modalidad presencial, con una
asistencia de 75 participantes y dos en la modalidad a distan-
cia, con una asistencia de 20 parficipantes.

Se ofrecié el Seminario de Actualizacion con Opciéon a Titula-
cién, organizado conjuntamente con el CEC Unidad Culiacdn,
para egresados del IPN y de los Institutos Tecnoldgicos. Se rea-
izd el proceso final para presentacion de Tesinas y Protocolo
de Toma de Protesta de los participantes de esta region.

Se impartieron seis conferencias en modalidad presencial, con
una asistencia de 105 personas; ocho videoconferencias en
modalidad a distancia, con asistencia de cien personas; asi
como un seminario en la modalidad a distancia, con una asis-
tencia de diez participantes.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Seinstald el Comité de Integracion Social del CEC Unidad Los
Mochis. Se llevd a cabo una visita al Municipio El Fuerte, para
promover |os servicios que ofrece el Centro y proponer la fir-
ma de un Convenio de Colaboracion Mutua.

Coordinacion con la Escuela Primaria del Ejido de Cohuibampo,
Sinaloa, para supervisar y eficientar el desarrollo del convenio

signado entre la Academia Mexicana de Ciencias A.C., la Es-
cuela Primaria y el Instituto Politécnico Nacional, asi como la
instalacion adecuada de la infraestructura computacional y
de comunicaciones con la que cuenta la Escuela.

Se realiz6 una reunién con el Coordinador del Area de Capaci-
tacion de la Zona Noroeste de PEMEX en Guadalajara, Jalisco.

Se celebrd el Primer Aniversario del Centro, como Unidad Res-
ponsable, con la asistencia aproximada de 50 personas.

Se celebraron 23 acciones de tipo académico, con una partici-
pacion de mds de 300 personas, asi como nueve actividades
de diversos tipos, con asistencia superior a 150 personas.

Se realizaron, en las instalaciones del Centro, ocho reuniones
de frabajo en la modalidad presencial, con 102 participantes,
asi como 23 presenciales fuera de las instalaciones del Centro.

Instalaciones del CEC Unidad Los Mochis

www.cecumochis.ipn.mx
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Cenfro de educecidn Continue

(Ce(C) Unidoed Morelio

ATENCION A LA DEMANDA

Estado de Michoacdn, de los cuatro programas educati-

vos en linea que el IPN ofertard en el 2007, en bachillerato
bivalente: Técnico Quimico Farmacéutico, Técnico en Desarrollo
de Software, Técnico en Administracion de Recursos Humanos, a
nivel licenciatura la carrera de Contador PUblico, en posgrado el
Doctorado en Administracion y la Maestria en Administracion.

Se efectio la difusidn en los medios de comunicacidon en el

Se atendieron 971 participantes en los eventos académicos con
valor curricular que se realizaron en las diferentes modalidades
que ofrece el Centro, entre ellos cuatro diplomados: Urgencias
Medico Quirdrgicas, Sindrome Metabdlico, Inmunologia y Enfer-
medades Alérgicas, Formaciéon y Actudlizacion Docente. Se rea-
iz6 la videoconferencia de difusion del Programa de Acredita-
cion para Médicos Acupunturistas, asi como los cursos en plata-
forma moodle y formacion de tutores.

Asistieron 517 personas a 20 conferencias, en modalidad vir-
tual, de actualizacion profesional, capacitacién, instruccién y
formacion para la vida y el frabajo, y para el sector empresa-
rial, entre las que destacan: Normalizacidon Nacional, Regional
e Internacional, Historia del Arte, Foro de Psiquiatria; XXV Se-
mana de la Contaduria PUblica, Politicas PUblicas y Calidad
en el Servicio para Pueblos Indigenas; Seminario de Adminis-
tracion del Conocimiento y la Informacién; Programa de Acre-
ditaciéon para Médicos Acupunturistas para la Especialidad en
Acupuntura Humana, asi como Normas ISO 9000.

Se atendieron los siguientes eventos de capacitacion: Curso de
Computacion Basica y Seminario de Computacion, Liderazgo y
Actualizaciéon Docente, esto para el Programa de Escuelas de
Calidad (PEC) en forma foradnea, como fue en las comunidades
de Maravatio, La Huacana, Apatzingdn, Zitdcuaro, Lombardia,
Tecomatdn, El Duin, Nueva ltalia, Uruapan, Quiroga y Jacona.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se abrieron tres sedes mds, en los Municipios de Jacona,
Quiroga y Tuxpan, para la imparticion del Diplomado de For-
macion y Actualizacion Docente.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se firmaron convenios especificos de colaboraciéon con el
ISSSTE, Universidad Vasco de Quiroga, Colegio de Bachilleres

del Estado de Michoacdn, Instituto Michoacano de Ciencias
de la Educacion, y el Centro de Estudios Cientificos y Tecnolo-
gicos del Estado de Michoacdn, para la realizacién de pro-
yectos y programas de educacion contfinua y a distancia, que
dieron capacitacién y actualizacién a su personal.

La oferta educativa, en cursos y seminarios de actualizaciéon y
capacitacion en la modalidad presencial fue de 68, con 1,191
personasinscritas, de las cuales 1,120 obtfuvieron reconocimien-
to oficial de estudios, con la participacion de dependencias es-
tatales como la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), la
Secretaria de Educacion del Estado, la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo (SEPLADE), la Secretaria de Comunicaciones y Trans-
portes (SCT) y empresas privadas como Bebidas Purificadas de
Michoacdn, PEPSI y VATECH.

Instalaciones del CEC Unidad Morelia



Areade Laboratorios

Se continud con el Foro Internacional de Educacion, Cienciay
Tecnologia, Cultura e Infegracion Social, realizando seis confe-
rencias, entre las que destacan: “Apoyo al migrante
michoacano”, “Violencia familiar e identidad femenina”, *Con-
ciencia cultural y calidad de vida”.

Se brindd capacitacion al personal docente y de apoyo a la
educacion, con los cursos a distancia: Norma ISO 9000, en pla-
taforma moodle, los cursos-taller de: “Mejora contfinua y admi-
nistracién enla calidad”, “*Formacion tutorial para la educacion
adistancia”, asi como la capacitaciéon en linea para el progra-
ma Sistema Institucional de Gestion y Unificaciéon Escolar (SI-
GUE), ademds del curso presencial " Actitud en el servicio”, para
el personal del Centro.

ATENCION A LA COMUNIDAD

El equipo informdatico del Centro consta de 64 computadoras
en servicio en las areas académicas y administrativas, una asig-
nado ala funcién de servidor en el manejo del Hauriy Centinnel,
de la Direccion de Computo y Comunicaciones. Se realizaron
las actualizaciones de la pdgina web, sobre contenido de los
eventos académicos a distancia y presenciales a desarrollarse.

NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se asistié a 15 eventos, seis realizados por el Centro y nueve
atendiendo la invitacion de dependencias del Gobierno del
Estado e Instituciones de Educacion Superior, con la partici-
pacién de 390 personas, eventos como la Expo-orienta de
Servicio Social y Estudios de Posgrado, organizada por la Di-
recciéon de Servicio Social del Estado; Diseno de Politicas PU-
blicas y Misceldnea Fiscal, Congreso Estatal y Popular de Edu-

cacion y Cultura, organizados por la Secretaria de Educacion
en el Estado; Jornadas de Divulgacion de Quehacer Cientfifi-
co y Tecnologico del COECyT; XX Encuentro Nacional de In-
vestigacion Educativa, del Instituto Michoacano de Ciencias
de la Educacién. Se participd en reuniones de trabajo con el
Gobierno de Michoacdn para el Acuerdo de Concertacion
para el Crecimiento Econémico y el Desarrollo de Michoacdn
(ACCEDE), asi como con la Delegaciéon de la Secretaria de
Trabajo del Estado de Michoacdn, el Instituto Michoacano de
Ciencias de la Educacion (IMCED) en el Coloquio de Educa-
cion Especial "Hacia una cultura de inclusion”, Reunidon de Vin-
culaciéon con el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia; enla
reunion de la H. Junta Directiva del Instituto Michoacano de
Ciencias de la Educacion, y en la sesion ordinaria del Consejo
Consultivo Turistico del Estado de Michoacan.

Por tercer ano consecutivo el Centro realizé la Muestra Edi-
torial en el marco de la FIL Politécnica, teniendo como sede
la Casa Natal de Morelos.

Como parte de la promocién del proyecto institucional del
Campus Virtual, se realizé una reunién con el Secretario de
Educacion del Estado de Jalisco.

Se efectuaron dos reuniones, una con egresados politeécnicos
y ofra con jubilados del IPN. Se efectud el Teleseminario Desa-
rrollo y Operacion de la Practica de la Educacién a Distancia™.

Se continud conla publicacion quincenal de la Columna Politéc-
nica, en el periddico El Sol de Morelia, la cual informa y da a co-
nocerlos avances académicos, tecnoldgicos y de investigacion,
asi como reconocimientos otorgados de nuestra Institucion, ac-
tividades de apoyo a la comunidad, que enfatizan la imagen
institucional y reafirman su rectoria en la educacion superior.

Areade Laboratorios

www.cecumorelia.ipn.mx

Y


http://www.cecumorelia.ipn.mx

Cenfro de educoecidn Continuoe

(Ce(0) UnNnidoad Oaxecoe

1,

Aniversario

70 Aniversario del IPN en Salina Cruz, Oaxaca

ATENCION A LA DEMANDA

conferencias y dos cursos como parte del programa de
la Red Global de Aprendizaje para el Desarrollo (GDLN
por sus siglas en inglés) del Banco Mundial.

Se ofrecieron a tfravés del Campus Virtual Politécnico 20

Se desarrolld el Teleseminario Practicas Educativas en Educao-
cién a Distancia, como parte de la octava Reunidén Nacionall
de Educacién a Distancia.

El Centroinicid la segunda y tercera generacién del Programa
Complementario de la Licenciatura en Enfermeria (PECCLE),
fueron aceptadas 41 alumnas. En diciembre egresd la primera
generacion de licenciadas en enfermeria (19 egresadas). Cua-
tro egresadas participaron de la opcién de titulacion oportu-
na implementada por el Instituto.

En el dmbito de la educacién a distancia, se difundieron e im-
pulsaron los eventos programados por el Campus Virtual Poli-
técnico en la modalidad de videoconferencia. Se realizaron
20 conferencias y un teleseminario, atendiendo a 90 personas.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En desarrollo y consolidacién del Campus Virtual Politécnico, se
elaboraron 19 pagquetes de promocion de los eventos presen-
ciales. Operd la sub-sede de San Pedro y San Pablo Teposcolula.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se realiz6 una Brigada de Servicio Social en el Municipio de
San Pedro y San Pablo Teposcolula, participaron estudiantes
de la Escuelas Superior de Turismo, Escuela Superior de Inge-
nieria y Arquitectura (ESIA), Unidades Tecamachalco y
Zacatenco. Como resultado se entregd al Presidente Munici-
pal el Plan de Desarrollo Turistico del Municipio y el Programa
de Mejoramiento Urbano Visual en la Cabecera Municipal.

Continud operando el Programa Jueves Politécnico de Ac-
tualizacién Profesional, a través del cual se ofrecieron servi-
cios académicos y se impulsé la creacion de redes de infor-
macién entre egresados, asociaciones y el Instituto.

Se disend un formato para el levantamiento del censo de
egresados al interior del Estado, para detectar necesidades
de titulacion, actualizacion, y bolsa de trabajo, el cual se inclu-
yo en la pdgina web del Centro, con una base de datos de
350 egresados politécnicos.

En el marco del 70 Aniversario del IPN, se desarrollaron distin-
tas actividades conmemorativas, entre ellas el Festejo del Dia
del Politécnico y una conferencia magistral sobre la vida vy
obra de Don Benito Judrez.

Se redlizaron diversas actividades académicas enla Refineria " An-
tonio Dovali Jaimes” de Salina Cruz, Oaxaca, con los egresados
politécnicos de las regiones del Istmo y la Costa Oaxagquena.

70 Aniversario del IPN en Salina Cruz, Oaxaca



70 Aniversario del IPN en Salina Cruz, Oaxaca

Como parte del trabajo de vinculacion desarrollado de ma-
nera cotidiana, se celebraron convenios de colaboracion, uno
con la Universidad Autébnoma Benito Judrez de Oaxaca
(UABJO), en la Ciudad de México. Como parte de este con-
venio estd la imparticidon del Diplomado en Formacion y Ac-
tualizacion Docente, para catedraticos de la UABJO, con
aproximadamente 300 asistentes. Se celebraron convenios
de colaboraciéon académica con la Comision Nacional del
Agua (CONAGUA) y con la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT).

Se publicd de manera ininterrumpida el Boletin Electrénico
del CEC, difundiéndose a través del correo institucional del
IPN y de la pagina web del Centro.

En el dmbito de la educacién presencial, de enero a junio de
2007, se realizaron 18 eventos, entre los que se cuentan cuatro
talleres, cuatro cursos y dos seminarios de titulacion; se aten-
dieron 459 personas.

Inicid la segunda generacion del Diplomado en Formacion de
Guias de Turistas Generales, con la participacion de 28 personas.

Se llevd a cabo la clausura del Seminario de Titulacion “Interco-
nectividad y segmentacion de redes de alta velocidad”, impar-
tido por la ESIME Unidad Culhuacdn, en el que participaron 30
egresados del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca (ITO).

El CEC operd el Programa de Gestidn y Vinculacion con el Sec-
tor Productivo de Bienes y Servicios, como una estrategia para
conocer las necesidades de actualizacion y capacitacion, lo
que permite que parte de los eventos académicos que se im-
parten en el Centro, se trabajen en la modalidad “proyecto
vinculado™. Por otfro lado, se aplicdé una cédula de visita a los

participantes de los eventos para conocer sus necesidades de
actualizacion y desarrollo profesional, siendo la forma de de-
tectar necesidades de capacitacion.

Es importante destacar la realizacion del Ciclo de Conferen-
cias "Oaxacay los desafios de la diversificacion turistica”, ce-
lebrado en el Teatro Judrez y dirigido fundamentalmente a
empresarios y funcionarios vinculados al sector.

Con el objetivo de lograr una mayor identificacion, a partir
del mes de abiril, el programa de radio del CEC La Reta, com-
prender para transformar, cambid su nombre por el de EI ABC
de la ciencia, una ventana al conocimiento.

Se iniciaron diversos proyectos: Diplomado en Formacion de Guias
de Turistas Generales, ciclo de conferencias y brigadas de servi-
cio social, conla Escuela Superior de Turismo (EST); Diplomado de
Mercadotecnia para PyMES, con la ESCA Unidad Tepepan; con
ESIME Unidad Culhuacdn en la implementacién de los semina-
rios de titulacion; Programa de Estudios Complementarios de Com-
petencias de la Licenciatura en Enfermeria, con la Escuela Supe-
rior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

ATENCION A LA COMUNIDAD

Participaron cinco integrantes del CEC en el curso de manejo de la
plataforma moodle, impartido por el Campus Virtual Politécnico.

Se redlizé el Teleseminario Mejores Practicas de la Educacion a
Distancia, en el que participd personal de la UABJO, la Universi-
dad Pedagdgica Nacional, la Universidad Regional del Sureste,
la Universidad José Vasconcelos, la Universidad Mesoamericana,
funcionarios del Instituto Estatal de Educacion Publica del Esta-
do, asi como seis infegrantes del CEC Oaxaca.

WWWw.cecoax.ipn.mx

Programa de Estudios Complementarios de Competencias
delaLicenciaturaen Enfermeria (PECCLE)
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Cenfro de educecidn Continue

(Ce0) Unidoed Reunosas

Instalaciones del CEC Unidad Reynosa

ATENCION A LA DEMANDA

tualizacion Médica 2006: Sindrome Metabdlico, Urgen-

cias Médico Quirdrgicas, Padecimientos Oncoldgicos mds
Frecuentes, e Inmunoldgica Clinica y Enfermedades Alérgicas,
concluyendo tres con la participacion de 27 médicos.

Se impartieron cuatro diplomados del Programa de Ac-

Se participd en el programa de capacitacion a fravés de la
Red Global de Aprendizaje para el Desarrollo (GDLN por sus
siglas eninglés), del Banco Mundial con la fransmision y difusion
de catorce Didlogos de diferentes topicos a través de la red
del Campus Virtual del Politécnico. Asimismo, ocho personas
del Centro y 20 de ofras instituciones de la regién, participaron
en el Seminario de Administracion del Conocimiento y la Infor-
macion, que ofrece el IPN y el Banco Mundial de Desarrollo.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Resultado de la vinculacion, se formalizaron convenios con la
Secretaria de Economia, la Fundaciéon Colosio en el Estado de
Tamaulipas, el Centro de Investigacion en Biotecnologia Gend-
mica; con el apoyo del Consulado de México en Mcalllen, Texas,
se inicid la gestion para realizar un convenio internacional con
el South Texas College de McAllen, con el propdsito de partici-
par conjuntamente con el Instituto Nacional para la Educa-
cion de los Adultos (INEA) en la creacion de plazas comunita-
rias en regiones estratégicas con poblacion hispana.

Se impartieron ocho cursos presenciales para el ISSSTE Reynosa;
nueve para la maquiladora TRW VSS con apoyo del Programa
de Apoyo ala Capacitacion de la Secretaria del Trabagjo y Previ-
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sion Social ; cinco para el Hospital Regional de PEMEX, ésto como
continuidad del apoyo a su capacitacion durante cuatro anos;
diez en las diversas areas de la industria maquiladora como re-
sultado de la difusidn y promocion de la oferta educativa que
ofrece el Centro; 18 para la Empresa Hanover como programa
de certificacion para 400 trabajadores, tanto en Reynosa como
en Villahermosa, Tabasco y uno complementario para el perso-
nal administrativo; 20 al publico en general, en el drea de infor-
matica, recursos humanos y calidad.

A solicitud de la maquiladora NOKIA México, se impartieron
siete cursos de implementacion de la metodologia “Manu-
factura de clase mundial” en siete lineas de produccidon para
personal especializado.

Se llevaron a cabolos cursos “Formacion bdsica para superviso-
res de producciéon” y “Los siete hdbitos” en coordinaciéon con el
Comité de Relaciones Industriales de la Asociacion de Maquila-
doras de Reynosa A.C., para sus agremiados y como promocion
e induccion a la capacitacion por parte del Centro.

Se atendi6 la capacitacion del sector industrial empresarial en
diversas maquiladoras con 15 cursos cerrados para estas empre-
sas y diferentes dreas de las mismas. Destaca la realizacion de
cuatro cursos presenciales abiertos al publico en la subsede de
Nuevo Laredo, Tamaulipas que actualmente esta en rescate.

Se realizaron visitas a los sectores productivos del Estado y a
través de esta vinculacion se realizaron 97 eventos de pro-
gramas curriculares a distancia en Reynosa y cuatro en Nue-
vo Laredo, con una asistencia de 1,736 personas.

Se actualizaron los manuales en forma electrénica, pertene-
cientes a cada uno de los cursos registrados ante la Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social y la Coordinaciéon del Campus
Virtual del IPN, como una forma de mejorar la imagen de la
oferta educativa del Centro. Se dio promocién y difusion a
través de fax, correos electronicos, oficios, visitas, elaboracion
de tripticos, dipticos, carteles y de la pdgina web.

Se impartié el curso a distancia “Manejo técnico administra-
tivo de la plataforma moodle” por el Campus Virtual Politéc-
nico para personal del CEC Reynosa.

Se continud con el programa de capacitacion para personal
del Centro con el curso presencial “Los siete hdbitos de la gen-
te altamente efectiva” y el Seminario de Administracion del
Conocimiento e Informacién, en modalidad mixta, donde
participaron diez trabajadores del Centro y 20 externos.



Se participd en la transmision y difusion de treinta y ocho
videoconferencias enviadas por el Campus Virtual.

Se llevaron a cabo una serie de conferencias sobre robdtica,
como apoyo alaSemana Nacional de Ciencia y Tecnologia, en
conjunto con el Instituto Tecnoldgico de Reynosa, en las insta-
laciones del propio Instituto y de los Centros de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS) No. 7 y No. 131.

Se impartié la conferencia “Perspectivas del posgrado de
computo en México” con la asistencia de 126 personasy “Topi-
cos del medio ambiente” con cien asistentes.

Como parte de la segunda etapa de los festejos del 70 Ani-
versario del IPN, se realizaron los siguientes eventos: Juarez y
sus pensamientos en el siglo XXI, la exposicion filatélica
Dinosaurios por correo y la exposicion grafica El Palacio Postal,
Cancelacion de la Estampilla Conmemorativa del 70 Aniver-
sario del IPN *“La Técnica al Servicio de la Patria”, conferencia
magistral “Impacto de la explotacion de la cuenca de Burgos
en el desarrollo local y regional de Reynosa”, en coordinacion
con la Casa de la Cultura de Reynosa A.C., se realizd durante
€l 2006 el Cine Club con el ciclo “Laimaginacion es mas impor-
tante que el conocimiento”, y Concierto Navideno por el gru-
po Ensamble de Camara Euterpe.

Como parte de la primera etapa de los festejos del 71 Aniversa-
rio del IPN, se realizd la Ofrenda Floral y Honores en el Monumen-
to del General Ldzaro Cdardenas del Rio, con la participacion de
personal de PEMEX, del CECUR, del Centro de Biotecnologia
Gendmicay egresados del IPN.

Se actualizd la base de datos, para mantener activa la rela-
cidén con los distintos sectores de la sociedad y canalizar la
oferta educativa del Centro.

Se realizd, como proyecto estratégico, una encuesta de de-
teccidn de necesidades de capacitacion para el sector in-
dustrial, el cual sirvié como base para hacer la programacion
de cursos abiertos al publico.

Se incremento la oferta del catdlogo de servicios, asi como la
plantilla de instructores locales y fordneos del Instituto, lo que
permitiéd mayor pertinencia en la oferta educativa del Centro.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se logré un mayor posicionamiento del mercado a fraves de los
diferentes sectores que conforman la sociedad de Reynosa, per-
mitiendo incrementar una oferta educativa de mayor especiali-
zacion, a fravés de instructores con mayor grado de especializa-
ciény conocimiento del ambiente industrial y la concertaciéon de
convenios estratégicos con instituciones educativas, lo cual per-
miti intercambiarinstructores y considerarla perspectiva de rea-
lizar cursos conjuntos. Adicionalmente dio inicio la realizacion de
un estudio de mercado para verificar que la oferta educativa

que ofrece el Centro sea pertinente a las necesidades de la re-
gion, asicomo medir el posicionamiento real del Centro.

Se dedicd especial cuidado en establecer un cambio de ima-
gen enlas salas de capacitacion y cémputo, modernizando el
mobiliario existente, asi como la actualizacion de equipos
didacticos, adquiridos con recursos autogenerados y el suminis-
tro de 20 computadoras de pantalla plana, cémara de video y
televisiones de plasma suministradas por el IPN a fravés del
Campus Virtual Politécnico como apoyo al Centro.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se participd en los grupos de trabajo del Comité de Planeacion
Municipal en planteamientos concretos de desarrollo urbano
y medio ambiente.

Seiniciaron formalmente acuerdos para trabajar estratégicamen-
te y en forma conjunta con el Instituto Tecnoldgico de Reynosa.

Se conformé el Comité Asesor Externo del Centro, infegrado por
representantes de diversos sectores de la Ciudad de Reynosa.

Www.cecureynosa.ipn.mx

Cancelacion de la Estampilla Conmemorativa
del 70 Aniversario del IPN “La Técnica al Servicio de la Patria”
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Cenfro de educaecidn Continue

(Ce0) UnNnidad Tompico

Actividades en el CEC Unidad Tampico

ACCIONES

siguientes cursos, en modalidad presencial para ISSSTE

Tampico y la Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
Altamira: Word Bdsico (cinco cursos), Word Avanzado (cuatro
cursos), Excel Bdsico (tres cursos), Programa para Mejorar la
Atencion al Usuario, Estrategias y Técnicas de Ensenanza Apli-
cables en la Educacion para Adultos, Proyectos Eléctricos, Mo-
tores de Combustiéon Interna ll y Electromecdnica en Motores.
Asi como las conferencias “Escuela para padres”, " Alzhaimer”
y “Couching Empresarial con Programacion NeurolingUistica™.

Derivodo del Convenio de Colaboracion, se realizaron los

Se redlizaron 52 videoconferencias y el Diplomado en Linea
de Administracién de Hospitales.

Se impartieron los siguienres cursos a distancia: Adecuaciones
Presupuestales; Antivirus Hauri; Calidad, Responsabilidad de To-
dos; Mapeo y Documentacion del Proceso de Calidad.

Con base en la firma del Convenio de Colaboracién con el
Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos (ITEA) se
apoyaron siete eventos de capacitacion para asesores.

Se impartié el curso, ofertado por Centro de Formacion e In-
novacion Tecnologica (CFIE), *Formacion tutorial para edu-
caciéon a distancia”.

Se inici6 el Diplomado en Linea de Formacién y Actualizacion
Docente para un Nuevo Modelo Educativo, contando con
la participaciéon de la Universidad Tecnoldgica de Altamira y
la Escuela Ndutica Mercante de Tampico.

Se impartieron tres diplomados del Programa de Actualizo-
cion Médica 2006.

Se actualizd el catdlogo de servicios, o que permitid dar a
conocer la oferta educativa del Instituto.

Se mantuvo una vinculacion con las principales empresas e ins-
tituciones de los sectores productivos de la zona de influencia,
manteniendo actualizado el directorio de los mismos. Se reali-
zaron visitas a estos sectores, difundiendo los servicios que se
ofrecen en el Instituto.

Se cumplid oportunamente con los requerimientos normati-
vos del Instituto.

Se elaboraron los informes de actividades de educacion con-
tinua y a distancia (mensuales y frimestrales), solicitados por
la Direccion de Educaciéon Continua y a Distancia.

Sellevé a cabo la conferencia presencial “Deshielo”, contando
con la participacion de diversos sectores y publico en general.

www.cecutampico.ipn.mx

Instalaciones del CEC Unidad Tampico
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Cenfro de educecidn Continue
(Ce(C) UnNnidoed Tijjuenae

ATENCION A LA DEMANDA

tancia, en conjunto con la Coordinacion del Campus Vir-

tual, para cubrir necesidades de capacitacién y actuali-
zacion de profesionistas dedicados a la educacion y aten-
cion al sector empresarial.

Se trabajé en la elaboracion de la oferta educativa a dis-

Se impartieron los diplomados: Urgencias Médico Quirdrgicas;
y Sindrome Metabdlico: Obesidad, Diabetes, Hipertension y
Dislipidemia.

Se impartié el Programa de Estudios Complementarios de Compe-
tencias Laborales para la Licenciatura en Enfermeria, de la Escue-
la Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

Se participd enlos Didlogos Globales con la Red Global de Apren-
dizaje para el Desarrollo (GDLN por sus siglas en inglés) con diver-
sos topicos: Tecnologias Emergentes parala Conservacion de los
Alimentos, La Realidad Virtual en Espacios, Pacto Nacional de
Acreditacion, con una asistencia de 37 personas.

Se llevd a cabo el Seminario a Distancia de Administracion del
Conocimiento, conla asistencia del personal del CEC Tijuana,
del Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital
(CITEDI) y la Universidad Pedagdgica Nacional.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se redliz6 un estudio del drea de influencia en donde el Centro
pudiese incorporar diez programas y servicios de educacion con-
tinuay a distancia, de los cuales se solicitd alas dreas centrales los
registros correspondientes a los siguientes rubros: Empresas Cien-
tificas y Tecnoldgicas, Microsoft Windows XP, Word XP, Excel XP
Avanzado, Power Point XP, Controladores Logicos Programables
PLC s Bdsico, Psicofisioldgicas, Tanatologia como Proceso de Cam-
bio del Enfermo Terminal, Mantenimiento de PC’s, Formacion de
Instructores Internos, y Edicidn de Videos en Adobe Premiere Pro
1.5 Nivel Bésico.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se llevd a cabo una alianza con el Comité de Vinculacion
Educativa de Tijuana, donde se realizaron actividades con
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ofras instituciones educativas y empresariales para desarro-
llar programas de educacién continua y a distancia, al igual
que con el Comité Municipal Contra las Adicciones.

Seredlizé la concertacion de un acuerdo académico para el
desarrollo del curso Windows XP con la empresa Turbotec y
un segundo para el curso de Autocad con la Comision Esta-
tal de Servicios PUblicos de Tijuana (CESPT).

Se trabajd en la realizacién y autorizacion de los convenios
con el Gobierno del Estado de Baja California, la CESPT, el Co-
legio de Ingenieros Mecdnicos vy Electricistas, y con la ESEO
del IPN para la conformacién de programas de educacion
continua y a distancia.

Se impartié el Curso Deteccidn de Violencia Doméstica, el cual
fue impartido a oficiales de policia y oficiales instructores del
Programa de Educaciéon contra Abuso de las Drogas (DARE,
por sus siglas eninglés).

Se realizé la clausura del X Seminario de Actualizaciéon Profesio-
nal con opcién a Titulacion, impartido por la Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura (ESIA) Unidad Tecamachalco.

Se llevd a cabo un Diagnéstico de Necesidades de Capaci-
tacion en la Empresa Productos Internacionales MABE S.A.
lider en la elaboracion de panales.

Se participd como patrocinador en el evento Encuentro Na-
cional de Negocios, invitados por parte del Consejo de Desa-
rrollo Econédmico de Tijuana en colaboracion con el CITEDI en
representacion del IPN.

www.cecuti.ipn.mx

Instalaciones del CEC Unidad Tijuana
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Cenfro de educaecidn Continue

(Ce(C) UnNnidoed Tloxcala

ATENCION A LA DEMANDA

e dio continuidad a la integracion de la videoteca, con
base en los eventos programados por el Centro y por la
Coordinacion del Campus Virtual.

Se capacitd al personal del Centro, por parte de la Coordina-

cion del Campus Virtual, paralainstalacion y operacion del Siste-

ma de Informacién, Gestion y Unificacion (SIGUE), asi como de
las plataformas moodle y blackboard.

Se realizaron 63 programas a distancia, dos de los cuales fueron
con valor curricular.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Sellevé a cabo la prestacion del servicio social con las briga-
das multidisciplinarias del Instituto Politécnico Nacional, be-
neficiando a cuatro Municipios del Estado de Tlaxcala.

Se dicté la conferencia “Logros del IPN, en su 70 Aniversario”,
dirigido a egresados politécnicos del Estado.

Se redlizaron videoconferencias y reuniones con la Asociaciéon
de Egresados Politécnicos en el Estado de Tlaxcala, para vin-
cularlos conlos servicios de capacitacion, actualizaciéon y es-
pecializacion que ofrece el Centroy el IPN.

Se impartieron cursos de elaboracion de planes de negocio,
dirigidos a personas de distintas instituciones del Gobierno del
Estado, empresas privadas y puUblico en general.

Se recibié el Curso Transferencia del Modelo de Incubacidn
de Empresas del IPN, por el Centro de Incubacién de Empre-
sas de Base Tecnoldgica (CIEBT) del IPN.

Se realizaron 51 programa presenciales, de los cuales 41 fue-
ron con valor curricular. Se otorgaron 806 reconocimientos de
estudios y se atendieron 878 personas.

El Centro realizO de manera permanente la identificacion de
necesidades de capacitacién, actualizacién, especializaciony
formaciéon de los diversos sectores, a través de una atencién
personalizada a dependencias y empresas. Se aplicaron encues-
tas de salida alos usuarios, con el objeto de valorar el desempe-
no de instructores, materiales diddcticos y el servicio.

Se realizd la promocion y difusidn de la oferta educativa de
servicios que ofrece el Centro, con el fin de hacer llegar la
oferta a la mayor parte del Estado y la region.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Durante este periodo se realizaron actualizaciones de la pdgi-
na web, con el propdsito de dar a conocer la oferta de capa-
citacion, actualizacion y especializacion que ofrece el Centro.

www.cecutlax.ipn.mx

Cursos Presenciales en las Instalaciones del CEC Unidad Tlaxcala
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