UnNnidades Administrotives

ACion de Comunicacion Social @
Presidencio del Decoanatfo @
Oficina del Abogado General @
Defensorio de los Derechos Politecnicos @
Secretario Leneral @

Secretarieo Académice @

Secretario de Invésrigecién U Posgrado @

Secretaria de Servicios educativos @

Secretario de exftfension e Infegracion Social @
Secretario Tecnico @
Secretario de Administracion @

Coodinacion General de Servicios Informdticos @

Memoria oe A



Coordinecidn de Comunicoacion Sociol

Clausurade los Festejos del 70 Aniversario del IPN

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

mpulso a la obra editorial. Se llevo a cabo la edicidon y dise

no de 12 Gacetas Politécnicas ordinarias y 15 extraordina

rias, de las cuales se imprimieron 152,000 ejemplares, los cua-
les fueron distribuidos a diferentes instancias: Escuelas, Cen-
tros y Unidades (ECU) del Instituto asi como en universidades,
embajadas y organismos publicos entre otros.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Vinculacién del Canal 11 con los procesos académicos. Se
llevd a cabo la difusidon de 873 cdapsulas informativas, entre-
vistas y boletines a través del Canal 11 del IPN. Mencién en
86 programas, en diferentes horarios, sobre la labor del IPN.

Fortalecimiento de la imagen institucional. Se realizd la
concertaciéon y desarrollo de 384 entrevistas a funcionarios y co-
munidad académica del IPN por parte de representantes de
los diferentes medios de comunicacion. Concertacion y desa-
rrollo de 163 entrevistas a funcionarios y comunidad académi-
ca del IPN por parte de representantes de la Coordinacion.

Se coordinaron 480 eventos. Se llevaron a cabo 669 asesorias
y vistos buenos en materia de diseno editorial a las diferentes
unidades que integran la estructura institucional.

Se participd en 429 programas de radio y television.

Se brindd apoyo en la organizaciéon e implementacion de 16 fe-
rias y exposiciones relacionadas conlas actividades instiftucionales.

| RELNNN DF RECTORES MEXICO-CLBA |
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X Reunién de Rectores México-Cuba

Se llevd a cabo la difusidon de las actividades del Instituto a
través de 574 spots en television y radio.

Se disenaron y distribuyeron 364 sintesis de prensa escrita, 212 sinte-
sis de prensa en medios electronicos y 345 comunicados de prensa.

Serealizé la edicion y desarrolld de 26 versiones estenogrdficas.

Se llevaron a cabo 357 monitoreos matutinos, vespertinos y
nocturnos.

Se obtuvieron 364 publicaciones en periddicos y revistas. Se
elaboraron 26 carteles, folletos y diplomas.

FIL Politécnica 2006



Presidencio del Deconafo

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

e continud la impresién de la revista trimestral El Cronista

Politécnico, conservando su alta calidad y el prepon-

derante cardcter histérico en todos los arficulos y seccio-
nes gue la conforman: Rememlbranzas, De Poetas, Cronibuzdn,
Prestigio Paolitécnico, Para Aburridos, Maximas Politécnicas, y He-
chos Historicos. Esta publicacion se distriouyd a Directores, De-
canos, Bibliotecas de las Escuelas, Centros y Unidades (ECU) y
areas administrativas del IPN, asi como a Tecnoldgicos, Aso-
ciaciones de Egresados, Archivos Histéricos de diversas depen-
dencias y bibliotecas de universidades.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Se proporciond asesoria permanente a los directores de proyec-
tos sobre el franscurso de sus investigaciones y las disposiciones
emitidas por la SIP (Secretaria de Investigacion y Posgrado).

Se autorizaron los siguientes proyectos de investigacion: His-
toria del Instituto Técnico Industrial (ITl); Instrumentos de con-
sulta para el Archivo Histérico (AH) del IPN, 70 anos de fUtbol
americano en el IPN, Monografia Monumental del CECyT “Ri-
cardo Flores Magdon”, Instrumentos de consulta para el AH
del IPN, Creacion del AH de la ESEO, segunda y tercera eta-
pa del Rescate histérico documental de la ESCA Tepepan
(1974-1990), La evolucioén en el estudio de la fisica dentro del
IPN vy su influencia para la creaciéon de la
Escuela Superior de Fisica y Matemdaticas,
La politica educativa en el sexenio de Ma-
nuel Avila Camacho y sus repercusiones en
el IPN, Elaborar en borrador: Crénica de los
48 anos de actividades del CECyT “Ldzaro
Cardenas”, Breve semblanza de la historia
del movimiento estudiantil de 1968 en el
IPN, Rescate documental histérico del CICS
Milpa Alta desde sus antecedentes ala fe-
cha actual, Rescate y estructuracion del AH
del CIIDIR Oaxaca.

Se realizd el contacto con la Secretaria de
Investigaciony Posgrado, enlas éreas del Pro-
grama Institucional de Formacion de Inves-
tigadores (PIFl) y de investigacién, para ges-
tionar asuntos relacionados con los estudian-
tes asignados y el avance de los proyectos
realizados por la Presidencia del Decanato.

Revista de Divulgacién “El Cronista Politécnico”
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UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

En cumplimiento con lo estipulado en el Articulo 7 del Reglo-
mento del Cuerpo de Maestros Decanos, se realizaron 11 sesio-
nes ordinarias de trabajo, correspondientes a los meses de ju-
lio-diciembre de 2006 y enero-junio de 2007, de las cuales tres
se realizaron en la Direccion General y fueron presididas por el
Dr. José Enrique Villa Rivera y el Dr. Efrén Parada Arias, Director
General y Secretario General del IPN, respectivamente.

Se aplicd una encuesta personal y via telefénica alos 57 maes-
tros decanos del IPN, con el fin de dar seguimiento ala cober-
tura de las necesidades de espacio para oficinas, archivo his-
térico, equipos de computo, teléfono, apoyo secretarial y ma-
terial de oficina.

Se solicité al Centro de Investigacion e Innovaciéon Tecnoldgi-
ca (CIITEC), al Centro Mexicano para la Produccion Mds Lim-
pia (CMP+L), al Centro de Investigacion en Computacion
(CIC), y ala Escuela Superior de Economia (ESE), realizar el pro-
ceso de eleccion de Maestro Decano. Por parte del Centro de
Investigacion en Computacion el Colegio de Profesores desig-
né como Maestro Decano al Dr. Sergio Sandoval Reyes y por
parte del CIITEC el Colegio de Profesores designd como Maes-
tro Decano al M. en C. Vicente Mayagoitia Barragdn.

Los Maestros Decanos participaron en los siguientes proyectos
de investigacion: Reestructuracion del Archivo Histérico de la
UPIITA; Historia Académica de la ESEO del
IPN; Historia del CECyT “Ldzaro Cardenas”;
Rescate Histérico Documental ESCA
Tepepan (1974-1991); El CEPROBI, antece-
dentes, origenes y trayectoria (1940-2004);
Recopilacion y organizacion iconografica
de la Historia del CIIDIR Oaxaca.

Se dio continuidad a la coordinacion de
las reuniones de trabajo de las siguientes
Comisiones de Maestros Decanos: Comi-
sion para Evaluar las Actividades de los
Maestros Decanos, Comité Editorial de la
revista El Cronista Politécnico, Honory Jus-
ticia, Investigacion Histérica.

El Presidente del Decanato tomo protes-
ta ala Dra. Melina Lopez Meyer del CIIDIR
Unidad Sinaloa. Se dieron 185 asesorias a
los maestros decanos, en diferentes asun-
tos oficiales (eleccidn de terna para direc-



tor, semblanzas de las ECU, acervo histérico, e interpretacion
de reglamentos orgdnicos). Se dictaron nueve conferencias
para difundir el pensamiento, la filosofia y los objetivos del IPN.

Se concluyd con la organizacion, andlisis y captura de informa-
cion de: Actas Sintéticas del Consejo General Consultivo del
IPN,Gaceta Politécnica e Informes de labores por administra-
cion; necesarios para apoyar los trabajos de elaboracion de la
obra Setenta Afos de Historia del IPN. Se realizd la revision, se-
leccion y digitalizacion de imdgenes en color y se rescataron
imdagenes en los archivos del Patronato de Obras e Instalacio-
nes, Archivo Histérico de la SEP, Hemeroteca de la UNAM, de
la familia del ex Director del IPN Roberto
Medellin Ostos, Direccidn de Recursos
Humanos del IPN (documentos de ex Di-
rectores del IPN). Se seleccionaron,
digitalizaron y prepararon 86 iméagenes
parala muestraiconografica de la obra
Setenta Afos de Historia del IPN, que se
realizé en las instalaciones del Recinto
Histérico y Cultural “*Juan de Dios Batiz".

Se elaboraron Hechos Histéricos mensuo-
les para entregar al Consejo General Con-
sultivo, Gaceta Politécnica, Maestros De-
canos de las ECU, Comisidon del Consejo
General Consultivo del Archivo Histérico
y actualmente a la Biblioteca Nacional
de Ciencia y Tecnologia, para distribuir a
las bibliotecas de las ECU.

Derivado de la donacién del acervo fo-
togrdfico de Roberto Medellin Ostos, se-
gundo Director del IPN, se digitalizaron, se-
leccionaron, imprimieron y enmarcaron

4

kel gran Instinnn Pl N

CREACION
DEL IPN

Folleto de la Creacién del IPN

las fotografias que se utilizaron para montar una exposicion en
el marco de la develacion del 6leo del Ingeniero Medellin, mis-
mo que se incluyd enla coleccidon de los ex directores generales.

Se elaboré y presentd la ponencia “El decano como figura
relevante en la integracion de la memoria institucional (caso
IPN)" en el Tercer Congreso y Encuentro Iberoamericano de
Archivos Universitarios, llevado a cabo en la Benemérita Uni-
versidad Autbnoma de Puebla.

Se obtuvieron los registros del Instituto Nacional del Derecho de

Autor de las obras: ElHPN a través de sus Leyes Organicas y Regla-
mentos Fundamentales, Catalogo de
conservacion documental, Setenta
afios de Historia del IPN (Tomos |, [Ty lll) y
Hechos Histéricos de 2006.

Se reimprimieron mil carteles y 6 mil fo-
lletos de Creacion del IPN y Los Simbo-
los del IPN y se enviaron para su difu-
sidn a escuelas que lo solicitaron. El CFIE
(Centro de Formaciéon e Innovacion
Tecnoldgica) solicitdé el material para
entregarlo a los asistentes de los cursos
que imparte. El Sistema de Transporte
Colectivo Metro autorizé cuatro sema-
nas para difusion de los carteles Crea-
cion del IPN y Los Simbolos del IPN.

Se reqistrd el ingreso de 3,908 docu-
mentos de diversos materiales en el
periodo (libros, revistas, videos, carte-
les, oficios, engargolados, fotografias,
etc). Se brindaron 210 consultas de in-
formacion historica; se habilitaron men-
sualmente, para su consulta en linea
electronica, Hechos Historicos.

Exposiciéon Fotografica de Roberto Medellin Ostos
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Publicacion Mensual “Hechos Histéricos”

Se entrego, en lareunion de la Comision Especial del Consejo
General del Archivo Historico, la propuesta para actualizar el
Glosario de Terminos del Archivo Histérico, para sus comenta-
ros y aportaciones.

Como resultado del ofrecimiento de donacién de documentos,
ellng. Padilla Segura (egresado distinguido y ex Director General
del IPN), entregd 14 libros, dio inicio el proceso de seleccion y
digitalizaciéon de 813imdgenes del acervo personal delingeniero.
Se llevé a cabo una reunidon con autoridades del Archivo
General de la Nacién, con el propdsito de actualizar el censo,
guia de archivos y el registro que otorga a los archivos histori-
Cos que brindan consulta de sus acervos.

Se montd la muestra de las imagenes del libro Setenta arios
de Historia del IPN en el marco del X Seminario de Historia
“Maestro Jan Patuca Dobek”, en la Universidad Autdénoma
Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

Se aisistié a la conferencia “Hacia Internares 3” impartida por

la Dra. Luciana Durante.
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Fueron aceptadas dos ponenciasrelacionadas con la historia del
Instituto para el V Congreso sobre Historia y Prospectiva de Ias
Universidades de Europa y América, a realizarse en Ciudad Vic-
toria, Tamaulipas. Se aceptaron ofras dos para el VIl Congreso
de la Educacion Latinoamericana Universitaria, que se llevard a
cabo en Guadalajara, Jalisco.

Se realizaron cinco visitas de manera oficial alas ECU del IPN,
para asesorar y supervisar los trabajos que se realizan en la
integracion del Archivo Historico.

Se brindd asesoria y apoyo al grupo de ex internos politécnicos
“Iguanas” en la seleccion y montaje de la exposicion sobre los
servicios asistenciales en el IPN.

Se atendieron 364 personas en visitas guiadas, con duracion
promedio de una hora, a las diferentes dreas de la Presiden-
cia del Decanato, explicando su contenido y el material im-
preso sobre el tema.

Se inicid la remodelacion del Recinto Histérico del IPN, para
redisenarlas salas de exposicion historica: Exdirectores del IPN
y Prohombres de la Educaciéon Técnica. Se elaboraron boce-
tos de laremodelacién de la Plaza de Fundadores.

Se publicé el libro 70 Afos de Historia del Instituto Politécni-
co Nacional, elabordndose un cartel para difundir su venta
en las librerias politécnicas. Se llevd acabo el evento de pre-
sentacion de la obra, conjuntamente con la ceremonia in-
augural de la Sala “Juan de Dios Batiz”.

Se disend y reunid materialimpreso para instalar la exposicion
permanente en la Sala “Juan de Dios Batiz", con documen-
tos y fotografias de la vida y obra de este destacado perso-
naje, fundador del IPN; se elabord el folleto, para ser utilizado
en las visitas guiadas.

Libro “70 Afos de Historiadel IPN”

www.decanato.ipn.mx Sala“Juan de Dios Batiz”

©
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Oficine del Abogado Generoal

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

y aplicaciéon de la legislacion vigente en el Instituto sobre

requisitos para ser Director o Subdirector, procesos de elec-
cion de autoridades de Escuelas, Centros o Unidades de Ense-
nanza y de Investigacion, controversias relativas al proceso de
eleccion de consejeros de las Escuelas, Centfros y Unidades, ase-
soria y orientacion para alumnos en comunicacion permanen-
te a fraves del Sistema Institucional de Informacién Juridica
(SIlJ), asi como atencion de solicitudes de informes a los Orga-
nismos protectores de los Derechos Humanos, se proporciond
asesoria y orientacion a los alumnos relativa al ejercicio y de-
fensa de sus Derechos Politécnicos.

Se deshogaron consultas formuladas en la interpretacion

Se brindd asesoria a las Unidades Administrativas, Académi-
cas, Centros y Unidades de Apoyo para el Fomento y Desa-
rrollo Empresarial, Centros de Orientacion Tecnoldgica, Cen-
tros de Educacién Continua, Centros de Apoyo Educativo y
Organismo de Apoyo a Escuelas, en cuanto ala normatividad
gue rigen los convenios y contratos materia de la Division de
Andlisis y Control Normativo, tal es el caso de la aplicacién
del Formato de Contrato de Prestacion de Servicios por Ho-
norarios emitido por la Secretaria de la Funcion Pdblica, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de abril de
2007, en cuanto a las diversas reformas a la Ley de Ciencia 'y
Tecnologia, Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Ser-
vicios del Sector Publico.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

De conformidad con lo establecido por el Acuerdo Presiden-
cial publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 10
de marzo de 2006, respecto a que el patrimonio del Instituto
incluye los bienes que posee desde su creacion, se realizaron
acciones juridico-administrativas ante las autoridades compe-
tentes a efecto de instrumentar el cumplimiento de dicho
Acuerdo, durante el mes de junio de 2007, el Instituto Nacio-
nal de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales informd
a la Oficina del Abogado General de 23 inmuebles propiedad
del IPN registrados en dicha Institucion.

ACTIVIDADES RELEVANTES

La Direccion de Normatividad, Consulta y Dictaminacion, en
relacion a las actividades de la Comision de Estudios Legisla-
tivos, se encargd de revisar, analizar y dictaminar cuatro
proyectos normativos enviados al H. Consejo General Consulti-

vo. Derivado de lo anterior, se acordd por unanimidad dictami-
nar favorables la expedicion de los siguientes reglamentos: del
Consejo General Consultivo; de Servicio Social; de Becas, Esti-
mulos y otros Medios de Apoyo para Alumnos del Instituto Poli-
técnico Nacional; y del Acuerdo por el que se establece el Siste-
ma de Profesionalizacion del Personal de Mando de la Adminis-
tracion Central del Instituto Politécnico Nacional, siendo publi-
cados los tres primeros en la Gaceta Politécnica en el mes de
octubre de 2006 y el cuarto en la del mes de marzo de 2007.

Se realizd mantenimiento preventivo y correctivo a instala-
ciones, mobiliario y equipo en general, asi como a los bienes
informdaticos; se dio seguimiento y actualizacion al inventario
de bienes muebles de la Oficina del Abogado General.

Se llevd a cabo del 7 al 10 de Noviembre de 2006, el curso-
taller de actualizacion en materia juridica con los siguientes
temas: Juicio de Amparo Administrativo, Derecho Adminis-
trativo, Argumentaciéon Juridica, y Obligaciones y Contratos.

Sellevd a cabo el Congreso Compromiso y Vocacion de Ser-
vicio de la Oficina del Abogado General los dias 24, 25y 26
de noviembre de 2006.

www-.abogadogeneral.ipn.mx

Autoridades del Instituto Politécnico Nacional
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Direccidn de Normeaetividad
Consulte U Dictoeminoacion

ATENCION A LA DEMANDA

on la finalidad de optimizar los servicios de trdmite ante

el Instituto Nacional del Derecho de Autor y el Instituto

Mexicano de la Propiedad Industrial, se impartid un cur-
so-taller enla ESCA Unidad Santo Tomas. Se elalboraron guias nor-
mativas para solicifudes de Marca, Derechos de Autor, Patentes
y Modelos de Utilidad contenidas en el Sistema Institucional de
Informacion Juridica para orientacion y consulta, reforzando la
asesoria a fraves de la participacion en mesas de trabagjo y plati-
cas impartidas en las distintas dependencias politécnicas, brin-
dando consultas via telefonica, correo electronico y de forma
personalizada. Se realizaron asesorias y trdmites de registro en
materia de Derecho de Autor y de Propiedad Industrial, se obtu-
vieron 15 dictdmenes y constancias expedidas por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDA), Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), Comision Calificadora de Publicacio-
nes y Revistas llustradas (CCPRI), y Certificados de obras expedi-
dos por el Instituto Nacional del Derecho de Autor, en relacion
con las solicitudes presentadas.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En materia de Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia
y Revalidacion de Estudios, se realizd el estudio, andlisis y revision
de la documentacién que conforman los expedientes de solici-
tudes de reconocimiento de validez oficial, asi como de revo-
cacion por declinacion, para efecto de establecer la existencia
de elementos idoneos que permitan emitir el dictamen juridico
de procedencia o improcedencia de dichas solicitudes.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se publicaron, en el Diario Oficial de la Federacion, instrumen-
tos de relevancia e interés para las actividades que se reali-
zan dentro del Instituto, elabordndose sintesis informativas.

Se formalizaron 6,982 instrumentos juridicos entre convenios
generales (nacionales e internacionales); especificos en mate-
ria de servicio social; de colaboracion; en laimparticion de maes-
trias, doctorados y diplomados; elaboracion de dictdmenes de
contratos de prestacion de servicios; edicion; coedicion; do-
naciéon; comodato; coproduccidn; y licencia exclusiva.

Sistematizacion en la Division de Andlisis y Control Normativo
del Sistema de Contratos y Convenios, accesible a través de

la pdagina web Institucional, Marco Normativo a través de la
instauracion de dos bases de datos para la localizacién opor-
tuna de instrumentos juridicos, asesorias, consultas o invita-
ciones de los diversos Comités y Subcomités del IPN, o en su
caso del Fondo de Investigacion del mismo Instituto, para tra-
mites de su formalizacion, asicomo de su registro y resguardo
institucional una vez que son remitidos por las unidades res-
ponsables al surtir plenos efectos.

Formulacioén, cotejo, revision y en su caso aprobacion de 9,762
instrumentos juridicos remitidos por las Unidades Administrati-
vas, Académicas, Centros y Unidades de Apoyo para el Fo-
mento y Desarrollo Empresarial, Centros de Orientacion Tec-
noldgica, Centros de Educacion Continua, Centros de Apoyo
Educativo y Organismo de Apoyo a Escuelas, asicomo por los
organos de Apoyo y Organismos Auxiliares del Instituto Politéc-
nico Nacional, derivados de compromisos vinculados, presta-
cion de servicios generales, profesionales, arrendamientos,
comodatos, donaciones, publicaciones y comercializacion.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Se formalizaron las donaciones de una fraccién de los terre-
nos del Cerro de las Trincheras por el H. Ayuntamiento de
Gomez Palacios, Durango, que serd ocupado para la instala-
cidén de una antena retransmisora de XE-IPN Canal Once, asi
como de dos fracciones delinmueble denominado Casco de
la Ex-Hacienda de San Juan Molino, ubicada al noroeste de
la poblacion de Tepetitla, Municipio de Lardizdbal, Tlaxcala
actualmente ocupado por el CIBA Tlaxcala.

En investigacion cientifica y tecnolégica, generacién y divul-
gacion de productos de impacto para el desarrollo del Pais,
se aprobd el examen de ocho invenciones.

Se incluyd en la pdgina web del IPN, en el Sistema Institucional
de Informacion Juridica, dentro del portal relativo a framites en
materia de contratos y convenios, el instructivo para la elabora-
cién de contratos para el otorgamiento de permisos a terceros
para el uso, aprovechamiento o explotacion de espacios fisicos
en los inmuebles en que el Instituto es propietario o poseedor.

ATENCION A LA COMUNIDAD

En materia de profesionalizacién se llevaron a cabo cursos de
actualizacion juridica a través del Sistema Institucional de In-
formacion Juridica, con la transmision en vivo de las materias



de Contratos, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Admi-
nistrativo, Propiedad Intelectual, Derecho Laboral, Amparo Ad-
ministrativo, Obligaciones y Contratos, y Argumentacion Juridi-
ca. El personal administrativo y docente acudié a pldaticas rela-
cionadas con el archivo de concentracion y de transparencia.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

En el contexto de la aplicacion de la Ley Federal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se
realizaron mesas de frabajo con funcionarios de la Unidad de
Enlace en el Instituto Politécnico Nacional y el Instituto Fede-
ral de Acceso ala Informacion Publica, conla finalidad de co-
nocer los criterios y opiniones que se vierten con relacion alas
solicitudes de informacion, clasificacion de la informacioén, asi
como en la framitacion de los recursos de revision promovidos.

ACTIVIDADES RELEVANTES

La Comision de Estudios Legislativos, continba trabajando
con el proceso de revision, actualizacion y dictaminacion de
seis proyectos de Acuerdos y Reglamentos Normativos Ins-
titucionales: Reglamento de Vinculacion y Cooperaciéon e
Internacionalizacion del IPN, Reglamento para el Uso de la
Infraestructura de Servicios del IPN, Reglamento para la
Constitucion y Funcionamiento de las Asociaciones Depor-
tivas del IPN, Reglas para el Uso de las Instalaciones Deporti-
vas del IPN, Acuerdo por el que se dispone la autorizacion
del Plan y Programa de Estudios de la Maestria en Ciencias
Fisica Educativa que impartird el CICATA Unidad Legaria, y
Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del Plan y Pro-
grama de Estudios de la Especialidad en Ciencias en Fisica
Educativa, que impartird el CICATA Unidad Legaria.

Direccion de Asunfos Juridicos

ACTIVIDADES RELEVANTES

urante el periodo que se reporta, se proporcionaron

837 asesorias, consultas y asistencia a las Escuelas,

Centrosy Unidades Académicas o Administrativas del
Instituto; se realizaron 36 reuniones de trabajo con los titulares
delas ECU y se realizaron alrededor de 2,529 acciones adminis-
trativas, concernientes a levantamiento y dictaminacion de
actas, la realizacion de trdmites migratorios para el ingreso,
permanencia y desarrollo de actividades en nuestro pais de
extranjeros y requerimientos de informacion.

Se dio seguimiento a 952 juicios ordinarios y 154 juicios de amparo
litigados, implicando la realizacion de 2,002 acciones juridicas
relacionadas con la atencidn de requerimientos, comparecen-
cias y actividades varias, inherentes al seguimiento de los juicios
y procedimientos instruidos ante autoridades judiciales y
administrativas. Respecto al drea penal, se presentaron 51
denuncias o querellas, realiz&indose 665 acciones de seguimiento,
presentacion de testigos, comparencias y ratificaciones, asi
como aportaciones de elementos de las averiguaciones previas
yainiciadas.

En materia de juicios ordinarios y procesos contencioso-
administrativos, destacan las defensas realizadas y los éxitos
conseguidos en los juicios de amparo relacionados con la
aplicaciony vigencia de las disposiciones de los reglamentos

institucionales, los vinculados con la situacién escolar y
académica de sus alumnos, asi como los procedimientos
disciplinarios incoados en contfra de alumnos y la ejecucion
de sanciones administrativas impuestas a servidores publicos
de esta Casa de Estudios, consiguiendo que prevalezcan los
principios de legalidad y autonomia que caracterizan este
tipo de decisiones de la comunidad politécnica, asicomo la
constitucionalidad y validez de sus instrumentos juridicos.

Durante el periodo que se reporta, se obtuvieron 48 laudos
absolutorios totales.

Dr. José Enrique VillaRivera, Director General del IPN
y el Lic. Luis Alberto Cortés Ortiz, Abogado General del IPN



Defensorio de los Derechos Politécnicos

ACTIVIDADES

e llevé a cabo la Jornada por la Igualdad y la No Discri

minacion, la cual fue coordinada por el Consejo Nacio-

nal para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la Se-
cretaria General del IPN y la Defensoria de los Derechos Poli-
técnicos del Instituto Politecnico Nacional en la cual se dio a
conocer la naturaleza, finalidad, evolucion y lineas de accioén
del CONAPRED, asi como los contenidos y alcances del Acuer-
do Nacional por la Igualdad y Contra la Discriminacion, invi-
tando a la comunidad a adherirse al Acuerdo referido como
lo hizo el Dr. Jose Enrique Villa Rivera, Director General del IPN,
en ceremonia protocolaria realizada en la Magna Sala de Ex
Directores Generales del Instituto Politécnico Nacional.

La Defensoria de los Derechos Politécnicos fue anfitriona de la
Tercera y Cuarta Sesiones Ordinaria de la Red de Defensores,
Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de los De-
rechos Universitarios, A.C, (REDDU)en la cual se participd en la
elaboracion de varios articulos para la revista de la REDDU.

Como resultado de las gestiones realizadas por la Defensoria
de los Derechos Politécnicos del Instituto Politécnico Nacio-
nal ante diversos organismos de defensa de derechos huma-
nos e instituciones publicas, éstos donaron al Instituto mate-
rial de consulta y apoyo para las actividades que realiza. Di-
cho material fue distribuido entre los Centros de Apoyo
Polifuncionales (CAP) y particularmente, se remitié un volu-
men considerable a la Direccidén de Administracion Escolar
del IPN, para su distribucién entre los alumnos de los niveles
medio superior y superior.

Se llevé acabo el Ciclo de Conferencias ““La Educacién en De-
rechos Humanos y Derechos Politécnicos. Una perspectiva de
vinculacioén”, la cual contd con la participacion de reconoci-

Jornada por lalgualdad y la No Discriminacion, CECyT “Wilfrido Massieu”

dos especialistas y cuyo objetivo es mantener vigente la im-
portancia de respetar los derechos humanos y politécnicos que
permitan una convivencia armonica, pacifica y tolerante en-
tre los miembros de la comunidad politécnica.

Se realizé el Primer Concurso de Fotografia sobre los Derechos
Humanos. Una Perspectiva Politécnica, el cual fue dirigido a
los alumnos, personal académico, no docente y directivo de
este Instituto, con la finalidad de promover una cultura de
los derechos humanos mediante imégenes captadas por los
miemlbros de la comunidad politécnica.

Durante el periodo se realizaron 18 sesiones, para difundir los
aspectos generales de la Defensoria de los Derechos Politéc-
nicos y de la Declaracién de los Derechos Politécnicos, con-
tando con la participacion de 1,372 asistentes.

Se impartié el Diplomado en Derechos Humanos, en su segun-
da generacion, dirigido ala comunidad politécnica, en el cual
se planted como objetivo general que el asistente contara
con una formacion especializada en derechos humanos que
comprendiera los elementos tedrico-conceptuales, los meca-
nismos prdcticos y las herramientas metodoldgicas que favo-
recen un proceso de formacion solido, académico y especia-
lizado en torno alos derechos humanos. Se contd con la par-
ticipacion de 148 asistentes.

Se llevdé a cabo el Primer Encuentro Bilateral México-Espana.
Globdalizacion y Calidad enla Defensa de los Derechos Univer-
sitarios, en el cual se contd con la participacion como ponen-
tes del Dr. Jorge Carpizo Mac Gregor, Investigador del Institu-
to de Investigaciones Juridicas; el Mtro. Emilio Alvarez Icaza
Longoria, Presidente de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF); y la Dra. Blanca Tello Ripa, Defensora
Universitaria de la Universidad Autbnoma de Madrid, Espana.

http://defensoria.ipn.mx

Jornadapor lalgualdad y la No Discriminacién, EST


http://defensoria.ipn.mx

Secretorieo General

Informe de Labores de los Comités de Seguridad y
Contrala Violencia (COSECOVI) del Instituto Politécnico Nacional

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

ocente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se coordi

aron los trabajos de la Comision de Distinciones al Mérito
Politécnico del XXV Consejo General Consultivo para otorgar di-
ferentes distinciones: en 2007 se otorgaron al personal docente
196 preseas (Ldzaro Cardenas 18, Juan de Dios Batiz 177, Carlos
Vallejo Mdrquez una) y 12 diplomas (Maestro Emérito uno, Maes-
tro Honorario uno, Maestro Decano tres, ala Investigacion tres, a
la Cultura dos, al Deporte dos. En total 208 distinciones.

| n los Programas de Estimulos y Reconocimiento al Personall

En 2007 se otorgaron al personal de apoyo y asistencia a la
educacion: 65 Preseas Juan de Dios Batiz y 154 Diplomas a la
Eficiencia y Eficacia. Dando un total de 219 distinciones.

Acciones de Proteccion ala Comunidad. Se constituyeron cin-
co Unidades Internas de Proteccion Civil (UIPC), contando con
82 UIPC en operacion, mismas que cubren el 100% de los inmue-
bles del Instituto. Se brindaron é6 asesorias en materia de pro-
teccion civil a diferentes unidades académicas y administrati-
vas del Instituto y se capacité a 1,406 integrantes de la comu-
nidad politécnica a traves de 59 sesiones.

Se redlizaron 153 simulacros de sismo con la participacion de
45,084 personas y un simulacro de emergencia quimica mayor
en la ESIQIE (Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Indus-
trias Extractivas) con una participacion de 1,080 personas.

En coordinacion con personal de la SAGARPA y del Progra-
ma Ambiental del IPN, se colocaron 35 frampas para abejas
en distintas dreas del campus "Adolfo Lopez Mateos”. Se aten-
dieron un total de 25 emergencias.

Se mantuvieron en operacion 40 Comités de Seguridad y Con-
tra la Violencia (COSECOVI), mismos que cubren el 100% de
los planteles del nivel medio superior y superior del Instituto.

Se llevaron a cabo eventos con dependencias relacionadas con
las actividades de los COSECOVI, entre los que destacan: Jor-
nada México por una Mirada Joven, en colaboracién con la
Coordinacion General de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana de la SSP Federal; Panel de Prevencion Integral en
escuelas de nivel superior; Programa de Prevencion Contra el
Delito y el Consumo de Drogas, por medio de la presentacion
de la obra Alguien Va a Cambiar, por la compania de teatro
de la SSP Federal en escuelas de nivel medio superior; Jornada
Juvenil porla No Violencia, en 13 planteles del nivel superior.

En colaboraciéon con la Procuraduria General de la Republica se
inicié la Campana de Divulgacion Sobre la Reduccion de los Ries-
gos en el Caso de los Delitos Contra la Salud, en 35 planteles.

Con la Fundacioén de Investigaciones Sociales, FISAC, A.C. se
continud con la campana de prevencion contra el alcohol y
fortalecimiento de factores protectores “Mirando Hacia el Fu-
turo, sin Alcohol es Mds Seguro” en escuelas de nivel medio
superior y el Taller Interactivo para la Promociéon de la Salud
(TIPPS), en nueve planteles de nivel medio superior.

Con los Centros de Integraciéon Juvenil, A.C. se realizaron las
Jornadas Intensivas de Prevencion de Adicciones, en las 40
ECU del Instituto y “Jovenes sin Adicciones” en 27 planteles,

Unidad Internade Proteccién Civil de la COFAA
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Firma del Acuerdo Nacional por lalgualdad y Contrala Discriminacion
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11 del nivel medio superior y 16 del nivel superior. Dentro de
estas Jornadas se desarrollé el Programa Clinica Mévil para el
Tratamiento del Tabaquismo, en ocho planteles del Instituto.

En coordinacién con el Gobierno del D.F., se continud operan-
do el Programa Coordinaciones Territoriales de Seguridad
PUblica y Procuracioén de Justicia, se llevaron a cabo 36 reu-
niones en diferentes planteles.

Con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), se realizd la Jornada por la Igualdad y la no
Discriminacioén, en 15 planteles.

Se llevaron a efecto seis reuniones en diferentes planteles del
Instituto con la Coordinacion Territorial de Seguridad Publicay
Procuracion de Justicia, con el propdsito de promover accio-
nes preventivas, realizar mejoras en el entorno de los planteles
y brindar apoyo, auxilio y seguridad a la comunidad politécnica.

La cobertura en acciones de proteccion lograda en este pe-
riodo fue de 32,980 participantes de la comunidad politécnica,
a tfravés de 366 eventos en diferentes planteles del Instituto.

Se mantuvieron en operacion cinco fuerzas de tarea de vigi-
lancia, para preservar de forma eficiente la integridad perso-
nal de la comunidad y visitantes.

A fravés de la imparticion de cinco talleres, dos conferencias y
una pldtica sobre estadistica y politica criminal, se brindd capa-
citaciéon alos coordinadores de los COSECOVIy personal de las
unidades responsables. Se entregaron a los coordinadores de
los COSECOVI 2,840 carteles y cuatro videos para su difusion.

Se autorizo la conceptualizacion del Programa Institucional
para el Fomento de la Cultura Preventiva del Delito, las Adi-
ciones y la Violencia en el Instituto Politécnico Nacional.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Con el propdsito de elaborar la Memoria Anual de Activida-
des correspondiente al ciclo escolar 2006-2007, se llevaron a
cabo las siguientes actividades: andilisis, captura y procesa-
miento de la informacion recibida por las Unidades Responsa-
bles (UR) del Instituto; seleccidon del material fotogrdfico para
su infegracién en la memoria; elaboraciéon y envio alas UR del
formato para solicitar la informacién correspondiente. Se ela-
bord en formato electronico y se entregd a los miembros del
Consejo General Consultivo, la Memoria de Actividades del
IPN, correspondiente al ciclo escolar 2005-2006.

Se elabord y envid ala Direccion de Planeaciéon el Procedimien-
to para Desahogar el Recurso de Reconsideracion Presentado
enla Comision de Honor del Consejo General Consultivo del IPN.

Se publicaron en la Gaceta Politécnica los articulos: Reforzo el
IPN Acciones de Orientacion Juvenil, Prevencion de Adicciones
y el Control de Actos Delictivos, Prevencion y Deteccion Tem-
prana de las Adicciones.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Con el propdsito de tratar asuntos acordados con el Director Ge-
neraly dar seguimiento alos compromisos derivados, se realizaron
38 reuniones con Secretarios, Abogado General y el Coordinador
General de Servicios Informdticos. Se acompano al Director Gene-
ral enlarecepcion de personaijes distinguidos en los dmbitos aca-
démico, politico y de gobierno. Se assistio a 113 diferentes eventos,
en algunos casos con la representacion de la Direccidn General.
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Memoriade Actividades del IPN 2006-2007



Reunién del Consejo General Consultivo

La Secretaria General brindd apoyo logistico para la celebra-
cion de 12 reuniones ordinarias y dos extraordinarias del Consejo
General Consultivo, asi como en la organizacion de 48 reunio-
nes previas alas sesiones ordinarias del Consejo: nueve con alum-
NOs consejeros, nueve con profesores consejeros, diez con direc-
tores de nivel medio superior, diez con directores de nivel supe-
rior y diez con directores de centros de investigacion y jefes de
las secciones de estudios de posgrado e investigacion. De cada
sesion del Consejo se levantd el acta correspondiente y se fra-
mitd su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Se organizaron y realizaron fres reuniones de la Comision de Distin-
ciones al Mérito Politécnico, dos ordinarias y una extraordinaria,
en la cual se dictaminaron de manera favorable 427 propuestas.

Se coordinaron los trabajos de la Comision de Honor del Consejo
General Consultivorealizadndose 11 reuniones enla que se emitie-
ron 44 dictdmenes (39 para el NMS y cinco para el NS). En 22 de
éstas se confirmo la sancidn impuesta por la autoridad del plan-
tel, en 15 se modificé la sancidn impuesta por el plantel, fres fue-
ronrevocadas en virtud de existiriregularidades procedimentales,
en dos casos se desecharon los recursos de reconsideracion por
no haber sido presentados en tiempo y formay en dos casos mas
se desecho por no serla viaidénea.

Se dio asesoria, en los procedimientos a seguir derivados de las
sanciones emitidas por las autoridades del plantel, a 63 alumnos
de NMS y NS, se asesord a 30 subdirectores de extension y apoyo
académico de diversos planteles en los procedimientos para in-
terponerlos casos de alumnos que cometieron conductas de in-
disciplina y para la integracion de los expedientes respectivos.

12

Con el proposito de llevar a cabo la designacion de autori-
dades de escuelas, centros y unidades de ensenanza e inves-
tigacion, se autorizaron las convocatorias correspondientes
para la designacion de 19 directores y 44 subdirectores. Se
certifico la firna de funcionarios del Instituto en 1,028 documentos
y como copias fieles de su original se certificaron 5,601 fojas.

Se participd en las reuniones convocadas por el Comité de Ad-
quisiciones y el Subcomité de Bienes Muebles del IPN. Se mantu-
vo actualizado y disponible, en la pagina web del IPN, el Direc-
torio de Funcionarios.

El Secretario General atendio 248 solicitudes de audiencia de alum-
nos, profesores, personal de apoyoy asistencia ala educacion, miem-
bros y directivos de las secciones sindicales X y Xl del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores de la Educacion (SNTE), autoridades de las Es-
cuelas, Centros y Unidades, asi como particulares. Se participd en
las Comisiones Mixtas Paritarias con las secciones X y Xl del SNTE.

Como Secretario Ejecutivo del Comité Organizador de los Festejos
del 70 Aniversario del IPN, se coordinaron las actividades relacio-
nadas con dichos festejos. Durante la Ceremonia de Clausura se
entregd, alos miembros del Consejo General Consultivo del IPN, a
los Exdirectores Generales y a otras personalidades, la Memoria de
Eventos Conmemorativos del 70 Aniversario del IPN.

FfMEMORIA DE EVENTOS
CONMEMORATIVOS

Memoria de Eventos Conmemorativos del 70 Aniversario del IPN

@.



Secretorio Acoadémicoe

ATENCION A LA COMUNIDAD

Institucionales del Ano Sabdtico y de Estimulo al Desem-
peno Docente, aplicdndose la normatividad vigente y
las politicas académicas respectivas.

Se realizo la evaluacion y organizacion de los Programas

Se superviso el desarrollo del ejercicio sabdtico y el seguimien-
to de los trabajos realizados (productos sabdticos).

Se dio atencidon a las situaciones académico-administrativas
que se presentaron en los Programas Institucionales del Ano
Sabdtico y de Estimulo al Desempeno Docente, durante el
periodo que se reporta.

Se disenaron, desarrollaron y pusieron en operacion los médu-
los correspondientes a los sistemas de codmputo de la Comisidon
de Situacion Escolar (COSIE), Estimulo al Desempeno Docente
(EDD), Ano Sabdtico y Comité Técnico de Prestaciones a Be-
carios (COTEPABE), ademds del diseno de la nueva base de
datos de Oficialia de Partes de la Secretaria Académica.

Estimulo al Desempefio Docente (EDD). Se disend y publicd la Con-
vocatoria del Programa EDD para el periodo 2007-2009, ademds
de la conclusiéon de la sistematizacion del proceso de registro.

Comité Técnico de Prestaciones a Becarios (COTEPABE). Duran-
te el periodo se otorgaron 34 licencias: 17 para el Nivel Superior
(NS), dos para estudios de maestria, 13 para estudios de doc-
torado, una para estancia de investigacion y una para inter-
cambio académico; se otorgaron ocho para Centros de In-
vestigacion: cinco para estudios de doctorado y tres para es-
tancias de investigacion. En cuanto a prérrogas procedieron
43: una para estudios de maestria del Nivel Medio Superior
(NMS), 28 del NS (cuatro para estudios de maestria y 24 para
estudios de doctorado) y 14 para Centros de Investigacion.

Coordinacion de Informéatica. Se realizd la administracion, so-
porte y mantenimiento de los sistemas de informacion de Ano
Sabdtico, COTEPABE, EDD y Acreditacion de Programas Aca-
démicos en los mdédulos correspondientes.

Serealizé el diseno de la pagina web de la Secretaria Acadé-
mica, cumpliendo con los lineamientos de la Direccion de
Computoy Comunicaciones.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Coordinacioén Editorial. La Secretaria tiene bajo su responsa-
bilidad el diseno, elaboracién, impresion y distribucion de la
revista Innovacion Educativa, de la cual se imprimieron dos
volumenes con un tiraje de 10 mil ejemplares.

La revista Innovacion Educativa obtuvo su registro de indizacion
en el catdlogo documental del Centro de Recursos Documen-
tales e Informdaticos (CREDI) de la Organizaciéon de Estados lbe-
roamericanos (OEl) de la Oficina Regional en México.

Instalaciones de la Secretaria Académica
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Conformacion de la alianza estratégica con Grupo Patria Cul-
tural para nutrir la seccion Exlibris con publicaciones de los se-
llos editoriales relacionados con el dmbito educativo.

Se coordinaron y organizaron actividades enmarcadas en el
Programa Ambiental del IPN. Se llevd a cabo la planeacion,
organizacion y diseno de la Expoprofesiografica 2007.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se llevé a cabo la supervision técnico-académica de plante-
les con Acuerdo de RVOE (Reconocimiento de Validez Ofi-
cial de Estudios) otorgado por el IPN. Se otorgaron 147 becas
para la realizacion de los estudios correspondientes.

Programa Institucional de Gestidon sobre Perspectiva de Géne-
ro. El pasado 8 de marzo de 2007, el Dr. José Enrique Villa Rive-
ra, Director General del IPN anuncid la creacién del Programa
Institucional de Gestidn sobre Perspectiva de Género.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se actualizaron los procedimientos en la pdgina web para el re-
gistro de participantes en el ejercicio sabdtico 2007-2008.

Se realiz6 el Diplomado en Formacion Docente y Actualiza-
cién para Un Nuevo Modelo Educativo, con la participacion
de 293 docentes.

Se participd en el cuarto médulo de la Catedra Ciencia Tec-
nologia, Sociedad e Innovacioén (Cts+l) México, en la Ciudad
de Toluca, Estado de México. Asi como en el Foro de Discu-
sion en Educacion Ambiental y para la Sustentabilidad en las
IES, que se llevd a cabo en la Universidad lberoamericana.

Se obtuvo el registro del Programa Ambiental del IPN en
SEMARNAT-CECADESU-ANUIES, asicomo el equipamiento de
la Planta de Produccion de Composta del IPN.

Se asistio a la Reunion Nacional para la presentacion de los
Planes Ambientales de las Instituciones de Educacién Superior

Programa Ambiental

(IES), realizada en la UNAM; a las reuniones de trabajo convo-
cadas por la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, la Cienciay la Cultura; asi como a las reuniones
de trabajo convocadas por el Comité Académico del VIl Con-
greso Internacional Retos y Perspectivas de la Universidad, en
Monterrey, Nuevo Ledn, para la organizacion del mismo.

El Instituto fue galardonado con el Premio al Mérito Ecoldgico 2007.

Se llevé a cabo el registro ante el Instituto de la Propiedad
Industrial del signo distintivo del Programa Ambiental del IPN.

Equipamiento de las instalaciones asignadas al IPN en el Area
Natural Protegida “Joya de Nieves”, ubicadas en la Sierra de
Guadalupe, de conformidad con los compromisos estableci-
dos en el Convenio de Colaboracion con el Gobierno del Dis-
trito Federal, a través de la Delegacion Gustavo A. Madero.

www.secacademica.ipn.mx

Dra. Yoloxochitl Bustamante Diez, Secretaria Académica
enlalnauguracion de Instalaciones en ESIA Zacatenco
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Direccidn de educoecidon Medie Superior

ATENCION A LA DEMANDA

e concluyd al 100% el proceso de elaboracion de los pro-

gramas de estudios que conforman las materias bdsicas y

humanisticas para las areas de formacion en Ciencias Mé-
dico Biologicas, Sociales y Administrativas, y Fisico Matemdaticas,
asi como en las materias de formacion fecnoldgica, mismos que
fueron sometidos a la Comision de Planes y Programas del Insti-
tuto Politecnico Nacional para su aprobacion.

Se reunieron las 16 Academias Institucionales para presentar
el proyecto de revision de programas de estudio y elabora-
cion de contenidos para las asignaturas del segundo al sexto
semestre, de los Programas Académicos Virtuales o en Linea.

Se participd en la conformacién y revision de los contenidos
de las asignaturas del primer semestre, elaboradas por el Cen-
tro de Tecnologia Educativa (CTE). Con la Direccién de Nue-
vas Modalidades Educativas (DNME), se desarrollé la prueba
psicopedagdgica presentada en la Expoprofesiografica 2007.

Se realizaron reuniones de trabajo con el CTE para la confor-
macion del bachillerato bivalente, virtual o en linea del Cam-
pus Virtual Politécnico.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se concluyd la propuesta de lineamientos para la operacion,
funciéon y evaluacion del Proyecto Aula. Se impartié en el
CECyT "Diddoro AntUnez Echegaray” el curso de e-Portafolios
para los profesores participantes en Proyecto Aula. Se impar-
tio el Curso-Taller Metodologia del Proyecto Aula, para profe-
sores de los 16 planteles de Nivel Medio Superior (NMS), que
impartiran el 5° semestre.

En coordinacién con el CTE del Instituto, se comenzé la elo-
boraciéon de las comunidades virtuales por cada uno de los
planteles interesados en realizarlas.

Se llevd acabo la renovacion de 1,414 horas para docentes
que atienden los proyectos: Educacion Media Superior a Dis-
tancia, Politica y Legislacion Informdtica, Proyecto Institucionall
de Tutorias, Desarrollo Tecnoldgico, Apoyo al Desarrollo de Préc-
tica Académica, Ambientes Virtuales de Aprendizaje, equiva-
lentes a 88 profesores.
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Se redlizd la dictaminaciéon de la Estructura Educativa de las
escuelas de NMS para definirlas necesidades de docentes fren-
te a grupo que serd necesario atender para el semestre “B"” del
ciclo escolar 2006-2007, todo ello a través de la actualizaciéon
del Sistema Integral de Informacion de Estructura Educativa.

Se programaron asesorias para el proceso de acreditacion
de carreras a los planteles que la solicitaron.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se realizd el evento X Jornadas Académicas Institucionales
de Evaluacion y Planeacion.

Se registraron 53 eventos académicos de los 16 planteles de NMS
y se certificaron 7,312 constancias de eventos académicos que
se realizaron en planteles, centros y unidades académicas.

Se conformd un cuerpo colegiado de investigadores que
participd en la formacién de profesores, para que sus propues-
tas de proyectos de investigacion sean autorizadas.

Se llevé a cabo la Xl Evaluaciéon al Desempeno Docente en
elNMS, con apoyo del Centro Nacional de Cdlculo (CENAC).

Se organizé el concurso Presea “Bernardo Quintana Arrioja”, en
coordinacion con la Fundacion de Apoyo a la Juventud, don-
de se enfregaron cuatro preseas, fres menciones honorificas y
136 diplomas a los nominados, por parte de esta Fundacion.

Se disend el curso de induccidn para alumnos de nuevo in-
greso al NMS vy la presentacion del video Bienvenida del Di-
rector del IPN, realizado por la Direccion de Tecnologia Edu-
cativa en coordinaciéon con la DEMS.

En el Programa Institucional de Tutorias, se actualizaron los
dieciséis Comités de Evaluacion 'y Seguimiento del Plan de Ac-
cion Tutorial, de acuerdo a la actual estructura del IPN.

Se continud con la promocion del taller en linea “Elementos de
Apoyo para la Accidon Tutorial”, coordinado con la Direccidn
de Estudios Superiores en las unidades académicas del NMS.

Se participd enla Expo-UNAM 2006 y enla EXPOUNIVERSITAS 2007.

Se elabord el informe de servicio social, en el cual se indicd
que 2,784 alumnos del NMS concluyeron dicho servicio.



Se elabord el informe del Programa de Seguimiento de
Egresados de la generacion 2003-2006, a partir de la aplica-
cion de un cuestionario a los alumnos de sexto semestre, en
relacion a su solicitud de ingreso vy la inscripcion obtenida a
las escuelas del nivel superior del IPN.

Se invité a las escuelas del drea de Ingenieria y Ciencias Fisi-
co-Matemdaticas al curso de MITUTOYO, en el cual participa-
ron 23 docentes.

Se llevo a cabo la planeacion y organizacion del 17° Concur-
SO Premio a los Prototipos 2007 y del 2° Concurso de Oratoria.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se solicitdé a cada uno de los planteles el reporte de los alum-
nos de mejores promedios de cada escuela, se registro un in-
cremento del 13.64 % en relacion al ano pasado.

Se coordind un curso sobre Planes y Programas de Estudio del
Modelo Académico del NMS, para las 18 escuelas con RVOE
(Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios).

Se continud con la preparacion de la temporada de los pro-
gramas A la Cachi-Cachi Porra.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se sometiod, para su aprobacion, la actualizacion de 31 carre-
ras del NMS a la Comisidon de Planes y Programas, las cuales
fueron aprobadas. Se aprobd la totalidad de los planes y pro-
gramas de estudio de la oferta educativa que conforma el
NMS. Se concluyd en el drea tecnoldgica la elaboracion de
planes de estudio, asi como la reestructuracion de los 423 pro-
gramas. Se enviaron los expedientes para el registro de las
carreras a la Oficina del Abogado General.

Se concluyd el manual sobre el Proyecto Aula, dirigido a los
profesores de NMS v la readlizacién de un disco compacto
interactivo en coordinacion con el CFIE (Centro de Forma-
cion e Innovacion Tecnoldgica).

Se participd en el proceso de conformacion del Campus Vir-
tual Politécnico, con la DNME, el CTE y la Coordinacion del
Campus Virtual.

Se desarrollaron y autorizaron cuatro carreras en Campus Vir-
tual, por el H. Consejo General Consultivo: Técnico en Desa-
rrollo de Software, Técnico en Administracion de Recursos
Humanos, Técnico Quimico Farmacéutico y Técnico Operati-
vo en Combustibles de Aviacion (ASA).

Se presento en la Camara de Diputados una exposicion de la
oferta educativa del NMS. Se convocd a diferentes profesores de
los 16 planteles del NMS, paraincorporarse alos talleres de diseno
de contenidos para el bachillerato en la modalidad virtual.

Se inicié el Programa de Titulacién Oportuna. Se impartieron
80 seminarios de titulacion, y de manera conjunta con ofras
opciones se fitularon en total 10,752 alumnos y 4,203 conclu-
yeron su servicio social.

Se obtuvieron 26 premios de alumnos participantes a nivel nacio-
nal en torneos de matemdticas, olimpiadas, competencias de
informdtica, etc. Se realizé el evento de Premiacion de Concur-
sos Institucionales 2006, con la presencia del Director General del
Instituto Politécnico Nacional, Dr. José Enrique Villa Rivera.

Se impartié el Seminario-Taller Provocando Sinergias entre Docen-
tes y Directivos, dirigido a 96 funcionarios de los CECyT y la DEMS.

Serealizé la planeacién y organizacion de las acciones que debe
coordinar DEMS durante el 2007, para mantener vigente la acre-
ditaciéon de las 54 carreras de NMS. Se supervisd el equipamiento
de talleres y laboratorios en las 16 escuelas de NMS.

Se llevd a cabo la segunda etapa de la XXI Olimpiada Mexi-
cana de Matemdaticas, la segunda y tercera etapa de la 12°
Olimpiada Mexicana de Informdatica, asi como la primera 'y
segunda etapa de la Olimpiada Metropolitana de Fisica.

Se participd en forma activa, a tfravés del drea de supervision en
el proceso de promocidn docente, en las 24 unidades de nivel
superior en coordinacion con la Direccidn de Recursos Humanos.

www.dems.ipn.mx

Aniversario del Programade Television “A la Cachi Cachi Porra”


http://www.dems.ipn.mx

Direccidn de educacion Superior

ATENCION A LA DEMANDA

e realizd el procesamiento de la informacion de los

indicadores académicos de calidad de las 24 Unidades

Academicas (UA), obteniendo diversos resultados del and-
lisis de las condiciones que guardan las UA, utilizando como re-
troalimentacion la informacion, para definir acciones a seguir.

Se expidieron Dictadmenes de Equivalencia y Revalidacion de
Estudios alos alumnos de escuelas con RVOE (Reconocimien-
to de Validez Oficial de Estudios), seleccionados mediante el
proceso de admision escolar institucional, para alumnos ex-
ternos y extranjeros que deseaban incorporarse al Instituto,
asi como para alumnos o egresados del Instituto que desea-
pban cursar una segunda carrera. Se realizaron 14 visitas de
inspeccion y vigilancia académica.

Se comenzd a trabajar sobre la convocatoria para la carrera
de Contador PUblico en la ESCA Unidad Tepepan.

Se elabord y aplicd el examen piloto a un sector de alumnos, como
parte del plan de mejora continua del Examen de Admisidn.

Seredalizd el diseno diddactico del curso propedéutico a los Pro-
gramas de Campus Virtual Politécnico con el apoyo de la Di-
reccion de Nuevas Modalidades Educativas (DINME).

Se enfregaron en la Direccion de Administracion Escolar (DAE)
los dictdmenes procedentes de cambio de escuela y carre-
ra, correspondientes al periodo julio-diciembre 2006. Para el
proceso correspondiente al periodo enero-junio 2007 se reci-
bieron 355 solicitudes del drea de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matemdticas, 302 del drea de las Ciencias Médico Bioldgicas
y 204 del drea de Ciencias Sociales y Administrativas.

Se dio atencion a 24 UA de Nivel Superior (NS}, asistiendo
como integrantes del jurado a 450 exdmenes.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA INFORMACION

Se dio asesoria técnico-académica a las autoridades de las
UA, para el rediseno de planes y programas de estudio de
acuerdo con las politicas planteadas en el Programa de De-
sarrollo Institucional (PDI).

Se redlizé el seguimiento de los procesos de acreditacion de las
carreras que se imparten en el nivel superior, ante los respecti-
vos consejos de acreditacion e investigacion sobre los
indicadores de calidad que deben cumplirlos planes y progra-
mas, necesarios para la acreditacion de carreras.
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Seredlizd el rediseno y aprobacién de los programas de estu-
dio del 6° al 9° semestre de carreras de Ingenieria Petrolera,
Ingenieria Geofisica e Ingenieria Geoldgica. Del 6° y 8° de la
carrera de Ingenieria Topogrdfica y Fotogramétrica, que se
imparten en la ESIA Ticomdn; los programas de 8°y 9° de In-
genieria Civil que se imparten en ESIA Zacatenco. Un prograo-
ma de estudio de las asignaturas complementarias de las
carreras de Ingenieria: Ambiental, en Alimentos, Biomédicay
Biotecnoldgica, asicomo la aprobacion de la propuesta para
administrar por créditos los planes de estudio de las cinco
carreras que se imparten en la UPIBI,

Se realizaron las modificaciones a los mapas curriculares de las
carreras de Médico Cirujano vy Partero, y Médico Cirujano vy
Homedpata que se imparten enla Escuela Superior de Medici-
nay Homeopatia, asi como el diseno y aprobacion del progra-
ma de estudio de la asignatura Medicina Gendmica, que se
impartird en el 8° semestre de ambas carreras.

Se aprobd el plan de estudios de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Automotrices que se impartird a partir de agosto
de 2007 en Tronco Comun en la ESIME Unidades Azcapot-
zalco, Culhuacdn, Ticomdny Zacatenco.

Se brindé apoyo logistico en las diferentes actividades que
realizé la Comisidon de Planes y Programas de Estudio del Con-
sejo General Consultivo.

Se aplicaron 14 versiones del examen de diagndstico a los
alumnos de nuevo ingreso.

Se gestiond la reincorporaciéon de siete alumnos que realiza-
ron estancias en el extranjero.

Comoresultado del Taller para la Educaciéon Superior, el Nue-
vo Modelo Educativo Hoy y Manana, se logré integrar nue-
vas redes académicas, redes propuestas por los docentes
que participaron.

Se elabord el procedimiento de movilidad estudiantil intra e
interinstitucional (nacional e internacional). Esto con la finali-
dad de definir las funciones de la Direccion de Educacion Su-
perior, la Coordinacién de Vinculacion y la DAE.

Se mantuvo una constante comunicacion con los Departa-
mentos de Servicio Social y Practicas Profesionales de las UA,
con la finalidad de aclarar dudas y dar seguimiento al pro-
grama de prdcticas y servicio social.



Se llevo a cabo la acreditacion de las siguientes carreras: Li-
cenciatura en Negocios Internacionales (ESCA Unidad San-
to Tomas), Ingenieria en Sistemas Ambientales (ENCB), Inge-
nieria Textil en Tejidos, e Ingenieria Textil en Confeccion (ESIT).

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Dada la necesidad de retroalimentar los planes y programas
vigentes, asi como ofertar capacitacion y actualizacion profe-
sional, se exhorté alas UA a mantener y fortalecer las relaciones
con sus egresados. En lo referente al Campus Virtual, se partici-
p6 en los frabajos de la Coordinacion General del Area Centrall.

Se realizé el Congreso Alcances del Modelo Académico y Edu-
cativo del IPN, dirigido a docentes de los tres niveles acadé-
micos del Instituto.

Se dio seguimiento alregistro de carreras del NS ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se culmind con la segunda generaciéon del Taller para la Edu-
cacion Superior, el Nuevo Modelo Educativo Hoy y Manana,
dirigido a docentes de los tres niveles académicos del Institu-
to, incluyendo docentes de escuelas incorporadas al IPN.

Se coordind larealizacion del concurso de Metrologia Dimen-
sional, convocado porla empresa Mitutoyo, con la participa-
cion de cinco escuelas del NS (ESIME Unidades Azcapotzalco,
Ticomdan, Culhuacdn, asi como UPIITA y UPIICSA).

Se realizd el Congreso Alcances del Modelo Académico y
Educativo del IPN, como parte de los trabajos se llevaron a
cabo mesas redondas, conferencias magistrales vy
teleconferencias desde Rusia.

Se organizd el Tercer Encuentro Institucional de Tutorias, con
la participacion de 1,442 participantes y 338 ponentes.

Se realizé el seguimiento del Plan de Accién Tutorialen las UA
de NS y NMS, por medio del SIIESPIT (Sistema Integral de In-
formacion, Evaluacion y Seguimiento del Programa Institu-
cional de Tutorias).

Se le dio seguimiento al Programa de Induccion para los alumnos de
nuevo ingreso en las 24 UA, en el que participaron 2,988 alumnos.

Se participd en la coordinacion de los eventos de premia-
ciones, donde se galardond a los mejores promedios, mejores
tesis y mejor software.

Se integré al Sistema Institucional de Gestidn y Unificacion Es-
colar (SIGUE) y se coordind la Evaluacion al Desempeno Do-
cente por parte de los alumnos en las 24 UA.
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Se impartieron 42 cursos de actualizacion, 23 cursos de forma-
cion docente y cinco cursos-taller. Se realizaron 79 seminarios
con opcion a fitulacion, incluyendo 13 sedes con RVOE. Se
otorgaron 2,231 constancias, 1,883 a participantes y 101 a
expositores de seminarios de las fres dreas de conocimiento.

Se registraron y autorizaron dos diplomados del drea Médico
Bioldgicas, otforgandose 133 diplomas. En el drea de Ciencias
Sociales e Ingenieria se autorizaron 11 diplomados y se otor-
garon 57 diplomas.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se analizaron las necesidades del personal técnico y docen-
te y de horas para extension académica, generadas en las
UA del NS, gestionando ante las instancias correspondientes
los recursos procedentes.

Sereviso el perfil profesional, asi como las altas y bajas de pro-
fesores que imparten catedra en las escuelas con RVOE.

Instituto Politécnico Macional
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Direccidn de Nuevoes Modalidades educativas

ATENCION A LA DEMANDA

e realizo el diseno y elaboracién de un modelo curricular,

un modelo diddctico y un modelo de evaluacién por

competencias para modalidades no presencial y mixta.
Se disenarony elaboraron los lineamientos normativos para di-
senar, elaborar, operary evaluar programas académicos en el
Nivel Medio Superior (NMS), Nivel Superior (NS) y Posgrado.

Se redlizé la validacion de la modalidad educativa de la carrera
de Contador PUblico, la cual se oferta en la ESCA Tepepan; de
cuatro Diplomados de Actualizacion Médica a Distancia de la
Escuela Superior de Medicina (ESM); del Diplomado Administra-
cién de Hospitales para Directivos de la ESM; del seminario de ac-
tualizacion con opcion a titulacion de la ESIME Zacatenco infitu-
lado “Proyectos Industriales Aplicados a la Ingenieria™; y de los
programas de estudio de 12 unidades de aprendizaje de la ca-
rrera de Comercio Internacional de la ESCA Santo Tomds.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se elabord una metodologia para el diseno de programas de
estudio multi e interdisciplinarios, de acuerdo al Modelo Edu-
cativo Institucional para NS. Se realizé la validacion del dise-
no diddactico de los seis modulos que conforman el Diploma-
do Formaciéon y Actualizacidon Docente para un Nuevo Mo-
delo Educativo, ofertado por el CFIE (Centro de Formaciéon e
Innovacién Educatival).

Se elaboraron los siguientes documentos: lineamientos para
el diseno de materiales de apoyo diddctico-pedagdgico para
las asignaturas acordes al Nuevo Modelo Educativo, linea-
mientos normativos para la movilidad de docentes en pro-
gramas de formacion e investigacion en Nuevas Modalida-

des Educativas, y lineamientos normativos para impulsar la
creacion de redes académicas.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se elabord un documento con las politicas parala publicaciéon
de material relativo a las Nuevas Modalidades Educativas.

Se publicaron dos nUmeros de la Revista Electronica en Nue-
vas Modalidades Educativas, la cual se puede consultar en
la pagina electrénica de esta Direccion.

Se coordind la realizacion de la Vil Reunidn Nacional de Educa-
cion Superior a Distancia de la ANUIES, la cual se dividié en fase a
distanciay fase presencial, con la asistencia de 629 personas.

Se conformd la Red de Matemdticas con profesores del NMS.

Primera Reunién Educativa Internacional
Virtual en Modalidades Alternativas (REIVA_1)
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rtados por el CFIE.

NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se trabajo la propuesta de las funciones propias de esta Di-
reccion y se elaboraron los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Serealizaron sugerencias a 15 Reglamentos Institucionales que
inciden en las Nuevas Modalidades Educativas, los cuales fue-
ron validados a través de siete reuniones de trabajo con 42
expertos del IPN en estas modalidades.

Se realizé la Primera Reunion Educativa Internacional Virtual en
Modalidades Alternativas (REIVMA-1), con 1,600 participantes
de 22 paises, primer evento mundial en su género. Se disenod la
Revista Electrénica en Nuevas Modalidades Educativas (RENME),
que se puede consultar en la pdgina web de la DINME.

Av. Instituto Politécnico Nacional

A, Wilfridn Massieu

Plano de Ubicacién de la Direccién de Nuevas Modalidades Educativas

www.dinme.ipn.mx
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r Médulo de cinco del Programa General
aleman, francés, italiano, portugués y ruso.

16 profesores de inglés el examen de certificacién
onal para obtener el nivel de dominio en el idioma
rtificate in English (FCE), 21 para obtener el Certificate
dvanced English (CAE) y seis para obtener el Certificate
Proficiency in English (CPE).

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se llevé a cabo la declaratoria inaugural por parte del Direc-
tor General del IPN, Dr. José Enrique Villa Rivera, de los cursos
de nivelacion para profesores que imparten el idioma inglés
en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria 'y Cien-
cias Sociales y Administrativas (UPIICSA).

Se trabajé con la Secretaria de Investigacion y Posgrado, con el
objetivo de contar con exdmenes en linea, mismos que pueden
avalar el grado de dominio del idioma en este sector educativo.
Se enviaron a las secciones de posgrado del Instituto, los lineo-
mientos administrativos y académicos a observar para la aplica-
cién de los exdmenes de posgrado, asi como la calendarizacion
para la aplicacion de los mismos en el Centro de Lenguas Extranje-
ras (CENLEX) Unidad Zacatenco.

Se obtuvo elregistro del Diplomado en la Ensenanza del ldioma
Inglés, paralos profesores de lenguas extranjeras en el Instituto.

Se elaboraron losreactivos de comprension de lectura para el exo-
men de nuevo ingreso al nivel superior para el periodo 2007-2008.

Se elabord el mapa curricular para conformar el Diplomado
en la Ensenanza del Idioma Inglés como Lengua Extranjera,

JUSS EXIranjeras

mismo que se encuentra en revision para proceder a su ins-
tauracion en CENLEX Unidad Zacatenco, el cual beneficiard
a los profesores que imparten este idioma en el Instituto.

Se finalizd la elaboracién de contenidos del curso en linea con
propodsitos especificos para el drea de posgrado. Se dio contes-
tacién alos trabajos realizados por las Escuelas, Centros y Unida-
des del Instituto que cuentan con cursos extra-curriculares de
lenguas extranjeras (CELEX), para poder operar los mismos du-
rante el 2007 con las adecuaciones pertinentes
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Secrefarieo de Invesftigoecidn y Posgrado

XX Congreso Nacional de Posgrado

ATENCION A LA DEMANDA

e dio continuidad alintercambio de informacion y reunio-

nes de trabajo conrepresentantes de la Direccion de Ad-

ministracion Escolar, a fin de incorporar la informacion de
la matricula de posgrado al Sistema Institucional de Gestion
y Unificacion Escolar (SIGUE).

Se realizd la propuesta, logrando su autorizacion, del acuer-
do ante el Colegio Académico de Posgrado, mediante el cual
se aprueban los criterios generales de seleccién de los aspi-
rantes a ingresar a programas de posgrado que se imparten
en el Instituto Politécnico Nacional.

En cumplimiento con la Ley Federal de Transparencia y Acce-
so ala Informaciéon PUblica Gubernamental, se registrd el siste-
ma de archivo de expedientes de control escolar de posgrado,
previa reubicacion de archiveros y reordenamiento para unifi-
car el archivo de control escolar de alumnos vigentes, bajas y
en proceso de graduacion del nivel posgrado.

Seimplementd un nuevo formato para elaboraciéon de Diplomas
de Especialidad y Grado, para facilitar su impresion e incremen-
tar los dispositivos de seguridad. Previa modificacion del reglo-
mento de Estudios de Posgrado, se redujeron de seis a cuatro fir-
mas, lo que permitié optimizar el proceso de emisidon de Diplomas
logrando reducir el tiempo del proceso de 12 a 6 meses.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Como parte del Convenio con la Universidad Politécnica de
Cataluna, Espana, se llevaron a cabo las acciones necesa-
rias para la reestructuracion, reorientaciéon y actualizaciéon del
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Posgrado Interinstitucional de Maestria en Gestion y Admi-
nistracion de la Educacion Superior.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Se elabord un documento que establece los indicadores que
debe revisar un grupo interdisciplinario de miembros del Co-
legio Académico de Posgrado, para valorar programas con-
solidados y en vias de consolidarse, para definir la viabilidad
de las redes de investigacion y posgrado y un documento
preliminar que establece los lineamientos bdsicos y requisitos
minimos para iniciar frabajos en red.

Se elabord el documento preliminar de las Reglas de Operacion
para las redes que permitird emitir las convocatorias de incorpo-
racion de docentes investigadores a las redes ya autorizadas.

Se desarrolld una base de datos con los correos electronicos
de investigadores, jefes de seccion de posgrado y alumnos del
Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIF)
del IPN, asi como investigadores que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), por este medio y de manera
impresa se tuvo contacto y se dio a conocer informacion rele-
vante, asi como convocatorias detectadas.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se continuo con el desarrollo del SICEP (Sistema Institucional
de Control Escolar de Posgrado), mismo que se fue validando
con su incorporacion gradual y en forma paralela al proceso
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XX Congreso Nacional de Posgrado



de la Secretaria de
ducativa de posgrado,
=ntre la comunidad local,

ementd el Médulo de Generacion de
pecialidad, con el fin de crear un Libro
co de Diplomas de manera integral con el
ema Integral de Control Escolar de Posgrado).

a paginaweb de la SIP, de acuerdo ala normati-
alada por el portal web Institucional.

esarrollaron mejoras al sistema web de Becas PIFI (Progra-
a Institucional de Formacion de Investigadores), que incluye
a captura de la solicitud PIFI-01, captura de actividades y pro-
ductos de investigaciéon programados y cumplidos. PIFI-02 por
Internet, a fin de agilizar los fiempos de captura a la comuni-
dad del IPN, asi como de los procesos y publicacion de resulta-
dos en la pagina web de la SIP.

idades 2006-2007

Se disend, desarrolld e implementd el Sistema de Control de
Solicitudes de Posgrado (certificado de terminaciéon de estu-
dios, certificado parcial, constancia de diploma en trdmite,

Memorie de A

XX Congreso Nacional de Posgrado

amen de afinidad, dictamen
a de doctorado en ciencias, diploma de
. 'y diploma de maestria). Este sistema registrd
3s solicitudes ya mencionadas, para llevar el control y se-
iento de dichos framites.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se continuaron los trabajos para la certificacion ISO 9001:2000
de los procesos que se llevan a cabo; ademds los trabajos de
sistematizacion del proceso de evaluacion de profesores de
posgrado confindan en desarrollo, actualmente se cuenta
con la base de datos de toda la planta docente.

ACTIVIDADES RELEVANTES

En el marco del 70 Aniversario del IPN, se organizé el XX Con-
greso Nacional de Posgrado y Expo-Posgrado 2006, realiza-
dos enlas instalaciones del Instituto Politécnico Nacional, aten-
diendo a 900 participantes en general.

Se participd en la Expoprofesiografica 2007. Estas acciones per-
mitieron promover la oferta institucional del posgrado en el pais.

Conla finalidad de evitar rechazo de certificados de estu-
dios y diplomas de los diversos programas de posgrado del
IPN, se gestiond la homologacién del catdlogo de programas

- registrados ante la Direccion General de Profesiones, de la SEP.

Se reestructuraron las bases de las convocatorias 2007 para
Programas y Proyectos de la Investigacion Cientifica y Tec-
noldgica, Investigacion Educativa y Estimulo al Desempeno
de los Investigadores.

WWW.SIp.ipNn.mx

Actividades en la Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Coordinaecidn de Operacion
de Redes de Investigoecion uy Posgrado

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

on base en los resultados que obtuvo la Comision de
Evaluacion de Programas de Posgrado del Colegio Aca-
démico de Posgrado, se implementaron bases de datos
con informacion de los Ceniros de Investigacion del IPN, para

apoyar la promocion del frabajo en red con las Unidades Aca-
démicas afines.

Se elaboraron e integraron siete documentos de difusion de los si-
guientes Centros de Investigacion del IPN: CIBA Tlaxcala; CICATA
Unidades Altamira, Legaria y Querétaro; CICIMAR; CIIDIR Unidad
Sinaloa; CIIEMAD, publicados en la pdgina web de la SIP.

Fueron implementadas las redes de Medio Ambiente, Nano-
ciencia/Micronanotecnologia y Biotecnologia, mismas que se
aprobaron en el Colegio Académico de Posgrado y el Consejo
General Consultivo en su sesion del 30 de noviembre de 2006 y
publicadas en la Gaceta Politécnica.

Se elaboraron y difundieron entre la comunidad estudiantil
de posgrado del IPN, las convocatorias de movilidad estu-
diantil de la Asociacion de Universidades lberoamericanas de
Posgrado (AUIP), Universia-Santander, Academia Mexicana
de la Ciencia Royal Society de Londres,Programa lberoame-
ricano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED);
Organizacion de Estados lberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (FECYT y el CSIC), en Espana.

Se elabord el documento que establece la metodologia y re-
quisitos minimos para iniciar los trabajos de redes académicas.
Fue redlizada una reunion en el CIIDIR Michoacdn con investi-
gadores de la Red de Biotecnologia y se elabord un directorio
de los investigadores asistentes y una agenda de 18 proyectos
de investigacion a realizar en red como propuesta concreta.

En el Programa Institucional de Contratacion de Personal
Académico de Excelencia (PICPAE), se incorporaron cuatro
académicos, lo que fortalecerd la docencia y la investiga-
cion. Se incorporaron nueve investigadores a través del Pro-
grama de Retencion y tres en el de Repatriacion en la Con-
vocatoria 2006, emitida por el Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (CONACYT). Cabe mencionar que fueron apro-
badas 13 contrataciones mds de las que habian sido progra-
madas, debido alas necesidades de crecimiento de algunos
Programas de Posgrados. Se entregaron 33 solicitudes de con-
tratacién del (PICPAE) a la Direccion de Recursos Humanos.

Se firmo electronicamente el Convenio de Asignacion de Re-
cursos de la Convocatoria 2006 de Consolidacion Institucional

(repatriados y retenidos) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Se elabord la versidon preliminar de la convocatoria para la
admisidon de los miembros de cada red.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se desarrolld e implementd el Sistema de Becas de Posgrado
Institucionales por Internet, a fin de agilizar 1o0s tiempos de
captura a la comunidad del IPN.

Se desarrollaron e implementaron en el SICEP (Sistema Integral de
Control Escolar de Posgrado) los siguientes médulos: Médulo Fun-
cionarios del IPN, con losreportes de alumnos inscritos por semestre,
matricula general, matriculainscrita por grupos de edad, y prome-
dios de la matricula de posgrado. Mdédulo Seccidn vy Estudio de
Posgrado y Centros de Investigacion del IPN con la actualizacion
de los sistemas de captura de nuevo ingreso, captura de reinscrip-
cion, preacta grupal de calificaciones, captura de calificaciones
de alumnosinscritos, acta grupal de calificaciones, consulta de pro-
fesores vigentes, consulta de materias vigentes, y consulta de da-
tos de todos los alumnos de posgrado de la escuela. Mddulo de
consulta de calificaciones para el alumno por Internet.

Se disend, desarrolléd e implementd el Sistema de Control Esco-
lar para acuerdos de la Comisidon de Asuntos Escolares (captu-
ra de alumnos de nuevo ingreso, reinscripciones, actas grupales
de cdlificaciones, ampliacion de tiempo de periodo escolar
autorizado, bajas de alumnos, recesos de alumnos y revocao-
ciones de bajas, todos estos trdmites son extempordneos y
autorizados por CAE).
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Direccidn de Posgrado

ATENCION A LA DEMANDA

urante el periodo se actualizaron 58 planes de estudio a
raves del registro, o baja de asignaturas, se registraron 87
asignaturas como cursos de proposito especifico.
Con respecto a las nuevas propuestas de programas de
posgrado, se aprobaron seis programas en este periodo. Se
encuentran en revision o en gestion para su puesta en mar-
cha diez programas en los tres niveles académicos: especiali-
zacion, maestria y doctorado.

En cuanto a la planta docente y con el propdsito de fortalecer
los grupos de posgrado, fueron evaluados 610 profesores que so-
licitaron ingreso o renovacion de su nombramiento de posgrado.
La evaluacion se realiza a través de la revision curricular y la pro-
ductividad académica de los docentes en este nivel.

Se validaron documentos de posgrado de profesores para los
siguientes procesos: Promocion Docente, Estimulos al Desem-
peno Docente y COFAA, habiéndose emitido 534 constancias.

Serealizd el proceso de recepcion de expedientes de nuevo in-
greso de alumnos de posgrado, se emitieron 1,629 registros a tra-
vés del SICEP (Sistema institucional de Control Escolar de
Posgrado), previa captura, incluyendo asignaturas y profesores.

Serecibieron las reinscripciones de alumnos de posgrado, pre-
via captura en el SICEP, incluyendo asignaturas y profesores.
Se recibieron las actas grupales de posgrado, previa captura
en el SICEP. Se brindaron diversos servicios de control escolar
solicitados en la Secretaria de Investigacion y Posgrado (SIP).

Se elaboraron las autorizaciones de exdmenes de grado y
predoctorales, previa supervision de las solicitudes por parte
de las Unidades Académicas.

Se elaboraron dictdmenes de afinidad vy fitulacion de alum-
nos de licenciatura del IPN; asi como 229 Diplomas de Espe-
cialidad, 1,008 de Maestria, 196 de Doctorado, y 1,204 Certifi-
cados de Estudio.

Se disend la estrategia para la difusidon de programas en am-
bientes virtuales y ineamientos para el desarrollo de los mismos.

Se participd en la creaciéon del programa de Lenguas Extran-
jeras en Ambientes Virtuales para Posgrado, en la conforma-
cion de la Red de Investigacion Educativa del IPN y la Red
Mexicana de Cooperacion, en el Congreso de Metodologia
de la Asociacion Mexicana de Metodologia de la Ciencia y
la Investigacion (AMMCI), en la creacion del programa e
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instalacién del Comité de Ambiente Virtual, como integrante
del grupo interinstitucional de tecnologia educativa del ILCE
(Instituto Latinoamericano de Comunicacién Educativa),
como miembro del Comité de Evaluacion de la CIEES (Comité
Interinstitucional de Evaluacion de la Educacion Superior), en
reuniones del Consorcio Nacional, Espacio de Comunicacion
de la Educacidén a Distancia en México, y en el Encuentro de
Egresados de la Secretaria de Extension e Integracion Social.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Seredlizaron reuniones con las Escuelas, Centros y Unidades (ECU)
para la implementacién de nuevos programas de posgrado en
ambientes virtuales, asimismo reuniones de trabgjo semanales con
el CFIE (Centro de Formacion e Innovacion Educativa) para la
creacion de un Programa de Posgrado en Educacion Politécnica.

Se desarrolld y puso enlinea el sistema de actualizacion de pro-
gramas de posgrado vy sistema de inscripcidn del Seminario
Interinstitucional Permanente sobre Educacion Superior 2007.

Con apoyo de ESIME Unidad Azcapotzalco, se implementd un
curso de diseno web, para académicos de las secciones de
posgrado, cuyo objetivo es la elaboracion de materiales para
los posgrados de sus ECU respectivas.

Mediante la pagina web se apoyd la difusion de los posgrados en
nuevas moddalidades y se dio a conocer el calendario de activi-
dades del Seminario Permanente Sobre Educacion Superior 2007.

Con la finalidad de actualizar la oferta de los programas de
posgrado del Instituto, se puso en marcha una aplicacién web
para su actualizacion, desarrolldndose en paralelo la aplica-
cién para la inscripcion al Seminario Permanente sobre Edu-
cacion Superior 2007.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Con el propdsito de reconocer el desempleo académico de
los alumnos de posgrado, se llevd a cabo la entrega del Pre-
mio a las Mejores Tesis de Posgrado, premiando el destacado
trabajo de 12 alumnos.

En un esfuerzo por promoverla calidad de los posgrados, a traves
de la permanencia de alumnos de tiempo completo, el IPN emi-
tié la Convocatoria de Becas Institucionales, proceso en el que
se evaluaron los expedientes de los aspirantes a dicho estimulo.

Derivado de las gestiones ante el CONACVYT, se contd con 28
programas en el Padréon Nacional de Posgrado (PNP), 17 de
Maestriay 11 de Doctorado.



Se llevaron a cabo tres reuniones del Colegio Académico de
Posgrado con la presencia de los Jefes de Secciones de Estu-
dios de Posgrado de las diferentes ECU del Instituto.

Se evaluaron 157 informes de Becarios del COTEPABE, emi-
tiendo igual nUmero de oficios de respuesta.

Se desarrollaron materiales digitales, asicomo el diseno y mon-
taje del sitio web, para el Seminario Permanente sobre Edu-
cacién Superior 2007.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se realizé la adecuacion a los procedimientos de Coordinacion
de Programas de Posgrado, validacion de actividades y produc-
tos academicos equivalentes, emision de nombramientos aca-
démicos de posgrado en modalidades no presencial y mixta.

Derivado de lasreuniones con el Subcomité del Portal Institucional,
se elaboraron los ineamientos y el manual de estilo del portalweb.

Se realizaron reuniones mensuales con las coordinaciones de los pro-
gramas que poseen oferta en ambientes virtuales, para detectar
sus necesidades, perspectivas de crecimiento y consolidacion.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Con el propdsito de especializar el trabajo del personal ads-
crito ala Division de Apoyo al Posgrado, se redistribuyeron las
funciones pasando de asignacion de trabajo por Unidad Aca-
démica a asignacién de trabajo por proceso, (autorizacion
de exdmenes predoctorales y de grado, emisiéon de diplomas
de especialidad y grado, certificados, constancias de estu-
dio, dictdmenes de afinidad y para titulacién, recepcién de
documentos, atencidén a usuarios, validacion de documen-
tes, atenciéon de trdmites para alumnos especiales).
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Con el proposito de garantizar calidad enlos procesos de trabajo
relativos a las funciones de la Division de Apoyo al Posgrado, se
inicio la elaboracion del manual de procedimientos, con la parti-
cipacion del personal a cargo de cada proceso, dentro del pro-
grama de trabajo, para la certificacion ISO 9001:2000 de la Di-
reccion de Posgrado, de igual manera se continud el proceso de
mejora continua, logrando reducir tiempos de respuesta en trda-
mites, disminucidn de errores, uniformidad en cada proceso, etc.

Se organizd y desarrolld el Seminario Permanente sobre Edu-
cacion Superior conla Red Mexicana para la Cooperaciony
11 instituciones de educacioén superior.

Se dio seguimiento al programa para la formacion de tutores de
posgrado en ambientes virtuales. Se adecuaron las propuestas
graficas parala difusion de los programas de ambientes virtuales.
Se concluyd con la primera versidn de los procedimientos de re-
gistro de cursos, nombramiento de profesores para nuevas mo-
dalidades y validacion de actividades en ambientes virtuales.

Se disend e instrumentd el mddulo seis Formulacion y Gestion de
Proyectos de Intervencion Social del Diplomado Interinstitucional
Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Se participd en el Primer Congreso Internacional de Innovacion
Educativa, en el panel “Innovacion e Investigacion en el Posgrado™.

Se realizé el modelo del sistema de registro de programas y
cursos en ambientes virtuales en conjunto con la DINME y el
CENAC. Se elaboré la Guia para el Diseno de Programas en
Ambientes Virtuales de Posgrado. Se realizé la demostracion
del tutorial de la plataforma blackboard a las Secciones de
Estudios de Posgrado e Investigacion (SEPI).

Se organizd el material digital de las asignaturas de la Maestria
en Bioética. Se intervino en la definicion de los productos equi-
valentes para Programas de Posgrado en Ambientes Virtfuales.
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Direccidn de Investigacion

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

N apoyo a proyectos de investigacion, se registraron en
total 1,299: 433 programas de investigacion, 738 indivi
duales y 128 propuestas de estudio.

Se reportaron los productos de la investigacion de los proyec-

tos 2005, en total 2,812 productos, de los cuales 1,925 son con-

siderados como difusion de la investigacion, 127 como resulta-
dos técnicos y 760 como formacion de recursos humanos.

En el Programa de Estimulos al Desempeno de los Investigadores,
los profesores investigadores beneficiados con la asignacion del
estimulo fueron 574 (cantidad vigentes hasta el 30 de diciembre
de 2006), distribuidos de la siguiente forma: uno en el Nivel Medio
Superior, 29 en el Nivel Superior, 250 en el Nivel Posgrado, 292 en
los Centros de Investigacion, y dos en el Area Central.

Se emitieron aproximadamente 245 cartas de postulacion para
diversas convocatorias del CONACyT.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Para la validacién de productos de la investigacion, se emi-
tieron alrededor de 1,500 constancias para becas de exclusi-
vidad de COFAA, para Estimulo al Desempeno Docente
(EDD) fueron emitidas 500 y para el proceso de promocion
docente se emitieron 1,100.

Se emitieron via Internet las constancias de los investigado-
res participantes en el Programa Institucional de Formacion
de Investigadores (PIFI).

Se llevd a cabo el proceso del PIFI, para el periodo agosto-
diciembre 2006, del nUmero de solicitudes de nuevo ingreso
recibidas por la Direccidn de Investigacion y que fueron pre-
sentadas ala Comisidn Evaluadora, se aceptd el 96%. En este
proceso se asignaron 1,622 becas en los niveles medio supe-
rior, superior y posgrado. Se elabord la convocatoria y la infor-
macion necesaria para el periodo febrero-junio 2007 PIFI.

Se complementd el sistema electronico, desarrollando nuevos
formatos enlinea, lo que permitié alos alumnos capturar direc-
tamente sus actividades y productos, esto con el objeto de dis-
minuir tiempos en el tradmite, ademads se redujo el tiempo de and-
lisis a cuatro semanas y se simplificaron los formatos utilizados.

En convenios asignados para apoyo a la investigacion, se emi-
tieron cartas de postulacion, se suscribieron diversos convenios
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para actividades de investigacion, se enviaron los convenios
signados para registro y resguardo institucional.

Se elaboraron cartas de postulacion ante el Sistema Nacio-
nal de Investigadores (SNI), se identificd a los investigadores
que quedaron fuera del sistema y aquellos que se infegraron
para el 2007, a efecto de actualizar la base de datos. Por pri-
mera ocasion se realizaron constancias institucionales de ads-
cripcion del IPN de los investigadores. Se participd en la en-
trega de reconocimientos de los investigadores del IPN, per-
tenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se implementd el sistema electronico de captura del formato de
evaluacion del Estimulo al Desempeno de los Investigadores.

Se redlizé el catdlogo histérico del estimulo al desempeno de los
investigadores, en dicho catdlogo puede ser consultado el com-
portamiento de este estimulo durante el periodo 2000-2006.

Se desarrolld un sistema electronico para que los alumnos perte-
necientes al Programa Institucional de Formacion de Investiga-
dores (PIFl), capturen sus actividades y productos en linea, de
estamanera se les dard seguimiento, para evaluarla formaciéon
de cada uno de ellos durante el fiempo que sean becarios.

Se gestionod y definié ante la Oficina del Abogado General
del IPN, el tipo de convenios que el Secretario de Investigo-
ciony Posgrado puede signar. Se integrd un expediente con-
trolado de convenios. Se clasificd la documentacion genera-
da por la Division de Apoyo a la Investigacion de acuerdo all
cuadro general de clasificacion archivistica del IPN.
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Secretorieo de Servicios educativos

ATENCION A LA DEMANDA

so al nivel superior del ciclo escolar 2007-2008, misma que

fue aprobada en la sesion del Consejo General Consulti-
vo del IPN del mes de febrero, publicada en los principales
diarios nacionales y en la pagina web del Instituto.

Se elaboré la propuesta de la convocatoria para el ingre-

Con el proposito de reforzar las actividades del proceso de
admision, se impartieron los cursos: Calidad, Servicio y
Profesionalismo, Motivacion al Cambio de Actitudes, y Pro-
teccion Civil Integral, con la participacion de 20, 120y 22 asis-
tentes respectivamente y con una duracion de 20 horas cada
curso. Adicionalmente se implementé el Programa de Acon-
dicionamiento Fisico para el personal de induccién.

Se atendieron 160 solicitudes de autenticacion y verificacién
de documentos de escolaridad, solicitadas por instituciones
publicas y privadas.

Se establecio unaliga de Intranet por medio de la pagina web
de la Direccion de Administracion Escolar (DAE) parala con-
sulta de admision escolar, recepcion de solicitudes y envio de
documentos originales a las Unidades Académicas y el control
de gestion de la correspondencia alinterior de la Direccion.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se fortalecieron los servicios bibliotecarios a través de Internet,
con el incremento permanente de informacidén en la Bibliote-
ca Digital y lainnovacién constante del portal de la Direccion
de Bibliotecas, con interfaces de fdcil acceso para los usuarios.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Participacion en la Feria del Libro del Zocalo, organizada por
la Secretaria de Cultura del Gobierno del D.F., presentando:
Contra la quema de los libros, coordinado por los profesores
de talleres de creacion literaria; en el Homenaje a Juarez, Jor-
nada de Lectura en Voz Alta de Textos de Benito Judrez; La
Sonrisa de Benito, narracién escénica en torno a las cartas
de los hijos de Benito Judrez; Feria de los Derechos Humanos,
con la presentaciéon de grupos de danza, teatro, lectura en
voz altay oratoria del Instituto Politécnico Nacional; creacion
de la Galeria Abierta del Instituto Politécnico Nacional, con
la colaboracion de la Secretaria de Cultura del Gobierno del
D.F,; el ciclo Café con Historias, con la colaboracion de la Aso-
ciacion de Cronistas de la Ciudad de México.
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Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”

El PN organizé un homenaije pdstumo al escritor Rafael Ramirez
Heredia, reconocimiento que se llevd a cabo en el Centro Cul-
tural “Jaime Torres Bodet”, de la Unidad Profesional “Adolfo
Lopez Mateos” en Zacatenco, con la participacion de desta-
cados escritores y amigos que platicaron de la vida y obra del
“Rayo Macoy”, como se le conocia en el mundo literario, per-
songje del cuento que lo hizo ganar el Premio de Cuento “Juan
Rulfo” de Paris, Francia.

Serealiz6 elhomenaje a Gabriel Garcia Mdrquez, por su mag-
na obra Cien Afios de Soledad. Se llevd a cabo un circuito de
lectura con escuelas de nivel medio y superior, realizando en
total 63 eventos con la participacion de 7,453 alumnos.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se continud con el desarrollo de proyectos de mejora contfinua
dirigidos a fortalecerlos servicios bibliotecarios y de informacion
en el Instituto, a través de innovacion de los servicios que se
proporcionan en el SIBSI (Sistema Institucional de Bibliotecas y
Servicios de Informacion), a fin de atender la demanda de la
comunidad politécnica y los usuarios en general.

Se suministré equipo de coémputo para la operacion del Siste-
ma Institucional de Gestion y Unificacion Escolar (SIGUE), en-
tregando 120 computadoras, 44 impresoras, 15 monitores adi-
cionales, 27 scanners, 22 servidores, 11 sistemas de respaldo
de energia (no-break), un concentrador y 78 mdaquinas
reselladoras de credenciales, para fortalecer los departamen-
tos de control escolar en las Unidades Académicas del IPN.



Exposicion “Los Suefios Moldeados” de Juan Soriano

Conrelacion abecas para alumnos, se realizé el proceso del ci-
clo académico 2006-2007 verificando en el SABE (Sistema de
Administracion de Becas Escolares) que las bajas, revalidacion,
oforgamiento, transferencias de becarios, se aplicaron dentro
de las politicas y normas establecidas para los seis programas
que operan en las 40 Unidades Académicas. Se elabord el pa-
dron de becarios PRONABES (Programa Nacional de Becas para
la Educacion Superior). Se atendid la peticion de informacion
de fransparencia. Se realizo la invitacion, a estudiantes y autori-
dades del Instituto, al evento del programa BECALOS. Se llevod
a cabo la certificacion ISO 2001-2000 en el mes de junio de 2007.

En atencion ala salud, en el mes de julio de 2006 dieron inicio
los Diplomados de Actualizacion Médica, en coordinacion con
el Campus Virtual, para personal médico adscrito a las unida-
des de atencion para la salud en los planteles del Instituto.

En coordinaciéon con la Direccidon de Epidemiologia del D.F.,
se programo y realizd la campana de vacunacion contra el
sarampion y la rubéola para la comunidad escolar del IPN y
personal menor de 39 anos, esta campana se regionalizé de

acuerdo ala ubicaciéon de las escuelas del IPN y la jurisdiccion
de salud de cada Delegacion.

Se logré la certificacion de los Centros de Apoyo Polifuncional
(CAP), enlaNorma ISO 9001:2000, tanto del drea de Zacatenco
como del Casco de Santo Tomds, en el mes de noviembre de
2006. Se termind y entrego el perfil de puestos de la Direccidn
de Servicios Estudiantiles.

Se llevd a cabo dentro de los festejos del 70 Aniversario del Insti-
tuto Politécnico Nacional, el Ciclo de Peliculas Deportivas en el
Centro Cultural *Jaime Torres Bodet”, con un aforo de 180 per-
sonas; asimismo dentro de estos festejos, se lanzé la convocato

Tenis de Mesa Olimpiada Nacional 2007

ria del Primer Concurso de Fotografia Deportiva, en las catego-
rias de aficionado, profesional e histérica.

Se redlizaron los Juegos Interpolitécnicos 2007, con la presen-
tacion de 13 disciplinas.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se realizaron programas de mejora continua para fortalecer
la gestion de la Direccién de Bibliotecas, con base en el Mar-
co Normativo Institucional vigente y los principios de trans-
parenciay rendicion de cuentas. Se realizaron acciones para
impulsar la imagen institucional, a fravés de una campana
de difusion de los servicios.

De acuerdo a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, se dio respuesta por par-
te de la Direccion de Administracion Escolar a 16 solicitudes de
informacion, requeridas a fravés de la Unidad de Enlace del IPN.

Centro de Apoyo Polifuncional (CAP) Zacatenco



Direccidn de Bibliotecos

Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

caria (SAGB), a fin de incrementar el registro de acervo

pibliografico en el Catdlogo General para el facil acce-
SO d la consulta e identificacion del material disponible en la
Red Institucional de Bibliotecas.

Se optimizd el Sistema Automatizado de Gestidon Bibliote-

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se proporciond apoyo técnico a las unidades académicas 'y
administrativas del Instituto, para la realizacién de 39 eventos
culturales, cientificos y tecnoldgicos, 11 de nivel medio supe-
rior, 26 de nivel superior y dos de posgrado, con un total de
7,008 asistentes. Se apoyd a instituciones externas en la reali-
zacién de cuatro eventos, con un total de 1,802 asistentes.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se desarrollaron proyectos de mejora continua dirigidos a forta-
lecerlos servicios de informacioén, atencidn de usuarios, dotacion
de acervo bibliogrdfico, capacitacion del personal que labora
en las bibliotecas, asi como la colaboracidon entre instituciones
de educacion superior y organismos publicos y privados.

Se elabord el Programa Anual de Capacitacion para el per-
sonal que labora en las bibliotecas del Sistema Institucional
de Bibliotecasy Servicios de Informacién (SIBSI) y para funcio-
narios de la Direccidn de Bibliotecas.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se implementd un servidor de Red Privada Virtual (VPN) y un
servidor Proxy para consultas de acceso remoto al portal de
la Direccidén de Bibliotecas.
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Se proporcionaron 156,527 préstamos a domicilio, de los cua-
les 4% fue para el nivel medio superior, el 80% para nivel supe-
rior, el 1% para posgrado y centros de investigacioén, y el 15%
para drea central.

Se incorporaron 30,021 voluUmenes en el SAGB, se importaron
841 registros bibliogrdficos de diferentes bibliotecas y se incor-
poraron al Catdlogo General.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se atendieron 3, 708,633 usuarios y se proporcionaron 7, 742,116
servicios en las bibliotecas del SIBSI.

Se realizd la transferencia de 10,382 volimenes en las biblio-
tecas del nivel medio superior, a peticién del Ing. Eugenio
Méndez Docurro, donador de dicho material.

Se dotd de libros a los galardonados por la Presea “Bernardo
Quintana Arrioja”.

La existencia de libros a diciembre de 2006 fue de 1, 253,113 vo-
lumenes en las bibliotecas del SIBSI y la existencia de acervo
bibliogrdfico en el SAGB fue de 1, 162,216 volUmenes.

La Direccidn de Bibliotecas participd enla Ceremonia del En-
cuentro de Rectores del Espacio Comun de Educacion Supe-
rior (ECOES), en donde se realizaron sesiones de trabajo como
miemlbro y representante del Instituto Politécnico Nacional.

Se realizaron 406,513 accesos al portal de la Direccién de Bi-
bliotecas, dellos cuales 26,434 (6.50%) fueron enla Biblioteca
Nacional de Ciencia y Tecnologia; 133,149 (32.75%) en el IPN
y 246,930 (60.75%) fuera del IPN.

Biblioteca Central



Biblioteca del CICS Unidad Milpa Alta

Se incorporo una base de datos de un organismo de Japodn,
con 349 revistas cientificas y tecnolégicas, en acceso abierto.

Se capacité a un bibliotecario del nivel superior, uno de posgrado
y Uno de centros de investigacion, para publicar tesis en texto
completo en el portal de la Direccidon de Bibliotecas.

Se realizaron tres cursos para mejorar los servicios bibliotecarios
en el SIBSI, en los cuales se capacité a 51 bibliotecarios (18 del
nivel medio superior, 23 del nivel superior y diez de posgrado).
Para el personal de la Direccion de Bibliotecas se impartic un
Curso y se capacitd a 37 personas.

Se implementd el servicio de acceso a Internet de la Red Pri-
vada Virtual, a través del servidor VPN en tres bibliotecas del
SIBSI (CICATA Unidad Querétaro, CIIDIR Unidad Sinaloa y
CIIDIR Unidad Michoacdn).

Se desarrollé e implementd el sistema automatizado para la so-
licitud de reparacién de fallas técnicas en el equipo de la Direc-
cion de Bibliotecas.

Se desarrolld la propuesta del Proyecto de Modernizacion In-
tegral del SIBSI. Se elabord la propuesta para ofrecer servicios
bibliotecarios y de informacion los sGbados, domingos y dias
festivos en la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia
“Victor Bravo Ahuja”.

Se incluyeron 481 tesis digitales en texto completo, en el portal
de la Direccién de Bibliotecas, para fortalecer el proyecto de Bi-
blioteca Digital, la existenciareal asciende a 1,512. Se actualizd el
Manual del Procedimiento de Catalogacion de Tesis.

Serealizaron dos reuniones interbibliotecarias, con la finalidad
de tratar asuntos e intfercambiar experiencias para mejorar
los servicios bibliotecarios en el SIBSI, se realizaron en el CECyT
“Gonzalo Vazquez Vela” y en la Escuela Superior de Ingenie-
ria Quimica e Industrias Extractivas (ESIQIE).

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se coloco el sisftema de senalizacion en el edificio de la Direc-
cion de Bibliotecas.

Se brindd apoyo para la adquisicion de acervo bibliografico al
CICATA Unidad Querétaro y al Centro de Formaciéon e Inno-
vacion Educativa(CFIE).

Se proporcionaron tres reportes referentes a las obligaciones
de Transparencia del Instituto. La Direccidon implementd me-
didas para fortalecer acciones y dar vigencia al Programa
de Austeridad del Gobierno Federal, las cuales se hicieron del
conocimiento del personal.

El Director de Bibliotecas presentd el Proyecto de Fortaleci-
miento del Sistema Bibliotecario del IPN, ante el Director Ge-
neral y diversas autoridades del Instituto.

Se redlizaron tres reuniones del Comité Interno de Proyectos
de la Direccion de Bibliotecas, a fin de mejorar las acciones
gue se desarrollan en cada una de las dreas.

Se participd en dos reuniones de la Red de Sistemass Bibliotecarios
de las Universidades del Centro, con el fin de conocer los sistemas
bibliotecarios de otfras universidades ubicadas en el interior de la
Republica Mexicana, asicomo intercambiar experiencias.

Se proporciond informacion de los servicios bibliotecarios del
SIBSI, para ser infegrada en la encuesta de las Mejores Univer-
sidades 2007-2008.

www.bnct.ipn.mx

Biblioteca de la Escuela Superior de Medicina


http://www.bnct.ipn.mx

Direccidn de Adminisftroacidn escolor

Instalaciones de la Direccion de Administracion Escolar

ATENCION A LA DEMANDA

cion documental de 21,599 aspirantes seleccionados me-

diante el examen de admisién al Nivel Superior (NS) y de
18,891 de Nivel Medio Superior (NMS), alos cuales se les valido
la inscripcidn, para adquirir la condicion de alumnos formail-
mente inscritos en el Instituto. En el mes de agosto se llevd a
cabo elregistro, aplicacién del examen, recepcion documen-
taly validacion de la inscripcion del proceso de admision com-
plementario de NS, en el cual se registraron y examinaron
16,724 aspirantes, de los cuales resultaron asignados 4,278.

| n el periodo julio-diciembre de 2004, se realizéd la recep-

Se llevdé a cabo el pre-registro via Internet de aspirantes a
ingresar al NS del sistema escolarizado, tanto de egresados
de los Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgico (CECyT),
como de instituciones externas.

En la etapa de entrega de solicitudes, se atendieron 72,162
aspirantes, los CECyT atendieron aspirantes propios y en
ESCOM, UPIICSA, CICS Unidad Santo Tomds y ESCA Unidad
Tepepan se atendieron aspirantes externos.

Los dias 26 y 27 de mayo de 2007, se aplicd el examen de ad-
mision para el NS a 69,095 aspirantes. El 24 de junio, en coordi-
nacion con la Comision Metropolitana de Instituciones de Edu-
cacion Media Superior (COMIPEMS) y el CENEVAL (Centro Na-
cional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.), se apli-
co el examen a 13,345 aspirantes a ingresar al NMS.

En actividades de NMS, la Direccidon participd en la formula-
cion de la convocatoria para el concurso de ingreso a la edu-
cacién media superior que coordina la COMIPEMS, del 23 de
abril al 9 de mayo de 2007 se realizd el registro de aspirantes en
cinco centros instalados en ESIME Unidad Azcapotzalco y
Ticomdan, UPIICSA, CECyT “Carlos Vallejo Mdrquez” y en el Cen-
tro de Educacion Continua (CEC) Unidad Allende, se registra-
ron 33,839 aspirantes de las Delegaciones Gustavo A. Made-
ro, Azcapotzalco, Cuauhtémoc y Venustiano Carranza.

Para complementar la etapa de registro y examen de admision
del NS, se aplicaron 7,200 encuestas de salida a los aspirantes
que concluyeron el examen, con el fin de conocer la opinidn en
cuantfo a organizacion, servicio y fransparencia del evento.

Sellevd acabo el proceso de admision al NMS del Sistema de
Ensenanza Abierta (SAE), en las etapas de registro, aplica-
cion de examen de admision y recepcion documental. Se re-
gistraron 310 aspirantes, de los cuales 251 fueron aceptados.

Se redlizé el proceso de admision, registro y aplicaciéon del exa-
men, para ingresar al Programa de Estudios Complementa-
rios de Competencias para obtener el titulo de Licenciatura
en Enfermeria (PECCLE), en las sedes de la Escuela Superior
de Enfermeria y Obstetricia y en los CEC Unidades Oaxaca,
Tijuana, Culiacdn, Mazatldn, Los Mochis y Campeche, con un
registro de 318 personas.

Atencion a la Comunidad Estudiantil



Instalaciones de la Direccion de Administracion Escolar

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se realizaron 1,740 cambios de plantel y/o carrera de alum-
nos de nivel medio superior y nivel superior.

ATENCION A LA COMUNIDAD

En el segundo semestre del ano 2006, se concluyd la implanta-
cion del Sistema Institucional de Gestidn y Unificacion Escolar
(SIGUE) en todaslas unidades académicas de NMS y NS, en los
CENLEX (Centros de Lenguas Extranjeras) Unidades Santo To-
mas y Zacatenco, en nueve Centros de Educacion Continua,
y en dos planteles con RVOE (Reconocimiento de Validez Ofi-
cial de Estudios), la Universidad Tecnoldgica de Celaya en
Guanajuato y el Grupo Educativo Instituto San Carlos.

A través de reuniones de trabajo con los Jefes de Departamen-
to de Control Escolar de las 40 Unidades Académicas, se dieron
a conocer las politicas y lineamientos de la operaciéon del SIGUE.

De julio a diciembre de 2006, se digitalizaron 42,265 expedien-
tes de las generaciones de 1967 a 1976, asi como expedientes
de alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar 2006-2007, del
sistema escolarizado y no escolarizado, y de los alumnos de plan-
teles con RVOE otorgado por el Instituto, asi como 758 expe-
dientes de egresados del Instituto de la generacion 1964,

En coordinacién con la Secretaria Académica se instrumentd
en ESCOM, UPIBI y UPIITA, el Programa Titulacién Oportuna,
para egresados del nivel superior.

En el periodo, se emitieron 9,507 fitulos, 14,491 cartas de pasan-
te y 17,245 certificados de los niveles medio superior y superior.

Se expidieron 44,234 credenciales digitalizadas para alumnos de
nuevo ingreso al NMS y NS, asi como 2,106 reposiciones de am-
bos niveles. Se inicid la expedicidn de credenciales para el nivel
posgrado, con 273 credenciales entregadas.

Se realizaron 1,568 trdmites de equivalencia para los niveles
medio superior y nivel superior.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se continud la gestidon del tradmite de titulo y cédula profesinal
enlinea conla Direccion General de Profesiones (DGP) de la Se-
cretaria de Educacion Publica. Se implementd la consulta en
linea para los tfrdmites de certificados, carta de pasante vy fitu-
los. Se implementd el servicio de reposicidon de cédulas profesio-
nales ante la DGP.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se entregaron las credenciales de alumnos reinscritos a los
planteles con RVOE.

A través del SIGUE, se desarrolld una aplicacion informdtica para
los cambios de carrera, de talmanera que la Direccion de Edu-
cacioén Superiory la Direccidn de Educacién Media Superior, dic-
taminaran los cambios.

A fravés de la Direccion de Administracion Escolar se instrumentd
la aplicaciéon del estudio socioecondmico via Internet para as-
pirantes de nivel superior.

Se elabord y autorizd el Manual de Organizacion acorde ala ac-
tual estructura orgdnica administrativa de la Direccidn. En coor-
dinacién con la Direccion de Planeacion, se concluyd el Manuall
de Procedimientos de la Direccion de Administracion Escolar.

www.dae.ipn.mx

Instalaciones de la Direccion de Administracion Escolar
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Direccidn de Servicios esftudiantiles

ATENCION A LA COMUNIDAD

to aplicado por programa de becas. Se realizaron las con-

vocatorias para el ciclo académico 2007-2008 de los dife-
rentes programas de Becas Institucionales: PRONABES (Progra-
ma Nacional de Becas parala Educacion Superior), Harp Held y
BECALOS. Se participd, conjuntamente con la Direcciéon de
Planeacion, en las mesas de trabajo para establecer las reglas
de operacién de los Organos Operativos de Becas.

Becas para alumnos. Serevisd y validd enlinea el presupues-

Se elabord el cronograma de actividades y el calendario; se
dio seguimiento al proceso para conocer el cumplimiento de
las Unidades Académicas con base al cronograma. Se man-
tuvo comunicacién con los responsables de becas de las 40
Unidades Académicas, para aclarar dudas y apoyar las ges-
tiones de los procesos. Se elabord y calculd la prendmina de
pago. Se elaboraron las bases de datos para dar seguimien-
to al presupuesto aplicado de becarios Institucionales: IPN-
TELMEX, IPN-PRONABES, IPN-Chrysler, Harp Held, y BECALOS.
Se realizé la asignacion a nuevos becarios y cancelacion de
las cuentas de alumnos que causan baja. Se elabord el pa-
dréon de becarios PRONABES.

Atencion a la salud. Se definieron los lineamientos para la
aplicacion del EMA a la poblacion estudiantil de nuevo in-
greso al ciclo escolar 2007-2008. Se llevaron a cabo reuniones
de frabajo y gestiones ante el IMSS (Instituto Mexicano del
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Seguro Social) para larealizacion del Programa PREVENIMOS-
IPN, conla finalidad de que los alumnos cuenten con la pres-
tacion del IMSS, dfilidndose 20,181 alumnos de Nivel Medio
Superior (NMS) y 24,822 alumnos de Nivel Superior (NS). Se dio
cobertura al proceso de seleccion 2006 del NMS y NS y a 69
eventos Institucionales, con 31,555 asistentes. En el NMS se
brindaron 45,870 servicios de salud y en el NS 47,234.

Orientacion juvenil. Se impartieron los talleres: Diseno de Progra-
mas Educativos para la Formacién del Desarrollo Humano, en
UPIITA con la asistencia de 12 orientadores; Capacitacion para
Orientacion Educativa Il al NMS; Taller Interactivo para la Pro-
mociéon de la Salud (TIPPS) a 20 crientadores; La Comunicacion
Familiar como Proceso parala Liberacion de ser Persona, en ESCA
Tepepan a 27 padres de familia, dentro del programa Escuela
para Padres y Madres del IPN; planeacion, operacion y desarro-
llo del encuentro Asesor Estudiante: El Didlogo entre Jévenes es
la Mejor Opcién, con la participacion de 340 alumnos.

Asistencia a los siguientes eventos: Cursos Prevencion de
Adicciones y Detencidn Temprana, organizado por la Secre-
taria General, Depresidon y Trastornos de la Ansiedad en el Hos-
pital Judrez; presentacion de ponencia Reestructuracion de
Orientacion Educativa a Nivel Medio Superior en el Congreso
Alcances del Modelo Académico y Educativo del IPN; presen-
tacion del Modelo de Sensibilizacién y Educacion Agarra la
Onda Chavo, en el Instituto Nacional de las Mujeres; presenta-
ciony lanzamiento del documento Estado de la Poblacién Mun-



dial 2006, y el suplemento Jévenes en Movimiento, en las ofici-
nas del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas; Taller EAu-
cacioén Superior desde el Modelo Educativo del IPN.

Se redlizé la 9* Jornada de Prevencion y Control del Tabaquis-
mo, con la asistencia de 300 personas, y el 9° Concurso
Interpolitécnico del Cartel para la Prevencion del Tabaco, con
la participacion de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI). Se
declard la ESIQIE y los CECyT “Benito Judrez Garcia” y
“Cuauhtémoc” como Escuela Libre de Humo de Tabaco. Se
aplico en el CECyT “Diodoro Antunez Echegaray” la Cédula de
Supervision de Escuela Libre de Humo de tabaco, impartiendo
la platica de tabaquismo a cien alumnos de nuevo ingreso. Se
impartieron las platicas “Pildora de Emergencia” y “Anorexia y
Bulimia”, en la Semana de la Sexualidad en el CECyT “Wilfrido
Massieu™. Participacion en el programa Didlogos en Confianza,
sobre el fema “Tabaquismo”; en las reuniones interinstitucionales
de prevencion y tratamiento de adicciones en la Delegacion
Gustavo A. Madero; en la Semana de la Orientacion, organizo-
da por el CECyT “Benito Judrez Garcia”; en la organizaciéon del
evento Alegoria Mexicana, en el Centro Cultural *Jaime Torres
Bodet"”; y en la preparacion de la Xl Semana Nacional Com-
partiendo Esfuerzos Mi alcoholismo dafia a quienes mas amo.
Enfrenamiento sobre tabaquismo en el INER y Hospital General
de la Secretaria de Salud para dos orientadores. Asistencia all
Foro de FISAC sobre Alcoholismo y Violencia, enla UNAM; coor-
dinacién general de la 3° Feria de la Salud Sexual, atendiendo a
5,200 alumnos. Planeacion y realizacion de la gira Vive sin Dro-
gas, en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet” y en circuito ce-
rado a 20 planteles de ambos niveles, sumando un total de 2,584
alumnos atendidos y 435 padres de familia; Jornada de Sexuali-
dad en ESCOM, ESIT, EST, ESIME Ticomdn vy ESE, atendiendo a
653 alumnos; asistencia al Congreso Internacional de Adicciones
2006, organizado por los Centros de Integraciéon Juvenily a la
Conferencia Internacional Prevencion Social del Delito y de las
Adicciones, Modelos Exitosos... Hacia las Mejores Practicas.

Realizacion del Ciclo de Induccion en 15 planteles de NMS y
23 de NS, atendiendo a 25,882 alumnos de nuevo ingreso y a
13,769 padres de familia. Recorrido por instalaciones del IPN
a los alumnos y docentes de la Preparatoria Anexa a la Nor-
mal de Atlacomulco, Estado de México.

Centros de Apoyo a Estudiantes (CAE) y Centros de Apoyo
Polifuncional (CAP). Coordinacion y seguimiento a cursos de ca-
pacitacién en el Sistemas de Gestion de Calidad para directo-
resy colaboradores de los CAEy CAP, para el proyecto de certi-
ficacion de los procesos de la Direccion. Los directores de los
CAE asistieron al Diplomado de Formacion de Directivos. Se im-
partié la segunda version del Curso Registros de Usuarios, para
perfeccionar la digitalizacion del proceso de dfiliacion de los
usuarios de los CAE y CAP, concretando la digitalizacion de la
afiiacién de alumnos. Se realizd la presentacion del proyecto
para convertir el Anexo del CECyT “Cuauhtémoc” en CAP.
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Centro de Apoyo Polifuncional (CAP) Zacatenco

ACTIVIDADES RELEVANTES

Becas para Alumnos. Se obtuvieron del SABE las ndminas de
pago sobre la base de cumplimiento de las escuelas, habien-
do concluido en el mes de mayo de 2007, con los siguientes
resultados: NMS 4,321Becas Institucionales, 400 IPN-CHRYSLER,
y 1,167 IPN-TELEVISA BECALOS. NS 4,768 Becas Institucionales,
6,698 IPN-PRONABES, 1,200 Fundacion IPN-TELMEX, 740 Fun-
dacién, Harp Held, 214 IPN- TELEVISA BECALOS.

Serealizd la primera version del convenio para Beca Daimler-
Chrysler del ciclo académico 2007-2008, se llevaron a cabo
reuniones con Televisa para establecer lineamientos sobre el
Convenio BECALOS. Se elaboraron informes de becas para
propuestas ante las instituciones publicas y privadas, a fin de
regulary establecer las politicas y lineamientos de los progra-
mas de becas en operacion. Se continud con el proceso de
capacitacién para nuevos responsables de becas en las es-
cuelas del IPN, y se trabajé en el andlisis para incorporar infor-
macién al formato Unico que requisitan los alumnos via
Internet, para conocer la situacidén socioecondmica y de sa-
lud de la poblacion estudiantil en el IPN.

Atencion a la salud. Se realizd la cobertura de 42 eventos
Institucionales con una poblacidon de 105,134 personas. Se
realizaron cuatro Ferias de la Salud, coordinadas por perso-
nal de la Direccion de Servicios Estudiantiles, pasantes de la
Licenciatura en Enfermeria y Organizaciones Gubernamen-
tales y no gubernamentales. Se atendieron 2,893 alumnos en
los CECyT “Miguel Bernard Perales”, “Estanislao Ramirez Ruiz"
y “Benito Judrez Garcia”, asi como en el CET “Walter Cross
Buchanan”. Se trasladd a alumnos que asi lo requirieron a
hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.



En coordinacion con laboratorios Pfizer, se realizd la campana
de deteccién de factores de riesgo de hipertension, dislipidemia,
sobrepeso y obesidad. Se realizé el diagndstico de salud conbase
enlosresultados del EMA, alas escuelas del NMS y se programa-
ron Ferias para la Salud, coordinadas por pasantes de la ESEO y
personal de los servicios de salud escolar.

Orientacion Juvenil. Se impartieron en el H. Ayuntamiento de
Coyotepec, Estado de México, conferencias en materia de
prevencion y bienestar social, atendiendo a 400 padresy 960
alumnos de planteles de secundaria y de NMS.

En la Semana Nacional Compartiendo Esfuerzos, se visitaron
ocho planteles de ambos niveles, atendiendo aproximadamen-
te a 1,200 alumnos. Se asistio al Curso Consideraciones para In-
tegrar un Programa de Reducciéon de Riesgos enla Comision de
Delitos y Fortalecimiento a la Cultura del Cumplimiento de la
Ley. Presentacion del Proyecto Sendero Luminoso, en la Bibliote-
ca Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asistencia al Foro de Al-
coholismo en la IX Convencion Nacional de Alcohdlicos Anoni-
mos, a la quinta reunién de trabajo de COSECOVI, al Tercer
Encuentro de Tutorias, al Curso-Taller Interactivo TIPPS, y al Cur-
so-Taller Habilidades para la Vida.

Asistenciay participacion en ferias de orientacion vocacional, aten-
diendo a 2,600 personas. Se visitaron cuatro escuelas enlas que se
atendieron aproximadamente a 1,750 alumnos. Se brindaron sie-
te conferencias en escuelas externas para 400 personas.

Participacion, porinvitacion de la Secretaria General en el Progra-
ma Integral de Proteccion ala Comunidad, en donde se reqlizd la
Campana de Divulgacion sobre la Reduccion de Riesgos en el Caso
de los Delitos contra la Salud, enlos 40 planteles del Instituto, con el
fin de fomentar entre los estudiantes la cultura de la legalidad, pre-
venciony elrespeto de los derechos humanos.

Se participd en la Expoprofesiografica 2007 del Instituto, enla cual
se atendié a 1,200 alumnos en conferencias, asi como la aplica-
cion de test de habilidades e intereses a 2,100 alumnos, tanto de
secundaria como de NMS. Con el Instituto Mexicano de la Ju-
ventud, se participd en el evento Carta a mis padres con 183
cartas elaboradas por estudiantes de las 40 escuelas del IPN.

Asistencia a la Pldtica de Tabaquismo de Pfizer, a la Reunidn
del Comité Interinstitucional de Lucha contra el Tabaco rea-
lizado en el INER,al Primer Aniversario como Escuela Libre de
Humo de Tabaco del CECyT “Gonzalo Vdazquez Vela”. Se otor-
g6 orientacion sobre tabaquismo a 330 personas y se brindd
tratamiento para dejar de fumar a 20 mds. Se supervisaron
14 planteles Libres de Humo de Tabaco.
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Se dio atencion a 278 personas en el CAP Zacatenco ya7éen
el CAP Santo Tomds, dentro de diversos programas de apoyo
de la clinica de sexualidad.

Se realizaron reuniones de frabajo en el INER, el CONADIC vy el
Consejo Contralas Adiciones en la Delegacion Gustavo A. Ma-
dero. Participacion en la Feria de la Adicciones de la Delega-
cion Alvaro Obregén, y en la Conferencia de Tabaquismo en la
Escuela Cristébal Coldn.

Asistencia al IX Curso de Tabaquismo en el CONADIC, a la con-
memoracién Dia Mundial sin Fumar enla Secretaria de Salud, ala
Conferencia de Tabaqguismo en el Centro de Estudios Universita-
rios de la Ciudad de México, al programa Cientifico del INER, alos
Centros de Integracion Juvenil, a la presentacion del libro Vio-
lencia y Adiciones, a la ponencia de Desarrollo Humano AMPO
enla Escuela Superior de Psicologia de la UNAM, al 72 Aniversario
de Alcohdlicos Anonimos en la Camara de Diputados, ala con-
ferencia “La Experiencia de Uruguay para establecer Espacios
Libres de Humo de Tabaco™ enla Secretaria de Salud, al curso de
monitores de tabaquismo en el INER.

Centros de Apoyo a Estudiantes (CAE) y Centros de Apoyo
Polifuncional (CAP). Se concluyd el cambio del drea de coémputo
del CAE "Ma. Luisa Prado de Mayagoitia”, con la instalacion de
lo Red para Internet de las 23 direcciones IP. Se instald nuevo
equipo de fotocopiado enlos diez CAE y 20 Anexos. Redlizacion
de visitas para reubicacion del CAE “Juan O'Gorman”.

Coordinaciéon de actividades de apoyo para apertura de la
Clinica de Servicios Médicos Santo Tomds. Elaboracion de eva-
luaciones horizontales a colaboradores. Asistencia y participa-
cion conun stand de los CAEy CAP, en evento de clausura de
Jornada de Tabaquismo en CECyT “Benito Judrez Garcia”.

www.dse.ipn.mx

Centro de Apoyo a Estudiantes (CAE) “Ma. Luisa Prado”
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Concierto de laOrquesta Sinfénicadel IPN

ATENCION A LA COMUNIDAD

fiada/Mundos Interiores con 56 obras de artistas espa-

noles contempordneos, organizada por la Galeria Vérti-
ce de la Ciudad de Guadalajara y el IPN; Escenografia Mexi-
cana, exposicion de maquetas de escenografias, dibujos, ves-
tuario y mdscaras, con la colaboracion de la ESCENA (Socie-
dad Mexicana de Escendgrafos); Microgramas, fotografias mi-
croscopicas de Raul Gonzdlez; Una Vision Actual, con 35 obras
de gran formato de Gilberto Aceves Navarro; Oraciones en
piedra, de Arturo Chapa, templos y palacios mesoamericanos
a fravés de 110 fotografias; Juan Soriano Los Suefios Moldea-
dos, retrospectiva escultdrica de obras monumentales del
maestro Soriano; Los Colores y Sonidos del Politécnico, con 40
fotografias de concurso y diez de exposicion; Mirada sobre los
Derechos Humanos... Una Asignatura Pendiente, del Maestro
John Buffe, muestra fotogrdfica con la colaboracion de la Co-
mision Nacional de los Derechos Humanos y la Embajada de
Suiza en México; Piedray Metal que Siente, muestra escultdrica
de Francisco Arturo Marin en la Biblioteca Nacional de Cien-
ciay Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Bellas Artes, a través del Museo Casa Es-
tudio Diego Rivera-Frida Khalo.

Presentacién de las siguientes exposiciones: Realidad So-

Edicién del libro Los Suefios Moldeados, homenaje a Juan So-
riano, pintory escultor, con un tiraje de 800 ejemplares.
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Eventos. Realizacion de la Mesa Redonda Forjadores del Teatro
Politécnico, con la presencia de importantes figuras del teatro.
Espectdculo interdisciplinario Raices Politécnicas, a cargo de
grupos representativos e infegrantes de los talleres artisticos. Para
tu Libertad sélo Faltan mis Alas, espectdculo de Mdnica Vidall
basado en odas de Pablo Neruda, canciones latinoamericanas
contempordneas y la actualidad de nuestro continente.

Conferencias. Dentro del Ciclo Café con Historias, con la parti-
cipacion de la Asociacion de Cronistas de la Ciudad de Méxi-
Co, que se presentaron en el Espacio de Lectura Libropuerto
con las siguientes cronicas: Objetos sagrados y vida cotidia-
na del Ex Convento de San Lorenzo, Patrimonio Cultural del
IPN; Leyendas de Azcapotzalco; Nahuales, Chanequesy Palo
Encebado por José Antonio Urdapilleta; La ciudad descono-
cida; La Delegacion Gustavo A. Madero en la Historia y Orige-
nes del IPN; Tepito y el barrio de las almas perdidas; Cronica
urbana y “Chava” Flores; Del barroco al romanticismo.

Musica. Ciclo de musica mexicana con el Grupo Zazhil, fu-
sion de la musica tradicional mexicana con mdas de 25 anos
de investigacion y difusion musical; México Vive su Mdusica,
Ensamble Shandé; Rancherisimas; Concierto-Cabaret; Ciclo
de MuUsica Internacional con la participacion del grupo de
Raggae de Tito Falle Chautengo: Cacha el fuego esta vez;
concierto de musica hindU con el grupo Indie y los pies de
loto, danza cldsica de la India.

La Orquesta Sinfénica del IPN (OSIPN) presentd obras de
Beethoven y Mozart. Se realizaron 12 conciertos en los que se

Encuentro POI|tecn|co de Artes Plasticas



Exposicién “Los Suefios Moldeados” de Juan Soriano

contd con la presencia de 850 personas en cada uno de ellos.
Se redlizaron conciertos en el parque Naucalliy el Conserva-
torio Nacional de MUsica. Concierto Especial de Navidad en
el Centro Cultural " Jaime Torres Bodet”. Grabacion de un dis-
corepresentativo del 70 Aniversario del IPN que contfiene: Him-
no Nacional Mexicano, Himno Politécnico, Huapango, Cha-
cona en Mi menor, asi como la obra compuesta por el Maes-
tro Eduardo Angulo especialmente para esta ocasion Cora-
z6n de piedra verde.

Concursos Interpolitécnicos de Arte. Se llevaron a cabo en di-
versas escuelas de ambos niveles y en el Centro Cultural “Jai-
me Torres Bodet”: Dia Internacional de Teatro, con la partfici-
pacion de grupos profesionales y Talleres Artisticos de Teatro
del IPN, con 17 funciones y una exposicion escenogrdfica, con
un total de 4 mil asistentes; Dia Internacional de la Danza
con la participacion de los Talleres de Danza Folklérica, y Dan-
za Contempordnea de las escuelas, grupos profesionales e
invitados, con un total de 25 grupos y 1,500 asistentes.

Cine. En el semestre julio-diciembre de 2006, se presentaron en
el Centro Cultural *Jaime Torres Bodet” 178 funciones de cine
con una asistencia de 11,086 personas. En colaboracién conla
Cineteca Nacional se presentd el 26 Foro de Cine Internacio-
nal de la Cineteca y la XLVIII Muestra Internacional de Cine.
Se presentd el Festival Internacional de Cine Judio en colabo-
racién con el Consejo de dicho Festival. En las escuelas de NMS
se dieron 722 funciones, con una asistencia de 35,855 perso-
nas, que asistieron al programa Mujeres In... sumisas, que inclu-
yo 17 peliculas sobre el tema de la violencia hacia las mujeres.

En el semestre enero-junio de 2007, se presentd el 27 Foro In-
ternacional de la Cineteca en el IPN “Horizontes de Vanguar-
dia”, en colaboracion con la Cineteca Nacional se progra-
maron 14 peliculas que se exhibieron en la Escuela Superior
de Medicina y en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

Exposicién “Los Suefios Moldeados” de Juan Soriano

Se realizd en las escuelas el Ciclo Conductas Impropias, con
17 peliculas. El programa Cine Participativo, que incluyd los
ciclos de Cine Trasgresor, Cine de Autor, Cine Espectaculary
De Matinée, se incluyeron 68 peliculas proyectadas en el Cen-
tro Cultural *Jaime Torres Bodet”. En el programa Tendencias
del Cine Actual, se exhibieron 24 peliculas en la Escuela Su-
perior de Medicina y en el Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet". Presentacion del evento denominado Elena al Cine,
con Elena Durdn, actuando en tres escuelas de NS y dos de
NMS, con 750 asistentes.

www.cultura.ipn.mx

Exposicién “Piedra y Metal que Siente” del Maestro Francisco Arturo Marin
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Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo

ATENCION A LA COMUNIDAD

plinas con 231 alumnos. En los regionales conrumbo ala

Olimpiada en 11 disciplinas y 2,574 alumnos y encuentro
de bienvenida con 15 equipos y 298 intfegrantes. Parficipao-
cion en la Universiada Nacional, en seis disciplinas con 48
alumnos. En los regionales con rumbo a la Universiada en ocho
disciplinas y 445 alumnos.

Por’ricipocién en la Olimpiada Nacional 2007, en 13 disci-

Encuentro Universitario “Capy Arrollo Eureka 2007", evento de
participacion a nivel regional, con 400 deportistas. Mundial Uni-
versitario de Atletismo Tailandia 2007, ramas varonil y femenil
de nivel superior, con dos integrantes. Mundial Juvenil de Atle-
tismo, Republica Checa 2007, rama varonil con un integrante.

Partido de exhibicion de bdsquetbol IPN vs. EUA, en el gim-
nasio del Carillon con la participacion de 12 alumnas. Cam-
peonato Regional de Ciclismo 2007, evento de participacion
a nivel regional con la presencia de cien atletas. Dual meet
de tenis IPN vs. Tecnoldégico de Monterrey Campus Santa Fe.

Torneo cuadrangular de béisbol “Amistad”, con la participa-
cién de equipos de la Secretaria de Seguridad Publica del GDF,
Potros Salvajes de la liga Gustavo A. Madero, ITAM e IPN, rama
varonil, el equipo del IPN contdé con 22 integrantes.

] — = E

Campeonato Nacional de Tae Kwon Do
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Curso de Atletismo SICCED

Juegos Centroamericanos y del Caribe, Cartagena 2006, ra-
mas varonil y femenil, con cuatro equipos y ocho integrantes.
Torneo Metropolitano de Tiro con Arco y de Baloncesto ramas
varonil y femenil, con la participacion de cuatro equipos con
47 integrantes. Torneo de judo Profesor “Daniel F. Herndndez”,
ramas varonil y femenil, con un equipo y 35 infegrantes.

Campeonato Nacional de Bdsquetbol Sub 20, Tae kwon do,
Segunda Fuerza de Voleibol y Boxeo Amateur, con la partici-
pacion de cuatro equipos y 57 integrantes.

Ranking Nacional en Aerobics-Gimnasia con la participacion
de un equipo y dos infegrantes. Encuentros de bienvenida
en bdasquetbol, fUtbol asociacién y voleibol en las ramas va-
ronil y femenil. Selectivo de campo traviesa en ramas varonil
y femenil con la participacion de 18 equipos y cien afletas.

Festival tapatio 2006 de luchas asociadas. Primer torneo cla-
sificatorio de lucha de adultos rama femenil con la participa-
cion de un equipo y tres infegrantes.

Se capacitaron 757 personas en 23 cursos, 11 de los cuales co-
rresponden al Sistema de Capacitacion y Certificacion para
Entrenadores Deportivos (SICCED). Se proporciond manteni-
miento preventivo y correctivo a 16 equipos de coémputo.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se colocd techumbre en vestidores, un domo, se dio manteni-
miento alas calderas y la colocacién de un registro en la alber-
cadeldreade Zacatenco. Se redlizd la colocacion de mallaen el
drea de las canchas de futbol répido y reparacion de la malla
ciclonica enla zona de tiro de martillo. Se colocd la linea de llena-
do de diesel en la alberca del “Carillon” del Casco de Santo To-
mas. Se redlizo la fabricacion de un sematoscopio y la colocacion
de los aparatos de rehabilitacion para el drea de la policlinica.



Festival Tapatio 2007 de Luchas Asociadas

MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

Se promociono, en los medios masivos de difusion, el evento
de Atletismo “Capi Arroyo 2007" evento en el que se contd
con la participacion de la velocista Ana Gabriela Guevara.
Se dio amplia cobertura a los Juegos Interpolitécnicos de
Atletismo y de Fisicoconstructivismo 2007, a la final de Juegos
Interpolitécnicos de Voleibol y FUtbol Répido. Los eventos de
Interpolitécnicos de Fisicoconstructivismo y Torneo de Balon-
cesto los cubrié el Canal Once.

Se realizé la difusion de los partidos de Liga Mayor de Futbol
Americano entre los equipos Aguilas Blancas (IPN) vs. Linces
(UVM-Lomas Verdes), Burros Blancos vs. Leones de la Universi-
dad Andhuac del Sur Campus Cancun, Aguilas Blancas vs.
Borregos CEM, Aguilas Blancas del IPN vs. Frailes de la Univer-
sidad del Tepeyac, Burros Blancos del IPN vs. Potros del ITSON,
Aguilas Blancas vs. Pumas Acatldn, Aguilas Blancas del IPN
vs. Aguilas de la Universidad Auténoma de Chihuahua, Bu-
rros Blancos del IPN vs. Centinelas de Guardias Presidencio-
les. Se reportd la asistencia de cuarenta medios de difusion a
las presentaciones y partidos: Milenio Diario, Excélsior, Uno
mas Uno, La Jornada, El Universal, El Grafico, Cronica, Re-
cord, Reforma, Deporte Grafico, El Economista, El Sol de
México, Radio Capital, Canal Once, TV Azteca, MVS, Sports-
net, AyM Sports, Radio Acir, Radio Férmula, 97.7 FM, Radio
Centro, IMER, Enfoque NRM, Radio 13, Radio Imagen,
Notimex, Tochito.com, Play Action, Sport Net, Sport Time.

Presentacion del equipo de fUtbol americano Aguilas Blan-
cas de Liga Mayor en el Foro Sol de la Ciudad Deportiva de la
Magdalena Mixhuca y de Burros Blancos con una conferen-
cia de prensa en el casillero del equipo Pieles Rojas.

Se transmitid por correo electronico del IPN y a través de mil
carteles el calendario de juegos de Liga Mayor de los equipos
del Instituto Politécnico Nacional.

Los partidos de Liga Infermedia de futbol americano fueron cu-
biertos por los siguientes medios: Comunicacion Social IPN, ABC
Radio, Grupo Imagen, IMER, Radio Centro, Enfoque NRM, Televi-
sa, Canal Once, AyM Sports, TV Azteca, PCTV, Notimex, La Pren-
sa, Marcador/La Prensa, Diario Monitor, La Crénica Hoy, Estadio y
Diario Deportivo, Letra por Letra, Ecos Urbanos, Mi Ambiente, Pri-
mero y Diez, Deporte Grdfico, Orgullo Guinda. Paginas de
Internet: tackleo.com, extreme3digital.com, tochito.com,
diagonales.com, sportsnet.com, y gdwstudios.com.

Se dio amplia cobertura, a través de los medios de difusion al
partido de fUtbol americano de la categoria juvenil ONEFA 2007,
entre los Sioux del CECyT 8 vs. Prepa 7. Los medios de difusion cu-
brieron el Dia del Desafio, en el que participaron 12,100 alumnos.

El Plan Vacacional 2006 realizado para ninos de 6 a 15 anos
se promociond a fravés del correo electronico y mantas alusi-
vas desplegadas sobre las avenidas Instituto Politécnico Na-
cional y Cien Metros, participaron en el curso 230 ninos.

Se difundieron los siguientes eventos: Ciclo de Conferencias
Magistrales La Administracion de la Cultura Fisica y su Influen-
cia en el Nuevo Milenio, llevado a cabo en el Centro de For-
macion e Innovacion Educativa del IPN, Torneo Amistoso de
Baloncesto entre Atletas en Accion y Selectivo Primera Fuer-
za del IPN, Campeonato Regional de Ciclismo Infantil de la
zona centro y Expoprofesiogrdfica 2007.

Se elaboraron 10 mil folletos con informacidén sobre las discipli-
nas deportivas y actividades realizadas por la Direccidén de
Desarrollo y Fomento Deportivo, para promocion de la disci-
plina natacion se imprimieron 2 mil volantes y mil carteles.

www.deportes.ipn.mx
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Encuentro de Bienvenida de Futbol Asociacion
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Secretaorieo de Extensiodn e Intfegracion Social
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Reunion Regional de Asociaciones de Egresados del IPN en el Noreste de México

ATENCION A LA DEMANDA

sesoria a los procesos de planeacion de los programas

a ofertarse en campus virtual. Se dio seguimiento a las

ctividades de planeacion, desarrollo de materiales, for-

macion de profesores y tutores y planeacion de requerimientos

tecnoldgicos de las carreras de nivel medio superior: Técnico Qui-

mico Farmaceéutico, a cargo del CECyT 6; Técnico en Desarrollo

de Software, a cargo del CECyT 9 y Técnico en Administracion
de Recursos Humanos, a cargo del CECyT 14.

Para incrementar la oferta en el nivel de posgrado, se aseso-
ré en términos operativos para el diseno de los siguientes pro-
gramas: Especialidad en Gestion de Instituciones Educativas,
que se impartird en la ESCA Santo Tomdas; Maestria Interna-
cional de Administracion y Gestion de Instituciones de Edu-
cacion Superior, que realizard conjuntamente la ESCA Santo
Tomdas con la Universidad Politécnica de Cataluna, Espana,
asi como al Programa de Homeopatia y Acupuntura.

Ampliacion y diversificacion de la oferta educativa. En el pro-
yecto de maestria para ofrecerse de manera conjunta con la
Universidad Politécnica de Cataluna, Espana, en Administra-
cion y Gestion de la Educacidén Superior, se apoyo la realiza-
cion de sesiones por videoconferencia en las que continuaron
los frabajos entre los académicos de ambas instituciones para
la definicion del programa y se participd en la conformacion

de la propuesta financiera. Se disend un portal, triptico y car-
tel, para la promocién y difusiéon del programa, se construyd
una base de datos para una encuesta electronica para estu-
dio de mercado y se continud brindando soporte técnico de
videoconferencia parala definicion académica del programa.

Para la Maestria y el Doctorado de Fisica Educativa (CICATA
Legaria), se continud apoyando con la Administracion de pla-
taforma y soporte técnico. Porlo que respecta al programa de
Especializacion en Gestidn de Instituciones Educativas (ESCA
Unidad Santo Tomds), se inicio la operacion de las dos primeras
materias del Programa Sistema Educativo en México y Gestion
de Centros Educativos. Se brindaron servicios de administracion
de la plataforma, soporte técnico y atencion a usuarios via te-
lefonica, correo electrénico y en plataforma, a la fecha se ha
realizado la produccién de materiales para las asignaturas de
Evaluacion de la Gestidon y Planeacion de la Educacion.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En el programa de movilidad académica se coordind la mo-
vilidad de 170 profesores y 53 alumnos en los dmbitos nacio-
nal e internacional. Durante el periodo, la estructuracion de
redes académicas de cooperacidon permitio la incorporacion
del Instituto a la Asociacidon de Instituciones de Educacion
Superior Tecnoldgicas de América Latina y del Caribe.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se elabord una propuesta de reglamento de vinculacion, que
fue enviada a los secretarios y directores para su revision y

Coloquio Nacional de Servicio Social 2006



FIL Politécnica 2006

comentarios, los cuales fueron incorporados a una nueva ver-
sion que se encuentra en proceso de revisidon por parte de las
areas involucradas, coordinadas por la Secretaria General.

Se celebraron 235 convenios de vinculacion tecnoldgicay 174
de colaboracién e intercambio académico, incluyendo 54 de
servicio social.

Se concluyd el desarrollo del prototipo base (software) para
la implementaciéon del Sistema de Informacion que integra el
registro de los proyectos enincubacion, mismo que muestra y
administra las distintas etapas en las cuales se encuentra el
proyecto dentro del Modelo de Incubacion.

Sellevé a cabo la FIL Politécnica, coordinada por la Secreta-
ria de Extension e Integracion Social, y a cargo en el aspecto
logistico, de la Direccion de Publicaciones. Participaron 90
expositores, que representaron a 179 casas editoriales.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Con el objeto de atender la solicitud de algunos centros de
investigaciéon interesados en desarrollar propuestas de pro-
gramas académicos en modalidades a distancia, se disend y
registré ante la Direccion de Posgrado el curso de propdsito
especifico en modalidad mixta Planeacién Diddctica para
Desarrollar Cursos en Linea.

Se presentd el proyecto Esquema de Atencion Conjunta a
Proyectos Productivos Sustentables, con la finalidad de inte-
grar las acciones de diversas dreas del Instituto para la aten-
cion de comunidades de altos indices de marginacion en las
entidades, que incluye un instrumento para el diagndstico y
la deteccion de necesidades de entidades con alto indice
de rezago educativo.
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Para apoyar el proyecto de atencion a comunidades de zo-
nas marginadas de los estados de Oaxaca y Chiapas, se lle-
varon a cabo visitas técnicas a los municipios catalogados
entre los cien mds pobres del pais. Se capacité en el Centro
de Educaciéon Continua Oaxaca a promotores de Centros
Comunitarios de Aprendizaje de SEDESOL de esa entidad, so-
bre el esquema operativo para administrar la oferta de cur-
sos en linea para la salud, la vida y el trabagjo.

Se coadyuvod a la creacion del Centro de Educaciéon Conti-
nua Unidad Mazatlan.

Reunién con el Director de la empresa “Calmecac”, con quien
se frabajo sobre el proyecto de certificacion de 26 érganos
del IPN. Se revisaron los avances, se replantearon y asignaron
nuevas fechas para las acciones, para lograr mayor eficien-
cia en este proyecto.

Reunién con cuatro diputados de la Asamblea Legislativa del
D.F., con el objeto de mostrar los proyectos que el IPN tiene pro-
gramados para desarrollar en el predio denominado “Joya de
Nieves", de la Sierra de Guadalupe, realizada en las instalacio-
nes ubicadas en dicho lugar. Asistieron, autoridades de la Dele-
gacion Gustavo A. Madero, asi como autoridades e investiga-
dores del IPN.

Se llevaron a cabo dos reuniones: la primera donde se constituyd
el Comité de Calidad que estard al frente del proceso de certifi-
cacién de la Coordinaciéon de Vinculacion y la segunda para dar
continuidad alos acuerdos en el proceso de certificacion.

Se asistié ala reunion del Consejo de Administracion de la En-
tidad Mexicana de Acreditacion (EMA), en donde se desta-
co laimportancia de desarrollar actividades en el IPN deriva-
das de la adhesiéon al Pacto Nacional de Acreditacion. En el
mismo foro se menciond que serd otorgado un reconocimien-
to al Instituto por su apoyo en las Jornadas de Videoconferen-
cias realizadas durante 2006.

FIL Politécnica 2006

www.seis.ipn.mx


http://www.seis.ipn.mx

Coordinaecidn de Vinculacidn

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

movilidad de 340 profesores y 1,409 alumnos en el Nivel
Medio Superior (NMS), Nivel Superior (NS) y Posgrado, en
el dmbito nacional e internacional.

En el programa de movilidad académica, se coordind la

Se llevé acabo la estructuracion académica de cooperacion,
con la participacion de 43 profesores en las Redes de Mate-
maticas y de Enfermedades Infecciosas en las que colabora-
ron en conjunto 20 unidades académicas del Instituto.

Se realizo la incorporacion del Instituto a la Asociacion de Ins-
tituciones de Educacion Superior Tecnoldgicas de América
Latina y del Caribe.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se celebraron 235 convenios de vinculacion tecnoldgicay 174 de
colaboracion e intercambio académico incluyendo los de servicio
social, dentro del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, Sector Edu-
cativo Nacional, instituciones educativas internacionales, sector
socialy sector privado.

Se registraron 59 empresas en preincubacion vigentes y se crea-
ron 444 proyectos emprendedores, en donde participaron en
conjunto 218 profesoresy 1,756 alumnos en el NMS, NS y Posgrado.

o
Centro de Patentamiento “Ing. Guillermo Gonzalez Camarena”

En el Programa Institucional de Emprendedores Poliemprende,
se coordind a 36 empresas constituidas donde se generaron
382 empleos en el NMS y NS.

ACCIONES RELEVANTES

Se constituyd el nuevo Subcomité de Proyectos Vinculados y
Servicios, en términos de lo establecido en las nuevas Reglas
de Operaciéon del Fondo de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnoldgico del Instituto Politécnico Nacional.

Se participd en las sesiones ordinarias del Subcomité de Pro-
yectos Vinculados y Servicios, presentando cien proyectos vin-
culados o de servicios arevision y andlisis para su ingreso al Fon-
do de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del IPN.

Se organizdé la Conferencia Magistral The Eapo’s Experience
ofrecida por el Dr. Alexander Grigoriev Nikolayevich, Presiden-
te de la Organizacién Euroasidtica de Patentes, con una asis-
tencia de 132 personas.

Se realizaron las gestiones para el registro de 11 solicitudes de
patentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial (IMP1), sobresalenlas siguientes: Reduccion Fotocatalitica
de Benzaldehido, desarrollado por investigadores de la Escue-
la Nacional de Ciencias Bioldgicas (ENCB) y la Escuela Supe-
rior de Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas (ESIQIE).

Eventos Organizados por la Coordinacion de Vinculacion



Porta herramienta para corte radial en materiales para ma-
queta, desarrollado porinvestigadores de la Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura (ESIA) Unidad Zacatenco. Aparato
gue simula la temperatura del cuerpo humano y facilita el mé-
todo de prueba de la inalterabilidad del color en los textiles
debido al sudor humano, desarrollado por investigadores de la
Escuela Superior de Ingenieria Mecdanica'y Eléctrica (ESIME) Uni-
dad Azcapotzalco. Tabla de experimentacion para practicas
de electronica de potencia, desarrollado por investigadores de
la Escuela Superior de Computo. Mejoras a un tinel de secado
para realizar pruebas piloto de procesos industriales, desarrolla-
do por investigadores del CIIDIR Oaxaca.

Se organizo el Seminario de Derechos de Autor, para materiales
digitales y en linea, con la participacion de la Business Software
Alliance y el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Se realizé la presentacion del estudio de valor de la tecnologia
denominada Enjuague bucal homeopatico para gingivitis,
para iniciar el proceso de negociacién conla empresa Colgate,
la cual esta interesada en la adquisicion.

Se ofrecieron en el Centro de Patentamiento IMPIHPN “Ing. Guiller-
mo Camarena”, asesorias a 222 usuarios del Sistema de Propie-
dad Intelectual, sobre redaccion de patentes, busquedas del
estado de la técnica y reuniones conjuntas con examinadores y
especialistas del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Se impartié el curso-taller de capacitacion sobre emprenduris-
mo para Directivos de los Centros de Capacitaciéon para el
Trabajo Industrial (CECATIS), el cual se realizé en el Centro
Historico de la Ciudad de México, con la participacion de re-
presentantes de 27 Estados de la Republica Mexicana.

)

Acuerdos de Colaboracién de Centro de Educacion Ambiental “Joya de Nieves”

44

En el Proyecto Incubadora de Empresas en Ambientes Virtuales,
se trabajo conjuntamente con el Centro de Tecnologia Educa-
tiva y el Centro de Incubacién de Empresas de Base Tecnoldgi-
ca, en la definicion e integracion del mapa de sitio del portal
web, el desarrollo de contenidos temdaticos y la adaptacion de
informacién y metodologias de incubaciéon empresarial al esque-
ma de ambientes virtuales, asi como en la preparacion de los
ambientes virtuales de aprendizaje y las comunidades virtuales
que interactuardn en la fase operativa del proyecto.

Se participd como coorganizador en el Foro de Equidad e Inclu-
sion Laboral. Vida Digna para Todos, organizado por la Direc-
cion General de Equidad y Género de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social.

Se realizé el 7° Encuentro de Emprendedores y Empresarios
Poliemprende: Empresarios del Futuro, en el que se presenta-
ron 51 proyectos del NMS y 29 del NS, con la participacion de
357 emprendedores.

Se celebrd una reunién con personal del Organo Interno de
Control, con el objeto de recibir informacion sobre el progra-
ma de control de riesgos, programado para su desarrollo en las
diversas dreas administrativas del IPN.

Serealizd unareunion con diputados de la Asamblea de Repre-
sentantes del D.F., con el objeto de mostrarlos proyectos que el
IPN tiene programados para desarrollar en el predio denomina-
do “Joya de Nieves”, delaSierra de Guadalupe. Asistieron, ade-
mas de los diputados referidos, autoridades de la Delegacion
Gustavo A. Madero y autoridades e investigadores del IPN.

WwWWw.cgV.ipn.mx

Eventos Organizados por la Coordinacion de Vinculacion
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ATENCION A LA DEMANDA

de la oferta educativa formal a través del Campus Vir-

tual Politecnico (CVP), se realizaron reuniones de frabajo
con las unidades académicas y el drea central involucradas
para el seguimiento de avances en aspectos como: diseno
curricular, validacion de la modalidad y aprobacion de planes
y programas de estudio, produccion de materiales diddcticos
y logistica de operacién en los siguientes planteles: los CECyT
“Miguel Othdn de Mendizdbal, “Juan de Dios Batiz" y “Luis En-
rique Erro”, asicomo ESCA Tepepan, conformdndo una comi-
sidén para disenar las convocatorias de ingreso correspondien-
tes, infegrada porlos representantes de las Direcciones de Edu-
cacién Superior, Educacion Media Superior, Nuevas Modalida-
des Educativas, Administracion Escolar, y Coordinacion del
Campus Virtual (CCV). Las propuestas fueron puestas a consi-
deracién de las Secretarias: Académica, de Extension e Inte-
gracién Social, y de Servicios Educativos, para ser enviadas al
Consejo General Consultivo para su aprobacion.

| n continuidad a los trabajos para la puesta en operacion

Se concluyd el proceso de promocién de la convocatoria me-
diante enlace por videoconferencia con los Centros de Educa-
cién Continua (CEC) del Instituto. Se disend e impartio el curso
propedéutico de la Especializacion en Gestidn de Instituciones
Educativas, que ofrece la ESCA Santo Tomds, para aspirantes
del Instituto Tecnoldgico de Nezahualcdyotl, Estado de México.

Se publico la convocatoria del Programa de Acreditacion de
Médicos Acupunturistas, para obtener la Especializacion en
Acupuntura Humana, que imparte la Escuela Nacional de Me-
dicina y Homeopatia (ENMH), para lo cual se disenaron los ma-
teriales de difusidn y promocion. Se impartié el curso Manejo Aco-
démico de la Plataforma Moodle para la implementaciéon de
programas educativos en lineqa, para capacitar a los docentes
de esta escuela. Este mismo curso se impartio, a fin de apoyar el
diseno del mddulo correspondientes al IPN del programa acao-
démico Master en Gestion de la Innovacion y la Tecnologia, con
la Universidad Politécnica de Madrid en Espana y la Universidad
Federal do Rio Grande do Sul en Brasil, auspiciado por el Progra-
ma Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
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(CYTED), como resultado del cual se cuenta con la planeacion
didactica de las cuatro asignaturas que componen el médulo
a cargo del Instituto y se trabaja en el diseno en plataforma,
para este fin se capacitd a docentes del Centro de Investiga-
cion Econdmicas, Administrativas y Sociales (CIECAS) que par-

ticipardn en este programa.

Dentro del Programa de Especializacion en Gestion de Institu-
ciones Educativas, se inicid la operacion de las dos primeras
materias del programa, en las que se encuentran inscritos 54
alumnos. Se brindaron servicios de administracion de la plata-
forma, soporte técnico y atencion a usuarios via telefénica, co-
rreo electronico y en plataforma, se realizé la produccion de
materiales para las asignaturas de Evaluacion de la Gestion y
Planeacion de la Educacion.

En el Programa Nacional de Acreditacion de Médicos Acupun-
turistas para obtener la Especializacion en Acupuntura Huma-
na, se parametrizé una aplicacion informdatica para realizar el
examen de conocimientos a los aspirantes mediante la plata-
forma moodle. Se disend e impartié en dos emisiones el curso
propedéutico sobre el manejo de esta plataforma. La opera-
cion del programa inicié el 31 de marzo y al corte de este perio-
do se atendieron 68 alumnos en la dicha especialidad, se llevd a
cabo la migracion de contenidos a la plataforma moodle de
seis asignaturas y se brindd apoyo a profesores para el desarrollo
de materiales, realizacién de evaluaciones y actividades, se
apoyo en la digitalizacion de imdagenes y materiales para la asig-
natura de Puntologia. Como infroduccion a la medicina tradi-
cional ching, se impartieron cinco asignaturas, este trabajo im-
plicé actualizaciéon de contenidos, mapas conceptualesy rees-
tructuracion de guias para estudiantes.

En la Maestria y Doctorado de Fisica Educativa (CICATA Legaria)
se continud apoyando con la administracion de plataforma y
soporte técnico, en este programa se inscribieron 22 alumnos.

En el proyecto de Maestria en Administracion y Gestion de la
Educacion Superior, en conjunto con la Universidad Politécnica
de Catalunag, Espana, se realizaron cuatro reuniones de trabao-
jo conlos representantes de la Fundacion UPC enlas cuales se



acordé el programa académico, los términos de la operacion
y el proyecto de convenio entre esa Casa de Estudios y el IPN,
mismo que fue aprobado por la Direccidon de Normatividad,
Consulta y Dictaminacién de la Oficina del Abogado General
y por la Coordinacion de Vinculacion. Se apoyd la realizacion
de sesiones por videoconferencia en las que contfinuaron los
trabajos entre los académicos de ambas instituciones para la
definicion del programa académico y se participd en la con-
formacion de la propuesta financiera, se disend un portal, un
triptico y un cartel, para la promocion y difusion del programa,
se construyo una base de datos para una encuesta electroni-
ca para estudio de mercado, se brindd soporte técnico de
videoconferencia para la definicion académica del programa.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se transmitieron 215 programas a distancia; 42 Didlogos de la
Red Global de Aprendizaje para el Desarrollo (GDLN por sus
siglas en inglés) delBanco Mundial, dos de ellos impartidos des-
de el IPN;asi como 77 sesiones de diplomados, seminarios, cur-
SOs y conferencias, representando 1,067 horas efectivas de
transmision por videoconferencia, teleconferencia e Internet.
Se realizd el enlace, produccion y grabacion de 169 progra-
mas a distancia con 238 horas efectivas de tfransmision.

Se desarrollaron y actualizaron los siguientes sitios y pdginas web
para la promocion y difusion de la oferta educativa del Campus
Virtual: Programa de Acreditacion de Médicos Acupunturistas;
Diplomado de Andlisis de Riesgo; Master en Administracion y
Gestion de la Educacion Superior; Programas de Bachillerato;
Master en Gestion de la Innovacion y la Tecnologia; Proyecto
de adquisicidn de unidades mdviles, produccion de materia-
les y reforzamiento de infraestructura para la operacion de pla-
zas comunitarias de colaboracion IPN-INEA; Foro sobre teleco-
municacionesy discapacidad; segunda generacion del Taller
de Educacion Superior.

Administracion, actualizacién y atencidén de comunidades
virtuales de los proyectos de la Coordinacion: Campus Virtual
Politécnico, intercambio con el CIBA Tlaxcala, Asociacion Mexi-
cana de Educacion Continua y a Distancia, intercambio de in-
formacién con los CEC, planeaciéon diddactica de la Maestria
Internacional sobre Innovacion Tecnoldgica, implantacion del
Sistema Institucional de Gestidon y Unificacion Escolar (SIGUE) en
los CEC, segunda generacion del Taller de Educacion Superior.

Se continud promoviendo la participacién de las Unidades
Académicas del Politécnico en el ciclo de videoconferencias
“Divulgacién de la ciencia aplicada en el IPN”, el cual se frans-
mite como parte de los Didlogos de la GDLN del Banco Mun-
dial, se llevaron a cabo ocho didlogos con la participacion
de académicos e investigadores del Instituto.

Serealizd la post-produccion y digitalizacion de 30 videos de los
eventos realizados por la CCV vy se incorporaron en la seccién
de la videoteca ubicada en el portal web de esta Coordina-
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cion, se disenaron 72 carteles para la difusion de eventos de la
Coordinacion y de ofras instancias que solicitaron el apoyo.

En produccion de materiales educativos, se redlizaron los siguien-
tes trabajos: actualizacion de materiales digitales de 10 de las 19
materias que conforman el Programa Nacional de Acreditacion
de Médicos Acupunturistas para obtener la Especialidad en
Acupuntura Humana; se continué con el desarrollo de 10 asigna-
turas del Segundo Programa de Acreditacion para Médicos
Acupunturistas; se desarrollaron los materiales para el curso de
Planeacion Diddctica en linea elaborado por la Division de Ope-
racion del Campus Virtual.

Como parte del proyecto de adquisicion de unidades maoviles,
reforzamiento de la infraestructura y produccion de contenidos,
se aplicé una estrategia para motivar la participacion de los do-
centes de la ESEO en la produccién de cuatro cdpsulas de salud
para el proyecto. Se impartié el Curso Planeacion Diddctica con
la plataforma moodie.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y consolidacion de la educacion continua y a distan-
cia. Se redlizaronlas siguientes acciones: curso de capacitacion
en el manejo de la plataforma moodle para personal del
CICATA Querétaro; diseno y registro ante la Direccion de
Posgrado del curso de propodsito especifico en modalidad mixta
Planeacion Didactica para Desarrollar Cursos en Lineq; se im-
partié este curso enlinea a 19 profesores de CICS Milpa Alta, al
CICATA Querétaro y 15 docentes de la ESEO y de la Escuela
Superior de Medicina (ESM); se concluyd la fase de transmision
de los diplomados del Programa de Actualizaciéon Médica a
Distancia a través de los CEC; se brindaron cursos de capacita-
cion a cuatro grupos alos que se inscribieron 39 funcionarios, en
@Campus México, en el marco del Programa de Servicio Profe-
sional de Carrerq; inicié el curso Inducciéon al Sector Desarrollo




Social Nivel Intermedio, con un grupo piloto de 48 funcionarios
de la SEDESOL; se habilitd un portal web para la difusion del
programa y para la preinscripcion de servidores publicos a tra-
veés del SIGUE; se coordiné la segunda edicion del Diplomado
Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civily se
impartic el moédulo Formulacion y Gestion de Proyectos de In-
tervencion Social, con 62 alumnos.

En el proyecto adquisicion de unidades moviles, reforzamiento
de la infraestructura y produccién de contenidos digitales,
financiado por la Fundacion Alfredo Harp Held, se disend la
estrategia de difusion, promocion y piloteo de los materiales
educativos, un documento metodoldgico para la fase expe-
rimental, una aplicacion electronica para el registro de los
usuarios y un manual para los promotores de los Centros Co-
munitarios de Aprendizaje de SEDESOL, con el diseno de car-
teles e historietas de promocidén para las entidades de Cam-
peche, Chiapasy Oaxaca.

En proyectos nacionales e infernacionales sobre educacion a
distancia, la CCV participd en los siguientes eventos: reunio-
nes de trabajo convocadas por la Asociacidon Mexicana de
Educaciéon Continua y a Distancia A. C.; Conferencia Nacio-
nal hacia la Instrumentacion del Bachillerato a Distancia en la
SEP, con la ponencia “La Dimension Tecnoldgica de la Educa-
cion a Distancia”; Foro Nacional para la Educacion Continua
para la Vida y el Trabajo, organizado por el INEA.

Coordinacion del modulo seis del Diplomado Fortalecimien-
tos de las Organizaciones de la Sociedad Civil, de la Fundao-
cion "Vamos México”.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se inicié la atencién de un grupo de 20 profesores de nivel pos-
grado que participaron en proyectos de oferta en Campus Vir-
tual, mediante la imparticion del curso Gestion de Cursos en Li-
neq, disenado e impartido en colaboraciéon con la Seccion de
Estudios de Posgrado de la ESCA Santo Tomds.

Se realizaron reuniones de trabajo con diversas ECU del Insti-
tuto, interesados en utilizar la plataforma moodle.

Se concluyd la instalacion de los equipos adquiridos como parte
de la optimizacion de los sistemas del campus virtual y se realiza-
ron upgrade del hardware de varios de los equipos que operan
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actualmente, se organizd conjuntamente con la Direccion de
Computo y Comunicaciones la capacitacion a los CEC sobre el
uso € instalacion del Antivirus Institucional Hauri.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se disend y registré ante la Direccion de Posgrado el curso
Planeacion Diddctica para Desarrollar Cursos en Linea.

Con lafinalidad de normalizar la construccidén y almacenamien-
to de los contenidos digitales generados por la Celda de Pro-
ducciondela CCV, se aplicé la normainternacional SCORM a
todos los desarrollos de las asignaturas del Segundo Programa
Nacional de Acreditacion para Médicos Acupunturistas para
obtenerla Especialidad en Acupuntura Humana y reutilizar los
materiales digitales de una forma eficiente.

Se concluyd con la fransferencia a la CCV, de las tareas relati-
vas a la Coordinacion Técnica de la plataforma de Ambiente
Virtual de Aprendizaje en Linea (AVAL).

Con el fin de contar con una herramienta para simplificar, agi-
lizar y fransparentar el proceso de registro de los eventos y pro-
gramas académicos que se imparten enlos CEC, se cred enla
Comunidad Virtual de estos Centros, la Seccion de Registro y
Certificacion de Programas.

Se elaboré el proyecto de términos de operacién para pro-
gramas académicos que se ofrecen a través del Campus Vir-
tual Politécnico.

Se participd en los siguientes eventos: Ill Seminario-Taller para la
formacion de evaluadores de programas de educacion superior
de modalidades mixta y no escolarizada, impartido porlos Comi-
tés Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Supe-
rior; XV Encuentro Internacional de Educacion a Distancia, organi-
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zado porla Universidad Virtual de Guadalajara ; especialidad en
paginas web y curso de Action Script para Flash (servicios de
capacitacion a personal técnico); Il Congreso Internacional de
Educacion Continuay a Distancia enla Ciudad de Cuernavaca,
Morelos; Curso -Taller para Tutores en Linea, impartido a personall
de los CEC por el CFIE (Centro de Formacion e Innovacion Edu-
cativa); Diplomado de Guionismo, impartido porla Direccion Ge-
neral de Television Educativa; Curso-Taller de Proteccion Civil.

Diplomado en Linea

Fortalecimiento de las
Organizaciones
de la Sociedad Civil

Para apoyar el desarrollo de los programas formales del nivel de
posgrado, se realizaron las siguientes acciones: se instalaron equi-
POs con software necesario para agilizar la conversion y ade-
cuacion de videos grabados y colocarlos bajo demanda a tra-
veés del portal de la videoteca; se habilitd un portal web para la
difusion del programa de Servicio Profesional de Carrera y para
la preinscripcion de servidores publicos a través del SIGUE; se
administraron y operaron las siguientes comunidades virtuales:
para el CVP, de intercambio de informacién con los CEC, de
Planeacion Diddctica de la Maestria Internacional sobre Inno-
vacién Tecnoldégica, paralaimplantacion del SIGUE en los CEC,
para la VI Reunion Nacional de Educacion a Distancia.

La Coordinaciéon participd en el Primer Foro Mundial de la GDLN,
de la Region América Latinay el Caribe, de la cual es miembro
el Instituto, celebrado en la Ciudad de Washington, D.C., EUA.
El IPN participd enlos coloquios sobre el futuro papel que cum-
plirdn la tecnologia, las aplicaciones multimedia vy las alianzas
en términos de las capacidades cuyo fortalecimiento se anali-
z0 y promovid durante el Foro. En el marco de ese evento, tuvo
lugar una reunién de trabajo entre los afiliados de América
Latina y el Caribe, con el objetivo de constituirla “GDLN de las
Américas”, como organizacion regional sin fines de lucro que
tendrd sede en Panama, se analizé la estrategia comercial y
se revisaron los aspectos legales que respaldardn la creacion
de esta nueva organizaciéon que se espera concretar en 2007.

Enrepresentacion del IPN, quien preside el Capitulo Regional
Metropolitano de la Asociacion Mexicana de Educacion Con-
tinua y a Distancia (AMECyD), la Coordinacién disend el plan
de trabajo de dicho Capitulo para el 2007, el cual fue presen-
tado enla Segunda Reunién Nacional de la Asociacion, ana-
lizando las propuestas de agenda de trabajo para el Tercer
Congreso Internacional de la AMECyD.

Con el objeto de agilizar y simplificar el proceso de registro de
programas académicos que serdn impartidos porlos CEC del
Instituto, se habilitd una seccidn de registro dentro de la Co-
munidad Virtual de los CEC.
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Se trabaqjo en el andlisis, definicion de requerimientos, diseno y
programacion de la version del SIGUE para los CEC. El CEC
Allende participd como usuario piloto para el desarrollo de la
aplicacion que ya se encuentra instalada en los 11 Centros y
aplico un programa de capacitaciéon por videoconferencia.

Se concretd la instalacion del Sistema de Administracion de
Contenido Educativo Moodle en |la granja de servidores de
la Direccidon de Coémputo y Comunicaciones.

La Coordinacion presentd el proyecto esquema de atencion
conjunta a proyectos productivos sustentables, que incluye un
instrumento para el diagndstico y la deteccidn de necesidades
de temdtica educativa demandada por pobladores de enti-
dades con alto indice de rezago de los estados de Oaxaca y
Chiapas. Se realizaron visitas técnicas a los municipios catalo-
gados entre los cien mds pobres del pais. Se capacité en el CEC
Oaxaca a promotores de Centros Comunitarios de Aprendiza-
je de SEDESOL de esa entidad, sobre el esquema operativo para
administrar la oferta de cursos en linea para la salud, la vida y el
trabajo. Se dio seguimiento y se presentd el documento de justi-
ficacion del proyecto para gue COFAA gestione, ante la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Fun-
cion Publica, la adquisicion de los equipos solicitados para con-
formar las celdas de produccidn requeridas por la Division de
Produccion de la Coordinacion.

Se administré la pdagina web para la Vil Reunidn Nacional
de Educacién Superior a Distancia, organizada por la ANUIES,
incorporando lainformacion proporcionada para la fase pre-
sencial y a distancia, asicomo las ligas a las pdginas de regis-
tro y plataforma implementadas por ofras instituciones.

Se coadyuvo ala creacion del CEC Mazatldn. Para mejorar el
clima organizacional y permitir una mayor comunicacion entre
las dreas de la Coordinacion, se cred un boletin electronico La
gota de la calidad, que lleva cinco niUmeros. Se expidieron'y re-
gistraron 280 certificados de programas académicos, 4,041 cons-
tancias y 161 diplomas de los programas impartidos, se dio conti-
nuidad a los trabagjos de depuracion y validacion de la informa-
cion gue se ha recibido por parte de los CEC y las unidades aca-
démicas del IPN para la integracion del catdlogo de cursos a
ofertar, asicomo larevision y actuadlizacion de la aplicacion infor-
matica para su consulta a fravés de Internet. Se elabord una
base de datos de 246 programas de educacion continua adicio-
nales, para su incorporacion a dicho catdlogo.
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Coloquio Nacional de Servicio Social 2006

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

de Servicio Social Comunitario en las Unidades Académicas

de Nivel Medio Superior y Nivel Superior, logrando la partici-
pacionde 1,137 alumnos, que atendieron 564 comunidades, be-
neficiando a 446,917 habitantes de las mismas.

Se intensifico la promocion de las Brigadas Multidisciplinarias

La bolsa de trabajo atendid 15 egresados de Nivel Medio Su-
perior y fueron registrados seis en el Sistema Institucional de
Seguimiento y Actualizacion de Egresados (SISAE). En cuan-
to a egresados de Nivel Superior 6,076 fueron atendidos, re-
gistrando la contratacion de 120 y dadndose de alta en el
SISAE los datos de 1,357 egresados, obtenidos de los usuarios
de la bolsa de trabagjo.

Se impartieron tres cursos de capacitacion por el Centro
Incubador de Empresas de Base Tecnoldgica a un grupo de
165 brigadistas para la elaboracion de proyectos producti-
vos de servicio social durante las brigadas multidisciplinarias y
un curso de capacitacion sobre primeros auxilios para coordi-
nadores de Brigada.

Se redlizaron 43 reuniones entre el Director General del IPN y dife-

rentes Asociaciones de Egresados. Dentro del Programa Regreso
a Casq, se contd conla visita de dos asociaciones de egresados.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se capacitd, en coordinacion con el Centro Nacional de Cdlculo
(CENAC), a los responsables del seguimiento de egresados y

bolsas de trabajo de las Unidades Académicas (UA) del Instituto,
asi como al personal de la Division de Egresados para operar la
primera version del desarrollo informatico SISAE. Se realizd un
curso de capacitacion para las UA que utilizardn el SISS y para
algunas escuelas con RVOE (Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios). A través del SISAE, las UA iniciaron la captura de
datos de los egresados de las Ultimas generaciones.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se atendidé el indicador siete, mejora de los servicios al ciuda-
dano del Modelo Infegral de los Organos de Vigilancia'y Con-
trol (MIDO) 2006, en los procesos de registro y emision de cons-
tancias de liberacién de servicio social.

Se presentd la propuesta del Nuevo Reglamento de Servicio So-
cial, el cualfue aprobado por el H. Consejo General Consultivo y
publicado en la Gaceta Palitécnica el 31 de octubre de 2006.

Se impartié, en conjunto con la Coordinacion de Vinculacion,
un taller de induccién ala Norma ISO 9001:2000 a todo el per-
sonal de la Direccion.

Fueron revisados y autorizados los procesos de registro y libera-
cion de servicio social, asi como el registro de programas, con-
venios e integracion de brigadas porla Direccidn de Planeacion
para dar continuidad a los trabajos realizados en coordinacion
con el Organo Interno de Control (OIC).

Coloquio Nacional de Servicio Social 2006
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Coloquio Nacional de Servicio Social 2006

Se llevaron a cabo nueve reuniones de trabajo con grupos
empresariales dentro del Instituto y 120 fuera de él, enlas que
se obfuvieron 8,518 ofertas laborales y se promovieron 400
candidatos a través del Boletin Institucional. El IPN fue anfi-
trion de una reunidn de trabajo con un grupo empresarial. Se
realizd un evento de seleccion de personal y foro laboral para
15 empresas en las instalaciones de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Biotecnologia (UPIBI). Asimismo se llevo a
cabo un evento de seleccion de personal para la empresa Eli
Lilly de México en las Instalaciones de la Escuela Nacional de
Ciencias Bioldgicas (ENCB) y dos mds para la empresa Gas
Natural de México en las instalaciones de la Escuela Superior
de Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas (ESIQIE).

Se presentd la conferencia magistral “Estado actual del cono-
cimiento sobre las amibas de vida libre"” dictada por el Dr. Fer-
nando Lares Villa.

El IPN fue sede del Taller para la Elaboracion de Reglamentos
de Servicio Social, organizado por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

ACTIVIDADES RELEVANTES

Egresados. Se actualizd la pdgina web de orientaciéon para
la titulacion, ubicada en el portal del IPN segun las necesida-
des de los usuarios.

Se concluyd el andlisis estadistico de cuestionarios para eva-
luar los servicios que brinda la bolsa de trabajo, para incre-
mentar la calidad de la atencién ofrecida en el drea.

La Division de Egresados concluyd la preparacion del infor-
me general sobre el Programa Estudios de Egresados en el
IPN, Metodologia General.

Se asesord y coordind a los responsables de seguimiento de
egresados de las Unidades Académicas, en el proceso de apli-
cacion de las encuestas.

Se actualizaron los cuestionarios sobre insercion laboral e incor-
poracioén. Se realizd un nuevo periodo (noviembre 2006-febrero
2007) de aplicacion de encuestas de insercidon al nivel superior e
insercion laboral, a politécnicos que egresaron en 2006 y 2004
respectivamente. Enreunién con los responsables de seguimien-
to de egresados de todas las Unidades Académicas, se presen-
t6 elinforme del primer estudio de egresados de 2005y 2003 de
nivel medio superior y nivel superior respectivamente.

Se llevd a cabo una Jornada de Reclutamiento y Foro sobre el
Mundo Laboral a la que asistieron 15 empresas del giro farma-
céutico-alimenticio, con 230 egresados de la UPIBI, ENCB y ESIQIE
principalmente. Se llevaron a cabo tres conferencias magistra-
les y una mesa redonda en la que participaron estudiantes,
docentes y personal de recursos humanos de las empresas.

Se realizé la Feria del Empleo en la UPIBI.

Servicio Social. Se impartio y clausurd la Catedra SEDESOL-
IPN “Juan de Dios Bdtiz Paredes” sobre Desarrollo Social y Hu-
mano 2006, en la que participaron 150 alumnos, asicomo una
visita de campo a tres microrregiones apoyadas por la SEDESOL
y ellPN con acciones de desarrollo.

El Programa de Servicio Social en Alfabetizacion y Capacitacion
(PROSSAC), redlizd una campana de difusion del programa INEA/
IPN proporcionando material impreso a las Unidades Académi-
cas, logrando lainsercion de 550 prestadores de servicio social en
el INEA (Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos), be-
neficiando a 8,250 personas.

E- Reunion regional de Asociaciones de
resados del Instituto Polif cenico Nacional
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Reunion Regional de Egresados del IPN (Region Noreste)

El Programa de Servicio Social en Nivelacidon Académica
(PROSSNA), dentro de los lineamientos del Programa Institucio-
nal de Tutorias, incorpord a 234 prestadores de servicio social
que sumados a los ya registrados con anterioridad, brindaron
12,112 asesorias, beneficiando a 9,720 alumnos de nivel medio
superior y nivel superior.

Dentro del Programa de Servicio Social en Saneamiento Ambien-
tal (PROSSSAM), se concluyd el proyecto “La pista de corredores
en el 70 aniversario del IPN”; se participd enla coordinacion para
el desarrollo del proyecto “Joya de Nieves”, en la Sierra de
Guadalupe, con el Centro Interdisciplinario de Investigaciones
sobre Medio Ambiente y Desarrollo (CIEMAD), la Delegacion Gus-
tavo A. Madero y el Programa Ambiental del IPN; se concluyo el
programa de reforestacion enla Zona A de la Unidad Profesional
“Adolfo Lopez Mateos”, en las dreas de la Secretaria Académi-
ca, la Secretaria Técnica y la Direccion General; se concluyo la
segunda fase del proyecto “Manejo de residuos quimicos” en la
ESIQIE, UPIBI y la ENCB; se desarrollé la fase de diagndstico del
arbolado de la Unidad Profesional “Lézaro Cardenas del Rio” y
del Proyecto Senderos Interpretativos y Planeacion del Jardin
Botdnico en el IPN; se finalizd el proyecto de diseno de pdgina
web y base de datos para el PROSSSAM; se inicid el proyecto de
residuos sdlidos y se elabord la pdgina web para la carrera de
Técnico en Ecologia y del CECyT "Miguel Othdn de Mendizabal™;
se inicid el desarrollo del corredor ornitoldgico virtual; se realizo el
diagndstico general del gasto de energia eléctrica enla Secre-
taria de Extension e Integracion Sociall.

El Programa de Brigadas de Servicio Social en Zonas Afectadas
(BRISSZA) llevd a cabo acciones para el desarrollo del Programa
de Proteccién Civil en seis Unidades Académicas y dos en Unida-

des Responsables de Area Central, de igual forma se realizaron
los diagndsticos estructurales, eléctricos, quimicos y arquitectoni-
cos para la elaboracion del Plan de Emergencia de Proteccion
Civil de ocho Unidades Académicas y en la Unidad Interna de
Proteccion Civil del inmueble de la Secretaria de Extension e In-
tegracién Social; se colabord en el desarrollo del Proyecto Actuo-
lizacién de Altas de Riesgos, con proteccion civil de la Delegao-
cion Azcapotzalco; se realizd el diagnostico de la estructura fisica
del Edificio Chihuahua, en la Unidad Habitacional Nonoalco,
Tlatelolco, en la Delegacion Cuauhtémoc.

En el marco de los festejos del 70 Aniversario del Instituto Politéc-
nico Nacional se organizé el Coloquio Nacional de Servicio So-
cial, el evento contd con la participacion de 54 instituciones de
educacidn superior representando a 19 entidades federativas;
se impartieron ocho conferencias magistrales; se organizaron seis
mesasredondasy 12 paneles de expertos, enlos cuales se regis-
traron 72 ponencias; se impartieron cinco talleres y se celebra-
ron eventos culturales. Se recibieron 164 contribuciones en car-
tel, de las cuales 91 se expusieron de forma oral en diez sesiones
de experiencias exitosas de servicio social; se registraron aproxi-
madamente 500 personas en el evento, correspondiendo, la
mitad de los asistentes, a prestadores de servicio social.

Se aprobaron 20 proyectos en el marco del Programa Jovenes
por México de la SEDESOL, que se desarrollardn en las Brigadas
Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitario y se concluye-
ron siete proyectos apoyados. Se entregaron los resultados de
cuatro proyectos de identidad juridica y fres planes de ordena-
miento urbano local en los municipios respectivos.
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Inauguracion de laFIL Politécnica 2006

ATENCION A LA DEMANDA

caracteristicas: la fecha de realizacién del evento fue

del 17 al 27 de agosto, enla Unidad Politécnica para el De-
sarrollo y la Competitividad Empresarial como sede principal y
como sede alterna el Club de Periodistas de México A.C., se con-
t6 con una asistencia de 103,420 visitantes, se conjuntaron 90
expositores en representacion de 179 casas editoriales; se efec-
tuaron 50 presentaciones de libros, 12 teleconferencias, 21 even-
tos culturales y siete actividades académicas.

FIL Politécnica 2006. Se desarrolld bajo las siguientes

En esta ocasidon la Fil Politécnica trascendié a la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, la cual a su vez tuvo tres sedes, la Macro-
plaza, el Museo de Historia y el Museo Metropolitano, el publico
asistente, considerando sus tres sedes, fue de 100 mil visitantes,
con 36 expositores que representaron 46 casas editoriales, se rea-
lizaron seis presentaciones de libros, 12 teleconferencias, cuatro
talleres infantiles de fisica y siete eventos culturales, destacando
la presencia de la Orquesta Sinféonica del Instituto Politécnico
Nacional que ofrecidé un concierto en el Teatro de la Ciudad.

Durante el evento y con atencidén particular para la comunidad
institucional, se realizé el canje de vales de libro para el personal
docente del IPN, participando en el canje las diferentes casas
editoriales asistentes.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso a la Produccion Editorial Politécnica. Se publicaron 247
titulos, con un tiraje de 136,210 ejemplares: 97 fitulos correspon-
dientes al Programa de Ediciones Propias, incluyendo cuatro
titulos con la empresa Publidisa (Publicaciones Digitales S.A.), diez
correspondientes al Programa de Ediciones de las Escuelas,
Centros y Unidades (ECU) del IPN, 98 coediciones con el Grupo
Editor Alfaomega, 37 con la Editorial Plaza 'y Valdés, y una con el
Centro de Integracion Juvenil.

Dentro del Programa de Publicaciones Periddicas, se editaron 13
revistas con un tirgje de 28,610 ejemplares, dos para el nivel medio
superior, siete para el nivel superior, cuatro para el nivel posgrado
y dos boletines con un tiraje de 9 mil ejemplares.

Adicionalmente se realizaron 198 impresos (folletos, tripticos,
carteles, diplomas, invitaciones, papel membretado y formas
diversas) para las ECU, con un tiraje de 1,082,295 ejempilares.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Profesionalizacion del personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacion. Se brindd capacitacion al personal del Departamento
de Procesos Editoriales, quienes participaron en los Médulos Esti-
lo Editorial I y I, realizado por la CANIEM (Cdmara Nacional de
la Industria Editorial Mexicana) y el Taller Cuotas por Servicio,
impartido por Area Central.

Inauguracion de la FIL Politécnica 2006



FIL Politécnica 2006

Innovacion y consolidacion de los servicios informaticos y de co-
municacion. La pagina web de la Direccion de publicaciones se
instald el 27 de octubre de 2006, en la cual alumnos, maestros y
publico en general tienen a su alcance el catdlogo de libros del
Fondo Ediitorial Politécnico, en donde se puede consultarla ficha
bibliografica, una breve resena de la obra y el costo en librerias
politécnicas. Se cuenta con mil fitulos en la pdgina y de éstos 158
pueden descargarse en su totalidad sin costo alguno.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Mejoramiento de la imagen institucional. Se participd en 13 Fe-
rias de Libro a nivel nacional: Aguascalientes, organizada por el
INEGI; en Jalapa, Veracruz, organizada por la Universidad
Veracruzana; en Chilpancingo, Guerrero; en la Universidad Tec-
nolégica de Puebla; en el Instituto Tecnoldgico de Chalco, Es-
tado de México; en la Biblioteca PAPE de Monclova, Coahuilg;
en el Tecnologico de Monterrey; enla FIL de Guadalajara; enla
Universidad Autdnoma de Baja California; en la Feria del Libro
de la Frontera Norte en Ciudad Judrez, Chihuahua; en la Feria
Nacional del Libro Puebla 2007; en la Feria Nacional de la Indus-
tria Editorial FENIE 2007 en Toluca, Estado de México; en la Feria
del Libro de la Plaza de Santo Domingo, Ciudad de México.

Se participd con el Fondo Editorial Politécnico en siete Ferias
Internacionales: en San Joseé, California, EUA*; en La Habana
Cuba; enla Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
2007; en la Feria del Libro de Londres, Inglaterra*; en la Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires, Argentina*; en la
Bookexpo América en Nueva York, EUA*; en la Feria Interna-
cional del Libro en Frankfurt, Alemania; en cuatro eventos cul-
turales en escuelas y unidades del IPN.

Se realizaron seis presentaciones de libros, independientementes
de las realizadas dentro de la FIL Politécnica 2006, asi como una
conferencia a cargo del Lic. Arturo Salcido Beltrdn, Director de
Publicaciones del IPN, en el Club de Periodistas de México, A.C.

FIL Politécnica 2006

ACTIVIDADES RELEVANTES

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyYT), apo-
yo la edicion del libro Procesamiento Automatico del Espafiol,
el cualpertenece ala Coleccion de la Serie Ciencia de la Com-
putacion, editada por el Centro de Investigacidon en Compu-
tacion (CIC) del Instituto Politécnico Nacional.

A través de las librerias itinerantes, se realizd el desplazamiento
de 196,953 ejemplares de libros del Fondo Editorial Politécnico
en el Distrito Federal, drea conurbada y diversos estados de la
Republica, como Guerrero, San Luis Potosi, Michoacdan y Pue-
bla, del mismo modo se distribuyeron en algunas Escuelas, Cen-
tros y Unidades, asi como Areas Centrales del Instituto.

En el drea de taller se incorpord un plotter para la elaboracion
y produccion de carteles. Se disenaron, imprimieron y enviaron
las invitaciones para la FIL Politécnica 2007.

* Participacion a fravés de la Cadmara Nacional de la Industria Edi-
torial Mexicana (CANIEM).
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Secretorieo Técnico

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

oordinacioén del Sistema Institucional de Informacion.

Se desarrollaron aplicaciones que tienen como obje-

tivo principal consolidar a mediano plazo, un sistema que
permita concenirar datos generados por la actividad de las de-
pendencias que forman parte del Instituto, con el fin de obtener
informacion estratégica, confiable, oportuna, veraz y accesible,
indispensable en la toma de decisiones y andlisis prospectivo.

A traves del Sistema de Administracion de los Programas de Me-
jora Institucional (S@PMI), se promovid la innovacion y optimiza-
cion de los procesos en la Secretaria Técnica, ya que a fravés
de éste, se registraron las acciones estratégicas y operativas que
cada Escuela, Centro y Unidad (ECU) realizd durante la pasa-
da gestion en el proceso de Planeacion Estratégica Participativa
Institucional, tomnando en consideracion las Lineas Estratégicas
de Acciony Proyectos Institucionales. Esta herramienta informa-
tica sirvié de apoyo en la elaboraciéon del Programa Operativo
Anual (POA) y en el registro presupuestal de las Unidades Res-
ponsables, para procesar la informacion generada por los nive-
les tcticos y operativos de la Institucion.

Se llevaron a cabo diversas actividades entre las dreas que con-
forman la Secretaria Técnica, logrando el catdlogo de Proyectos-
Metas-Unidades de Medida que en el S@PMI ha sido base para
apoyarla alineacion de los procesos de Planeacion, Programacion
y Presupuesto, con el cual se agiliza el andlisis, seguimiento y eva-
luacion de lainformacién sobre las actividades sustantivas de cada
ECU que conforman el IPN. En esta nueva version se desarrollaron
e implantaron nuevos componentes del sistema, como son el “men-
sajero”, que permite establecer comunicacion entre las ECU vy las
Direcciones de Coordinacion de esta Secretaria; la “videoayuda”,
que permite llevar paso a paso, y de forma interactiva, al usuario
para manejar la aplicacion; la “nofificacion electréonica de con-
clusion de los procesos”, que se realizan a fraves del sistema. Ade-
mds el sistema permite a las Direcciones de Coordinacion de la
Secretaria Técnica, consultar la situacion de avance en la captu-
ra de la informacion de las unidades, esto se puede consultar me-
diante ofro mdédulo que conforma el sistema para monitorear el
reporte de avances en la captura de la informacion.

Seliberdlaversion 5.5 del S@PMI, con el cual apoyd el seguimiento
de los procesos técnicos institucionales, a través de los registros tri-
mestrales alcanzados por cada ECU, logrando un avance sustan-
tivo. En agosto de 2006 se liberd la version 5.8, donde el S@PMI se
transformd en una heramienta que permite el andlisis mediante
el uso de indicadores estratégicos y de gestion, a través del uso de

54

“semdforos” y graficos, se obtienen resultados de un seguimiento
eficiente y oportuno de los proyectos asociados a lineas estratégi-
cas de accién, asicomo evaluar el desempeno de la Institucion de
acuerdo alosinformes que cada ECUredlice. El esfuerzo permite all
Director General y a los Secretarios del IPN, ingresar al modulo de
andlisis del sistema por conducto de la Intranet del portal de la
Secretaria Tecnica, con el fin demantenerse altanto de los avan-
ces en materia de Proyectos, Programas, Modelos y Lineas Estraté-
gicas de Accion.

Para finales de octubre de 2006 se liberd la version 6 del S@PMI,
con el fin de llevar a cabo el anteproyecto de los Procesos
Técnicos Institucionales en 2007, optimizando la arquitectu-
ra de la aplicacion y de los recursos empleados.

Oftro desarrollo informdtico relevante es el portalweb de la Secreta-
ria Técnica, que permite la integracion virtual de las Direcciones de
Coordinacion. Es una heramienta que permite difundirinformacion
de forma dindmicay sencilla, a fravés de la cual se puede ingresara
la Intranet y con esto a uno de los primeros médulos que conforma-
ran el Sistema Institucional de Informacion denominado “Informe
Eiecutivo Institucional”, en donde al seleccionar elreporte del segui-
miento de los Procesos Técnicos 2006, se puede elegirun tipo de in-
forme, para visudlizar el avance en el cumplimiento de proyectos,
modelos, programas y lineas estratégicas de accién, observandolo
reportado hasta ese momento, de acuerdo a lo planeado y pro-
gramado porlas ECU para el 2006 y los anos posteriores.

A partir de abril de 2007 se inici6 el desarrollo del RIVNET, que
permite llevar una administracion de la Residencia para In-
vestigadores Visitantes (RIV) del IPN.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG). Se llevaron a cabo las siguientes ac-
cionesinherentes ala aplicacion de la Ley: atencidn a la deman-
da de solicitudes de informacién enviadas por la Unidad de Enla-
ce; andlisis y sancion en lo referente a la contestacion de los re-
cursos de revision interpuestos en contra de las resoluciones del
Comité de Informacioén del IPN.

Como parte de las actividades para dar continuidad al Sis-
tema de Gestion de la Calidad de la Secretaria Técnica, se
coordind y vigild la aplicacion del sistema enla operacion dia-
ria de los procesos que se ejecutan en esta Secretaria, sus Di-
recciones de Coordinacion y 39 Coordinaciones de Enlace y
Gestion Técnica (CEGET) de 15 escuelas de nivel medio su-
perior y 24 de nivel superior del Institfuto.

www.sectecnica.ipn.mx
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Direccidn de Planeacidon

ATENCION A LA COMUNIDAD

n profesionalizacion del personal de apoyo y asistencia a
a educacion, se impartieron nueve cursos en los que par-
ficiparon 21 personas.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Mejora, simplificacion, innovacion y consolidacion de la ges-
tion administrativa, técnica y académica. Se participd en el
desarrollo de actividades del Proceso de Programacion-
Presupuestacion 2007, coordinado por la Secretaria Técnica
y la Direccion de Programacién y Presupuesto. Durante el pro-
ceso de formulacion del Programa Operativo Anual (POA)
2007, se brindé asesoria en el dmbito de planeacion, en don-
de se replantearon metas de las Unidades Académicas y Ad-
ministrativas, a fin de precisar alcance y temporalidad.

Se dio respuesta a los requerimientos de informacion para di-
ferentes entidades, en particular el InNforme de Rendicion de
Cuentas, Comisidn Interna de Administracion (CIDA) y el Or-
gano Interno de Control.

Manual de Organizacién General del IPN

Se realizaron ejercicios sobre los reportes técnicos de seguimien-
to anual del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plozo (PEDMP) de las Unidades Académicas y Administrativas,
evaluando sus resultados.

Se concluyé la propuesta del Manual de Organizacion Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, misma que se sometié a
la consideracion de los Secretarios. Como producto de este
andilisis, y una vez que fueron integradas las observaciones ala
propuesta, se integrd la version final del documento, el cual
fue enviado ala Direccién General. Posteriormente fue oficiali-
zado a fravés de su expedicidn y publicado en la Gaceta Poli-
técnica, correspondiente al mes de noviembre de 2006.

Se obtuvo la expedicion, por parte de la Direccidn General, de
los siguientes Manuales de Organizacion: General del IPN, de
la Secretaria Técnica, de la Direccion de Planeacion, de la Di-
reccion de Servicios Estudiantiles, de la Direccién de Publicacio-
nes, de la Coordinacion General de Servicios Informdticos y de
la Direccion de Administracion Escolar.

Como parte de las actividades del Consejo General Consultivo,
relacionadas con la Comision de Revision de Proyectos Legislati-
vos, se trabajé en la elaboracion del anteproyecto del Regla-
mento de Infraestructura de Servicios del IPN; asi como en el
estudio, andlisis y elaboracion de sugerencias a las propuestas
de creacion y modificacién de la normatividad institucional.

Se iniciaron las actividades del Proceso de Planeacion Institu-
cional para el periodo 2007-2012, mediante la formulacién del
Diagnostico Estratégico Situacional, a fin de generar un refe-
rente que integre los aspectos sustantivos de las unidades aca-
démicas y administrativas a considerar en el Programa de De-
sarrollo Institucional (PDI), Programa Institucional de Mediano
Plazo (PIMP) y en el Programa Estratégico de Desarrollo de Me-
diano Plazo (PEDMP).

Se realizd el andlisis del cumplimiento de los 40 proyectos institucio-
nalesy las metas alcanzadas en 2006, generdndose 114 reportes
técnicos de las unidades académicas y administrativas del Insti-
tuto, lo cual constituyd un referente de planeacion que posibilitd
la infegracion de un Diagnéstico Estratégico Situacional, mismo
que retroalimentd, entre otros componentes, al Grupo de la Alta
Direccion conformado por la Secretaria General, las Secretarias
de Areq, la Coordinacién General de Servicios Informdticos, la
Coordinacion de Comunicacion Social y la Oficina del Abogado
General, para la elaboracion de una propuesta (en el dmbito de
accién de cada drea) del PIMP, asi como las politicas de accidn
respectivas. Este ejercicio derivd en laintegracion del PIMP, el cuall
una vez validado por ese grupo, fue presentado en la IX Sesion
Ordinaria del XXV H. Consejo General Consultivo.



Se realizaron modificaciones alapagina web de la Direccion de
Planeacion, con el propodsito de mejorar su funcionalidad y pro-
porcionar informacion relevante sobre los procesos de planea-
cion, desarrollo funcional y estudios estratégicos al publico en
general que asilo requiera.

Instituto Politecnico Macional

Se generd la ruta critica de los procesos y actividades a reali-
zar para la implantacion del Sistema de Profesionalizacion del
Personal de Mando de la Administracion Central (SIPROMAC)
del Instituto. Se elaboraron los anteproyectos de los procesos
de operacion de los subsistemas de seleccion, formacion, ca-
pacitaciéon y actualizacion; y de evaluacion del desempeno,
correspondientes al SIPROMAC.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

En relacion al Proyecto del Registro Institucional de los Espacios
Fisicos y sus Normas Técnicas, se realizé la actualizacién del do-
cumento “Normas Técnicas para el Uso y Denominacion de los
Espacios Fisicos”.

Se avanzd enla estructuracion de la presentacion del proyec-
to relativo al Registro Institucional de Espacios Fisicos Educati-
vos, conla finalidad de implantar las acciones que permitan a
las Unidades Académicas, generar una base de datos con la
informacion referente a sus espacios fisicos, mediante el uso de
una aplicacion informdatica.

RECEET AR & B
ERd RS FUNLIEE

Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP)

Se integré el documento “Transformaciones en el Entorno Edu-
cativo del IPN: Algunos Elementos para la Elaboracion del Pro-
grama Institucional de Mediano Plazo 2007-2009", el cual fue
puesto a consideracion para ser incluido como un referente
en el proceso de Planeacién Institucional.

Se realizd el estudio estratégico de los procesos de becas en el
dmbito institucional, a través del cual se identificaron fortale-
zas, puntos criticos de operacion y dreas de oportunidad que
permiten mejorar este servicio de apoyo institucional a estudian-
tes de nivel medio superior y superior. Se generd un reporte esta-
distico en materia de becas, para sustentar el estudio estraté-
gico efectuado.

Se efectud la revisidn y andlisis de 22 proyectos de cardcter
legislativo correspondiente a diversos instrumentos normati-
vos, entre los cuales destacan el Reglamento de Vinculacion,
Cooperacion e Internacionalizacion del IPN; el Reglamento
de Academias del IPN; el Reglamento para el Funcionamien-
to de las Modalidades Alternativas del IPN.

Documentos para Manuales de Organizacién
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Direccion de Progromacion Uy Presupuesto

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

ejora, simplificacion, innovacion y consolidacion de

la gestion administrativa, técnica y académica. Se lle-

vO a cabo la actualizacion del Catalogo Institucional
de Unidades de Medida para el ejercicio fiscal 2007.

Se redlizé el evento de Programacion-Presupuestacion 2007, en
donde se dieron a conocer los lineamientos y politicas para la elo-
poracion de los Programas Operativos Anuales (POA), en la ver-
tiente programaticay presupuestal, de las unidades académicas
y administrativas del Instituto, realizando la captura de los mismos
a fraves del Sistema de Administracion de Programas de Mejora
Institucional (SAPMI), lo que permitié continuar con lainteraccion
de los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion
institucionales. Para la consecucion de estas actividades, se lleva-
ronacabo talleres conlos Coordinadores de Enlace y Gestion Tecnica
asicomo conlos Secretarios Técnicos del Comité Infermo de Proyectos
(CIDEP) de las unidades académicas y administrativas del Instituto.

Se continud aplicando el programa permanente de asesoria y
capacitacion personalizada, en la vertiente programdatica y
presupuestal, al personal de las unidades responsables del Instituto
enlasinstalaciones de la Direccidn de Programacion y Presupuesto.

Se brindd asesoria a las Unidades Académicas y Administrati-
vas del Instituto en la captura del segundo y tercer seguimien-
tos programdticos 2006 a través del SAPMI.

- Eq.ﬁl:"a‘“
pragramadin ¥ FIEs -
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Taller de Programacion y Presupuestacion 2007
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Taller de Programacién y Presupuestacion 2007

Se realizé la integracion del segundo, tercero y cuarto segui-
mientos del POA Institucional 2006.

Se elaboraron y remitieron a la Secretaria de Educacion PUblica
(SEP) los reportes de la Evaluacion Programdtica del Instituto.

Se disend un proceso de seguimiento y control de gestion, apli-
cable a los avances reportados en los POA de la totalidad de
las unidades responsables, asicomo al ejercicio presupuestal.

Se redliz6 una encuesta de satisfaccion alas 115 Unidades Res-
ponsables que conforman el Instituto, misma que permitira retroali-
mentary fortalecer el Proceso de Programacion-Presupuestacion
en beneficio del Instituto Politécnico Nacional.

Se llevé a cabo la validacion de la informacion programdtica y
presupuestal contenida en los POA 2007 de las 115 unidades acao-
démicas y administrativas que conforman el Instituto, como eta-
pa previa a la notificacion oficial de las metas comprometidas
por cada una de ellas y la asignacion presupuestal autorizada
para el ejercicio fiscal.

De conformidad con el Anuncio Programdtico Presupuestario 2007
y elaval de la Direccion General, inicio el proceso de nofificacion
del presupuesto asignado y las metas autorizadas para las uni-
dades académicas y administrativas, con el propdsito de que
iniciaran el ejercicio presupuestario correspondiente.



Instalaciones de la Secretaria Técnica

Una vez concluida la revisidon de las metas propuestas por las
unidades responsables en su POA para el ejercicio fiscal 2007 y al
llevarse a cabo de manera acordada la convalidacion de los
compromisos contraidos para ese periodo, se procedié ala con-
formacion del POA Institucional, el cual fue entregado a los
miembros del Consejo General Consultivo en el mes de febrero,
con la descripcidn de Proyectos Institucionales, asi como los com-
promisos programaticos establecidos y el presupuesto autoriza-
do para su consecucion.

Se asistid a un curso-taller en la Direccidon General de Planea-
ciony Programaciéon de la SEP, con el propdsito de conocer la
metodologia para la elaboracion del Programa Anual 2008 del
Instituto y su correspondiente captura a fravés del sistema infor-
matico que dicha drea establecié para tal fin.

Se conformd el Informe de Ejecucion del Programa Operativo
Anual Institucional 2006, en el que se presentaron de manera
pormenorizada las metas programadas y alcanzadas y su efi-
ciencia de cumplimiento en cada uno de los Programas Ins-
titucionales que opera el IPN, asi como las graficas de los indi-
ces promedio del cumplimiento institucional por funcién y pro-
grama, adiciondndole otros elementos informativos sobre la
gestionrealizada en ese periodo, conlaintencion de distribuir-
lo a otras dreas de coordinacion del Politécnico para su cono-
cimiento y andlisis respectivo.

Se llevé a cabo la integracion del Primer Seguimiento Trimes-
tral del POA Institucional 2007.

Se realizé un curso-taller de programacion al interior de la Di-
reccion, para definir los criterios de revision de los seguimien-
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tos frimestrales de los POA y elllenado de las cédulas de veri-
ficacion correspondientes.

Se inicié la implantacién de Circulos de Calidad para dar con-
tinuidad al Proyecto de Mejora No. 05 “Implantacion de Circu-
los de Calidad en la DPyP”, logrando instalar un total de ocho
circulos, con la participacion de 27 miembros de la DPyP.

Se continud con la publicaciéon del Boletin Quincenal de Infor-
macion y Mejoras del Sistema de Gestion de la Calidad de la
Direccién de Programacion y Presupuesto, cuyo objetivo es abrir
canales de comunicacion entre el personal que la infegra y fo-
mentar el espiritu de cooperacion y participacion.
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Direccidn de evaluacidn

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

ejora, simplificacion, innovacion y consolidacion de

la gestion administrativa, técnica y académica. Se

realizaron reuniones con los coordinadores, para ve-
rificar la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Secretaria Técnica, llevando a efecto revisiones para
comprobar la correcta utilizacion de la documentacion en
SUS procesos. Se dieron asesorias de apoyo para consolidar el
andlisis de datos y aplicar acciones de mejora, que permitan
alcanzar adecuadamente el ciclo de mejora.

Se integro, analizo, clasificod y evalud la informacién que se
genera en las dreas de la Secretaria Técnica aplicando el cri-
terio establecido en Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental.

Informe Anual de Actividades 2006. En este Informe se des-
criben las acciones por linea estratégica de accién, desarro-
lladas durante 2006 y se compara con lo alcanzado durante
el ano inmediato anterior. Cabe destacar que adicional a la
edicionimpresa de este Informe, se elabord un polidiptico que
incluyd un disco compacto con la version extensa y la ejecu-
tiva, el Informe de la Administracion 2004-2006 y una Memo-
ria Fotogrdfica. Dicho Informe fue presentado por el Director
General del IPN ante el H. Consejo General Consultivo, en
cumplimiento alo establecido en el Articulo 138, inciso VI, del
Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.

Informe de Labores julio-septiembre 2006 y enero-marzo 2007.
Este informe contiene las actividades desarrolladas en el tri-
mestre, el documento fue integrado en seis capitulos: Diag-
nodstico, Resumen de Actividades, Comportamiento Financie-
ro y Programatico Presupuestal, Examen de Resultados, Esfuer-
zos de Superacion y Perspectivas, ademds de un apartado
de apéndices, de acuerdo a lo establecido por los términos
de referencia para la autoevaluacion de las enfidades y or-
ganos desconcentrados del sector educativo. El informe fue
presentado ante la Comision Interna de Administracion.

Informe de la Administraciéon del Dr. José Enrique Villa Rivera
2004-2006. En el informe se describieron por linea estratégica
de accidon las actividades de relevancia realizadas por la
administracion del Director General del IPN, Dr. José Enrique
Villa Rivera, durante el periodo 2004-2006, realizando una com-
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paracion entre los logros obtenidos y los compromisos asumi-
dos al inicio de la gestiéon. Este informe fue presentado por el
Dr. Villa, en la ceremonia de clausura de los festejos para con-
memorar el 70 Aniversario de la Fundacion del IPN. Se elabo-
ré un polidiptico, incluyendo un disco compacto, conlas ver-
siones extensa y ejecutiva, los anexos y el documento “Evao-
luacién de los Avances del Programa Institucional de Media-
no Plazo (PIMP) 2004- 2006".

Evaluacion de los avances del Programa Institucional de Me-
diano Plazo 2004-2006. En este documento se realizd un andli-
sis de cumplimiento de metas representativas del Programa
Institucional de Mediano Plazo 2004-2006, senalando los logros
obtenidos a septiembre de 2006. El informe fue presentado
ante la Comision Interna de Administracion.

Informe Estadistico Histérico. Se elabord el informe correspon-
diente al periodo 1999-2005 con datos del ciclo escolar con-
cluyendo el informe de indicadores por ano fiscal para propor-
cionar informacion estadistica en la elaboraciéon de informes,
lo anterior en el marco del Sistema Institucional de Indicadores.

Aplicacion Informatica. Se desarrolld una aplicacion informad-
tica desarrollada en ASP.NET 2.0, que permite a varios usua-
rios consultar la informacién contenida en la base de datos,
mediante filtros para busquedas especificas, sin la necesidad
de manipular simultdneamente varios archivos.
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Estadistica por Ciclo Escolar. Se elaboroé la estadistica de los
ciclos 1999-2000 al 2006-2007 por carrera, escuela y rama del
conocimiento, con indicadores como matricula inscrita, apro-
bacién, reprobacion, repetidores, desercion, egreso, titulacion
y eficiencia terminal.

Se elabord el Anuario General Estadistico 2005-2006, de las ac-
ciones realizadas durante el periodo.

Se dio cumplimiento gl calendario de reuniones que instruyd
la Coordinacion de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Se integro y enfregd la Carpeta de Trabajo alos miembros de
la CIDA-IPN. Se reintegro la Carpeta de Trabajo para la reali-
zacion de la tercera y cuarta Sesion Ordinaria de 2006.

Se concluyo la etapa de capacitaciéon y sensibilizaciéon de las
39 Coordinaciones de Enlace y Gestidon Técnicas de las uni-
dades académicas a certificar, para homogenizar los cono-
cimientos sobre la calidad.

Se integro la informacién histérica en compendios que abar-
can series de diez y seis anos en cortes por ciclo académico y
ano fiscal, a fin de dar respuesta a los requerimientos de la
CIDA-IPN y a los indicadores del Instituto.

Se realizé el reporte de indicadores sobre poblacién escolar
para la Secretaria de la Funcion Publica.

Se participd en el cumplimiento a los procesos de auditoria
de seguimiento para la norma ISO 9001-2000, responsabilidad
de la Direccidén de Evaluacion y la Secretaria Técnica.

Se participo en el Proceso Institucional del Servicio Profesional
de Carrera.

Resumen de Resultados Institucionales 2006. En este Informe se
presentd la informacién cuantitativa y cudlitativa referente a
las actividades desarrolladas por la comunidad politécnica du-
rante el 2006. El documento se estructurd con base en los con-
tenidos temdticos definidos por la SEP, incorporando en primer
término los objetivos comprometidos por la Institucion en el Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion (PEF), asi como las accio-
nes derivadas de los mismos, destacando las fortalezas, el cum-
plimiento de dichos objetivos y las soluciones a los problemas
enfrentados.

Primer Informe de Gobierno rubro Educacion. A fin de contribuir
a la formulacion del Primer Informe de Gobierno, que el Presi-
dente de la Republica presentd al H. Congreso de la Unidn el 1°
de septiembre de 2007, se integrd la informacién institucional
referente alas principales actividades desarrolladas. Este docu-
mento se conformd con base en los contenidos tfematicos defi-
nidos por la SEP, destacando las fortalezas, el cumpliendo de los
objetivos y las soluciones a los problemas enfrentados.

Se elabord el Informe de Autoevaluacioén Institucional, el cual
tuvo como finalidad, ademds de reportar las principales acti-
vidades realizadas por la comunidad politécnica en el perio-
do, contar con elementos de juicio para valorar el desempe-
no de la gestion e identificar las condiciones generales en las
que se habrd de sustentar la accidn institucional de futuro.
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Secreforieo de Administracion

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

nforme de Rendicion de Cuentas de la Administracion Pu-

blica Federal 2000-2006. Se atendié ante la Secretaria de

Educacion Publica (SEP) y la Secretaria de la Funcidn PUbli-
ca (SFP) la formulacién e integracion del Informe de Rendi-
cion de Cuentas.

Se publicd la Etapa Dos del Informe de Rendicion de Cuen-
tas de la Administracion PUblica Federal 2000-2006 (IRCAPF
00-06) del IPN en la pdgina web institucional y de la SEP.

Se dio por concluida la integracion del IRCAPF 00-06 del IPN,
al ingresar la Etapa Tres en la Plataforma del Sistema Infor-
matico de la Secretaria de la Funcién Publica.

Se enviaron, via electrénica, ala Unidad de Controly Evaluacion
de la Gestion PUblica de la SFP los siguientes reportes: Estados Fi-
nancieros al 31 de agosto de 2006, Dictamen de los Auditores
Externos sobre estados financieros dictaminados al 31 de agosto
de 2006, Informe de los Comisarios PUblicos sobre estados finan-
cieros dictaminados al 31 de agosto de 2006, e Informe Presu-
puestario al 31 de agosto de 2006.

Se ingresd al Sistema Informdtico de la Secretaria de la Funcién
PUblica, dentro del Apartado Asuntos Estratégicos de la Admi-
nistracion PUblica Federal 2000-2006, los siguientes apartados: Prin-
cipales Logros Gubernamentales, y Proyectos o Programas Estro-
tégicos en los que no se lograron los resultados Esperados.

Se elaboraron e ingresaron en la plataforma del sistema infor-
matico de la SFP, los Formatos 4 (A, By C), referentes alas pro-
blemdaticas relevantes que atender en los primeros 90 dias de
la gestion 2006-2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica Gubernamental. Se dio cumplimiento alo dispuesto por
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el Articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia 'y Acceso ala
Informacion PuUblica Gubernamental (LFTAIPG), referente a
las Obligaciones de Transparencia.

Se brindaron 173 asesorias y 14 cursos sobre aspectos relacio-
nados con la LFTAIPG, tanto a autoridades, enlaces de cada
una de la Unidades Responsables, asi como a la comunidad
en general.

Se contd conun Modulo Bdsico de Atencion Ciudadana para
cuestiones de Transparencia, el cual otorgd 28 asesorias .

Se actualizd, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informa-
cion (IFAl) y en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 17
de la LFTAIPG, elreporte de indice de expedientes clasificados
como “reservados” de todas las Unidades Administrativas del
IPN. Se atendieron 693 solicitudes de Acceso ala Informacion.

Se continud con la profesionalizacion del personal de la Uni-
dad de Enlace al diplomarse cuatro de sus seis infegrantes
en "“Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el
Distrito Federal™.

Se implementaron siete talleres sobre aspectos relacionados
con la Ley de Transparencia, para autoridades del nivel de
mando directivo y enlaces de Unidades Responsables, con-
tando con 175 asistentes.

Programa Operativo para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcién 2005-2006. El programa quedod integrado con los
siguientes procesos: Adquisiciones de Bienes y Servicios, Ejerci-
cio y Control del Presupuesto, Servicios Escolares, Otorgamien-
to de Becas Institucionales a Estudiantes de Nivel Superior, y
Recursos Humanos. Para el ano 2007 la Comision Intersecretarial
de Transparenciay Combate ala Corrupciéon (CITCC) incluyo:
Blindaje Electoral, Rendiciéon de Cuentas, Consolidacion, Do-



cumentacion y Difusion de Resultados de Impacto Compro-
bado, Compromisos para la Transparencia con Terceros, Par-
ticipaciéon Externa en la Elaboracion de las Bases Previas de
Licitacion, Programa de Reconocimiento en Integridad, Co6-
digo de Conducta, Mecanismos Rigurosos de Seleccion, Co-
pacitacion en Valores, Baterias de Valores en Seleccion, y Eva-
luacién de Usuarios.

Se obtuvieron logros importantes en el programa, los cuales
aportaron evidencias de mejora en los procesos, reduccion
en tiempos de atencion y mejora en la percepciéon del usua-
rio, destacando en este sentido: el proceso “Ejercicio y Con-
trol del Presupuesto”, en el cual se logré reducir el tiempo del
trdmite de ordenes de pago vy la emision de cheques a los
beneficiarios de 12 a 3 dias en promedio; y el proceso "Servi-
cios Escolares”, donde se logrd reducir el trdmite de titulos y
ceédula profesional de 8 a 4 meses aproximadamente.

Rediseno, Actualizacidn y Racionalizacién de la Estructura
Organica. Se certifico la estructura organica 2005 del Institu-
to Politécnico Nacional.

Se concluyd la integracién de los catdlogos de misiones, fun-
ciones y de objetivos de los puestos de mando.

Se obtuvo la autorizacién por parte de la Secretaria de la
Funcidon PUblica (SFP) y de la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to PUblico (SHCP) para larenivelaciéon de las siguientes dreas:
Organo Interno de Control, Direccién de Formacion en Len-
guas Extranjeras, Division de Innovacion Académica, Depar-
tamento de Operacion de Centros de Desarrollo Infantil y
Centros de Desarrollo Infantil.

Analisis Normativo. En el marco del proceso de reforma juridi-
ca institucional, se revisaron, analizaron y emitieron comen-
tarios a 23 ordenamientos juridicos remitidos por las depen-
dencias politécnicas.

Con el fin de cumplir con el Acuerdo por el que se establecen
los criterios para otorgar o revocar permisos a terceros para
el uso, aprovechamiento o explotacion temporal de espa-
cios fisicos en el Instituto, publicado en la Gaceta Politécnica
numero 630 bis, el 31 de mayo de 2006, la Secretaria de ma-
nera conjunta con la Oficina del Abogado General, inicié el
proceso de regularizacion de la prestacion de diversos servi-
cios en las dependencias politécnicas. En este sentido, du-
rante el periodo, se regularizé la situacion de 30 prestadores
de servicios en diversas escuelas, centros y unidades de ense-
Aanza y de investigacion.

En relacion al Programa Institucional de Austeridad, se instru-
mentd un procedimiento para la autorizacion, ejercicio, segui-
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miento y conirol de diversas partidas por parte de las unidades
académicas y administrativas del Instituto con recursos de pre-
supuesto federal y autogenerados, para dar cumplimiento alo
establecido en el Decreto Presidencial de Austeridad.

Se atendieron cuatro solicitudes de informacidn formuladas
a través del Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI).

Se dio a conocer al interior de la Secretaria la informacién,
que como resultado de la intervencidn de evaluacion y se-
guimiento nUmero 16-9.5.0 denominada “Clasificacion, Ma-
nejo y Control de la Informacién Reservada y Confidencial en
el Instituto Politécnico Nacional”, realizada por el Organo In-
terno de Control a efecto de tomar en cuenta diversas reco-
mendaciones respecto de la obligacion de elaborar semes-
tralmente y por rubros temdaticos el “indice de los expedien-
tes clasificados como reservados”.

Coordinacién Administrativa. Se realizaron las gestiones co-
rrespondientes para consolidar el mantenimiento y adecua-
cion del edificio de la Secretaria de Administracion, asicomo
el reordenamiento del estacionamiento, creando espacios
para personas con discapacidad y realizando las adecuacio-
nes a fin de brindar una mejor atencidén en el mismo.

La Secretaria de Administracion asumiod la administracion de
la Residencia para Investigadores Visitantes (RIV) del IPN, la
cual fue inaugurada por la Secretaria de Educacion Piblica,
Lic. Josefina Vazquez Mota vy el Director General del IPN, Dr.
José Enrique Villa Riverq, iniciando operaciones en el mes de
felbrero de 2007, conla finalidad de brindar servicios de hospe-
daje, apoyo en cémputo, recreacion y deporte para los visi-
tantes académicos de los centros fordneos del IPN y de ofras
instituciones nacionales y del extranjero.

Se participd directamente en apoyo a los festejos del 70 Ani-
versario del Instituto Politécnico Nacional, a través de la ven-
ta de obras de arte y monedas conmemorativas.

La Coordinacién Administrativa integrd su programa de tfra-
bajo y redefinid el esquema de supervision y control de los ser-
vicios de limpieza, mantenimiento, seguridad y conservacion
delinmueble y realizd las adecuaciones fisicas para asegurar
el funcionamiento y la integracion del drea del Fideicomiso
del Fondo de Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica del IPN.

En el contexto de los Lineamientos de Austeridad del Gobier-
no Federal, el Director General del IPN, Dr. José Enrique Villa
Rivera emitio el Programa Institucional de Austeridad para el
2007, quedando bajo la responsabilidad la Secretaria de Ad-
ministraciéon su aplicacion, con el objeto de optimizar el recur-



so publico propiciando la productividad, ahorro, transparen-
cia y desregulacion presupuestaria, se inicid la capacitacion
y habilitacién de la Oficialia de Partes.

Se redlizé la actualizacion del activo fijo conforme al programa
institucional correspondiente cumpliendo con los lineamientos
de la Direccidon de Recursos Financieros, Materiales y Servicios.

Como parte de los proyectos de automatizacion de la Secreta-
ria de Administracion, se actualizo y amplio la pagina web que
considera las paginas de la Residencia para Investigadores Visi-
tantes y las de las Direcciones de Recursos Humanos; y de Recur-
sos Financieros, Materiales y Servicios.

Informatica y Sistemas. Derivado de la liberacion del portal
del sitio de la Secretaria de Administracién, se incorporaron
27 documentos y se crearon dos secciones de contenidos. Se
termino el Modulo de Administracion de Documentos, el cual
permite delegar la incorporacion de documentos de Bases
Previas de Licitaciones y Licitaciones a los realizadores de di-
chos documentos.

Con el propdsito de mejorar la seguridad del Sistema Integrall
de Administracion Financiera Institucional (SIAFI), se liberd un
modulo que permite aumentar considerablemente la auten-
tificacién y autorizacién de los accesos al sistema, asi como
llevar un registro completo de los mismos. Lo anterior obede-
ce a que la asignacion de claves de acceso solo dependia
de un nUmero que identificaba al usuario.

Se elaboraron diagramas de flujo de los procesos presupuestales
y financieros, los cuales permiten identificar las dreas de oportu-
nidad para mejorar la eficiencia de los procesos.

Se realizd el andlisis y diseno de las tablas que conforman la
base de datos que soportard la migraciéon del SIAFI, hacia
una arquitectura web, a fin de mejorar los tiempos de res-
puesta de los procesos y actualizar dicho sistema.

Se llevd a cabo el andilisis y diseno de red en las instalaciones
de la Divisidn de Servicios de Apoyo y Mantenimiento de la
Direccion de Recursos Financieros Materiales y Servicios, a fin
de crear diez servicios de red nuevos y reubicar cinco nodos
en las siguientes oficinas: Pagos y Servicios Basicos, Manteni-
miento Vehicular, Activo Fijo, Aimacén y Sindicato

Se elaboraron y actualizaron los planos de lared de coOmputo
de la Secretaria, llevando un control preciso sobre las rosetas
de red, usuarios, ubicacion y su conexidon con el switch locali-
zado en el SITE de la planta baja. Se llevd un registro, median-
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te una bitdcora de todos aguellos eventos relacionados con
la red de computo de la Secretaria.

En lo gue respecta al mantenimiento correctivo del equipo
de computo, reubicacion y apoyo informdatico, se brindaron
147 servicios en la Direccién de Recursos Financieros Materia-
les y Servicios, asi como 24 en la Secretaria. Se realizé el man-
tenimiento preventivo del equipo de cdmputo con el que
cuenta la Secretaria de Administracion.

Con el fin de consolidar el Cuarto de Telecomunicaciones, que
provee el servicio de red a las oficinas de la Direccion de Re-
cursos Financieros Materiales y Servicios, se procedid aidenti-
ficar, revisar, registrar y reubicar las rosetas y los cables de red
que llevan hasta dicho cuarto, con lo cual se pueden identi-
ficarlos nodos criticos y resolver cualquier interrupcion de ser-
vicio de red con prontitud. Derivado de lo anterior, se cred un
mapa dividido en cinco sectores, los cuales a su vez contie-
nen las rosetas, identificadas por nombre, sector, nodo, puer-
to, switch, usuario y drea.

Coordinacion de Estructuras Organicas y Ocupacionales. Con
la participacion de otras dreas de la propia Secretaria y del
resto del Instituto, la Coordinacion trabajo en la creacion del
Sistema Profesional de Carrera del Instituto Politécnico Na-
cional, el cual dado el acuerdo por el que se establece, que-
dé denominado como Sistema de Profesionalizaciéon del Per-
sonal de Mando de la Administracién Central del IPN. Fue
aprobado por el H. Consejo General Consultivo, en su sesion
ordinaria del mes de marzo de 2007.

Se coordind una pldtica para la elaboracion descripciones y
perfiles de puestos, impartida por un especialista de la SHCP, para
los representantes de las diferentes Secretarias del Instituto. Se
coordind el Taller para la Elaboracion del Perfil de Puesto de Jefe
de Division, Jefe de Departamento y Homologos del Instituto
Politécnico Nacional, en el cual participaron representantes de
las diferentes Secretarias y algunas Direcciones del Instituto, asi
como el CFIE. El personal de esta Coordinacion, asistié al Taller
de Formacién de Especidlistas en Descripcion y Perfil de Puestos,
organizado por la Secretaria de la Funciéon PUblica.

Se asesord y guid de manera personal a los representantes de
la Secretaria de Servicios Educativos y de la Secretaria Gene-
ral, enla elaboraciéon de las descripciones y perfiles de sus res-
pectivos puestos de mando.

Se registré y autorizé el analitico de plazas del personal de
mando y directivo, ante la SHCP.

www.secadministracion.ipn.mx
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ATENCION A LA COMUNIDAD

e impartieron 25 cursos, capacitando a 848 personas den

tro del Programa de Capacitaciéon Especializado para el

personal de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), con
el objetivo de elevar el nivel de calidad del servicio que se pro-
porcionay de acuerdo alas funciones que desempenan. Cabe
senalar el apoyo brindado por el Centro de Formacion € Inno-
vacién Educativa (CFIE) del IPN en la imparticion del Curso de
Inteligencia Emocional.

Se ingresd el Curso Nociones Bdsicas de la Administracion PU-
blica Federal, en la pdgina web de la Direccion, informando
atodaslas ECU, para que el personal adscrito alas diferentes
dreas tuviera conocimiento y en su caso participacion en el
mismo, se capacitaron 20 personas.

Serealizaron 87 servicios enfocados a la actualizacion y man-
tenimiento de la Red Administrativa de Coémputo, proporcio-
naron 356 servicios de mantenimiento y soporte a los equipos
con que cuenta esta Direccidn, obteniendo asi un beneficio
de productividad para el Instituto.

Se continud llevando un registro y control preciso del analiti-
co presupuestal, gue contempld el manejo de 10,242 plazas
académicas y 11,498 plazas de apoyo y asistencia a la edu-
cacion, asicomo 136,055.5 horas.
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Se atendieron 7,167 solicitudes presentadas por el personal del
Instituto para el otorgamiento de prestaciones y servicios. Del
mMismo Mmodo, se llevd a cabo el frdmite correspondiente a 15,316
movimientos de personal (altas, bajas y reanudaciones de lo-
bores), que fueron atendidos dentro del plazo que marca la
normatividad para la realizacion de trdmites.

Se actualizaron y desarrollaron dos aplicaciones web relacio-
nadas con frdmites y servicios proporcionados al personal del
Instituto: Sistema de Seleccidn al Personal, el cual abarca la
solicitud de empleo electréonica, asicomo la elaboracién, pre-
sentacion y evaluacion de exdmenes para la selecciéon e in-
greso de personal de apoyo y asistencia a la educacion; el Sis-
tema de Promocion Docente, el cual simplifica el registro de
informacién necesaria para el proceso, ya que ademds de
guardarlainformacion, evalia e informa de la puntuacion acu-
mulada por la informacién capturada.

Se implantaron tres sistemas de informacién enfocados a la ac-
tualizacioén y sistematizacion de los procesos para la gestion de
la Direccion: Sistema de Estructuras Educativas, Sistema de Con-
tfrol de Gestion y Sistema de Control de Asistencia. Los datos
generados pueden ser utilizados posteriormente para su aplica-
cion en el Sistema de Nomina.

Los CENDI como instancia educativa integral enfocada a la
atencidn del nino durante sus primeros anos de vida, cuentan
con las secciones de Lactantes, Maternal y Preescolar, las cua-
les se distribuyeron en nueve grupos, de acuerdo ala estructu-
ra educativa de cada Centro. El servicio educativo integral se
otorgd a 812 ninos. La atencidn educativaintegral que se brin-
do en los CENDI, fue a través de programas formativos, me-
diante la aplicacion del proyecto de trabajo y las funciones de
cada drea técnica: psicologia, odontologia, médicina, nutri-
cion, pedagogia, computacioén y trabajo social.

Se elaboraron 178 propuestas de dictamen de categoria y se
emitieron 839 comunicados oficiales de categoria. Se atendid
una reconsideracion al dictamen de categoria emitido por la
Comision Mixta Paritaria de Evaluacion de Categoria y se lle-
varon a cabo 13 reuniones con esta Comision. Se brindd aten-
cion personalizada a 306 profesores y Jefes de Recursos Huma-
nos de las escuelas, centros y unidades del Instituto, resolvien-
do dudas sobre el mismo proceso.



UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se continud con el proceso de Promocion Docente, para lo
cual se coordinaron las comisiones de dicha promocion de los
centros de adscripcion.

Se atendid la solicitud por parte de la Secretaria General, para
llevar a cabo el Programa de Enfrega de Preseas y Reconoci-
mientos Institucionales, validando la antigbedad del perso-
nal del IPN, que son candidatos a recibir este estimulo.

Se readlizaron los procesos de Seleccion de Personal de Apoyoy
Asistencia ala Educacion, se aplicaron pruebas de exdmenes
de conocimientos a los aspirantes de los centros de tfrabagjo. Se
elaboraron y capturaron reactivos de las diferentes areas del
conocimiento. Se recopildo material para llevar a cabo los cur-
sos de induccion con la participacion de personal de nuevo
ingreso y fueron aplicados exdmenes psicomeétricos.

Se entregaron 14,666 vales de libros por concepto de superao-
cion academica y del dia del maestro a las ECU del IPN.

Se entregd a los trabajadores del IPN un ejemplar de la Guia
de Prestacionesy Servicios para el Personal del IPN 2005- 2007.

Con fecha 30 de marzo de 2007 se aprobd, en la Sexta Sesion
Ordinaria del XXV Consejo General Consultivo del IPN, la opera-
cion del Sistema de Profesionalizacion del Personal de Mando
de la Administracion Central (SIPROMAC), el cual estard a car-
go de la Secretaria de Administracion, resalfando que aplica
exclusivamente a nivel de Jefes de Division, de Departamento,
Directores de Coordinacién y equivalentes del Area Central.

www.dsapp.ipn.mx

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se aplicaron exdmenes de conocimientos y psicométricos, se lle-
varon a cabo cursos de induccidn con la participaciéon de per-
sonal de nuevo ingreso, y se asistid areuniones de la Comision de
Operacién del Tabulador Horizontal.

Se redlizd el control y seguimiento del Proceso de Promocion
Docente 2007 en cada una de sus etapas, dando inicio conla
planeacion del mismo, con la elaboracidon de propuesta de
convocatoria y cronograma general de actividades, ademdads
se efectud laintegracion de comisiones y jurados, y se llevd a
cabo la reuniéon informativa para coordinadores.

Se asistio al curso-taller para la elaboraciéon de reactivos de
opcion multiple, impartido por el CFIE, y la realizacion del and-
lisis de la trayectoria de los servidores publicos.

Serealizd unarevision documental para elaborar la cédula de
gestion 2004-2006 a funcionarios de la Administraciéon Central.

Se participd en una reunién con el Organo Interno de Con-
trol, para conocer los indicadores del Programa Operativo
Anual (POA) 2006 y la asistencia al Foro Internacional de Al-
cancesy Retos del Servicio Profesional de Carrera.

Se concluyeron los trabajos del Proceso de Revision Salarial
2006-2007 de las Comisiones Centrales Mixtas Paritarias IPN,
Secciones X y XI del SNTE, suscribiéndose los acuerdos corres-
pondientes. Se acordaron las modificaciones al Reglamento
de Promocién Docente.

Fa
Programade Entrega de Preseas y Reconocimientos Institucionales
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UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL,

cedimientos legales de adquisicion, se efectuaron 34

licitaciones publicas, 35 invitaciones y 195 adjudica-
ciones directas, dando un fotal de 373 confratos y pedidos
para la adquisicidon de bienes y servicios.

Divisién de Adquisiciones. De conformidad con los pro-

Se llevo el control oportuno y adecuado de los bienes recibidos
en el Almacén General, para distribuirlos a las diferentes dreas
del Instituto. Se actualizé y dio mantenimiento al Sistema de
Adquisiciones y los sistemas electronicos que se tienen de res-
paldo, con la finalidad de contar con informacion de manera
veraz y oportuna, para la éptima toma de decisiones. Se elo-
bord y emitié el Programa Anual Estimado de Adquisiciones y
Servicios (PAAS) correspondiente al ejercicio 2007. Se distribu-
yeron los bienes de inversion y de consumo alas diversas unida-
des del Instituto, con la finalidad de cubrir sus necesidades.

Division de Servicios de Apoyo y Mantenimiento. Se efectio el
mantenimiento preventivo y correctivo, de los bienes muebles
e Inmuebles propiedad del Instituto, dejando en condiciones de
Uso las dreas comunes y Unidades Politécnicas (UP) que solicita-
ron los servicios, lo cual permitié apoyar el desarrollo de las fun-
ciones sustantivas de dichas Unidades. En materia del asegura-
miento de los bienes muebles e inmuebles, se efectuaron los tra-
mites de siniestros y aseguramiento de 13 vehiculos, se redliza-
ron 36 trdmites de recuperacion y se recibieron 56 solicitudes para
el frdmite ante la aseguradora correspondiente. Se atendio el
nuevo edificio de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas
Campus Zacatenco, se acondicionaron las instalaciones que
ocupard el Departamento de Archivo y Correspondencia (Ar-
chivo General) en el edificio de la Unidad Politécnica para el
Desarrollo y la Competitividad Empresarial (UPDCE), asi como
las nuevas instalaciones de la Seccion de Graduados de ESIME
Culhuacdn y la Residencia para Investigadores Visitantes. Se
efectud la compra de refacciones y materiales necesarios para
la atencidén de las solicitudes de mantenimiento, por conducto
de la Division de Adquisiciones.

Division de Contabilidad. Se elaboraron los formatos del Siste-
ma Integral de Informacion (Sll), para su presentacién ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP): Seguimien-
to Financiero, Flujo de Efectivo y Devengado; Presupuesto Ejer-
cido del Gobierno Federal, Subsidios, Transferencias y
Erogaciones; Balance General; Estado de Resultados; Origeny
Aplicacion de Recursos; Cumplimiento a las Disposiciones de
Racionalidad, Austeridad y Eficiencia en el Gasto.

Division de Control y Ejercicio del Presupuesto. Se elaboré el
Informe de Labores del cuarto frimestre de acuerdo al cum-
plimiento financiero y programdatico presupuestal del IPN. Se
dio cumplimiento alas disposiciones de racionalidad, austeri-
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dad y disciplina presupuestaria, conforme a los aspectos es-
tablecidos en el Programa Institucional de Austeridad. Se pro-
movid la participacion de las UP en el desarrollo y cumplimien-
to de los procesos técnico-administrativos del registro, ejerci-
cio y conftrol presupuestal calendarizado.

Se conciliaron las cifras presupuestales con la Direccidn de Pro-
gramacion y Presupuesto del IPN y la Direccion General de
Recursos Financieros de la SEP. Se realizaron periodicamente
las evaluaciones del Estado Presupuestal con las UP, con el
objeto de agilizar, en su caso, su ejercicio oportuno y eficiente.

Se aplico el cuestionario de evaluacion delindicador “Percep-
cion favorable de los usuarios”, respecto de los trdmites de
pago, con el fin de dar cumplimiento al Programa Operativo
parala Transparencia y el Combate ala Corrupcion (POTCC).
Se aplicd de manera sistemdtica 'y expedita la normatividad exis-
tente para el control del ejercicio del presupuesto, con la finali-
dad de obtener informacioén integral, veraz y oportuna para la
toma de decisiones a nivel directivo, y pertinente para la rendi-
cion de cuentas y cumplimiento de la Ley Federal de Transparen-
ciay Acceso ala Informaciéon PUblica Gubernamental (LFTAIPG).

Division de Finanzas. Se instruyd a las Dependencias respecto a
los lineamientos emitidos para la captacion, registro, concentra-
cioén, ejercicio y reporte de los ingresos autogenerados vy su rela-
cién con el estado sobre el origen 'y aplicacion de estos mismos. Se
conciliaron y validaron los ingresos autogenerados reportados por
las UP del Instituto, en atencion a la recomendacion emitida por
la Auditoria Superior de la Federacién No. 04-0-11B00-2-349-01-006.
Se dio a conocer el programa mediante el cual cada UP concilia-
ria sus cifras contables respecto al primer cuatrimestre del ano en
curso, dejando evidencia documental de su fransparencia en
un acta circunstancial de hechos. Se brindd asesoria permanen-
temente a'las Dependencias respecto al Catdlogo de Cuotas
por Productos y Servicios del IPN para el Ejercicio fiscal 2007, ha-
ciendo énfasis enla clasificacion de los ingresos como productos y
servicios, para su adecuado registro contable y entero ala Teso-
reria de la Federacion (TESOFE).

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se informd a las UP, con la aprobacién emitida por la SHCP,
del Catdlogo de Cuotas por Productos y Servicios para el Ejer-
cicio Fiscal 2007.

Serealizaron los trabajos solicitados porlas unidades responsa-
bles, alcanzando las metas programadas en el Programa Ope-
rativo Anual, asi como las acciones encaminadas al adecua-
do funcionamiento de los servicios que presta y que consisten
en mantener los bienes muebles e inmubles en condiciones
optimas de operacion. El resultado de la planeacién, ha per-
mitido alcanzar las metas fijadas para el 2007.



Coordinacion General de Servicios Informdticos

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

co. En relacién al Portal Web Institucional, se propor

cionaron los servicios solicitados por las unidades respon-
sables, detectando necesidades, frecuencias y tipo de servi-
cio. Se modifico la funcionalidad de la seccion de Planesy Pro-
gramas de Estudios de Educacion Media Superior y Nivel Su-
perior, asi como la seccion de Eventos. Se puso “a punto” un
manejador de contenidos; en la seccion de Oferta Educativa
se formularon los componentes para mostrar informacion no
estructurada combinada con la base de datos de NMS, NS y
posgrado, ademas de la descripcion de unidades académi-
cas, carreras y planes de estudio. Se desarrollé un aplicativo
para realizar busquedas sobre las Gacetas en formato elec-
tronico de acuerdo a taxonomias establecidas y un aplicativo
para mostrar datos generales de las unidades responsables en
el portal por medio del organigrama.

Desarrollo y Consolidacién del Campus Virtual Politécni

Derivado de la aprobacion del Reglamento para la Opero-
cion, Administracién y Uso de la Red Institucional de Computo
y Telecomunicaciones del IPN, se integré el Comité Institucionall
de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones y
se convoco alainstalacion del Subcomité del Portal Web del
Instituto, preparando los materiales para la celebracion de seis
reuniones, para tomar acuerdos respecto a modificaciones y
lineamientos para el manejo y uso del mismo.

En desarrollo y actualizacion de aplicaciones del Portal Web
Institucional se realizaron 1,329: 609 correspondieron a la actuali-
zacion de informacion, diseno del sistema del sitio principal; 476 a
la actualizaciéon de informacion, diseno del sistema de los subsitios
de las unidades responsables; 232 asesorias presenciales y via te-
lefénica para el desarrollo y actualizacion de informacién, diseno
y sistema de un sitio web; 35 desarrollos de servicios con base a
estructura de contenidos y uso ; seis desarrollos de mecanismos
de publicacion de contenido no estructurado.

Se realizaron actividades orientadas al desarrollo en sus fases
de andlisis, diseno, programacion, pruebas y actualizacion
para los sitios completos del CICATA Unidad Querétaro, de
la Secretaria de Servicios Educativos y de la Direccion de In-
vestigacion para ser accesado via Internet.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se capacitd al personal que alimentard el sistema de segui-
miento institucional de servicios informdticos, ademads de in-
tegrar los servicios de las dreas de tecnologias de la informa-
cion allistado de servicios que ofrece.

Se apoyd y asesord, para el diseno y puesta en linea de 31
sitios web, se proporcionaron 3,289 servicios de actualizacion
e incorporacién de informacioén al Portal Web Institucional.
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Se autorizd y publicd el Acuerdo por el que se expide el Reglo-
mento para la Operacidon, Administracion y Uso de la Red
Institucional de Coémputo y Telecomunicaciones del IPN, apro-
bado por el pleno del Consejo General Consultivo, lo que origind
la instalacion del Comité Institucional de Tecnologias de la Infor-
maciény las Comunicaciones en su primera sesion ordinaria, ade-
mds se elabord y presentd al pleno la propuesta de las Reglas de
Operacion del mismo.

Se elaboraron e integraron los diagramas de flujo de los pro-
cedimientos de los servicios ejecutados por cada una de las
dreas de la Direccidén de Coémputo y Comunicaciones, y del
Centro Nacional de Cdlculo. Se gestiond ante la Secretearia
Técnica y la Secretaria de Administracion la adqguisicion del
Software Institucional.

Se elaboraron los programas de capacitacion para el perso-
nal, gue contemplan cursos de sistemas operativos de red y
el uso del CRM Siebel.

Se prepararon los materiales para la primera reunion ordina-
ria, la primera reunion extraordinaria y la segunda reunién or-
dinaria de 2007 del Comité Institucional de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Se integrd el Programa Institucional de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion para 2007, requerido por la Secretaria
de la Funciéon PUblica, dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto de Austeridad de la Administracion PUblica Federal.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se enviaron tres cuestionarios al INEGI sobre la infraestructu-
ra de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en 2004, 2005 y primer semestre de 2006, asicomo el de datos
estimados de 2006 sobre la Rendicion de Cuentas 2000-2006.

Seinicio el framite para la autorizacion del Manual de Organi-
zacion de la Coordinacion General.

En materia de vinculacion, se firmo el Convenio de Colabora-
cion Especifica con la Compania de Luz y Fuerza del Centro,
con la participacion del Sindicato Mexicano de Electricistas,
iniciando los trabajos para la reingenieria de sus procesos co-
merciales. Se continuaron las negociaciones con el Gobierno
del Distrito Federal y el Sistema de Transporte Colectivo Me-
tro para renovar el convenio que permite el alojamiento de
la fibra éptica del Instituto en los tuneles del Metro.

Se atendieron 59 visitas a las instalaciones de la Central Inte-
ligente de CoOmputo con la asistencia de 838 personas.



Direccion de CoOmputo 4y Comunicaciones

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

e fransmitieron 1,495 eventos de corte académico, cien-

tifico, tecnoldgico y cultural, de los cuales 832 fueron a

fraves de videoconferencia, 224 de teleconferenciay 389
de Internet, utilizando 6,280 horas.

Se efectuaron 2,749 enlaces: 23 con la unidad movil satelital, 46
por la red digital de servicios infegrados (ISDN), 87 por fibra opti-
cq, 2,490 por el protocolo H.323, y 103 via Internet, ademds del
APOYO en sonorizacion 'y operacion del equipo de audio para la
celebracion de 52 eventos institucionales. Adicionalmente se lle-
vo a cabo un enlace satelital con el Canal Once para transmitir
el Proceso Electoral 2007, desde el Z6calo de la Ciudad de Méxi-
co con la Unidad Moévil de Enlace Satelital.

Se actualizo el sistema de grabacion digital con calidad DVD
en la Unidad Movil Satelital y en el master de videoconferencia,
teniendo como resultado una mejor calidad enlas grabaciones
de los diferentes eventos institucionales que se transmiten por
videoconferenciaq, teleconferencia e Internet.

Se reorientaron 59 antenas de teleconferencia de diversas uni-
dades académicas que se encontraban en otras coordenadas.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Se cuenta con 189,100 cuentas de correo electronico: 791 nue-
vas cuentas solicitadas por los usuarios y alumnos de nuevo ingre-
so de educacidon media superior y superior, 13,269 asignadas all
personal docente, 4,792 al personal de apoyo y asistencia a la
educacion, 247 ainvestigadores, 167,714 a estudiantes de edu-
cacion media superior y superior, 295 a egresados, y 1,992 que no
estan identificadas por fipo de usuario.

En el proyecto de administracion de laidentidad se logré un avan-
ce al configurarse 40 servidores que se asignaron y distribuyeron a
las escuelas de educacion media superior y superior, para ser in-
tegrados como servidores de controlador de dominio local.

Se generaron diez manuales para la administracion y operacion
de los encargados de las Unidades de Informdatica y dos proce-
dimientos de apoyo para la administracion de los “equipos clien-
te”, integrados al directorio activo.

Se concluyo el proyecto del reality center, ya que se completd
cada una de las peticiones de apertura de servidores virtuales
para los diferentes proyectos, con un total de 33 servidores, los
cuales atienden mds de 16 servicios institucionales.

Se otorgaron 18,482 servicios de soporte técnico. En la organiza-
cion de eventos de absorcion tecnoldgica, se proporcionaron
122 cursos de capacitacion, en los que participaron 1,304 per-
sonas; se otorgaron 138 becas para la actualizaciéon de los tra-
bajadores del Instituto y prestadores de servicio social.

Se transmitieron por Internet los cursos de capacitacion sobre
Vision 6 y Autocad Bdsico (DARCO), v los talleres de Corel B&si-
co-Intermedio y Corel Intermedio-Avanzado, eventos que re-
gistraron una asistencia de 611 personas.

En el proyecto de redes locales, se adicionaron 17 considero-
das en el proyecto para Nivel Medio Superior, Nivel Superior y
Centros de Investigacion.

Se puso en marcha, en los servidores proporcionados, el servicio
de Vision 6, aplicacion de administracion para la automatizacion
de aulas de capacitacién, se enfregaron manuales y se capa-
cité a los encargados de las unidades de informdtica para la
administracion de su servidor de red local, el uso y funcionalidad
de Vision 6, Pointer y Surf Lock.
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Se instalaron siete equipos Access Point en el edificio del Cen-
tro de Formacion e Innovaciéon Educativa (CFIE) para habili-
tar 210 servicios de datos inaldmbricos.

En el Proyecto Institucional de Seguridad Informdatica, se conti-
nuaron los frabajos relativos a la instalacion de servidores de
antivirus y la actualizacion del antivirus Institucional.

. 5 : - - Se brindd apoyo técnico a los procesos de inscripcion de la
Se instalo un servidor para la evaluacion del antivirus McAfee,  ~oMIPEMS (Comisién Metropolitana de Instituciones PUbIi-
los agentes para la administracion del mismo y una consola cas de Educacién Media Superior).

para la valoracion del antispyware de esta misma marca, asi
como ofro parala evaluacion del anfivirus de kaspersky y 10s se reqglizaron los Ultimos ajustes en la configuraciéon de equipos

agentes para la administracién de éste. de vozy datos para la puesta en marcha de las siguientes nue-

. . o 1L vas unidades: Estancia Temporal, Centro Mexicano para la Pro-
Se concluyd el laboratorio de mensajeria de correo electroni- duccién Mds Limpia (CMP+L), Centro de Innovacién y Desarro-
o, con las herramientas de Microsoft Exchange Server 2007 jio Tecnoldgico en Cémputo (CIDETEC), Centro Inferdisciplinario
y Microsoft Live Communication Server. de Investigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y Desarro-

llo (CIEMAD), y la Escuela Nacional de Ciencias Biologicas.
Se configuraron los elementos de co-existencia entre el sistema
actual de correo electronico y el servicio de Exchange Server. Se superviso la instalacidon de 12 switches y 12 access point
en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Cien-
Se realizaron pruebas de comunicacién de vozy video conla cias Sociales y Administrativas (UPIICSA).
nueva plataforma de forma local, dentro de las instalaciones

de Zacatenco, y de Zacatenco al Casco de Santo Tomas. Se dio apoyo técnico al Centro de Educacion Continua Unidad

i Cancun para dimensionar sus requerimientos de equipamiento
UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL de voz y datos para poner en marcha nuevamente ese Centro.
Se realizé el peritaje, por parte de la Escuela Superior de Inge- En lo que conciermne a lainstalacién de nueva infraestructura te-

nieria Mecdnica y Eléctrica (ESIME) Unidad Culhuacdn, para lefonica, con base en la migracion tecnologica de los sistemas de
certificar la culminacion de la instalacion y funcionalidad de la lainstitucion, se trabajd en el proceso de planeacion para dedu-

red de microondas, requerido por la Secretaria de Comunica- cirlos elementos tecnoldgicos y detalles de la migracion tecnold-
ciones y Transportes (SCT). gica de los conmutadores de backbone y de los estrategicos.

Institulo Palilécnico Nacional Inatituto Polilécnico Nacional
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