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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Entrevista al Dr. José Enrique Villa Rivera, Director General del IPN

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia, en
cuanto a publicaciones realizadas, se llevé a cabo la edicion de
48 Gacetas Politécnicas, que incluyen 12 nimeros ordinarios y
14 extraordinarios, asi como la impresion de 1,452,250
ejemplares de la misma, los cuales fueron distribuidos a
diferentes instancias: escuelas de nivel medio superior y nivel
superior, centros de investigacion y unidades centrales del
Instituto Politécnico Nacional, ademéas de universidades,
embajadas y organismos publicos entre otros.

Se realizé la impresion de 11 carteles La Cachiporra, cuyo autor
es Bulmaro Castellanos mejor conocido como “Magu’”.

Se imprimieron 4 mil calendarios académicos ciclo escolar
2008-2009, tamafio carta y 10 mil de bolsillo. Ademas de los
carteles de Prevencion del delito, Todos contra la corrupcion e
Influenza humana.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En mejoramiento de la Imagen Institucional, se realizaron seis
reportes de impacto para su transmision en medios impresos y
electrénicos (radio y television).

Distribucion de la "Gaceta Politécnica” entre la Comunidad del IPN

Se elaboraron 370 carpetas informativas. Se realizaron seis
analisis mensuales sobre el comportamiento de los medios de
comunicacion respecto al IPN.

Se llevé a cabo la promocién de varias campafias en medios
impresos y electrénicos entre los que destacan: Feria Internacional
del Libro Politécnico, “Unidos somos mas fuertes”, “El futuro es
salvaje” (con actividades del Planetario “Luis Enrique Erro”),
Licenciatura a Distancia, “Ahi viene el Politécnico”,
Expoprofesiogréafica Nivel Medio Superior y Nivel Superior, asi
como la Carrera Once-K.

Se realiz6 el monitoreo de 621 reportes informativos de impacto
en noticieros y programas de radio y television.

Se concertaron y desarrollaron 513 entrevistas a funcionarios y
comunidad académica del Instituto Politécnico Nacional, por parte
de representantes de los diferentes medios de comunicacion.

Se realizaron 180 entrevistas a funcionarios y comunidad
académica del Instituto Politécnico Nacional por parte de
representantes de la Coordinacion de Comunicacion Social del
IPN. Se elaboraron 442 versiones estenogréficas.

Se realiz6 la cobertura periodistica de 247 eventos y la elaboracion
de 389 comunicados de prensa.

Publicacién "Seleccién Gaceta Politécnica"

Se llevaron a cabo 2,032 asesorias en disefio, anélisis y
otorgamiento de 359 aprobaciones en materia de disefio editorial
a las diferentes unidades que integran la estructura del Instituto
Politécnico Nacional.

Se llevé el control y mantenimiento del acervo fotografico del
Instituto Politécnico Nacional, conformado por un total de 157,088
fotografias.
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Cartel “La Cachiporra”, Medidas para Prevenir La Influenza.




PRESIDENGIA DEL DECANATL

www.decanato.ipn.mx

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se continud con la edicion de la revista El Cronista Politécnico, con un
tiraje trimestral de 2,500 ejemplares, la cual se distribuy6 a los directores,
decanos, bibliotecas y areas administrativas del IPN, tecnoldgicos y
asociaciones de egresados, archivos historicos de diversas
dependencias Y bibliotecas de universidades, con lo que se logré una
mejor difusion del pensamiento, filosofia y objetivos del Instituto. Se
mantuvo a la venta en las librerias politécnicas la obra 70 afios
de historia del IPN.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomentando y fortaleciendo la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y la generacion y divulgacion de productos de impacto
para el desarrollo del pais, se autorizaron diversos proyectos, entre
los que destacan: La ensefianza técnica en México, de la
Independencia a 1833; La ensefianza técnica en México, de la
Revolucion hasta 1932; Una aproximacion historica a las
prevocacionales foraneas del Instituto Politécnico Nacional y su
trascendencia local; Historia del movimiento estudiantil de 1968
en el Instituto Politécnico; La evolucion en el estudio de la Fisica
dentro del IPN 'y suinfluencia para la creacién de la Escuela Superior
de Fisica y Matematicas; La politica educativa en el sexenio de
Manuel Avila Camacho y sus repercusiones en el IPN, entre otros.

Se realiz6 el contacto con la Secretaria de Investigacion y
Posgrado (SIP), con la finalidad de gestionar asuntos de
estudiantes asignados a los proyectos y del avance de los mismos.
Se proporcioné asesoria permanente a los directores de
proyectos sobre el transcurso de sus investigaciones y las
disposiciones emitidas por la SIP.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se participo en los siguientes eventos de proyeccion histérica:
70 afios de Historia en el IPN; Laboratorio pesado de operaciones
unitarias; Inauguracion del Archivo Histérico del CIC;
Inauguracion del Archivo Histérico de ESCA Tepepan; Historia
de la ESIQIE; Identidad Politécnica; Criadero de burros en
Zacatenco; 60 Aniversario de la ESIQIE; Voces que no callaron.

En el acervo documental histérico se reportaron un total de
183,249 piezas de valor cultural e histérico. Se mantuvo
actualizada la informacion del Archivo Historico, se dieron 412
visitas guiadas al recinto histérico "Juan de Dios Batiz". Se impartio
entodas las areas del IPN la platica de induccion a los estudiantes
de nuevo ingreso.

En cumplimiento con lo estipulado en el articulo 7 del Reglamento
del Cuerpo de Maestros Decanos, se realizaron 12 sesiones
ordinarias de trabajo.

Con el fin de dar seguimiento a la cobertura de las necesidades
de espacio para oficinas, archivo histdrico, equipos de computo,

teléfono, apoyo secretarial y materiales de oficinas se aplico
encuesta personal y via telefonica a los 58 maestros decanos.

Se continud con la coordinacidn de las reuniones de trabajo de
las siguientes comisiones de maestros decanos: Comision de
Investigacion Histérica, Comisién de Honor y Justicia, Comité
Editorial de la revista EI Cronista Politécnico y Comision para
organizar el Congreso de Maestros Decanos.

Se Ilevaron a cabo reuniones de trabajo con diversas autoridades
del IPN, asi como con exdirectores generales del IPN y profesionales
en diferentes areas.

Se particip6 en el montaje y se asistio a la exposicion de fotografia "60
Aniversario de la ESIQIE"; se asisti6 a la firma de convenio SS-IPN, a
la firma del convenio Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica de la SEP-IPN, a la ceremonia conmemorativa de la
"Alquimia a la Nanotecnologia" y como comentarista en la
presentacion del libro Semblanza de Luis Enrique Erro; se coording
la exposicion "Voces que no callaron”; participacion en la inauguracion
de la comision del IMIQ, en el homenaje al doctor José Enrique Villa
Rivera y en la develacion de la placa conmemorativa ESIQIE; se
impartié una platica a estudiantes de Ingenieria Quimica en la UNAM
(IMIQ); se realizé el informe digitalizado de la obra 70 afios de Historia
en el IPN presentado al Colegiado de Maestros Decanos; se dieron
dos entrevistas en Canal 11.

Se dieron 114 asesorias a maestros decanos en diferentes asuntos
oficiales y se mantuvieron actualizados los archivos de los
maestros decanos.

Se impartieron conferencias para difundir el pensamiento, la filosofia
y los objetivos del IPN a la comunidad de la ESIQIE, del CEC de
Campeche, CECyT "Diddoro Antinez Echegaray" y CIIDIR Durango.

Asistencia como invitado a los siguientes eventos: entrega de Medalla
Valentin Gomez Farias al IPN, ceremonia inaugural del 75
aniversario de la ENCB, 50 Aniversario del CECyT 1, 50 Aniversario
de Canal 11, Informe Anual del doctor José Enrique Villa Rivera,
Informe de Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica al
Cuerpo Colegiado de Maestros Decanos, 50 aniversario de la

Coordinacién de Actividades con los Maestros Decanos del IPN

Fundacién de la Unidad "Adolfo Lopez Mateos", entrega de la
Certificacion al Sistema de Gestion de la Calidad al IPN con base
a la Norma ISO 9001:2000, homenaje de Dofia Amalia Solorzano
de Cardenas, 25 Aniversario del CEPROBI, Aniversario de la ESIQIE,
entrega de diplomas en la ESIQIE, presentacion del libro Proyecto
Educativo de la Administracion del Presidente Lazaro Cardenas,
entrega de Diplomas al Mérito Politécnico, ceremonia de jubilados
del IPN, ceremonia en la ESIQIE para la entrega de
reconocimientos IMIQ, inauguracion del archivo histdrico de la
ESCA Tepepan e inauguracion del archivo histérico del CIC. Se
asistio a la presentacion del libro 68.40 Aniversario que organizé
la Delegacion Miguel Hidalgo, donde el Archivo Histérico del
IPN, proporcioné informacion e imagenes.

Se publicé mensualmente el informativo Hechos Histéricos
mensuales para entregar en diferentes areas del IPN. Se realizé
la investigacion historica para la elaboracion de Hechos
Histéricos especial del 50 aniversario de Zacatenco y 50
aniversario de Canal Once.

Se apoyo en la integracion de archivos histdricos a los decanos
de laESCA Santo Tomas y Tepepan, CECyT 1,4,9,11y 12, ESIQIE,
UPIITA, POI, CANAL 11, ESIME Ticomén, CIC y CICS Milpa Alta.
Se asesoro al personal del Archivo Histdrico de la Secretaria del
Medio Ambiente para la integracion de su archivo.

Se inici6 "Tesoros Histdricos", como proyecto especial en la
Gaceta Politécnica Semanal, el primero que se publicé es el
que anuncia la creacion del Instituto Politécnico Nacional, se
enviaron en total 20.

Se realizd la exposicion "Antecedentes Historicos y Constituciones
Politicas de los Estados Unidos Mexicanos en ESIQIE, el Centro
Histérico Juan de Dios Batiz y la Direccidn General. Se participd
en la seleccion, digitalizacion y curaduria de las exposiciones:
"50 Afios de Historia de Zacatenco" y "50 Afios de Canal Once".
Se proporcionaron las imagenes para la exposicién en homenaje
a Amalia Solorzano de Céardenas.

Como parte de la responsabilidad de ser enlace con la Secretaria
General para alimentar la pagina web del Bicentenario de la
Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana, se
entregaron los archivos digitales de El Cronista Politécnico nam.
36y 37 y Hechos Histéricos.

Se integré una comision para evaluar y dictaminar la fecha de
creacion de cada escuela, centro o unidad de ensefianza e
investigacion del IPN, con base en los expedientes que integro el
Archivo Histérico, la comisién sesiond en dos ocasiones para
dictaminar 34 casos de 108.

El Archivo Histérico Central, que resguarda la Presidencia del
Decanato del IPN, forma parte de la Red de Archivos Histéricos
Mexicanos-RAHMEX, ademas se inscribio al AHESIQIE-IPN en
la RAHMEX. Se inscribid el archivo historico de ESCA Tepepan,
en el Registro Nacional de Archivos.

Se realizaron dos reuniones con la Comision del Consejo General
Consultivo del Archivo Historico, se informo que esta impreso el
Glosario de Términos, se iniciaron las actualizaciones a los
instrumentos de consulta del catdlogo y directrices.

En apoyo a los festejos del sesenta aniversario de la ESIQIE, se
restauré y montd en la sala de lectura del edificio seis en la Unidad
Zacatenco la Exposicion Fotogréfica "60 afios de historia de la
ESIQIE". Se apoy6 en la integracion e inauguracion del Archivo
Historico del Centro de Investigacion en Computacion (CIC) y se
apoyo en la curaduria de la exposicion "Otra mirada a la historia del
CIC". Se atendi6 la solicitud de la Delegacion Miguel Hidalgo con 36
imagenes para montar una exposicion conmemorativa en la Galeria
Torre del Reloj, Parque Lincoln, en Polanco. Se realizo6 la
investigacion iconografica para realizar la exposicion "Las voces
que no callaron... 40 aniversario del movimiento estudiantil de 1968".

Se asisti0 a la Reunion Nacional de Archivos, al Noveno Encuentro
de Fototecas, se particip6 en la Tercera Reunion de Archivos del
Gobierno Federal, se participd en la organizacion del Segundo
Encuentro de Archivos del Distrito Federal y se asisti6 a la Reunién
Nacional de Archivos en Guadalajara, Jalisco.

Se atendieron 534 personas que solicitaron visitas guiadas a las
diferentes areas de la Presidencia del Decanato. Se inicio la
remodelacion del Recinto Histérico del IPN, para disefar las
areas de exposicion histdrica: Sala de Directores Generales del
IPN y se elaboraron bocetos de la remodelacién de la Plaza de
Fundadores. Se registrd el ingreso de 14,021 documentos de
diversos materiales en el periodo (libros, revistas, videos, carteles,
oficios, engargolados, fotografia, etc). Se brindaron 240 consultas
sobre informacion historica documental.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se habilit6 mensualmente, para su consulta en linea, el
informativo Hechos Historicos, se mantuvo comunicacion con
las diferentes areas que soportan a la Presidencia en el rubro de
informatica (CENAC, CIDETEC, Direccién de Informética, Nodo
de Santo Tomés, Jefes de Unidades de Informética en las ECU).
Se actualiz6 la pagina web del Decanato, con la informacion
historica de interés a la comunidad.

Maestros Decanos del IPN



UHCINADEL ABDGADD GENERAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

www.abogadogeneral.ipn.mx

XXIV Reunién de ANAIPES

ACTIVIDADES RELEVANTES

La Oficina del Abogado General, a través de su Unidad de Enlace,
encargada de atender los asuntos de transparencia y acceso a
la informacion, recibié 696 solicitudes de acceso a informacion,
dandose atencion al 100 por ciento. En este periodo el Comité
de Informacién emiti6 140 resoluciones.

Se dio cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
sefialadas en el Art. 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental al hacerse publica la
informacion correspondiente, tanto en el portal de Obligaciones
de Transparencia de la Administracién Publica Federal, como
en el sitio web Institucional.

Se elabord el indice de Expedientes Clasificados como
Reservados, correspondiente a este periodo y se realizd el informe
respectivo al Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAI).

Se realizaron acciones tendientes a fortalecer la cultura de la
transparencia en el IPN, dandose asesorias a los enlaces y autoridades
de las Unidades para atender o resolver cuestiones especificas
relacionadas con diferentes aspectos de la aplicacion de la Ley,
obligaciones de transparencia, atencién a solicitudes de informacion
y clasificacion de informacion, entre otras. Estas asesorias fueron via
telefonica, presenciales y en reuniones de trabajo.

En consultas juridicas, en materia de interpretacion y aplicacion
de la legislacion vigente, se atendieron diversas solicitudes tanto
de manera personal, por escrito, via telefonica y a traves del
Sistema Institucional de Informacién Juridica, cuyos temas
principales fueron sobre los requisitos necesarios en 10s procesos
de eleccion de las autoridades de las escuelas, centros y unidades
de ensefianza e investigacion; solucion de controversias relativas
a los procesos de eleccion citados; asesoria y orientacion a

alumnos respecto de sus derechos; elaboracion de convenios y
contratos; procedimientos para la firma de convenios y contratos;
otorgamiento de permisos para uso de espacios; tramites
migratorios; recuperacion de adeudos; elaboracion de Actas
Administrativas y solicitudes de acceso a informacion.

Cabe destacar aquellos criterios juridicos emitidos mediante el
Sistema Institucional de Informacion Juridica (SIlJ), cuyo alcance
juridico es equivalente al de una respuesta vertida en forma
impresa a través de un documento oficial, cuya distribucion por
areas fue en el tenor siguiente: Direccién de Asuntos Juridicos 56;
Division de Asuntos Laborales 51; Division de Servicios Legales
cuatro; Direccion de Normatividad, Consulta y Legislacion 75;
Division de Legislacion y de lo Consultivo siete; Division de Analisis
y Control Normativo seis; Division de Tramite Registral dos.

Por la repercusion del tipo de actividades que se realizaron, son
de destacarse dos eventos que fueron organizados por esta Oficina
en coordinacion con otras instituciones:

Primer Simposio Internacional sobre Derecho Ambiental Frente
al Cambio Climatico, realizado en coordinacion con la Academia
Mexicana de Derecho Ambiental, que tuvo lugar en las
instalaciones del Centro de Formacion e Innovacion Educativa
del IPN. Dentro de este evento se llevaron a cabo ponencias
magistrales y mesas de trabajo.

XXIV Reunién de la Asociacion Nacional de Abogados de
Instituciones Publicas de Educacion Superior A.C. (ANAIPES),
teniendo como sede las instalaciones del Centro de Educacion
Continua Unidad Allende, dicha Asociacion es presidida por el
Abogado General. Dentro de este evento se llevaron a cabo
ponencias magistrales y mesas de trabajo.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

En materia de asuntos migratorios se realizaron 317 tramites
para permisos de internacion al pais, prérrogas (FM-3) y
refrendos, cambios de caracteristica migratoria, inscripciones
al Registro Nacional de Extranjeros, notificaciones de baja,
cambios de actividad o empleador, domicilio, estado civil y
nacionalidad de ciudadanos de nacionalidad extranjera y que
pretenden incorporarse 0 ya se encuentran adscritos en las
diferentes dependencias del IPN.

En materia de litigios se llevaron 185 amparos, 99 de ellos en
materia laboral y 86 en materia administrativa.

Se entregd el local de la cafeteria de ESIME Culhuacan en
cumplimiento a la sentencia de fecha 25 de febrero de 2008.

En materia de recuperacion de adeudos, se atendieron diversas
consultas para la atencidon de reuniones con diversas
dependencias en favor del Instituto, como es el caso de
CONAGUA vy la Secretaria de la Funcion Publica. Se logré que
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Personal de la Direccion de Asuntos Juridicos

PEMEX Refinacion pagara los intereses derivados de los cinco
juicios ordinarios civiles 66, 165, 173, 175 y 176/2004.

Se continuaron los tramites de ejecucion de sentencia por
concepto de gastos y costos a que se condend a la Empresa
Consultora Legal, Administrativos y Contables S.C.

Devolucion y entrega al Instituto Politécnico Nacional de la
cantidad de $21,945.395.69 méas sus accesorios, derivada de la
ilegal negociacion de los pagos efectuados al ISSSTE, notificado
via jurisdiccion voluntaria expediente 629/2009 a Banco
Santander Serfin, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero
Santander Serfin.

En materia penal, se dictaron cinco sentencias favorables a los
intereses de esta Casa de Estudios, condenando a los
responsables al pago de la reparacion del dafio.

En materia laboral se obtuvieron diversos laudos absolutorios
totales, lo que representaria en caso de quedar firmes dichas
resoluciones, un ahorro para el IPN.



DIRECCICN DENORMATIVIDAD, CONSLILTAY DICTAMINACION

Personal de la Direccion de Normatividad, Consulta y Dictaminacion

ACTIVIDADES RELEVANTES

En materia de Derechos de Autor y Propiedad Industrial se
obtuvieron 74 dictdmenes y constancias expedidas por: El Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), Comision Calificadora de
Publicaciones y Revistas llustradas (CCPRI); 62 certificados de
obra expedidos por el INDAUTOR, en relacién con las solicitudes
presentadas. Durante el periodo enero-junio de 2009 se realizaron
144 desahogo de consultas y asesoria en materia de propiedad
intelectual, 69 tramites de derechos de autor, 11 tramites de
propiedad industrial, dos certificados de licitud de titulo y contenido
expedidos por la CCPRI, dos patentes y registros expedidos por el
IMPI 'y un registros de marca expedidos por el IMPI.

De los dictdmenes y constancias asi como certificados de obra
destacan los siguientes tramites ante el IMPI: obtencidn del titulo
de patente de la invencién "Pasta de aguacate reducida en
calorias", aprobacion de examen de fondo de la invencion
"Dispositivo para el procesamiento de sefiales binarias
codificadas con codigos sistematicos”, aprobacion del examen
de fondo del modelo de utilidad "Tabla de experimentacion para
practicas de electronica de potencia”, Titulo de Registro de Marca
"POLIEMPRESARIAL" clase 36 y Titulo de Registro de Marca
"POLINCUBA" clase 35.

En materia de registro de Planes y Programas de Estudio ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Plblica (SEP), se obtuvo la aprobacion del dictamen de enmienda al
registro correspondiente de 25 programas de posgrado del IPN; se
solicité ante la Direccion General de Profesiones de la SEP el registro
del redisefio del plan y el redisefio de los programas de estudio del
primero al décimo semestre de la Carrera de Ingenieria Civil, que se
imparte en la ESIA, Unidad Zacatenco; se notificd el Acuerdo de
Enmienda al Registro para la Adicion de Estudios de Tipo Superior en
el que se aprueba el dictamen de Enmienda al Registro de los
programas referidos del IPN con nimero de expediente 09-00115
emitido por el Lic. José Luis Lobato Espinosa Director de Autorizacion

y Registro Profesional de la citada Direccion General y la adicién al
registro de siete programas de posgrado del IPN.

En materia de legislacion se revisaron y sometieron a consideracion
de la Comision de Estudios Legislativos siete proyectos: acuerdo
por el que se reforman diversos articulos del Reglamento para la
Operacion, Administracion y Uso de la Red Institucional de Computo
y Telecomunicaciones del IPN; acuerdo por el que se crea la Red
de Computacién del IPN; acuerdo por el que se crea la Unidad de
Apoyo a la Investigacion en Nanociencia y Micronanotecnologia
del IPN; acuerdo por el que se establece el Programa Institucional
de Cambio Climatico y Sustentabilidad del IPN; acuerdo por el que
se reforma y adiciona el diverso que cred los Comités de Seguridad
y Contra la Violencia en las Escuelas, Centros y Unidades del IPN;
acuerdo por el que se reforma el diverso que cred la Unidad de
Apoyo a la Investigacion en Nanociencia y Micronanotecnologia
del IPN; acuerdo por el que se reforman y adicionan diversos
articulos del Reglamento Orgénico del IPN.

En materia de procesos electorales, se revisaron y registraron
140 convocatorias que sirvieron de base para realizar la eleccion
de los directores y subdirectores de diversas dependencias
politécnicas, verificando la procedencia normativa de su contenido
mediante la revision de los procesos de auscultacion y eleccion
previstos en la normatividad.

Se elaboraron proyectos de resolucion sobre las impugnaciones
que se presentaron en los procesos de eleccion de las ternas
siguientes: titular de la Subdireccion de Extension y Apoyo
Académico del CECyT "Benito Juérez"; titulares de las
Subdirecciones de Extension y Apoyo Académico y Administrativa
de la EST; titulares de las Subdirecciones de Extension y Apoyo
Académico y Administrativa del CECyT "Estanislao Ramirez Ruiz";
titular de la direccién del CICS, Unidad Santo Toméas y 23 que
correspondieron a los procesos de eleccién de consejeros
alumnos y profesores de diversas dependencias politécnicas.

En materia de convenios, contratos y acuerdos se realizo la
formulacion, cotejo, revision y aprobacion juridica de 25,329
instrumentos juridicos celebrados a nombre del IPN, y cuya
distribucion fue la siguiente: 136 Convenios Generales, Convenios
Marco y Acuerdos de Colaboracion Nacionales e Internacionales
y Memorandos de Entendimiento; 404 convenios especificos de
colaboracién académica, de intercambio académico nacionales
e internacionales, convenios en materia de servicio social, practicas
profesionales, internado de pregrado, ciclos clinicos, residencias
profesionales y otros en materia académica e investigacion, asi
como financiamientos y programas de investigacion y posgrado
auspiciados por el CONACyT vy diversos fondos; 11,285 contratos

de prestacion de servicios profesionales y generales, contratos de
donacion, transmision, licencias, patrocinios, intercambios de
servicios, edicion y co-edicion, entre otros; 15 convenios en materia
de vinculacion tecnoldgica; 22 convenios modificatorios, adendas
y de terminacién anticipada; 87 asesorias escritas; 13,380 registros
y resguardos institucionales.

De los convenios y demas instrumentos juridicos celebrados
resaltan los siguientes: Acuerdo Especifico de Colaboracion
celebrado entre el CIDETEC y la Universidad Politécnica de
Catalufia, Espafia. Convenio Marco de Cooperacién celebrado
entre el IPN y la Universidad de Medellin, Colombia. Convencion
de Aceptacién de un Estudiante Extranjero Celebrado entre el
IPN y La Universidad Luis Pasteur de Estrashurgo, Francia.

Memorandum de Entendimiento Celebrado entre el IPN y la
Universidad de Manchester Oxford Road. Acuerdo Marco de
Cooperacion celebrado entre el IPN y la Universidad de Rouen,
Francia. Convenio Especifico de Colaboracion celebrado entre la
Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia y la Universidad de
Costa Rica. Convenio General de Colaboracion celebrado entre
el IPN y La Universidad Nacional Aeroespacial Khai de Ucrania.

Acuerdo Marco de Colaboracion celebrado entre el IPN 'y el Institut
National des Sciences Apliquees de Lyon, Francia. Acuerdo de
Colaboracion celebrado entre la Escuela Superior de Turismo y
la Universidad Meisei de Tokio, Japon.

Convenio General de Colaboracion celebrado entre el IPN y la
Universidad de Cantabria, Espafia. Convenio de Intercambio con el
Instituto Politécnico de Milano, Italia. Convenio Especifico con la
Fundacion Carolina, Espafia. Convenio de Colaboracion con la
Universidad Tomas Bata en Zlin, Republica Checa. Convenio
Especifico con las Universidad Pablo de Olavide, Sevilla Espafia.
Convenio General con la Universidad de Sao Paulo, Brasil. Memorando
de Entendimiento, con la Universidad Stuttgart, Alemania.

Se realizd la revision del Convenio para regular el pago de los
derechos de autor para el uso y explotacién de obras musicales,
a celebrarse entre el Instituto y la Sociedad de Autores y
Compositores de México, Sociedad de Gestion Colectiva de
Interés Publico.

El procedimiento de formalizacion, asi como las asesorias
brindadas respecto de los instrumentos juridicos sefialados se
continud realizando en un término no mayor de 48 horas habiles,
en cumplimiento a los compromisos institucionales adquiridos
por esta Oficina en San Miguel Regla, Hidalgo.

En materia de inmuebles y de uso, aprovechamiento o explotacion
de espacios fisicos en el Instituto Politécnico Nacional. Se elabord
el Convenio Marco de Colaboracion celebrado entre el IPN y el
Gobierno del Estado de Zacatecas, mismo que tiene por objeto la
union de esfuerzos para la creacién y puesta en marcha de una
Unidad Educativa del IPN en ese Estado.

Se continué implementando el programa de actualizacion de la
situacion juridico-administrativa de los inmuebles que se
encuentran en posesion por el IPN, en virtud de encontrarse en
tramite diversas gestiones relativas a la Inscripcion de inmuebles
que forman parte del acervo inmobiliario Institucional y estar en
posibilidad de obtener el documento de inscripcion
correspondiente ante el Instituto de Administracion y Avallios de
Bienes Nacionales.

En materia de otorgamiento de permisos a terceros para el uso,
aprovechamiento o explotacion de espacios fisicos en el Instituto,
se realiz6 el cotejo juridico de 40 instrumentos para la prestacion
de servicios varios, brindando asi certeza juridica respecto del
uso de los mismos.

Se continud llevando a cabo el procedimiento para la
expropiacion del inmueble que ocupa la antena transmisora de
Television XE-IPN Canal Once, ubicado en cima del cerro del
Chiquihuite s/n Col. Cuautepec Barrio Alto, Delegacion Gustavo
A. Madero, llevando a cabo reuniones de trabajo con el Apoderado
Legal del Comisariado Ejidal, con la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda del Distrito Federal, con la Secretaria de
Reforma Agraria, con la Secretaria de Desarrollo Social, y
Proteccion Civil con la cual se obtuvo la constancia de
inexistencia de riesgo.

Gestiones para la suscripcién a favor del IPN, del Contrato de
Donacion referente a un inmueble contiguo al CEPROBI
Yautepec.

Recuperacion del espacio fisico destinado al servicio de cafeteria
en las instalaciones de la Escuela Superior de Economia, el
cual se encontraba en posesion de un tercero sin que existiera
instrumento juridico alguno que sustentara su permanencia en
dichas instalaciones.

Se concluy6 la donacién del inmueble ocupado por la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Guanajuato
en el Municipio de Silao.

Se concluyo la donacion de un predio por el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Ahome, Sinaloa, en donde se
encuentran las instalaciones del CEC Unidad Los Mochis.
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Presentacion del Libro “Periodismo Incémodo”

ACTIVIDADES RELEVANTES

El objetivo principal de la Defensoria de los Derechos Politécnicos
es difundir los aspectos generales de la Declaracion de los
Derechos Politécnicos. Por lo que durante el periodo que se
reporta se realizaron 46 conferencias en las unidades del nivel
medio superior y superior y en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en las que se abordaron los siguientes
temas: abuso sexual, discriminacion, equidad de género,
violencia en el noviazgo, derechos de la mujer, derechos de las 'y
los jovenes, derechos humanos de las personas con
discapacidad y virus de inmunodeficiencia adquirida.

Se impartié la conferencia magistral titulada “A 60 afios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos”, por el Maestro
Emilio Alvarez Icaza Longoria, Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, en la que se difundio un
video que forma parte de la campafia “TU tienes Derechos
Humanos: Condcelos, vivelos y exigelos”, realizada por ese
Organismo.

Se llevo a cabo un ciclo de cine en seis unidades académicas
del nivel medio superior, con la finalidad de sensibilizar a los
miembros de la comunidad politécnica en tematicas de
Derechos Humanos, en el cual el personal especializado de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal propicié el
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Ceremonia de Clausura del "Diplomado en Derechos Humanos Cuarta Generacion"

debate de los asistentes y facilito material editado por dicho
Organismo relacionado con las tematicas abordadas.

Se realiz6 la presentacion del libro “Periodismo Incomodo, La
Entrevista Reveladora” de Sanjuana Martinez, donde se cont6
con la participacion y comentarios de la escritora Elena
Poniatowska; el Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria, Presidente
de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; el
Mtro. Sergio Jaime Rochin del Rincon, Defensor de los Derechos
Politécnicos; asi como la Mtra. Eréndira Cruzvillegas Fuentes,
Relatora para la Libertad de Expresion y Atencion a Defensoras y
Defensores de Derechos Humanos.

Se concluy6 el Diplomado en Derechos Humanos. Cuarta
Generacion, organizado en coordinacién con la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el cual se desarroll6
en doce modulos, con la participacion de 144 alumnos. En la
clausura se conto con la asistencia del Dr. Efrén Parada Arias,
Secretario General del IPN, en representacion del Dr. José Enrique
Villa Rivera, Director General del IPN; asi como con la presencia
del Lic. Jorge Elliot Rodriguez, Director General Adjunto de
Educacion y Formacién en Derechos Humanos de la Secretaria
Técnica del Consejo Consultivo de la CNDH y el Mtro. Sergio
Jaime Rochin del Rincon, Defensor de los Derechos Politécnicos
del Instituto Politécnico Nacional.

Foro Internacional Derechos Humanos y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Se capacito al personal de la Defensoria de los Derechos
Politécnicos por parte del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), para reafirmar y actualizar los
conocimientos que el personal de la Defensoria tiene sobre la
no discriminacion, proporcionando elementos tedrico-practicos
que redundaran en beneficio de la comunidad politécnica.

La Defensoria de los Derechos Politécnicos apoy6 a la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal en la difusion de la
consulta ciudadana “La policia que queremos” a través de un
aviso a la comunidad que cuenta con correo electrénico
Institucional y mediante la distribucién de 100 mil volantes.

Durante el periodo se atendieron 626 solicitudes de orientacion
y se recibieron 13 quejas de miembros de la comunidad
politécnica.

Se participd en diez reuniones de trabajo, en las cuales se abordo la
organizacion y desarrollo del Foro Internacional Derechos Humanos
y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's), en el
cual personal de la Defensoria de los Derechos Politécnicos participd
con dos ponencias en las mesas tematicas: “Learning: Opcion
educativa para los Derechos Humanos” y “Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC's) y los Organos Publicos de
Promocion y Defensa de los Derechos Humanos”.

Foro Internacional Derechos Humanos y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
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Entrega de la Presea "Juan de Dios Batiz"

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortaleciendo los programas de becas, estimulos y reconocimiento
al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion, se
coordinaron los trabajos de la Comision de Distinciones al Mérito
Politécnico del Consejo General Consultivo para otorgar diferentes
distinciones, se otorgaron al personal docente 178 preseas "Juan
de Dios Batiz"y 17 "L&zaro Cardenas", asi como nueve diplomas:
Investigacion, Maestro Emérito, Maestro Honorario, Deporte,
Cultura y cuatro de Maestro Decano. Al personal de apoyo y
asistencia a la educacion se le otorgaron 72 Preseas "Juan de
Dios Batiz" y 172 Diplomas a la Eficiencia y Eficacia.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En acciones de proteccion a la comunidad, operaron 81 Unidades
Internas de Proteccion Civil, cubriendo el 100% de los inmuebles del
Instituto. Se mantuvieron cinco fuerzas de tarea de vigilancia, para
preservar la integridad personal de la comunidad y visitantes. Se
realizaron 284 simulacros de sismo con la participacion de 149,650
personas. Se actualizaron las actas constitutivas de las Unidades
Internas de Proteccion Civil de la ESIT, Secretaria Académica, CIECAS,
BNCyT, ESM, ESCOM, CECyT 14 "Luis Enrique Erro", ENCB Santo
Tomés, CENLEX Zacatenco y Secretaria Técnica, asi como los
Programas Internos de Proteccion Civil de la ESIQIE, ESITy Secretaria
Académica. Se brindaron 59 asesorias a unidades académicas y
administrativas para la actualizacion y operacion de Programas Internos
de Proteccion Civil y se capacitd a 752 integrantes de la comunidad
politécnica a traves de 97 acciones.

Se suscribieron 33 oficios de liberacion del servicio social en el
Programa de Proteccidn Civil en Planteles del IPN, 22 para el Nivel
Medio Superior (NMS) y 11 para el Nivel Superior (NS), dentro de
este programa se dieron de alta 75 prestadores de servicio social,
de los cuales 67 corresponden a alumnos del NMS y ocho del NS.

Se realizaron 13 analisis de riesgos: CENDI "Clementina Batalla de
Bassols" y "Amalia Sol6rzano de Cardenas", CIC, ENCB Santo
Tomas, ESIT, Edificios de la Secretaria Técnica, de la Direccion
de Publicaciones y de la Secretaria Académica, Escuela Superior
de Turismo, Cafeteria del CENLEX Zacatenco, CECYT 4 "Lazaro
Cérdenas", asi como en las instalaciones de la Alberca Olimpica.

Se atendieron 23 acciones de emergencia, se atendieron 11 eventos
y 25 reuniones de trabajo en el marco de la participacion del IPN en
acciones de proteccion civil. Se dictaron tres conferencias:
"Programas de emergencia en el IPN" en la ENCB Santo Tomas
con 450 participantes, "Plan familiar de proteccion civil" y "Primeros
auxilios en el hogar" en el CIIEMAD con 112 participantes.

Se brindé apoyo en materia de seguridad en los siguientes eventos:
examen complementario de admision al NS 2008-2009, recepcion
documental en las diferentes sedes para el examen complementario
al NS, encuentros de fltbol americano de la categoria liga mayor e
intermedia, examen de admision a la Licenciatura en Comercio
Internacional en modalidad a distancia y examen de admision al
nivel superior y medio superior 2009-2010.

Se establecié una comunicacion estrecha en materia de seguridad
y procuracion de justicia con las autoridades del ramo del Gobierno
del DF, las delegaciones del DF y Municipios del Edo. de México,
en donde se ubican las Escuelas, Centros y Unidades (ECU) del
IPN, con la finalidad de disminuir los eventos de inseguridad en las
inmediaciones de los planteles.

Se mantuvo en forma permanente una coordinacion estrecha
con la Coordinacion y los Comités de Seguridad y Contra la
Violencia (COSECOQVI) constituidos en las ECU del IPN, con el
fin de atender la problematica en materia de seguridad. Se
mantuvieron en operacion 40 COSECOVI, mismos que cubrieron
el 100% de los planteles del NMS (16) y el 96% de los planteles
del NS (25) del Instituto. Debido a la reciente creacion y operacion
de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria (UPIIG)
Campus Guanajuato, ain no cuenta con su COSECOVI.

= - Instituto Politécnico Nacional
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Se realizaron diferentes eventos con dependencias que tiene
relacion con las actividades de los COSECOVI entre los que
destacan curso de capacitacion: "Deteccién de adicciones",
"ldentificacion e interdiccion de narcoticos", "Trastornos
relacionados con sustancias y criminogénesis", impartidos por
personal de la DEA, en coordinacion con personal de la Secretaria
de Seguridad Publica del Distrito Federal (SSP-DF).

En el marco del convenio de colaboracion entre la SSP-DF vy el
IPN, se presenté en escuelas de NMS el sociodrama "No te dejes
engafar" y 12 platicas sobre "Prevencién del delito, las adicciones
y ley de cultura civica", con apoyo del personal de la 39 Unidad de
Seguridad Escolar de la Deleg. Venustiano Carranza, en escuelas
de NMS, atendiendo a 1,744 alumnos; Taller Aprendiendo a Ser
Padres, con el tema "Adicciones”, atendiendo a 30 padres de
familia; como parte del Programa Integral de Proteccién a la
Comunidad se realizo la Primera Jornada de Prevencion del Delito
y las Adicciones, evento que tuvo lugar en la explanada del Planetario
"Luis Enrique Erro", el total de visitantes fue de 3,833 personas.
Con las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia (CTSPyPJ) se dieron dos platicas a padres
de familia con los temas "Medidas de seguridad y prevencion del
delito", en dos planteles con una asistencia de 284 padres.

En colaboracion con la Coordinacion General de Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana de la SSP Federal, se realizé
el Programa Comunidad Segura, en diez planteles de NMS con la
participacion de 3,015 alumnos y el ciclo de cine-debate "En pro
de los Derechos Humanos". En el marco del convenio de
colaboracion entre la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDH-DF), el IPN, la Defensoria de los Derechos
Politécnicos y los COSECOVI, se realizaron 12 cines-debate en
seis escuelas de NMS, atendiendo a 1,737 alumnos.

En continuidad con los Talleres Interactivos para la Promocidn
de la Salud (TIPPS), con la Fundacion de Investigaciones
Sociales, FISAC. A.C., se realizaron 14 cursos en el CECyT
"Wilfrido Massieu" y ocho en planteles de NS, con una
participacion total de 620 alumnos, y las platicas-taller "Cultura
del alcohol" dirigidas a padres de familia de alumnos de NS,
realizadas en tres escuelas atendiendo a 166 padres de familia.

Se realizaron reuniones de trabajo con la CTSPyPJ y 120
reuniones de trabajo con los representantes del Jefe de Gobierno
del DF, jefes delegacionales y personal de la PGJ-DF, SSP-DF,
Juez Civico, Participacion Ciudadana, Médico Legista y el
Ministerio Publico, fortaleciendo los programas: "Sendero seguro",
"Escuela segura" y "Denuncia segura".

Se llevo a cabo la firma del Convenio General de Colaboracion
entre la Procuraduria General de la Republica, en cuyo marco
se realizd la Jornada de "Prevencién de Delitos Cibernéticos",
con 16 conferencias en nueve escuelas de NS, atendiendo a
900 alumnos. En colaboracién con el Instituto Mexicano de la

Jornada de Prevencion del Delito y las Adicciones



Juventud se realizd la Jornada "Prevencion de la violencia de
género entre los jovenes" y se presentd el material videografico
"Cicatrices", se llevaron a cabo 62 presentaciones en diversas
escuelas atendiendo a 4,189 alumnos. En el marco del Convenio
de colaboracion con los Centros de Integracion Juvenil, A.C. se
llevaron a cabo 26 jornadas sobre "Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas”, impartidas en 14 escuelas
atendiendo 2,736 alumnos. En el marco de la Red de Gestion
del Programa Integral de Proteccion a la Comunidad, se llevo a
cabo la Exposicién Itinerante de dos Kioscos Politécnicos de
Divulgacién, en unidades académicas de NMS con el propdsito
de informar a la comunidad sobre la prevencion del consumo de
drogas a traves de programas virtuales interactivos, se tuvo la
asistencia de 7,625 alumnos en el semestre enero-junio de 2009.
En el marco del Programa Integral de Proteccion a la Comunidad,
se editaron 4,250 colecciones de la serie "Documentos de Apoyo
a la Comunidad" con los titulos "Trastornos de la conducta
alimentaria y enfermedades vinculadas" (10 fasciculos) y
"Violencia Social" (seis fasciculos), materiales que fueron
distribuidos entre jovenes estudiantes, padres de familia,
maestros, orientadores juveniles, personal de servicios médicos
y comunidad en general.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se elabor6 y envi6 a la Direccion de Evaluacion, la informacion
correspondiente al periodo para su integracion al Informe de
Labores del Instituto.

Se elabor6 en formato electronico y se entregd a los miembros
del Consejo General Consultivo la Memoria de Actividades del
IPN, correspondiente al Ciclo Escolar 2007-2008. Con el
propésito de integrar la Memoria Anual de Actividades
correspondiente al ciclo escolar 2008-2009, se llevaron a cabo
las siguientes actividades: andlisis, captura y procesamiento de
la informacidn recibida por las unidades responsables del
Instituto y seleccion del material fotografico.

Se elaboraron y distribuyeron los siguientes medios impresos:
Campania jUnidos somos mas fuertes!, mensaje a los padres de
familia informando cémo orientar a sus hijos sobre los riesgos
de las adicciones a través de 5,075 carteles, 20,000 volantes y su
publicacion en los siguientes diarios: EI Universal, La Jornada,

Memoria de Actividades del IPN 2007-2008

Milenio, El Financiero, Excélsior, La Prensa, Cronica, El Semanario
U2000 Crénica de la Educacion Superior.

Campafia "Todos contra la corrupcion”, se difundié en las unidades
académicas y administrativas a través de carteles que indican los
teléfonos para la denuncia de actos de corrupcion, cunjuntamente
se brinda atencion y orientacion al respecto, con el propésito de
promover la cultura de la legalidad entre la comunidad politécnica.
Campafia "Medidas para prevenir y reaccionar ante una situacion de
peligro”, se entregaron a los coordinadores de los COSECOVI 22,815
tripticos sobre las medidas de prevencion ante situaciones de riesgo.
Se distribuyeron 2,170 carteles de la Primera Jornada de Prevencion
del Delito y las Adicciones, 2,325 carteles en los que se invita a la
comunidad politécnica a participar en las acciones de prevencion,
proteccion, auxilio, reaccidn y apoyo ante situaciones de crisis.

Se publicaron en la Gaceta Politécnica, los siguientes articulos:
"Unidos somos mas fuertes", "El alcoholismo por predisposicion
genética" y "Sin bajar la guardia, continian los COSECOVI su
lucha contra el delito". El Secretario General del IPN presento el
informe de labores de los COSECOVI; se realiz6 la Jornada de
Prevencion Contra el Delito y las Adicciones, con una exposicion,
un rally de valores, pruebas de alcoholismo y asistencia médica,
que organizé el IPN con apoyo de la dependencias de seguridad
pablica del GDF. EI Canal Once dio cobertura a las actividades
que desarrollaron los COSECOVI.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Con el propésito de tratar los asuntos acordados con el Director General
y dar seguimiento a los compromisos adquiridos, el Secretario General
llevd a cabo 50 reuniones con Secretarios de Area, el Abogado General,
el Coordinador General de Servicios Informéticos y la Coordinadora
de Asesores del IPN. Se acompafid al Director General en la recepcion
de personajes distinguidos en los ambitos académico, politico y de
gobierno. Se asisti6 a 109 eventos, en algunos casos con la
representacion de la Direccion General.

La Secretaria General brindé el apoyo logistico requerido para la
celebracion de 11 reuniones ordinarias y tres extraordinarias del
Consejo General Consultivo. Participd en la organizacion de 45
reuniones previas a las sesiones ordinarias del Consejo General
Consultivo: nueve con alumnos consejeros, nueve con profesores
consejeros, nueve con directores de NMS, nueve con directores de
NS y nueve con directores de centros de investigacion y jefes de la
Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion de las unidades
académicas. De cada sesion del Consejo, se levantd el acta
correspondiente y se tramit6 su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Se coordinaron los trabajos de la Comision de Honor del Consejo
General Consultivo realizandose siete reuniones en las que se
emitieron 35 dictdmenes del NMS y cuatro de NS; en 34 se
confirmd la sancion impuesta por la autoridad del plantel, en dos
se modificé la sancién y uno fue desechado por presentarse
fuera de término. Se dio asesoria en los procedimientos a seguir
derivados de las sanciones emitidas por las autoridades del
plantel a 68 alumnos del NMS y NS, asimismo se asesord a 43
subdirectores de extension y apoyo académico de diversos
planteles en los procedimientos para interponer los casos de
alumnos que cometieron conductas de indisciplina y para la
integracion de los expedientes respectivos.

Se creo la Comision Especial del Consejo General Consultivo
para la Conmemoracion del Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucion, la cual tuvo dos reuniones de trabajo.

Se llevaron a cabo tres reuniones para la eleccion de alumnos
representantes ante el Consejo General Consultivo eligiéndose a 20
de éstos. Con el propdsito de llevar a cabo la designacion de
autoridades de las ECU de ensefianza e investigacion, se autorizaron
las convocatorias correspondientes para la designacion de 10

directores y 47 subdirectores. Se certificé la firma de funcionarios
del Instituto en 2,185 documentos y como copias fieles de su original
se certificaron 45,916 fojas.

Se mantuvo actualizado y disponible en la pagina web del IPN el
Directorio de Funcionarios. Se participd en las reuniones
convocadas por el Comité de Adquisiciones y el Subcomité de
Bienes Muebles del IPN.

El Secretario General atendio 302 solicitudes de audiencia de
alumnos, profesores, personal de apoyo y asistencia a la educacion,
miembros y directivos de las secciones sindicales 10 y XI del SNTE,
autoridades de las ECU y particulares. Se participé en las Comisiones
Mixtas Paritarias con las secciones 10 y XI del SNTE.

En cuanto a capacitacion y desarrollo del personal se impartieron
15 cursos en los que se capacitaron 24 personas.
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Evento "Universitarea"

ATENCION A LA DEMANDA DE FORMACION

Se participd en la reunion Hacia la Consolidacion Institucional 2007-
2009, en la dindmica de "Evaluacion de los compromisos de San
Miguel Regla 2007", en la cual se difundieron algunos de los avances
y logros alcanzados, se establecieron las metas a alcanzar para el
término de la gestion y se presidié la Comision de Programas
Académicos. Se coordind el disefio y redisefio de programas
académicos del Nivel Medio Superior (NMS) y Nivel Superior (NS). Se
coordinaron los esfuerzos para la aprobacion de los Programas
Académicos de Contador Publico, Relaciones Comerciales y Negocios
Internacionales en modalidad no presencial, por el Consejo General
Consultivo del IPN. Cabe mencionar que los Programas de Contador
Publico y Relaciones Comerciales seran impartidos por la Escuela
Superior de Comercio y Administracion (ESCA) Unidades Santo Tomas
y Tepepan; se presentd y aprobo, por parte del Consejo General
Consultivo del IPN, la imparticion de la Carrera de Negocios
Internacionales en la ESCA Unidad Tepepan en modalidad presencial.
Se dio seguimiento y evaluacion al disefio y redisefio de los programas
de estudio de los idiomas que ofrece el Instituto. Se dio seguimiento a
la implementacion y operacién del inventario de infraestructura fisica
en las unidades académicas de los NMS y NS en coordinacion con la
Direccion de Planeacion, de la Secretaria de Gestion Estratégica. Se
apoyo y oriento a funcionarios de la Secretaria de Educacion del Edo.
de Veracruz para la realizacion del estudio de factibilidad y pertinencia,
a fin de determinar la viabilidad de la creacion de una Unidad
Académica en esa entidad, en apego a los lineamientos y metodologia
recomendada por la Subsecretaria de Educacion Superior. Se integré
el grupo académico para trabajar en las actividades de la planeacion
general de la nueva Unidad Académica en Zacatecas.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, €xito
académico y aprovechamiento escolar, se aprobaron, por la
Comision de Situacion Escolar de Consejo General Consultivo,

los criterios para la reinscripcion de alumnos al semestre agosto-
diciembre 2008-2009 y se disefié el Sistema de Gestion para la
Comision de Situacion Escolar del Consejo General Consultivo,
para agilizar el trdmite y tener un mayor control de informacion
para la emision de predictamenes y dictamenes.

Consolidando los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacion y directivo, con el apoyo del Centro de Innovacion y
Formacion Educativa (CFIE), se llevaron a cabo acciones de
capacitacion al personal de apoyo y asistencia a la educacion y
se dio continuidad a la capacitacion de personal responsable de
diversos procesos que operan en esta area, con la finalidad de
obtener la certificacion de los mismos.

Fortaleciendo los programas de becas, estimulos y reconocimiento
al personal docente, y de apoyo y asistencia a la educacion, se
concluyd la propuesta de actualizacion del Reglamento de Becas
de Estudios, Apoyos Economicos y Licencias con Goce de Sueldo
del personal Académico del IPN con el fin de normar las acciones
del Comité Técnico de Prestaciones a Becarios (COTEPABE); se
llevaron a cabo nueve reuniones de trabajo de acuerdo al calendario
autorizado por el Comité; se atendieron 222 solicitudes de licencias
con goce de sueldo y prérrogas de las mismas; se liberaron 77
profesores del compromiso contraido con el COTEPABE, de los
cuales 26 fueron liberaciones parciales, en el entendido que
tendran que presentar sus servicios en esta Institucion durante un
periodo igual al de la duracién de la licencia que les fue otorgada y
51 se liberaron de manera total, toda vez que cumplen con todas
las obligaciones establecidas por el COTEPABE.

Se prepard la convocatoria del Programa de Afio y Semestre Sabatico,
para el periodo 2009-2010 y se dio capacitacion a los funcionarios
responsables de la operacion del programa en las unidades
academicas y administrativas del Instituto. Se iniciaron los trabajos
correspondientes a la certificacion del Proceso de Afio y Semestre
Sabético de acuerdo a la normatividad de 1ISO-9000. De acuerdo
con la Normatividad se recibieron y evaluaron 280 informes
trimestrales de afio sabatico y 35 de semestre sabatico. Se elaboro la
base de datos de las 342 solicitudes recibidas para ejercer la
prestacion en el ciclo 2009-2010.

Con base en las solicitudes de alta, baja y modificacion que se
recibieron en la Coordinacion de Proyectos Especiales en relacion
con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente (EDD) el niimero
total de becarios fue de 1,277. Se iniciaron los trabajos correspondientes
a la certificacion del Proceso de EDD de acuerdo a la normatividad de
ISO-9000. Se recibi6 la documentacion de los docentes de las unidades
academicas del Instituto que atendieron la convocatoria del programa
de EDD, para el periodo 2009-2011, donde se recibieron 905 solicitudes,
de los cuales 503 fueron aceptados.

En aseguramiento de la calidad en los planteles con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), se llevo a

cabo la supervision técnico-académica a escuelas con RVOE,
en donde se realizaron visitas de inspeccion, vigilancia y
verificacion en sus diferentes planteles: Centro Universitario Grupo
Sol, Instituto Leonardo Bravo, Universidad ISEC, Instituto
Especializado En Computacion y Administracion "Gauss Jordan"
y Centro de Estudios Tecnolégicos y Universitarios del Golfo,
entre otros. Se iniciaron los trabajos correspondientes a la
certificacion del proceso de Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios de acuerdo a la normatividad de 1SO-9000.

En gestion para el otorgamiento y renovacion de becas, de
acuerdo a los lineamientos establecidos la Coordinacion de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) se
gestiono la renovacion de 400 becas a alumnos inscritos que
mantuvieron su promedio de 8.0 como minimo y se gestiono el
otorgamiento de 100 becas mas para alumnos de nuevo ingreso
a las escuelas con acuerdo de RVOE.

En acciones de retencion y apoyo para incrementar la probabilidad
de éxito escolar, se llevé a cabo una mejora sustantiva en los
procedimientos de emision y entrega de dictamenes de la Comision
de Situacion Escolar del Consejo General Consultivo a los planteles.

Se logrd una presentacion mas agil y concreta de la informacion
para su mejor andlisis en las sesiones de la Comisién de Situacién
Escolar del Consejo General Consultivo. Se iniciaron los trabajos
de disefio e implementacion del Sistema de Gestion para la
Comision de Situacion Escolar del Consejo General Consultivo,
para agilizar y tener un mejor control de informacién en la emision
de predictdmenes y dictamenes contando con un mayor control
estadistico de los dictamenes solicitados por los planteles y
proponiendo estrategias para reducir la irregularidad academica
de los alumnos fuera de reglamento.

Se aprob6 un dictamen global para la autorizacion a los alumnos
irregulares a presentar sus adeudos en examenes a titulo de
suficiencia fuera del calendario académico para los niveles medio
superior y supetior.

Xl Congreso
Internacional
Ambiental

XIIl Congreso Internacional Ambiental

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

En operacion de redes de investigacion y generadoras de
conocimiento, en el Programa Ambiental, con el objeto de
contribuir a fortalecer los enfoques académicos de aprendizaje y
aplicacion de tecnologias en el IPN, se formularon y difundieron
dos nuevos cuadernillos de divulgacion: "Riesgos y amenazas
ambientales para el Distrito Federal" y "Cambio climatico y
alimentos", se continto impulsando la difusion de las acciones e
investigaciones ambientales realizadas.

Se utilizé la herramienta websphere para la publicacion y
administracion de contenidos de la pagina web de la Secretaria
Académica y sus diferentes direcciones.

En coordinacion con el area de Comunicacién Social del IPN,
se difundio la realizacion del ciclo de conferencias "Egresado
Politécnico: una prueba de éxito" a través de la Gaceta Politécnica
Semanal, mediante el anuncio de las conferencias en la seccion
"Agenda" y la cobertura de las mismas con su respectiva resefia
publicada en la gaceta.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En mejora, simplificacién e innovacion de la gestion
administrativa, se iniciaron los trabajos para la elaboracion del
Manual de Calidad de la Secretaria Académica, asi como el
desarrollo de los tres procesos que certificara el Departamento
hajo el Sistema de Calidad ISO 9001:2000.

Se llevo a cabo la conclusion de la elaboracion, entrega y envio
de la eleccion de Sistema Pensionario en el ISSSTE del personal
docente y de apoyo a la docencia.

Se ejercid el presupuesto asignado en apego a los criterios de
oportunidad y eficiencia, en base a las necesidades de las areas
que integran la Secretaria.

Simposio "El Derecho Ambiental Frente al Cambio Climatico”
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Entrega de la Presea "Ing. Bernardo Quintana Arrioja"

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Se impartieron tres carreras en modalidad a distancia: Técnico
en Desarrollo de Software, Técnico Quimico Farmacéutico y
Técnico en Administracion de Recursos Humanos.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortaleciendo los procesos de acreditacion se disefiaron tres
planes de estudio en la modalidad presencial, esto se logré a
través de un equipo técnico, en el que participaron los CECyT
“"Miguel Bernard", "Estanislao Ramirez Ruiz", "Lazaro Cardenas",
"Cuauhtémoc" y "Narciso Bassols", coordinados por la Direccion
de Educacion Media Superior (DEMS), con el apoyo del sector
empresarial del &rea automotriz, del &rea del disefio gréfico de la
Direccion General de Aeronautica y de la Procuraduria General
de la Republica en coordinacion con ESIME Unidades Ticoman
y Azcapotzalco. Este logro fue convenido dentro del marco de los
compromisos de San Miguel Regla lll, posponiendo para 2009
el estudio de los planes pendientes en la rama de Ciencias Médico
Bioldgicas (Técnico en Geriatria y Técnico Biomeédico).

Se mantuvo la acreditacion de los 54 programas académicos
del Nivel Medio Superior (NMS).

Se dio seguimiento puntual a nueve carreras del area de ciencias
sociales, obteniendo la reacreditacién con una puntuacion muy
alta en su nivel de cumplimiento; asimismo se coordinaron las
acciones para que las tres carreras del CECyT "Gonzalo Vazquez
Vela"y una carrera del CET "Walter Cross Buchanan", los cuales
presentaron su informacion a tiempo para reacreditarlas en el
primer semestre de 2009. Se coordind el trdmite y documentacion
para la acreditacion de la carrera de enfermeria del CECyT
"Miguel Othén de Mendizabal" para el primer trimestre de 2009.

Se elabor6 el informe de evaluacion y seguimiento del Programa
Institucional de Tutorias, integrando el resumen y concentrado
de informes enviados por las Unidades Académicas de acuerdo
con el calendario del Plan de Accion Tutorial.

Se otorgaron tres premios a las mejores tesis del NMS, organizando
tres comités de jurados con profesores del NS con estudios de
posgrado para cada area académica, donde se obtuvieron los tres
lugares de los alumnos y asesores ganadores, de las 16 Unidades
Académicas del NMS. Se registraron 621 premios a los alumnos
de mejores promedios, entregando los reconocimientos
correspondientes y se asignaron estimulos econdmicos a los
alumnos de excelencia académica con promedios mayores 9.4.

En los Concursos Académicos Interpolitécnicos se realizaron 38
encuentros de las diferentes materias que conforman los
programas de estudio y se otorgaron 450 premios a los alumnos
ganadores en estas competencias académicas, se tuvo una
participacion total de 2,250 alumnos.

Se aprobo y aplicd, a traveés del SIGUE, un instrumento por medio
del cual los alumnos evallan el desempefio de sus profesores en
el aula, los resultados se consideran para la obtencion de la beca
de Estimulo al Desempefio Docente (EDD). En lo que se refiere a
la evaluacion de la operacion de los programas de estudio, se
evaluaron 175, con la participacion de 3,705 docentes del NMS.

Se oper6 el Programa de Formacidn, Actualizacion y Capacitacion
del Personal Docente. Se elabord el Programa General de
Jornadas Académicas para las 16 Unidades Académicas del NMS.
Se registrd un total de 3,705 participantes en estos eventos.

En lo referente al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE), se realizaron 15 visitas de inspeccion a los planteles. Se
revisaron 8,802 examenes y 20 expedientes de docentes para
validar que cubrieran el perfil para impartir su catedra.

Expo Profesiografica 2009
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Dentro de las actividades realizadas, para la elaboracion del
Cadigo de Etica, por parte de la Red de Apoyo a Tutorias, surgio
la necesidad de llevar a cabo un curso que permitiera a los tutores
uniformizar sus conceptos, para ello se gestioné con la Direccién
de Educacion Superior el curso "Etica para tutores" y asi poder
ofertarlo a todas las Unidades Académicas de NMS.

En red de trabajo académico conformada, se coording el 5° Concurso
Interpolitécnico de Mini Robotica, con la participacion de los
coordinadores representantes de las Unidades Académicas de NMS
y NS, teniendo como sede del evento, a la Escuela Superior de
Computacion. Es un evento cuya importancia radica en la integracion
de los conocimientos de los estudiantes politécnicos donde la destreza,
imaginacion, ingenio y el manejo de cuestiones técnicas culminan en
la creacion de un prototipo que puede caer en cualquiera de las
siguientes categorias: Polo Acuético, Carrera de Insectos, Libre, Sumo,
Minisumo, Guerra de Robots, Carrera de Persecucion, Brazo
Posicionador, Piezas de Preensamble, Novatos (Secundarias
Técnicas) y Exhibicion. Ademés se plante6 la necesidad de compartir
informacion relevante, formar equipos de trabajo interdisciplinario para
el desarrollo de prototipos y la creacion de proyectos integrales e
interdisciplinarios contemplando su difusion, para ello se conformo la
Red Interpolitécnica de Mini Robdtica, con los coordinadores del
concurso y los docentes de las Unidades Académicas del NMS y NS.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se actualizaron las aplicaciones e informacion del portal web de
la Direccién de Educacion Media Superior. Se obtuvieron las
claves de acceso a la plataforma Institucional de desarrollo de
sitios web (web sphere) y se modificaron los archivos referentes
al disefio gréfico, se cred la estructura de informacion que tendréa
el nuevo sitio y se incluy6 informacién en estas areas del sitio.

Se disefio e impartié un curso-taller "Educacion basada en
competencias a los disefiadores de programas", en el CECyT "Carlos
Vallejo Mérquez" y otro dirigido a los coordinadores de las Jornadas
Académicas sobre la sensibilizacion del enfoque de competencias,
en el CECyT "Narciso Bassols". Se actualizd el manual para el disefio
y redisefio de programas de estudio. Paralelamente se realiz6 un
taller para la elaboracion de programas de estudio en el CECyT, en
éste se coordind el redisefio de 20 programas de estudio
correspondientes a las unidades de aprendizaje del primero y
segundo nivel del Plan 2008. Se realiz6 la revision técnica y el
dictamen de los 20 programas redisefiados para su aprobacion y
autorizacion por los Consejos Técnicos Escolares y la Comision de
Programas Académicos del H. Consejo General Consultivo.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se elabor6 la propuesta del Reglamento de Academias, en el
cual se trabajo con los subdirectores académicos de las unidades
académicas del NMS. Se realizaron tres eventos: Entrega de la

Presea "Bernardo Quintana Arrioja", Premio a la Mejores Tesis y
Premio a los Mejores Promedios. Se validaron 225 expedientes
de docentes que participaron en el proceso de promocién
docente y se expidieron 1,125 constancias de validacion.

Se llevd a cabo el proceso del Sistema de Becas por Exclusividad
(SIBE) y de becas EDD con 105 expedientes, se emitieron 844
constancias y se le dio el visto bueno a 130 materiales didacticos.

Se realiz6 la supervision del inventario de la infraestructura fisica
del NMS en los CECyT "Juan de Dios Batiz", "José Ma. Morelos
y Pavon"y "Luis Enrique Erro", en la Escuela Superior de Ingenieria
Textil y la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas, conforme al
proyecto establecido por la Secretaria Académica.

Se apoyd en el seguimiento y logistica el XIIl Curso de Verano de
la Investigacion Cientifica y un congreso, los cuales se llevaron a
cabo en Mazatlan, Sinaloa, con la asistencia de 61 docentes,
proyecto piloto de vinculacion entre NMS y NS.

Se asistio a reuniones del COMIPEMS, para la logistica y fechas
de la Expo Orienta 2009. Se elaboraron dos versiones de
examenes de seleccion para aspirantes a la carrera de Técnico
en Operacion de Combustibles de Aviacién, solicitados por la
Direccion de Administracion Escolar.

Se envid a las 25 Unidades Académicas de NS un cuestionario-
diagndstico, para impulsar el proceso de implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad en las mismas, los resultados condujeron a la
elaboracion del diagndéstico de la situacion de las Unidades
Académicas, con base a los resultados obtenidos, se procedio a
desarrollar un plan de actividades encaminadas a disefiar, desarrollar
e implementar el Sistema de Gestion de Calidad.

Se atendi6 satisfactoriamente la auditoria externa del organismo
certificador, logrando la Certificacion ISO 9001:2008 del Sistema de
Gestion de Calidad de la Direccion de Educacion Media Superior.

Eventos de la Direccion de Educacién Media Superior
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ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Se asesord, dio seguimiento y dictamind, técnica y académicamente,
las propuestas de redisefio curricular de la Escuela Superior de
Comercio y Administracion, para que la oferta en la modalidad
presencial, se impartiera de igual forma en modalidad no presencial.

Se dio seguimiento y dictamind, técnica y académicamente, la
propuesta de redisefio del plan de estudios, asi como el disefio y
redisefio de programas para las unidades de aprendizaje de los niveles
l'y I, para el programa académico de Ingeniero Arquitecto que imparte
la ESIA Unidad Tecamachalco, el cual fue aprobado por la Comision
de Programas Académicos del Consejo General Consultivo.

Se realizaron 49 reuniones de trabajo, en las que se dio capacitacion
a 233 profesores, miembros de la Comision de Evaluacion Curricular
de 13 unidades académicas, en los lineamientos del Modelo
Educativo Institucional y la metodologia para el redisefio de planes
de estudio y programas de unidades de aprendizaje.

Se brind6 asesoria a las unidades académicas para el redisefio
de sus planes de estudio, asi como en el disefio y redisefio de las
unidades de aprendizaje: ESIQIE, ESIT, UPIICSA, ESE, ENCB
(Licenciatura en Biologia e Ingenieria en Sistemas Ambientales);
ESCOM, UPIITA, ESIME Unidades Zacatenco y Ticoméan
(Ingenieria en Sistemas Automotrices).

Se realizaron reuniones de trabajo para la homologacién del
programa académico de Médico Cirujano y Partero, con las
unidades académicas participantes: CICS UMA, ESM y ENMyH.

Se continud con la clasificacion sistematizada de los reactivos
contenidos en los bancos, para el examen de admision al IPN y la
supervision académica en la aplicacion del Examen de Admision
al Nivel Superior 2008-2009 para la Licenciatura en Comercio
Internacional, en la modalidad en linea en la ESCOM.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se asesord a la Escuela Superior de Turismo para conformar su
mapa curricular por niveles y se revisaron las unidades de
aprendizaje complementarias hasta el nivel Ill; nivel VI para los
cinco programas académicos de la UPIBI; de los niveles 1 y Il del
programa académico de Ingeniero Arquitecto, de la ESIA
Tecamachalco y 13 programas de estudio del area de ciencias
basicas del plan actual de la UPIITA.

Se colabord con la Division de Gestion y Calidad Educativa, para
realizar una reunién de trabajo con los responsables de las
Unidades Académicas de Nivel Superior para gestionar y coordinar
las acciones para la acreditacion de los programas académicos,
asi como para promover los trabajos de certificacion de procesos
bajo la norma ISO 9001.

Se llevd a cabo la elaboracion del Codigo de Etica por parte de la
Red de Apoyo a Tutorias, donde surgi6 la necesidad de realizar
un curso para uniformizar sus conceptos, para ello se gestioné
dentro de la Direccion de Educacion Superior el curso "Etica
para tutores"y asi poder ofertarlo a todas las unidades académicas
de NSy NMS.

Se coording el 5° Concurso Interpolitécnico de Mini Robética, donde
se planteo la necesidad de compartir informacion relevante, formar
equipos de trabajo interdisciplinario para el desarrollo de prototipos y
la creacion de proyectos integrales e interdisciplinarios contemplando
su difusion, para ello se conformé la Red Interpolitécnica de Mini
Robética, con los coordinadores del concurso y los docentes de
unidades académicas de NS y NMS.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

En vinculacion con los sectores social y productivo, para la
innovacion y el desarrollo empresarial, la DES coordind el Concurso
de Metrologia que la Empresa MITUTOYO de México, S.A. de C.V.
(de origen japonés) realiza cada dos afios para estudiantes de las
escuelas del NS del &rea de ingenieria y ciencias fisico-
matematicas, se inscribieron 126 alumnos de la ESIME Unidades
Azcapotzalco, Culhuacén, Ticoman y Zacatenco, asi como UPIICSA
y UPIITA. La primera etapa del concurso consistié en resolver un
examen que la empresa elabord especialmente para este fin.

Consolidando la cooperacidn e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas, la ANUIES 'y el IPN firmaron un convenio
de colaboracién para impulsar tres componentes del Modelo
Educativo Institucional, el documento tiene el nombre de Programa
de Apoyo a la Formacion Profesional 2008 y especificamente el
nombre del proyecto es Consolidacion del Modelo Educativo del
Instituto Politécnico Nacional, el cual incluy6 el disefio curricular por
competencias, movilidad estudiantil y aprendizaje del idioma inglés.
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En innovacion de los servicios informéaticos y de comunicaciones, se
realizaron los trabajos para promover la actualizacion de los contenidos
y estructura de las paginas web de las 25 unidades de NS.

La DES, en coordinacion con Unidad Politécnica para la Educacion
Virtual, llevé a cabo platicas con seis unidades académicas: ESIA
Zacatenco, ESFM, ESIT, ESM, ESEO y ESE, con la finalidad de
iniciar a los docentes en el uso de elementos basicos de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC's) para
generar actitudes innovadoras en la practica docente.

Se coordinaron los concursos institucionales de NS, incluyendo
"Premio a los Mejores Promedios”, "Premio a las Mejores Tesis"
y "Premio a los Mejores Software".

Se revisaron los examenes del primero, segundo y tercer
departamental, asi como los examenes extraordinarios y a titulo
de suficiencia de las escuelas con RVOE.

Se revisaron 30 expedientes de alumnos de escuelas con RVOE
que solicitaron toma de protesta y se asistié a ocho visitas de
supervision académica de las escuelas con RVOE.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Dio inicio la organizacion de los archivos documentales con base
en lo establecido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica Gubernamental.

Se actualizé el Manual de Procedimientos Operativos de la
Direccion de Educacion Superior.

Se llevo a cabo una reunion con las Unidades Académicas de NS,
con el fin de impulsar los procesos de acreditacion de programas
académicos y de certificacion de los mismos, promoviendo el
trabajo colaborativo a través del intercambio de experiencias.

Sistema de Gestion de Calidad en las Unidades Académicas de
Nivel Superior, se envié a las 25 unidades académicas de NS un
cuestionario-diagnéstico con el fin de iniciar e impulsar el proceso
de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en las
mismas, se analizaron los resultados que condujeron a la
elaboracion del diagnostico de la situacion actual de las unidades
académicas. Con base a los resultados obtenidos, se procedio a
desarrollar un plan de actividades encaminadas a disefiar,
desarrollar e implementar el Sistema de Gestidn de Calidad.

En indicadores de calidad académica, se llevo a cabo un andlisis
comparativo entre los ciclos escolares 2006-2007 contra 2007-
2008 de tres indicadores académicos: matricula, reprobacion y
desercion. Se observo que la matricula aumenté en 2.86%, la

reprobacion Unicamente aumento en 0.68% y la desercion bajo
de 12.21 a 12.09% (esto es 0.12% menos).

Se empez6 a trabajar a través del anélisis de la Estructura
Educativa, para identificar los lineamientos académicos que
contribuyan al mejor aprovechamiento de los recursos docentes
tanto para atender la carga académica como para atender las
actividades complementarias que se generan para alcanzar la
modernizacion de la educacion superior que imparte el Instituto.

Se trabajo en coordinacion con los homdlogos de la Direccion
de Educacion Media Superior, en la unificacion de los
lineamientos y procedimientos para la planeacion, analisis y
autorizacion de la Estructura Educativa, tanto para la carga
académica, como en las horas de extension académica.

En cuanto a procesos de certificacion, se atendio satisfactoriamente
la Auditoria Externa del organismo certificador, logrando la
Certificacion 1ISO 9001:2008 del Sistema de Gestion de Calidad de
la Direccion de Educacion Superior.

En el apartado de construccién, adecuacién, mantenimiento y
equipamiento de instalaciones académicas y administrativas,
se realiz el seguimiento al proyecto de equipamiento de talleres
y laboratorios de la unidades académicas de NS.
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UINIDAD POLITECNICA PARA LA EDUCACION VIRTUAL
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Rueda de Prensa “Primera Feria Nacional de Educacién a Distancia”

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

En desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico, dio
inicio la primera generacion del Bachillerato Tecnolégico Bivalente
a Distancia (BTBD), en sus tres especialidades: Técnico en
Desarrollo de Software, Técnico Quimico Farmaceutico y Técnico
en Administracion de Recursos Humanos, con 228 alumnos inscritos.
Al respecto, la Unidad llevé a cabo las siguientes acciones:
coordinacion académica del curso propedéutico “Preparandome
para el bachillerato a distancia”, coordinacién de la logistica de los
procesos de inscripcion, conformacion de grupos y asignacion de
asesores para el primer, segundo y tercer ciclo, asi como los
correspondientes periodos de recuperacion interciclo, reinscrip-
ciones, registro de calificaciones y concentracion de actas.

El IPN participd con dos de sus programas de BTBD (Técnico
en Administracion de Recursos Humanos y Técnico en Desarrollo
de Software) en el Programa Prep@rate, el cual es una iniciativa
conjunta de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el
programa Bécalos, la Fundacion Microsoft y FONABEC, que
consiste en ofrecer a alumnos que quedaron fuera del
bachillerato presencial, la oportunidad de cursar el bachillerato
en linea en alguna de las instituciones participantes (Universidad
Nacional Auténoma de México, Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey, Colegio de Bachilleres y el IPN). Como
apoyos por parte de las instituciones que auspician el programa,
se otorga a los estudiantes un equipo de computo en comodato,
conexion a Internet y una beca mensual por tres afios; por parte
de las instancias educativas reciben la atencion en los respectivos
programas sin costo alguno. Como parte del proceso de admision
al BTBD, se llevo el registro de 318 aspirantes en el curso
propedéutico “Prepardndome para el bachillerato a distancia” y
se coordind una reunion de sensibilizacion con asesores, tutores
y coordinadores académicos de los CECyT 6, 9y 14.

Reunion de las Unidades de Tecnologia Educativa y Campus Virtual (UTECV)

En cuanto al nivel superior, en agosto de 2008 se aprobo en
reunion del Consejo General Consultivo la Convocatoria al
Proceso de Admision 2008 para la Licenciatura en Comercio
Internacional en modalidad a distancia, que ofrece la Escuela
Superior de Comercio y Administracién, Unidad Santo Tomas
(ESCA-UST), la cual cuenta actualmente con una matricula de
108 estudiantes inscritos.

Se asesord ala ESCA-USTy Tepepan en la logistica de la inscripcion
de 740 estudiantes, en el proceso de admision a las licenciaturas
de Relaciones Comerciales, en Negocios Internacionales, Contador
Publico y Comercio Internacional en modalidad a distancia.

En cuanto a los proyectos de oferta educativa formal en modalidades a
distancia y mixta, se asesord y acompafio el desarrollo de los siguientes
proyectos: Técnico en Metrologia y Calidad con la perspectiva de que
inicie operaciones en 2009 del CECyT “Carlos Vallejo Marquez”,
Licenciatura en Turismo de la EST, Licenciatura en Negocios
Internacionales de la ESCA-UST vy Licenciatura en Relaciones
Comerciales y Contador PUblico que desarrollan conjuntamente ambas
unidades de la ESCA (Santo Toméas y Tepepan).

Como resultado del trabajo colaborativo de las unidades académicas
y las instancias del rea central involucradas en el desarrollo de los
proyectos de oferta educativa formal en modalidad a distancia, el 27 de
febrero de 2009, el Consejo General Consultivo del IPN autoriz6 las
convocatorias a los procesos de admision para el ciclo 2009-2010 de
los programas en modalidad a distancia que se indican a continuacion:
para el nivel medio superior se ofertaron 600 lugares, 200 por cada una
de las especialidades (Técnico en Desarrollo de Software, Técnico
Quimico Farmacéutico y Técnico en Administracion de Recursos
Humanos) a impartirse en cuatro sedes cada una. Para el nivel superior
se ofrecieron 850 lugares, repartidos asi: Relaciones Comerciales 300,
Contador Publico 300, Negocios Internacionales 150 y Comercio
Internacional 100; todas a ofrecerse en 13 sedes.
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Se realiz6 el Diplomado de Gestién Educativa en centros
escolares de nivel basico, en coordinacion con el Espacio
Comun de Educacién Superior a Distancia (Ecoesad) y la ESCA
Unidad Santo Tomas, con la participacion de 363 personas.

En asesoria y acompafiamiento para el desarrollo curricular y
didactico, se brind6 asesoria pedagogica a los profesores
encargados del disefio didactico de asignaturas del primer nivel
del Bachillerato Tecnoldgico Bivalente a Distancia con base en
el nuevo plan de estudios autorizado.

Se asesor0 y acompafi6 a la ESCA Unidades Santo Tomas y
Tepepan, asi como a la EST en cuanto al disefio y analisis curricular
de los planes de estudio de la Licenciatura en Relaciones
Comerciales, Licenciatura en Negocios Internacionales, Contador
Publico y de la Licenciatura en Turismo, autorizados por el Consejo
General Consultivo del IPN.

Se validd el disefio didactico de 22 asignaturas del BTBD y de la
Licenciatura de Turismo.

A solicitud de las unidades académicas se validaron los siguientes
cursos: “Elaboracion de recursos digitales para utilizarse en
plataformas virtuales” de la EST, “Elementos de apoyo para la accion
tutorial en ambientes digitales” del CECyT “Diédoro Antlnez
Echegaray”, “Elaboracion de recursos digitales para utilizarse en
plataformas virtuales” del CECyT “Ricardo Flores Magon”, “Seminario
de mercadotecnia directa como apoyo al crecimiento de las PyMES”

y “Técnicas bésicas de estudio” de la ESCA Unidad Santo Tomas.

En investigacion se disefié la propuesta del proyecto de “Acervo
Documental” como una alternativa de trabajo colaborativo, desde
la cual se puedan ofrecer referentes teoricos disponibles en
diferentes medios electronicos como libros, revistas, sitios web,
portales educativos, a fin de atender y orientar el trabajo de docentes,
estudiantes y publico interesado en educacion a distancia.

Se desarrollo y publicé la pagina web del V Congreso Internacional
de Educacion Continua y a Distancia, que se coordina con la
Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia
(AMECyD).

Durante el periodo se proporcionaron las facilidades para la
produccidn, transmision y recepcion de 569 videoconferencias y
aproximadamente 2,183 horas de transmision, incluyendo
programas de alcance a nivel nacional e internacional entre los
que destacan: Didlogos de la Red Global de Aprendizaje para el
Desarrollo del Banco Mundial (GDLN), transmisién de reuniones
para la organizacion del 3er. Congreso Internacional de Innovacion

Educativa en coordinacion con el Centro de Formacion e
Innovacion Educativa (CFIE), ciclos de conferencias de la Sociedad
Mexicana de Computacion en la Educacion “Convergencia de
tecnologias educativas para el desarrollo humano y social” y
Sesiones de trabajo de la Red de Biotecnologia del Instituto.

En evaluacion y gestion de la calidad, a fin de contar con
informacion que sustente la mejora continua del BTBD, se
llevaron a cabo las siguientes acciones: aplicacion de los
instrumentos de evaluacion en linea para los aspirantes que
participaron en el curso propedéutico “Preparandome para el
bachillerato a distancia”, se aplico de manera presencial un
instrumento para asesores, otro para tutores y se disefid el
instrumento de evaluacion en linea de las dos asignaturas del
primer ciclo: Computacion Bésica | y Expresion Oral y Escrita.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En actualizacion de planes y programas de estudio, acordes al
Modelo Educativo, la Unidad participd en representacion del
Instituto en las redes de colaboracion que se indican a
continuacion: Red Nacional de TV, Video y Nuevas Tecnologias;
reuniones de trabajo para la preparacion en torno a la 13* Muestra
Internacional de Videos Educativos y Culturales; transmisiones de
videoconferencias con las tematicas “Reunion regional de paises
latinoamericanos sobre saneamiento” y “Evaluacion internacional
del papel de la ciencia y la tecnologia agricola en el desarrollo
para América Latina”, Red Nacional de Educacién a Distancia
(RENAED) de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y con la Asociacion
Mexicana de Educacioén Continua y a Distancia (AMECyYD).

Eninnovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios,
acordes al Modelo Educativo, en cuanto a Red de Unidad de
Tecnologia Educativa y Campus Virtual (UTECV) se llevaron a
cabo reuniones con los responsables de las UTECV de los niveles
medio superior y superior con el fin de dar a conocer los criterios
y recomendaciones técnicas y pedagdgicas para la produccion
y evaluacion de materiales didacticos digitales, los cuales se
publicaron en la comunidad de UTECV. En continuidad al
proceso de formacion de los responsables de las UTECV, se
llevé a cabo el curso “Lideres para la Gestion de Programas a
Distancia” impartido por especialistas de la Sociedad Mexicana
de Computacion en la Educacion (SOMECE).

Se integr6 a la Red de las UTECV, la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria Guanajuato (UPIIG), el Centro de
Investigacion en Biotecnologia Aplicada (CIBA) Tlaxcala y el
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo
Integral Regional (CIIDIR) Oaxaca.



Bachillerato Tecnoléfico Bivalente a Distancia

Se llevo a cabo la IV Reuni6n de trabajo de Red de UTECV para los
niveles medio superior y superior con el fin de dar a conocer, la
cédula de registro para comunidades virtuales, la cédula de
registro para los espacios en la plataforma educativa, asi como la
guia técnico-pedagdgica de evaluacion de recursos educativos.

Se evaluaron 77 materiales didacticos digitales en sus aspectos
técnico-pedagdgicos, en respuesta a las peticiones que algunas
unidades académicas realizaron para apoyar el proceso de
promocion docente, el estimulo al desempefio docente, asi como
para la busqueda de becas por exclusividad de la Comision de
Operacién y Fomento de Actividades Académicas (COFAA).

En identificacion y evaluacion de tecnologias educativas, se
efectuo la evaluacion de seis desarrollos de software, con la
finalidad de valorar sus caracteristicas y potencialidades para su
posible incorporacion en apoyo a las actividades de los programas
educativos a impartirse en las modalidades a distancia y mixta.

Con el objeto de fortalecer la consolidacion de equipos
interdisciplinarios para la produccion de materiales educativos
digitales en las dependencias politécnicas, se brindd asesoria a
las unidades académicas de los niveles medio superior y superior,
sobre los lineamientos técnicos para la produccion de materiales
didacticos digitales para la modalidad a distancia y mixta, asi como
para el apoyo a la modalidad presencial y para la creacion de
asignaturas para la oferta de programas formales a distancia,
atendiendo a los modelos pedagdgico y tecnoldgico del Polivirtual.

Se apoyo en la incorporacion y administracion de 52 cursos y
asignaturas de diferentes programas académicos en la plataforma
educativa Moodle, entre los que se destacan: Maestria en Gestion
de Instituciones de Educacion Superior, Diplomado Internacional

en Ingenieria y Certificacion de Aeropuertos y Plan de Estudios
Complementarios de Competencias de Licenciatura en Enfermeria.

Se capacité en el uso del programa Lectora 2008 a la ESCA Unidad
Tepepan y en Red Hat Linux Administracion Local al CEFERESO
No.3 de Matamoros, Tamaulipas, esto como apoyo al programa de
capacitacion anual de la Secretaria de Seguridad Publica. Ademéas
se apoyo a la Direccion de Educacion Continua capacitando en el
uso de oracle al CEFERESO de Puente Grande Jalisco.

Se consolidd la migracion del portal web de la Unidad con el uso de la
herramienta institucional websphere como parte de la estrategia
institucional para normalizar la informacion de la Secretaria Académica.
Se construyeron las memorias electronicas para la Asociacion Nacional
de Abogados de Instituciones Publicas de Educacion Superior
(ANAIPES), asi como las memorias del Primer Congreso Nacional de
Compromiso Social por la Calidad de la Educacion.

Para apoyar el trabajo colaborativo e intercambio de informacion,
se crearon 28 comunidades virtuales, se realizaron actualizaciones
a la Comunidad Virtual de las UTECV.

En cuanto a eventos grabados, se realizaron las siguientes tareas:
la grabacién de 95 eventos académicos y de apoyo a la difusion
de la imagen institucional, entre los que destacan: Comités de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI), 50 Aniversario de la
Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos”, Simposium
Internacional de Derecho Ambiental, Coloquio Nacional “Las
instituciones electorales ante la sociedad”, Moda ESIT y entrega
de la Presea “Sentimientos de la Nacion” al Dr. José Enrique Villa
Rivera. Se apoyo a las unidades académicas y al area central en
la digitalizacion de 201 programas y al copiado de 4,563 unidades.

Se evaluaron 24 series de television para su posible incorporacion a la
programacion del canal 30 de television para su transmision por circuito
cerrado inalambrico e Internet y por los canales 15, 17y 27 de laRed de
EDUSAT. Se dio seguimiento a la programacién del Diplomado de
Formacion y Actualizacion Docente para un Nuevo Modelo Educativo,
en las fases Institucional y Centros de Educacion Continua para su
oportuna transmision y entrega de materiales en la red EDUSAT.

Se efectud la produccidn de 49 programas para television, para el
nivel medio superior, superior, area central y la Direccion General.
Se transmitieron 4,871 horas de television a través de los sistemas
del canal 30 aéreo e Internet, teleconferencia y la Red de EDUSAT,
por sus canales 15, 17 y 27, mismas que correspondieron a
programas especiales, ciencia y tecnologia, idiomas, arte y cultura,
jévenes politécnicos, educacion a distancia, entre otros.
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Se inicid la produccion de dos series nuevas de television: Ser
Politécnico, que tiene como objetivo difundir los nombres y
trabajos de los politécnicos destacados premiados a nivel
nacional e internacional y Huellas Politécnicas, que tiene como
objetivo difundir los museos con los que cuenta el IPN en las
distintas areas de la ciencia y la tecnologia. Ademas de la
creacion de una serie de capsulas que resumen las conferencias
brindadas por especialistas en el tema de equidad de género.

Se continuaron los trabajos de grabacion para el resumen final
de los COSECOQVI, programa coordinado por la Secretaria
General del IPN.

En el marco de la XXX Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria, se presento la Revista Mexicana del Bachillerato a
Distancia, publicacion electrénica semestral de corte académico,
cuyo objetivo es convertirse en el foro de intercambio de
investigaciones, experiencias y practicas concernientes a la
educacion a distancia tanto nacional como internacional, en
donde se publicé un articulo sobre el BTBD del IPN, que describe
los modelos pedagdgico y de operacion mediante los cuales se
ha desarrollado, asi como las caracteristicas generales y avances
del mismo. Se llevo a cabo la edicién de los dos primeros nimeros
del boletin electrénico del Polivirtual.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidando los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacion y directivo, se elabor6 un programa de formacion
que considera principalmente a las tres figuras docentes que
intervienen en los procesos educativos en las modalidades a
distancia y mixta las cuales son: docente a distancia, asesor o
tutor y creador de contenidos educativos para la modalidad. Esta
propuesta formativa se estructurd con cursos y talleres en una

Reunién de Sensibilizacion con Alumnos y Padres de Familia

Examen de Admision para la Licenciatura en Comercio Internacional

secuencia modular con la finalidad de contar con una linea de
formacion, capacitacion y actualizacion para el personal docente
que participa en los proyectos educativos en modalidades a
distancia y mixta tanto del nivel medio superior como del nivel
superior del IPN.

Se llevaron a cabo 45 cursos de formacion, capacitacion y
actualizacion para las modalidades a distancia y mixta en los
que se atendieron a 574 docentes. Se atendieron a 176
profesores en el curso-taller de induccion para profesores-tutores
y profesores-asesores de unidad de aprendizaje.

Como parte de las acciones de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente se realizaron dos platicas
de sensibilizacion sobre Ambientes Virtuales de Aprendizaje,
dirigidas a 19 profesores de la ESIA Unidad Ticoman.

Se dictaminaron y realizaron exdmenes profesionales de 18
participantes del Diplomado de Desarrollo e Implementacion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En reforzamiento de la imagen institucional se llevd a cabo la reunion
de sensibilizacién con los alumnos y padres de familia del programa
Prep@rate 2008 inscritos al BTBD, al cual asistieron 213 personas.

Se colabord en la planeacion, coordinacion, recepcion y logistica
de la reunion de integracion del programa Prep@rate, en el
Parque Ecoldgico de Xochitla, teniendo como objetivo fomentar
el trabajo en equipo v el liderazgo con actividades recreativas.
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Clausura del Ill Congreso Internacional de Innovacién Educativa

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En desarrollo y consolidacion del Campus Virtual Politécnico, durante
el periodo se llevd a cabo la capacitacion para instructores, el
registro y la imparticion del modulo | del Diplomado en
Competencias para el Nivel Medio Superior (PROFORDEMS)
en colaboracion con la ANUIES, aplicando la tecnologia de
plataformas educativas moodle del Instituto.

Se llevo a cabo el Seminario Administracién del Conocimiento y
la Informacion y el Congreso Internacional de Innovacion
Educativa 111-2008.

Se desarrollaron acciones formativas para los recursos humanos
del IPN en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, con el propésito
de intensificar el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Educacion (TIC's).

Se llevaron a caho las evaluaciones del Diplomado de Formacion
Docente para un Nuevo Modelo Educativo, las cuales se
realizaron dentro de las retroalimentaciones de la plataforma
moodle y asi poder exportar a Excel 0 bases de datos, teniendo
con esto parte del repositorio para poder realizar las consultas
pertinentes y poder comenzar a realizar las estadisticas
necesarias para los indicadores académicos previstos.

Se continud con la implantacion de un Repositorio de Objetos
de Aprendizaje para concentrar los cursos que genera el CFIE
para poder ofrecerlos de forma oportuna.

Se llevo a cabo la operacion de la plataforma moodle en el
desarrollo del Seminario de Administracién del Conocimiento y
la Informacion.

En desarrollo e innovacion de materiales educativos y medios
tecnoldgicos en el nivel medio superior y nivel superior acordes al

Clausura del 11l Congreso Internacional de Innovacién Educativa

Modelo Educativo, se realizo la grabacion de 14 videoconferencias
con temas diversos sobre Gestion del Conocimiento y la Informacion,
para atender a los participantes en video bajo demanda, ampliando
asi las posibilidades del servicio y posibilitando su disponibilidad para
otros interesados

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

En difusién y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia,
como parte de las actividades del Centro, se desarrollé un sistema
de apoyo para la organizacién de los eventos de difusion y fomento
de la cultura, la ciencia y la tecnologia, en los cuales se atendieron
14 eventos relativos a estas actividades: talleres, simposium,
cursos, reuniones de trabajo y actualizaciones docentes y personal
de apoyo a la educacion.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Consolidando los programas de profesionalizacion, formacion y
actualizacion del docente, en el marco del Modelo Educativo,
participaron 34 personas en el Seminario Permanente de
Innovacién Educativa y 150 en el Il Congreso Internacional de
Innovacion Educativa.

Se atendi6 a 360 docentes del nivel medio superior, nivel superior,
area central y externos, en cursos diversos como son TIC's para la
innovacion de la préctica docente, cursos-taller de instrumentacion
pedagogica de cursos virtuales, para la generacion de materiales
educativos innovadores, Taller de Competencias para la Tutoria
Académica, Taller Aprendizaje Dindmico, curso-taller para formacion
de facilitadores para instrumentar el taller de andlisis del modelo
institucional, cursos para la formacion de facilitadores para los
maédulos |1, 11, 1l D y 1l del Diplomado de Competencias Docentes
para el Nivel Medio Superior dentro del programa (PROFORDEMS),
Taller Estrategias para la Coordinacion Institucional del Diplomado

Seminario Permanente de Innovacién Educativa

en Competencias Docentes para el Nivel Medio Superior y el
Seminario de Administracion del Conocimiento y la Informacion.

Se llevo a cabo el Diplomado de Formacién y Actualizacion
Docente para un Nuevo Modelo Educativo con la asistencia de
1,622 docentes.

Se llevo a cabo el Taller Aprendizaje Dindmico para su Aplicacion
en la Educacion Superior, dirigido al personal docente del nivel
medio superior y superior del IPN, con un total de 30 participantes.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se realiz6 el Diplomado en Educacion Preescolar para el
personal de los Centros de Desarrollo Infantil del Instituto en
coordinacion con la Universidad Pedagogica Nacional con la
asistencia de 30 participantes.

Se realiz6 la migracién del portal web a la plataforma websphere,
reelaborando el mapa de sitio, reestructurandose y actualizandose
cada una de las areas del centro y donde se aplican los
lineamientos publicados por la coordinacion del portal web
Institucional (PWI), el cual tuvo un 90% de avance, en espera del
visto bueno de la Secretaria Académica.

Se llevo a cabo el evento académico denominado Foro
Internacional “Derechos Humanos y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC's) en la Educacion” en las
Instalaciones del CFIE, con el objetivo de crear conciencia y
reflexionar sobre la vinculacion existente entre el desarrollo de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion y los
Derechos Humanos en el contexto de la educacién, dentro del
sector académico, de las instituciones publicas y de las empresas
que trabajan en tecnologia, para impulsar una cultura que se
sustente en procesos educativos contribuyendo a la conformacion
de una sociedad mas justa y democratica.

Seminario Permanente de Innovacion Educativa

Seminario Permanente de Innovacion Educativa

Seminario Permanente de Innovacion Educativa
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ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

En ampliacion de la ensefianza de lenguas extranjeras, se piloteé
el curso impartido en CENLEX Zacatenco durante el verano en
la plataforma B1, para ver la posibilidad de continuar con este
trabajo en otros afos y alcanzar niveles de dominio del idioma
mas avanzados al A2.

Se desarrolld el examen en linea de cuatro habilidades, para
diagnosticar el nivel de dominio del idioma de los alumnos de
nuevo ingreso al IPN.

Se aplicd el examen en linea de cuatro habilidades, a los casi
19,000 alumnos de nuevo ingreso al Nivel Medio Superior.

Se desarrollé el curso en linea para el examen de cuatro
habilidades, para diagnosticar el nivel de dominio del idioma de
usuarios que lo solicitaron.

Se aplico el examen diagnostico piloto en linea a algunos CECyT,
particularmente a los alumnos del tercer semestre, para
diagnosticar el nivel de dominio del idioma con que cuentan.

Se iniciaron los trabajos en la instrumentacion del Sistema de
Gestion de la Calidad por &rea, para lograr la certificacion de los
procesos por parte de la Secretaria Académica.

Se gestiono el poder para suscribir a nombre del Instituto, los
Estatutos para la Creacion de la Red Mexicana de Centros de
Ensefianza de Lenguas de Instituciones de Educacién Superior,
A.C.; donde la participacion del director de esta direccion sera
como secretario de la misma.

Se elabor6 un programa de metodologia de 60 horas para la
actualizacion de los profesores de lenguas extranjeras.
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Se elabord, conjuntamente con CENLEX Zacatenco y Santo
Tomas, el instrumento de evaluacion para el posgrado en cuanto
a comprension de lectura y cuatro habilidades.

Se iniciaron en ambos CENLEX (Santo Tomas y Zacatenco) los
cursos sabatinos, donde se impartiran los idiomas inglés y francés.

Se particip6 con la Direccion de Educacion Superior en el evento
sobre la importancia de incorporar el idioma inglés en la curricula,
el cual se llevo a cabo en la Alberca Olimpica.

Se realizd la aplicacion del instrumento de evaluacion de dominio
del idioma tanto para profesores del Nivel Medio Superior como a
alumnos del CENLEX Zacatenco, de los programas por
competencias de inglés y francés, sumando un total de 100
aplicaciones.

Se piloted el examen TOEIC (Test of English for International
Communication) en ESIA Unidad Ticoman, ESIME Unidad
Ticoman, EST y ESIME Unidad Azcapotzalco a un total de 350
alumnos.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se atendieron 200 alumnos politécnicos en el curso de verano
que se imparti6 en CENLEX Zacatenco, quienes alcanzaron un
nivel A2+, equivalente a Intermedio 1.

Se concluyo el desarrollo de los planes didacticos y componentes
lexicales de los idiomas: francés, italiano, japonés y aleman.

Se rehicieron los componentes lexicales de la plataforma A, del
programa general por competencias.
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Se elabor6 la plataforma B2 de los idiomas francés, japonés y
aleman, del programa general por competencias.

Se concluy6 la elaboracion del programa general por
competencias del espafiol.

Se realiz6 el pilotaje del curso de inglés, que se impartid durante
el verano de 2008 en el CENLEX Zacatenco, concluyendo el
maodulo 15 del nivel B2 del Marco ComUn de Referencia Europeo.

Se elaboraron los planes didacticos correspondientes al
Programa General por Competencias de los idiomas: inglés,
alemén y espafiol, el cual se pilote6 en el CENLEX Zacatenco.

Se llevo a cabo el examen de oposicion, tanto de dominio del
idioma inglés, como de metodologia a los profesores del nivel
medio superior, a la fecha se realizaron 53 examenes.

Se participé en la Expoprofesiografica 2009 del Nivel Superior.

Se piloteo la plataforma Ay B1 del Programa General de Francés
por Competencias en el programa INSA.

Se concluyé la elaboracion de la plataforma B1, del curso de
inglés por competencias de los cursos extracurriculares de
lenguas extranjeras en las cuatro habilidades.

Se pilote6 la plataforma A del Programa General de Aleman por
Competencias, en el CENLEX Zacatenco.

Se registraron los cursos extracurriculares de lenguas extranjeras
de dos Unidades Académicas del Nivel Superior (ESCOM, ESIME
Ticomén) y uno del Nivel Medio Superior (CECyT 10).

www.dfle.ipn.mx




CENTRO DE LENGLIAS EXTRAN.JERAS (SANTO TOMAS)

LENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS (ZACATENLD)

Actividades en el CENLEX Unidad Zacatenco

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidando la ensefianza de lenguas extranjeras, se asistio al
Congreso Internacional Teaching-Learning-Leading ANUPI, con
la participacion de 22 profesores y cuatro funcionarios, en Puerto
Vallarta, Jalisco.

Se llevo a cabo la Convencion Internacional MEXTESOL, en la
que participaron tres profesores y dos funcionarios, en la ciudad
de Ledn, Guanajuato.

Se realizd el XIVeme CongésS National de L"Amifram Langues et
Développement: perspectivas en Francais AMIFRAM, asistiendo ocho
profesores, en la Universidad Michoacana de San Nicolas Hidalgo.

Durante la semana interbimestral, los maestros participaron en
el curso “Estrategias para elaborar un lesson plan”.

Se impartié el curso “Observacién de clase”, a coordinadores
del departamento de inglés y de lenguas indoeuropeas.

Se asistio al Simposio de Japonés, en la Asociacion Mexicana
Japonesa.

Se particip6 en la 43 convencién anual de TESOL, en la ciudad
de Denver, Colorado.

El nimero de alumnos atendidos en el periodo, en los idiomas
que se imparten en el Centro, fue el siguiente: Inglés 17,567,
Francés 3,431, Aleméan 1,444, Japonés 1,239 e Italiano 1,539.

Durante el periodo se certificd a 388 alumnos, ademas de la
presentacion de 15 examenes de guia de turista.

www.stomas.cenlex.ipn.mx

Se mantuvo en servicio al Centro de Auto Acceso, el cual conto con
24 equipos de computo, servicio de Internet, plataforma can8, cuatro
grabadoras con audifonos, cuatro reproductores de video con pantalla,
para apoyar a los estudiantes y la asesoria de docentes .

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion y consolidacion de los servicios escolares,
hibliotecarios, informaticos y de comunicaciones, se atendieron
10,889 alumno en servicios bibliotecarios; se contd con un acervo
hibliografico de 6,135 volumenes; un acervo audiovisual de 104
volumenes y un acervo electrénico de 24 volimenes.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se realiz6 el 8° Encuentro Cultural 2008, con la visita de las
autoridades Institucionales, en donde se contd con seis
conferencistas de nivel nacional, que hablaron de temas de interés
para nuestra comunidad.

Se llevd a cabo el tradicional festival navidefio del Cenlex Santo
Tomas, con la participacion de la comunidad estudiantil y docente
del plantel.

En atencion a la solicitud de la Dra. Yoloxochitl Bustamante Diez,
Secretaria Académica del IPN, y en coordinacion con la Unidad
Politécnica para la Educacion Virtual, se recibieron a 103 jovenes
pertenecientes al Programa Piloto de Formacion Semipresencial
dirigido a alumnos de Educacion Media Superior, llamado “Prep@rate”.

Actividades Durante la Contingencia Sanitaria en el CENLEX Unidad Santo Tomas
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ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Impulsando y promoviendo la educacion continua, se renovo el
convenio con la Central Examinadora Austriaca en Viena. Como
resultado 46 alumnos presentaron sus examenes, recibiendo la
Certificacion Internacional en una ceremonia de reconocimiento.

Dentro del marco del Programa de Intercambio México-Francia
2008-2009 de la SEP, se concluyo con la estancia de las dos
asistentes francesas adscritas a la coordinacion de francés.

Se concluy6 el disefio de la plataforma Ay B, de los nuevos
Programas Generales por Competencias hasta el nivel B2 en
francés, hasta el nivel B1 en alemén y hasta el A2 en italiano. Se
disefiaron los planes didacticos de las plataforma B del Programa
General de Inglés por competencias, asi como los planes didacticos
de las plataformas A de los Programas Generales de francés, ruso,
aleman, japonés, ltaliano y de portugués por competencias.

En apoyo a los aspirantes del programa de posgrado, se impartid el
curso “Estrategias de comprension de lectura de textos académicos
y cientificos en inglés”, en modalidad presencial y a distancia.

Se organiz6 un curso intensivo de francés para alumnos del IPN de
NMS, que fueron seleccionados para estudiar los primeros 2 afios de
su carrera en el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas (INSA), Francia.

Se apoyd a la Secretaria de Relaciones Exteriores y se concluy6
un curso especial intensivo de espafiol a seis alumnos originarios
de China y uno de nacionalidad camerunesa. Se inicid el disefio
de un curso de idioma espafiol que se impartird a seis becarios:
cinco de la Republica Popular de China y uno de la Republica
de la India, a quienes el gobierno de México, por conducto de la
SRE, otorgd una beca para realizar sus estudios en este Centro.

Se implementaron los cursos sabatinos: inglés, francés y aleman. Se
programaron 12 grupos de inglés y dos de francés con 419 alumnos
durante el primer bimestre, asi como 15 grupos de inglés, cuatro de
francés y dos de aleman con 630 alumnos en el segundo bimestre.

Se destacd la presencia y participacion en Cenlex Zacatenco en
Global Village IPN 2009-02- 011 celebrando en conjunto con la
AIESEC, lo anterior permiti6 que el alumnado del Cenlex interactuara
con estudiantes de diversos paises, enriqueciéndose culturalmente.

Tres docentes obtuvieron la certificacion internacional de la
Universidad de Cambridge uno con el nivel Certificate of Proficiency
in English, dos méas con el nivel First Certificate in English. Un docente
obtuvo la certificacion internacional DALF C1, en el idioma francés.
Dentro del proyecto de certificacion internacional de idioma de los
profesores de francés, se llevo a cabo el examen-diagndstico a diez
profesores, a fin de que el IFAL tenga los elementos necesarios para
el disefio del curso de preparacion al examen DALF C1.

Numero de alumnos atendidos: Inglés 15,820, Francés 3,373, Ruso
252, Aleman 1,753, Japonés 1,481, Italiano 1,696, Portugués 566, y
Espafiol para extranjeros 19. Se aplicaron 2,015 examenes

presenciales de comprension de lectura en inglés y se certificaron
380 alumnos en dominio del idioma.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidando los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion y directivo, se realizé el curso-taller “Didactica y metodologia
de laensefianza de lenguas extranjeras”, impartido por el CELE UNAM,
al cual asistieron 48 docentes de los diferentes idiomas. Se llevo a
cabo el VI Congreso Internacional de la Asociacion Nacional
Universitaria de Profesores de Inglés (ANUPI), al que asistieron 18
docentes. Se asistio al XVI Encuentro de Profesores de Italiano, en la
Universidad Autdnoma de Puebla, asistieron ocho docentes del Centro.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

En consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del
instituto y de sus actividades académicas, se aplicd a 25 docentes,
examenes de diagnostico en linea, para conocer el nivel de dominio
del idioma de profesores de NMS. Se apoyd a la DEMS con la
aplicacion de examenes de oposicion a profesores de diferentes
CECyT. En conjunto con la Direccion de Formacion en Lenguas
Extranjeras, se aplic el examen diagnostico de inglés a 20,400
alumnos de primer semestre de las escuelas de NMS del IPN.

Dentro del marco de la estrategia de reconocimiento a las mejores
précticas de gestion que se realizan en el &mbito educativo, cuatro
profesores del area de inglés participaron en el proceso de
Reconocimiento a la Mejora de la Gestion 2008, con el disefio del
examen de Diagnostico de Inglés en Linea para NMS y NS en el
IPN. Como resultado de lo anterior, la Direccion General de
Innovacion, Calidad y Organizacion de la SEP, otorgo a este Centro
un reconocimiento por la labor desarrollada por los docentes.

Con el fin de contribuir a la capacitacion de los profesores de
inglés a nivel institucional, se ofrecieron cursos de nivelacion del
idioma. Se continud realizando exdmenes de comprension de
lectura y cuatro habilidades a aspirantes a ingresar a las
diferentes maestrias y doctorados que ofrece el Instituto.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se atendieron 11,359 alumno en servicios bibliotecarios, se contd
con un acervo hibliogréafico de 8,218 textos, en acervo audiovisual
de 287 materiales y un acervo electronico de 478.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se autoriz6 el proyecto “Modernizacion Integral del proceso de
Ensefianza de Idiomas”, que tiene como objetivo contar con
laboratorios de idiomas, sala de auto-acceso y materiales didacticos
de vanguardia para reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje de
idiomas, en beneficio de la formacion integral de los alumnos.
Dicho proyecto se ingreso al Sistema Integral de Donativos y
Cooperacion (SIDCO) y se publicd en la pagina web Institucional.

www.cenlexz.ipn.mx




SECRETARIADE INVESTIGACION Y POSGRADD

WWW.SIp.ipn.mx

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAiS

La Secretaria de Investigacion y Posgrado llevé a cabo dos
reuniones de trabajo con los coordinadores de programas de
posgrado incorporados al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), con reconocimiento del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT). Dicha reunion tuvo como
objetivo actualizar la informacién de los programas en la nueva
plataforma informatica del CONACyT.

En el Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIF),
implementado en colaboracion con la Comision de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas del IPN (COFAA), se asignaron
1,794 becas para estudiantes del Nivel Medio Superior, Nivel
Superior y Nivel Posgrado (Maestria y Doctorado).

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En desarrollo y consolidacion de los cuerpos colegiados en el
nivel posgrado, se incrementé el nimero de profesores del Instituto
que son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
alcanzando una cifra de 716 miembros.

Se impartié el curso “Calidad en el servicio”, para el personal
administrativo y “Fundamentos de 1SO 9001-2000 y sensibilizacion
al cambio”, para todo el personal.

Se tramito, ante la Direccion General, el otorgamiento de
reconocimientos y estimulos econémicos a los profesores del
Instituto, que durante el 2008 fueron miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

En articulacién del trabajo de los centros de investigacion con su
entorno, se establecieron, en la reunién de San Miguel Regla, las
“Estrategias para la consolidacion” en la que se revisaron los
avances de las actividades de investigacion y posgrado en el IPN
y se adquirieron los compromisos para su consolidacion, dentro
del Programa Estratégico de Investigacion y Posgrado del IPN.

Se aprobaron 1,203 proyectos de investigacion con financiamiento
interno. Derivado de los proyectos de investigacion, profesores de
34 unidades académicas publicaron 846 articulos arbitrados
internacionalmente.

Se concertaron 232 convenios de investigacion con financiamiento
externo, para el desarrollo de 260 proyectos de investigacion en 31
unidades académicas, dirigidos por 237 profesores (de los cuales
171 pertenecen al SNI).

Se realizaron los estudios para definir la pertinencia de las acciones
de investigacién y formacidon que realizan los Centros de
Investigacion del IPN, con respecto a las necesidades del entorno,
en los siguientes Centros: CIIDIR Oaxaca, CMP+L, CIITEC,
CIDETEC, CICATA Legaria, CIECAS y CIIEMAD. Los resultados del
estudio en los centros de investigacion evaluados, se presentaron
en el Colegio Académico de Posgrado del mes de noviembre.

Se concluyd la elaboracion del Catalogo Electrénico de Servicios
Cientificos y Tecnol6gicos, que ofrecen los Centros de Investigacion
del IPN, favoreciendo el desarrollo de los sectores productivo, social
y gubernamental. El catdlogo oper6 en la nueva pégina web de la
Coordinacion, que forma parte de la pagina de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado.
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Se realiz6 la programacion para dar seguimiento al avance de
las acciones de investigacion y formacion que realizan los
Centros de Investigacion del IPN, con respecto a las necesidades
de su entorno. El Secretario de Investigacion y Posgrado instruy6
a la Coordinacion de Operacion de Redes de Investigacion y
Posgrado, para realizar la evaluacion de seguimiento a los seis
Centros de Investigacion que obtuvieron las calificaciones mas
altas durante la evaluacién del afio 2008 (CIIDIR Oaxaca,
CMP+L, CIITEC, CIECAS, CICATA Querétaro y CIBA Tlaxcala).

Se realizaron tres reuniones con investigadores de diferentes
unidades académicas interesados en la creacion de la Red de
Investigacion y Posgrado en Sistemas Complejos, la que se
sumaria a las cuatro redes creadas (Nanociencias, Medio
Ambiente, Biotecnologia y Computacion).

Se elabord y emitié la convocatoria para la incorporacion de los
investigadores del IPN a las Redes de Investigacion y Posgrado.
Se emitieron los nombramientos como miembros de Red a 140
Investigadores de la Red de Medio Ambiente, 160 de Biotecnologia
y 98 de Nanociencias.

En desarrollo de la movilidad y las redes, en el Colegio Académico
de Posgrado, fue aprobada la creacion de la Red de Investigacion
y Posgrado en Cémputo, misma que fue aprobada en la sesion
ordinaria del Consejo General Consultivo del Instituto el 17 de
diciembre del 2008, ésta se suma a las tres ya creadas y en
operacion. En la misma reunién del Consejo General Consultivo
del IPN, se aprob0 la creacion del Centro de Nanociencias y
Micronanotecnologia. Se publicé en la Gaceta Politécnica, el
Acuerdo por el que se crea la Unidad de Apoyo a la Investigacion
en Nanociencia y Micronanotecnologia del IPN.

En el Programa Institucional de Contratacion de Personal
Académico de Excelencia (PICPAE), con la finalidad de cubrir
las necesidades de crecimiento y reforzamiento de algunos
posgrados, se contrataron 33 doctores en ciencias para las
siguientes unidades académicas y de investigacion: CICATA
Querétaro, CIIDIR Durango y Sinaloa, CIIEMAD, CITEDI, ENCB,
ENMH, ESE, ESFM, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan y
Zacatenco, UPIBI, CICATA Altamira, CIITEC, ESIT y ESM.

Se presentaron a CONACYT siete solicitudes para investigador
repatriado: una del CIIDIR Durango, tres de la ESIME Zacatenco,
una de la ESFM, una del CIIDIR Oaxaca y una del CICATA Altamira.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se elaboré propuesta de normatividad para actualizar la
normatividad politécnica a las necesidades de operacion del
Instituto y en su caso formular las reformas correspondientes.

Para potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar
del IPN: POI, COFAA, XE-IPN Canal Once y CINVESTAV del IPN,
se llevo a cabo la firma del Convenio General de Colaboracion
entre el IPN y el CINVESTAV, con el propésito de contribuir al
desarrollo de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones en
la &reas académicas, cientificas y tecnoldgicas de interés para
ambas instituciones. Se realizé el tramite de registro de software
con Derechos de Autor al Instituto Politécnico Nacional ante el
Instituto de Derecho de Autor de las siguientes obras: “Sistema de
Informacion para Profesores que Pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores” (SIPSNI), “Sistema de Beca Institucional de
Posgrado”, “Sistema de Seguimiento al Programa Institucional de
Formacion de Investigadores del IPN", “Sistema Web de Becas
PIFI" y “Sistema Integral de Control Escolar de Posgrado”.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

La Coordinacion de Redes de Investigacion y Posgrado, a traves
de su éarea de Centros Foraneos, recibi6 y envid mas de 7 mil
documentos a los Centros de Investigacion foraneos del Instituto.

Se coordinaron las actividades para someter al PNPC el
programa de Doctorado en Ciencias en Biotecnologia.

Para dar difusidn a los programas de posgrado con que cuenta
el Instituto, se asisti6 a la Primera Feria Mesoamericana de
Posgrados de Calidad, organizada por el CONACyT, en la Ciudad
de Tegucigalpa, Honduras, con una asistencia de mas de 3 mil
estudiantes. Asimismo, el Instituto tuvo presencia en la
Expoprofesiografica 2008, organizada por el Consejo Mexicano
de Posgrados (COMEPO) en la Ciudad de Mérida, Yucatan.

Programa Institucional de Formacion de Investigadores del IPN
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Actividades de Investigacion

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

En fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y la generacion y divulgacion de productos de
impacto para el desarrollo del pais, se autorizaron para ejecutar
en el afio 2009 un total de 1,226 proyectos de investigacion.

En Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI)
se asignaron 1,800 becas correspondientes a los siguientes
niveles: 140 doctorado, 736 maestria, 720 Nivel Superior, 202
Nivel Medio Superior.

Se otorgaron un total de 727 becas de Estimulo al Desempefio de
los Investigadores (EDI), distribuidas de la siguiente forma: una en
Nivel Medio Superior, 49 en Nivel Superior y 677 en Nivel Posgrado.

Se cuenta con 726 profesores de tiempo completo que laboran en
el IPN, pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Se autorizaron para su ejecucion durante el 2009, 1,095 proyecto
de investigacion cientifica y tecnolégica, distribuidos de la
siguiente forma: Nivel Medio Superior 28, Nivel Superior 175y
Posgrado 892.

Fueron autorizados para su desarrollo 128 proyectos de
investigacion educativa: 50 de Nivel Medio Superior, 52 de Nivel
Superior y 26 en Posgrado.

En diversificacion de los apoyos externos a la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, se llevé a cabo el Cuarto Foro Institucional
de Formacion de Investigadores, donde participaron 750 alumnos
con beca PIFI, se contd con la presencia de conferencistas
prestigiados en el medio de la investigacion y educacion, quienes
dictaron 18 conferencias y una entrevista realizada por la
Secretaria Académica del IPN.

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Se realiz6 el proceso de recepcion de expedientes de nuevo ingreso de
alumnos de posgrado, emitiendo 2,648 registros a través del Sistema
Institucional de Control Escolar de Posgrado (SICEP). Se recibieron las
actas grupales de 3,998 alumnos registrados previa captura en el SICEP.
Se celebraron las reuniones del Colegio Académico de Posgrado. Se
brindaron los diversos servicios de control escolar solicitados en la
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Se elaboraron 1,210 oficios de autorizaciones de examenes de grado,
426 solicitudes de dictamenes de alumnos de licenciatura del IPN,
1,068 solicitudes para certificados de estudios de grado, 883 solicitudes
para diplomas de posgrado, asi como constancias de créditos de
estudios de posgrado, de promedio, certificacion, no examen y diploma
en tramite. Se atendieron 283 solicitudes de distintas situaciones
académicas ante la comision de Asuntos Escolares. Se autorizaron 24
convocatorias y el 85% de las distintas unidades académicas reportaron
1,031 solicitudes atendidas, para presentar examen de ingreso para
cada programa correspondiente al semestre B-08.

El Consejo General Consultivo aprob6 la propuesta de la
Especialidad en Marketing Estratégico en los Negocios de ESCA
Tepepan, la Maestria en Economia y Gestion Municipal del
CIECAS, la Maestria en Ciencias Fisico Matematicas y el plan de
estudios de Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas de la
ESFM, y la Maestria en Biociencias de la ENCB. Se presentaron
los programas de la Maestria en Ciencias en Termofluidos de la
ESIME Azcapotzalco, Maestria en Ingenieria en Seguridad y
Tecnologias de la Informacién de la ESIME Culhuacéan y la
Especialidad de Ingenieria Térmica de la ESIME Zacatenco.

Disefio de nuevos programas educativos, se asesord a las siguientes
unidades: ESCA Santo Toméas y Tepepan, CIIEMAD, CICS Milpa Alta,
CICATA Legaria y Querétaro, CBG y ESIQIE (desarrollo de contenidos
educativos digitales para programas no presenciales y mixtos); CFIE
(creacion del Programa de Posgrado en Docencia Cientifica y
Tecnoldgica); Direccion de Educacion Continua (implementacion del
Diplomado en Ultrasonido Diagnéstico, propuesto y avalado por el
Servicio de Radio Diagndstico e Imagen, la Direccion de Ensefianza y
la Sociedad Medicoquirtrgica del Hospital Juarez de México). Se
llevaron a cabo reuniones con diversas unidades académicas que
propusieron instrumentar nuevos programas de posgrado en ambientes
virtuales. Se autoriz6 la imparticion en modalidad no presencial de la
Especialidad en Funcién Visual del CICS Milpa Alta.

En desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico, con la
colaboracion de la Direccion de Educacion Continua y CICATA Legaria,
se implement6 la imparticion, a nivel nacional, de tres diplomados
(Elementos para el Redisefio del Discurso Matemético Escolar en
Secundaria, Entornos Digitales en Educacion Basica y Aprendizaje
Activo de la Fisica) dirigidos a docentes de la SEP de nivel basico en
servicio. Se produjeron digitaimente y se montaron en plataforma
diversos modulos que forman parte del Diplomado en Entornos Digitales
en Educacion Bésica. Se programd e imparti el curso de “Moodle en
ambitos educativos” para docentes del CMP+Limpia.
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Impulsando y promoviendo la educacion continua, se registraron
cinco diplomados médicos (modalidad mixta) de la Direccién
de Educacion Continua.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se llevo a cabo el Taller CONACyYT 2009, con la finalidad de que
las unidades académicas evaluaran la posibilidad de presentar
la propuesta de su ingreso al PNPC en la Convocatoria 2009.

En desarrollo y consolidacién de las academias y cuerpos
colegiados, se llevaron a cabo 11 reuniones del Colegio Académico
de Posgrado, para revision de propuestas de planes y programas
del CIECAS, CIIEMAD y ESCOM. Se aprobo la propuesta de la
Maestria en Economia y Gestion Municipal del CIECAS y la
cancelacion de programas de posgrado de la ENCB y de la ESM.

Fortaleciendo la calidad y su reconocimiento externo, se implementé
un espacio en SharePoint, para la interaccion de los programas que
se encuentra en el PNPC del CONACYT, o que desean ingresar a éste.

Consolidando los programas de formacion, actualizacion y profe-
sionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo, se llevaron a cabo los cursos: Web Sphere,
Excel Avanzado, Calidad en el Servicio. Durante la segunda etapa
del programa digital.ipn.mx se conté con 102 participantes.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Para el premio al mejor promedio de posgrado, la convocatoria fue
analizada, redisefiada, aprobada y publicada como “Convocatoria
para la Distincién al Mejor Desempefio Académico de Alumnos de
Posgrado 2007-2008". Se otorgaron 15 distinciones para alumnos
de especialidad, 58 de maestria y 22 de doctorado.

Consolidando la cooperacién e internacionalizacion del Instituto y sus
actividades académicas, se organizaron y programaron los cursos del
programa digital.ipn.mx para el Instituto Superior Politécnico José
Antonio Echeverria (CUJAE) de Cuba. En colaboracién con la Red
Mexicana de Cooperacion, se programo el Seminario Permanente
sobre Educacion Superior 2008. Se implementaron dos aplicaciones
web para el trabajo colaborativo, para apoyar a la Coordinacion de
Operacion de Redes de Investigacion y Posgrado. Se dio asesoria a la
Seccion de Posgrado e Investigacion de la ESCA Santo Tomas, en la
implementacion del programa MAGDES (Maestria en Administracion
en Gestion de la Educacion Superior), que se deriva de un Convenio
de colaboracion con la Universidad Politécnica de Catalufia, Espafia.

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fortaleciendo los procesos de reconocimiento externo a la calidad
de los programas de posgrado, estan incorporados al PNPC 32
programas de maestria, 20 de doctorado y dos de especialidad.

En desarrollo y consolidacion de los cuerpos colegiados en el
nivel posgrado, se conformaron las comisiones evaluadoras de

las propuestas de programas de posgrado. Se propuso la creacion
de la Red de Computacién del Instituto, misma que fue aprobada
por el Consejo General Consultivo. En operacion de redes de
investigacion y generadoras de conocimiento, se implementé
un espacio en SharePoint para el intercambio de materiales web
para el Diplomado Entornos Digitales en Educacion Basica.

Fomentando y fortaleciendo la investigacion cientifica y tecnolé-
gica, y la generacion y divulgacion de productos de impacto para
el desarrollo del pais, se particip6 en el Primer Congreso
Internacional de la Ciudad de México sobre Educacion Media
Superior y Superior y en el XXIV Simposio Internacional del
SOMECE “Inteligencia colectiva en la era Digital”.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se emitié la convocatoria Premio a la Mejor Tesis de Posgrado,
dirigida a alumnos que se titularon de agosto 2007 a julio de
2008, los alumnos premiados, junto con sus Directores de Tesis
y Co-Directores recibieron el reconocimiento del Director
General del IPN en ceremonia especial.

Apoyando la permanencia de estudiantes, se llevo a cabo el
proceso de Convocatoria de Becas de Posgrado 2008-2009,
otorgando 270 becas en nivel maestria, 41 en doctorado, 184
para tesis de maestria y 13 para tesis de doctorado. Se publicé la
Convocatoria Extraordinaria de Becas de Posgrado febrero-julio
2009 y la Convocatoria de Becas de Posgrado 2009-2010.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Reforzando la imagen Institucional, se tuvo presencia en la X Feria
de Posgrados, organizada por el CONACYT, con diversas sedes,
se ofertaron 54 programas de posgrado (20 doctorados, 32
maestrias y 2 especialidades). El evento tuvo una asistencia
aproximada de 9,606 visitantes. Las paginas web de la Direccion
de Posgrado, del Colegio Académico de Posgrado y de la Division
de Programas en Ambientes Virtuales, se migraron a la herramienta
Web Sphere para enlazarlas al portal web Institucional.

Como parte del taller CONACYT 2009, se dio asesoria a 36 programas
de posgrado para la elaboracién de la pagina web de su programa.
Se implementé un blog para los programas de posgrado que
participaron en la convocatoria 2008 del PNCP del CONACyT.

En mejora, simplificacion e innovacion de la gestion administrativa,
como apoyo, difusion y seguimiento a las actividades del posgrado
en el Instituto, se llevd a cabo la actualizacion de los sitios web de
la Direccion y se adecud para dar difusion a los tramites, servicios
y oferta educativa de excelencia (PNPC-CONACYT).

En actualizacion de la normatividad institucional y acciones
juridicas, se participé en un taller convocado por la Comision
Mixta Paritaria del IPN, para la elaboracién de la “Propuesta de
Modificaciones al Reglamento de Promocion Docente”.

Www.investigacion.ipn.mx
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Inauguracion de la Exposicién “El Espiritu de los Arboles” de Helen Escobedo

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Se elaboraron las propuestas de las siguientes convocatorias:
Nivel Superior Sistema Escolarizado para alumnos de los CECyT,
Nivel Superior Sistema Escolarizado para alumnos de otras
instituciones educativas o de planteles con Registro de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por el IPN, Nivel Superior
Sistema Escolarizado Sede Guanajuato, Nivel Superior y Nivel
Medio Superior en Modalidad a Distancia, las propuestas que
fueron aprobadas por el Consejo General Consultivo del IPN y
publicadas durante el mes de marzo de 2009.

Reunion de trabajo con la Direccion de Educacion Media Superior
para proporcionar apoyo Yy disponer de acervo bibliogréfico en
formato digital, acorde al plan de estudios de las carreras en
modalidad de Bachillerato Tecnoldgico Bivalente a Distancia, a
través del Campus Virtual Politécnico: Técnico Quimico
Farmacéutico, Técnico en Desarrollo de Software y Técnico en
Administracion de Recursos Humanos. Se identificaron 913 e-
books en texto completo (193 de computacion, 45 de matematicas,
446 de medicina y 229 del area de ciencias sociales), con el fin de
proporcionar acceso al acervo bibliografico en formato digital, a
través del portal de la Direccion de Bibliotecas.

Se culmind el | Diplomado en Astronomia que contd con el
registro ante el Centro de Formacion e Innovacion Educativa
(CFIE), clave CFIE/06/002/2/D/137, inici6 el 23 de febrero de
2008 y concluy6 el 25 de febrero de 2009, con 216 horas efectivas
y nueve modulos tematicos. Participaron 33 personas, seis
laboran en el Planetario “Luis Enrique Erro” y siete miembros de

Festival del Dia del Nifio

la comunidad politécnica, concluyeron la totalidad de materias y
actividades 16 personas.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se identificaron areas de oportunidad en la seguridad y operacién
del sistema de administracion escolar lo cual fue atendido con el
redisefio de los procedimientos de interconexion, la sustitucion de
la aplicacion de seguridad y la implantacion de una nueva version
del sistema de administracion escolar lo que permite realizar la
administracion de las bases de datos y la operacion del sistema
con la misma aplicacion, lo cual ofrece mejores condiciones de
seguridad y operacion. Se realiz6 la carga de calificaciones de las
evaluaciones departamentales, se continud brindando servicio de
asistencia, correcciones y emision de documentos, asi como la
supervision regular de los departamentos de control escolar en la
totalidad de las unidades académicas.

Durante el periodo julio-diciembre de 2008, se proporcionaron
367 servicios de difusion e informacion cientifica personalizada a
usuarios de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia
(BNCT). Se tuvo una demanda de 10,302 préstamos de libros a
domicilio, se atendieron 28 visitas guiadas con una asistencia
total de 806 alumnos, se proporciond informacion y orientacion a
2,101 visitantes que acudieron al médulo de informes, se
atendieron 105,263 visitantes, se catalogaron 4,503 libros en
procesos técnicos. En el proceso fisico de libros se colocaron
4,724 sellos, 1,174 cintas magnéticas, 1,913 cddigos de barras y
1,110 etiquetas. Se atendieron 118 quejas y sugerencias.
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Encuentro Amistoso de Box

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se adecuaron 25 diagramas de flujo del manual de
procedimientos de la Direccion de Bibliotecas, con base en las
observaciones hechas por el Departamento de Desarrollo
Funcional y Procedimientos. Se elaboré el manual del Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), seis procedimientos
documentados del SGC y se disefiaron 35 formatos para el
control y registro de los mismos.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se llevé a cabo la remodelacién del Auditorio “Ing. Alejo Peralta”
del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, en el marco del 50
Aniversario de la Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos”,
Zacatenco, con objeto de la reinauguracion del Auditorio se
organizaron dos semanas de eventos artisticos.

Se disefiaron dos estudios estratégicos: uno destinado a
proporcionar a XE-IPN Canal Once la informacion mas
importante que se generd en el &mbito de la cultura fisica y el
deporte para su difusion, en el marco de colaboracién y
complementariedad entre el IPN y este 6rgano de apoyo;
asimismo otro para participar con el Patronato de Obras e
Instalaciones (POI) en el Programa de Obras del IPN, asi como
operar con la participacion del POl y la Comisién de Operacion
y Fomento de Actividades Académicas (COFAA) en el programa
de equipamiento de aulas, talleres y laboratorios.

Examen de Admisién
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DIRECCION DE BIBLIOTECAS

http://azul.bnct.ipn.mx

Biblioteca Central

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Se realiz6 una reunién de trabajo con autoridades de la Direccién
de Educacién Superior, subdirectores académicos, de extension
y apoyo academico, asi como bibliotecarios de las unidades
academicas, para dar continuidad a la segunda fase del proyecto
de evaluacion y actualizacion bibliogréfica.

Se impartieron 11 cursos y se capacitd a 104 personas del SIBSI.
Se realiz6 un evento de capacitacion para mandos medios y
superiores, en el cual se capacitd en Auditorias del Sistema de
Gestion de la Calidad y Ambiental.

Se analiz6 la informacion de la primera etapa del proyecto de
actualizacion bibliogréafica del nivel superior, los datos obtenidos
en 10 unidades académicas, reflejaron que de los 7,182 titulos
referenciados en los planes y programas de estudio, 4,085 son
béasicos y el 42% son de ediciones del afio 2000 a la fecha, 2,880
son complementarios y el 38% son de ediciones del afio 2000 a
la fecha, en 329 titulos no se especifica el tipo de uso.

En la evaluacion de colecciones se identificaron 2,024 titulos
con 21,840 volumenes, en el Sistema Automatizado de Gestion
Bibliotecaria, se tuvieron a disposicion de los usuarios 2,035 titulos
con 18,439 volimenes, lo que represento el 28% respecto a los
titulos solicitados en los planes y programas de estudio.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Para proporcionar en forma continua los servicios del mddulo de
préstamo y como parte de las medidas preventivas y de
conservacion de los equipos, se colocaron tres fuentes de energia
de respaldo. Se proporciond asesoria al personal de la Biblioteca
del CECyT “Narciso Bassols” sobre organizacion técnica de la
coleccion y se informd sobre las acciones a seguir para obtener
apoyo de estudiantes de servicio social, que cursen la Lic. en
Biblioteconomia, para apoyo en la organizacion de su coleccion.

Se llevo a cabo la revision de la coleccion del modulo 27 al 47, de la
sala “K”, para detectar y reubicar material bibliografico. Se detectaron
860 libros mal ubicados en la estanteria. Se dio orden topografico a la
coleccion del Ing. Fernando de Garay. Se realiz6 la revision de la
coleccion de la sala ABC, del modulo 1 al 18, asi como el reacomodo
del material bibliografico. En el area de procesos técnicos fueron
recibidos 5,441 volimenes por donacion, de los cuales 4,997 fueron
catalogados, clasificados y puestos a disposicion de los usuarios,
incluyendo, tesis, discos compactos, videos Yy libros.

Se capacité al personal de la Biblioteca de la UPIICSA para la
publicacion de sus tesis. Se apoyd al Departamento de Operacion
de Bibliotecas y Desarrollo Normativo para descargar la
informacion estadistica contenida en la base de datos del servidor,
a un formato en MS-EXCEL para facilitar las labores de captura
del reporte mensual de informacion bibliotecaria enviado por las
bibliotecas del Sistema Institucional.

Instalacion del repositorio digital en la ESCA Santo Tomas, para
dar continuidad al proyecto de un sistema distribuido de
informacion de la Direccion de Bibliotecas.

Se cambio la configuracion en el SAGB, los perfiles de los usuarios
de las bibliotecas de las unidades académicas y administrativas,
para ampliar sus privilegios en el préstamo a domicilio.

Con el propdsito de facilitar el acceso a la informacién existente
en el repositorio de tesis del portal web de la Direccion de
Bibliotecas, se inici6 el proceso de ligar los registros existentes
de tesis a dicha bodega de datos. Se gestion6 con los
representantes de bases de datos, (Elsevier, Ovid, Springer, Ebsco,
Cengage), la participacion de expertos, en programas de
capacitacion a las unidades académicas y administrativas.

Se asesor6 en el llenado del reporte mensual de informacion al
personal de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
Campus Guanajuato (UPIIG). Se ampliaron los privilegios de los
usuarios de las siguientes unidades académicas y administrativas:
ESIME Culhuacan, ESCOM, ESM, EST, con la finalidad de ampliar
el calendario de préstamo del acervo bibliogréfico a los alumnos.

Se solicité y recibié el apoyo del Departamento de Servicios
Administrativos, para proporcionar mantenimiento especializado
al plotter en la Mapoteca y los video-proyectores de Mediateca.

Se gestiond con la Editorial Cengage, una donacion de 1,545
ejemplares, que atienden las areas de conocimiento que se
imparten en el Instituto. Se adquirié la coleccion completa del
escritor Carlos Fuentes, con un total de 15 titulos, 1,089 ejemplares,
con la Editorial Santillana.

Se concluyd la catalogacion de material cartogréfico y audiovisual,
quedando en proceso la vinculacion entre el catalogo en linea y
las tesis en texto completo del portal web con un avance
aproximado del 70%.
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Se proporciond apoyo para impartir el curso de “Introduccion al
quehacer bibliotecario para personal de nuevo ingreso” a las
bibliotecas de nivel medio superior y superior. Se realizd la
supervision selectiva de 3,811 nuevos registros que ingresaron al
catdlogo general en el SAGB.

Se elaboraron las estadisticas mediante el SAGB, para cada una
de las bibliotecas de la RIB, referentes a volimenes ingresados,
titulos totales, usuarios registrados para préstamos a domicilio,
usuarios totales, renovaciones, y préstamos en sala.

Se recopilaron los reportes mensuales de informacion
bibliotecaria de cada una de las bibliotecas del SIBSI y se capturd
la informacion correspondiente, para generar el reporte trimestral
de evaluacion y de seguimiento de las acciones del POA. Se
realiz6 la importacion de 279 registros bibliograficos de diferentes
bibliotecas, al catalogo general administrado en el SAGB.

Se atendieron 151 solicitudes de soporte técnico para equipos
de computo instalados en las bibliotecas que integran la Red
Institucional, 110 al personal de la Direccién de Bibliotecas y 106
servicios de mantenimiento.

Se eliminaron del catélogo general electronico del Sistema
Automatizado de Gestion Bibliotecaria (SAGB) 62 registros no
(tiles y 1,500 volumenes del Centro de Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico (CIDETEC), por no pertenecer a ese Centro.

Se dio asesoria a la Biblioteca de CIBA Tlaxcala, en relacion a
las actividades que tiene que reportar a la Direccion de
Bibliotecas y de las bases de datos que estan a prueba para ser
difundida a la comunidad estudiantil de la misma, asi como al
CICATA Unidad Querétaro, en la creacion de las politicas y del
reglamento interno de la biblioteca.

En colaboracion con el personal de procesos técnicos, se llevo
a cabo la catalogacion del acervo bibliogréafico del CIDETEC al
Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria.

Se cont6 con instructores para el tercer curso del “Sistema
Automatizado de Gestion Bibliotecaria”, el cual tuvo lugar en la
Escuela Superior de Medicina, con asistencia de 27 personas.

Se participé en la organizacion de la Cuarta Reunion Interbibliotecaria,
que se llevé a cabo en el CIDETEC. Se realiz6 el inventario total de
los equipos de computo de las bibliotecas del SIBSI.

Se termino el sistema en linea para la actualizacion de la
bibliografia de las unidades académicas de nivel superior, de
acuerdo a la solicitud de la Direccion de Bibliotecas.

Se actualizé el sistema en linea para los reportes mensuales de
informacion bibliotecaria, se brindé capacitacion a 20
bibliotecarios para su aplicacion correcta. Se logré identificar
los accesos al portal web de la Direccién de Bibliotecas fuera de

México a través de estadisticas que mostraron los paises que
més lo visitan (EEUU, Canad4, Alemania, Francia, Espafia,
Argentina, Chile, entre otros). Se apoy6 a la Direccion de
Educacion Continua, albergando la plataforma Moodle, en uno
de los servidores de la Direccion de Bibliotecas.

Se dio capacitacion a 20 bibliotecarios para la publicacion de
tesis en texto completo en la plataforma DSPACE. Se instalaron
dos servidores para repositorios de documentos digitales, en el
CIIEMAD y en ESCA Unidad Santo Tomas.

Se adquirieron siete licencias de software, tres con recursos
propios (Red Hat Enterprise Linux, C++ Builder y Acrobat 9) y
cuatro por asignacion directa de la Direccion de Computo y
Comunicaciones (Windows Vista, Acrobat 8 para Mac, 3D Estudio
y Corel Draw X4).

Se gestiono, ante el Science Department del Greengates School
México, una donacion de 432 ejemplares de diversas areas tales
como Biologia, Quimica, Fisica e Inglés.

En cuanto a capacitacion del personal, se atendieron a 186
asistentes en los siguientes cursos: “Basico de introduccion al
quehacer bibliotecario”, “Sistema automatizado de gestién
bibliotecaria”, “Uso y manejo de bases de datos y los modulos:
servicios bibliotecarios”, “Origen, organizacion y tipologia de las
publicaciones seriadas”, “Taller de programacion neurolingiistica
y la resistencia al cambio” y el Diplomado de Introduccion al

Quehacer Bibliotecario.

Se realiz6 una suscripcion a una publicacién periddica para la
BNCT, que se integro al acervo de la biblioteca.

Se asistio al CET 1 “Walter Cross Buchanan” en la gestion de
adquisicion de material bibliografico basico, para la acreditacion
de cuatro carreras ante la Direccion de Finanzas del Instituto.

Se registrd en una base de datos de Excel, un total de 2,013
titulos y 4,701 ejemplares adquiridos por las unidades
académicas y administrativas del Instituto.

Se llevaron a cabo dos Convenios Interbibliotecarios, con
Instituciones Educativas, asi como con Organismos Publicos.
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Biblioteca del IPN

(Conalep y la SHCP). Se actualizé el Directorio Institucional para
un mejor manejo y control de la informacion.

Se recibié material hemerogréafico en suscripcion semanal, el cual
se registro y canalizd al area de publicaciones periddicas. Se
adquirieron 93 titulos y 243 ejemplares de libros, con presupuesto
federal asignado a Direccion de Bibliotecas. Se recibi6 en
donacion material bibliografico para la BNCT, en formato impreso
y digital, el cual se integr6 al acervo de la biblioteca para
disposicion del usuario.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se recibieron y autorizaron 209 formatos de diversas unidades
académicas y administrativas, para el proceso de compra de
material bibliografico con recursos federales autorizados en la
partida presupuestal para materiales de apoyo informativo.

Con el apoyo de la Direccion de Recursos Materiales, se contrato
el servicio de limpieza y pintura del faldon perimetral de las fachadas
de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia. Se realizaron
trabajos de remozamiento y mantenimiento general, asi como la
construccion y colocacion de barandal en el perimetro de la azotea.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Para dar continuidad a la segunda fase del proyecto de
actualizacion bibliogréfica en el nivel superior, se enviaron 168
correos electronicos a directores, subdirectores académicos,
de extension y apoyo académico, asi como bibliotecarios de 24
unidades académicas, en los cuales se adjuntaron 693 archivos
con el andlisis de 60 carreras, 1,675 unidades de aprendizaje y
13,832 titulos, asi como oficio con el procedimiento de evaluacion
de colecciones y actualizacion bibliografica.

Se disefig y desarrollo el Sistema Automatizado de Actualizacion
Bibliogréfica y se elabord el manual de usuario para facilitar a los
hibliotecarios el manejo de los campos y el ambiente gréfico del sistema.

Se termind con la migracion de las cuentas de usuarios de correo
electronico del sistema AZUL2 a un equipo SUN ULTRA 45 con
sistema SOLARIS 10. Con la actualizacion del equipo de cdmputo
SUN ULTRA 45 y la asesoria de personal de SIBSI, se instal6 el
nuevo sistema con Solaris 10, se configuraron los pardmetros del
kernel y los servicios requeridos para el funcionamiento del mismo,
se migraron 19 gbytes de informacidon (127,235 registros de usuarios
con 13999,585 campos, asi como 2°302,524 registros de acervo
bibliogréfico con 11°146,284 campos) concentrada en la base de
datos del Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria.

Se participé en la videoconferencia “Dia Virtual: Avances y
Perspectivas de la Red Abierta de Bibliotecas Digitales (RABID)”
con 17 universidades que integran la Red Abierta de Bibliotecas
Digitales de CUDI.

Se realizaron 1,187 llamadas telefonicas y se enviaron 608 correos
electrénicos, para la difusion de los eventos programados del X
Aniversario de la BNCT, asimismo se distribuyeron 600 invitaciones
que se en las unidades académicas y administrativas, asi como en
instituciones publicas y privadas externas, para este evento, el cual
incluyé cuatro actividades: Conferencia Magistral, por el Maestro
Juan Carlos Romero Hicks, Director General de CONACYT;
cancelacion especial de estampilla postal; develacion de placa
conmemorativa; emision y venta de billete de loteria y Concierto de
la Orquesta Sinfonica del IPN.

Previamente a la realizacion del evento se visitd el Servicio Postal
Mexicano, donde se gestiond la cancelacion especial de estampilla
postal, se imprimieron 200 ejemplares originales, que el Servicio
Postal Mexicano autorizd como estampillas postales adicionales.
Se elaboro el disefio de la placa conmemorativa y se envio a
fundicion. Se visitd la Loteria Nacional, en donde se gestiond la
emision de un billete conmemorativo proporcionando imagenes
para los espacios autorizados, se emitid y salié a la venta en el
sorteo del 12 de agosto de 2008, fecha del X Aniversario de la
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia. Se brindd el apoyo
necesario para la presentacion de la Orquesta Sinfonica del IPN,
contando con 450 asistentes.

Para dar continuidad a los festejos del X Aniversario de la BNCT,
se presenté la conferencia Magistral del Dr. Sergio Aguayo
Quezada, ¢A dénde va México?, para lo cual se distribuyeron 300
invitaciones en las unidades académicas y administrativas, asi
como en instituciones publicas y privadas externas.

Se imparti6 el Diplomado Quehacer Bibliotecario, por personal de la
UNAM, en el que participan 26 empleados de las bibliotecas del SIBSI.
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Con el desarrollo de los proyectos de estancia profesional, se
concluy6 la catalogacion total de la coleccién de 7,425 materiales
cartogréficos y 2,442 audiovisuales de la BNC, permitiendo a los
usuarios conocer las obras existentes en este tipo de materiales, a
través de la consulta referencial en el catalogo en linea.

Fueron publicadas en el portal de la Direccién de Bibliotecas
3,527 tesis en texto completo.

Se proporciond asesoria para ordenar el acervo bibliografico del
CECyT “Diddoro Antinez Echegaray”.

A peticion de la ESIME Ticoman, se identificaron bases de datos
del editor Cambridge Scientific Abstracts de las areas de
aeronautica (The Aerospace & High Technology) y automotriz
(Mechanical & Transportation Engineering Abstracts), se gestion6
con su representante en México, un periodo de prueba por tres
meses, abierto a todo el Instituto para su consulta y valoracion
correspondiente, para apoyar las carreras que se imparten en
UPIIG, ESIME Zacatenco y Azcapotzalco.

Se gestiond ante la Direccion del Diario Oficial de la Secretaria
de Gobernacion, la donacién permanente del ejemplar del Diario
Oficial de la Federacion y dos claves de acceso desde la BNCT.

Se adquiri6 el programa contable COI en version 5.6, que permite
mantener los registros contables actualizados y para la
elaboracion de la Declaracién Informativa DIOT, sustituyendo a
las hojas de trabajo en Excel.

Se implementd un sistema automatizado, para el control de caja
de los servicios que se proporcionan en la BNCT.

Se disefié e implementd un formato de factura y recibo de cobro
de servicios, que facilita su elaboracion y reduce el tiempo de
atencion de los usuarios que la solicitan.

Se programé una reunién de trabajo con el equipo auditor interno
de calidad, para conocer y analizar los documentos del Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), previo a la primera auditoria interna.

Se realizaron adecuaciones, con base a los requisitos de la
norma ISO 9001:2008 y la primera revision al Sistema de Gestion
de la Calidad de la Direccion de Bibliotecas, a los siguientes
documentos de calidad: 11 diagramas de contexto, 11 diagramas
interdisciplinarios, 11 descriptivos de procesos, 11 diagramas de
flujo, 11 planes de calidad, 11 indicadores de calidad y 34
instructivos de trabajo, Manual del Sistema de Gestién de la
Calidad y siete procedimientos documentados, resultados de
las encuestas de satisfaccion al cliente de los 11 procesos,
andlisis del comportamiento de los 11 indicadores de calidad en
el periodo del tercer trimestre del 2008 al primer trimestre del
2009, para comprobar la eficiencia de los indicadores se hizo

una interpretacion estadistica de datos aplicando cuatro férmulas
para determinar los intervalos de tolerancia estadistica y seis
formulas de inferencia estadistica, los resultados obtenidos,
favorecieron la toma decisiones para mejorar el SGC.

Personal de la Direccion de Bibliotecas capacitd a cinco personas
que forman parte del equipo auditor, respecto a la interpretacion
de la norma ISO 9001:2008, ISO 9011, elaboracion de listas de
verificacion y cddigo de valores del auditor interno, con la finalidad
de fortalecer las actividades de la segunda auditoria interna al
SGC, se dedicaron 360 horas.

Se realiz6 la primera y segunda auditoria interna al SGC, en la
que se auditaron 10 procedimientos sustantivos y seis de apoyo,
siete documentados, con el fin de evaluar el grado de conformidad
del Sistema de Gestion de Calidad de la Direccion de Bibliotecas,
con respecto a los requisitos de la Norma ISO 9001-2008. Se
auditaron 13 areas de la Direccion de Bibliotecas, asi como a 50
personas involucradas en los procesos.

Se elabor6 el primer y segundo informe de auditoria y se dieron a
conocer los resultados obtenidos, asi como los hallazgos
identificados, a los responsables de los procedimientos
sustantivos y de apoyd, asi como al personal auditado.

Previo a la auditoria de Certificacion la Coordinacion del Sistema
de Gestion de la Calidad, le proporcioné a NORMEX 19 carpetas
integradas con un total de 1,318 hojas, correspondientes a siete
procesos sustantivos: cuatro de apoyo, siete procedimientos
documentados y un Manual del Sistema de Gestion de la Calidad,
para que realizaran la revision documental del Sistema de Gestion
de la Calidad de la Direccion de Bibliotecas.

Para la realizacion de la Preauditoria de Certificacion, en la
CSGC, se organizaron los documentos que conforman el SGC,
en 138 carpetas con un total de 6, 216 hojas, asimismo se crearon
185 archivos electronicos en formato Word y Visio y se
convirtieron en formato PDF 294 archivos de texto e imagen,
para ser distribuidos en las areas que conforman el sistema, en
ésta se auditaron dos procesos sustantivos, uno de apoyo y siete
procedimientos documentados.

Se realizd la auditoria de certificacion con base en los requisitos
de la norma ISO 9001:2008, fueron auditados siete procesos
sustantivos, cuatro de apoyo, siete procedimientos documentados;
en ella participaron 33 personas incluyendo la Direccion. Asimismo,
se atendieron los hallazgos encontrados antes del término de la
auditoria, se adecuaron tres procedimientos documentados, 11
productos no conformes, 11 acciones correctivas, 11 acciones
preventivas, siete indicadores de calidad, siete planes de calidad,
11 diagramas de Ishikawa y un instructivo de trabajo, la Direccion
se convoco a realizar las acciones encomendadas en jornadas
extraordinarias de trabajo.



DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

www.dae.ipn.mx

Actividades de la Direccion de Administracion Escolar

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Con el proposito de atender a los aspirantes aceptados en el
ciclo escolar 2008-2009, la recepcion documental se inici6 en
los dos Ultimos dias de periodo vacacional, esta actividad se
reforz6 con un incremento en el nimero de personal calificado.

En el ciclo escolar 2008-2009, se asignaron 25,076 alumnos de
nuevo ingreso de Nivel Superior, distribuidos de la siguiente manera:
17,818 examen de admision; 7,258 examen complementario.

Para el caso de Nivel Medio Superior fueron asignados 20,831
lugares y se inscribieron 20,285.

Por primera vez y en coordinacion con la Direccion de Educacion
Superior y la Direccién de Educacion Continua, se aplicé el examen
de admisién escolar en linea a 679 aspirantes, para ingresar a la
Licenciatura de Comercio Internacional, el examen se realizo en las
instalaciones de la ESCOM y en los Centros de Educacion Continua
(CEC): Campeche, Cancun, Culiacan, Mazatlan, Los Mochis,
Morelia, Oaxaca, Reynosa, Tampico, Tijuana y Tlaxcala.

En el Programa de Estudios Complementarios de Competencias
de la Licenciatura en Enfermeria (PECCLE), se tuvo un registro de
268 aspirantes y se aplico elexamen de admision a 247 en las sedes
de Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia y en los CEC:
Oaxaca, Culiacan, Los Mochis, Campeche y Morelia, de los cuales
fueron seleccionados 207 aspirantes.

Se instalaron cinco centros de registro, ubicados en UPIICSA,
ESIME Azcapotzalco, CECyT “Carlos Vallejo Marquez”, ESIME
Ticoman y CEC Allende, para atender a 36,571 aspirantes del
Concurso de Ingreso a la Educacion Media Superior de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México (COMIPEMS).

Actividades de la Direccién de Administracion Escolar

Se llevé a cabo la recepcion de solicitud, para el registro de
alumnos a ingresar al Nivel Superior en el sistema escolarizado
en las sedes de ESCOM, ESCA Tepepan, CICS Santo Tomas y
UPIICSA. En estas actividades se atendieron 74,314 aspirantes,
mismos que sustentaron el examen de admision los dias 30 y 31
de mayo de 2009.

Se registraron 1,449 aspirantes para ingresar a la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria sede Guanajuato
(UPIIG), se aplico el examen de admision, siendo seleccionados
710 aspirantes, los cuales realizaron el tramite de inscripcion.

En coordinacion con la ESCA Unidad Santo Toméas, ESCA Unidad
Tepepan, y con los CEC (Oaxaca, Los Mochis, Cancun, Tampico,
Culiacan, Morelia, Campeche, Tijuana, Mazatlan, Reynosa y
Tlaxcala), se realizo el proceso de admision para ingresar en la
Modalidad a Distancia y se aplicé el examen de admision a 1,790
aspirantes, para el Nivel Medio Superior en la misma modalidad,
se aplico el examen a 430 aspirantes en coordinacion con los
CECyT “Miguel Othon de Mendizébal”, “Juan de Dios Batiz"y “Luis
Enrique Erro”, y con los CEC Oaxaca, Cancun, Tampico,
Culiacan, Morelia, Campeche, Tijuana y Tlaxcala.

En coordinacion con la Direccion General de Politicas de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Direccion de
Educacion Media del IPN, se aplico la prueba de Evaluacion
Nacional del Logro Académico en los Centros Escolares
(ENLACE) a 39 CETIS de la Direccion General de Educacion
Técnica Industrial (DGETI) de la SEP.
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Entrega de Titulos de Licenciatura

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se realizo la transferencia de informacion escolar de egresados
del Nivel Medio Superior, del sistema SIGUE al Sistema AS/400,
para dar por concluida la emision de certificados y cartas de
pasante del proceso de certificacion oportuna.

Se expidieron 34,353 credenciales digitalizadas para alumnos
de Nivel Medio Superior, Nivel Superior, Nivel Posgrado y de
planteles particulares con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE).

En el periodo se realizaron 4,950 equivalencias para alumnos
del Nivel Medio Superior y Nivel Superior.

Se realizaron 1,974 cambios de plantel y carrera en Nivel Medio
Superior y Nivel Superior, de las tres areas del conocimiento.

Se elaboraron 32,940 certificados, 30,575 cartas de pasante y
14,750 titulos de alumnos egresados de Nivel Medio Superior y
Nivel Superior del sistema escolarizado, asi como 420 certificados
de alumnos de los planteles particulares con RVOE.

Se llevo a cabo la primera fase de la implementacion del
Programa Institucional de Tutorias en cinco unidades
académicas: CECyT “Benito Juarez”, ESCA Unidad Santo Tomas,
Escuela Superior de Turismo, CECyT “Estanislao Ramirez Ruiz"
y Escuela Superior de Fisica y Matematicas.

Se integraron al Sistema de Administracién Escolar, alumnos
inscritos en el esquema de movilidad a distancia (virtual), para
realizar el seguimiento a su trayectoria escolar.

Se puso en marcha la aplicacion de recepcion documental, para
los aspirantes de Nivel Superior del sistema escolarizado.

Se realiz6 la digitalizacion de 250,000 documentos de ingreso al
Nivel Medio Superior y Nivel Superior del ciclo escolar 2008-2009.

Se brindd atencién permanente a un promedio mensual de 500
solicitudes de autenticacion de documentos, realizadas por
instancias gubernamentales, educativas y extranjeras.

Se continud con la validacion de boletas en las 40 unidades
académicas. Se actualizo el registro de 120,889 alumnos en
Sistema de Administracion Escolar.

Se consolid6 la matricula de los alumnos de nuevo ingreso y
reinscritos de Nivel Medio Superior y Nivel Superior en ciclo 09/2,
de los planteles con RVOE del IPN.

Se elabord la circular que se entregd a todos los planteles con
RVOE del IPN, en donde se indican las actividades para la admision
de aspirntes y reinscripcion de alumnos al periodo 10/1 (agosto-
diciembre 2009), asi como la calendarizacion de las mismas.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se impartieron los cursos de Estrategias de Negociaciones, Etica
y Valores, Andlisis de Problema y Toma de Decisiones, Liderazgo,
Administracion de la Emergencia, Didlogos y Relaciones de
Colaboracidn, al personal de la Direccion.

Se aplicaron 3,762 encuestas de salida a los aspirantes que
presentaron el examen de admision al Nivel Superior del sistema
escolarizado, con el fin de conocer la opinion en cuanto a
organizacion, servicio y transparencia del proceso, con el
proposito de corregir errores presentados en las etapas de registro
y aplicacion del examen.

En coordinacion con el Organo Interno de Control en el IPN, se
inicid la capacitacion al personal de tramite de titulo, con el
proposito de mejorar los servicios de ventanilla.

En el mes de junio de 2009 se iniciaron las actividades
encaminadas a la certificacion de los procesos de la Direccion
con la norma ISO 9001: 2008.

Se capacité al personal en el uso y manejo de los sistemas
AS400, ICERT y DOCUWARE.

Se actualizaron los sistemas informaticos del registro y trayectoria
escolar de alumnos del Instituto.



DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

www.dse.ipn.mx

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Apoyando la permanencia de los estudiantes, se inici6 el Proceso
de Becas 2008-2009. EI Comité Institucional de Becas, Estimulos
y Otros Medios de Apoyo, realizd diez sesiones para autorizar,
conforme a las reglas de operacion, los diferentes programas de
becas: Beca Daimler-Chrysler, Beca Institucional, Bécalos, Beca
Harp Hell y Pronabes.

Durante el periodo, se otorgaron 3,351 becas para el nivel medio
superior y 5,295 para el nivel superior.

En becas otorgadas por convenio, en el ciclo se otorgaron 2,177
para el nivel medio y 2,499 para el nivel superior, distribuidas de
la siguiente manera:

Nivel Medio Superior: Daimer-Chrysler 309, 836 de Bécalos 2006,
436 de Bécalos 2007 y 596 de Bécalos 2008. Nivel Superior:
Telmex 1,200, Harp Helu 833, 135 de Bécalos 2006, 140 de
Bécalos 2007, 191 de Bécalos 2008 y 14,159 de Pronabes.

Se participé en las dos reuniones que el Comité Institucional de
Becas, Estimulos y Otros Medios de Apoyo que se realizaron, en
donde se presentaron los avances del grupo de trabajo y en donde
se colabord con los primeros borradores de los lineamientos para
los alumnos de movilidad académica, educacion a distancia,
avances sobre el desarrollo del Sistema Institucional de Becas
(SIIB) y la version definitiva sobre el Reglamento de Becas, Estimulos
y Otros Medios de Apoyo, para los Alumnos del IPN, el cual entré a
revision con el Abogado General. Se participd en la Reunién Anual
del Comité Técnico de PRONABES, donde se presentaron los
datos correspondientes al ciclo escolar 2007-2008.

Se elaboraron las convocatorias de los programas de becas:
Institucional, Bécalos, Harp Helt y Pronabes, correspondientes
al ciclo escolar 2009-2010, para su aprobacion por el Comité
Institucional de Becas, Estimulos y Otros Medios de Apoyo.

El Sistema de Administracion de Becas (SABE), en su proceso de
reingenieria, logré que las 16 escuelas de nivel medio superior y
las 25 escuelas de nivel superior hicieran su revalidacién en forma
automética debido a la liga entre el SABE y el Sistema Institucional
de Gestion y Unificacidn Escolar (SIGUE), este ultimo sistema lo
administra la Direccion de Control Escolar. Asimismo se incorpord
al SABE el nuevo formato del estudio socioeconémico.
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Se proporcionaron 238,657 servicios de salud, los cuales incluyen
acciones para fortalecer y consolidar los programas preventivos y
de autocuidado de la salud que se ofrecen en las Unidades
Académicas y en el Servicio Médico Central de Zacatenco.

Se cubrié el 100% de la poblacién estudiantil (nivel medio superior,
nivel superior y posgrado) con el Seguro de Vida y Accidentes
Personales, asi como con el Seguro Facultativo IMSS.

Se actualizaron los planos de los Centros de Apoyo a Estudiantes,
se particip6 en la FIL Politécnica con un stand, en el cual se
proporciond informacion sobre los servicios que brinda la
Direccion, asi como venta de articulos de identidad politécnica.

Se llevaron a cabo platicas de induccion a los alumnos de nuevo
ingreso y padres de familia, para la difusién de los servicios
proporcionados.

Se realizaron visitas a los Centros de Apoyo, con el equipo de
supervision interna, con el objetivo de garantizar la optimizacion
en la aplicacion de recursos de la Unidad.

Se realizaron reuniones y se dio capacitacion a los directores y
administradores de los Centros de Apoyo, para el proyecto de
certificacion.

Con la declaratoria del CECyT “Ricardo Flores Magén”, como
Escuela Libre de Humo de Tabaco, se cubrié el 100% de las
escuelas de nivel medio superior del Instituto, como Edificios
Libres de Humo de Tabaco.

Se disefid un instrumento de diagndstico para detectar factores
de riesgo en los estudiantes del IPN, con ello se obtuvo un ahorro
por cada uno de los alumnos en la aplicacion del EMA a la UNAM.

Se gestionaron diversos convenios con instituciones publicas y
privadas, solicitando apoyo de panelistas, conferencistas, cursos,
seminarios, congresos, encuentros y talleres, que complementaron
los programas de capacitacion del personal de orientacion juvenil.

Se sensibilizd a las autoridades de las Unidades Académicas,
respecto a la importancia de los Programas de Orientacién Juvenil,
en lo relacionado a la formacién integral de los estudiantes, en
los &mbitos de desarrollo humano, integracion familiar y social
asi como la superacion de problemas de caracter académico.

23

Se proporciond a la comunidad politécnica atencion psicolégica,
orientacién educativa y orientacion individual para atender
problematicas como relaciones de pareja conflictivas, baja
autoestima-asertividad, apoyo en orientacion de trabajos escolares,
asesoramiento para mejorar su aprovechamiento escolar, violencia
intrafamiliar y depresién. El personal de la Clinica de Sexualidad
atendié alumnos de manera grupal, brindando informacion sobre
inteligencia en el amor, roles de género y derecho de expresion.

Se llevé a cabo la Declaratoria de Edificio Libre de Humo de
Tabaco a la ESIME Culhuacéan y a la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia.

Se realiz6 el Concurso Interpolitécnico de Cartel y Quinta
Caravana de Salud Integral del Estudiante Politécnico, atendiendo
a 6,238 personas entre alumnos, trabajadores y padres de familia.

Se realiz6 el cierre de la X Jornada de Prevencion y Control para
el Tabaco, contando con la asistencia de 500 personas.

Se aplico la encuesta Calidad de Vida de los Estudiantes Politécnicos
a una muestra de 1,125 estudiantes elegidos al azar, siendo las
unidades muestrales los grupos del segundo y dltimo semestre de
cuatro escuelas de nivel medio superior y tres del nivel superior, el
cuestionario se aplicd en su version electrénica via Internet.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Al inicio del ciclo escolar 2008-2009, se realizaron las acciones
del Programa PrevenIMSS-IPN, en cinco Unidades Académicas
piloto (UPIITA, ESIT, ESFyM, ENMyH, y CECyT “Estanislao Ramirez
Ruiz"). Las acciones fueron dirigidas a los 2,500 alumnos de nuevo
ingreso de esas Unidades Académicas y consistieron en darles
informacién sobre temas de salud, como la prevencién de
infecciones de transmisién sexual, uso adecuado del condon,
obesidad, prevencion de accidentes, nutricién, salud bucal,
deteccion de defectos visuales, aplicacion del esquema de
vacunacion del adolescente (sarampion, rubéola, tétanos, difteria
y anti hepatitis B, primera dosis), aplicando en total 7,500 dosis.

Serealizé la 5a. Feria de Salud Integral del Estudiante Politécnico,
en donde se dio atencién a 6,756 estudiantes, en cuanto a
prevencion en adicciones, trastornos alimenticios, salud sexual
y reproductiva, depresion e intento suicida, ademas se realizaron
eventos como cine-debate, teatro y talleres.

Se llevo a cabo la Campaiia para la Atencion y Erradicacion del
Acoso y Hostigamiento en el Ambito Laboral y Escolar del IPN.

Dos orientadoras participaron en el curso-taller “Importancia de
la Perspectiva de Género en la Investigacion en el IPN" y en la
Tercera Caravana de la Salud Integral del Estudiante Politécnico.

Se asistio a la graduacion de los beneficiados por el programa
Bécalos del IPN, primera generacion 2006, evento organizado
por Televisa y la Asociacion de Bancos de México.

Se realiz6 el curso “Calidad en el Servicio desde el Coaching con
Programacion Neurolinguistica”, dirigido a los responsables de
becas de nivel medio superior y superior con el objeto de
establecer una mejora continua en la atencion que estos
servidores dan a los alumnos en sus respectivas escuelas.

En coordinacion con el Banco de Sangre de la Cruz Roja
Mexicana y del Centro Médico la Raza del IMSS, se inicié la
Campafa de Donacion Altruista de Sangre en las Unidades
Académicas del IPN.

Se iniciaron las reuniones de trabajo con personal del area de
Programas Integrados de Salud del IMSS, para planear la
logistica de las acciones del Programa PrevenIMSS-IPN, para el
inicio del ciclo escolar 2009-2010.

Se entregd un juego de Diccionarios de Especialidades
Farmacéuticas a cada uno de los Servicios Médicos Escolares,
de las 40 Unidades Académicas.

Se impartié el Taller de Proyecto de Vida a los alumnos de 8°
semestre de la carrera de Psicologia, en el cual se enfatiz6 la
importancia de tener metas con respecto a su vida profesional y
personal, mediante la realizacion de dindmicas atendiendo a
650 personas de la comunidad politécnica.

Se impartié el Taller Manejo del Enojo, en la Direccion General
del IPN, atendiendo a 18 personas por sesion, dando un total de
180 asistentes.

Personal de 0.J. dio el Taller Informacion y Sensibilizacion sobre
Acoso y Hostigamiento Laboral y Sexual, en la Biblioteca de
Ciencia y Tecnologia, atendiendo a 80 personas de la comunidad
politécnica.

Se integré el Comité Institucional de Vigilancia Epidemioldgica,
el cual coordin6 y supervisé las actividades durante la
contingencia sanitaria provocada por el Virus A-HIN1.

Se llevé a cabo la coordinacion de requerimientos y fechas para
la realizacién del curso de induccion. del ciclo escolar 2009-
2010 en las Unidades Académicas del Instituto.

Se participd con un stand en el evento de premiacion de carteles
antitabaquismo, en el Centro de Estudios Tecnoldgicos,
Industriales y de Servicios de Silao, Guanajuato.



DIRECCION DE DIFUSIONY FOMENTO A LA CULTURA

www.cultura.ipn.mx

El Cascanueces de Tchaikovsky

EVENTOS CULTURALES

Se realizd el programa “Viernes tematicos” en el Auditorio “Alejo
Peralta” del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”; la puesta en escena
de “El Cascanueces”, en colaboracion con la Secretaria de Cultura
del Gobierno del D.F. y la Academia de la Danza Mexicana del INBA;
se montd la exposicion al aire libre “El espiritu de los Arboles” de
Helen Escobedo; la exposicion homenaje: “Antonio Rodriguez:
Humanista sin fronteras”; asi como el programa de exposiciones
itinerantes en las unidades académicas denominado “Itinerarte”. Se
dio continuidad al programa de “Viernes tematicos”, a partir del
mes de marzo de 2009, presentandose entre otros los siguientes
eventos: Orquesta Mexicana de Tango, Paco Renteria,
Homenaje a Chava Flores y Trio Eugenio Toussaint.

Se realizaron las siguientes exposiciones plasticas: Alberto Bellon:
“Cablerio”, fotografia; Jesis Martinez: “Suefios del Eco”, grabado;
Patrimonio Artistico: “La muijer en el patrimonio artistico politécnico”,
pintura, escultura, grabado, etc.; “Ernesto Garcia Cabral: Maestro
de la linea” y “Los carteles mas cabrales del Chango”, dibujos y
pendones; Beatriz Zamora: “Tributo al negro”, mixta; Carlos Garcia:
In memoriam, grabado; Amalia Solérzano de Cardenas: “Homenaje”,
fotografia; José Solé: “Plastica de un Director”, bocetos; Joélle Rapp
y Jorge Hernandez: “Del volumen al color”, instalacién. Se realiz6
el concierto “Sones de tierra y nube 11" y un evento masivo en la
explanada “Lazaro Cérdenas”.

ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS

Se realizaron 1,858 funciones, con una asistencia de 83,116
personas, destacando los siguientes eventos: “El cine del 68:
juventud en rebeldia”; “Semana de Cine Internacional de la Ciudad
de México”; 6° Festival Internacional de Cine Judio; “Mujeres
Insumisas” 16 dias de activismo contra la violencia de género; 50
Muestra Internacional de Cine; presentacion del programa 29 Foro
Internacional de la Cineteca; apertura del “Salon Indien” un nuevo
espacio para promover el desarrollo de una cultura cinematogréfica.

FOMENTO ARTISTICO

Del programa “Alivianarte” se realizaron cien presentaciones en todas
las unidades académicas: exposiciones, danza, conferencias, narracion
oral, mUsica y teatro. Se realizé el evento “Contra la quema del libro”
realizado en la explanada “Lazaro Cardenas” por los participantes del
Taller de Creacion Literaria. Se llevaron a cabo circuitos de narraciones
orales, representaciones y mesas redondas con motivo de la
conmemoracion de los acontecimientos de 1968. Se promovieron
visitas guiadas para las unidades académicas al Laboratorio Arte
Alameda, Museo Mural Diego Rivera y Museo del 68 en Tlatelolco.

Se realizaron presentaciones de la Compafiia de Danza Folklorica,
Coro Alpha Nova, Compafiia de Danza Contemporanea, Grupo
de Musica Regional Tlaxocamate en varios foros del IPN, en la
Ciudad de México y en diferentes Estados de la Republica.

Se llevo a cabo el Segundo Festival de Lenguas y Literatura Indigenas
y Concurso “Homenaje a Rafael Ramirez Heredia” en el Taller de
Creacion Literaria; premiacion del Concurso de Teatro-Homenaje al
Maestro “José Solé” y el evento “Tres miércoles muy Cabrales”.

Se impartieron 53 talleres en Nivel Medio Superior, 89 en Nivel
Superior y nueve en Area Central. Se atendieron 3,112 alumnos, en
los talleres de: Artes Plasticas, Creacion Literaria, Fotografia, Danza
Contemporanea, Danza Folklérica, Guitarra, Piano, Rondalla,
Musica Folkldrica, Coro y Teatro. Se realizaron los siguientes
Concursos Interpolitécnicos: Musica (Piano, Guitarra, Rondalla y
Musica Folklorica), Declamacion Lectura en Voz Alta, Teatro y
Fotografia, Danza Folkldrica y Contemporanea, Ensayo-Debate,
Calavera, Poesia, Cuento, Artes Plasticas y Rondalla. Se presentaron
250 actividades artisticas, participando los 40 planteles y area central,
beneficiando a 34,738 alumnos y asistentes.

ORQUESTA SINFONICA DEL IPN

Dentro del marco de la programacion de la segunda parte de la
Temporada 2008 y Primera Temporada 2009 de la Orquesta
Sinfénica del IPN, se llevaron a cabo los conciertos que a
continuacion se detallan:

“Musica y Literatura”; programa presentado en tres fechas 12,14
y 17 de agosto de 2008, siendo la fecha del 17 de agosto la
presentacion, en el Parque Naucalli en el marco de la Temporada
de Sinfénicas en Naucalpan, con el siguiente repertorio: Concierto
madrigal para dos guitarras, Obertura fantasia “Romeo y Julieta”,
El sombrero de tres picos suite No. 2.

“Gala Mexicana”: programa presentado el 10 y 11 de septiembre
de 2008, siendo el 11 de septiembre la destinada a la
conmemoracion del “30 Aniversario del CONALEP”, el repertorio
de este programa fue: Janitzio, Concierto para violin y orquesta,
Tres piezas para orquesta y Sinfonia No. 2 “India”.
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“Musica e Historia: Conmemoracion del 40 aniversario del 2 de
Octubre™: programa presentado en tres fechas, 1 de octubre en
el CEC Allende, IPN; 2 de octubre en el Auditorio “Alejo Peralta”,
IPN; 3 de octubre en la “Sala Nezahualcdyotl”, UNAM, con el
repertorio Requiem K626 Mozart / Sussmayr. En este programa
se contd con la participacion del Coro de la Escuela Nacional de
Musica de la UNAM y el Coro Alpha Nova del IPN.

“Musica y Teatro™: programa presentado en dos fechas 13 y 16
de noviembre de 2008, con la participacion de la Compaiiia de
Opera de México y el Coro Alpha Nova del IPN, el repertorio fue
La Traviata de Verdi.

“Musica y Danza”; programa presentado en tres fechas 10, 11y 13
de diciembre de 2008 en la explanada “Lazaro Céardenas” del IPN,
se contd con la participacion de la Escuela de Danza del INBA,
con la interpretacion de la obra El Cascanueces de Tchaikovsky.

“Concierto de Gala de Inicio de Cursos”; concierto de inauguracion
de la Primera Temporada 2009 de la OSIPN, enmarco el inicio de
cursos en el IPN. Fue presentado el 29 de enero de 2009, en el
vestibulo principal de la Biblioteca Nacional de Ciencia y
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, con la participacion de los
Concertinos de la Orquesta, quienes dirigieron el siguiente
programa: El cazador furtivo y Sinfonia No. 9 “Del Nuevo Mundo”.

50 Aniversario del CECyT “Lazaro Cardenas”: programa
presentado el 12 de febrero de 2009 con el siguiente repertorio:
La italiana en Argel, Concierto de Aranjuez y Sinfonia No. 40.

“Suefio de una noche de verano”: presentado el 26 de febrero de
2009 en el vestibulo principal de la Biblioteca Nacional de Ciencia
y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, con el siguiente repertorio:
Obertura Atzimba, Janitzio y El suefio de una noche de verano.

“Concierto Dia Internacional de la Mujer”; este programa marcé
el inicio de la labor de la Dra. Gabriela Diaz Alatriste como
Directora Artistica Titular de la OSIPN, fue presentado el 11 de
marzo en el vestibulo principal de la H. Camara de Diputados,
engalanando los festejos del Dia Internacional de la Mujer,
impulsados por la Comision de Cultura y la Comision de Equidad
y Género, y el 12 de marzo de 2009 marco el regreso de la OSIPN
a su recién remodelada sede: el Auditorio “Ing, Alejo Peralta”. El
programa interpretado fue basado en obras de compositoras
mujeres con el repertorio: Fanfarria para la mujer poco comun,
De una mafiana de primavera, Oikabeth, Tango, Concierto para
piano y orquesta en Mi menor.

“Gala Rusa”: se llevd a cabo en la Secretaria de Gobernacion el
24 de marzo y en el Auditorio “Alejo Peralta” el 26 de marzo de
2009 con el siguiente repertorio: Concierto para piano y orquesta
no. 2 endo menor, Marcha Eslava op. 31y Danzas Polovetzianas.

“4a. Sinfonia de Tchaikovsky”: programa presentado en dos fechas
27y 28 de mayo de 2009 en el Auditorio “Alejo Peralta” del Centro

Cultural “Jaime Torres Bodet”, para esta ocasion el programa fue
el siguiente: Bodas de Figaro, obertura; Concierto No. 1 para violin
y Sinfonia No. 4 op. 36.

“Scheherezade”: programa presentado en dos fechas 11 y 13 de
junio de 2009, el repertorio de este programa fue el siguiente:
Russlany Ludmila, obertura; La Bacanal; Concierto para Clarinete
Bajo y Scheherazade Op. 35.

“Amor sin Barreras”: programa presentado en dos fechas 25y 27
de junio de 2009 que marca la gala de clausura de la Primera
Temporada 2009 de la OSIPN, el repertorio en esta ocasion fue
el siguiente: Un americano en Paris; Rapsodia en azul; Candide,
obertura (1956); Amor sin barreras y Danzas sinfonicas.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se agiliz6 el pago a solistas, mUsicos extras y personal técnico.
Se otorg6 un apoyo econdémico a una integrante de violin de la
orquesta, para que asistiera a un curso de especializacion en
Estados Unidos de América. Se abri6 la convocatoria para ocupar
tres plazas de mdsico principal en percusién, fagot y corno.
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Olimpiada Nacional 2009, Primer Lugar para el IPN de Martha Macera en Tae-Kwon-Do

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En actualizacion de planes y programas de estudio, acordes al
Modelo Educativo, se elaboraron dos programas de la asignatura
de educacion fisica y préctica del deporte, uno para Nivel Medio
Superior y otro para Nivel Superior, que se presentaron a las
autoridades académicas para su estudio y aprobacion.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En atencién médica proporcionada a la comunidad politécnica,
se atendieron en medicina general 57 alumnos y 39 docentes;
en odontologia 415 alumnos, 46 docentes y 66 personas del
area de apoyo; en medicina del deporte se dio atencion a 847
alumnos, 215 docentes y 23 personas del &rea de apoyo.

Se formalizaron los siguientes convenios: con el Club Deportivo
Cruz Azul, la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(CONADE) y el Comité Olimpico Mexicano.

Se promocionaron y difundieron, a través de la Gaceta Politécnica,
los siguientes eventos: El IPN en el Torneo Pufios de Oro de Box;
Karatecas politécnicos en alto nivel de competencia ganan su
pase al Universiada Nacional; “Lobos Plateados” campeones de
la Liga Intermedia 2009; Dia del Desafio en el Politécnico;
“Cheyennes” vence 24-6 a “Pieles Rojas”; Oro y Bronce para el
Politécnico en la justa de Karate-do en la Olimpiada Nacional
2009; Tae-kwon-do guinda y blanco ganan nueve medallas en
Olimpiada Nacional 2009. Asimismo se difundieron los partidos
como equipo local de la Liga Mayor de Futbol Americano los
encuentros de “Burros Blancos” y “Aguilas Blancas’, se publico
informacion del Torneo Telmex de fltbol soccer, de las medallas
obtenidas en diversos eventos nacionales y la participacion
politécnica en diversos seminarios deportivos.

Se elaboraron 23 boletines, 23 inserciones, diez impresos y dos
articulos con informacion sobre las disciplinas deportivas y
actividades realizadas por la Direccién de Desarrollo y Fomento
Deportivo.

Se realizaron los siguientes eventos deportivos: Juegos Deportivos
Interpolitécnicos (Futbol Soccer con 976 alumnos participantes,
Tae-kown-do 430, Karate-do 25, Tenis 86, Voleibol 248, Béisbol
268, Atletismo 273 y Natacion 99).

Se contd con 179 profesores asignados en 20 disciplinas
(Atletismo, Baloncesto, Béisbol, Boxeo, Ciclismo, Fisico-
Constructivismo, Futbol Americano, Futbol Asociacion, Fuatbol
Répido, Fronton, Gimnasia, Halterofilia, Handball, Judo, Karate,
Luchas Asociadas, Natacién, Tae-kwon-do, Tenis y Voleibol).

Se llevaron a cabo 84 eventos deportivos en los que
participaron 1,347 alumnos en deporte selectivo y 7,786 en
deporte masivo competitivo.

La Direccion propicié la participacion de deportistas politécnicos
en los siguientes eventos: XVIII Copa Nacional de Karate-do, que
se llevo a cabo en la Ciudad de Morelia, Michoacén, realizado por
la Organizacion Goyu-Ryu Internacional, el equipo del IPN obtuvo
el primer lugar general; eventos deportivos de bienvenida a los
alumnos de nuevo ingreso de los Niveles Medio Superior y Nivel
Superior de las dos ramas en disciplinas como baloncesto (300
participantes), voleibol (180), fatbol (600), béisbol (360), atletismo
(400), entre otros; clasicos deportivos IPN-UNAM, en los que
participaron 250 alumnos en atletismo, 84 en futhol, 40 en béisbol,
30 enjudo, 30 en karate-do y diez en box; selectivos para Olimpiada
Nacional, etapa regional y Universiada en los que participaron 293
alumnos o asociados en tae-kown-do, 240 en baloncesto, 120 en
béishol, 107 en atletismo, 90 en boliche, 56 en lucha y 40 en judo.

Se realizd la presentacion del equipo “Aguilas Blancas” para los
partidos de Liga Mayor y los encuentros clasicos Poli-UNAM;
Premio Estatal del Deporte; los partidos se difundieron antes y
después de su realizacion por medio de boletines, resaltando el
marcador de cada encuentro de los llamados clésicos y de los
partidos de fatbol americano de Liga Mayor. Se proporcion6 el
apoyo necesario para la logistica de cada evento y la recepcion
de prensa para dar difusion a los eventos institucionales.

En acciones de proteccion a la comunidad, operd en la Direccién
la Unidad Interna de Proteccion Civil que llevé a cabo el simulacro
de desalojo del personal y visitantes de las oficinas de la Direccion
el dia 19 de septiembre de 2008, para conmemorar el 23 aniversario
del sismo de 1985, se reportd la participacion de 155 personas.

25

Se impulsd, entre la poblacion de esta unidad responsable, el
programa para mantenerla libre de humo de tabaco.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En el apartado de construccion, adecuacion, mantenimiento y
equipamiento de instalaciones académicas y administrativas,
se realizaron las reparaciones y el mantenimiento necesario para
mantener en dptimas condiciones las instalaciones deportivas y
las oficinas de esta Direccion.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

El 20 de noviembre de 2008 se llevo a cabo, en el Gimnasio de
Exhibiciones, el Tercer Festival de Animacion en el que
participaron 18 planteles, diez del Nivel Medio Superior y ocho
del Nivel Superior, con un total de 550 alumnos, que participaron
con grupos de jazz y grupos de porristas.

Se programaron, para 50 trabajadores de apoyo y asistencia a la
educacion de la Direccion, dos cursos de la paqueteria de Microsoft
Office (Word y Excel Basico), uno de archivonomia, uno de
electricidad y otro de plomeria.

Gracias al convenio de colaboracion firmado entre la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) y el Instituto
Politécnico Nacional, se cont6 con el apoyo por parte de este
organismo oficial, quien aporté $3°000,000.00 (tres millones de
pesos) para llevar a cabo diversas acciones como la compra e
instalacion de 12 bombas de calor para ayudar a elevar la
temperatura del agua de las albercas de Zacatenco, otorgar
estimulos econémicos a entrenadores de alto rendimiento,
compra de equipo de codmputo, por mencionar algunas.

Torneo por un México Activo

Inauguracion de los XLIV Juegos Deportivos Interpolitécnicos de 2009

Clasico Poli-UNAM de Karate-Do
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Evento de Observacion Astrondmica en el Zécalo de la Ciudad de México

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En difusién y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia, el
nimero de proyecciones fue de 2,643. Los programas proyectados
en el Domo de Inmersion Digital del Planetario “Luis Enrigue Erro”
fueron: “Ultimas noticias del sistema solar”, “Los secretos del sol”,
“Las estrellas de los faraones”, “Hoyos Negros: al otro lado del
infinito”, “El futuro es salvaje”, “Astronomia en tiempo real”, Dos
pedacitos de vidrio: “El telescopio prodigioso”, “Festival de Domos
2008" y capsulas informativas. La asistencia registrada a las
sesiones fue de 224,070 visitantes en el Planetario “Luis Enrique
Erro” y en el Museo Tezozémoc se recibieron 27,027 visitantes.

Se contd con una asistencia de 244,146 personas en 180 eventos,
destacan; XXVII Festival Astronémico Infantil, XXXII Festival del Sol,
Comité Noche de Estrellas, Feria de la Ciencia, Astro Cine-Debate,
Cine-Debate “Prevencion de Adicciones”, curso Introduccion e
Interdiccion de Narcéticos y Criminogénesis, estreno del programa
audiovisual “El futuro es salvaje”, mesa redonda “Cambio Climatico y
su relacion con el surgimiento de nuevas enfermedades y vectores de
transmision”, mesa redonda “Manejo adecuado de residuos sdlidos”,
observacion celeste de ensayo para la Noche de las Estrellas,
Observacion Telescdpica, presentacion del libro “Comunicacion
Cientifica”, presentacion de actividades del CeDICyT, reunion de los
comités locales organizadores de la observacion denominada “Noche
de las Estrellas”, reuniones de trabajo con la DEMS y con directores de
la Asociacion Mexicana de Museos y Centros de Ciencia y Tecnologia
(AMMCCyT), Seminario Breve Historia de la Invencion del
Electromagnetismo, sociodramas “Medidas de seguridad individual”
y “Prevencion de las adicciones” y teatro “Circo, maroma y burbujas”.

Se llevaron a cabo las siguientes videoconferencias: “Cambio
climatico”; “Deforestacion y cambio de uso de suelo en el
occidente de México, Caso de estudio: Reserva de la Bibésfera
Sierra de Manantlan” y “Los residuos sdlidos urbanos, su
contribucion con el cambio climatico y medidas de prevencion”.

Se realizaron las siguientes conferencias: “Antecedentes de creacion
de la Unidad Culhuacén de la ESIME"; “Afio solar y afio sideral: Los

sistemas calendaricos”; “Aprovechamiento de la energia solar”; “Bases
para la elaboracion de convenios especificos y sus anexos relativos”;
“Calentamiento global y energias alternativas”; “¢Cémo funciona el
sol?”; “¢ Cémo mejorar nuestra comunicacion a través del manejo de
las emociones?”; “¢,Como publicar en la revista Conversus?”;
“Constelaciones de primavera”; “;De qué esta hecho el Universo?”;
“‘Divulgar ¢para qué?”; “El futuro es salvaje”; “El gran colisionador de
hadrones del CERN, Maquina del tiempo”; “El gran colisionador de
hadrones, una maquina que ve el origen del Universo”; “El zooldgico de
las galaxias”; “En busca de la biologia mexicana; “Estructurando tu
vida”; “Evolucion estelar”; “Feria de la Ciencia”; “Galileo astronomo”;
“Gimnasia cerebral”; “Historia de la genética en México”; “Historia de
los observatorios en México”; “La base astronomica del calendario
maya”, “La conciencia del ahora y auto-observacion: Puerta de acceso
a la auto-realizacion”; “La ensefianza de la agricultura en México: una
mirada hacia sus primeros pasos”; “La ensefianza de la fisica en los
afios 30's en el IPN”; “La ensefianza de la ingenieria eléctrica en México
1889-1940" “Feria de la Ciencia”; “La filosofia del amor ¢un antidoto
para nuestros “mundos”?; “La mente y el proceso creativo”; “La paz
interior”; “Lamarck: la primera teoria de la evolucion”; “LHC: maquina
que recrea el origen del Universo”, “Metodologia para el desarrollo de
proyectos de reingenieria”; “Multiversos”; “Noche de estrellas”;
“Prevencion al abuso y la violencia”; “Prevencion del delito y medidas
de seguridad para menores”; “Prevencion del delito y prevencion de
adicciones”; “Prevencion y autocuidado”; “Programa de apoyo a
victimas”; “Proteccion a las tortugas marinas”; “¢Qué hace un
astrénomo?”; “Reduccion de riesgos en delitos contra la salud;
“Reflexion sobre valores familiares”; “Tanatologia: Manejo de las
pérdidas”; “Te llevamos el Universo a tu escuela”; “Tortugas en peligro,
tl puedes ser la solucion”; “Tres viajes por el Universo”; “Un Universo en
expansion”; “Una mirada retrospectiva de la ensefianza técnica en la
ciudad de México”; “Viaje por nuestra Galaxia”.

Se realizaron los siguientes eventos especiales: “Jornada de
prevencion del delito y las adicciones”; “La noche de las estrellas,
dentro del marco del Afio Internacional de la Astronomia; “La noche
de las estrellas”; “100 horas de astronomia”; estreno de las
proyecciones, “Dos pedacitos de vidrio”, “El telescopio prodigioso
y Festival de Domos 2008".

Se montaron las exposiciones: “Adicciones”; “Ciencia con humor”,
“Electromagnetismo”, “La ciencia de las adicciones”, “Maltrato,
respeto y valores a la vida de otras especies animales”, “Planeta
Tierra”, exposicion gréfica sobre el CeDiCyT y exposicion itinerante
del Museo Tezozémoc, en el Museo Interactivo de Xalapa.

Se impartieron los talleres: “Acidos y bases”, “Amigas verdes”,
“Arafias: artrépodos”, “Astronomico”, “Atrapa tu mariposa”,
“Bailarines”, “Caleidoscopio”, “Casita ecoldgica”, “Cianotipia”,
“Cohete con guia”, “Disco de Newton”, “El dentifrico valioso”,
“Elaboracion de un polimero”, “Electricidad y conduccion”, “Esfera
geométrica”, “Estufa solar”, “Fésiles”, “Helicopteros”, “Herbivoros
y carnivoros”, “La materia”, “Laboratorio”, “Maquinas simples”,

“Microscopio”, “Molinos”, “Operacion adecuada de un telescopio”,
“Pelota de latex”, “Perico mégico”; “PirAmide de burbujas”;
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“Purificar el agua”; “Rally”, “Reloj solar”, “Saturno”, “Semaforos”,
“Sentido del tacto”, “Ve el sonido” y “Volcan”.

Se realizaron durante el periodo 50 eventos apoyados en los que
se contd con una asistencia de 10,899 personas, entre los que
destacan: Encuentro “La ciencia, la tecnologia y la innovacion
como noticias: los retos de la comunicacion de la ciencia”,
Exposicién de las exhibiciones itinerantes del Museo Tezozdmoc,
Feria de la Ciencia, Feria de la Corregidora en Querétaro 2008,
FIL Politécnica, jurado de Concurso en el Museo Interactivo
Rehilete y Simposio Internacional de Derecho Ambiental frente
al Cambio Climatico. Las conferencias: “Anatomia sagrada y la
técnica de la meditacion como herramienta de conocimiento”,
“Autocuidado”, “Descubrimientos de los objetos HH (Herbig-
Haro)”, “Diferentes tipos de dolor en consulta dental y su
tratamiento”, “Dolor neuropatico”, “Estructurando tu vida”, Feria
de la Ciencia, “La mente y sus procesos creativos”, “Nutricién en
el primer afio de vida”, “Proyecto de reingenieria LFC",
“Prevencion al abuso y la violencia”. Los cursos: Deteccion,
Orientacion y Conserjeria; Astronomia Posicional. Los eventos
especiales: Disefio de la Comunicacién Grafica; entrega de la
Presea “Juan de Dios Batiz", Diploma al Mérito Politécnico y
Diploma de Eficiencia y Eficacia; presentacion de la Revista
Conversus y presentacion de Scanner Tridimensional. Las
ponencias: “Alimentandonos bien hoy para preservar el mafiana”
y “Recorrido verde” en el Museo Tezozémoc de Energia. Los
talleres “Molino de viento”, “Lluvia &cida”, “Oxidacion”,
“Contaminantes de alimentos”, “Observacion astronomica”, “Ve
el sonido” y “Bailarines electrostaticos”. Las proyecciones: “El
futuro es salvaje”, “Las estrellas de los faraones”, la Tercera
Reunién Ordinaria RIECA-DF vy la videoconferencia “Desarrollo
sustentable” (Jornadas Politécnicas sobre Medio Ambiente).

Se realiz6 el modulo de exhibicion ¢¢¢Y tu memoria???, un
kiosco de divulgacion y “Estufas solares”. Se reconstruyeron las
exhibiciones “Péndulo de Faraday” y “Celdas solares”.

En el Planetario “Luis Enrique Erro” se llevd a cabo la presentacion de
programas en vivo en el domo, utilizando las capacidades de

generacion de imagenes en tiempo real; adaptacion del script show
10 minutos para las presentaciones en vivo, utilizando el sistema
Digistar3 y su presentacion automatizada; creacion de secuencia de
imagen y audio para el programa “Los planetas”; creacion de script
con generacion de imagenes tridimensionales para su visualizacion
en Domo, a partir de subscripts proporcionados por la empresa Evans
& Sutherlad; programa en vivo orientado al publico en general “El cielo
de otofio”; programa para domo completo llamado “Los planetas”. Se
incluyeron videos, animaciones e informacidn sobre las naves que
obtuvieron las imagenes; produccién de un script para presentacion
en domo del programa completo del DOMEFEST 2008, que se llevé
a cabo en Chicago en el Adler Planetarium.

En programas de proyeccidn astronémica y de disciplina
especifica, se desarrollo un corto de tres minutos y medio en
espafiol, para México, dentro de los festejos del Afio Internacional
de la Astronomia 2009, para presentacién en domo completo.

En mddulo de exhibicion reparado o modificado, en el Museo
Tezozémoc, se dio mantenimiento a las siguientes exhibiciones:
Bobina de Tesla, Cohete Quimico, M&quina de Wimshurst, Onda
Estacionaria, Bombeo Doméstico, Motor Lineal, Tubos de Kundt,
Bicicleta de la Energia, Fonolaser, Reflector Parabdlico, TG y Yo
Somos, Pila de Daniel, Campana de Gauss, Tension Superficial,
Bicicleta de Toques, Antenas de Ondas de Radio, Refrigerador,
Rompecabezas Cubico, Cuadrado y Cubo de un Binomio, Teorema
de Pitagoras, Cuadros de llusion Optica y Camara Obscura.

En el Planetario “Luis Enrique Erro” se dio mantenimiento
preventivo y correctivo a los mddulos de las exposiciones: “Las
adicciones carrera de la muerte, “Crénica fotografica de un
adicto”, “Kiosco de neurotransmisores”, “Circuito de cocaina”,
“Escaneando mi cerebro”, “Electromagnetismo”, “Bobina de
Thomsom”, “Tdnel del infinito”, “Tiempo de reaccién”, “Crénica
fotografica de una adicta”, “El cerebro 6rgano complejo y

fascinante” y al sistema de proyeccién Digistar3.

Se realiz6 la renderizacion y puesta a domo de programas
basados en el DOMEFEST 2008 “Voices in the Dark”; “Meine
Heimat"; “Poeme Electroniqué”; “Los hijos del agua” y de un
programa especifico de ecologia.

Se editd, publicd y se subid a la red el resumen del contenido de los
numeros 72 al 80 de Conversus. Se editaron los fasciculos de la
serie Trastornos de la conducta alimentaria y enfermedades
vinculadas: anorexia, bulimia, diabetes, infecciones endémicas y
hepatitis y un fasciculo de La influenza humana.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Participacion del Planetario Luis Enrique Erro en la XXXVII reunién de
la AMPAC, con el tema El Planetario Luis Enrique Erro, después de la
modernizacion. Se colabord en la realizacién de cinco programas de
television: “Ingenieria y agua”, “Planetarios nuevas tecnologias”,

“Bioenergia y opciones ecoldgicas’, “Cambio climatico y huracanes”
y “Alzheimer” de la serie Eureka, transmitidos por Canal Once del IPN.
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Firma del Acuerdo de Cooperacion entre México y el Reinado de Bélgica

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

En creacion de unidades académicas, para ampliar la cobertura
y capacidad de atencién a la demanda con calidad y
responsabilidad social, se continud con la propuesta del Centro
de Educacién Continua (CEC) en la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo y en el mes de octubre de 2008 se firmé el convenio
de creacion del CEC Unidad Chetumal en coordinacion con el
Gobhierno del Estado de Quintana Roo.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En consolidacion de los programas de formacién, actualizacion
y profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia
a la educacioén y directivo, se impartieron 12 cursos de
capacitacion para personal de apoyo y asistencia a la educacion,
en los que se capacitaron 23 personas en materias de
organizacion y conservacion de archivos, relaciones humanas,
Internet, primeros auxilios y asertividad.

Se impartieron tres cursos a funcionarios de la Secretaria de
Extension e Integracion Social: “Mapeo y documentacion de
procesos”, promovido por la UPDCE; “Las TIC’s en la gestion
educativa” y “Comunicacién directiva”, eventos promovidos por
el CFIE, con la asistencia de siete funcionarios.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones,
fueron implantados los sistemas de cdmputo SISCON, sistema
para el registro y seguimiento de los convenios y contratos que
celebrd el IPN con entidades publicas y privadas; SISCOR,
(primera etapa) sistema que permite el registro, seguimiento y
control de la correspondencia que ingresa a la Secretaria.

En desarrollo y actualizacion de aplicaciones web, se disefid,
desarrolld e implementé el formulario de registro de aspirantes al
posgrado del “Proyecto Mesoamérica”; se construyd la primera etapa

de aplicaciones y paginas web para la Coordinacién de Cooperacion
Académica; se implementd un espacio virtual en la Plataforma Moodle,
que permite el intercambio de informacion entre los integrantes de la
Comision de la Obra Editorial y los Materiales Educativos.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En mejora, simplificacion e innovacién de la gestion técnica, se
elabor¢ y fue enviado a la Direccion de Planeacion, el Manual de
Organizacion de la Secretaria para su revision y validacion.

Se realizaron actividades de andlisis a los procedimientos de
recepcion y entrega de correspondencia, asi como de distribucion
y seguimiento a fin de redefinirlos conforme a las funciones
contenidas en el Manual de Organizacion de la Secretaria y a las
necesidades administrativas de la Oficialia de Partes.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

En desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico, se
ofrecieron los siguientes programas en modalidad no presencial: “El
lider como integrador de esfuerzos y objetivos” y “Elementos basicos
del sistema estratégico”, como parte del Programa del Servicio
Profesional de Carrera; se impartieron y concluyeron los cuatro
diplomados del Programa de Actualizacion Médica 2008 vy el
Diplomado de Explotacion Sexual Comercial Infantil con enfoque
de Derechos Humanos y Perspectiva de Género; el curso “Induccion
al sector desarrollo social”, impartido a servidores publicos de la
Secretaria de Desarrollo Social; dieron inicio cinco diplomados del
Programa de Formacion y Actualizacién para la Salud 2009; se
continué la imparticién del Diplomado de Entornos Digitales en
Educacion Bésica; Diplomado de Elementos para el Redisefio del
Discurso Matematico Escolar en Secundaria; y Diplomado de
Aprendizaje Activo de la Fisica.

Se inscribieron 3,920 los usuarios en los diferentes programas; se
realizé la transmision de seis videoconferencias como parte del
Programa Dermatologia PICMED 2008, con el apoyo de los Centros
de Educacién Continua (CEC) y las escuelas del area médica de
nivel superior; se realizo el evento “Urgencias Cardiovasculares”, en
conjunto con el Hospital Juérez, se participd en el Segundo Foro
Internacional sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia, organizado
por la Union de Universidades de América Latina y el Caribe y el
Seminario por Videoconferencia de la Computacion Social a la
Inteligencia Colectiva, promovido por la Sociedad Mexicana de la
Computacién en la Educacién (SOMECE); clausura del Diplomado
Explotacién Sexual Comercial Infantil con Enfoque de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género y Diplomado en Metodologias
para la Atencion a Victimas de la Explotacion Sexual Infantil.

Se expidieron 3,036 reconocimientos oficiales de estudios
otorgados a participantes en programas de educacién continua.
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En operacion de la estructura para el funcionamiento del modelo
de integracion social, se llevo a cabo una reunién con los CEC,
para determinar lineas de trabajo a seguir con las Unidades
Politécnicas de Integracion Social (UPIS).

En vinculacion con los sectores social y productivo, para la innovacion
y el desarrollo empresarial, se realizaron cinco proyectos productivos
que atendieron a municipios con bajo indice de desarrollo social y
econémico: Tlachichuca, Puebla; Tamazulapam del Espiritu Santo
Mixe, Oaxaca; Matlapa, San Luis Potosi; Ixhuatan del Café, Veracruz y
Tetela del Volcan, Morelos. Se incorporaron 914 estudiantes al
Programa Institucional de Emprendedores “POLIEMPRENDE”. Se
generaron 316 proyectos juveniles; se impartieron 81 cursos de
capacitacion. En preincubacion se brindé apoyo a 49 proyectos
emprendedores para su desarrollo, con la participacion de 145
emprendedores. El Programa Ingeniero Emprendedor operd en la
generacién 2009 en los planteles de la ESIQIE, ENCB, UPIICSA y
ESIME Culhuacan, con 106 participantes, 21 proyectos y 63 profesores.

Se llevaron a cabo tres periodos de Brigadas Multidisciplinarias de
Servicio Social Comunitario, participaron 1,312 brigadistas, que
desarrollaron acciones en 118 Municipios de 16 Entidades
Federativas, beneficiando a un total de 446,275 habitantes. Se
firmaron 83 convenios de colaboracion en materia de servicio social
con instituciones del sector publico, privado y social, se registro el
servicio social de 9,183 alumnos de Nivel Medio Superior, 13,026 de
Nivel Superior y 1,186 de escuelas con RVOE; se emitieron 14,466
constancias de liberacion de servicio social del Nivel Superior, 7,674
del Nivel Medio Superior y 1,443 de escuelas con RVOE.

Impulsando la relacion con los egresados, su seguimiento y
evaluacion, se registro a 4,437 egresados del Nivel Medio Superior y
a 19,495 del Nivel Superior en el Sistema de Seguimiento y
Actualizacion de Egresados (SISAE); en el Sistema Institucional de
Bolsa de Trabajo (SIBOLTRA) se registraron 6,504 usuarios, se
registro la contratacion de 56 egresados politécnicos y 1,943
empresas registradas en la Bolsa de Trabajo Institucional. Se
aplicaron encuestas anuales a egresados de Nivel Medio Superior
y Superior, generacion 2008 y 2006 respectivamente.

Se realizaron las siguientes reuniones con asociaciones de egresados:
en Acapulco, Guerrero con la Comunidad Politécnica de Acapulco,
A.C., Comunidad de Egresados de la Tierra Caliente, A.C., Comunidad
Politécnica en Chilpancingo, Comunidad Politécnica de Iguala,
Asociacién Colimense de Egresados del IPN, A.C., Asociacién de
Egresados en el Estado de Morelos, A.C., Asociacion de Egresados
Politécnicos en el Estado de Tlaxcala, A.C., Asociacion de Egresados
del IPN “Lazaro Cardenas del Rio” en Querétaro, A.C., Asociacién de
Egresados del IPN en Ensenada, B.C. En Monterrey con las
Asociaciones de los Estados de Aguascalientes, Coahuila, Chihuahua,
Durango, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas. En
Mazatlan con las Asociaciones de Baja California, Baja California Sur,
Colima, Guanajuato, Jalisco, Querétaro, Sonoray Sinaloa. En el Distrito
Federal con motivo del programa “Regreso a Casa 2009", con la
Fraternidad ESIME Generacion 69.

9° Encuentro de Emprendedores y Empresarios

Se formalizaron 247 convenios de cooperacion académica, 31
internacionales y 216 nacionales, entre ellos destacan: convenio de
colaboracion con la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente;
14 convenios de cooperacion con el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI); Acuerdo General de Cooperacion
con la Cité de L'Espace de Toulouse, Francia; Memorandum de
Entendimiento Académico y Cultural con la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Colonia, Republica Federal Alemana; Convenio de
Colaboracion Academica y Educacional con la Universidad Tomas
Bata en Zlin, Republica Checa; Acuerdo de Colaboracion Académica
y Educativa, con la Universidad de Stuttgart; Memorandum para el
Intercambio de Estudiantes de Posgrado e Investigadores con la
Universidad de Stuttgart; Acuerdo de Colaboracion Académica y
Educativa con el KIGALI Institute for Science and Technology, de
Ruanda; Memorandum de Acuerdo, con el Institut Aeronautique et
Spatial; Memorandum de Entendimiento con Edmonton Waste
Management Centre of Excellence; Acuerdo General de Cooperacion
Académica con la Universidad de Medicina Tradicional China y
Farmacologia de Beijing, de la Republica Popular China; Acuerdo
General de Colaboracion con la Universidad de Don Bosco. Se llevo
a cabo la firma del convenio tripartita de cooperacion internacional
IPN-Sanofi-Universidad de Rouen; Acuerdo General de
Colaboracion, con el Instituto Tecnologico de Costa Rica; Acuerdo
Bilateral de Estudiantes, con la Red Francesa n+i Network of
Engineering Institutes of French Republic; Memorandum de
Entendimiento con la Universidad de Costa Rica.

Se gestionaron las siguientes solicitudes en el rubro de movilidad
academica: 27 con la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior; 75 con Espacio Comun
para la Educacion Superior (ECOES) y 19 al extranjero. Con una
postulacion de tipo institucional se gestionaron las siguientes:
una con King Abdullah University of Science and Technology
(KAUST); una con Fulbright-Garcia Robles; 21 con RED N+l
(Posgrado en Francia). Se presentaron y autorizaron 110
postulaciones internas, 48 de Nivel Superior y 62 de Nivel
Posgrado, en cuanto a postulaciones externas se presentaron y
autorizaron 68 de Nivel Superior y 16 de Nivel Posgrado.
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Brigada Multidisciplinaria de Servicio Social Comunitario (2008 y 2009)

Junto con la SEP se bec a nueve alumnos de alto desempefio
académico (promedio arriba de 9.7) del IPN para el
perfeccionamiento de los idiomas aleman e inglés.

Se apoyo a los creadores del robot ganador internacional, Pepe
“El Toro”, para participar en el torneo SUMO ROBOTICS en
Tokyo, Japon.

Se llevo a cabo una reunion de trabajo con un representante de
Cambridge Enterprises, de la Universidad de Cambridge,
Inglaterra y funcionarios del Centro de Incubacion de Empresas
de Base Tecnoldgica (CIEBT), con el objeto de establecer los
acuerdos de cooperacion bilateral.

Se recibié una Delegacion del Reinado de Bélgica, encabezada
por la Ministra Marie Dominique Simonet, Secretaria de la
Ensefianza Superior, de la Investigacion Cientifica y de las
Relaciones Internacionales de la Comunidad Francofona, asi
como Secretaria de Relaciones Exteriores, de Investigacion
Cientificay de Tecnologias Nuevas de la Region Valona del Reinado
de Bélgica. Ademés participaron por el Reinado de Bélgica

representantes de la Universidad de Liege, Universidad Catolica de
Louvain, Universidad Libre de Bruselas, Biowin y Wetlands. En este
evento se firmaron el Acuerdo General de Colaboracion entre el
IPN y la Universidad de Liege y el Acuerdo de Cooperacion a Nivel
de Educacidn Superior entre México y el Reinado de Bélgica.

Se llevé a cabo el evento de difusién en la gira Proyecto
Mesoamérica-IPN-SRE-CONACYT, en el que se dio a conocer la
oferta educativa del IPN y las becas que ofrece el CONACYT, en
los paises de Nicaragua, El Salvador y Honduras.

Se recibid la visita de 15 embajadores y consules de México en el
extranjero, en un evento organizado por la SRE y el IPN. Ademas
se recibi6 la visita de la Delegacion de Alberta, Canada,
encabezada por el Ministro de Educacion Avanzada y Tecnologia,
Doug Horner, con el objetivo de fortalecer los lazos entre Canada
y México, y fortalecer la cooperacion académica desarrollada
entre el IPN y diversas instituciones.

Concluyd la operacion del 4° Convenio Especifico de Colaboracion,
para la formacion de 450 nuevos mentores bajo la metodologia del
modelo de incubacion de empresas del Instituto, que se integraron
a los 1,200 que ya forman parte de la red de consultores
especializados en incubacion de empresas, con lo que se
fortaleceran los 55 nodos de incubacion.

El IPN, a través del CIEBT, y con la representacion del proyecto
denominado ASIMA obtuvo el segundo lugar en el Premio Santander
a la Innovacién Empresarial. EI proyecto galardonado con esta
distincion se encuentra actualmente en proceso de incubacion.

Se realizaron acciones para la integracion del CICATA-Querétaro
como un miembro mas de la red de agencias de incubacion de
empresas del IPN, mediante la participacion de este Centro en la
Primera Semana Nacional sobre Modelos Exitosos en la
Incubacion de Empresas.

En el marco del convenio de colaboracion signado entre el IPN y la
Asociacion de Bancos de México, se gestiond y organizo el Taller
Crédito PyME, mediante teleconferencia con la participacion de 85
empresas incubadas y graduadas, asi como 38 incubadoras de
empresas de la Red IPN. Concluyd el seguimiento a la
transferencia del modelo de incubacion de empresas del IPN a la
Red Estatal de Incubadoras en Michoacan.

Se realiz6 la graduacion de 50 nuevas empresas, mismas que
concluyeron satisfactoriamente el proceso de incubacién y el afio de
acomparfiamiento operativo a fin de garantizar su crecimiento y
expansion. El CIEBT obtuvo el segundo lugar en el Premio Nacional
ala Vinculacion Universidad-Empresa, certamen que convoco a todas
las instituciones de educacion superior del pais y que fue auspiciado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la ANUIES.
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Se gestion6 ante la Secretaria de Economia, a través de la
Fundacion “E” el monto de $7'275,000.00, que fue aprobado
previendo como tarea fundamental la consolidacion operativa
del Polo de Desarrollo Tecnoldgico del IPN.

Se realizd el 9° Encuentro de Emprendedores y Empresarios,
con la participacion de Nacional Financiera, Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, CONACyT, Secretaria de Comercio,
Secretaria de Economia, Delegacion Miguel Hidalgo y empresas
de reconocido prestigio como Procter & Gamble, Grupo Modelo
y Action Couch, entre otras. Se evaluaron 107 proyectos
emprendedores de 32 unidades académicas del IPN, 66 fueron
seleccionados para participar como expositores, con un total de
262 emprendedores. Durante los dos dias del Encuentro se tuvo
una afluencia aproximada de 4 mil asistentes en cinco
conferencias magistrales sobre temas empresariales.

El IPN realizd la transferencia de la tecnologia: “Produccion de
un inoculante o bioestimulante basado en la bacteria azospirillum
brasilense”, hacia la empresa Open Heavens.

Se firmd un convenio de confidencialidad con la compafiia Agro
Productos EBA, relativo al proceso para la extraccion de aceite virgen,
asi como pasta baja en calorias del aguacate, dando inicio al proceso
de transferencia de esta tecnologia. Se asistié a investigadoras de la
ENCB durante las reuniones de trabajo sostenidas con personal de
Avria Specialties y la compafiia Agro Productos EBA.

Se gestiond la firma de 432 convenios, contratos y solicitudes de
servicio relacionados con proyectos vinculados y la presentacion
de servicios educativos; se realizaron 12 sesiones ordinarias y cuatro
extraordinarias del Subcomité de Proyectos Vinculados del Fondo
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del IPN.

En materia de Propiedad Industrial, se solicité el registro de dos
patentes derivadas y el de dos marcas, ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI); ante el Instituto Nacional de
Derecho de Autor (INDAUTOR) el registro de nueve obras.

Se impartieron 19 cursos, talleres, seminarios y platicas en materia
de propiedad intelectual con un total de 267 asistentes.

En materia de transferencia de tecnologia, se llevd a cabo la firma
del contrato “Uso de Informacién Tecnoldgica para la Elaboracion
de una Solucion Bucal Auxiliar en el Tratamiento de Gingivitis a
Base de Echinacea Angustifolia”, correspondiente a la solicitud de
patente PA/a/2005/013173, del CICS Unidad Santo Tomas, entre la
empresa Propulsora de Homeopatia S.A. de C.V. (SIMILIA) y el IPN.

El Centro de Patentamiento IMPI-IPN asesor6 a 209 usuarios en
busquedas tecnoldgicas, redaccion de documentos de patente,
presentacion de requerimientos de examen de fondo y el sistema
de propiedad intelectual.

En el Programa de Finanzas Populares y Microfinanzas, se realizé
el Programa de Desarrollo de la Capacidad Institucional en
Microfinanzas dentro del IPN, con una duracion de cien horas
como parte de las actividades de apoyo a las poblaciones urbana
y rural para su acceso a servicios financieros.

En desarrollo e implementacion del sistema de gestién de la
calidad (certificacion), se coordind la participacion de personal
del Instituto en diez eventos relacionados con la metrologia,
normalizacion y evaluacion de la conformidad, entre los que
destaca el encuentro “La evaluacion de la conformidad, obstaculo
del desarrollo 0 motor de la economia”, organizado por la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), en donde se presento la
ponencia “La importancia de la evaluacion de la conformidad y
la experiencia del IPN al contar con laboratorios acreditados”.

Impulsando la obra editorial politécnica, se realizaron tirajes que
oscilaron entre los 350 y mil ejemplares por titulo, la publicacién
de diez revistas periodicas y se imprimié material de difusion,
con un tiraje total de 390,680 ejemplares.

La Feria Internacional del Libro (FIL) Politécnica 2008 se realizd, del
5 al 14 de septiembre de 2008 en las instalaciones de la Unidad
Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial
(UPDCE), con la participacion de 157 casas editoriales que
presentaron novedades editoriales y ofrecieron atractivos descuentos.
Tuvo dos sedes en periodos subsecuentes: Ensenada, Baja
California con 21 mil asistentes y Campeche con 9 mil.
Adicionalmente, el Fondo Editorial Politécnico fue promovido en
distintas ferias, ente las que destacan: Feria del Libro Paris, Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria, Feria Internacional
del Libro en Buenos Aires, Argentina y la Feria del Libro Book Expo
América en la ciudad de New York. Se realizé un desplazamiento de
74,800 titulos a distintas entidades federativas de la Republica
Mexicana y a las unidades académicas y administrativas del Instituto.

Visita de la Delegacion de Alberta, Canada



DIRECCION DE EDLICACION CONTINUA
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Reunién Nacional de Educacion Continua

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Se continud con los trabajos para la concrecidn de los proyectos
de creacion de Centros de Educacion Continua (CEC) en otras
entidades de la Republica Mexicana, en particular la propuesta
del Centro de Educacion Continua en la Ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, el proyecto tuvo un avance del 70%. En el mes de
octubre se firmd el convenio de creacion del CEC Unidad Chetumal
en coordinacion con el Gobierno del Estado de Quintana Roo.

En desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico,
en cuanto al programa de educacion no formal con valor curricular
impartido en modalidad no presencial o mixta, se participé a
través de videoconferencia en trabajos de promocion, difusion e
implementacion de los bachilleratos y licenciaturas en modalidad
a distancia para ser ofertados por los CEC.

Los programas que se impartieron durante el primer trimestre de
2009 fueron: cuatro diplomados del Programa de Actualizacion
Médica, 2008; el Diplomado de Explotacién Sexual Comercial
Infantil con enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de
Geénero, que se impartié de manera conjunta con la Universidad
Iberoamericana, Campus Ciudad de México.

Se ofrecieron en modalidad no presencial los siguientes programas:
En el marco del Programa Alianza por la Calidad de la Educacion y
en colaboracién con la Direccidn de Posgrado y el CICATA Unidad
Legaria, tres diplomados: “Entornos Digitales en Educacion Basica”,
“Aprendizaje Activo de la Fisica” y “Elementos para el Redisefio del
Discurso Matematico Escolar en Secundaria”. Como parte del
Programa del Servicio Profesional de Carrera, los cursos: “El lider
como integrador de esfuerzos y objetivos”, Elementos basicos del
sistema estratégico”, “Induccién sector desarrollo social”, este Ultimo
se impartid a Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL). Inici6 la imparticién de cinco de los diplomados
del Programa de Formacion y Actualizacion para la Salud 2009.

En programas académicos o culturales impartidos en modalidad
a distancia o mixta, se transmitieron seis videoconferencias como

parte del Programa Dermatologia PICMED 2008, con el apoyo de
los CEC y las escuelas del &rea médica de nivel superior, ademas
del evento “Urgencias Cardiovasculares”, en conjunto con el
Hospital Juérez.

Se participd en el Segundo Foro Internacional sobre Ensefianza
Virtual y Ciberpsicologia, organizado por la Union de Universidades
de América Latina y el Caribe; en el Seminario por Videoconferencia
“De la computacién social a la inteligencia colectiva”, promovido
por la Sociedad Mexicana de la Computacion en la Educacion
(SOMECE) y en los eventos: la Comunidad Virtual del Taller de
Metodologias para la Atencion a Victimas de la Explotacion Sexual
Infantil, que opera y mantiene la Direccion de Educacién Continua
y donde se difunden sus contenidos y grabaciones con el propdsito
de promover el libre intercambio de ideas e informacion; clausura
del Diplomado de Explotacion Sexual Comercial Infantil con
enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género, que se
trasmitio desde el CEC Allende, al resto de los Centros distribuidos
a lo largo del pais.

Se inscribieron 3,920 usuarios en los diferentes programas y se
atendieron en modalidad a distancia o mixta. Se realizo el registro
de 126 programas de educacion continua y se expidieron un total
de 5,841 reconocimientos.

En el marco del Programa del Servicio Profesional de Carrera, se
elaboraron las propuestas de convenios especificos de colaboracion
con la SEDESOL y la SEP, para el desarrollo de proyectos de
capacitacion para servidores publicos. Adicionalmente, el IPN y la
Subsecretaria de Educacion Bésica de la SEP acordaron el
establecimiento de un convenio especifico de colaboracion para
la formacion de docentes, a nivel nacional. Se formaliz6 un convenio
en el marco de colaboracion entre el IPN, La Asociacion Civil
“Infancia Com(n A.C.” y la Universidad Iberoamericana Campus
Ciudad de México, en lo que refiere a la transmisién en linea del
Diplomado de Explotacién Sexual Comercial Infantil con enfoque
de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. Se establecieron
las bases de colaboracion intrainstitucional con los CEC a través
de los cuales se desarrollaron los programas anteriormente citados.

En programas de educacion no formal con valor curricular
impartidos en modalidad presencial, se registraron un total de
309 programas de educacién continua.

En programas académicos y culturales en modalidad presencial,
se realizaron 53 eventos de informacion y promocion de las
brigadas multidisciplinarias, a bordo de las unidades moviles de
educacién continua que recorrieron las unidades académicas
de nivel medio superior y superior que se localizan en la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México y el Estado de Guanajuato,
ademas de los CEC Culiacén, Sinaloa y Oaxaca, registrando una
asistencia de 6,650 personas.

Se participd en el Taller de Metodologias para la Atencion a
Victimas de Explotacion Sexual Comercial Infantil, con una
asistencia de 26 personas.
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Se registraron 2,805 inscripciones a programas de educacion
no formal con valor curricular, impartidos en modalidad
presencial, en Centros de Educacion Continua.

Se realiz6 la incorporacion, actualizacion y depuracion de
contenidos de los cursos del Servicio Profesional de Carrera. En el
marco del proyecto de colaboracién SEP-IPN para la formacion
de maestros en servicio de educacion béasica, se trabajé en la
incorporacion de contenidos para la imparticion de tres
diplomados. Se mantuvo operando la comunidad virtual del Taller
de Metodologias para la Atencién a Victimas de la Explotacion
Sexual. En el marco del Programa del Servicio Profesional de
Carrera, se trabajé en la incorporacion de los contenidos para la
imparticion del curso: “Induccion al sector desarrollo social”, la
Guia de Estudio y el Instrumento de Evaluacion para la Certificacion
de conocimientos de Servidores Publicos de la SEDESOL.

Se disefid y desarrollo el sistema de registro de los docentes
participantes en el Programa Alianza por la Calidad de la Educacion
y se avanz0 en el disefio del servicio informético para la operacion de
actividades relacionadas con el registro de programas de educacion
continua. Se dispuso la implementacion, operacion y mantenimiento
de Comunidades Virtuales, en apoyo a sus procesos de formacion
en linea y presenciales, operaron 15 Comunidades Virtuales.

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidando los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal, se actualizd el registré en CFIE
del Diplomado en Linea de Explotacién Sexual Comercial Infantil
con enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género,
impartido en conjunto con la Universidad Iberoamericana,
Campus Ciudad de México e “Infancia Comln A.C.".

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

En operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo
de Integracion Social, se realizé una reunién de trabajo con todos
los CEC, en la que se establecieron acuerdos para generar
esquemas de trabajo colaborativo entre las UPIS de los 12 CEC
con base al Reglamento de Integracion Social del IPN.

Se continud con los trabajos establecidos con los Centros de
Educacion Continua, en relacion a la integracion del comité
asesor dentro de cada CEC y se retomaron los trabajos de
colaboracion con las UPIS de los Centros. A la fecha operaron 12
UPIS de manera oficial en los CEC.

Consolidando la cooperacion e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas, se operd la red de colaboracion
entre directivos de los CEC, para el fortalecimiento de una oferta
académica de formacion continua, asi como una red de
colaboracion en la que participd personal académico adscrito
al CEC Mazatlan en la realizacion de proyectos y actividades
académicas conjuntas.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informéticos y de comunicaciones, de
manera complementaria al analisis y presentacion de los resultados
generados a nivel institucional, elaborado por la Direccién de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gestion Estratégica,
se continué con el desarrollo de un Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la Educacidon Continua que con la incorporacion de
nuevos indicadores que permitieron proponer acciones correctivas y
mejoras a los programas y proyectos, asi como mejorar los procesos
de seguimiento del desempefio de los CEC.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se presentaron los resultados del andlisis de posicionamiento
estratégico de los CEC, sefialando oportunidades de mejora para
incrementar su eficiencia operativa y aumentar el nivel de
autosuficiencia financiera, estableciéndose lineamientos, entre
los que destaca el orientar los esfuerzos hacia un mayor nimero
de programas de educacion formal y no formal con valor curricular,
en relacion a los programas culturales.

Se realizaron los trabajos para la convalidacion y actualizacion del
Catélogo Institucional de Unidades de Medida, para el ejercicio
fiscal 2009, correspondiente a la Direccion de Educacion Continua,
realizados a solicitud de la Direccién de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Gestion Estratégica. Una vez
concluidos se llevé a cabo el proceso de Programacion-
Presupuestacion, para la formulacion e integracion del Programa
Operativo Anual (POA) 2009.

Con el proposito de fortalecer los POA de los CEC del IPN, se inicié
un programa de asistencia técnica para el fortalecimiento del
catalogo de servicios del CEC Campeche, con la finalidad de
mejorar las metas planteadas en el POA 2009. Se integrd un primer
y segundo avance del Catalogo de Servicios Académicos y
Tecnoldgicos del IPN, para fortalecer las actividades de vinculacion
institucional, aprovechando la red de CEC en todo el pais, al ampliar
la oferta de servicios de capacitacion y actualizacion profesional,
la prestacion de servicios técnicos y la generacion de proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Se participd en la realizacién del inventario de la infraestructura
fisica para los CEC, en conjunto con personal de la Secretaria
Académica del IPN. Se coordind y particip6 en la realizacion de
examenes de oposicion del personal adscrito en los CEC
Unidades Campeche y Los Mochis.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se particip6 en el disefio de los cursos en linea, en el marco del
Programa digital.ipn.mx y del proyecto de colaboracion SEP-IPN
para la formacién de maestros en servicio de educacion basica,
en conjunto con la Direccion de Posgrado.
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INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

En consolidacion de los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion docente, de apoyo y asistencia a la educacion y
directivo, el Programa de Servicio Social en Saneamiento Ambiental
llevé a cabo dos ciclos de conferencias, cuatro sobre conservacion
del medio ambiente y tres sobre calentamiento global, impartidos
respectivamente a 34 y 33 trabajadores de apoyo a la educacion.
El Departamento de Administracion de Documentos y Archivo
impartié un curso sobre administracion y conservacion de archivos
a personal de esta Direccion.

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

En vinculacién con los sectores social y productivo, para la
innovacion y el desarrollo empresarial, se realizaron ocho proyectos
productivos que atendieron a los municipios con bajo indice de
desarrollo social y econémico de Chiconcuautla, Cuautempan,
Tlachichuca, Tepeyahualco de Hidalgo; Tamazulapam del Espiritu
Santo Mixe, Oaxaca; Matlapa, San Luis Potosi; Ixhuatan del Cafe,
Veracruz; y Tetela del Volcan, Morelos.

Se llevaron a cabo tres periodos de Brigadas Multidisciplinarias de
Servicio Social Comunitario, en las que participaron 1,312 alumnos
brigadistas que desarrollaron acciones en 118 Municipios de 16
Entidades Federativas, beneficiando a 446,275 habitantes. Se
capacitd a alumnos brigadistas de servicio social del area de
ingenieria civil, en el manejo de equipo topografico para el eficaz
desarrollo de los proyectos en las brigadas y se otorgaron 800
apoyos economicos a prestadores de servicio social comunitario.

Se asisti6 al Seminario Internacional sobre Servicio Social, se
firmaron 83 convenios de colaboracion en materia de servicio

Jornada de Reclutamiento Laboral en Ingenieria y Administracién

social con instituciones del sector publico, privado y social, se
registro el servicio social de 9,183 alumnos de Nivel Medio (NMS)
Superior, 13,026 de Nivel Superior (NS) y 1,186 de escuelas con
RVOE, se emitieron 14,466 constancias de liberacion de servicio
social del NS, 7,664 del NMS y 1,443 de escuelas con RVOE.

Impulsando la relacién con los egresados, su seguimiento y
evaluacion, se registro a 4,437 egresados del NMS y a 19,495 del
NS en el Sistema de Seguimiento y Actualizacion de Egresados
(SISAE). En el Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo
(SIBOLTRA) se registraron 6,504 usuarios, de los cuales 570 fueron
promovidos mediante la distribucion de 11 informativos de bolsa
de trabajo en el sector productivo. Se registrd la contratacion de
103 egresados politécnicos y 1,943 empresas registradas en la
Bolsa de Trabajo Institucional. Se llevé a cabo la aplicacién de
las encuestas anuales de egresados de NMS y NS, generacion
2008 y 2009 respectivamente.

Se realizaron reuniones con asociaciones de egresados, en la
ciudad de Cancun, Quintana Roo con la Asociacion de Egresados
del IPN en Yucatan A.C., Asociacion de Egresados del IPN radicados
en la Zona Norte de Quintana Roo A.C., Asociacién de Egresados
Politécnicos en Quintana Roo A.C. y Asociacion de Egresados
Politécnicos de Campeche A.C.; en la ciudad de los Mochis, Sinaloa
con la Asociacion de Egresados del IPN del Norte de Sinaloa A.C.,
Asociacion de Egresados del IPN “Juan de Dios Batiz Paredes en
Culiacan”A.C. y laAsociacion de Egresados en el Estado de Oaxaca
A.C.; en Acapulco, Guerrero con la Comunidad Politécnica de
Acapulco, A.C., Comunidad de Egresados de Tierra Caliente, A.C.,
Comunidad Politécnica en Chilpancingo, Comunidad Politécnica
de Iguala, Asociacion Colimense de Egresados del IPN, A.C.,
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Asociacion de Egresados en el Estado de Morelos, A.C., Asociacion
de Egresados Politécnicos en el Estado de Tlaxcala, Asociacion
de Egresados del IPN en Ensenada, B.C., A.C.; en Monterrey con
las Asociaciones de los Estados de Aguascalientes, Coahuila,
Chihuahua, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y
Zacatecas; en Mazatlan con las Asociaciones de Baja California,
Baja California Sur, Colima, Guanajuato, Jalisco, Querétaro, Sonora
y Sinaloa; en el Distrito Federal con la Asociacion de Egresados
Generacion ESIME 59, el Colegio de Ingenieros Geotlogos de
México A.C., Asociacion de Egresados Politécnicos en el Estado
de Tlaxcala A.C., Generacion 58 de la ESEO, Generacion ESIME
1958 y con motivo del programa “Regreso a Casa 2009", con la
Fraternidad ESIME Generacion 69 y la Asociacion de Egresados
del IPN en Querétaro “Lazaro Cardenas del Rio”, A.C.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informéticos y de comunicaciones,
se inicié la operacion del Sistema Institucional de Servicio Social
(SISS), con el registro de 1,603 programas de servicio social, se
dio mantenimiento y actualizacion a la pagina web de la Division
de Servicio Social, de la cual se tiene el registro de 8,974 visitas
desde diferentes Estados de la Republica y el extranjero. Se
realizaron dos talleres con los responsables de seguimiento de
egresados y bolsa de trabajo de las unidades académicas para
capacitacion en el manejo del SISAE y un curso con los Jefes de
Servicio Social para la actualizacion en el manejo del SISS.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se llevaron a cabo cinco eventos de reclutamiento: Jornada de
Reclutamiento Laboral en Ingenieria y Administracion; Segunda
Jornada de Reclutamiento y Foro Laboral en Ingenieria,
Administracion y Médico Bioldgica; Primer Reclutamiento
Laboral de Educacion Media Superior en Ciencias Sociales y
Administrativas, para la Secretaria de Seguridad Publica, y una
para URBI Vida Residencial. Se realizaron dos reuniones con
Jefes de Servicio Social de las unidades académicas para tratar
asuntos relacionados con los procesos de registro y liberacion
de servicio social. Se elaboraron y distribuyeron electronicamente
11 informativos de bolsa de trabajo.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Egresados. Se asistio a 259 reuniones con grupos empresariales,
obteniéndose 7,506 ofertas laborales y 514 empresas que no

pertenecen a los grupos empresariales publicaron 2,729 vacantes
en el SIBOLTRA (programa informatico en ambiente web).

Se asistié como invitado de honor en el presidium de inauguracion
de la Semana Técnica de las Instalaciones AMERIC 2008.

Se asistid a una reunion de trabajo en las instalaciones del corporativo
Chrysler de México, presentando la empresa, propuestas como un
programa de visitas guiadas, conferencias, sesiones de reclutamiento
y talleres en las instalaciones de la empresa.

Se concurrio a las instalaciones de la Cerveceria Cuauhtémoc
Moctezuma al evento Vinculacion Universitaria. EI IPN fue anfitrion
en sus instalaciones del CECyT 5, de la junta mensual del grupo
empresarial Cuauhtémoc, donde a su vez fueron promocionados
los perfiles técnicos de dicho Centro.

La empresa Givi Services S.A. de C.V., brindé una charla sobre
Competencias Laborales, asistieron responsables de bolsa de
trabajo, tutorias y orientadores de cada Escuela, Centro y Unidad
(ECU) del IPN.

Actividades de Servicio Social



Brigada Multidisciplinaria de Servicio Social Comunitario 2009

En entrevista publicada el 15 de octubre de 2008 en el Diario
Reforma, se dieron a conocer resultados de las investigaciones
sobre la incorporacion de los egresados politécnicos al mercado
del trabajo (mundo laboral).

Se realizd la toma de protesta a las siguientes mesas directivas:
Asociacion de Egresados del IPN del Norte de Sinaloa, A.C.;
Asociacion de Egresados del IPN “Juan de Dios Batiz Paredes
en Culiacan”, A.C.; Asociacion de Egresados del IPN en el Estado
de Oaxaca, A.C.; Colegio de Ingenieros Gedlogos de México,
A.C.; se registraron dos nuevas agrupaciones: Asociacion de
Egresados del IPN Guasave “Juan de Dios Bétiz", A.C. y la
Asociacion de Egresados Politécnicos en Tabasco, A.C.

Se inicié el proceso para operar la credencializacién voluntaria
de nuestros egresados.

En reunién con los responsables de seguimiento de egresados y
bolsa de trabajo de las UA, se presento la empresa Manpower
con el fin de tomar los primeros acuerdos para operar el convenio
IPN-Manpower.

Tres miembros del personal de la Direccidn asistieron al curso
“Control estadistico de proceso: analisis estadistico con SPSS”.

Se recibieron las bases de datos generadas de la aplicacion de
encuestas a egresados, de diciembre de 2008 a febrero de 2009,
obteniéndose el correspondiente analisis estadistico.

Se impartié un taller para el uso correcto de SIBOLTRA a los
responsables de bolsa de trabajo de las Unidades Académicas.

Se apoyo a la Direccién de Evaluacion, en el envio a 25,827
egresados de educacion superior, de una invitacion para que

Brigada Multidisciplinaria de Servicio Social

participaran en una encuesta de evaluacion al desempefio laboral
de los egresados del Instituto.

El IPN fue anfitrion de la junta mensual del Grupo Empresarial
GIA'y de la junta mensual del Grupo Empresarial Interplasticos.

Servicio social. En el Programa Institucional de Servicio Social
en Computo (PISSCOM) se atendieron las demandas de las
unidades académicas y administrativas del IPN, asi como las del
sector pUblico, privado y social con prestadores de servicio social
de los perfiles en el area de computo e informatica. Los
prestadores de servicio social en el &rea de computo dieron
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos, dando
capacitacion y desarrollando sistemas para la automatizacion de
actividades administrativas. Se llevé a cabo un diagnéstico de la
operatividad del programa, asi como una propuesta para
implementar instrumentos de mejora en los procedimientos de
registro, seguimiento y liberacién del servicio social de los
alumnos registrados en el PISSCOM.

El Programa de Servicio Social en Alfabetizacién y Capacitacion
(PROSSAC) continu6 con las asesorias a los alumnos de la
preparatoria abierta de la UPIICSA.

El Programa de Brigadas de Servicio Social en Zonas Afectadas
(BRISSZA) realiz6 diagnosticos estructurales, eléctricos, quimicos
y arquitectonicos para elaborar el plan de emergencia y el
Programa Interno de Proteccion Civil en la ESIA Zacatenco. Se
colabor6 en el desarrollo del Proyecto Actualizacion de Atlas de
Riesgos, con proteccidn civil de la Delegacion Azcapotzalco. Se
realizé un diagnostico de la estructura fisica de los edificios
Tamaulipas y 2 de Abril de la Unidad Habitacional Nonoalco-
Tlatelolco, asi como el diagnéstico de las celdas de cimentacion,
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estructura y red hidraulica en el Edificio Nayarit de la misma
unidad habitacional. Se apoyd en la Red Mexicana de Servicio a
Emergencias (prevencion de desastres) en UPIICSA, ESIME y
CINVESTAV. Se coordind en conjunto con la Unidad Interna de
Proteccion Civil del edificio de la Secretaria de Extension e
Integracion Social (SEIS) el simulacro general de evacuacion
como parte de la conmemoracion de los sismos de 1985. Se
apoyo a las Unidades Internas de Proteccion Civil de la ESIME
Zacatenco, CINVESTAV, Direccién de Educacion Continua y se
impartio un curso de capacitacion en primeros auxilios a personal
de las diferentes &reas que integran la SEIS, se realiz6 un estudio
topografico, de ingenieria civil y eléctrica para remodelar el
edificio sede de la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica.

Con la intencion de disminuir el indice de reprobacion y
desercion, el Programa de Servicio Social en Nivelacion
Académica (PROSSNA), dentro de los lineamientos del Programa
Institucional de Tutorias, incorpord 223 prestadores de servicio
social que sumados a los registrados con anterioridad, brindaron
6,699 asesorias, beneficiando a 6,254 alumnos de NMS y NS.

Dentro del Programa de Servicio Social en Saneamiento
Ambiental (PROSSSAM), se finalizd el modelo matematico sobre
distribucion de los contaminantes atmosféricos. La pagina web
del PROSSSAM quedé instalada en Internet y contindan en
procesos los proyectos: Manejo de residuos peligrosos biol6gicos
infecciosos en el CICS Santo Tomas; Manejo de amoniaco e
hidroxido de amonio en una columna de absorcion con la finalidad
de controlar y reducir la cantidad de contaminantes emitidos a la
atmosfera y al drenaje; Cuantificacion del consumo de energia
eléctrica en la UPIBI; Captacion de agua pluvial ESCOM; Creacion
de un software sobre el manejo de desechos sélidos, uno sobre
legislacién ambiental multimedia y uno para el manejo y
conservacion del agua. Se inici6 el andlisis e interpretacion de las
Normas Oficiales sobre Residuos Peligrosos. Se continu6 con el
proyecto de reduccién de contaminantes en los laboratorios de
quimica organica y polimeros del CECYT 8 y se llevé a cabo la
difusion permanente de las actividades del PROSSSAM, en las
unidades académicas del Instituto para el reclutamiento de un mayor
namero de prestadores de servicio social. Se finalizaron los proyectos
de residuos peligrosos y captacion de agua pluvial en la UPIBI,
reduccion de contaminantes en los laboratorios de quimica organica
y plésticos del CECyT 8, compubasura, software interactivo y ahorro
de energia en la ESCOM. Se continu6 con los proyectos: Manejo,
tratamiento y disposicién de residuos quimicos peligrosos, bioldgico-
infeccioso y basura en el CECyT 15, el desarrollo de un software
interactivo sobre el ahorro de energia, un agrogenerador y la creacion

de fuentes alternativas de energia, asi como la creacién de una
maquina para la trituracion de latas de aluminio y una pagina web
llamada “El Rincon Ambiental”, el desarrollo de un transporte
sustentable en UPIICSA y la reforestacion del CECyT 10.

En la ceremonia de la primera salida de las Brigadas Multidisci-
plinarias de Servicio Social 2009, que presidio el Dr. José Enrique
Villa Rivera, Director General del IPN y el Lic. Ernesto Cordero Arroyo,
Secretario de Desarrollo Social, se entregaron 20 reconocimientos
al servicio social comunitario a alumnos brigadistas y coordinadores
de brigada por su destacada participacion.

Dentro del Plan Nacional de Servicio Social en Zonas Ejidales
(PLANASSZE), se realizaron campafias intensivas de promocion a
las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social en el area de la
salud, para su difusion y participaciéon de un mayor ndmero de
estudiantes, ademas se busco el apoyo de las unidades académicas
con equipo topografico y geofisico para el mejor desarrollo de los
trabajos en campo de las brigadas. Se implementaron acciones
para eficientar la admision, proceso y resguardo de los documentos
que se reciben para el trdmite de registro de servicio social. Se
realizaron visitas técnicas a municipios, con la finalidad de extender
la cobertura de las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario. En colaboracion con el CIEBT, se impartieron tres
cursos para alumnos brigadistas y coordinadores de brigada sobre
la identificacion de proyectos productivos de caracter empresarial,
en colaboracion con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion
(IFAI), se impartieron cinco cursos sobre transparencia y acceso a la
informacién publica a brigadistas y uno a coordinadores de brigada.
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Cartel de la FIL Politécnica 2008

En el rubro de difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la
tecnologia, se llevé acabo la FIL Politécnica 2008, donde se
expusieron una gran diversidad de titulos de distintas casas
editoriales y de nuestro Fondo Editorial Politécnico, se desarroll
en las instalaciones de la Unidad Politécnica para el Desarrollo
y la Competitividad Empresarial (UPDCE), contando con la
participacion de 157 casas editoriales, las cuales presentaron
novedades y ofrecieron atractivos descuentos. Dentro del mismo
marco de la FIL Politécnica, se desarrollaron actividades de indole
cultural, entre las que destacaron conferencias, talleres,
presentaciones de libros, conciertos y presentaciones de grupos
de baile pertenecientes a diversos Centros de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos CECyT del IPN. Al mismo tiempo se desarroll6
en el Estado de Morelia, Michoacan. La FIL Politécnica 2008,
tuvo dos sedes en periodos subsecuentes en dos ciudades del
interior de la Republica: FIL Politécnica Ensenada, Baja

California con 21 mil asistentes y FIL Politécnica Campeche con
9 mil. Se desarroll6 la logistica de la FIL Politécnica 2009.

En reforzamiento de la imagen institucional, se participé con el
Fondo Editorial Politécnico en la FIL Politécnica 2008 que fue el
marco para la presentacion de los siguientes libros: Desarrollo
de habilidades del pensamiento; Los suefios poder y significado;
John Maynard Keynes 70 afios después, una vision mexicana de
la Teoria General del empleo, el interés y el dinero; Revista
Internacional Mundo Siglo XXI; Formacion de capacidades
Tecnoldgicas en la Industria Farmacéutica de México y del Mundo;
Libro electronico Auto Cad 2009; Libro electronico Auto Desk
Inventor 2008; Comunicacidn Cientifica; Colonia Juarez, desarrollo
urbano y composicion social, 1882-1930; Filosofia de la Quimica;
Generacion de lixiviados en los rellenos sanitarios; El temascalli
mexicano; Un acercamiento a la comida novohispana; Quintana
Roo coleccion geografica turistica; Tras bambalinas; Hacia la
reconversion del modelo econémico mexicano del siglo XXI;
Pensar la ciudad entre ontologia y hombre; Matematicas
simplificadas; Tendencias actuales de la fisica en México; Vencer
0 morir; La construccion de un pais. Historia de la ingenieria civil
mexicana; Ensayo de las ideas politicas de los clasicos més
relevantes; e Invertebrados. Cada una de estas obras fue
presentada en dos o tres ocasiones con diferente horario, de esta
manera se realizaron 41 presentaciones de libro dentro del marco
de la FIL Politécnica 2008. Asimismo se realizaron méas de trece
presentaciones de libro en las diferentes unidades académicas
del Instituto apoyando a los autores (profesores) y una mas en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Impulsando la obra editorial politécnica, en la produccion de titulos
se editaron 40 libros de texto, 36 de consulta y 33 de cultura
general, con tirajes que oscilaron entre los 350 y mil ejemplares
por titulo.

Dentro del programa de publicaciones periddicas se imprimieron
diez revistas: El Cronista Politécnico, de la Presidencia del Decanato
del IPN; Computacion y Sistemas, del Centro de Investigacion en
Computacién (CIC); Revista Cientifica, de Escuela Superior de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica Unidad Zacatenco; ESEconomia y
Panorama Economico, de la Escuela Superior de Economia; Boletin

32

de la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas
(COFAA) del IPN; Polibotanica, de la Escuela Nacional de Ciencias
Biologicas (ENCB); Esencia y Espacio, de la Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura Unidad Tecamachalco; Perfil 8, del CECyT
“Narciso Bassols” y la Revista Latinoamericana de Ingenieria Textil,
con un tiraje total de 32,760 ejemplares.

En lo que respecta al material diverso que sirve de apoyo a las
unidades administrativas y académicas, se realizaron en total
189 impresos (folletos, tripticos, dipticos, carteles, diplomas,
invitaciones, papel membretado y formas diversas) con un tiraje
de 703,980 ejemplares.

Se participd en las siguientes ferias del libro nacionales: Feria
del Libro de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes; Feria
del Libro de Chapingo; Feria del Libro de Monterrey; Feria del
Libro de Ciudad de México; Feria Internacional del Libro Juridico
del Poder Judicial de la Federacion; IV Feria del Libro Nacional
del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgico
(SNEST); FIL Guadalajara; Feria del Libro de Paseo de la
Reforma, Ciudad de México; Muestra Editorial Estatal en Morelia,
Michoacén; Feria del Libro del Centro Cultural Mexiquense,
Estado de México; Feria del Libro de la Delegacion Cuajimalpa,
D.F.; Feria del Libro de Zacatecas; Feria del Libro de la Casa de
la Cultura en Metepec, Estado de México; Feria del Libro de
Durango, Durango. En cuanto a ferias internacionales se participd
en la Feria del Libro Paris, Francia; Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria, Ciudad de México; Feria Internacional
del Libro en Buenos Aires, Argentina y Feria del Libro Book Expo
America en la Ciudad de New York, USA.

El Fondo Editorial Politécnico gener6 un desplazamiento de 74,800
titulos en diversos Estados de la Republica y areas centrales del
Instituto. El desplazamiento mas relevante fue el realizado para el
Municipio de Ixtapa Zihuatanejo, Guerrero por el cual la Direccion
recibié un reconocimiento por la promocién de 10 mil titulos para
las universidades y preparatorias del Municipio.

En innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones
se llevd a cabo la actualizacion de la pagina web de la Direccion
de Publicaciones, incluyendo 58 titulos de consulta.

EDITCHOAL TILLAS T

FIL Politécnica 2008
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MESOAMERICA

PROYECTO
Integracion y Desomolio
l Elem=="

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Consolidando la cooperacion e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas, se disefid un estudio estratégico
para detectar, registrar y difundir oportunidades de movilidad
nacional e internacional de estudiantes.

Se difundieron a través de la pagina web de la Coordinacion, las
siguientes convocatorias: Apoyo Econdmico para Movilidad de
Estudiantes de América Latina, Filipinas y Estados Unidos para estudios
de Master de Investigacion que dan acceso a doctorados con mencion
de calidad en la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU) en el curso académico 2009/2010; Primer
Concurso de Ensayo sobre Ciencia Rodolfo Neri por parte del Consejo
de Ciencia y Tecnologia de Guerrero; Beca Fulbright-Garcia Robles
para estudios de Doctorado en Ciencia y Tecnologia; Beca Fulbright
para un profesor mexicano interesado en realizar una estancia
académica en los Estados Unidos de América, durante el ciclo escolar
septiembre 2009-junio 2010; Boletin del Servicio Aleman de Intercambio
Académico Deutshcer Akademischer Austauschdienst (DAAD); Premio
de Ingenieria de la Ciudad de México 2009 “Por una Ciudad
Tecnoldgica y del Conocimiento”; Estudiar y trabajar en el extranjero
como Au Pair de Pontis-am; Curso de Sensoriamento Remoto e SIG
(Arc GIS= aplicada a Biologia da Conservacion); Boletin Neso México-
Primavera 2009 (institucional); becas de estudios de posgrado y
posdoctorado, asi como para estudios de lengua y cultura griega para
extranjeros del Instituto de Becas Estatales de Grecia (IKY) para el
periodo 2009-2010; Convocatoria para la Beca Fulbright-Garcia Robles
para el programa de Asistente de Ensefianza de Lengua Extranjera
(FLTA); Appel a Candidatures Destine a Des Diplomes Mexicains; V
Premio Santander a la Innovacién Empresarial 2009; Programa
Emerging Leaders in the Americas (ELAP); The Canadian Embassy in
México City wishes to announce job opportunities for both permanent
and term administrative support positions within the Embassy. The various
positions require different degrees of experience and skills; proyecto

para determinar comparativamente los niveles de expresion del factor
de crecimiento tumoral beta en una linea celular demacro fagos
infectados en forma aguda; Premios Principe de Australia; Seminario
del Departamento de Bioquimica Facultad de Medicina de UNAM,;
Laboratorio de Gendmica del Instituto Nacional de Cancerologia;
Conferencia de la obesidad por alteraciones (diabetes); Curso de
parasitologia clinica; Erasmus Mundus 2009-2010; Beca en aeronautica/
Bourse en aéronautique pour Mexicans; Ingeniere bourse; Premio
Nacional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 2009 CONACYT,
Programa para el establecimiento de vinculos de investigacion de
América del Norte de la Embajada de Canad; Job postigs; Congreso
de los Radicales Libres y Estrés Oxidativo para realizar tesis en biologia
molecular de plantas en proyecto: Integracion de las vias de sefializacion
para ampliar las redes simbidticas del arroz; Oportunidad laboral
COMEXUS; Premio Nacional de Ciencias y Artes 2009; COMEXUS:
Programa de Fulbright-SIR; Invitaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores para enviar propuestas de proyectos de colaboracion
conjuntos y participar en proyectos con los siguientes paises e
instituciones: Singapur, Arabia Saudita, Per(, Espafia, Canada, Rusia,
Universidad de Berkely, Antartida y China.

Se llevd a cabo el evento de bienvenida e induccion a los alumnos
de otras instituciones educativas que participan en el Programa
de Movilidad Institucional a través de los programas de Espacio
Comun para la Educacion Superior (ECOES), UNIVERSIA y el
mecanismo directo.

Se llevd a cabo una reunién de trabajo en la ESCOM, teniendo
como objetivo exponer en forma general el tema de movilidad de
investigadores y especialistas hacia instituciones educativas y
centros de investigacion con los que el IPN mantiene una relacion
de cooperacion académica.

Se gestiond una reunién de trabajo con el Director de Formacion en
Lenguas Extranjeras del IPN, directores y funcionarios de los
CENLEX Santo Tomas y Zacatenco, en la cual se trataron temas
sobre un curso intensivo de francés, impartido a los alumnos que
participan en el Programa de Movilidad con el Instituto Nacional de
Ciencias Aplicadas (INSA) de Francia; se prevee contar con cursos
intensivos de inglés, francés, aleman, italiano y portugués,
principalmente, para alumnos que vayan a participar en programas
de movilidad internacional. El proyecto “Excelencia IPN”, esta
orientado a estructurar actividades académicas, culturales y cursos
intensivos de idiomas, dirigidos a alumnos de licenciatura del IPN,
con alto nivel académico. Participaron en actividades de
intercambio académico 142 alumnos del IPN: 54 a nivel nacional
y 88 en internacional, 154 alumnos de otras instituciones: 80
nacional y 74 internacional. En cuanto a docentes participaron 11
del IPN y ocho de otras instituciones a nivel internacional.

De las Escuelas, Centros y Unidades del IPN que participaron en
el Programa de Movilidad Académica se encuentran: CBG,
CEPROBI, CIBATIaxcala, CIC, CICATA (Altamiray Legaria), CIIDIR
Oaxaca, CIIEMAD, CINVESTAV, ENCB, ESCA (Santo Tomas y
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Tepepan), ESCOM, ESE, ESEO, ESFM, ESIA Zacatenco, ESIME
(Azcapotzalco, Culhuacéan, Ticoman y Zacatenco), ESIQIE, ESM,
EST, UPIBI, UPIl Guanajuato, UPIICSAY UPIITA.

Entre las instituciones educativas externas nacionales e
internacionales que participaron en el Programa de Movilidad
Académica se encuentran: Albert Ludwigs Universitat Freiburg, Arizona
State University, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Centro
de Investigacion Cientifica de Yucatan, Centro de Investigaciones
Biologicas del Noreste, Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas,
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, Colegio de Posgraduados, DID Deutsch Institut, Ecole
Centrale Marseille, Ecole National Superieure de Chimie (LILE), Ecole
National Superieure de Chimie (Rennes), Ecole Nationale Superieure
D Arts Et Metiers, Escuela Nacional de Aviacion Civil, Escuela Nacional
de Ciencias Bioldgicas, Escuela Superior de Computo, Friedrich
Loeffler Institut, Imperial College of Science Technology & Medicine,
Indian Institute of Technology, Kanpur, INSA Lyon, INSA Rouen, La
Trobe University, Laboratoire D Architecture Et D Analyse Des
Systhmes, North Alberta Institute of Technology (NAIT), Rheinisch-
Westfalische Technische Hochschule Aachen,Technische Universitat
Dresden, Texas A&M University, The University of Oklahoma, The
University of Texas at Austin, Universidad Autbnoma Benito Juérez de
Oaxaca, Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad
Autonoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Ciudad Juérez,
Universidad Autonoma de Guerrero, Universidad Autonoma de Madrid,
Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad Auténoma de Nuevo
Leodn, Universidad Autonoma de Querétaro, Universidad Autonoma
de San Luis Potosi, Universidad Autonoma de Sinaloa, Universidad
Auténoma de Tamaulipas, Universidad Autdnoma de Yucatan,
Universidad Autonoma del Carmen, Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, Universidad Autbnoma Metropolitana (Azcapotzalco,
Iztapalapa y Xochimilco), Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de Cordoba,
Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad
de Oviedo, Universidad de Quintana Roo, Universidad de Sonora,
Universidad del Valle - Cali, Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
Universidad Nacional Aeroespacial, UNAM, Universidad Nacional
de Ingenieria, Universidad Politécnica de Catalufia, Universidad
Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Valencia,
Universidad Veracruzana, Universita Degli Studi Torino, Universitat
Bochum, Universitat Duisburg, Universitat Konstanz, Universitat
Oldenburg, Universitat Postdam, Universitat Saarlandes, Universitat
Stuttgart, Universitat Wuppertal, Universite D Aix-Marseille I1l, Universite
de Paris Sud-Paris XI, Universite de Paris X-Nanterre, Université de
Technologie de Compiégne, Universite Joseph Fourier Grenaoble,
Universite Paul Sabatier-Toulouse IIl, Universite Pierre Et Marie Curie-
Paris VI, Universite Pierre Mendes France, Grenoble-Ecole Superieure
Des Affaires, University College Cork, University College London,
University of Bristol, University of Calgary, University of California at
Los Angeles UCLA, University of California Santa Cruz, University of
Connecticut, University of East Anglia, University of Electro-
Communications of Tokyo, University of Essex, University of Glasgow,
University of Liverpool, University of Massachusetts at Amherst,
University of Newcastle Upon Tyne, University of Notre Dame, University

of Ottawa, University of Queensland, University of Sheffield, University
of Southampton, University of Utah, University of Utrecht.

Se gestionaron las siguientes solicitudes en el rubro de movilidad
académica, 27 con la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES); 75 de Espacio ComUn
para la Educacion Superior (ECOES) y 19 al extranjero. Con una
postulacion de tipo institucional se gestionaron las siguientes: King
Abdullah University of Science and Technology (KAUST) una; Fulbright
- Garcia Robles una; RED N+l (Posgrado en Francia) 21. Con la SEP
se becaron a nueve alumnos de alto desempefio académico
(promedio superior a 9.7) del IPN para el perfeccionamiento de los
idiomas Aleman e Inglés. Se apoy0 a los creadores del robot ganador
internacional “Pepe el Toro” para participar en el torneo SUMO
ROBOTICS en Tokyo, Japén. Se presentaron y autorizaron 110
postulaciones internas: 48 de Nivel Superior y 62 de Nivel Posgrado.
En cuanto a postulaciones externas se presentaron y autorizaron 84:
68 de Nivel Superior y 16 de Nivel Posgrado.

Se formalizaron 247 convenios de cooperacion académica: 31
internacionales y 216 nacionales, destacan el Convenio Especifico
de Colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres; Convenio
de Colaboracion con la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente;14 Convenios de Cooperacion con el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica; Convenio General de
Colaboracion con la empresa Microsoft México; Acuerdo General
de Cooperacion con la Cité de L'Espace de Toulouse, Francia;
Memorandum de Entendimiento Académico y Cultural, con la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia de la Republica
Federal Alemana; Convenio de Colaboracion Académica y
Educacional con la Universidad Tomas Bata en Zlin, Republica
Checa; Acuerdo de Colaboracion Académica y Educativa, con la
Universidad de Stuttgart y Memorandum para el Intercambio de
Estudiantes de Posgrado e Investigadores; Acuerdo de
Colaboracién Académica y Educativa con el KIGALI Institute for
Science and Technology, de Ruanda; Memorandum de Acuerdo,
con el Institut Aeronautique et Spatial; Memorandum de
Entendimiento con Edmonton Waste Management Centre of
Excellence; Acuerdo General de Cooperacion Académica con la
Universidad de Medicina Tradicional China y Farmacologia de
Beijing, de la Republica Popular China; Acuerdo General de
Colaboracion con la Universidad de Don Bosco; se llevo a cabo la
firma del convenio tripartita de cooperacion internacional IPN-
Sanofi- Universidad de Rouen; Convenio General de Colaboracion,
con el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero; Acuerdo General
de Colaboracion, con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica;
Convenio General de Colaboracion con el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia; Acuerdo Bilateral de Estudiantes,
con la Red Francesa n+i Network of Engineering Institutes of French
Republic; Convenio de Colaboracion en Materia de Educacion
Médica de Posgrado, con el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal; Memorandum de Entendimiento con la Universidad
de Costa Rica; Addenda al Convenio de Colaboracion y Alianza
Estratégica, con la finalidad de que el IPN, se adhiera a la Red
Aer’s integrado por la empresa MABE.


http://www.cca.ipn.mx

Reunién Informativa sobre el Programa de Movilidad Académica

Se puso en operacion la pagina de internacionalizacion http:/
www.cca.ipn.mx/Internacionalizacion/Internacionalizacion.html
para el disefio, concertacion y seguimiento de los eventos de
CCA vy las visitas al IPN de representantes de Instituciones de
Educacion Superior y Organismos nacionales e internacionales.

Se llevd a cabo, en la Secretaria de Relaciones Exteriores, la
presentacion de fin del curso “Inmersion al Espafiol”, por parte de
estudiantes chinos y un camerunés, quienes cursaron dicho
programa en el CENLEX Zacatenco durante cuatro meses.

El Director General del IPN recibié una Delegacion del Reinado
de Bélgica, presidida por la Ministra Marie Dominique Simonet,
Secretaria de la Ensefianza Superior, de la Investigacion Cientifica
y de las Relaciones Internacionales de la Comunidad Francéfona
asi como Secretaria de Relaciones Exteriores, de Investigacion
Cientifica y de Tecnologias Nuevas de la Region Valona del
Reinado de Bélgica. Por parte del Reinado de Bélgica participaron
la Universidad de Liége, Universidad Catélica de Louvain,
Universidad Libre de Bruselas, Biowin y Wetlands. En este evento
se firmaron los siguientes acuerdos: Acuerdo General de
Colaboracion entre el IPN y la Universidad de Liége del Reinado
de Bélgica, cuyos objetivos principales son el intercambio de
profesores, cientificos y personal técnico en estancias cortas y
largas; intercambio de estudiantes de los niveles superior y
posgrado; actividades de investigacion comunes; organizacion
de conferencias, seminarios, simposios, etc.; becas que apoyen
el intercambio de cientificos y estudiantes de ambas instituciones;
intercambio de publicaciones y material didéctico. Acuerdo de
Cooperacion a Nivel de Educacion Superior entre México y el
Reinado de Bélgica, con la participacion de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y la Ministra Marie Dominique Simonet,
cuyo objetivo es reforzar las Relaciones de Cooperacion a Nivel
de Educacion Superior entre México y el Reinado de Bélgica,
que posibilita la participacion de las instituciones tanto de
educacion superior como de investigacion.

La embajada de los Estados Unidos de América, invitd a cinco
estudiantes destacados del IPN del &rea de ciencias sociales para
participar en el evento y foro entorno a las elecciones en ese pais.

Se promociono y participé con un stand, en el Primer Encuentro
Fronterizo de Instituciones de Educacion Superior en la ciudad de
Chihuahua. Se difundio la oferta educativa de los 54 programas
de posgrado acreditados en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad del CONACyT.

Se dio continuidad a las reuniones interinstitucionales del comité
de becas al extranjero, coordinado por la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Se llevé a cabo la participacion y posicionamiento en la reunion
de trabajo México-Francia convocada por la Direccién General
de Relaciones Internacionales de la SEP.

Impulsando la relacion con los egresados, su seguimiento y
evaluacion se formalizaron 28 convenios en materia de servicio
social, destacando el Convenio de Colaboraciéon en Materia de
Servicio Social, con el Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia, se
publicaron carteles y folletos para la difusion de la oferta académica
del Instituto en la Convencion Anual de NAFSA,; se realiz6 la difusion
en las diferentes unidades académicas y centros de investigacion
del IPN las convocatorias: International Post Graduete Master
Course, Space Exploration and Development Systems, Politecnico
di Torino; Taller de Sistemas de Informacion Geogréfica; asi como
del Instituto Interamericano para la Agricultura, Especialista Junior
Agroindustria Rural y Territorio.

Se llevo a cabo el evento de difusion en la gira Proyecto
Mesoamérica-IPN-SRE-CONACYT, en el que se dio a conocer la
oferta educativa del IPN y las becas que ofrece el CONACYT, en
los paises de Nicaragua, El Salvador y Honduras.

Se llevo a cabo una reunién de trabajo, en la Sala de Juntas de la
Direccion General del IPN, sobre el Proyecto de Integracion y
Desarrollo de Mesoamérica, en la cual se informé de la gira que
se realizé a los paises que conforman Mesoamérica (Honduras,
Nicaragua, Colombia, El Salvador y Panamd), ademas se
abordaron los puntos estratégicos, sobre la gira conjunta de trabajo
Proyecto Mesoamérica-IPN-CONACYT-SRE de los paises que
faltan (Belice, Guatemala y Costa Rica).

Se llevo a cabo, en la Escuela Superior de Economia, una reunion
en donde el IPN y la Université Lumiére Lyon de la Republica
Francesa, acordaron promover la colaboracion y el intercambio
académico y educativo entre las dos instituciones.
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Se gestiond ante Canal Once, una entrevista a los investigadores
Dra. Juliana Gutiérrez y Dr. Abraham Medina de ESIME
Azcapotzalco, participantes en la Conferencia Internacional para
Industrias de Nanotecnologias, que se llevo a cabo en la Ciudad
de Riad, Arabia Saudita.

A peticion de UNIVERSIAYy con el objetivo de incrementar y mejorar
la comunicacion que existe entre este organismo y el IPN, se
cred el blog Universia-IPN http://ipn-universia.blogspot.com/.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En relacion a la mejora, simplificacion e innovacion de la gestion
administrativa, se monitore6 de manera constante la pagina de
Registro de Aspirantes al Posgrado en el IPN y se cre6 el blog
http://posgradoipn2009.blogspot.com/.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Con el objetivo de realizar alianzas en el proceso de
internacionalizacion del IPN, acorde a la politica exterior que
impulsa la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), asi como
promover y consolidar acciones concretas que en el plano
educativo, cientifico, cultural y tecnolégico que apoyen la
consolidacion de los programas de cooperacion internacional,
se realizd un evento organizado por la SRE y el IPN, al cual
asistieron 15 embajadores y consules de México, autoridades de
la SRE, la SEP y mas de 60 autoridades del IPN.

Se atendieron, a través de reuniones de trabajo en las diferentes
unidades académicas del IPN, las visitas de los representantes de
las siguientes instituciones: Universidad Nacional de Ingenieria de
Nicaragua; Centro Universitario José Antonio Echeverria (CUJAE) de
Cuba; Instituto Tecnoldgico de lllinois (IIT), de EUA; British Columbia
Institute of Technology (BCIT), de Canad4; Instituto Nacional de
Ciencias Aplicadas (INSA)- Rouen, de Francia; Universidad de
Queensland, de Australia; corporativo Sanofi Pasteur y la Universidad
de Rouen; Universidad de Southampton, Inglaterra; Fundacion de
Ciencias y Tecnologias de Aeronautica y Espacio de Francia;
Universidad en Ciencias Aplicadas de Colonia, Alemania; Delegacion
de Alberta, Canada, encabezada por el Ministro de Educacion
Avanzada y Tecnologia; Universidad del Sur de California; Instituto
Politécnico Nacional y la Universidad de Medicina Tradicional China
y Farmacologia de Beijing, de la Republica Popular China; entrevista
con el Embajador de México en Guyana; Universidad Don Bosco de
la Republica de El Salvador; Escuela Politécnica de Montreal de
Quebec; Organizacion JASSO, Japon; Universidad Warwick;
Secretaria de Relaciones Exteriores; ROTARACT, Club Rotario;
UNIVERSIA México; Cambridge Enterprises, de la Universidad de
Cambridge, Inglaterra, y funcionarios del CIEBT; Universidad de
Sheffield, institucion lider en Ciencia y Tecnologia en el Reino Unido.

Se llevaron a cabo reuniones en diferentes unidades académicas,
alumnos, docentes y directivos con el proposito de difundir las

actividades de cooperacion inherentes a la Coordinacion.
Asimismo se realiz6 una reunion de trabajo del Proyecto de Salud
para Enfermedades Tropicales en ayuda a Ruanda; asi como
una reunion de trabajo con directores de la ESE y del CIECAS.

Se llevo a cabo la visita de la delegacion del IPN a la Universidad
de Rouen, Francia; una reunion NAFSAYy la Convencion Anual de
NAFSA en los Angeles, California, en donde se promociono la
oferta académica del Instituto. Se realiz6 una reunién de trabajo
en la Direccion de Egresados y Servicio Social con representantes
de UNIVERSIA para mostrar el programa de reclutamiento y bolsa
de trabajo www.trabajando.com, con el objetivo de poder estructurar
su instalacion y operacion en el IPN.

Se recibi6 en la Residencia para Investigadores Visitantes a cinco
ciudadanos cubanos, que vienieron a realizar proyectos de
investigacion en el IPN.

Por primera ocasion se participo en la Jornada de Reclutamiento
enfocada a los egresados del IPN, ofreciendo las oportunidades
de estudio en el extranjero asi como de movilidad a nivel posgrado.
Se instrumentd un sistema de difusion de los programas de
cooperacion y de las oportunidades de movilidad a través de la
pagina de Internet de la Coordinacion.

Se coordiné el trabajo de integracion y eleboracion de tarjetas para
promover los 54 posgrados que forman parte del Programa Nacional
de Posgrados del CONACYT y se dio continuidad a la creacion de la
pagina web http:/tarjetas_pnpc_ipn.blogspot.com, para facilitar y
optimizar la comunicacion entre las partes involucradas.

Por primera ocasion el IPN participd como patrocinador de la
convocatoria emitida por el UNFPA México, del concurso de
fotografia “Mirada Joven”, apoyando con publicaciones, discos
compactos de la Orquesta Sinfénica del IPN y con una funcion
especial para los ganadores en el planetario.

Reclutamiento Internacional de la Universidad de Queensland, Australia



CENTRO DE INCUBACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA (CIEBT)

Www.ciebt.ipn.mx

Expo Banamex

ACTIVIDADES RELEVANTES

Se realizaron los trabajos correspondientes a la conformacion de 22
nuevas incubadoras de empresas de base tecnoldgica, mediante la
transferencia del modelo del IPN, con lo cual se dio origen a la Red
Estatal de Incubadoras del Estado de Michoacén, el cual participd
de esta tarea nacional con la integracion de 17 incubadoras, que se
integraron a las cuatro previamente conformadas; se conformaron
cuatro incubadoras en el Estado de México y una mas en el Estado
de Chihuahua. Se concluy6 el seguimiento a la transferencia del
modelo de incubacion de empresas del IPN a la red Estatal de
Incubadoras en Michoacén.

Se dio continuidad a las tareas correspondientes al seguimiento
operativo de la Transferencia del Modelo de Incubacion de
Empresas de Base Tecnoldgica del Instituto que se realizé al
Ministerio de Industria y Comercio de Republica Dominicana.

Se evaluaron 250 proyectos en la fase preeliminar del Certamen Premio
Santander a la Innovacion Empresarial 2008, en donde el IPN a través
del CIEBT, ademas de participar como evaluador y dictaminador de
este premio, participd como miembro fundador de la nueva categoria
que premia los proyectos vinculados a desarrollo social.

Se dieron por concluidos los trabajos correspondientes a la
consultoria, diagnostico y plan de mejora a los productores de
agave del Estado de Morelos, agrupados en el Consejo Integrador
y Regulador del Agave deMorelos A.C.

Se realiz6 el Cuarto Comité Externo para la Evaluacion de proyectos
en el cual se integraron 17 nuevos proyectos al proceso de incubacion.

Se puso en marcha el proyecto piloto denominado “Incuba Paisano”
el cual se desarrollara en esta fase en el estado de Michoacan.

Se concluyd la operacion del Cuarto Convenio Especifico de
Colaboracion en la formacion de 450 nuevos mentores bajo la
metodologia del modelo de incubacion de empresas del Instituto,
mismos que se integraron a los 1,200 que ya forman parte de la
Red de Consultores Especializados en Incubacion de Empresas
que fueron capacitados por el CIEBT, de esta manera se
fortalecieron los 55 nodos de incubacion.

El IPN, a través del CIEBT, y con la representacion del proyecto
denominado ASIMA obtuvo el segundo lugar en el Premio
Santander a la Innovacion Empresarial, destacando que el
proyecto galardonado con esta distincidn, inicié el proceso de
incubacion en el CIEBT.

Se inici6 y dio seguimiento a los trabajos relacionados con la
puesta en marcha del Academic Java Center, enmarcado en la
estrategia de la fabrica de software del Techno-poli. Se desarrolld
la primera jornada de capacitacidon para la formacion de
especialistas en la operacion e implementacion del mismo.

De manera conjunta con la Secretaria de Economia y de forma
particular con la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana
Empresa, se realizaron las primeras seis visitas de evaluacion a
instituciones que operan con Modelo de Incubacion Politécnico.

Se dieron las acciones de acercamiento para la integracion del
CICATA Unidad Querétaro, como un miembro mas de la Red de
Agencias de Incubacion de Empresas del IPN, mediante la
participacion del CIEBT en la Primer Semana Nacional sobre
Modelos Exitosos en la Incubacion de Empresas. Se sostuvieron
reuniones de trabajo con la Secretaria de Economia a nivel
Federal, asi como con su representacion en el Estado de
Querétaro, promoviendo su inclusién al sistema de apoyos
econdmicos que se disponen para estas entidades.
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Evento con el Centro de Incubacion de Empresas del Muncipio de Acolman
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En el marco del convenio de colaboracion signado entre el IPN
y la Asociacion de Bancos de México, se gestiono y organizo el
Taller Crédito PyME mediante teleconferencia, confirmandose
la participacion de 85 empresas incubadas y graduadas y 38
incubadoras de empresas de la Red IPN.

Se concluyeron los trabajos relacionados con el proyecto
denominado “Encuesta y andlisis de los factores que inciden en
el espiritu emprendedor de los jovenes mexicanos”, el cual se
desarrollo6 de manera conjunta con el CIECAS, siendo el CIEBT
el organismo responsable de la interrelacion, interpretacion,
andlisis y presentacion de resultados. Este proyecto se realizd en
los 31 Estados de la Republica Mexicana y el DF, haciendo de
este documento la base para el desarrollo y evaluacion de Politicas
Publicas entorno al desarrollo emprendedor en México y obligada
referencia para el caso latinoamericano.

Se gestionaron ante la Secretaria de Economia, a través de la
Fundacion E, recursos financieros que fueron aprobados,
previendo como tarea fundamental la consolidacion operativa
del Polo de Desarrollo Tecnolégico del IPN.

Se participé en la Semana IPN-UAS, desarrollada en el Estado
de Sinaloa, como parte de las acciones encaminadas por nuestro
Instituto para el fortalecimiento de las redes de cooperacion
académica entre diversas instituciones de educacion en nuestro
pais, lo cual trajo consigo la formalizacion del convenio que pone
en manifiesto la transferencia del Modelo de Incubacion de
Empresas del IPN a la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Se particip6 en el Congreso para la Excelencia en la Educacion,
patrocinado y convocado por la Fundacion Harp Helu, el CIEBT
desarroll6 la parte técnica y de imagen del stand Institucional.

Se participd en la Semana PyME 2008 con un stand de 250
metros cuadrados proporcionados por la Secretaria de
Economia, con mas de 30 proyectos empresariales que iniciaron
el proceso de incubacién y se presentaron como una opcién de
negocios ante mas de 90 mil visitantes.

Se realiz6 la graduacion de 50 nuevas empresas, mismas que
concluyeron satisfactoriamente el proceso de incubacion y el
afio de acompafiamiento operativo, con el fin de garantizar su
exitoso crecimiento y expansion.

Se desarrollaron los criterios técnicos relacionados con el proyecto
complementario de equipamiento, consultoria e infraestructura,
enfocado a fortalecer la operacion y desarrollo del Techno-poli, esto
mediante la gestion que se realizé ante el FICyDT-IPN, para obtener
a favor de este proyecto recursos financieros que significan el
incremento en el rubro de equipamiento en Instituto, conjuntando
los que se gestionaron ante Fundacién E para este fin.

El CIEBT obtuvo el segundo lugar en el Premio Nacional a la
Vinculacion Universidad-Empresa, certamen que convoco a
todas las instituciones de educacion superior de la Republica
Mexicana, mismo que fue auspiciado por la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social y la ANUIES, la entrega del premio fue
realizada en la ciudad de Querétaro, el proyecto presentado fue
la conformacion de la primera Red Nacional de Incubadoras de
Empresas Sociales.

Se participd en la primera reunion de trabajo entre la Secretaria
de Relaciones Exteriores, la Confederacion de Camaras
Industriales (CONCAMIN) y el CONACyT de EI Salvador.

Se dio atencion a la orden de auditoria 20/09, la cual ejecuto el
Organo Interno de Control del IPN (revision y evaluacion de
actividades especificas institucionales).

Evento en el Estado de Sinaloa con el Dr. José Enrique Villa Rivera, Director General del IPN
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9° Encuentro de Emprendedores y Empresarios

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Se incorporaron 914 estudiantes al Programa Institucional de
Emprendedores Poliemprende, siendo 948 de Nivel Medio Superior
(NMS), 789 de Nivel Superior (NS) y 15 de Nivel Posgrado (NP). Se
generaron 575 proyectos juveniles, siendo 261 de NMS, 304 de NS'y
10 de NP. Se impartieron 173 cursos de capacitacion: 40 en NMS, 123
en NS y 10 en NP. Participaron en el programa 94 docentes.

Se particip6 en 39 eventos a nivel nacional, en donde jovenes
emprendedores presentaron sus iniciativas de negocios. En
preincubacion se brindd apoyo a 49 proyectos emprendedores
para su desarrollo, con la participacion de 145 emprendedores;
se canalizaron 27 proyectos a la etapa de incubacion, con la
participacion de 83 emprendedores. Con base en servicios de
asesorfa y consultoria, se impulso la creacion y desarrollo de 11
empresas de origen politécnico con 72 empleos generados.

Se apoyaron 36 eventos internos y externos relacionados con el
desarrollo de la cultura emprendedora, logrando la participacion
de 2,036 alumnos y 97 docentes. Para el desarrollo de sus proyectos
empresariales se brindaron 711 asesorias y consultorias. Se
gestionaron tres visitas al laboratorio de tecnologia EPC/RFID de
la Asociacion Mexicana de Estandares para el Comercio
Electrénico (AMECE), con la participacion de 30 alumnos y un
docente. Se firmd el Convenio General de Colaboracion con el
Instituto Universitario Valle de Santiago de Saltillo, Coahuila.

En complemento al Programa de Capacitacion Poliemprende se
impartio el Seminario de Propiedad Intelectual y el Seminario de
Negocios de NAFIN, integrado por 11 talleres. Se impartieron los
cursos: “Finanzas personales”, “Aspectos legales para construir
una empresa” y “Estandares para el comercio electrénico”.

Se negocié con la AMECE establecer estrategias de apoyo en
capacitacion, a través de las cuales se impartieron ocho cursos-
taller y visitas a su laboratorio por parte de 34 jovenes
emprendedores politécnicos y tres docentes.

Se realiz6 el Noveno Encuentro de Emprendedores y Empresarios,
con la participacion de algunos de los organismos de fomento
econdmico mas importantes del pais (NAFIN, STyPS, CONACYT,
SEDECO, S.E., FONAES y Delegacion Miguel Hidalgo) y con
empresas como Procter & Gamble, Grupo Modelo y Action Couch.
Se recibieron y evaluaron 107 proyectos emprendedores de 32
unidades académicas del IPN, de los cuales 66 fueron
seleccionados para participar como expositores durante el evento,
con un total de 262 emprendedores. Durante el Encuentro se tuvo
una afluencia aproximada de 4 mil asistentes y se dictaron cinco
conferencias magistrales sobre temas empresariales.

Jovenes emprendedores de los CECyT 5, 6, 9 y 12 participaron
en el Foro Internacional de Emprendedores (FIE), asistieron 1,536
estudiantes y docentes de 98 universidades de Centro y
Sudamérica. El foro fue organizado por Impulsa-Educacion
Financiera Banamex.

La empresa MILA integrada por alumnos del CECyT “Juan de Dios
Bétiz", recibio el reconocimiento como la Empresa del Afio 2008, en
el evento organizado por Impulsa y Educacion Financiera Banamex.

Se llevo a cabo un proceso de mejora del Programa Ingeniero
Emprendedor, operando la generacioén 2009 en los planteles de
la ESIQIE, ENCB, UPIICSA y ESIME Culhuacan con 106
participantes, 21 proyectos y 63 profesores.

Se participé en el Technology Entrepreneurship Education: Theory
to Practice Seminar, impartido por la University of California,
Berkeley y patrocinado por la empresa Intel, cuyo propdsito fue
presentar su modelo emprendedor para mejorar los programas
emprendedores institucionales.

Se evaluaron y canalizaron 34 proyectos de negocio para su
proceso de preincubacion, con la participacion de 76
emprendedores. Se evaluaron y canalizaron siete proyectos de
negocio para su proceso de incubacion con la participacion de
10 emprendedores. Se constituyeron 16 empresas de origen
politécnico, mismas que generaron 120 empleos directos.

Se aprobd la propuesta del Convenio de Colaboracién con
Manpower, para la implementacién en la UPDCE de una oficina
de reclutamiento y seleccién de recursos humanos.

Se formalizd el Convenio de Colaboracion con la Secretaria de
Economia, para en conjunto con Fundacion E y el Tecnoldgico de
Monterrey desarrollar el Modelo Jovenes Emprendedores. Se formalizé
el Convenio de Colaboracion con representantes de la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS) para la transferencia del Poliemprende,
en el marco de la Semana IPN-UAS Construyendo Alianzas.

Se otorgaron reconocimientos a jovenes emprendedores que
presentaron sus iniciativas de negocios, entre los que se sefialan:
Programa Impulsa /Junior Achievement y Educacion Financiera
Banamex, en donde participaron 368 emprendedores de NMS;
47 proyectos empresariales, 15 docentes y 10 unidades
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académicas politécnicas, alcanzando los premios: Empresa del
Afio (BOMBITAS, CECyT 13); Mejor Producto (NEFIBE, CECyT
9); Mejor Stand, (México Rico, CECyT 13); Mejor Vendedor
(Marter Corp, CECyYT 2); Mejor Director General (ZIRCH, CECyT
5); IV Premio Santander a la Innovacion Empresarial, donde se
galardon6 el Proyecto ASIMA de un egresado de la UPIICSA vy el
segundo lugar en la categoria de Proyectos de Innovacion
Empresarial. Certamen Beertual Challenge, en donde el Proyecto
BURROS UPIITENSES de la UPIITA qued6 como finalista dentro
de 291 proyectos participantes de nivel superior e internacional.
Espacio Vanguardia 2009, el proyecto ID Club de Graduados de
la EST, fue seleccionado para participar en el evento.

Se particip6 en el Comité del Parque Financiero ubicado en el
Museo del Grupo Modelo, en Toluca, Edo. de México. Se
participé en el programa de reclutamiento y seleccién de la
empresa Procter & Gamble en unidades académicas
politécnicas con 964 alumnos y 19 docentes. Se particip6 en el
XXI Congreso de ADIAT en Cancun, Quintana Roo.

Se inicio la operacion del Programa BizPark de Microsoft México
en los planteles de las ESIME, UPIICSA, UPIITA y ESCOM,
mediante el cual la comunidad politécnica tuvo acceso a software
gratuito para apoyar el desarrollo de proyectos emprendedores.

Se contactd con Fundacién Mexicanos en Talentos, para aplicar su
metodologia denominada Myrole, que contribuye a detectar e impulsar
los talentos de los jovenes emprendedores y con la empresa Green
Momentum para establecer estrategias de apoyo para promover el
desarrollo de la industria sustentable nacional y la creacion de empleos
verdes en México. Con representantes de Canal 40, Proyecto
Emprendedores, para promover empresas de origen Politécnico.

Se particip6 en el grupo de trabajo denominado Coordinacion
de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, organizado
por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Se registré
e impartio el Curso-Taller Formador de Emprendedores.

El Director general del IPN, acompafiado de funcionarios de
INSA Lyon de Francia, entregé diplomas a la generacion 2008
de ESIQIE del Programa Ingeniero Emprendedor.

Se inauguraron tres nuevas unidades de preincubacion en la
ESIT, ESE y CECyT 6. Se conform¢é el comité de evaluacion de
proyectos candidatos al proceso de preincubacion, para lo cual,
se llevaron a cabo cinco reuniones, en donde se evaluaron 46
proyectos con la participacion de 125 emprendedores.

Para fortalecer las actividades para la formacién de
emprendedores en el Instituto, se establecié una alianza
estratégica con la Asociacion Emproyecto, A.C.

En el &rea de atencion empresarial se detectaron las siguientes
tecnologias: Medidor de compresion de medias: ESIT y ESIME
Azcapotzalco; Invernadero hecho con base en textiles: ESIME
Azcapotzalco; Material integral para la construccion: ENCB;

Sistema Institucional de Servicios (SISERV), en conjunto con el
Centro Nacional de Calculo (CENAC); Adaptacién de tecnologias
para la elaboracion de gajos de naranja (citrus sinensis) en jarabe;
Horno para pan y el guante traductor.

La UPDCE firmé un convenio de colaboracion con la
COPARMEX, ofreciendo asi las capacidades Institucionales, a
fin de satisfacer necesidades de servicios de empresas residentes
en el Municipio de Ecatepec de Morelos, Edo. de México.

El IPN realizd la transferencia de la tecnologia: “Produccion de
un inoculante o bioestimulante basado en la bacteria azospirillum
brasilense”, hacia la empresa Open Heavens.

Se programaron reuniones mensuales con Promotora de
Homeopatia, para apoyar al CICS Santo Tomas, en el proceso
de transferencia tecnoldgica, a fin de dar cumplimiento al
Contrato de Licencia de Uso de Informacién Tecnholdgica del
IPN para la elaboracién de una solucion bucal auxiliar en el
tratamiento de la gingivitis.

Se dio asistencia técnica a profesores e investigadores de la ESCOM,
CIBA, CIIDIR Oaxaca, CICATA Querétaro y CIIEMAD, para dar inicio
al proceso de transferencia de sus desarrollos tecnoldgicos.

Se reanudaron negociaciones con personal de la empresa Aria
Specialties, interesados en la tecnologia “Proceso para la extraccion
de aceite virgen, asi como pasta baja en calorias del aguacate”. En la
transferencia tecnoldgica de este proceso, se asistio a investigadoras
de la ENCB, durante las reuniones de trabajo sostenidas con personal
de la empresa Aria Specialties y la compafiia Agro Productos EBA, con
esta (ltima se firmé Convenio de Confidencialidad.

Se dio asistencia técnica a personal del CIBA-Tlaxcala para
apoyar el proceso de transferencia de la tecnologia para la
conserva de gajos de naranja.

Se programaron reuniones de trabajo con la empresa
CamBioTec, A.C., para conocer el estado que guardan las
pet|C|ones de valuaC|on de intangibles solicitados por la UPDCE.
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Se inici6 la operacion del Sistema Institucional de Servicios
(SISERV), para la oferta de capacidades y servicios de las
unidades académicas. Se brindo asistencia técnica a las UPIS,
para la captura de servicios en el SISERV. El conteo hasta el mes
de junio de 2009 fue de 750 servicios. Se realizaron reuniones de
trabajo entre la UPDCE vy las UPIS con el motivo de brindar
capacitacion, destacando los siguientes temas: elementos
bésicos de cotizacion, elementos basicos de propiedad
intelectual, captacién de proyectos y gestién de convenios.

Se elabord una propuesta de Reglamento del Consejo
Institucional de Vinculacion Empresarial. Se elabord el manual
para constituir una empresa, asi como una tabla de referencia
en donde se indican los diferentes tipos de créditos a los que
puede acceder el sector empresarial.

En el &rea de concertacion con empresas se atendieron 53
solicitudes de servicios tecnoldgicos y de capacitacion.

Se integraron tres grupos de enfoque para ofertar servicios de alta
calidad al sector productivo y atender las solicitudes de requerimientos
tecnoldgicos, contando con los siguientes grupos: ESIME Zacatenco:
Laboratorio de Proyectos de Ingenieria Especializada-LPIE; ESIQIE:
Quimica Organica; ESIT: Polimeros y nuevos materiales; Grupo del
Laboratorio de Ingenieria Térmica e Hidraulica Aplicada-LABITHAP
de la ESIME Zacatenco, primero en constituirse.

Se capacitd a personal de la UPDCE en los nuevos programas de
estimulos fiscales por parte del CONACyT; se acudio a la presentacion
de la China Chamber en México, con el propésito de fomentar la
participacion de la comunidad emprendedora del Instituto.

Se organiz6 la participacion del Dr. Shai Vyakarnam en el taller
Mexican Technopreneurship Programme, en donde participaron
dos instructores de la Universidad de Cambridge, 58 proyectos
tecnoldgicos del Instituto, 84 participantes externos, 17 mentores
y ocho inversionistas. Se cont6 ademas con asistencia de
universidades del pais, centros e institutos de investigacion y
organismos promotores del desarrollo tecnoldgico y empresas
del sector privado.

Se gestiono la firma de 432 convenios, contratos y solicitudes de
servicio relacionados con la realizacion de proyectos vinculados
y la presentacion de servicios educativos. Se llevaron a cabo 12
sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias del
Subcomité de Proyectos Vinculados del Fondo de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del IPN.

Se impartieron 39 cursos, talleres, seminarios y platicas en materia
de propiedad intelectual con un total de 835 asistentes.

En materia de transferencia de tecnologia, se llevé a cabo la
firma del Contrato de Uso de Informacion Tecnoldgica para la
Elaboracién de una Solucién Bucal Auxiliar en el Tratamiento de

Gingivitis a base de Echinacea Angustifolia del CICS Unidad Santo
Tomas, entre la empresa Propulsora de Homeopatia S.A. de C.V.
(SIMILIA) y el Instituto Politécnico Nacional.

Se solicito el registro de tres patentes derivadas de una solicitud
madre del CIBA Tlaxcala: “Uso de las levaduras glucofilica mpiia,
fructofilica md y fructofilica ml para la obtencién de jarabes
enriquecidos en glucosa”, ademéas de dos patentes derivadas:
“Microorganismos herbicidas” y “Microorganismos fungicidas del
grupo de los estreptomicetos”.

Se solicitd el registro de dos marcas ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (IMPI): Congreso Internacional de Energias
Alternativas (CICATA Querétaro) y Congreso Internacional de
Matematicas Aplicadas “Appliedmath” (ESIME Azcapotzalco). Se
solicitd el registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR) de 26 obras.

El Centro de Patentamiento IMPI-IPN asesord a 395 usuarios en
blsquedas tecnoldgicas, redaccién de documentos de patente,
presentacion de requerimientos de examen de fondo y el sistema
de propiedad intelectual.

En el campo de vigilancia tecnoldgica, se realizaron reuniones
con personal del IMPI, la ESIT, el Colegio de Ingenieros Textiles
de México y el Centro de Patentamiento, para definir las lineas de
investigacion gque guiaran el curso de la vigilancia.

Se realizd el Concurso de Mujeres Mexicanas Inventoras e
Innovadoras “Iris Estrada”, con la participacion del personal del
Departamento de Gestion de la Propiedad Intelectual en la
organizacion y logistica, asi como jurado evaluador de proyectos.

Se actualizé la pagina web del Centro de Patentamiento y se
participé en el Primer Foro de Propiedad Intelectual y en la
organizacion del Concurso de Medios Digitales 2009.

En desarrollo e implementacion del Sistema de Gestién de la
Calidad (Certificacion), se impartieron 12 cursos, para la
implementacion de sistemas de gestion de la calidad ISO 9000
en diferentes unidades académicas y administrativas, asi como
los relacionados con la implementacion de la norma I1SO 17025
en los laboratorios de ensayo y calibracion, con un total de 309
participantes, equivalentes a 9,173 horas.

Se registro el Taller de Formacion de Auditores Internos en
Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental, ante la Direccidn
de Educacion Superior del IPN. Se apoy6 a 27 laboratorios del
IPN para promover su acreditacion. Se increment6 a ocho el
numero de laboratorios acreditados, obteniendo su acreditacion
el Laboratorio de Ensayos de la ESIT.

Se lanz6 la convocatoria para la creacién de la Red de
Colaboracion de especialistas en Calidad REDECA, recibiendo
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20 solicitudes. Se renovo el convenio de colaboracion con la
Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Se coordind la participacion de personal del Instituto en diez eventos
relacionados con la metrologia, normalizacién y evaluacion de la
conformidad, entre los que destaca el Encuentro “La evaluacion de
la conformidad, obstaculo del desarrollo o motor de la economia”,
organizado por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Personal de los laboratorios de ensayo y calibracion del IPN ha
participado en el Programa de Formacién como Evaluador Lider
Técnico (EVLT) de la EMA, se recibieron 66 solicitudes, ocho
personas realizaron su registro formal ante la EMA e iniciaron su
proceso de formacion.

Se proporcioné apoyo para la acreditacion a cuatro laboratorios
de nivel superior y tres de centros de investigacion; el Laboratorio
de Pruebas Mecénicas de la UPIICSA-IPN, obtuvo la renovacion
de su acreditacion por parte de la EMA.

Personal del IPN participé en actividades de normalizacion y
evaluacion de la conformidad, ademéas en ocho subcomités de la
EMA, dos funcionarios fungieron como Consejeros en el Consejo
de Administracion de dicha entidad. Se participé en ocho Comités
de Normalizacién, en los que asistieron 12 docentes de diferentes
unidades académicas. El Organismo de Normalizacién NYCE
solicité al IPN emitir comentarios de 16 proyectos de normas
mexicanas mediante la participacién del CITEDI, ESCOM y CIC.

Se impartieron diversos cursos sobre sistemas de gestion de la
calidad a 34 grupos, con un total de 1,302 participantes, de
diferentes unidades académicas y administrativas del Instituto.
Se coording la imparticion del Taller Estrategias para el Desarrollo
de Instructores Internos, con la participacion de 18 personas.

Se gestiono el registro ante el CFIE del Taller de Andlisis e
Interpretacion de la Norma ISO 9001:2008 y se solicitd la renovacion
de la vigencia del Taller de Mapeo y Documentacién de Procesos.

Se dio seguimiento a los proyectos para el desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en las cuatro
unidades de la ESIME, centros de investigacion y area central,
apoyando a cuatro escuelas de nivel superior, seis centros de
investigacion y cinco 6rganos del area central.

La UPDCE participé en el Comité Organizador del XI Congreso
Internacional de Calidad para MIPYMES y en el Comité
Organizador del 7° Congreso Internacional de Responsabilidad
Social, coordinados por el Comité Nacional de Productividad e
Innovacion Tecnolégica, AC (COMPITE).

Se iniciaron las actividades de la Red de Colaboracion de
Especialistas en Calidad del IPN, con 92 integrantes y se
conformaron tres grupos de trabajo. EI M. en C. Adolfo Snchez
Aguilar, Subdirector de Extension y Vinculacion del CIITEC, fue
aceptado para fungir como evaluador del Premio Nacional de
Tecnologia 2009. De igual manera, la Dra. Cristina Garibay
Bagnis, fue seleccionada para participar como evaluadora en el
Premio Nacional de Calidad 2009. Funcionarios de la UPDCE
participaron en el XXI Congreso de Capital Humano para la
Innovacion y la Competitividad organizado por la ADIAT, en donde
se promovieron los servicios de la UPDCE y en particular los
servicios de los laboratorios del IPN acreditados.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

En el Programa de Finanzas Populares y Microfinanzas (IPN/ Proyecto
Afirma USAID México), el IPN se uni6 a las actividades de apoyo al
acceso de servicios financieros para las poblaciones urbana y rural.
Una de las aristas del programa es el Desarrollo de la Capacidad
Institucional en Microfinanzas dentro del IPN. En ese tenor se impartio
el cuarto curso de Introduccion a las Finanzas Populares y
Microfinanza, donde participaron profesores y estudiantes del IPN,
la sede fue la Escuela Superior de Economia, con una afluencia de
80 participantes. EI programa tuvo una duracion de 100 horas, entre
la teoria y visitas de campo en las Microfinancieras.

El Primer Coloquio Politécnico de Innovacion Tecnoldgica y
Competitividad Empresarial contd con panelistas de alto nivel,
representantes de organizaciones como: Grupo Modelo,
CONACyT, COPARMEX, AVIMEX, INNOVAMEDICA, ESMART y
Grupo Carso, ademas de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado y la Secretaria de Extension e Integracién Social del
IPN. Asistieron al evento 194 personas, se contd con la transmision
simultanea a las 16 entidades federativas en donde tiene
presencia el Instituto, las cuales a su vez realizaron la difusién del
evento y asistieron organizaciones locales a sus instalaciones.

Firma del Convenio de Colaboracion entre el IPN y la Universidad de Sinaloa




SECRETARIA DE GESTION ESTRATEGICA

Consolidacion”

Se continuaron optimizando y actualizando los desarrollos
informéticos que se han realizado y se sometieron a una reingenieria
para mejorar la funcionalidad del Proyecto Tecnologico Estratégico
Sistema de Administracion de los Programas de Mejora Institucional
(S@PMI), el cual se liberd en su version 8, lo que permitié promover
la innovacion y simplificacion de los procesos que se llevan a cabo
en la Secretaria. Se implementaron nuevos maédulos que facilitan a
las Dependencias Politécnicas capturar y analizar su informacion,
asi como facilitar la migracion de los datos para su integracion con
los procesos de la Secretaria de Administracidn, donde impactan
los recursos fiscales, inversion, autogenerados, servicios personales
y los correspondientes para elaborar el estimado del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Se apoyo a través del S@PMI, el seguimiento de los Procesos
Técnicos Institucionales, en el cual se llevaron a cabo los
registros trimestrales logrados por cada Escuela, Centro y
Unidad, con la informacion contenida en la base de datos. El
S@PMI se transformd en una herramienta de andlisis cualitativo
de la informacidn, mediante el uso de indicadores estratégicos y
de gestion. Se incorporaron mejoras en el sistema para que las
unidades politécnicas académicas y administrativas consulten
en linea el histérico de su informacion generada, por afio y
trimestre, con la cual las areas cuentan con una herramienta Util
en su quehacer y en la toma de decisiones estratégicas.

Se implementaron nuevos mddulos al sistema, entre los que se
pueden mencionar los correspondientes al proceso de planeacion,
que permite analizar el Programa Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo 2007-2009, con el fin de dar seguimiento a los
analisis del autodiagndstico de Fortalezas y Debilidades detectadas
y a los Compromisos para la Consolidacion Institucional,
establecidos por cada Unidad Responsable.

Con la version 8 del S@PMI, las unidades politécnicas registraron
los avances trimestrales de los compromisos establecidos
directamente en la aplicacion, por lo cual, se generaron 1,732
cuentas de acceso al sistema.

Se integré dentro del médulo del proceso de presupuestacion,
una nueva seccion para apoyar a las dependencias politécnicas
en la elaboracion del Programa Institucional de Inversion y se

increment6 a 472 el nimero de usuarios que ingresan en el
S@PMI. Se contabilizaron 2,204 usuarios activos en el sistema.

Uno de los desarrollos informaticos relevantes que fueron optimizados
es el portal web de la Secretaria, que permitio la integracion virtual de
las direcciones de coordinacion que la conforman.

Se actualiz6 y optimiz6 el Sistema de Administracion para el Control
de Documentos (SACDOC-SGCST) del Sistema de Gestion de
la Calidad de la Secretaria, para optimizar el manejo de
documentos en sus diversos procesos que se llevan a cabo dentro
del Sistema de Gestion de la Calidad, impactando en las 40
Escuelas, Centros y Unidades Académicas del Instituto, asi como
a las Direcciones de coordinacion de la propia Secretaria.

Se llevé a cabo el mantenimiento y actualizacion del sitio virtual
de la Residencia para Investigadores Visitantes del IPN, Sistema
RIVNet, que permitié difundir los servicios que se prestan, llevar el
registro de los interesados, la validacion y autorizacion de la
solicitud, asi como la confirmacién, registro y administracion de
la misma. Este sitio puede usarse en varios idiomas y de forma
interactiva facilita la administracion de la misma.

Se desarrollé una aplicacion denominada Sistema de Andlisis de
los Compromisos para la Consolidacion, para apoyar la reunion
denominada Estrategias para la Consolidacion Institucional,
celebrada en San Miguel Regla, con la finalidad de tener
resultados inmediatos para el andlisis en la valoracion de la
informacion proporcionada por los participantes.

Se colabord en el disefio, desarrollo e implementacion del modulo
para elaborar el Programa Institucional de Inversion 2008, que
sirve de apoyo para la Direccién de Programacion y Presupuesto
y la de Recursos Materiales y Servicios.

Se disefio, analiz6 y desarrollé un nuevo proyecto denominado
Sistema de Administracion para Proveedores de Bienes y Servicios
Institucionales (SAPBSI), para proporcionar a la Secretaria de
Administracion estudios de mercado de bienes y servicios
actualizados, obtenidos de la informacién proporcionada por los
proveedores que oficialmente ingresan al Sistema.
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Se inici6 el proyecto Sistema Institucional de Informacion de la
Gestion Técnica Administrativa (SIIGT@), integrado por el
Sistema de Administracion de los Programas de Mejora
Institucional (S@PMI) y el Sistema Institucional de la Gestion
Administrativa (SIG@), el cual pretende concentrar la informacion
generada por la actividad diaria de las dependencias politécnicas,
para obtener informacion estratégica, confiable, oportuna, veraz
y accesible, indispensable para la toma de decisiones y analisis
respectivos a los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios. El proyecto SIG@ se encuentra dividido en tres etapas
y forma parte del Sistema Institucional de Informacién de la
Gestion Técnica-Administrativa (SIIGT@). Primera etapa:
Adecuacion y Migracion de los Sistemas Informéticos de las
Secretarias de Gestion Estratégica y de Administracion. Segunda
etapa: Integracion de los Sistemas Informéticos de las Secretarias
de Gestion Estratégica y de Administracion. Tercera etapa:
Implantacion del Sistema Institucional de Informacion para la
Gestion Técnica y Administrativa. En este periodo se liberd la
primera etapa, correspondiente a la homogenizacion de la
plataforma tecnoldgica de los sistemas involucrados mediante
el uso de lenguajes de programacion de ultima generacion,
implementando estandares de disefio empresarial multicapa con
el fin de obtener un sistema robusto, confiable, escalable,
persistente y seguro, soportado por una base de datos normalizada
y centralizada que permitira integrar y optimizar la funcionalidad
e integracion de los procesos de la Direccion de Recursos
Financieros con los sistemas Sistema Integral de Administracion
Financiera Institucional (SIAFI), el Sistema de Contabilidad de
las Dependencias Politécnicas (SiCoDep) y el Sistema de
Contabilidad Central (SiCoCe). Estos sistemas se canalizaron a
una version web para permitir el intercambio automatico de
informacion en linea considerando la integracion en el manejo
de los procesos de contabilidad, finanzas y presupuestacion,
conformandose asi el modulo del SIG@ de la Direccion de
Recursos Financieros que ademas interactda con la informacion
proveniente de la Direccion de Programacion y Presupuesto
donde se lleva a cabo la autorizacion de la asignacion original y
las afectaciones del recurso de las dependencias politécnicas.
Por lo anterior, se ha consolidado una plataforma informatica
que mantenga la interaccién y promueva la integracién de los
procesos presupuestarios, financieros y contables.

Se tuvieron en operacion, en linea para todas las dependencias
politécnicas, los mddulos siguientes: SIG@ Presupuestario,
SIG@ Financiero y SIG@ Administracion.

A través del mddulo del SIG@ Adquisiciones, las Dependencias
Politécnicas registraron en linea los requerimientos de recursos
materiales, bienesy servicios, con la finalidad de agilizar el tramite
de adquisiciones, tomando como base la informacion capturada
en el anteproyecto de los procesos técnicos a través del S@PMI,
y también la informacién registrada por los proveedores de bienes
y servicios a través del S@PBSI.

La Comision Interna de Administracion coording, integro y dio segui-
miento a la informacion sobre programacion, presupuestacion y
evaluacion Institucionales, lo que permitio el trabajo colegiado en
las sesiones ordinarias del segundo semestre de 2008.

Se cumplié con el calendario de reuniones que instruyé la
Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal de la SEP.

Se dio seguimiento a los acuerdos emanados de las sesiones
ordinarias para la atencién de los compromisos y requerimientos
de los drganos de gobierno externos, de conformidad con la
normatividad que la rige.

Se integrd y entrego la carpeta de trabajo a los miembros de la
CIDA-IPN ademas de obtener la aprobacion y registro por parte
de la SEP de las Actas de la CIDA-IPN, correspondiente a la
segunda, tercera y cuarta sesiones ordinarias de 2008.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se integraron las carpetas de trabajo para la tercera y cuarta sesion
ordinaria de 2008 y la primera, segunda y tercera de 2009. Se
realizaron la segunda, tercera y cuarta sesiones ordinarias de 2008
asi como la primera y segunda de 2009 y se aprobaron las actas de
la primera, segunda, tercera y cuarta sesiones ordinarias de 2008.

Se efectuaron trabajos de revision con las areas que conforman
el Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria con la finalidad
de realizar las auditorias internas.

Se realiz6 la segunda reunion de revision por la direccién, en
donde todas y cada una de las areas que conforman el sistema
presentaron el desarrollo e informe de sus actividades hechas
durante el periodo.

Se ejecutd una revision a las areas que no fueron auditadas, con
la finalidad de corroborar que la documentacion y medicion de
los procesos sea la adecuada.

Se continud con los trabajos para efectuar la actualizacion del
procedimiento de enlace técnico de desarrollo funcional, para lo
cual se llevaron a la practica, reuniones conjuntas con la Direccion
de Planeacion y los representantes de CEGET, con la finalidad de
que tanto el plan de calidad, como el procedimiento, tuvieran
congruencia con la forma en que actualmente se efectdia el proceso.

Se obtuvo satisfactoriamente la renovacion de la certificacion en
SO 9001:2000.

Se efectu6 el plan de trabajo que seréd entregado a NORMEX
como parte de las actividades a realizar para dar solucién y
respuesta a cada una de las indicaciones y oportunidades de
mejora que fueron detectadas al sistema.



DIRECCION DE PLANEACION

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En creacion de unidades académicas para ampliar la cobertura
y capacidad de atencién a la demanda con calidad y
responsabilidad social, se formularon dos estudios estratégicos,
en el marco de los estudios de la serie Poli-Desarrollo Regional,
correspondientes a las entidades de Veracruz y Chiapas, de esa
forma, son cinco los estudios generados, para identificar, a partir
del desarrollo regional, posibles espacios geograficos de
crecimiento del Instituto Politécnico Nacional, acordes con las
necesidades sociales y del entorno, asi como las caracteristicas
y capacidades institucionales.

Se elabord el predictamen técnico al documento Estudio de Oferta
y Demanda de la Educacidn Superior Tecnologica elaborado por
el Gobierno del Estado de Zacatecas. Este predictamen se orientd
a valorar técnicamente el documento y de esta manera apoyar los
trabajos para la creacion de una unidad académica en esa entidad
federativa. Para lograr dicho cometido, se integré una base de
datos que genera reportes estadisticos que sustentan la
informacién de dicho estudio. Adicionalmente, se realizaron dos
visitas de trabajo al Estado de Zacatecas, con el propésito de apoyar
los trabajos que estan realizando funcionarios de esa entidad en la
integracion del documento Estudio de Oferta y Demanda de la
Educacion Superior Tecnoldgica, elaborado por el Gobierno del
Estado de Zacatecas.

Se continud con la operacion del proyecto relativo al Registro
Institucional de Espacios Fisicos Educativos, a partir de la captura
de datos de los locales educativos de la totalidad de unidades
académicas de nivel superior (salvo la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Guanajuato).

En el marco de la colaboracién, asesoria y contribucién con la
Secretaria Académica, respecto al Proyecto Inventario de la
Infraestructura Fisica del IPN, se continu6 ejecutandose la
estrategia de acompafiamiento y asesoria al personal de las
unidades académicas, en el llenado del instrumento de captacion
de informacion, ademas de continuar la revision de los datos
capturados por la unidades académicas de nivel medio y superior,
para asegurar su validez y congruencia (en coordinacion con las
Direcciones de Educacion Superior y de Educacion Media
Superior). Se realizé un proceso de revision y actualizacion de los
datos registrados por los responsables de operar el sistema del
inventario en las unidades académicas, con la finalidad de
mantener vigente la informacion. Continué en operacién la
plataforma informética a través de la cual las unidades académicas
del IPN realizan modificaciones a los datos que permiten
determinar el uso especifico de la capacidad instalada Institucional.

Se actualizé el documento Guia Técnica de Elementos para
considerar en el Disefio de Espacios Fisicos del IPN, de la serie
de instrumentos metodoldgicos que sustentan los criterios
técnicos para la administracion de la infraestructura
arquitectonica Institucional.

Se llevo a cabo, en la Direccion, la Campafia de Prevencion,
Atencion y Sancion para la Erradicacion del Acoso y Hostigamiento
en el Ambito Laboral y Escolar en el IPN, la cual consistié en la
distribucion de tripticos al personal de la Direccion, asi como la
imparticion de un taller donde participaron 56 personas, incluidos
los funcionarios de la Direccidn.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Como parte de la reestructuraciéon que se realiz6 en mayo de
2009 a unidades académicas y administrativas, la Direccion de
Planeacion cambié tanto su estructura como en la denominacion
de puestos. En este sentido la Division de Planeacion y Desarrollo
Funcional cambi6 su nombre al de Planeacion y Prospectiva,
mientras la Division de Estudios Estratégicos cambio de
denominacion a Estudios y Proyectos.

Se notificé a la Direccidn de Programacion y Presupuesto la
vigencia y denominacion de las seis lineas estratégicas de accion,
asi como los 40 proyectos institucionales.

Se impartié el taller correspondiente a los procesos técnicos,
especificamente el referente a la planeacion, al personal que
interviene en la integracion del PEDMP 2007-2009 de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Guanajuato.

Se asesord a la Escuela Superior de Fisica y Matematicas en lo
referente a sus insumos de planeacion, en particular sobre la
mision y la vision.

La Direccion de Planeacion participé en el proceso de
programacion-presupuestacion 2009 con una serie de cinco
talleres y una videoconferencia en la Biblioteca Nacional de
Ciencia Tecnologia “Ing. Victor Bravo Ahuja” del IPN, mediante la
presentacion de los criterios metodoldgicos para la actualizacion
del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo 2007-
2009 (PEDMP), correspondiente al ejercicio 2009.

Se llevaron a cabo 248 asesorias a 101 unidades académicas y
administrativas del Instituto que solicitaron la actualizacion de sus
PEDMP 2007-2009 , verificando que los objetivos, estrategias y
metas de los proyectos institucionales seleccionados
correspondieran con las lineas estratégicas de accion del Programa
Institucional de Mediano Plazo 2007-2009 (PIMP).

De acuerdo con los compromisos de las unidades académicas y
administrativas en sus respectivos programas operativos, se
dictaminaron 24 propuestas de manuales de organizacion y 15
propuestas de manuales de procedimientos en el nivel medio,
superior, centros y area central.

En cuanto a procedimientos se realizd el “Registro y control de
asistencia del personal de vigilancia” de la Secretaria General y
ocho de la Secretaria Académica.
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Se dieron 37 asesorias presenciales a 31 unidades del Instituto y
se puso a disposicion de todos los interesados la actualizacion
de las guias técnicas para la elaboracion de los manuales de
organizacion y de procedimientos.

Se emiti6 la Convocatoria General de Becas del IPN, para once
programas que se ofrecen en el Instituto, con el propésito de que
sea implementada en el ciclo escolar 2009-2010.

Se solicitdé al grupo de Alta Direccion la primera version del
Programa Institucional de Mediano Plazo 2010-2012 (PIMP), y con
el propésito de iniciar el ejercicio de planeacion se les envid, en
formato magnético, la relacion de objetivos, estrategias y metas
por Linea Estratégica de Accion y Proyecto Institucional que
comprometieron en el PIMP 2007-2009, a efecto de ser
considerado como referente para el siguiente trienio. Se solicitd a
la Direccion de Evaluacion la informacion sobre los principales
items del Instituto Politécnico Nacional tales como: oferta educativa,
actualizacion de planes y programas de estudio, desarrollo y
competitividad empresarial, redes de investigacion y posgrado,
becas y estimulos a estudiantes, docentes e investigadores y fondo
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, entre otros,
para elaborar el Diagndstico Estratégico Situacional. Se registraron
diez manuales de organizacion de las siguientes unidades: Centro
de Desarrollo de Productos Bidticos, Direccion de Cémputo y
Comunicaciones, Secretaria de Administracion, Direccion de
Gestion del Capital Humano, Direccidn de Recursos Financieros,
Oficina del Abogado General, Direccion de Evaluacion, Direccion
de Recursos Materiales y Servicios, Centro Interdisciplinario de
Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad
Michoacan y Centro de Educacion Continua Unidad Campeche.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Dentro del Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de
Gestion Estratégica, se participd en una serie de reuniones de trabajo
para actualizar el proceso técnico de desarrollo funcional a cargo
de las Coordinaciones de Enlace y Gestion Técnica de 39 escuelas
de los niveles medio superior y superior, con el objetivo de alinearlo
con el de desarrollo funcional que conduce la Direccion.

Se realiz6 la actualizacion de los planos de 23 unidades
académicas del nivel superior, en medio magnético, con el propésito
de contar con informacidn vigente de la cantidad y tipo de espacios
que integran la capacidad educativa instalada en dicho nivel.

Se logrd la recertificacion y se realizaron acciones de mejora, en el
marco del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de Gestion
Estratégica, en lo referente a los procesos de planeacion, desarrollo
funcional y apoyo, en los que esta Direccion tiene competencia.

Se genero, en el marco del Modelo de Integracién Social, una
Guia para la Elaboracion de Perfiles de Desarrollo Regional,

para formular estudios que permiten el andlisis socio-econémico
regional, la identificacion de actividades econémicas preponde-
rantes y la definicién de Ejes de Desarrollo Regional, ampliando
la presencia institucional, en el &mbito nacional, como elemento
de apoyo para la toma de decisiones, en materia de educacion
continua y a distancia.

Se realiz6 a través de NORMEX, la auditoria de recertificacion de
los seis procesos (dos sustantivos y cuatro de apoyo) que conduce
la Direccion de Planeacion. Es importante sefialar que no sélo se
lograron certificar nuevamente los procesos de esta Direccidn sino
que incluso, por la solidez mostrada por éstos en dicho proceso, le
fue otorgada una certificacion a nivel internacional.

Se llevo a cabo la reestructuracion organizacional de las unidades
académicas y administrativas, por lo que esta Direccion presentd
una propuesta de actualizacion del Reglamento Orgénico,
asimismo, elaboro la actualizacion del Catalogo de Claves de las
Unidades Responsables del IPN. Ambos documentos, son insumos
necesarios y de vital importancia para sefialar y distribuir las
diferentes competencias y atribuciones de las dependencias
politécnicas, asi como identificar, a través de una clave alfanumérica,
las unidades responsables y su correlacion o dependencia en
cuanto diversos tramites de indole presupuestal y contable.
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ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Se envié la informacidn solicitada a la Coordinacién Sectorial de
Desarrollo Académico de la Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con
respecto a la Estadistica Basica de inicio de cursos 2008-2009
del nivel medio superior.

A peticion de la Coordinacion de Cooperacion Académica, se
solicité informacién a las diferentes areas para elaborar el
documento “Personal docente y alumnos extranjeros en el IPN a
nivel posgrado”.

Con la finalidad de integrar la estadistica institucional, se solicitd
a las escuelas y centros de investigacion la informacion
correspondiente a la matricula escolar del periodo 2008-2009.

Para cumplir el requerimiento de la SEP, se solicité a las unidades
academicas la informacion referente al formato 912.11 sobre
bibliotecas, la cual después de haber sido recibida, analizada y
procesada se envib a la Secretaria.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se envi6 a la SEP la informacién institucional sobre el monto y
nimero de becas otorgadas en el afio de 2008, para ser
incorporada en el Sistema de Informacion de Becas.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se publicé la estadistica basica de fin del ciclo escolar 2007-
2008 e inicio del ciclo escolar 2008-2009.

En estos documentos se presentan los principales indicadores
de inicio de ciclo escolar (matricula inscrita, reinscritos, nuevo
ingreso), asi como indicadores de fin de ciclo (aprobacion,
reprobacion, desercion, titulacion, egreso y eficiencia terminal).

Se presento una serie histdrica del inicio de cursos (matricula, nuevo
ingreso y repetidores) y fin de cursos (aprobados, reprobados,
desercion, egreso, titulacion y eficiencia terminal) del ciclo escolar
2000-2001 al 2008-2009 en los tres niveles educativos.

Para cumplir el requerimiento de la Secretaria de Educacion
Plblica, se solicité a las unidades académicas la informacion
referente al formato 911, la cual después de haber sido recibida,
analizada y procesada se envid a la Secretaria.

Se gener¢ el Catalogo de Instituciones Mexicanas con
Capacidades para la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. El informe presentd una vision resumida de las
finalidades, cobertura geografica, naturaleza, estructura
organizativa del Instituto y de sus fortalezas y capacidades para la
cooperacion internacional.

Se coordind a los informantes parciales del IPN ante el sistema
SII@WEB de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP),
para tal efecto en el periodo se desarrollaron las siguientes
actividades: asesoria y capacitacion a los informantes parciales
del IPN para operar su acceso a la aplicacion SII@WEB de la
SHyCP y Control del estatus de cumplimiento de los informantes
parciales del IPN ante el SI@WEB.

Identificacion y caracterizacion de la Direccion de Evaluacion
como unidad administrativa del IPN con funciones estadisticas
ante el INEGI. Esta actividad tuvo por objeto identificar y caracterizar
ante el INEGI los proyectos estadisticos que se desarrollan en la
Direccién de Evaluacion y los productos que de ellos se obtienen,
con la finalidad de que el IPN forme parte del acervo que integraréa
al Inventario Nacional de Estadistica del Sector Publico (INESP).

Se llevo a cabo el proceso de recoleccion de informacion para
autoevaluacion correspondiente al tercer trimestre de 2008.

Se desarrollaron acciones de mejora continua a fin de identificar
los nuevos requerimientos de informacion que alimentaran al
proceso de recoleccién trimestral de informacién para
autoevaluacion, para tal efecto se establecié un programa de
reuniones con las areas que aportan informacion al proceso.

Durante el periodo, la Division de Evaluacion llevé a cabo diversas
actividades, entre las que destacan la integracion de los siguientes
Informes Institucionales y los solicitados por la SEP:
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El Informe de Autoevaluacidn enero-junio de 2008 presentado ante
la Comision Interna de Administracién, el 30 de septiembre de
2008, integra una breve descripcion de las actividades
desarrolladas en el IPN durante el primer semestre. El documento
contiene los siguientes capitulos: Diagnostico, que incluye una
sintesis de los principales logros y limitaciones prevalecientes al
inicio de 2008; Resumen de Actividades, donde se reportan las
principales actividades institucionales realizadas en cada una de
las seis Lineas Estratégicas de Accion; Comportamiento Financiero
y Programético Presupuestal, que muestra el comparativo entre el
presupuesto programado y el ejercido en el periodo; Examen de
Resultados, describe las variaciones mas significativas de los
principales indicadores entre lo ejercido y lo programado; y en
Esfuerzos de Superacion, se indican los avances de los programas:
Transparencia y Combate a la Corrupcion; Ley del Servicio
Profesional de Carrera, y lo referente al desarrollo de Sistemas de
Calidad 1S0-9001:2000; Perspectivas, donde se describieron las
principales actividades para el siguiente semestre.

Informe de Labores julio-septiembre 2008, presentado ante la
Comision Interna de Administracion el 4 de diciembre de 2008,
considerando lo establecido en los Términos de Referencia para
la Autoevaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados
del Sector Educativo, el cual estuvo integrado por cuatro capitulos:
Resumen de Actividades, Comportamiento Financiero y
Programatico Presupuestal, Examen de Resultados y Esfuerzos
de Superacion.

Informe de Gobierno 2008 (Rubro Educacién). Se reportd
informacidn de las principales acciones realizadas en el Instituto
Politécnico Nacional entre el 1° de septiembre de 2007 y el 31 de
agosto de 2008, y fue enviado a la Secretaria de Educacion
Publica, con el propésito de contribuir a la integracién del
Segundo Informe de Gobierno, que el Presidente de la Republica
presentd al H. Congreso de la Union. Este documento se
estructurd con base en los contenidos tematicos definidos,
destacando las fortalezas, el cumplimiento de los objetivos y las
soluciones a los problemas enfrentados. En particular se expresé
el esfuerzo de la comunidad politécnica por alcanzar sus objetivos
en el desarrollo de la docencia, la generacion y divulgacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, el fomento e impulso a la
cultura y las acciones de vinculacién con los diversos sectores
tanto a nivel nacional como internacional.

Informe de Gobierno 2008 (Rubro Ciencia y Tecnologia). En
cumplimiento a la solicitud del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), se integré el Informe de Ciencia y
Tecnologia del Instituto Politécnico Nacional, correspondiente
al cierre del ejercicio 2007 y lo estimado a alcanzar en agosto de
2008, para ser incorporado al Segundo Informe de Gobierno,
que el C. Presidente de la Repdublica, Lic. Felipe Calderén
Hinojosa presento, ante el H. Congreso de la Union. El documento

contiene un apartado general que incluye las politicas, objetivos,
estrategias y retos en materia de investigacion cientifica e
innovacion tecnolégica, asi como las acciones realizadas y los
resultados que el Instituto ha alcanzado; ademas se incluyen dos
anexos: el primero contiene datos del personal dedicado a la
investigacion, las becas para estudios de posgrado y los proyectos
de investigacion desarrollados; en el segundo, se incorpora el
gasto federal en ciencia y tecnologia.

Programa de Mejora de la Gestion. Se report6 informacion sobre
la poblacion escolar atendida durante 2008, el presupuesto
asignado, el numero de programas con presupuesto, la
capacidad fisica instalada, y los sistemas que automatizan
procesos sustantivos y administrativos.

En innovacion y calidad en la formacion, se llevo a cabo la
consolidacion de los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacion y directivo.

Se capacitd al personal de apoyo y asistencia a la educacion, docente
y directivo conforme al Programa Anual de Capacitacion de la
Direccion y con base a la deteccion de necesidades de capacitacion,
en el cual se impartieron 16 cursos al personal de la Direccion.

Instituta Pelitétmice Hooanal
Direccian General

Informede
AUTOEVALUACION

Enero = Junlo

2008




SECRETARIADE ADMINISTRACION
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Reunién “Estrategias para la Consolidacion Institucional, San Miguel Regla 2008”

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En mejora, simplificacion, innovacion y consolidacion de la
gestion administrativa, técnica y académica, se dio cumplimiento
a las 19 metas establecidas en los ocho proyectos programaticos
que tenia comprometidos la Secretaria de Administracion en el 2008,
para ello se ejercid el presupuesto asignado para la operacion,
gestionando los gastos correspondientes a mantenimiento de los
inmuebles y equipo, papeleria, suministros informaticos y gastos de
impresion y capacitacion del personal.

Se mantuvo en operacion ininterrumpida la Residencia para
Investigadores Visitantes, la cual brindé hospedaje a 922
academicos, 786 nacionales y 136 del extranjero.

Se realiz6 la revision y elaboracion de 12 ordenamientos, entre
los que destacan: revision de los lineamientos para regular la
operacion central y desconcentrada del registro patrimonial en
el Instituto Politécnico Nacional; revision de la propuesta de nuevo
Reglamento de Becas, Estimulos y Otros Medios de Apoyo para
Alumnos del Instituto Politécnico Nacional y Revision del proyecto
de Integracion y Funcionamiento del Comité Interno de Proyectos
de la Direccion de Gestion del Capital Humano.

Se atendieron un total de 216 consultas, entre las que destacan:
autorizacion de permisos administrativos revocables para la
prestacion de diversos servicios en los inmuebles del Instituto,
convenios modificatorios y convenios de terminacion anticipada.

Se dio continuidad a la operacion del Aula de Evaluacion de la
Secretaria a través de la realizacion de 44 eventos con 1,058 asistentes.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

En evaluacion del desempefio del personal de mando, se realiz6
por parte de la Secretaria de la Funcién Publica una evaluacion
del desempefio obtenido por el personal de mando de la
Institucion, consolidandose de esta manera el Programa de
Estandarizacion de los Puestos de Mando del Instituto. Todos
estos movimientos fueron autorizados por las Secretarias de
Educacion Publica, Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Publica e incorporados al Sistema RH.net.

En el Sistema Institucional de Gestion Administrativa, se inicio el
proyecto institucional denominado Sistema Institucional de
Informacion de la Gestion Técnica Administrativa (SIIGT@), el
cual se integro por el Sistema de Administracion de los Programas
de Mejora Institucional (S@PMI) y el Sistema Institucional de la
Gestion Administrativa (SIG@).

La Secretaria inicié el andlisis y desarrollo del proyecto tecnol6gico
denominado Sistema Institucional de Gestion Administrativa (SIG@),
con el fin de contar con una herramienta en linea para concentrar la
informacion generada por los procesos de la propia Secretaria y las
dependencias politécnicas, relacionada con los recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios, entre otros, mediante el uso de
tecnologias modernas de informacidn y comunicacion que permita
obtener informacion estratégica, confiable, oportuna, veraz y accesible,
para la toma de decisiones. Se liberd la primera etapa en el desarrollo
del SIG@, que contempla los mddulos de los procesos Financieros,
de Adquisiciones y de Gestion del Capital Humano, permitiendo que la
informacion pueda interactuar de manera transparente y veraz a traves
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de una aplicacion dinamica e interactiva. Através del médulo del SIG@
Adquisiciones, las dependencias politécnicas registraron en linea los
requerimientos de recursos materiales, bienes y servicios, con la
finalidad de agilizar el tramite de adquisiciones, tomando como base
la informacion capturada en el anteproyecto de los procesos técnicos
a través del S@PMI, y también la informacion registrada por los
proveedores de hienes y servicios a través del S@PBSI.

En el Sistema de Gestion de la Calidad, se dio continuidad al
proceso de certificacion 1ISO 9001:2008 del Sistema de Gestidn
de la Calidad (SGC) de la Secretaria de Administracion, el cual
contempla 19 procesos de la Secretaria y las Direcciones de
Area que la integran. Se coording la imparticion de los siguientes
cursos relacionados con el SGC: Sensibilizacion para la Calidad
a 1,200 trabajadores, Analisis e Interpretacion de la Norma ISO
9000 a cien asistentes, Manejo de Acciones Correctivas y
Preventivas para 30 personas y Formacion de Auditores Internos
a 30 personas.

En el Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, se
formalizaron 258 convenios. El Comité Técnico y de Administracion
autoriz6 en sus programas de inversion 2008-2009 apoyo a proyectos
especificos de ciencia y tecnologia, lo que permitié financiar o
complementar financiamiento de proyectos especificos de
investigacion, la creacion y mantenimiento de instalaciones, su
equipamiento, el suministro de materiales, el otorgamiento de becas
y formacion de recursos humanos especializados, el otorgamiento
de incentivos extraordinarios a los investigadores que participan en
los proyectos cientificos y tecnolégicos, equipando en estos
programas de inversion a 88 dependencias politécnicas.

De igual forma se autorizd la compra con recursos provenientes
del CONACyT a 16 escuelas de nivel superior llevandose a cabo

el proceso de adquisicion conforme a las Reglas de Operacion
del Fondo. Adicionalmente a lo anterior con los recursos
recibidos, el Fondo inicié y concluy6 obras para el apoyo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica en seis unidades
académicas y administrativas del Instituto.

En el Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcion y en cumplimiento a las
disposiciones de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y
el Combate a la Corrupcion, en el Programa de Transparencia y
Rendicion de Cuentas se llevaron a cabo las acciones comprometidas
en los acuerdos aplicables a este Instituto que son: Transparencia
Focalizada, Participacion Ciudadana, Cultura de la Legalidad, Ordenar
la Imagen de la APF, Abatimiento del Rezago Educativo de los
servidores publicos, Control de la Gestion Publica, Compras Claras,
Reduccion de Riesgos de Corrupcion y Analisis de indices, Promocion
de la Cultura Fisica y el Deporte entre los servidores publicos de la AP,
Blindaje Electoral y Promocion de la Cultura Institucional.

En el Programa de Mejora de la Gestién Institucional, se aprobo,
por parte de la Secretaria de la Funcion Pdblica, el Programa
Integral de Mejora de la Gestion del Instituto Politécnico Nacional
para el ejercicio 2008-2009 en la totalidad de los sistemas que
componen el médulo de Compromisos Estandar.

Se llevd a cabo la organizacion y desarrollo de la Reunion
Institucional “Estrategias para la Consolidacién Institucional, San
Miguel Regla 2008", en la cual se determinaron los compromisos
de todas las escuelas, centros y unidades del area central para
dar cumplimiento a los objetivos y metas para 2008 y 2009.

Mantenimiento en Areas Comunes



DIRECCION DECAPITAL HUMANE

www.dch.ipn.mx

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION

Consolidando los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal Docente, de Apoyo y Asistencia a
la Educacion y Directivo, la Direccion realizé la planeacion e
instrumentacion del Programa Institucional de Capacitacion,
Actualizacién y Profesionalizacion del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion y Directivos. Derivado de esto se disefio
una cédula que permiti6 actualizar las bases de datos de la DGCH
y detectar la escolaridad, capacitacion recibida y necesidades
de capacitacion de las Unidades Académicas y Administrativas.
Como resultado de este proceso se realizo el diagnostico y analisis
de 5,153 cédulas de registro del personal de los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI), para iniciar el proceso de certificacion
de competencias laborales.

Recibieron capacitacion 494 trabajadores en los CECATI. Se
dio continuidad al Diplomado en Educacion Preescolar (30
participantes). Se realizé un andlisis para determinar candidatos
a obtener la licenciatura y asi convocar a los CENDI.

Se disefi6 la Cédula para la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion del Personal de Mando del Area Central, para
contar con los elementos necesarios para formular el Programa
Anual de Capacitacion 2009 (PAC), se integrd la propuesta de
los cursos obligatorios, la puntuacion minima para acreditarlos y
el tiempo en que debera nuevamente tomar el curso para su
acreditacion para su posterior captura en el PAC y se actualizd la
informacion en la Base de Datos del Personal de Mando a fin de
contar con una herramienta integral y de facil acceso.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones,
se realizaron 404 servicios de soporte al equipo de computo y
comunicaciones de esta Direccion. Se actualizaron 216
unidades de programacion del Sistema de Nomina (segun las
disposiciones gubernamentales).

Se realiz6 la migracion de 30 unidades de programacion
correspondientes a la modernizacion del Sistema de Gestion del Capital
Humano, se actualizaron las aplicaciones web para el Proceso de
Promocién Docente 2009. Se realizaron 194 ajustes a las unidades de
programacion del Sistema de Nomina cumpliendo con la normatividad
y solicitudes de productos requeridos por la misma.

En difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia, se
imprimieron 15 mil ejemplares de las Guias de Prestaciones
para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, asi como
la del Personal Académico.

INSTITUCIONAL

En mejora, simplificacion e innovacion de la gestion administrativa,
el 29 de mayo de 2009, la Direccion de Gestion del Capital
Humano cambio su nomenclatura a Direccion de Capital
Humano, por lo que el 12 de junio se envié el Manual de
Organizacion actualizado a la Direccion de Planeacion del IPN
para su autorizacion y registro.

Se dio continuidad al registro y control preciso del analitico
presupuestal de plazas, que contempld el manejo de 10,242 plazas
académicas y 11,493 plazas de apoyo y asistencia a la educacion,
asi como 136,055.5 horas de asignatura.

Se atendieron tramites correspondientes a 82,027 movimientos
de personal incluyendo altas, bajas y reanudaciones de labores.
Cabe destacar que los casos improcedentes fueron rechazados
con su volante de devolucion correspondiente. Se tramitaron 932
licencias por diversos motivos, 367 prérrogas de licencias, 242
cartas poder y 198 cambios de adscripcion.

Se atendieron 7,856 drdenes a favor de los trabajadores y sus
beneficiarios para ejercer las prestaciones de anteojos y lentes
de contacto a través de los Centros Interdisciplinarios de Ciencias
de la Salud (CICS) Unidades Milpa Alta y Santo Tomas, 592
ordenes de aparatos ortopédicos, diez de sillas de ruedas, cinco
de protesis, 44 de aparatos auditivos, 95 licencias de manejo y
seis de impresion de tesis.

Se aplicaron 227,671 descuentos derivados del seguro de vida
institucional, 30,506 incidencias en plazas derivados de los Procesos
de Promocion Docente, Promocion Horizontal y Estructura Educativa.

En el Proceso de Evaluacion de Categoria 2008, se dictaminaron
457 profesores que no contaban con evaluacion de categoria, se
iniciaron los trabajos del proceso 2009. Para el proceso 2009 se
registraron 1,404 profesores que solicitaron su dictamen de categoria.

En relacion a la implementacion del Servicio Profesional de Carrera
(SPC) en el IPN, se realizaron diversas reuniones de trabajo con
personal de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a efecto de
determinar el procedimiento a seguir para su implementacion, asi
como con personal del Organo Interno de Control en el Instituto, se
realizo el proceso de seleccion y admision de conformidad con lo
dispuesto en el Sistema de Profesionalizacion de Mandos de la
Administracion Central (SIPROMAC), asignandose 25 puestos y
declarandose diez puestos desiertos.

Se elabord el Plan de Calidad del Departamento de Personal de
Mando, conforme a los subsistemas del SPC, integrandose en
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dos procesos generales de ingreso y Desarrollo de Personal de
Mando (Capacitacion y Certificacion de Capacidades,
Evaluacion del Desempefio y Desarrollo de Personal).

Se entregaron 437 vales de libros, de acuerdo a una de las
prestaciones que otorga anualmente el IPN al personal docente.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se implementd el Formato Unico de Personal (FUP) electronico,
efectudndose una prueba piloto interna, lo cual generd una
reduccion de costos y tiempo de pago al personal de nuevo ingreso.

Se solicitd el registro y autorizacion ante la SHCP del Analitico
Presupuestal de Plazas para el personal del IPN durante el
ejercicio 2009.

Para el Proceso de Evaluacion de Categoria Docente se puso en
operacion la aplicacion electrénica que permitié simplificar
sustancialmente los trabajos de revisién de expedientes digitales
curriculares y dictaminacion de categoria por parte de la Comision
Mixta Paritaria de Evaluacion de Categoria.

Con el fin de cumplir con las lineas estratégicas comprometidas
por la Direccion de Capital Humano, se realizaron las siguientes
gestiones en materia de implementacion del SPC en el IPN:

Programa Operativo Anual (POA) del SPC, se concluy6 la carga de
informacién en el Sistema MideSPC y se elabor6 el POA del SPC
2009 con las evidencias y documentos de cada uno de los
indicadores para la definicion de las metas anuales; se asistio a una
reunion convocada por el Director del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluacion de la SEP, con el fin de presentar al sector
educacion los indicadores del POA 2009 del SPC y se llevd a cabo
una reunion de trabajo con el personal del Organo Interno de Control
(OIC) para la revision de la informacidn relacionada con los
indicadores del mismo, realizando el seguimiento y modificacion
conforme a las observaciones del OIC.

Sistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera, se enviaron
al titular del OIC 137 formatos de descripcion, perfil y valuacion de
puestos para autorizacion y firma; se elabor6 el informe sobre el
cumplimiento de la Ley del SPC en la Administracion Publica
Federal, para su integracion al expediente de la Primera Sesion
Ordinaria de la Comision Interna de Administracion del IPN 2009
(CIDA-IPN) y se atendieron los requerimientos de informacion
formulados por el OIC, respecto de la revision de control 11/08
denominada Procesos de Planeacion e Ingreso al SPC.

Sistema de Evaluacion del Desempefio de los Servidores
Publicos de Mando, se llevaron a cabo diversas reuniones de

trabajo con los servidores publicos de mando del area central,
para proporcionarles informacion de la herramienta de Evaluacion
del Desempefio Anual 2008 y se realizd el pre-llenado del formato
de concentrado de resultados y las gréaficas para la estadistica,
se enviaron por correo electrénico los formatos de dicha
evaluacion a los 356 servidores publicos de mando de las 33
Unidades Responsables del Area Central; se disefiaron los
formatos para la descripcion de metas individuales y objetivos de
gestion 2009, de acuerdo a los requerimientos establecidos por
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y el cronograma de
trabajo para las sesiones de capacitacion y se enviaron oficios
recordatorios para la entrega de la informacién para reprogramar
sesiones de trabajo y precisar los ajustes, atendiendo de manera
personalizada a 71 servidores publicos.

Sistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades del Personal
de Mando, se realiz6 el proyecto de Cédula de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion (CDNC) para el personal de mando
del Area Central, de acuerdo a los requisitos previstos tanto en la ley del
SPC como en su reglamento y proceder a su registro en el sistema
RHnet, entregandose a la Coordinacion del Sistema Institucional de
Informacion para incluirla en el SIG@ y se elabor6 una propuesta para
intregar el Programa Anual de Capacitacion 2009 a Servidores Publicos
de Mando de la Administracion Central, asi como el temario de algunas
de las acciones formativas.

Sistema de Registro Unico de Servidores Piblicos (RUSP), se enviaron
36 oficios a las Unidades Responsables del Instituto y tripticos
informativos del Registro Unico de Servidores Piblicos (RUSP) a efecto
de realizar el registro en el Sistema NET, revisando e imprimiendo la
hoja RUSP del personal de mando. Se disefi6 una base de datos del
personal de mando, a fin de actualizar la informacion del RUSP y se
intensific la actividad del analisis y dictaminacion de horas docentes
interinas, logrando el total de la asignacion y liberacion de las horas
asignadas para todas las Unidades Académicas y Administrativas en
los meses de mayo y junio.
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APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones,
se llevaron a cabo 388 servicios de soporte técnico, se mantuvo
funcionando y en buen estado el 100% del equipo de computo y
la infraestructura de la red de esta Direccidn.

Se realizaron 188 mantenimientos preventivos al equipo informético
y se realizd la sustitucion de memorias RAM por unas de mayor
capacidad, teniendo con ello una mayor rapidez en su operacion.

Se mantuvo permanentemente actualizado el directorio de esta
Direccion en la pagina web del IPN, mediante el registro oportuno de
los cambios de adscripcion y/o funciones del personal en el Sistema
de Administracion de Extensiones Telefonicas Institucionales (SAETI).

En conjunto con la Coordinacion del Portal Web Institucional de
la Coordinacion General de Servicios Informaticos del IPN, se
incorporaron las imagenes necesarias en el disefio del sitio de
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la Direccion, para continuar con el contenido de cada plantilla
asignada a cada Secretaria.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En mejora, simplificacién e innovacion de la gestion administrativa,
en cuanto a sistema de cémputo implantados, se continuaron los
trabajos, en conjunto con la Secretaria de Gestion Estratégica, para
el desarrollo del nuevo Sistema Integral de Gestion Administrativa
(SIG@), proyecto coordinado por la Secretaria de Administracion y
que engloba a sus tres Direcciones.

Asignacion Presupuestal Registrada, se migr6 el Sistema
Institucional de Administracion Financiera SIAFI al Sistema
Institucional de Gestion Administrativa SIG@ para el registro,
control y ejercicio del presupuesto 2009.

Se dieron a conocer los Lineamientos de Caracter Interno para el
Control y Ejercicio del Presupuesto y se dio apoyo a las
dependencias politécnicas en la interpretacion de la normatividad
interna y externa para su correcta aplicacion.

Se elaboraron 348 estados presupuestales de las dependencias
politécnicas y se conciliaron 575 estados presupuestales.
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Se elaboraron y entregaron en tiempo y forma los estados
financieros de la Direccion.

En el Informe de Ingresos y Egresos, se cumplié con el registro y
control de los recursos autogenerados enviados por 90 dependencias
politécnicas, asimismo se coording la concentracion por concepto
de derechos, productos y aprovechamientos emitiéndose los reportes
mensuales y acumulados de recursos autogenerados.

Se inform6 en tiempo y forma tanto a la Direccion de
Programacion y Presupuesto, como a la Division de Contabilidad
de los recursos autogenerados captados a nivel institucional en
forma mensual.

Se elaboraron los reportes de productos gravados y exentos y por
derechos de las dependencias politécnicas que venden o prestan
Servicios.

Se realizaron los depositos por concepto de derechos e IVA, a la
cuenta concentradora del Instituto, se cumpli6 con la elaboracion
de los formatos SAT-5y SAT-16, asi como con los enteros a
TESOFE de dichos conceptos.

Se verificaron los importes depositados por concepto de derechos
e impuesto al valor agregado contra las copias de los recibos y
fichas de deposito.

Se coordind con las 116 dependencias politécnicas la asignacion
presupuestal original, transferencias, adelantos de calendario,
gjercicio del presupuesto, asi como su conciliacion.

Se capacito al personal responsable del control y ejercicio del
presupuesto de las 116 dependencias que integran el Instituto,

para el manejo del SIG@.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se recibieron, fiscalizaron y capturaron 15,986 6rdenes de pago
para expedicion de cheque, transferencia y comprobacion.

Se realiz6 la entrega a la Division de Contabilidad de 6,657 pélizas
cheque y 15,512 transferencias, ambas con su documentacion
soporte para su registro contable.

Se llevd a cabo la dispersion de becas a los alumnos de Nivel
Medio Superior y de Nivel Superior.
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CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION

INSTITUCIONAL

De conformidad con los procedimientos legales de compra se
efectuaron 40 licitaciones publicas, una licitacion publica
internacional, 11 invitaciones y 37 adjudicaciones directas bajo
el articulo 44 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP) 13 adjudicaciones directas
bajo el articulo 41 de la LAASSP y dos adjudicaciones bajo el
articulo 1° de la LAASSP. Derivado de los procedimientos legales
de compra se generaron 295 contratos y pedidos.

Se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Se realizaron 13 Sesiones
Extraordinarias y cuatro Sesiones Ordinarias del Subcomité Revisor
de Bases de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Se llevé a cabo la recepcion de los bienes de inversion y de
consumo adquiridos y se realizaron 12 inventarios referente a los
bienes de consumo. Se elabor6 y dio seguimiento al Programa
General de Inventarios 2008.

Se elaboro, difundié e implant6 la propuesta del Programa Anual
de Disposicion Final de Bienes Muebles 2008.

Se actualiz6 el Sistema de Informacion SICPat en el Departamento
de Control Patrimonial y se dio seguimiento al proyecto del Sistema
de Informacion SIAGEN en el Almacén General.

Se elabord el Programa de Adquisicion de Bienes, con base en
los oficios de inversion autorizados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico (SHCP) para el ejercicio fiscal, a fin de atender

el abastecimiento de bienes indispensables para apoyar la
actividad institucional y cumplir con los objetivos, metas y
prioridades comprometidas.

El Departamento de Control Patrimonial atendio, informé y report6
los movimientos de altas, desincorporaciones y bajas de bienes
muebles de las unidades que conforman el Instituto, de
conformidad al Programa Anual de Disposicién Final de Bienes
Muebles del IPN para este ejercicio 2009. Es importante destacar
que a partir del 1 de junio del 2009, como resultado de la
reestructuracion organizacional de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios, el Departamento de Control Patrimonial
se convirtié en Division de Infraestructura Fisica.

Se brindd atencion a las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el Organo Interno de Control en el Instituto, con
motivo de la auditoria nimero 03/09 “Adquisiciones”.

Se dio mantenimiento preventivo al equipo que se requiere para la
prestacion de los servicios basicos en los inmuebles del Instituto,
para su Optima operacion atendiendo 583 érdenes para la
reparacion de edificios y 318 érdenes de servicio para instalaciones
electromecanicas, trabajos de conservacion y limpieza integral,
atendiendo por contrato a 101 unidades responsables y
proporcionando mantenimiento de jardineria a 31 unidades
responsables y mantenimiento del parque vehicular a 275 unidades
propiedad del Instituto, se asegurd un vehiculo nuevo y se realizo el
reclamo de 80 siniestros ante las aseguradoras.

En cumplimiento con la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental, por conducto del
Departamento de Administracion de Documentos y Archivos, se

Dia de la Alimentacion
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implementaron las estrategias para el adecuado cumplimiento
a esta Ley, iniciando los trabajos de ordenacion, clasificacion y
seguimiento de los documentos generados en la administracion
de los asuntos sustantivos, tendientes a una apropiada
administracion en los archivos de tramite, concentracion e
historicos, por lo que se atendieron a 27 unidades responsables
en materia de asesorias y capacitacion, asi como la transferencia
primaria de 219 cajas, con un total de 1,443,500 documentos.

En lo que se refiere a los Centros de Desarrollo Infantil (Instancia
Educativa Integral enfocada a la atencién del nifio(a) durante sus
primeros afios de vida), el servicio educativo integral se otorgd a 791
nifios en promedio, siendo un total del 76% de la capacidad instalada,
en servicio educativo, médico, como ayuda significativa a las madres
trabajadoras del Instituto. Del total, 453 corresponden a la sala
preescolar, 181 a maternal y 156 a lactantes. Es importante mencionar,
que las solicitudes fueron atendidas respetando el estrato de edad de
los nifios, asi como los lugares disponibles para cada sala basados en
los limites de ingreso establecidos, sin embargo en los niveles de
Maternal y Preescolar en la zona de Zacatenco, se rebaso la capacidad
instalada en mas del doble, lo que implicd destinar mas recursos
sobre todo humanos para dar una atencién de calidad. La atencion
educativa integral que se brinda en los Centros de Desarrollo Infantil,
es através de programas formativos mediante la aplicacién del proyecto
de trabajo y las funciones de cada area técnica: psicologia, odontologia,
médica, nutricién, pedagogia y trabajo social. Durante este periodo se
impartio el curso-taller La Organizacion y Conservacion de los Archivos
y Proteccion Civil y Taller General de Actualizacion (TGA) por parte de
la Secretaria de Educacion Plblica. Se dio continuidad al Diplomado
de Educacion Preescolar impartido por la Universidad Pedagdgica
Nacional, el Método Integral de Lecto Escritura Minjares y Activo Fijo,
obteniendo un total de 250 personas atendidas dentro del programa
de capacitacion especializado para el personal de los Centros de
acuerdo a las funciones que desempefia, con la finalidad de mantener
el nivel de calidad en el servicio que se proporciona.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Enlo que se refiere a los Centros de Desarrollo Infantil se realizaron
724,392 actividades pedagdgicas, contribuyendo a favorecer en
los nifios su desarrollo integral. Se otorgaron 181,098 raciones
alimenticias con menus debidamente balanceados. Para
completar el aspecto educativo se llevaron a cabo 22
conmemoraciones tanto civicas como sociales, permitiendo
exaltar los valores culturales e histdricos.

Se dio continuidad a los Programas de Extension Educativa cuya
finalidad es estimular la integracion del Centro de Desarrollo Infantil,
el hogar y la comunidad mediante acciones conjuntas de trabajo,

tales como: Programa de Servidores Publicos, Programa de
Puertas Abiertas, Programa de Sensibilizacion a Padres, Programa
de Talleres Recreativos, Programa de Educacion para la Paz, Taller
de Computacion Infantil y Programa de Residuos Sdlidos.

Se llevaron a cabo visitas de supervision de actividades
pedagdgicas, asi como reuniones de trabajo con directoras de
los Centros de Desarrollo Infantil, coordinadores, personal técnico
y personal pedagdgico.

Se recibio el nuevo organigrama de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios, con vigencia a partir del 01 de junio del
2009, autorizado por el Director General del Instituto Politécnico
Nacional, derivado de la Sesidn del H. Consejo General Consultivo
del 29 de mayo, en el cual se presentd la reestructuracion
organizacional de las unidades académicas y administrativas 2009.

Se llevo a cabo en coordinacion con el CENAC la elaboracion
del programa informético para la instalacion y operacion de las
lectoras dpticas de cddigo de barras en todas las unidades
responsables, con el fin de agilizar el levantamiento fisico del
inventario de bienes muebles.

Se realiz6 la elaboracion del Manual de Procedimientos del
Registro y Control Patrimonial y la presentacion del Manual de
Integracién Funcional de la Divisién de Infraestructura Fisica.

Se atendi6 con caracter de urgencia el problema de la Influenza AHINZ,
con apego a las instrucciones del sector salud y proteccién civil,
adquiriendo el material necesario como gel antibacterial, guantes,
despachadores, cubre bocas y equipo especializado de proteccion
para el personal de mantenimiento que atendié esta emergencia.

Club Ambiental



DIRECCION DE PROGRAMACIONY PRESUPUESTE

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION

INSTITUCIONAL

Se capturd en linea la informacién y se enviaron mensualmente
los formatos de la Evaluacion Programatica del Instituto a la
Secretaria de Educacion Publica correspondientes al periodo.

Durante el periodo se gestionaron seis programas de inversion
como resultado de la autorizacion de oficios de inversion regular
programados con ingresos fiscales, autogenerados y los
correspondientes a la recuperacion de seguros derivados de
siniestros.

Se apoyaron a 35 unidades responsables debido la recuperacion
de seguros derivados de siniestros en escuelas y centros,
asimismo, se autorizaron oficios de inversion programados con
ingresos autogenerados.

Se apoy6 con asignaciones especiales a un total de 57 unidades
del IPN.

Se elaboraron dos informes estratégicos en el periodo,
correspondientes al segundo y tercer Informe Ejecutivo del POA
2008 por Secretaria, ambos se encuentran disponibles en la
pagina web de esta Direccion.

Como resultado de la captura de los seguimientos programaticos
de las dependencias politécnicas a través del Sistema de
Administracion de Programas de Mejora Institucional (S@PMI),
correspondientes al Ultimo trimestre de 2008 y al primero de
2009, se integraron los Informes del Cuarto Seguimiento del
Programa Operativo Anual Institucional 2008, y del Primer
Seguimiento del Programa Operativo Anual Institucional 2009.

Se conform6 el Informe de Ejecucion del Programa Operativo
Anual Institucional 2008, en el que se presentan de manera

pormenorizada las metas programadas y alcanzadas asi como
su eficiencia de cumplimiento en cada uno de los programas
institucionales que opera el IPN, y las gréficas de los indices
promedio del cumplimiento institucional por funcion y programa,
adicionandole otros elementos informativos sobre la gestion
realizada en ese periodo.

Se valido la informacién de los anteproyectos presupuestales de
las 116 unidades que conforman el Instituto para realizar el Anuncio
Presupuestal, detallando la asignacion de recursos en los capitulos
1000, 2000, 3000, 5000 y 7000.

Se llevo a cabo la revision de los compromisos programaticos
propuestos por las dependencias politécnicas en sus Programas
Operativos Anuales para el ejercicio fiscal 2009, llevandose a
cabo de manera acordada la convalidacion de los compromisos
contraidos para ese periodo. Se procedio a la conformacion del
Programa Operativo Anual Institucional el cual fue entregado a
los miembros del Consejo General Consultivo, conteniendo los
compromisos programaticos alineados a las metas del Programa
Institucional de Mediano Plazo 2007-2009 y el presupuesto
autorizado para su consecucion, asi como las tendencias de los
compromisos programaticos de impacto 2008-2009.

Se realiz6 la notificacion del presupuesto asignado y las metas
autorizadas a las unidades académicas y administrativas con el propdsito
de que iniciaran el ejercicio presupuestario correspondiente.

Durante el periodo se lograron obtener ahorros presupuestales
en algunos renglones de gasto para apoyar programas
institucionales de alto impacto de los cuales se realizaron ocho
en el nivel medio superior y veinte en el nivel superior.

Se capturé y remitié a la Secretaria de Educacion Publica el
reporte de la Evaluacion Programatica del Instituto,
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correspondiente al mes de diciembre de 2008. Asimismo se
capturo la informacion del seguimiento de las matrices de
indicadores del Instituto correspondiente al periodo.

Se realizaron las gestiones necesarias ante la cabeza de sector
con la finalidad de integrar los programas de inversion de
recursos fiscales y lo correspondiente a ingresos autogenerados.

Se llevaron a cabo las gestiones necesarias ante las cabezas del
sector con la finalidad de integrar el Presupuesto Regularizable
2010 para el capitulo 1000 “Servicios Personales”.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se llevé a cabo el Taller del Proceso de Programacion-
Presupuestacion, en donde se dieron a conocer los lineamientos y
politicas para la elaboracion de los programas operativos anuales
2009, en sus vertientes programatica y presupuestal, de las
dependencias politécnicas, realizando éstas la captura de los mismos
a través del Sistema de Administracion de Programas de Mejora
Institucional (S@PMI), lo que permitié continuar con la integracion
de los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion
institucionales. Asimismo, para la consecucion de estas actividades,
se llevaron a cabo reuniones con los Coordinadores de Enlace y
Gestion Técnica, los Jefes de los Departamentos de Servicios
Administrativos, asi como con los Secretarios Técnicos del CIDEP
de las unidades académicas y administrativas del Instituto.

Se continué fortaleciendo la interrelacion entre la programacion de
metas y la asignacion presupuestal, con el fin de identificar y clasificar
adecuadamente los recursos financieros para el cumplimiento de
las mismas y de esta manera orientar la racionalizacion y optimizacion
del gasto, en el marco del proyecto institucional.

Se llevé a cabo el programa permanente de asesoria y
capacitacion personalizada, en la vertiente programatica y
presupuestal, al personal de las unidades responsables del
Instituto en las instalaciones de la Direccién de Programacion y
Presupuesto.

Se atendio la auditoria de recertificacion que se llevo a cabo en
la Secretaria de Gestion Estratégica, correspondiente al Proceso
de Programacién-Presupuestacion

Se adicionaron al Programa Operativo Anual Institucional 2009,
presentado ante el Consejo General Consultivo del IPN, dos
apartados que enriquecieron la informacion contenida en el
mismo, estos son: Las tendencias de los compromisos
programaticos de impacto 2008-2009 y la eficiencia promedio
en el cumplimiento de compromisos programaticos 2008 de los
proyectos que intervienen en la operacion de los modelos y
programas estratégicos institucionales.

Se enviaron comunicados a las dependencias politécnicas que
conforman el Instituto, en donde se les exhorta a cumplir con los
tiempos establecidos en la entrega de la informacion
programatica, lo anterior con el fin de obtener con oportunidad y
pertinencia los datos con los que se conforman los informes
institucionales y no ser acreedores a una inconformidad o queja
por incumplimiento en el tiempo de recepcion o en los criterios
de validacion de la informacion.

Se continué aplicando el programa permanente de asesoria y
capacitacion personalizada, tanto en la vertiente programatica
como la presupuestal, al personal de las dependencias
politécnicas del Instituto en las instalaciones de la Direccion de
Programacion y Presupuesto.

Se elabor6, de manera individualizada para cada una de las areas
coordinadoras de proyectos institucionales que norman su
operacion, un resumen del informe de ejecucion del Programa
Operativo Anual Institucional 2008, en el que se presentan los avances
programaticos reportados por las dependencias politécnicas de
enero a diciembre de ese periodo, con el objeto de proporcionarles
informacion de utilidad en términos de interpretacion de resultados
y de ubicacion de desempefios atipicos.



COORDINACION GENERAL DE SERVICIDS INFORMATICOS
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APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones
se actualizé la informacion en el sitio principal del Portal Web
Institucional en los idiomas inglés, francés y espafiol para brindar
mayor informacion sobre el Instituto.

En cuanto a la presentacion y funcionalidad del Portal Web
Institucional se fue modificando de acuerdo a los resultados del
andlisis del software adquirido y relacionado con la administracion
de informacion, contenidos y sistema del mismo. En la pagina
principal y péginas internas se privilegio la optimizacion y cambio de
nominacion de los estilos y de las hojas de estilos para reducir el
tamario de los archivos y unificacion de disefio de las paginas internas
de los propios sitios, con el fin de facilitar la publicacion de contenidos
desde el origen; de acuerdo a necesidades de informacion se
aplicaron plantillas, cuidando la unificacion de estilos; se efectuaron
los cambios de vinculos del menU principal en la plantilla del sitio
principal, verificando el proceso de actualizacién en las péaginas
donde impacte el contenido actualizado cada vez que se realice un
cambio, asi como la modificacién e inclusion de vinculos e
informacion dentro de las paginas web.

Se continuaron los trabajos de la nueva version que esta en
produccion del Portal Web Institucional con la autorizacion de las
instancias correspondientes, se promovieron modificaciones en los
contenidos que se ofrecen a los perfiles de atencion y para el menl
de contenidos ofreciendo un positivo manejo y uso del sitio Web
como portal institucional, dados los cambios generados por la
herramienta de gestion y administracion de contenidos WebSphere.

Se llevaron a cabo reuniones con el Subcomité del Portal Web
Institucional para generar y estar en posibilidades de implementar
los lineamientos de comunicacion e informacion, relacionados
con los contenidos de acceso web, buscando culminar los
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lineamientos generales para el estilo web del portal en sus tres
documentos bésicos: Arquitectura y Sistema, Generales para Uso
del PWI, Sitios y Paginas y los que comenzaron a formularse. Se
realizaron las actualizaciones de operacion y adecuacion al nuevo
mapa del sitio web y se continué con los esquemas que ilustran
estas adecuaciones y la supervision de los responsables de la
operacion de la herramienta actual para publicar en el PWI.

En el desarrollo y actualizacion de aplicaciones del Portal Web
Institucional se llevaron a cabo un total de 928, de las cuales 87
correspondieron a la actualizacién de informacion y disefio del
sistema del sitio principal; a la actualizacién de informacion y
disefio del sistema de los subsitios de las unidades responsables
correspondieron 72; 607 fueron asesorias presenciales y via
telefénica para el desarrollo y actualizacion de informacion y
disefio del sistema de un sitio web y tres integraciones de la
aplicacion de portal con metabase de datos del sistema
institucional de informacién, cuatro desarrollos de servicios con
base a estructura de contenidos y usabilidad y 155 desarrollos de
mecanismos de publicacién de contenido no estructurado.

Durante el periodo se proporcionaron 5,562 servicios de soporte
técnico a la comunidad politécnica, asi como la administracion
de cinco servidores.

Se revisaron, analizaron y elaboraron los procedimientos de los
procesos, se termind la recoleccion de informacion de los
servicios de cada uno de los Departamentos del Centro Nacional
de Calculo (CENAC), se realizaron presentaciones de la situacion
que guarda cada uno de los servicios turnados y solucionados
por las areas de atencion de los reportes, se capacité al personal
para remediar problematicas y mejorar los procesos del Sistema
de Seguimiento Institucional de Servicios Informaticos, se dio
solucién a problematicas como el envio de correos electronicos
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por medio del sistema para notificar la asignacion de nuevos
servicios a los ingenieros de servicio, asi como la notificacion via
correo electrénico de los servicios con atrasos para su atencion.

Se notificd a los responsables y jefes de las areas de atencidn la
relacion de los servicios en estados “TES”, “Observacion” y
“Asignados” para agilizar su desahogo, se modificaron los
procedimientos de respaldo de bases de datos y de las
aplicaciones, documentando las tareas involucradas con estos
procesos Y se elabord el programa para llevar a cabo los trabajos
para la certificacion. Adicionalmente se capacito a los prestadores
de servicio social que durante el periodo iniciaron sus actividades
de apoyo al registro de fallas y de solicitudes de servicio.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se asistio a las reuniones del Comité Institucional de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

Se elaboraron y entregaron los informes de autoevaluacion, asi
como el de seguimiento del Programa Operativo Anual (POA)
correspondientes al segundo, tercer y cuarto trimestre de 2008 y
primero de 2009.

Se integré y capturd en la herramienta DAS-IT el avance del
primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2008 y primero de
2009 del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion 2008 para el Organo Interno de Control y la
Secretaria de la Funcién Publica.

Se elaboro el informe de avance del tema 7 “Mejora de los Sitios
Web de la Administracién Publica Federal” del Programa de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Se llevaron a cabo las actividades inherentes a la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales que tiene
asignados la Coordinacion General.
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Se atendieron los requerimientos de informacién del Comité de
Control y Auditoria y del modelo de administracion de riesgos.

Se integraron los programas de inversion, presupuesto y operativo
anual para el ejercicio 2009; se analizaron y emitieron opiniones
de diversos documentos de caracter normativo y administrativo
presentados por diversas areas de coordinacion.

Se atendio6 el proceso de promocion horizontal para el personal
de apoyo y asistencia a la educacion 2008, se analizaron y
emitieron opiniones de diversos documentos de caracter
normativo y administrativo presentados por diversas areas de
coordinacion.

Se recabaron y remitieron al Organo Interno de Control en el
Instituto los cuestionarios de los sistemas informéaticos que
operan en la administracion central del Instituto, para su remision
ala Secretaria de la Funcion Publica, en virtud de que se pretende
la integracion de una base de datos de los sistemas informaticos
utilizados en la Administracion Publica Federal.

En materia de vinculacion, se continu6 con la segunda fase del
Convenio de Colaboracion Especifica con la Compafiia de Luz y
Fuerza del Centro con la participacion del Sindicato Mexicano
de Electricistas, para el desarrollo e implantacion de un sistema
integral de gestién comercial.

Se atendieron 55 visitas a las instalaciones de la Central Inteligente
de Computo con la asistencia de 1,745 personas.

Es de resaltar la construccion de instalaciones adicionales en el
Edificio de la Central Inteligente de Computo para albergar al Centro
Nacional de Calculo (CENAC), con recursos obtenidos del proyecto
vinculado con la Compafiia de Luz y Fuerza del Centro.



DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

www.dcyc.ipn.mx

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

En desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico,
se transmitieron 1,139 eventos de corte académico, cientifico,
tecnolégico y cultural; de éstos 467 fueron a través de
videoconferencia, 219 de teleconferencia y 453 de Internet,
utilizandose 6,150.5 horas, siendo 1,444 para videoconferencia,
760.5 para teleconferencia, 1,466 para Internet y 2,480 horas
que corresponden a la programacion del Circuito Cerrado de
Television Canal 30 a cargo de la Unidad Politécnica para la
Educacion Virtual (UPEV).

Se efectuaron 883 enlaces, 21 con la unidad movil satelital, 369
mediante el protocolo H.323, tres por la red digital de servicios
integrados (ISDN), 12 por fibra ptica y 478 por Internet, con
diversas instituciones nacionales y extranjeras.

Se apoyo en la sonorizacion y operacion del equipo de audio
para la celebracion de 19 eventos institucionales, se llevaron a
cabo 17 grabaciones de audio de diversos eventos y se realizaron
siete trabajos de reorientacion de antenas del sistema de
teleconferencia y configuraciones en los equipos receptores.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

En innovacion de los servicios informéticos y de comunicaciones
se concluyo el proyecto de alta disponibilidad para el servicio de
correo electrdnico de los alumnos, al migrarse las cuentas de
correo electronico de los inscritos y del personal con cuenta en
el sistema de correo CommuniGate bajo un esquema de cluster.
Se instald el principal servicio denominado Adobe Live Cycle,
que permite asignar un nimero de serie que habilitan los
servicios de conversion a PDF y firmas digitales, se realizo la
sincronizacion con directorio activo, se instalé un certificado y se
realizaron las pruebas de conversion y firmado. Para la
consolidacion y ampliacion de la administracion de la identidad
se ejecuto la promocion de nueve servidores como controladores
de dominio que suman 59, se integraron 120 maquinas cliente
con lo que se lleg6 a 1,640, se activaron siete consolas de
administracion, se dieron cursos de capatacion y sensibilizacion
a seis Jefes de la Unidad de Informética, se cumpli6 con el 65
por ciento de avance de lo establecido para el periodo, ademas
se ejecutaron pruebas con el area de seguridad informatica para
autenticacion con tres soluciones diferentes, se actualizaron y

depuraron las cuentas con el correo electrénico. Se
implementaron 18 politicas generales a nivel institucional para la
seguridad en la administracion de usuarios y recursos. Se crearon
tres consolas para los controladores de dominio en centros
foraneos. Se fortalecieron las medidas de seguridad y se
incrementaron los servicios integrados a directorio activo, cuyo
beneficio es la administracion de la identidad para diferentes
aplicaciones y concentracion de una sola base de datos,
administrados mediante perfiles de usuario de cada uno de los
integrantes de la comunidad politécnica para facilitar su
administracion, ya que las propias unidades determinan las
restricciones o facilidades de algunos de ellos y siendo
responsables de integrar sus equipos a directorio activo.

En lo que concierne a la implementacion de los servicios
avanzados de mensajeria y comunicacion sincrona, se realizd el
mantenimiento general, se migraron las 503 cuentas de usuarios
pertenecientes a la Secretaria Académica, Direccion de Cémputo
y Comunicaciones, Direccion de Educacion Superior, Centro de
Educacion Continua Unidad Tlaxcala, Coordinacion General de
Servicios Informaticos, Direccion de Recursos Financieros y
Secretaria General.

En los servicios de mensajeria unificada se actualizé el sistema
de la version Life Communication Server 2005 a Office
Communication Server 2007. Se adquirié e implementé el
certificado digital para la comunicacion con entidades publicas,
al cierre se tenian 97 usuarios dentro de la mensajeria instantanea
y 23 usuarios de telefonia y buzon de voz, se definieron politicas
de servicios y accesos para dispositivos méviles, se modernizaron
los filtros y se efectud la certificacion Light House de Microsoft,
actualizando la infraestructura de Ms Office Communication Server
2007 para tener el 90% de servidores fisicos.

En el proyecto orientado a optimizar y consolidar la administracion
de servidores y los sistemas de almacenamiento de la informacion
institucional, se completd el proyecto al activarse 230 servidores
mas, se creo el servidor central de respaldos para todo el site de
computo, se actualizo la informacion de 200 formatos de la
administracion de servidores en el sistema central, se estabilizd
la configuracion de la estructura en la coleccion de sitios y se
configuré el uso del correo electronico para Share Point destinado
a la Unidad Politécnica para Educacion Virtual, Centro Nacional
de Célculo, Portal Web Institucional y la propia Direccion, se llevo
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a cabo la actualizacion de la version de SQL Server 2005 para la
nueva version de Centennial y se reinstalaron los agentes en
todos los servidores del site.

Al cierre del informe, se tenfan en total 168,005 cuentas de correo
electrdnico, que incluyen las 1,566 solicitadas y asignadas, 250
que se dieron de baja por depuracion. Del total 11,088 estan
asignadas a personal docente, 5,147 al personal de apoyo y
asistencia a la educacion, 168 a investigadores, 146,965 a
estudiantes de educacién media superior y superior, 194 a
egresados, 77 de unidades responsables, 43 a personal de
honorarios y 4,323 que no estan identificadas por tipo de usuario.
Se crearon tres listas de distribucion para enviar correos masivos
periodicos a diferentes cuentas, se llevaron a cabo los respaldos
de los listados de cuentas; se migraron las cuentas del Centro
Nacional de Célculo, de la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios y de la Secretaria de Extension e Integracion Social al
sistema Exchange, entregandoles los manuales de configuracion
de clientes de correo, el cual incluia el manual para la
configuracion de Outlook Anywhere, que es requisito para la
utilizacion de agendas y calendarios compartidos, se
configuraron reglas para bloquear correos maliciosos y remitentes
no deseados, se configuré el servidor auxiliar McAfee Quarentine
Manager y se publicaron 394 avisos mediante el administrador
para la difusion de eventos e informacion Institucional.

Se registraron 352 paginas web hospedadas, el incremento se debid
al nuevo requerimiento por parte de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado en el sentido de que todo programa de posgrado cuente
con un sitio web para su difusion, se proporciond asesoria a los
responsables de las alojadas en varios rubros. En materia de software
se integrd el programa institucional requerido por las unidades
responsables y de la propia Direccion, realizandose las gestiones
pertinentes, que derivaron en la adquisicion de varias herramientas
que permitiran el fortalecimiento y operacion de la infragstructura y
de algunas areas académicas.

Se ejecutaron 5,027 habilitaciones de servicios de telefonia, que
consideran la instalacion de 481 aparatos telefonicos, la
programacion de 2,969 facilidades del sistema como son cambio
de nombre, configuracion y reconfiguracion de captura de llamadas,
grupos de extensiones, facilidad jefe-secretaria, grupos de
intercomunicacion y desvio de llamadas, el otorgamiento de 1,428
claves de cobertura, la emision de 200 reportes de tarificacion y se
impartieron ocho cursos de capacitacion para el uso de aparatos.
Se grabaron y difundieron mediante el conmutador principal tres
mensajes sobre actividades extracurriculares de la Institucion.

Para mantener la continuidad de los servicios de cdmputo y
comunicaciones y para mantener en condiciones adecuadas
de operacion la infraestructura institucional, se proporcionaron
1,079 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

En lo que se refiere a seguridad informatica, se adquiri6 e instalé
el nuevo sistema de filtrado de contenido en los tres nodos de la

red institucional de cémputo y telecomunicaciones. Se
actualizaron los equipos y licencias del firewall perimetral. Se
adquirié e implementd equipo de seguridad para el enlace
redundante en el nodo ubicado en Santo Tomas y se
reconfiguraron y actualizaron las firmas del IPS. Se puso en
operacion el sistema de filtrado de contenido en los nodos de
UPIICSA y Santo Tomas para complementar el proyecto
respectivo en las unidades responsables ubicadas en la Zona
Metropolitana del Valle de México (ZMVM).

Se otorgaron 26,195 servicios de soporte técnico: 20,024 fueron
de deteccion y remocion de virus, configuracion e instalacion de
equipos y asesoria técnica en seguridad informatica; 6,171 de
apoyos y asesorias a diversos usuarios.

En la organizacion de eventos de absorcion tecnoldgica se
proporcionaron 82 cursos de capacitacion, en los que participaron
un total de 997 personas, se otorgaron 69 becas para la
actualizacion de los trabajadores y prestadores de servicio social.
Se inici¢ la revision y ajuste de los contenidos tematicos del
Diplomado en Disefio e Interconexion de Redes LAN, se prosiguid
con los trabajos relativos al disefio de la estructura curricular del
Diplomado en Microsoft Office 2007.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

En construccién, adecuacién, mantenimiento y equipamiento
de instalaciones académicas y administrativas, se proporciond
conectividad a 143 areas del Instituto; se realizé la solicitud y
tramites para el uso de frecuencia de microondas a la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, para enlazar al Centro de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos “Gonzalo Vazquez Vela” con
el “Estanislao Ramirez Ruiz". Se contratd un segundo servicio
STM-1 para Internet, destinado al nodo de Santo Tomas.

Se instalo y puso en operacion el servicio telefonico sobre la
nueva tecnologia IP para el conmutador central del Nodo de la
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas (UPIICSA). Se planed y disefi6 la red
telefonica para la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria Unidad Silao (UPIIG), Guanajuato.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se elaboraron y entregaron los informes de labores de la Direccion,
el de tramites y servicios electrénicos y de seguimiento del
Programa de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
del Instituto para la Secretaria de la Funcién Publica. Se llevaron a
cabo las actividades inherentes a la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales que tiene asignados. Se
atendieron los requerimientos de informacion para las reuniones
del Comité de Control y Auditoria. Se conform¢ y valido el Programa
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de 2009,
asi como el modelo de administracion de riesgos.



CENTRONACIONAL DE CALCL

WWW.cenac.ipn.mx

Administradores de Bases de Datos

ATENCION A LA COMUNIDAD

En innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones,
en cuanto al Sistema de Informacion e Integracion de Tramites
(SIINTRA), se modificé el Subsistema para el Control de
Beneficiarios (SICBEN) para el procesamiento de la informacion
referente a la suma potenciada del seguro Institucional.

Se concluy6 un apartado para procesar la informacion para el
régimen de pensiones de los empleados de nuevo ingreso.

Se puso en marcha el acceso (consulta) al Sistema de Formato
Unico de Personal (FUP) electronico.

Se llevo a cabo la migracion de la base de datos del desarrollo
del SIINTRA de la instancia DESA a la instancia DesCENAC.

Se desarrollaron las siguientes pantallas: “Recepcion de
solicitudes”, “Catalogo de tramites”, “Catalogo de requisitos”,
“Catélogo de motivos”, “Catalogo de requisitos por tramite”,
“Distribucion de solicitudes”, “Reasignacion de solicitudes”,
“Liberacion de solicitudes”, “Activacion de solicitudes
canceladas”; asi como de las pantallas para generar reportes de
“Solicitudes de recepcion”, “Solicitudes asignadas”, “Solicitudes

liberadas” y “Solicitudes canceladas”.

En el Sistema Institucional de Control Patrimonial (SICPat), se
creo el respaldo global del SICPat, se realizaron correcciones
de soporte técnico de administracion de bases de datos y de
reingenieria y las migraciones de esquemas de bhases de datos
de la Direccion de Capital Humano, del Centro Interdisciplinario
de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional (CIIDIR)
Oaxaca y XEIPN-TV Canal Once.

Se realizaron cambios en la aplicacion y en los reportes del sistema.
Se terminaron de definir y documentar los diagramas de

Desarrollo de Sistemas de Informacion

procedimientos asi como los casos de usos particulares del esquema
del sistema. Se generd un diccionario de datos de términos propios
del proceso de activo fijo y se reviso la base de datos, en la que se
generaron ajustes en la reingenieria de la misma.

En el Sistema de Control de Gestion Institucional (SCG), se realizd
la instalacion del SCG en las &reas de la Secretaria de
Administracion, la Direcciéon de Recursos Financieros, Direccion
de Recursos Materiales y Servicios y en la Oficina de Abogado
General. Se actualizaron rubros como clave clasificadora, calculo
de legajos, descripcion del asunto del expediente, fecha de vigencia
y periodo de reserva para la generacion de expedientes por seccion
y serie, asi como la generacion de inventario y guia simple en el
SCG para su uso en el Departamento de Administracion de
Documentos y Archivo. Se cambid la estructura de la base de datos
y migracion de la informacién para la actualizacion de la version
del sistema, implementando auditoria de acceso, digitalizacién de
documentos, mddulos de archivos de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se brindo asesoria a los Departamentos de Contabilidad y de Control
del Presupuesto de la Secretaria de Administracion y Finanzas de
la Comision de Operacion y Fomento de las Actividades Académicas
(COFAA) del Sistema de Contabilidad para la COFAA (SICOFAA) en
la elaboracion del libro diario y libro mayor, depuracién de saldos
del 2008 y adecuaciones del sistema. Asimismo se llevo a cabo el
alojamiento de la base de datos del SICOFAA.

En el Sistema Institucional de Informacion de Becas (SIIB), se
disefo la estructura de base de datos para busquedas planas y
dinamicas de las areas involucradas con la informacion.

En el Sistema de Control de Personal (SCP), se recibieron 41
solicitudes de instalacion del SCP, las cuales fueron atendidas
mediante visitas a las &reas, donde se les hizo entrega de un
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formato con las especificaciones técnicas, plan de instalacion y
requerimientos. En las areas que se comprometieron con la
entrega de los requisitos se llevd a cabo la instalacién y la
capacitacion del personal que hara uso del sistema.

Se llevo a cabo el andlisis y disefio del prototipo de interfaz de
captura de la curricula del Sistema Institucional de Trayectorias
Profesionales (SITP).

En el Sistema Institucional de Servicios (SISER), se desarrolld
una nueva interfaz de usuario, con el objeto de hacer méas
navegable el sistema, se llevaron a cabo las ultimas
modificaciones para su implantacion y capacitacion a las areas
correspondientes.

En administracion de bases de datos, se brindé apoyo técnico
en el proyecto de migracion del sistema de gestidon de némina
institucional coordinados por la Direccion de Capital Humano,
centrado en las vertientes siguientes: plataforma de hardware
(migracion de bases de datos de servidores Alpha a la plataforma
de servidores del RAC), plataforma de bases de datos
(actualizacion del manejador de base de datos Oracle a la version
mas reciente 10g) y aplicativo. Se llevo a cabo el alojamiento de
base de datos de desarrollo para los sistemas siguientes: Sistema
Institucional de Disefio Curricular, Sistema Institucional de
Control de Gestion de la Oficina del Abogado General, Sistema
de Contabilidad del Centro Nacional de Célculo y Sistema
Institucional de Servicios. Se disefid la estructura de bases de
datos de busquedas planas y dinamicas del Sistema Institucional
de Informacion de Becas (SIIB).

Se realizd el andlisis y disefio de las bases de datos siguientes:
Sistema Institucional de Servicio Social; Sistema Integral de
Informacion, Evaluacion y Seguimiento del Programa Institucional
de Tutorias; Sistema Institucional de Becas y del Sistema
Institucional de Seguimiento y Apoyo a Egresados.

Se migro6 la base de datos para el Sistema de Control de Gestion
Institucional de la Direccion General y del Sistema de Control de
Gestion del Centro Nacional de Célculo.

En el Sistema de Disefio Curricular (SIDC), se elaboraron los
disefios visuales de las pantallas de sistemas tales como logo,
combinacién de colores y estilo. Se realizé la base de datos de
desarrollo y el lenguaje de programacién Java de las
funcionalidades de los siguientes sistemas: alta de nuevos planes
de estudios, carga de archivos de apoyo para la elaboracion de
planes de estudios por parte de la Secretaria Académica.

Se realiz6 la actualizacion del estatus de los participantes y
generacion de reportes de alumnos inscritos en el Diplomado de
Explotacion Sexual y Comercio Infantil y el analisis del Sistema de
Administracién de la Direccion de Educacion Continua (SADEC)

para registro en linea, estatus de participantes y reporte del mismo
por sede, ademas se disefiaron los prototipos de interfaz.

En el Sistema de Control Escolar del Diplomado de Formacién y
Actualizacién Docente para un nuevo Modelo Educativo
(SICEDFAD), se realizd la correccion de funcionalidades de
reporteo para coordinadores de edicion, la apertura de médulos
de las diferentes ediciones del diplomado (edicion institucional y
edicion de Centro de Educacion Continua) y la correccion al
generador de diplomas y actas del diplomado.

Se trabaj6 en el Sistema Institucional de Informacion (Sll) para el
desarrollo de los siguientes modelos para la integracion de las
bases de datos en funcion al andlisis de datos provenientes del
Sistema Integral de Gestion: Unificacion Escolar (SIGUE) y del
Sistema de Administracion de Becas Escolares (SABE).

Se liber6 el Sistema Institucional de Servicio Social (SISS) una
vez que se terminé la etapa de pruebas con el usuario.

En cuanto a base de datos analizada y disefiada, se recibieron
solicitudes para el desarrollo de sistemas: Sistema Institucional
de Informacion (Sll), Sistema Institucional de Informacion de
Becas (SIIB), Sistema Institucional de Gestion para la Adquisicion
de Articulos de Seguridad e Higiene, Sistema Institucional de
Informacion Juridica (SII1J), Sistema Institucional de Disefio
Curricular de Educacion Superior y del Sistema Institucional del
Formato Unico de Personal. Se realizaron adecuaciones de
analisis y disefio de base de datos para la actualizacion del
Sistema de Control de Personal con huella digital con dispositivo
hiométrico en la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Se brind6 capacitacion a 268 personas de las areas usuarias en
los veinte sistemas en produccién que maneja el CeNaC.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se realizaron tres sesiones ordinarias del Subcomité de
Programas de Coémputo y Sistemas de Informacion (SPCSI) en
donde se trataron los temas relacionados con el desarrollo de
los sistemas de informacién institucionales y con los dictamenes
para la adquisicion de software Institucional.

Se elaboraron y enviaron los informes correspondientes al tercer y
cuarto trimestre del 2008 de las acciones relevantes y de
autoevaluacion en cumplimiento del Programa Operativo Anual
(POA) 2008 y del Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP).
Se cumplié con los informes de avance de tecnologias de la
informacion a la Secretaria de la Funcion Publica.

Se avanz6 en el proceso para la certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) del CeNaC y se concluyeron los
manuales administrativos de organizacién y de procedimientos.



COMISION DE OPERACIONY FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (COFA)

Www.cofaa.ipn.mx

Programa Integral de Procuracion de Fondos Donativos

ACCIONES REALIZADAS

La COFAA brind6 el apoyo necesario para la superacion y
especializacion de los profesores e investigadores del IPN,
mediante el otorgamiento de becas y apoyos econdmicos, asi
como a través del equipamiento y mantenimiento de los talleres
y laboratorios de las Unidades Académicas y Centros del Instituto,
destacando lo siguiente:

Dentro del Programa de Becas y Apoyos Econémicos, se otorgaron
1,800 becas del Programa Institucional de Formacion de
Investigadores (PIFI), 1,563 de Sistema de Becas por Exclusividad
(SIBE), 22 Becas de Estudio-COFAA y 29 Becas Crédito Banco
de México-COFAA, lo que da un total de 3,423 becas otorgadas.
Se incluyen nueve becas por donativos: Dr. Alberto Moscona
Nissim dos e Imperquimia siete.

Cabe destacar que el mayor numero de becas autorizadas fue
para el Nivel Superior: 1,779, Nivel Posgrado e Investigacion:
1,358 y Nivel Medio Superior: 286 becas.

En lo que se refiere a apoyos econdmicos se otorgaron 102 para
el Nivel Medio Superior, 604 para el Nivel Superior y 487 para
Posgrado e Investigacion, dando un total de 1,193 apoyos (1,112
para asistencia y 81 para realizacion). De los 1,112 apoyos
otorgados para asistencia a eventos: 681 fueron para eventos en
el pais y 431 en el extranjero.

Dentro del Programa de Equipamiento, Mantenimiento y
Adaptaciones de Talleres y Laboratorios se realizaron 182
equipamientos a laboratorios y cuatro a talleres de las Unidades
Académicas del IPN, de los cuales en el Nivel Medio Superior se
equiparon 84, en el Nivel Superior 73, en el Nivel Posgrado e
Investigacion 17 y en el area de Ciencia y Tecnologia 12.

Equipamiento y Mantenimiento (Maquina de Inyeccion para Plastico)

Durante el periodo enero-junio del 2009 se adquirieron 1,467 equipos
para el Instituto Politécnico Nacional. Se realizaron 2,263 servicios
de mantenimiento a 184 laboratorios y seis talleres, de los niveles
medio superior, superior, posgrado y &reas centrales del Instituto.

Programa Integral de Procuracion de Fondos, la procuracion de
fondos es una actividad relevante para la Comision, a través de
ella se obtiene la captacion permanente de donativos en especie
y en efectivo (aportaciones voluntarias de padres de familia y
alumnos, asi como donativos especificos), por parte de diferentes
sectores de la poblacidn.

Durante el periodo se captaron los siguientes donativos (cifras en
millones de pesos): inscripciones y reinscripciones 110, en
efectivo 9.7 y en especie 27.3 sumando total 147.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Se realiz6 el disefio de un pagaré y el redisefio del formato de
carta compromiso, ambos para Becas de Estudio y Becas Crédito
Banco de México-COFAA.

Se realizaron los trdmites ante el Banco de México para la
condonacion de intereses que la COFAA esta pagando a Banxico
de los profesores a los cuales se les otorgd un crédito.

Se elabord la guia para evaluacion de los expedientes del Sistema
de Becas por Exclusividad (SIBE) para el periodo 2009-2010.

Se elabord el cronograma de actividades, se redisefiaron la
convocatoria y formatos de control y gestién y se publicé la
convocatoria del SIBE para el periodo 2009-2010.

Se revisaron y evaluaron los expedientes, llevandose a cabo
reuniones de las Comisiones Evaluadoras y la Junta de Consejo
Académico para dictaminar los resultados del proceso de
evaluacion del SIBE 2009-2010.
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Se realizo la reunion del Consejo Académico para dictaminar los
resultados de apelacion, se form¢ la comision evaluadora para
la actualizacion del reglamento y la tabla de valoracién del SIBE.

Se revisaron y evaluaron los expedientes de Becas de Estudio-
COFAA y Becas Crédito Banco de México-COFAA, para su
presentacion al Comité Técnico de Prestaciones a Becarios
(COTEPABE) para su dictamen.

Se participd en las platicas informativas de becas PIFI, para los
representantes PIF| y Directores de Proyectos, asimismo se
participo en las evaluaciones del PIFI, para el periodo de febrero-
junio, correspondiente al ciclo escolar 2008-2009.

Se pagd la ndmina de becas del PIFI a los alumnos aceptados
en el proceso febrero-junio.

Se realizaron las gestiones para el pronto pago de las Becas Dr.
Alberto Moscona Nissim e Imperquimia, las cuales son pagadas
con donativos.

Se realiz6 la programacion y reprogramacion de becas 2009,
por tipo de beca y nivel educativo, se elaboraron los listados de
pago correspondientes a las diferentes becas, se autorizaron los
manuales de procedimientos para las becas: SIBE, PIFI, Becas
de Estudio y Banco de México.

Se llevo a cabo la revision de los lineamientos de Becas de
Estudio, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo
para el personal académico de carrera del IPN.

Se publicaron los resultados de los dictamenes emitidos por el
COTEPABE, através de la pagina de Internet dentro de los tiempos
establecidos para el efecto, asi como la informacion adicional
de relevancia e importancia para los profesores, investigadores y
becarios del PIFI.

Se actualizé el portal web en la seccidn de apoyos econémicos,
permitiendo al usuario identificar la informacién requerida de
forma fécil y expedita.

Se dio a conocer a los niveles directivos de las escuelas, centros
y unidades los resultados alcanzados durante los ultimos tres
afios, respecto al otorgamiento de apoyos econémicos a
profesores, investigadores y becarios del PIFl y el nuevo tabulador
de gastos para transportacion aérea, terrestre y viaticos otorgado
a profesores, investigadores y becarios del PIFI vigente a partir
de la quinta reunion que se llevé acabo el 19 de marzo de 2009.

Con recursos propios y fiscales se atendieron los requerimientos
de equipamiento de las Unidades Académicas del IPN, logrando

equipar 186 talleres y laboratorios, destacan el Modulo de
Electronica, Maquina Universal de Ensayo de Materiales,
Méaquina de Inyeccién para Plastico, Sistema de Digitalizacion
para Microscopio de Barrido, dos laboratorios de inglés a base
de terminales ultraligeras, incinerador, ultracongelador y un
equipo de audio y video.

De los servicios y actividades de mantenimiento a las Unidades
Académicas del IPN, destaca: Remodelacion de las instalaciones
y los servicios de aire, agua, gas, drenaje sanitario y quimico,
alumbrado, contactos, del Laboratorio de Ingenieria Ambiental
de la ESIQIE, instalandose mobiliario como mesas, campanas,
ventiladores, etc. Remodelacién de los sanitarios de hombres
con sistema de mingitorios ecoldgicos y el de mujeres del CECyT
"Narciso Bassols". Fabricacion y ensamble de mesas de trabajo
e instalaciones de infraestructura eléctrica, hidraulica, sanitaria
y aire al Laboratorio de la Clinica de Odontologia del CICS Unidad
Santo Tomas. Elaboracion de trabajos de integracion de servicios
de gas, agua, sanitario, eléctrico y alumbrado para las pruebas y
puesta en marcha del incinerador de la ENCB, asi como la
instalacion de la caseta de proteccion del incinerador. Instalacion
de los servicios necesarios (alimentacion eléctrica principal,
tableros eléctricos, UPS, switcher etc.) para la capacitacion y
puesta en marcha de los laboratorios de inglés del CECyT
"Cuauhtémoc", CECyT "Carlos Vallejo Marquez", Escuela
Superior de Turismo y ESCA Unidad Tepepan. Mantenimiento al
CECyT "Lazaro Céardenas", a los Centros de Torneado y
Maquinado de los Talleres de Control Numérico del CECyT
"Gonzalo Vazquez Vela" y UPIITA, actualizandose el hardware y
software. Suministro de mantenimiento a diversos equipos
(tarjetas electronicas, hornos, balanzas, tubidimetros,
esfigmomanodmetros, generadores de funciones, microscopios,
etc.) en los CECyT "Miguel Othén de Mendizébal", "Cuauhtémoc”
y "Wilfrido Massieu", el suministro de los laboratorios de
tecnologia ambiental, tratamiento de aguas residuales y biologia,
asi como a los talleres de maquinas y herramientas, eléctrica y
metrologia. Impermeabilizacion de edificios de la ESCA Unidad
Santo Tomas. Mantenimiento y rehabilitacion de mesas de
trabajo e instalaciones de infraestructura eléctrica, hidraulica,
sanitaria y aire al sistema de simuladores del laboratorio de la
Clinica de Odontologia del CICS Unidad Milpa Alta. Mantenimiento
ainfraestructura (instalaciones eléctricas trifasicas, tierras fisicas,
herreria en ventanas y puertas para proteccion y persianas) en
seis laboratorios de aulas para el Nuevo Modelo Educativo en el
CECyT "Benito Juérez". Instalacion de diez equipos de aire
acondicionado en laboratorios diversos del CECyT "Juan de
Dios Bétiz", incluyendo alimentador principal, instalacion eléctrica
interna, instalacion de equipos, nivelacion vy fijacion, integracion



de tuberia, vaporizador, tuberia, carga de gas refrigerante,
capacitacion, pruebas, puesta en marcha y operacion de los
sistemas integrales, herramientas de computo, circuitos digitales,
computacion basica, aplicacion de sistemas digitales, laboratorio
de mantenimiento y sistemas digitales y laboratorio de Inglés.

En general se atendieron servicios de mantenimiento por nivel
educativo y areas administrativas en lo que corresponde a equipos,
eléctricos-electrdnicos, médico-bioldgico, maquinas y herramientas,
laboratorios de idiomas, aire acondicionado, asi como mantenimiento
a instalaciones e inmuebles.

Se realiz6 para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) el documento de planeacion de los programas y
proyectos de inversion para el ejercicio fiscal 2009.

Se organizaron y promovieron 11 presentaciones y seminarios, a
fin de contribuir en la formacion académica de los alumnos,
docentes e investigadores del IPN.

Se elabord el Programa Analitico de Recursos Propios y Fiscales
para los Niveles Medio Superior, Superior, y Ciencia y Tecnologia
de equipamiento, materiales y suministros de las Unidades
Académicas del IPN.

Se estructuraron las fichas técnicas de los equipos solicitados
por las Unidades Académicas asi como la cotizacion de éstas
con los proveedores para la integracion del Programa de
Equipamiento 2009.

Se inici6 la alimentacion de informacion a la base de datos del
Sistema Integral para el Equipamiento y Conservacion de Talleres
y Laboratorios (SIECLA). Se integré el Oficio de Inversion de
recursos propios Y fiscales de equipamiento.

Derivado de la necesidad de adquirir equipos de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones (TIC's) y de conformidad con
el Decreto de Austeridad, se obtuvo la autorizacion respectiva
para la adquisicion de bienes informaticos como parte del
Programa de Inversion.

Se coordino la realizacion de 11 eventos para promover equipos
con nuevas tecnologias, con temas como "Aplicaciones en equipo
didactico", "Educacion a distancia”, "Empleando las nuevas
tecnologias en las aulas del IPN" y "Desarrollo de Proveedores”,
dirigidos a profesores, investigadores y alumnos del IPN, contando
con un promedio de méas de 30 personas por evento.

Se proporcionaron oportunamente los servicios necesarios a la
Direccion de Administracion Escolar para atender el proceso de
admision escolar 2009-2010.

Se atendi6 laimpermeabilizacion de la Biblioteca de la ESIA, Unidad
Tecamachalco. Se elaboré el programa inicial de mantenimiento
de equipos e inmuebles basados en el presupuesto autorizado
considerando las prioridades establecidas por las Unidades
Académicas del IPN. Se continud con el levantamiento del inventario
de equipos en laboratorios y talleres de todas las Unidades
Académicas del IPN.

Se contrataron pélizas de mantenimiento anuales, con la finalidad
de mantener en buen estado y funcionando los siguientes equipos
especializados: desmineralizador, analizador genético,
microscopio electronico de retrasmision, microscopio electrénico
de barrido en la ENCB; espectrofotometro de absorcion atémica,
espectrofotometro de UV-vis en el CIITEC; cromatografia de gases
con detector de masas en el CIIEMAD.

Se atendieron, como servicio de emergencia, las fallas de la
instalacion eléctrica del CENLEX Unidad Zacatenco.

Se dio seguimiento al suministro de instalaciones del incinerador
en la ENCB, a las pruebas de funcionamiento, capacitacion al
personal operativo de la propia escuela y la puesta en operacion
del equipo. Se dio mantenimiento de seguridad a la caldera
numero dos de la ENCB.

Como parte de la capacitacion para mejorar la calidad de los
servicios del personal de la Unidad de Procuracion de Fondos de
la Comision, se participé en los siguientes eventos:

Dia de la Filantropia 2008, organizado por la Asociacion de
Profesionales en Procuracion de Fondos Capitulo Ciudad de
México (AFP) con la conferencia "Motiva a tu Patronato... y obtén
donativos, de la indiferencia a la accion”.

12° Encuentro Anual Procura 2008, organizado por Procura A.C.,
donde se dictaron diversas conferencias entre las que destacan:
"Sociedad civil, globalizacion y tecnologia“, "Panorama, mejores
practicas y diez reglas de la filantropia en linea", "Navegacion
presencial en busca de donativos" y "Aplicacion de los recursos de
Office 2007 a una propuesta financiera para procuracion de fondos".

Se brind6 asesoria para la correcta integracion de proyectos de
procuracion de fondos y se superviso el seguimiento a campafas
emprendidas para lo cual se llevaron a cabo diversas acciones
con personal de las Unidades Académicas involucradas, entre
las que se encuentran: construccién de nuevas instalaciones en
el CEC Unidad Los Mochis, renovacion del parque vehicular del
CECyT "Miguel Bernard", adquisicion de un autobls foraneo
nuevo ESIME Unidad Ticoman y equipamiento de aulas Escuela
Superior de Turismo.
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Adquisicion de Equipo de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC's)

Se participé en reuniones de trabajo para la formulacién de los
proyectos: "Creacion del Centro de Terapia Fotodinamica y
Biofotonica de la ENCB", "Remodelacion del anfiteatro y banco
de cdrneas de la Escuela Superior de Medicina", desarrollandose
diversas estrategias mercadoldgicas.

Se particip6 en reuniones para la asesoria en la conformacion
del proyecto: "Nuevo Edificio de la Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacion (SEPI)" en la Escuela Superior de
Medicina y Homeopatia.

Se concretaron importantes donativos entre las empresas y
organizaciones que los otorgaron, destacan: INFRA S.A. de C.V;;
alumnos y padres de familia de los CECyT "Miguel Bernard",
"Narciso Bassols"y "Carlos Vallejo Marquez"; ITW Welding Products
Group, S.A. de C.V.; Yamaha de México, S.A. de C.V.; Helen
Escobedo; Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD);
Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guasave,
Sinaloa, asi como alumnos de la ESIME Unidad Culhuacén.

Se presento a la Coordinacion de Comunicacion Social del IPN el
"Plan de Medios 2008, Campafia Anual de Donativos 2009".
Teniendo como base este documento se trabajé en conjunto con
dicha Coordinacion en la propuesta de materiales gréficos y medios
de comunicacién para la campafia anual. Adicionalmente se
elaborod, con la Unidad Politécnica de Educacion Virtual, una
propuesta de spot publicitario para radio y television.

Se dio seguimiento a los siguientes proyectos: Equipamiento de
la nueva carrera de disefio grafico digital en el CECyT "Miguel
Bernard"; equipamiento de las nuevas carreras de Técnico en
Aerondutica y Técnico en Sistemas Automotrices en los CECyT
"Miguel Bernard", "Estanislao Ramirez Ruiz", "Lazaro Cardenas",
"Cuauhtémoc" y "Narciso Basolss"; construccion de las nuevas

Proyecto de Adquisicion de Autobls

instalaciones de la biblioteca en la ESIA Unidad Zacatenco;
aplicacion de la terapia fotodinamica (PDT), para el tratamiento
del cancer de piel y cervicouterino en la ENCB; modernizacion
integral del Departamento de Ciencias Morfoldgicas en la Escuela
Superior de Medicina; equipamiento de un laboratorio para
acreditarlo como tercer autorizado en el CIIDIR Unidad Durango.

Se llevaron a cabo reuniones con la finalidad de mantener y
fortalecer la vinculacion entre el IPN y el sector privado, dar a
conocer a la COFAA y promocionar los proyectos de procuracion
de fondos emprendidos por las Unidades Académicas. Entre las
empresas visitadas se destacan: Aeromexico, S.A. de C.V.; Snap-
On Sun de México S.A. de C.V. y OSG Royco, S.Ade C.V.

Se particip6 en el Congreso CASE México 2009, en la Universidad
Anahuac México Sur, el cual llevé por titulo "Pertenencia y
compromiso: el desafio del desarrollo institucional en la
educacion”. La COFAA tuvo una importante participacion en este
evento, ya que el Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce de Leén
Secretario Ejecutivo de esta Comision, participd como ponente
con la conferencia "El desarrollo institucional y la procuracion
de fondos en las universidades publicas".

Se participé en el 9° Congreso Internacional de Retos y
Expectativas de la Universidad y en el ler. Congreso Nacional
Politécnico Intersectorial y Multidisciplinario, llevado a cabo en
el CEC Unidad Allende del IPN, organizado por la ESCA (Unidades
Tepepan y Santo Tomas) y por la Asociacion de Egresados de
dichas Escuelas.




PATRONATD DE DBRAS EINSTALAGIONES (POI)
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Construccion de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Guanajuato

El Patronato de Obras e Instalaciones en el ambito de su
competencia y dentro del marco de las normas y politicas
orientadas hacia la modernizacion de la planta fisica del Instituto
para asegurar sus metas académicas y el Modelo Educativo,
realiz6 de conformidad con las estrategias, lineas de accion y
objetivos comprometidos por el Instituto, las siguientes acciones:

ACTIVIDADES REALIZADAS

En estricto apego a las fechas y periodos establecidos se cumplié
con la emision de informacion relativa al proceso presupuestario,
envidndose a través de los sistemas automatizados disponibles,
a las diferentes &reas usuarias con la periodicidad sefialada para
el seguimiento y evaluacién programética-presupuestal: 96
formatos del Sistema Integral de Informacion (SlI) relativos a los
ingresos y gasto puablico para conocimiento de la Camara de
Diputados; dos informes a la cabecera sectorial sobre
modificaciones al presupuesto y su regionalizacidon; dos informes
sobre la situacion econdmica, las finanzas y la deuda publica;
seis actualizaciones del avance sobre los principales programas
y proyectos de inversion y elaboracion de las justificaciones e
informacion requerida para registrar ante las instancias
competentes 11 proyectos que se atenderan en el periodo julio-
diciembre de 2009 y otros siete que se llevaran a cabo en 2010y
reportes varios sobre el avance de gestion financiera.

El ejercicio, control y la evaluacion del gasto publico federal
aprobado, se realizé conforme a lo establecido en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en las
disposiciones que, en el marco de dicha Ley, son establecidas
en otros ordenamientos legales y en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2009.

hC-onstruccic’)n de la Unidad Profesional Interdisc-iplinari_a de Ingaen’a Cam;us Guanajuato
Se conformd un programa de obras con acciones de obra publica,
en base a las adecuaciones al presupuesto resultado de la
transferencia presupuestal hecha por el IPN, lo cual permitié contar
con recursos para la atencion de la infraestructura en el nivel medio
superior y superior y mayores recursos para ciencia y tecnologia.

Se mantuvo actualizada la pagina web del POI, incorporando la
informacidn relativa al programa de obras, contratacion por
honorarios, avance programatico presupuestal, licitaciones para
contratacion de obras y portales de transparencia; asimismo se
proporcioné a la Secretaria de Economia el Programa Anual de
Obra Publica (PAOP) y el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servisioc (PAAAS).

En materia de obra publica se publicaron 11 convocatorias con
24 licitaciones puUblicas de caracter nacional, asimismo se
realizaron 148 operaciones para la ejecucion de obras y servicios
relacionados con éstas, correspondientes a contratos, convenios
y estimacion de costos.

Se elaboraron 27 presupuestos base, se evaluaron 133
propuestas de las 13 licitaciones convocadas y 41 propuestas y
presupuestos de servicios para las acciones consideradas en el
programa de obras que se convocaron pablicamente, presentando
dichas evaluaciones ante el seno de la Comision Interna de Andlisis
de Dictamenes de Obra Publica para su consideracion y, en su
caso, la adjudicacion del contrato.

Se concluyeron al cien por ciento los estudios y proyectos
ejecutivos relativos a las obras programadas.

Mediante el sistema de control presupuestal, se vigildé que los
importes comprometidos no rebasaran los montos aprobados y
se determinaron los ajustes que fue necesario gestionar.
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A efecto de autorizar el gasto de inversion fisica y estar en
posibilidad de obtener las ministraciones del caso se emitieron
nueve oficios de liberacion, conteniendo la informacion
programatica presupuestal sefialada por la normatividad vigente.

Se atendieron 21 frentes de obra, verificando especificaciones,
personal técnico, maquinaria y equipos apropiados.

Por las caracteristicas de los trabajos por realizar, se requirio de
apoyo externo principalmente en materia de proyectos estructurales
y de instalaciones; al respecto se acudi6 a la asuncién de 49
contratos de servicios relacionados con la obra publica para el
desarrollo de los estudios y proyectos; se contrataron tres directores
responsables de obra, tres corresponsables de seguridad
estructural, un dictamen técnico y un levantamiento topogréfico.

Se procesaron y adecuaron 2,929 planos constructivos nuevos. Se
elaboraron diversos documentos de presentacion para ilustrar y
promover aspectos relacionados con el desarrollo de la
infraestructura institucional. Se realizd la investigacion de los costos
de mercado de 1,350 materiales de construccién, manteniendo
asi actualizado el banco de datos.

Se brind6 apoyo a las escuelas, centros, y unidades, a través de
la conformacion de estudios técnicos, planos y presentaciones,
tales como el BIOTECSIN, Centro de Educacion Continua en
Jiutepec, Morelos y Los Mochis, Sinaloa; la UPIIG Guanajuato,
CIIDIR Durango, ESIQIE, y la ENCB.

Como proyecto piloto, en la ESIA Ticoman, se propuso el uso de
celdas fotovoltaicas para el aprovechamiento de la energia solar.

En los proyectos para el equipamiento de instalaciones eléctricas,
se especificaron dispositivos que favorecen el uso racional de
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energia. Para la conduccion de agua potable, se sustituy6 el uso
de tuberia de cobre por tuberia de plastico, libre de metales pesados.

Se evaluaron 269 precios unitarios relativos a conceptos
extraordinarios, llevandose a cabo la conciliacion correspondiente
de 243 de éstos.

En materia de adquisiciones, se publicaron tres convocatorias
con seis licitaciones para la contratacion de aseo y limpieza de
las oficinas, adquisicion de vales de combustible, articulos de
oficina y materiales para copiado y equipos de computo.

Se mantuvieron ocupadas las 104 plazas de la estructura
autorizada. Con respecto a capacitacion, se llevaron a cabo
diversos cursos ,destacando los de técnica, formacion continua
y actualizacion tanto para personal de base como mandos
medios y superiores.

Se previo lo necesario para mantener en funcionamiento los 127
equipos de computo, dos servidores, 22 impresoras, dos plotters,
13 laptops y seis scanners con los que cuenta el POI, dotandolos
de los programas necesarios para su operacion, asimismo se
dio el mantenimiento requerido a las 13 unidades que conforman
nuestro parque vehicular.

En relacion a la implementacion del Sistema de Gestion de la
Calidad 1SO 9001: 2000, se elaboraron tres tomos de las normas
y especificaciones generales de construccion de la obra publica
del POI-IPN y un catalogo universal de conceptos de obra. En
general la implementacion tuvo un avance del 85%.

Se pagaron las cuotas e impuestos dentro de los tiempos
establecidos. El Organo Interno de Control, continué brindando
apoyo y asesoria a los servidores publicos que lo requirieron. De
igual manera, se hizo del conocimiento a las areas del POI
diversas disposiciones normativas.



ESTACION DE TELEVISION XEIPN-TV CANAL ONCE

Www.oncetv.ipn.mx

Cine del Once

Gobierno que Cueste Menos. Se continud con la evaluacion a
proveedores, para llevar un control de aquellas personas fisicas
0 morales que celebran con Canal Once algln contrato u orden
de trabajo para la adquisicion o contratacion de bienes o servicios.
Se logro bloquear el 92 % del correo basura que intenta entrar a
la Institucién. Se consiguié balancear las cargas de trafico a
Internet, optimizando los enlaces dedicados a las actividades y
aplicaciones de mision critica, con una utilizacion del 40% y
60% del ancho de banda respectivamente.

Gobierno Digital. Se continu6 con la rotacién de la infraestructura
del equipo de computo para reducir la obsolescencia en el equipo
con una sustitucion adicional a la fecha del 20% de equipos con
mas de 10 afios en operacion, asi como la actualizacién de las
principales herramientas de escritorio. Se implementaron
impresoras laser monocromaticas, asi como de laser de color y se
logré que el IPN proporcionara un ancho de banda de Internet
ilimitado. Se brindd apoyo, a traves de los medios electrnicos y la
infraestructura de tecnologias de la informacion, para la transmision
de la carrera IPN ONCEK.

Se desarrollaron 165 modulos de sistemas, 113 estuvieron en
operacidn, 47 fueron sustituidos por integraciones 0 nuevas
versiones en formato web y los restantes en etapa de desarrollo.
Se migraron a plataforma web 97 sistemas de los 113 que
estuvieron en operacion lo que representé el 85.84%, mismos
que llevaron a cabo la utilizacion y validacién electrénica de
usuario y contrasefia como politica de seguridad Institucional.

Se trabajé en paralelo el sistema de caja y contabilidad con el
nuevo sistema a siete niveles.

El ERP de telefonia (contacto con la audiencia) presenté un avance
del 95% de la migracion a web. Se capturaron 16 pautas del sistema
integral de comercializacion (SICOM). Se tuvo un avance del 85%
en el Sistema de Adquisicién de Programas (SAP). Como parte de
la puesta a punto de las aplicaciones se realizé la migracion de la
base de datos CAT a la instancia CONT para mejorar el desempefio
de las aplicaciones desarrolladas.

Se mantuvo en operacion un tinel de comunicacion con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, que permitié la operacion eficiente de

Programa Noche en la Ciudad

la aplicacion SIAF utilizada para el manejo del presupuesto de la
institucion. Se arrendaron 165 equipos de computo, nueve equipos de
disefio, 10 impresoras, tres servidores y una unidad de aimacenamiento.

Gobierno de Mejora Regulatoria. Se actualizé la normatividad en
Oncenet, de acuerdo con las reformas de las leyes federales y
reglamentos. Se obtuvieron poderes legales a favor de la Coordinadora
General de XE-IPN Canal Once, a fin de agilizar los procesos de
firma de convenios, contratos, pedidos, y gestiones ante diversas
instancias gubernamentales, favoreciendo la descentralizacion
administrativa. Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con varias
areas del IPN, para simplificar las gestiones administrativas.

Gobierno Profesional. Se impartieron 38 cursos de capacitacion,
con un total de 480 participaciones. Se solicitd la aplicacién de la
Cédula de Evaluacion del Desempefio y DNC para todos los
prestadores de servicios profesionales de Canal Once.

Gobierno de Calidad. Se recertificd el Sistema de Gestion de
Calidad, bajo las normas ISO 9001:2000, con una temporalidad de
febrero de 2009 al febrero de 2012 e ISAS BC 9001:2003 con una
temporalidad hasta diciembre de 2009. El Sistema de Gestion de
Calidad se ajusto a la reestructuracion de produccion, estrategia y
desarrollo, programacion y continuidad, asi como enlace Institucional.

Se preparo y aplicd la onceava auditoria interna de 1SO y tercera
interna de ISAS. Se realiz6 la revision al Sistema de Gestion de
Calidad por la Direccion. Se actualizo el Manual de Calidad con
la revision 13. Se aplicé la auditoria documental por parte del
IMNC y la auditoria externa de recertificacion. Se dio atencion a
las no conformidades y oportunidades de mejora. Se tuvo un
avance del cierre de las acciones correctivas.

OTRAS ACCIONES RELEVANTES

Produccion y transmision de materiales educativos y culturales.
Se presentaron 4,360 programas destacando el estreno de Los nuevos
némadas, Bichos en el corazdn de la tierra, El show de los Once en su
segunda temporada, Aqui y alla, El Once en el cine y Hacia nuestros
centenarios en su segunda temporada, Quince afios, quince momentos
de A la Cachi Cachi Porra, Dinero y poder. Especiales Noticias:
IPNOnceK, Reporte Beijing, Medio Ambiente MX, Salud masculina,
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Salud Interior en su segunda temporada, Detras de las ideas, El
Timpano, Grandes construcciones en su segunda temporada, Dinero
y poder en su segunda temporada, Noticiario Meridiano, Cocina, Salud,
Ciencia en evidencia, Life Style, Disciplinas fisicas. Especiales Noticias:
Tae-kwon-do Hecho en México, ¢ Hacia una nueva guerra fria?, Juegos
Olimpicos México 68, Especiales Noticias: Sudaftica hacia una nueva
nacion, El Timpano en su segunda temporada, Ser 0 no ser... mexicano,
Para comer y contar, El Aura de Alejandro, Eureka, 1968, El Once en el
Cine en su segunda temporada, Vidas del otro lado, Partido de fuithol
americano, Angel guardian, Especial Premiacion Lunas, A la Cachi
Cachi Porra en su temporada 18, Revoluciones, Antonio Rodriguez en
su centenario, Virgen de Guadalupe, Animasivo, Noticiario nocturno,
Noticias de media noche, Noticiario matutino, En corto matutino, D Todo
con Marfa Roiz, Once noticias en corto, Noticiario vespertino, Agenda,
Observatorio internacional, Noticiario meridiano, Especiales de Noticias:
México diferente, Espiral, Foro Once, Didlogos, Programas especiales
de servicio pablico sobre la contingencia sanitaria, Noche en la ciudad,
Cuenta con Soffa, Bizbirije, Once nifios, Primer plano, La Ciudad de
todos, VJ Central, La ruta del sabor, Interesados presentarse, Me
mueves, ABCDecide, Lo que me prende, Energia, Aqui nos toc vivir,
Atrapados en la ciudad, Conversando con Cristina Pacheco, Toros y
toreros, ¢ Quién dijo yo?, Galeria, Haciendo eco, Ideas.

Retransmisoras de television en operacion. Operaron 17
retransmisoras. Concluy6 el convenio de colaboracion suscrito
entre la Televisora de Aguascalientes y XE-IPN Canal Once.

La calidad en XE-IPN Canal Once: ISO 9001-2000. XE-IPN Canal
Once fue el primer canal de television — en el mundo — en estar
certificado en todos sus procesos, bajo la norma 1SO 9001:2000 y
bajo la norma ISAS BC 9001:2003. Los logros mas importantes
obtenidos al integrar XE-IPN Canal Once a un Sistema de Gestion
de la Calidad de la familia ISO 9001:2000, son: sistematizar
eficazmente todos los procesos, dandoles una consistencia de
calidad, haciéndolos comprensibles y gestionables; asegurar una
eficaz operacion y control, asi como fijar las bases para la mejora
continug; identificar plenamente las relaciones internas y externas
cliente-proveedor; definir puntualmente las responsabilidades;
conocer los requisitos de los clientes internos y externos para
cumplir con ellos; conocer la interaccion de todos los procesos;
asegurar el cumplimiento de lo planeado al revisar los resultados
obtenidos para hacer los ajustes pertinentes; innovar los procesos,
creando una plataforma firme para participar en el premio Innova,
en la certificacion ISAS BC 9001, el premio INTRAGOB y en el
Premio Nacional de Calidad y, asimismo crear un sistema propio
de calidad: Calidad Once. ISAS BC 9001:2003 es un 1ISO 9001:2000
ampliado, orientado a la television. Para cumplir con los requisitos
de ISAS, se debe primero cumplir con los requisitos de ISO.

Acciones destacadas de XE-IPN Canal Once. Con 50 afios de
vida, XE-IPN Canal Once del IPN, es la televisora de servicio plblico
méas antigua de América Latina. A lo largo de este tiempo, se ha
destacado por trasmitir una programacion rica y variada con miras a
satisfacer las necesidades de entretenimiento de los televidentes
con programas de calidad, asi como informacién veraz y objetiva.

XE-IPN Canal Once realiz6 cinco noticiarios diarios a cargo de
Adriana Pérez Cafiedo, Irma Pérez Lince, Melissa Vega y Maria Roiz.
Asimismo, entre lo mas destacado estan los programas de analisis
y reflexion: Primer plano, Dinero y poder y Espiral. Se transmitio una
importante barra matutina de servicio comunitario e informacion
dedicada ala mujer: Las mafianas en el Once, Didlogos en Confianza,
con temas de interés para padres de familia, amas de casa y
educadores, contando con la participacién de especialistas.

La emisora se ha preocupado por explorar y documentar diversos
aspectos de nuestra historia, cultura y entorno natural. A este afan de
autoconocimiento responden las series: Del otro lado, Hacia nuestros
centenarios, Para comer y contar y Bichos en el corazon de la tierra,
entre muchas otras. XE-IPN Canal Once realiz6 la produccion de
programacion para nifios, entretenida, no violenta y de interaccion
con la audiencia, obteniendo un estimulo intelectual y provecho
educativo. De ello da cuenta la barra Once Nifios, ademas de otras
importantes producciones como Futboleros, El divan de Valentina,
Camino a casay Elshow de los Once, entre muchos otros. El programa
Aqui nos toco vivir, serie de entrevistas y reportajes que constituye un
testimonio Unico de la vida en México durante los Ultimos 31 afios.
Su conductora, Cristina Pacheco, le otorga un sello tnico con su
gran carisma, sensibilidad y profesionalismo, cualidades que resaltan
también en el programa de entrevistas Conversando con Cristina
Pacheco. Canal Once renové su imagen a partir del 30 de marzo de
2009 y estrend series de gran calidad y atractivas propuestas. Entre
ellos destaca Central Once, una barra que busca llegar al corazon
de los jovenes y ser un espacio en el que se reconozcan, se expresen
e interactuen.

La sefial de XE-IPN Canal Once cubrié gran parte de los
telehogares de la Republica Mexicana, mediante estaciones
transmisoras y retransmisoras y consiguiendo una cobertura
nacional a través de los sistemas de cable y de satélite, con una
imagen digitalizada, a través de SKY y PCTV.

Nueva programacion julio-diciembre 2008. Dentro de las
producciones internas estan Salud, Disciplinas fisicas, Cocina,
Life Style, Para comer y contar, Eureka, 1968, Vidas del otro lado,
Revoluciones y Ala cachi cachi porra. En las produccion externas:
¢ Por qué a mi?, Rescate vuelo 29, HI-5 y Experimental.

Premios obtenidos durante el periodo. Plata en la categoria
Campaing design, imagine all this worlds, BDA (dos). Plata en la
categoria Topical print, a lamp in a princess, BDA. Plata en la
categoria Topical on air and print combination, a lamp in a princess,
BDA. Bronce en la categoria Total package print, a lamp is a
princess, BDA. Oro en la categoria Outdoor. Out of home print
and poster general and content promotion-trade print campaign,
a lamp is a princess, PROMAX. Presea Jaime Almeida 2008, en
la categoria "Cultural Musical TV" (a todos los programas
musicales de la Emisora: EI Timpano, Transfusion y Foro Once).

En cuanto a capacitacion y desarrollo del personal, se impartieron
40 cursos en los que se capacitaron a 334 personas.



