MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO 2010-2011

we -  Unidades Academicas de Investigacion Cientificay Tecnologica
P
Oportunidad Renovada

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA

WWW.ipn.mx

Centro de Desarrollo de Produete

ro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional, Unidad Sinaloa

/i

antro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo

| . ., .,
tentro de Investigacion en Computacion
A
Wi
A . ) .
Ntro de Biotecnologia Genomica
entro, de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria
NN\ . - s, . . . ’ . 7
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada, Unidad Querétaro

tro de Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Sociales

~ 4

.\\\\ estigacion en Ciencia Aplicaday Tecnologia Avanzada, Unidad Altamira

Ce tigacion en Biotecnologia Aplicada, Unidad Tlaxcala
Centra \\\‘\ Desarrollo en Tecnologia Digital

Centro \n esarrollo Tecnolégico en CoOmputo

Centra novacion Tecnologica

Centro oduccion Méas Limpia

Centro para‘ta Produccion Mas Limpia

cias y Micro y Nanotecnologias 3

Vivir Mejor



2 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Desarrollo de Productos Bidticos (CEPROBI)
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en las areas del biotecnologia, bioingenieria y: proteccion vegetal
orientadas' al desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION DE
ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: COBERTURA Y
EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Disefio de nuevos programas en los Niveles Medio Superior, Superior
y Posgrado. Con el propdsito de atender los requerimientos de acceso
a servicios educativos para segmentos mas amplios de la poblacion
el Centro reporté 3 programas académicos avalados por el Colegio de
Posgrado y aprobado por el Consejo General Consultivo.

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 3 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendié a 159 alumnos distribuidos
de la manera siguiente:
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PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
ATENDIDOS
Maestria en Ciencias en Desarrollo en
Productos Bidticos

Maestria en Manejo Agroecoldgico de
Plagas y Enfermedades

Doctorado en Ciencias en Desarrollo de
Productos Bio6ticos

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Durante el
ciclo escolar el Centro reporté que fueron reinscritos 128 alumnos en
modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Para apoyar las actividades
en la promocién de la permanencia del estudiante el Centro llevo a cabo
7 eventos de servicios de salud con un registro de 1,000 asistentes,
indic6 ademas que proporciond atencion médica a 1,285 personas de
la comunidad politécnica. Asimismo fueron atendidas 297 solicitudes de
alumnos en tramite de beca, aceptandose y otorgandose 289. En este
contexto los montos de becas para alumnos del Programa Institucional
de Formacion de Investigadores (PIFI) a Nivel de Doctorado el monto
asignado fue de $2,100 y $2,260, mientras que a Nivel Maestria fue
de $1,100 y $1,950. En las becas otorgadas por la institucion el monto
fue de $5,383.80 pesos, solo en el Nivel Maestria y por ultimo el monto
asignado para los alumnos en becas otorgadas por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) fue de $7,398 a Nivel Maestria y
$10,343 pesos a Nivel Doctorado.

Innovacién y consolidacién de los servicios bibliotecarios. Dentro de
las actividades que realiza la biblioteca para cumplir sus objetivos de
difusion de la informacion y fomento de la lectura, la Unidad reporté 1
acervo bibliografico de 6,563 piezas en formato impreso a disposicion
de los usuarios, de esta cantidad 128 piezas en formato impreso fueron
adquiridas por compra; el numero de piezas donadas de material
bibliografico fue de 298; dentro del acervo audiovisual a disposicion
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3 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Desarrollo de Productos Bidticos (CEPROBI)

de los wusuarios el cual incluye
DVD'’s, diapositivas, cintas de video
y software educativo existen 68
piezas. Un total de 247 libros fueron
registrados a través del Sistema
Automatizado de Gestion Bibliotecaria
en los servicios de préstamo de
libros a domicilio; la atencion a
alumnos fue de 5,640 a través del
Sistema Institucional de Bibliotecas
y Servicios de Informacién (SIBSI)
y finalmente informé de 2 libros a
préstamo realizados en biblioteca. El
namero de suscripciones de acceso
a publicaciones periddicas y base de
datos de revistas técnicas, cientificas
y referenciales fue de 1.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION A
DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con relacién
a la naturaleza del proyecto el Centro realiz6 por medio de video
conferencias, 4 eventos académicos no formales con valor curricular
con una inscripcion de 67 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: INNOVACION
Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de Nivel Medio
Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En
lo relativo a las reuniones de trabajo fueron realizadas 11 entre
funcionarios, personal docente y/o personal de asistencia a la
educacion con el propoésito de concertar acciones que permitieron
el mejor desarrollo de las actividades; asimismo fueron aplicadas y
aprobadas 2 evaluaciones curriculares.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. El Centro
report6 3 programas académicos acreditados y ademas elabord 1
portafolio de evidencias con la finalidad de conseguir el registro de
posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. El numero de alumnos egresados y que
acreditaron el total de asignaturas del plan de estudios fue de 13. La
cifra de alumnos titulados al grado de Doctor en Ciencias fue de 2 y 22
al grado de Maestro en Ciencias. Como apoyo a estas actividades se
designaron a 148 consejeros de estudios los cuales participan en 148
Comités tutoriales en operacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3. FORTALECER
EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIREC-
TIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. Para cumplir este proyecto durante el ciclo
escolar el Centro realizé 1 actividad educativa impartida, denominada
aprendamos tecnologia educativa “Moodle”, apoyada y validada
por el Centro de Formacion e Innovacién Educativa (CFIE), en
otras actividades el Centro atendi0 a 13 docentes en servicios de
actualizaciéon y formacion pedagdgica con el proposito de mejorar la
practica docente y la calidad del proceso educativo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacion continta. Relativo a este proyecto
el Centro ofreci6 3 programas de educacién no formal con valor
curricular impartido en modalidad presencial con 26 usuarios inscritos.
De igual manera realiz6 4 eventos dentro del programa académico
o cultural sin valor curricular con 270 usuarios asistentes. Por ultimo
realizé 12 asistencias de gestion en la documentacion previa a la firma
de un convenio, contrato, proyecto o servicio debidamente requisitado.
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UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro de Desarrollo de Productos Biéticos (CEPROBI)

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
En cumplimiento de este proyecto el Centro realiz6 22 encuestas
para conocer el desempefio y experiencias profesionales de los
egresados, que permitieron conocer datos sobre el desempefio laboral y
necesidades de actualizacion y capacitacion profesional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5. CAPACIDA-
DES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovaciéon y
el desarrollo empresarial. Durante el periodo la Unidad formalizé 64
convenios o contratos. En el ciclo escolar el Centro senalé que impartio
capacitacion a 18 personas de 7 empresas en las cuales laboran, con la
finalidad de mejorar su desempefio dentro de los procesos productivos.
También organizaron 18 eventos de vinculacion entre los que destacan
el seminario itinerante sobre el tratado de cooperacion en materia de
patentes; 4 Ruedas de prensa en medios de comunicacién locales;
reuniones de productores de cecina “ACYMOR” entre otros.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7. CONOCIMIEN-
TO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS, QUE REVITALIZA
EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Diversificacion de Fomento y fortalecimiento a la investigaciéon
cientifica y tecnoldgica y a la generacion y divulgacion de productos
de impacto para el desarrollo del pais. Para este proyecto las
propuestas presentadas por los docentes ante la Secretaria de
Investigacion y Posgrado como protocolo de investigacion sumaron
80, y en donde participaron 74 investigadores. El Centro reporté 73
proyectos especificos de investigacion educativa que se encuentra
en proceso de realizacion. Con la finalidad de dar a conocer los
resultados de la actividad de investigacion cientifica y/o tecnoldgica,
educativa y desarrollo tecnolégico el Centro realiz6 49 reuniones de
caracter académico, esto trajo consigo la insercion de 35 articulos en
diferentes revistas de caracter académico y/o cientifico. Finalmente el
Centro informé de la existencia de 116 estudiantes que participaron
en proyectos con el fin de formarse como investigador, dentro del
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Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI).

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacién y el desarrollo
tecnolégico. En este concepto el Centro realizé 5 actividades
para atender las solicitudes de asistencia técnica que solicitaron
las entidades del sector publico o privado en la atencién de una
problematica, por lo que contribuyd en la realizacion de 3 eventos,
donde se apoy6 en 2 ocasiones a la empresa “ACYMOR” y por ultimo a
una empresa productora de Polarizadores.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
En la Unidad fue creado y opera 1 equipo de trabajo para atender la
instrumentacion del sistema de manejo ambiental.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8. REQUERI-
MIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AM-
PLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURAY EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Como apoyo a esta actividad, asi como
en la formacion integral del estudiante y del personal operativo, durante
el ciclo escolar en el Centro fueron realizados 4 eventos deportivos con
3 personas designadas para su ejecucion por medio de 1 programa de
activacion fisica y en donde participaron 17 personas.
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5 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Desarrollo de Productos Bidticos (CEPROBI)
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Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. En atencion a
la naturaleza del proyecto el Centro realizé 1 evento con la presentacion
del coro “Alpha Nova” del IPN, con la asistencia de 80 personas,
asimismo realizé 1 concierto con la participacién relevante de la
Orquesta Sinfénica del IPN (OSIPN) y la asistencia de 583 personas.
También informé de la creaciéon de 2 talleres culturales en operacion,
formados por el Ballet Folklérico “Zoomatli” y el Grupo Musical “Paax”,
con 10 personas participantes y 1 profesor designado.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 9. CASA DE ES-
TUDIOS VOLCADA AL MUNDO: INTERNACIONALIZACION Y COOPERA-
CION

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacién e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. En materia de este proyecto el Centro
postulé a 3 alumnos para realizar estancias en otras instituciones de
caracter académico cientifico o tecnoldgico en el ambito nacional,
también informé de 6 alumnos en movilidad a nivel internacional. Para
realizar estancias en el Centro reporté a 2 alumnos externos nacionales
y 1 alumno externo internacional en movilidad. Informé también de

la existencia de 2 grupos de docentes-investigadores integrados
como comunidades de trabajo en red académica y la designacion
de 1 docente que se desplaza del Centro para atender asuntos de
investigacion y/o posgrado, relacionados con el trabajo de misma red.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO Y
LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. En
lo que respecta a este proyecto en la asistencia para la solucion de
problemas y correccion de fallas en los servicios e infraestructura de la
red institucional de cémputo y telecomunicaciones, el Centro realizé 279
actividades de soporte técnico asi como 14 cargas y actualizacion de
sitios y contenidos web.

Promocion y proteccibn de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica e institucionalizacion de la perspectiva de
geénero. En este proyecto el Centro realizé 1 conferencia denominada
“Violencia y equidad de génera”, en donde se atendié y capacité a 47
personas tanto del personal académico, como de personal de apoyo y
asistencia a la educacion.

Acciones de proteccion a la comunidad. Durante el ciclo escolar el
Centro integr6é y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y Contra la
Violencia (COSECOVI). Asimismo la Unidad Interna de Proteccién Civil
(UIPC) que se encuentra en operacion realizé 3 simulacros con una
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6 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Desarrollo de Productos Bidticos (CEPROBI)

participacion de 240 personas y elaboré 1 informe de seguimiento a
las acciones realizadas. Finalmente impartié 1 curso “Manejo y Uso de
Extintores” en donde capacité a 30 personas asistentes.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
congruencia con el proyecto el Centro indic6 que existe 1 Programa
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, también 1 Manual
de Organizacién que se presentd ante la Direccion de Planeacion.
Ademas fue creado 1 Programa Operativo Anual que plasma por
linea estratégica y actividad especifica, los proyectos programaticos
institucionales que desarrolla el Centro; de igual forma se
implementaron 4 seguimientos elaborados orientados a identificar el
avance en el desarrollo de las acciones de programacion consignadas
en el mismo programa.

Mejora, simplificacién e innovacion de la gestion administrativa. Durante
el ciclo escolar elaboré 1 metodologia, que se envia a la Direccion de
Recursos Financieros para la integracion del Catalogo de Cuotas del
IPN.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. En el periodo reportado
el Centro realiz6 10 gestiones dentro del conjunto de acciones que
coadyuvan al mejoramiento de la infraestructura de las Unidades
académicas. Indico que reparé o adaptd 28 instalaciones por medio
de 1 programa de mantenimiento elaborado, de la misma manera
senalé que fueron adquiridos 117 programas de coémputo, y finalmente
para garantizar la 6ptima operacion de los mismos fueron aplicados
109 servicios de mantenimiento. Finalmente reportd la habilitacion o
reparacion de 16 instalaciones deportivas.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de cumplir
con el objetivo del proyecto el Centro realizé 3 actividades relevantes:
“Tu Orquesta en tu Escuela”; La toma de protesta de la Asociacion de
Egresados del Instituto Politécnico Nacional del Estado de Morelos, y
el Dia del CEPROBI, “Experimenta, Descubre y Aprende”. Finalmente,
llevd a cabo 1 exposicion fotografica con el titulo “Evolucion Histdérica
del CEPROBI 2010”, con 20 personas asistentes.

7 4~ MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
OS 2010-2011 y

T———— \Iivir Mejor

ndice Anterior Siguiente Final

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1936-2011



7 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR)

CICIMAR-IPN

La misiébn del Centro es la de proporcionar servicios
educativos de posgrado, desarrollar investigacion
cientifica y tecnolégica tanto basica como aplicada,
tendiente a la conservacion y aprovechamiento de los
recursos marinos para coadyuvar al desarrollo integral
de Meéxico, asi como contribuir a la difusion de la cultura
cientifica y tecnolégica dentro de la comunidad politécnica
y de la sociedad en general.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 2 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendi6 a 249 alumnos distribuidos
de la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS

ATENDIDOS
Maestria en Ciencias en Manejo de 146
Recursos Maritimos

Doctorado en Ciencias Marinas 103
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Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Durante el
ciclo escolar el Centro reportd que fueron reinscritos 211 alumnos en
modalidad presencial.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. Dentro de
las actividades que realiza la biblioteca para cumplir sus objetivos de
difusion de la informacion y fomento de la lectura, la Unidad reporto el
acervo bibliografico de 5,221 piezas en formato impreso a disposicion
de los usuarios, de esta cantidad 24 piezas fueron adquiridas por
compra; el numero de piezas donadas de material bibliografico fue
de 99. Un total de 899 libros fueron registrados a través del Sistema
Automatizado de Gestion Bibliotecaria en los servicios de préstamo
de libros a domicilio; la atencion a alumnos fue de 7,508 a través del
Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacion (SIBSI).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con
relacion a la naturaleza del proyecto el Centro realiz6 3 eventos
académicos de educacion formal con valor curricular en modalidad a
distancia en donde se atendieron a 41 usuarios inscritos, Diplomado
“Formacion y actualizacién docente para un nuevo modelo educativo”
con 10 personas, “Ciclo de Conferencias de Otofio” con 20 personas y
finalmente “Edicién en Moodle” con 11 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. La Unidad indic6 que dentro de las
actividades relevantes en este proyecto resalta la atencion vy
seguimiento a 2 alumnos que estaban en riesgo de afectar su
trayectoria escolar. La cantidad de alumnos que concluyeron el
plan de estudios y aprobaron el examen correspondiente para la
obtenciéon del grado de Maestro en Ciencias, fue de 18 y del grado
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8 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR)

de Doctor en Ciencias 27. La Unidad informé de 38 docentes
designados como consejeros para dar orientacién y seguimiento a
las actividades académicas de un estudiante al ser admitido en un
programa de posgrado, en tanto les asignaban director de tesis.
Un total de 103 comités tutoriales en operacién fueron reportados.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4.
FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promociéon de la educacion continua. Relativo a este
proyecto el Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas, ofrecio 16
programas de educacion no formal con valor curricular impartido en
modalidad presencial con 268 usuarios inscritos.

Impulso a la relacion con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con relaciéon a este proyecto el Centro realizé 45 encuestas para
conocer el desempefio y experiencias profesionales de los egresados,
lo que permiti6 conocer datos sobre su desempefio laboral y
necesidades de actualizacion y capacitacion profesional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion
y el desarrollo empresarial. Durante el periodo, la Unidad formalizo
8 convenios ante la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la
Competitividad Empresarial (UPDCE) del IPN.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica
y a la generacion y divulgacion de productos de impacto para el
desarrollo del pais. En lo conducente a este proyecto, 80 propuestas

se presentaron por los docentes ante la Secretaria de Investigacion y
Posgrado como protocolo de investigacién, con 125 investigadores
participantes en 136 proyectos especificos de investigacion cientifica
y tecnolégica que se encuentran en proceso de realizacién. Con la
finalidad de dar a conocer los resultados de la actividad de investigacion
cientifica y/o tecnolégica, educativa y desarrollo tecnologico el Centro
Interdisciplinario en Ciencias Marinas realizd 291 reuniones de caracter
académico, esto trajo consigo la publicacién de los resultados de la
actividad en 100 revistas de caracter académico y/o cientifico. Para
finalizar este rubro mencioné la existencia de 184 estudiantes que
participaron en proyectos con el fin de formarse como investigador,
dentro del Programa Institucional de Formacion de Investigadores
(PIFT).

Operacion de redes de investigaciéon y generadoras de conocimiento. La
Unidad cuenta con 1 equipo de trabajo en operacion organizado para
atender la instrumentacion del sistema de manejo ambiental.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Respecto a este proyecto durante el
ciclo escolar el Centro realizdé 3 eventos deportivos.

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Fueron
organizados 10 eventos por la propia Unidad en donde asistieron 1,000
personas y ademas apoy06 otros 3 eventos de instancias distintas del
Centro.

Impulso a la produccién editorial politécnica. Con relacion a este
proyecto en la Unidad fueron producidas 2 publicaciones periédicas con
un volumen impreso de 1,500 ejemplares, que sirvieron para apoyar los
procesos educativos, de investigacion, de divulgacion del conocimiento
y de las actividades del Centro.
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9 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacién e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. El Centro informé de 1 alumno
para estancia en otra institucion de caracter académico cientifico o
tecnoldgico en el ambito nacional y 3 mas en el ambito internacional.
Con respecto a las redes académicas en operacion el Centro informd
de 2 grupos de docentes investigadores integrados como comunidad de
trabajo en una red.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. En
lo que respecta a este proyecto en la asistencia para la solucién de
problemas y correccién de fallas en los servicios e infraestructura de
la red institucional de cémputo y telecomunicaciones, el Centro realizé
1,019 actividades de soporte técnico, asi como 4 cargas y actualizacion
de sitios y contenidos web.

Acciones de proteccion a la comunidad. Durante el ciclo escolar el
Centro integré y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y Contra
la Violencia (COSECOQOVI). Asimismo la Unidad Interna de Proteccién
Civil (UIPC) que se encuentra en operacion realizé 1 simulacro con una
participacién de 150 personas.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
congruencia con el proyecto el Centro indicé que desarroll6 1 Programa
Estratégico de Mediano Plazo, 1 Manual de Organizacién, asi como 1
Manual de Procedimientos y 1 Programa Operativo Anual elaborados,
de igual forma implementé 4 seguimientos realizados orientados a
identificar el avance en el desarrollo de las acciones de programacion
consignadas en el mismo programa.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. En el periodo reportado el
Centro reparé o adapté 9 instalaciones de las cuales se destacan las
siguientes actividades: En los exteriores de los edificios se llevd a cabo
el mantenimiento de muros y columnas; mantenimiento de banquetas y
de andadores; mantenimiento correctivo de descarga pluvial; instalacion
de fosa séptica para aguas tratadas; aplicacion de impermeabilizante en
azoteas; mantenimiento preventivo a la subestacion hidroneumatica. Al
interior se realiz6 la reparacion de puertas de canceleria de aluminio;
mantenimiento correctivo a persianas; sustitucion de plafones en
diferentes areas. También se llevé a cabo el cableado de voz y datos
para proveer de internet y telefonia a laboratorios, aulas y oficinas. En
el edificio de posgrado, se realizé la reparaciéon general de estructura
metdlica (tridilosa) y colocacién de laminas de policarbonato. Por
otro lado, al interior y exterior de los edificios se realizd la reparacion
de cortos circuitos, mantenimiento a drenaje y aplicacion de pintura.
Asi mismo, se llevé a cabo la reparacién de la puerta de acceso al
CICIMAR, aplicacion de pintura y sustitucion de iluminacion. Todas
estas acciones fueron llevadas a cabo por medio de 1 programa de
mantenimiento elaborado y para garantizar la 6ptima operacion de los
mismos fueron aplicados 60 servicios de mantenimiento. También se
dio mantenimiento en 2 instalaciones deportivas con la rehabilitacién
de alumbrado de la cancha de basquetbol, asi como la aplicacién de
pintura. Finalmente, en la cancha de futbol se realizd suministro y
aplanado de tierra, asi como marcas divisorias.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de cumplir
con el objetivo del proyecto el Centro llevd a cabo 2 publicaciones.
También realizé 1 evento con 100 personas asistentes que sirvieron
para enaltecer las personalidades que contribuyeron a la evolucién
histérica del Instituto o del Centro.
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UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR

En ceremonia realizada el 17 de mayo de 2011, en las
instalaciones del Centro Interdisciplinario de Ciencias
Marinas del Instituto Politécnico Nacional se llevé a cabo
la inauguracion de los festejos del 35 Aniversario de su
fundacion. El evento contd con la asistencia del Maestro
Alberto Espinoza, titular de la Secretario de Educacion
Publica en Baja California Sur en representacion del
Ejecutivo Estatal, y del Dr. Jaime Alvarez, Secretario de
Investigacion y Posgrado del IPN en representacion de la
Directora General del Politécnico, quienes en compafia
del Dr. Rafael Cervantes, Director del CICIMAR, dieron
inicio oficial a un intenso programa de celebracion
gue comprende conferencias magistrales, eventos
académicos, actividades deportivas, tertulias artisticas
y sesiones informativas, las cuales tendran particular
realce al desarrollarse en el marco del 75 Aniversario de la
creacion del Instituto Politécnico Nacional.

a5 ©
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El doctor Francisco Arreguin Séanchez, connotado
catedratico del Centro Interdisciplinario del Ciencias
Marinas del Instituto Politécnico Nacional, en ceremonia
publica solemne celebrada el 9 de noviembre de 2010,
en la Sala de Sesiones del H. Congreso del Estado de
Baja California Sur, recibié el Premio Estatal de Ciencia y
Tecnologia y la Medalla al Mérito Cientifico y Tecnolégico,
méaximo galardon que otorga por primera ocasion el
Congreso Estatal como un reconocimiento a la comunidad
cientifica de la entidad.
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UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR

Excelente respuesta, particularmente de nifios y jévenes,
obtuvo la participacion del Centro Interdisciplinario de
Ciencias Marinas durante la pasada 172 Semana Nacional
de Ciencia y Tecnologia, realizada los dias 26, 27 y 28 de
octubre de 2010, en el malecén costero de la Ciudad de
La Paz, Baja California Sur. Con la finalidad de despertar
el interés por la ciencia entre la sociedad sudcaliforniana,
durante dicho evento de manera interactiva se dieron a
conocer las actividades cientificas y tecnolégicas que se
llevan a cabo en el CICIMAR.

En el marco de la Xll Reunion Internacional de
Malacologia, celebrada en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur del 27 al 30 de junio de 2011, se llev6 a
cabo una exposicion de colecciones de conchas y fosiles,
ademas de una exposicion de fotografias de piezas de
conchas prehispanicas del INAH, de la investigadora
Lourdes Suarez Diez. El evento fue organizado por el
Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas del Instituto
Politécnico Nacional en conjunto con la Sociedad
Mexicana de Malacologia y Conquiliologia, y conté con la
presencia de cientificos especialistas en el estudio de los
moluscos con conchas cuyos conocimientos se usan en
aplicaciones médicas, veterinarias y agricolas.
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12 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro Interdisciplinario de Investi

F_

acion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Durango (ClIIDIR-Durango

El Centro orienta su quehacer institucional en tres rubros prioritarios: el desarrollo de
investigacion cientifico y tecnolégico para el desarrollo integral de la regién, el impulso del

servicio externo que fomente los recursos autogenerados mediante técnicas y laboratorios
acreditados en distintos campos de la ciencia y la técnica, y por dltimo, en la oferta de un

1

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION DE
ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: COBERTURA Y
EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 3 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendio a 112 alumnos distribuidos
de la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
ATENDIDOS

Maestria en Ciencias en Gestion Ambiental

Maestria en Ciencias en Biomedicina
Doctorado Institucional en Biotecnologia

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propoésito
de cumplir este proyecto el Centro reporté que durante el ciclo escolar
fueron reinscritos 62 alumnos en modalidad presencial.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. EI Centro
inform6 que cuenta con un acervo bibliografico de 2,468 piezas en
formato impreso, de las cuales 65 piezas fueron adquiridas por compra.
Por ultimo fueron atendidos 223 alumnos en servicio bibliotecario.

a5
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Posgrado enfocado a cumplir con la demanda educativa de la region.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION A
DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. En este
proyecto el Centro instrumenté 1 programa académico como prueba
de aplicacion semipresencial (virtual y presencial). Durante el ciclo
escolar impartié 1 curso de ensefianza formal denominado “El proceso
Administrativo” como una Unidad didactica dentro de la materia
“Administracion y Legislacion Ambiental” en donde atendi6 a 15
alumnos. También realizé un curso de Estadistica, otro de Ecologia y
un tercero del tema “El Proceso Administrativo”. Estos 3 programas de
educacion no formal de tipo semipresencial fueron realizados mediante
la plataforma “Moodle”. Los usuarios inscritos en educacion no formal
con valor curricular ascendié a 15 y por ultimo el total de usuarios
asistentes a programas sin valor curricular fue de 22.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico y
aprovechamiento escolar. Como parte de las acciones de apoyo a las
trayectorias la Unidad reportd 12 alumnos graduados y titulados en
el grado de Maestria con 29 consejeros de estudio designados y 53
Comités Tutoriales en operacion.
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13 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Durango (ClIDIR-Durango)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3. FORTALECER
EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y
DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacién vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacioén, y el directivo. En este proyecto el Centro reporté 10
docentes atendidos con el propésito de mejorar la practica docente
y la calidad del proceso educativo. En coordinacion con el Centro
de Formacion e Innovacion Educativa (CFIE), se llevo a cabo en el
Centro 1 Diplomado en Formacién y Actualizacion Docente. Por ultimo
en actividades formativas dentro del Programa de Capacitacién de
Directivos fueron atendidos 3 directivos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5. CAPACIDADES
AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovaciéon y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto el Centro informé que
durante el ciclo escolar estableci6 2 acuerdos de cooperacién con la
Fundacion “Produce Durango” en los siguientes temas, “Transferencia
de Tecnologia para el Manejo Fitosanitario de Chile” y “Transferencia de
Tecnologia en la Produccion de Uva de Mesa en la Regién Sureste del
Estado de Durango”, con 8 eventos realizados.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO: CUMPLIR EL COMPROMISO NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. En este proyecto el Centro reporté 24 alumnos
atendidos en tramite de servicio social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacién cientifica y tecnoldgica
y a la generacién y divulgacién de productos de impacto para el
desarrollo del pais. Respecto a este proyecto el Centro sefalé que
los protocolos de investigacion presentados por los docentes ante
la Secretaria de Investigacién y Posgrado ascienden a 48 con 65
investigadores participantes, 2 proyectos de investigacion educativa
en proceso y 31 proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica
también en vias de desarrollo. Para dar a conocer los resultados de
la actividad de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa y
desarrollo tecnolégico, fueron realizadas 36 reuniones de caracter
académico y 6 acciones de publicacién de los resultados en revistas
de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la participacion
de 36 alumnos, dentro del Programa Institucional de Formacién de
Investigadores (PIFI).

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico. La Unidad atendié 7 solicitudes de asistencia técnica por
entidades del sector publico o privado.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento. La
Unidad reporta 1 Comité en operacion para atender la instrumentacion
del sistema de manejo ambiental asi como 6 proyectos de investigacion
multidisciplinaria en proceso.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento a este rubro el Centro realiz6 2 eventos; “Fil Politécnica
2010", y la exposicion de “Ex Libris” presentada por la Direccion de
Publicaciones del IPN, con una asistencia estimada de 5,000 personas.
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14 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Durango (ClIDIR-Durango)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 9. CASA Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO: INTERNACIONALIZACION Y instalaciones académicas y administrativas. La Unidad reportd
COOPERACION que repar6 o adaptdé 4 instalaciones por medio de 2 programas de
mantenimiento elaborados, también informé de la adquisicion del
programa “Trend Micro Office Scan Ver. 10.5”, para la proteccion
antivirus en la operacion de los equipos informaticos.

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. Respecto a este proyecto se llevaron a
cabo 12 reuniones de trabajo en red, dando como resultado la gestion
para que 7 alumnos del Centro fueran aceptados para realizar estancias
en otras instituciones de caracter académico cientifico o tecnoldgico
en el ambito internacional. También reporté 2 redes académicas
en operacion, 2 docentes que se desplazan para atender asuntos
de investigacion y/o posgrado, relacionados con el trabajo de la red
asi como 2 docentes que participan en el desarrollo de las diversas
acciones que realiza la Unidad en apoyo a la docencia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO Y LA
GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacién a este rubro en lo que respecta a la asistencia en la solucion
de problemas y fallas en los servicios e infraestructura de la red
institucional de computo y telecomunicaciones, el Centro realizé 12
acciones de soporte técnico asi como 3 cargas Yy actualizacién de sitios
y contenidos web.

Acciones de proteccion a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI) asi como 1 Unidad
Interna de Proteccién Civil en operacién (UIPC) y generd 1 informe de
seguimiento sobre las mismas.

Mejora, simplificacion e innovacién de la gestién estratégica. En este
contexto la Unidad presenté ante la Direccion de Planeacién 1 Manual
de Procedimientos. Realiz6 1 Programa Estratégico de Desarrollo
de Mediano Plazo. También reporté 1 Programa Operativo Anual
gue sefiala las metas que pretenden alcanzar por lo que realiz6 4
seguimientos orientados a identificar el avance de las acciones.
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Centro Interdisci

linario de Investi

acion para el Desarrollo Integral Re

ional Unidad Michoacéan (ClIDIR-Michoacan

= Centro realiza
investigacion orientada a
proponer soluciones a los
problemas regionales vy
crear la tecnologia requerida
para promover el desarrollo
regional integral.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro imparti6 1 programa académico en
modalidad presencial en el cual atendié a 51 alumnos.

z

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ATENDIDOS

Maestria en Produccion Agricola
51
Sustentable

Ampliacion de la ensefianza de lenguas extranjeras. Fueron atendidos
22 alumnos en el idioma inglés.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. El Centro atendié a 44
alumnos en tramite de becas tanto del Programa Institucional de
Formacién de Investigadores (PIFI), asi como institucionales.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. ElI Centro
informé que cuenta con un acervo bibliografico de 8,532 piezas en
formato impreso, de las cuales 204 fueron adquiridas por compra, 31
por donacién y el acervo audiovisual a disposicién de los usuarios fue
de 551 piezas. Informd también que realizé 266 préstamos de libros a

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
2010-2011

domicilio a través del Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria
y 12 libros fueron registrados en los servicios de préstamo de libros
a domicilio y por ultimo fueron atendidos 396 alumnos en servicio
bibliotecario a través del Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios
de Informacién (SIBSI). ElI Centro realizé6 1 convenio interbibliotecario
con la Unidad Académica de Estudios Regionales (UAER) de la UNAM
ubicada en Jiquilpan, Michoacan.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de Nivel Medio
Superior, Nivel Superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En
este proyecto el Centro inform6 de la Maestria en Produccion Agricola
Sustentable como estudio de posgrado reestructurado.

Innovacién del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo
Educativo. El Centro desarrollé 1 aplicacion para informar del programa
de posgrado en la pagina web.

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico y
aprovechamiento escolar. Como resultado de las acciones realizadas en
este proyecto el Centro reporté 4 alumnos graduados como Maestro en
Ciencias por lo que designé a 22 docentes tutores y 19 consejeros en
tanto le eran asignados director de tesis. También el Centro reporto la
existencia de 36 Comités tutoriales en operacién. Finalmente presento 1
plan de trabajo de academia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION
Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy

profesionalizaciéon del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. En este proyecto el Centro reporté 1 accion
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ional Unidad Michoacéan (ClIDIR-Michoacan

formativa impartida “Curso basico de Edafologia”, a 20 docentes con el
propésito de mejorar la calidad del proceso educativo.

Impulso y promocién de la educacion continua. Para este proyecto el
Centro realiz6 2 programas de educacién no formal con valor curricular
impartido “Ecotoxicologia Ambiental” y “Recientes Avances en la
Cromatografia de Gases /Gases Masas y su Aplicacion en la Industria
Quimica”, también fueron impartidos 12 programas académicos sin
valor curricular en donde destacan 7 conferencias, 1 simposio en
Contaminacion puntual y difusa en la cuenca propia de la Ciénaga de
Chapala, 1 congreso estatal estudiantil, 1 taller de tecnologias. 1 ciclo
permanente de cine y 1 visita guiada con
la participacion de 502 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL 5. CAPACIDADES AL
SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

o,

5 i
AARER Ry,

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL

personal académico, administrativo o alumnos, en actividades de
vinculacion, asimismo, apoy6 4 eventos y realizé 2, “Trabajo de campo
para monitoreo de contaminacién agricola y forestal”, y “Desarrollo del
modelo de subcuenca Chapala con el sistema SWAT, en 5 municipios
del estado de Michoacan”, con “Corazén en la Tierra” A.C.; Convenio
para la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion cientifica o
educativa con el Instituto Tecnolégico Superior de los Reyes, Michoacan
y por ultimo: “Determinacion de la inocuidad microbiana del queso Cotija
artesanal madurado que se produce en la zona geografica de origen”
con el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL 7. CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO
DEL PAIS, QUE REVITALIZA EL
COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO
DEL PAIS

ENTORNO

Operacion de la estructura para
el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Para lograr una

mayor coordinacion de trabajo en red,
que permita alcanzar impactos mas
intensos a nivel nacional, en favor de
la competitividad y la productividad
empresarial, el Centro informé que
cuenta con 1 Unidad académica la cual se vincul6 con la red estatal de
incubadoras de empresas del estado de Michoacén y con la red estatal
y divulgacién de la Ciencia y Tecnologia.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto el Centro informé que
durante el ciclo escolar estableci6 3 acuerdos de colaboracion con:
“Corazén en la tierra A.C.”; “Instituto Tecnoldgico Superior de los
Reyes Michoacan” e “Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias”. También dio servicios de capacitacion a 1
empresa con 1 Unidad Académica que participé por medio de su

Fomento y fortalecimiento a la
investigacion cientifica y tecnoldgica
y a la generacion y divulgacién de
productos de impacto para el desarrollo

del pais. Respecto a este proyecto
el Centro sefald que los protocolos
de investigacion  presentados  por

los docentes ante la Secretaria de
Investigacion y Posgrado ascienden a
22 con 39 Investigadores participantes, 35 proyectos de investigaciéon
cientifica y tecnoldgica en proceso. Para dar a conocer los resultados
de la actividad de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa
y desarrollo tecnolégico, fueron realizadas 30 reuniones de caracter
académico y 5 acciones de publicacion de los resultados en revistas
de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la participacion
de 61 alumnos, dentro del Programa Institucional de Formacién de
Investigadores (PIFI).
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Centro Interdisci

linario de Investi

acion para el Desarrollo Intearal Re

ional Unidad Michoacéan (ClIDIR-Michoacan

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico. La Unidad atendié 4 solicitudes de asistencia técnica por
entidades del sector publico o privado.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
La Unidad reporta 5 proyectos de investigacion multidisciplinaria en
proceso.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento al desarrollo personal y social, el Centro realizé 20
eventos con una asistencia de 3,723 personas. La participaciéon en la
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia del CONACyT; diversas
participaciones en los programas de difusion de ciencia y tecnologia
que realiza el COECyT Michoacan, a través del Sistema Michoacano de
Radio y Television; el 1er y 2do Congreso
Regional sobre Ciencias Agricolas; el 2do
Foro Regional de Desarrollo Sustentable;
el ler Congreso Estudiantil; conferencias
diversas tales como: Cambio climatico y
sus posibles repercusiones regionales;
aplicacion de  técnicas  gendmicas
ambientales en el estudio de la diversidad
microbiana y politicas multiculturales en
instituciones de educacién superior.

Impulso a la produccion editorial
politécnica. En apoyo a la docencia e
investigacion el Centro realiz6 2 titulos
“Vinculacion Universitaria no Hegemonica
y Desarrollo Regional” y “Educacion
Superior Privada durante la Reforma
Neoliberal en 2 regiones de Michoacan”,
con un volumen impreso de 1,500
ejemplares.

A5
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacién e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. Respecto a este proyecto la Unidad
realizé la gestion para que 14 alumnos del Centro fueran aceptados
para realizar estancias en otras instituciones de caracter académico
cientifico o tecnoldgico en el ambito nacional. También report6 4 redes
académicas formadas por grupo de docentes investigadores.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. En
la asistencia en la solucién de problemas y fallas en los servicios e
infraestructura de la red institucional de cémputo y telecomunicaciones,
el Centro realiz6 69 acciones de soporte técnico, asi como 4 cargas y
actualizacién de sitios y contenidos web. También organizo y realizé 1
evento de absorcién tecnolégica denominado “Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) y la herramienta de evaluacién de agua y suelo
(SWAT)” para contribuir a la adquisicién de conocimientos en materia de
tecnologia de la informacion y comunicacién con la participacién de 15
personas.

Promocién y proteccién de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica e institucionalizaciébn de la perspectiva de
género. El Centro informé de 1 evento en donde se llevé a cabo una
conferencia que tuvo como titulo “Equidad de género” y la accién
formativa se realizé mediante un taller denominado “Sensibilizacion en
perspectiva de género”, en donde se capacitaron a 85 personas.

Acciones de proteccidn a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI), asimismo que fue
realizado 1 simulacro con la participacion de 41 personas.
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18 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Michoacan (ClIDIR-Michoacan

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
este contexto la Unidad realiz6 1 Programa Estratégico de Desarrollo
de Mediano Plazo. También reporté 1 Programa Operativo Anual
que sefiala las metas que pretenden alcanzar, por lo que realizo 4
seguimientos orientados a identificar el avance de las acciones.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. La Unidad reporté varias
acciones en donde destaca el mantenimiento del area de la direccion,
remodelacién de la losa en la terraza sur del edificio y la restauracion
de la fachada principal a través de 1 programa de mantenimiento
elaborado, por ultimo realizé 3 servicios de mantenimiento a equipo de
cémputo y comunicaciones.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de cumplir
con el objetivo del proyecto el Centro realizé 1 evento que corresponde
a la obra de teatro: “Los pasos de Lopez”, con el apoyo de la Direccion
de Difusién y Fomento a la Cultura del IPN presentada en el marco
conmemorativo del Centenario y Bicentenario, dicho evento conté con
la asistencia de 300 personas, asi como 1 publicaciéon que el decano
envio a la revista “Cronista Politécnico”. Ademas reporté que el acervo
documental histérico cuenta con 544 piezas.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Finalmente
en este proyecto el Centro reporté que durante el ciclo escolar realizo
1 gestion de equipamiento y 1 gestion de obra ante la Secretaria de
Administracion.

2010-2011
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19 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro Interdisciplinario de Investi

El Centro Interdisciplinario de

Investigacion para el Desarrollo Integral

Regional, Unidad Oaxaca es una Unidad

de excelencia académica del Instituto

Politécnico Nacional creada para realizar

investigacion cientifica y tecnoldgica
interdisciplinaria, y para formar recursos humanos a Nivel
de Posgrado, tendientes a proponer soluciones a los
problemas de conservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales y de uso de tecnologias sustentables,
que contribuyan al desarrollo integral de la Regién Sur-
Sureste de México.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Respecto a este
proyecto la Unidad sefial6 que la matricula atendida durante el periodo
fue de 106 alumnos inscritos en modalidad presencial, distribuidos de la
siguiente manera:

ALUMNOS ATENDIDOS
80

PROGRAMA ACADEMICO

Maestria en Ciencias en Conservacion
y Aprovechamiento de Recursos
Naturales

Doctorado en Ciencias Conservacion
y Aprovechamiento de Recursos
Naturales

Ampliacién de la ensefianza de lenguas extranjeras. Con la finalidad de
estimular la comprensién de las lenguas extranjeras la Unidad impartié
7 cursos, indicO que cuenta con 18 docentes capacitados para el
desarrollo de sus actividades, los cuales atendieron a 31 alumnos en
lenguas extranjeras.

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
2010-2011

acion para el Desarrollo Integral Re

ional Unidad Oaxaca (ClIDIR-Oaxaca

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Respecto a este
rubro indicé que para este ciclo escolar el Departamento de Gestion
Escolar reinscribioé a 77 alumnos en modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Con el propésito de
apoyar la permanencia de los estudiantes el Plantel reporté durante
el ciclo escolar que 45 alumnos fueron integrados al programa de
PREVENIMSS-IPN, por otra parte efectué 14 tramites de becas.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. En lo
concerniente a la innovacion de servicios bibliotecarios el Centro indico
que cuenta con un acervo bibliografico de 9,736 volumenes, informd,
gue 107 libros fueron adquiridos, por dltimo 2,487 alumnos fueron
atendidos en servicios bibliotecarios.

—

-7

Inauguracién de la FIL Politécnica 2011 en Oaxaca por la Dra. Yoloxéchitl
Bustamante Diez, Directora General del Instituto Politécnico Nacional

Emotivo 75 Aniversario por la Sexagésima Primera Legislatura
Constitucional del Estado de Oaxaca.
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20 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Oaxaca (ClIDIR-Oaxaca)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro impartié 1 programa
académico cultural sin valor curricular en modalidad a distancia en el
que asistieron 19 usuarios.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. Para el
fortalecimiento de la calidad, la Unidad logr6 la acreditacion de 2
programas académicos: Maestria en Conservacion y Aprovechamiento
de Recursos Naturales, asi como 1 Doctorado con el mismo nombre,
por otro lado fueron formados 106 alumnos en programa académico de
calidad, finalmente 2 portafolios de evidencias fueron creados para el
registro en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico y
aprovechamiento escolar. Como parte de las acciones de apoyo a las
trayectorias la Unidad reporté que egresaron 33 alumnos y obtuvieron
titulo 39 de Maestro en Ciencias. Por ultimo 36 consejeros de estudios
fueron designados y 105 integrantes conformaron 1 Comité tutorial.

Desarrollo y consolidacion de las academias y cuerpos colegiados. En
materia de desarrollo y consolidacién de las academias destaca que
realizaron 77 evaluaciones al desempefio docente por parte de los
alumnos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION
Consolidaciéon de

los programas de formacién, actualizacion vy

profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. La participacion del personal académico
en estas actividades fue a través de la imparticion de 3 acciones
formativas, por otro lado la Unidad atendié 19 docentes y por ultimo
impartié capacitacion a 33 integrantes del personal de apoyo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con el propésito de continuar la relacion con los egresados, aplico 12
encuestas para conocer el desempeno laboral y experiencia profesional.

PRINCIPIO  RECTOR  DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Con el objeto de operar el referido modelo, participd
1 unidad académica en acciones de vinculacion, por otra parte realiz6é 5
eventos de acciones de vinculacién, de las que sobresalen: reunién de
trabajo entre el CIIDIR Unidad Oaxaca y la Planta Productora de Mezcal
de Tlacolula y reunién de trabajo con directivos del Instituto Estatal de
Proteccion Civil (IEPC) y de la Comision Estatal de Vivienda (CEV).

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacién la Unidad llevo
a cabo la firma de 6 convenios especificos, de igual manera, la Unidad
Académica participé en 1 accion de vinculacion y fueron realizados 7
eventos de acciones de vinculacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica, y a
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Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Oaxaca (ClIDIR-Oaxaca)

la generacion y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Para el desarrollo de actividades de investigacion la Unidad
realizé la presentacion de 49 protocolos de investigacion, bajo la
responsabilidad de 83 Investigadores, por lo que respecta a proyectos
en investigacion tecnoldgica realiz6 44 que estan en proceso, de igual
manera difundieron 164 resultados de la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico y 39 divulgaciones, finalmente 66 alumnos participaron en el
Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Concerniente al desarrollo y fomento
deportivo la Unidad Académica realiz6 6 eventos deportivos, entre los
gue destacan: atletismo, voleibol, futbol, basquetbol, ajedrez y dominé
cubano, indicé que cuenta con 12 docentes asignados en actividades
deportivas.

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Durante
el periodo de referencia el Centro realiz6 49 eventos, a los cuales
asistieron 2,535 estudiantes.

Impulso a la produccion editorial politécnica. Relativo a la produccion
editorial, realiz6 2 publicaciones periodicas, de las cuales destaca:
“Naturaleza y Desarrollo” con la impresion de 1,000 volumenes.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. En el Centro figuraron 10 alumnos del
Instituto en gestion de movilidad académica nacional y operaron 3 redes

académicas: “Medio Ambiente”, “Biotecnologia” y “Nanotecnologia”.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto el Centro realizé 1,574 soportes técnicos, 21
cargas con actualizacién de sitios y contenidos web, realiz6 3 eventos
de absorcidon tecnolégica destacando: “Redes de alta velocidad
y Administracibn de redes de instituciones educativas” y “Fibra
Optica modalidad planta externa para administradores de redes de
comunicaciones” con la participacién de 100 alumnos.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En lo que
respecta a la gestion estratégica elaboré el Programa Operativo Anual y
realizé 3 seguimientos.

Construccion, adecuaciéon, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento a la mejora de la infraestructura, la Unidad realiz6 37
reparaciones que permite mantener en optimas condiciones la misma,
por otra parte adquirié 1 software, finalmente brindd 13 servicios de
mantenimiento preventivo a equipo de computo.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto la
Unidad realizé 5 eventos y 17 publicaciones de materiales de difusion,
ademas cont6 con 176 unidades de acervos historicos en operacion.
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Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Sinaloa (CIIDIR-Sinaloa)

=
en

Politécnico Nacional cuenta

Sinaloa, con un Centro

Investigacion para el

Integral Regional (CIIDIR-IPN

Unidad Sinaloa), institucion dedicada, desde

1997, a la investigacién y la docencia en el

campo del desarrollo sustentable y medio ambiente, del

manejo de los recursos naturales, el desarrollo tecnoldgico,
biotecnologia y acuacultura.

Instituto
Guasave,

Interdisciplinario de
Desarrollo

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Respecto a este
proyecto la Unidad sefial6 que la matricula atendida durante el periodo
fue de 159 alumnos inscritos en modalidad presencial, distribuidos de la
siguiente manera:

PROGRAMA ACADEMICO
Maestria en Recursos Naturales vy 137

Medio Ambiente

Doctorado en Ciencia en Biotecnologia

Innovacion y consolidacién de los servicios escolares. Respecto a este
rubro indicé que para este ciclo escolar el Departamento de Gestién
Escolar reinscribi6 a 116 alumnos en modalidad presencial y 22 en
modalidad a distancia.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. En lo
concerniente a la innovacién de servicios bibliotecarios el Centro
indic6 que cuenta con acervo bibliografico de 3,506 volumenes,
igualmente que adquirid 7 libros, también sefialé que, existe un acervo
audiovisual a disposicidon de los usuarios de 36 unidades y realiz6 251
préstamos de libros a domicilio, asi como elaboré 12 reportes de los
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mismos; atendié a 1,113 alumnos en servicio de biblioteca, y realizé
2 suscripciones a publicaciones periddicas. Por ultimo reporté que la
biblioteca cuenta con 30 bases de datos a disposicion de los usuarios.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro instrumenté 1
programa académico en operacion, ademas atendié 23 alumnos en
modalidad a distancia y apoy6 21 alumnos en la misma modalidad; de
la misma manera ofertd 2 programas de educacién formal en modalidad
a distancia, 2 programas académicos de estudios de posgrado en
modalidad no presencial e impartié 2 programas de educacion no formal
con valor curricular en modalidad a distancia, asi como 106 alumnos
fueron inscritos en programa en modalidad a distancia, por otro lado
imparti6 25 programas académicos culturales sin valor curricular en
modalidad a distancia, por ultimo el Centro registr6 444 usuarios en
programas en modalidad a distancia y apoyé 6 programas de educacion
no formal.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: INNOVACION
Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En
lo que se refiere a la actualizacion de planes y programas durante el
periodo fue realizada 1 reunién de trabajo, entre funcionarios y personal
docente, asimismo fueron aprobadas y realizadas 5 evaluaciones
curriculares, finalmente reestructur6 1 programa de estudios de
posgrado.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. Para
el fortalecimiento de la calidad, la Unidad logré la acreditacién de
2 programas académicos, asi como fueron formados 13 alumnos
en programas académicos de calidad; finalmente, 2 portafolios de
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Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Sinaloa (CIIDIR-Sinaloa)

evidencias fueron creados para su registro en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC).

Innovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo
Educativo. Con relacién a la innovacion del proceso educativo el Centro
inform6 que fueron apoyadas 28 unidades de aprendizaje con el uso
educativo de Tecnologias Informaticas y de Comunicaciones (TIC). Por
ultimo evalué y aplicé 1 metodologia.

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. Como parte de las acciones de apoyo
a la trayectorias el Centro atendi6 en forma de tutoria individual a
158 alumnos, también en acciones formativas tutoriales conto con la
participacion de 29 docentes, ademas indicé que en el ciclo egresaron
28 alumnos, destacé que 2 alumnos se graduaron como Doctor en
Ciencias y 13 alumnos se graduaron como Maestros en Ciencias,
sefialé que designo a 28 docentes tutores y 158 estudiantes asesores,
de igual manera fueron designados 158 consejeros de estudios y 158
integrantes conformaron 1 Comité tutorial.

Desarrollo y consolidacién de las academias y cuerpos colegiados. En
materia de desarrollo y consolidacion de las academias destacé que
operaron 2 Comités de evaluacion y seguimientos de los procesos
académicos; con respecto a los concursos académicos interpolitécnicos
informé que participé 1 alumno, asimismo que la Unidad realizé 2
evaluaciones al desempefio docente por parte de los alumnos y
presentod 2 planes de trabajos de academias.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizaciéon del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. La participacion del personal académico en
estas actividades fue a través de la imparticion de 4 acciones formativas
que fueron apoyadas y validadas, por otra parte fueron atendidos 60

AR

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1936-2011

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO

2010-2011

docentes; coordin6 e impartié6 1 Diplomado, en los cuales 8 directivos
participaron, de igual manera realiz6 4 evaluaciones de las acciones
formativas en modalidad a distancia y elaboré 1 informe del mismo. Por
ultimo impartié capacitacion a 43 integrantes del personal de apoyo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacion continua. En lo que respecta a la
educacion continua la Unidad reporté que 10 programas académicos
culturales sin valor curricular, fueron realizados en cualquier modalidad,;
de igual manera 210 usuarios fueron inscritos y 1,212 usuarios
asistentes; por otra parte fueron analizadas y aplicadas 3 evaluaciones
de programas, informé que 13 usuarios concluyeron el programa de
educacién no formal a distancia; finalmente sefialé6 que actualizo y
realiz6 1 catdlogo de servicios de educacién continua y difundié 1
campafa de promocion de servicios.

PRINCIPIO  RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacién y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacion la Unidad llevd
a cabo la firma de 21 convenios especificos, indico que 121 personas
fueron atendidas y 127 empresas con servicios de capacitacién, de
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igual manera, realizaron 2 eventos de vinculacion; por otro lado la
Unidad Académica particip6 en 1 accion de vinculacién. Por ultimo
fueron apoyados 3 eventos de acciones de vinculacion y 2 realizados.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Como respuesta al desarrollo nacional la Unidad
atendié a 115 alumnos en tramites de servicio social.

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
2010-2011

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnolégica, y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Para el desarrollo de actividades de investigaciéon la Unidad
realiz6 la presentacion de 67 protocolos de investigaciéon, con la
colaboracion de 35 Investigadores y 67 proyectos de investigacion
cientifica-tecnologica, logrando difundir 4 resultados de la investigacion
y de desarrollo tecnolégico, de igual manera 4 resultados de divulgacion
y finalmente informé que 67 alumnos participaron en el Programa
Institucional de Formacién de Investigadores (PIFI).

Diversificacidon de los apoyos externos a la investigacién y el desarrollo
tecnolégico. El Centro realizé 2 acciones de asistencia técnica y fueron
apoyados 4 eventos.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
Con el propésito de operar areas generadoras de conocimiento el
Plantel puso en operacion 1 Comité ambiental y estan en proceso 4
proyectos de investigacion multidisciplinaria.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Concerniente al desarrollo y fomento
deportivo la Unidad Académica realizé 2 eventos deportivos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDCO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. Relativo a este punto la Unidad celebré 12
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reuniones de trabajo en red, por otra parte informé que 2 alumnos del
IPN participaron en gestion de movilidad académica intrainstitucional,
asi como 3 alumnos externos en gestion de movilidad académica
nacional y 1 alumno externo en gestion de movilidad académica
internacional, finalmente sefial6 que operaron 2 redes académicas y
conformoé 1 red de trabajo académico.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relaciobn a este proyecto el Centro realiz6 999 soportes técnicos y 1
carga con actualizacion de sitios y contenidos web.

Acciones de proteccion a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica cuenta con 1 Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC),
y sefialé que realizé 2 simulacros, teniendo una participaron de 273
personas.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En lo
gue respecta a la gestion estratégica elabordé 1 Programa Estratégico
de Desarrollo de Mediano Plazo, por otra parte elabor6 1 Manual de
Organizacion, finalmente elaboré 1 Programa Operativo Anual y realizé
4 seguimientos.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento la mejora de la infraestructura, la Unidad realiz6 496
acciones que permitieron mantener en Optimas condiciones; también
realiz6 1 programa de mantenimiento preventivo, por otra parte
brindaron 112 servicios de mantenimiento preventivo a equipo de
computo.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto la
Unidad realizé 2 eventos, asistiendo 3,180 personas. Por ultimo publico
2 materiales de difusion.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Para el

7 4o
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equipamiento de la estructura, la Unidad realiz6 1 gestion para el
equipamiento y 1 para obra, por otro lado autoriz6 1 proyecto conjunto
con la participacion de 1 investigador.
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Unidad Académica, que realiza procesos
educativos a Nivel Posgrado, investigacion,
difusion y servicios en Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable con un enfoque

interdisciplinario, en beneficio de la sociedad,
pretende ademas alcanzar niveles académicos

de excelencia tanto en la formaciébn de recursos
humanos como para el desarrollo de investigaciones
interdisciplinarias tendientes a generar aportaciones
cientificas en la solucién de la cada vez mas compleja
problemética ambiental, a la que se enfrenta la sociedad
mundial.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION

DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 4 programas académicos en
los cuales atendi6 a 37 alumnos, distribuidos de la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ATENDIDOS

Maestria en Ciencias en Medio

Ambiente y Desarrollo Integrado

Maestria en Ciencias en Estudios
Ambientales y de Sustentabilidad

Maestria en
Ambientales

Gestion y Auditorias

Doctorado en Medio

Desarrollo

Ambiente vy
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Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propdsito
de cumplir con este proyecto el Centro reporté que durante el ciclo
escolar fueron reinscritos 26 alumnos en modalidad presencial y 8
alumnos en modalidad a distancia.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Acerca de este proyecto la
unidad sefialo que la cantidad de alumnos atendidos en tramite de beca
ascendio a 24.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. Como parte
de este proyecto el Centro informé que durante el ciclo escolar conté
con 1 acervo bibliografico de 39,391 piezas en formato impreso, de las
cuales 63 piezas fueron adquiridas por compra y 225 le fueron donadas.
También inform6 de 2,697 piezas de material audiovisual disponible
para los usuarios. Asimismo 20 libros fueron registrados a través del
Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria en los servicios de
préstamo de libros a domicilio. De la misma manera fueron atendidos
4,011 alumnos a través del Sistema Institucional de Bibliotecas
y Servicios de Informacion (SIBSI). Por otra parte el numero de
suscripciones de acceso a publicaciones periddicas fue de 2. La Unidad
cuenta ademas con 141 bases de datos a disposicién de los usuarios
en la biblioteca digital. También reportd la existencia de 34 convenios
interbibliotecarios celebrados a nivel nacional e internacional. Por
altimo realizé 4 eventos interbibliotecarios organizados por la Direccion
de Bibliotecas, de caracter cientifico, tecnolégico y cultural, y que
permitieron dar a conocer los avances de la Sociedad de la Informacion
y la Comunicacién para mejorar los servicios bibliotecarios en el SIBSI.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. EI Centro
report6 la Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales en modalidad a
distancia como 1 programa en operacion y de nueva creacion disefiado
con la participacion de 8 usuarios inscritos. Ademas impartid 1 curso
para ofrecer capacitacion y actualizacion en diversos temas para el
desarrollo integral del individuo asi como 2 cursos de educacién no
formal con valor curricular impartido a distancia con la participacion
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de 29 personas entre profesores y personal técnico. Dentro de los
programas académicos o culturales sin valor curricular el Centro reportd
gue se impartieron 3 sobre diferentes temas en materia ambiental y que
fueron transmitidos via internet con 24 usuarios asistentes.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. De acuerdo con este proyecto la unidad
académica reportd que en el ciclo escolar atendié a 37 estudiantes
que estaban en riesgo de afectar su trayectoria escolar. Es importante
mencionar que 4 alumnos egresaron y 3 alumnos se graduaron
como Doctor en Ciencias. Fueron designados 11 docentes para dar
orientacion y seguimiento a las actividades académicas de los alumnos
al ser admitidos en un programa de posgrado, en tanto les asignaban
un director de tesis.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizaciéon del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. En este proyecto el Centro reporté 3 acciones
formativas impartidas. En los servicios de actualizacién y formacion
pedagdgica fueron atendidos 20 docentes. Cabe mencionar que la
Unidad coordind 1 Diplomado e impartié 2. Finalmente en actividades
formativas dentro del Programa de Capacitacion de Directivos fueron
atendidos 15.

A5
108

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacién continua. Para este proyecto
el Centro realiz6 2 programas de educacién no formal con valor
curricular impartido en modalidad presencial con 12 usuarios inscritos,
2 programas de educacion continua registrados con valor curricular
impartidos en modalidad presencial por la unidad, ademas reporté 1
programa académico sin valor curricular con 19 usuarios asistentes. Por
ultimo, reporté 1 desarrollo y 1 actualizacion web.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacién y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto la Unidad Académica
inform6 que durante el ciclo escolar realizé 2 convenios especificos
con la Procuraduria Agraria y Ordenamiento Ambiental (PAOT) para
la realizacion de 2 eventos de capacitacién. Reporté también 1 unidad
académica responsable que organiz6 o participé en actividades de
vinculacién con 3 eventos apoyados y 1 evento realizado.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Respecto a este proyecto el Centro senalé que los protocolos
de investigacién presentados por los docentes ante la Secretaria de
Investigacion y Posgrado ascendieron a 55 con 56 investigadores
participantes, 2 proyectos de investigacion educativa y 53 proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica en proceso. Para dar a conocer los
resultados de las actividades de investigacion cientifica y/o tecnoldgica,
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educativa y desarrollo tecnolédgico, fueron realizadas 98 reuniones.
Hay que resaltar la participacion de 23 alumnos, dentro del Programa
Institucional de Formacién de Investigadores (PIFI).

PRINCIPIO  RECTOR  DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y Fomento Deportivo. Durante el ciclo escolar fue realizado
1 programa de activacion fisica con 10 participantes pertenecientes al
personal docente, directivos y administrativos.

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento a este importante rubro se realiz6 1 evento con 66
personas asistentes.

Impulso a la produccion editorial politécnica. Fueron producidos 2 titulos
como libros de texto, consulta y referencia, de apoyo a la docencia,
investigacion y de cultura general.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. La Unidad celebr6é 1 reunién de trabajo
con representantes de instituciones que integran la red de colaboracion
académica. También realizé la gestion para que 100 alumnos de la
unidad participaran en programas de colaboracién e intercambio dentro
del mismo instituto, 200 alumnos externos nacionales fueran aceptados
para realizar una estancia de movilidad, asi como 2 alumnos externos
internacionales fueron aceptados para realizar movilidad académica en
la Unidad. El Centro participé en 4 eventos de cooperacion académica
organizado por otras instancias; 1 convocatoria difundida para fomentar
y propiciar la movilidad académica y finalmente reporté a un grupo de
docentes investigadores integrado como 1 red académica en operacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacién a este rubro en lo que respecta a la asistencia en la solucion
de problemas y fallas en los servicios e infraestructura de la red
institucional de computo y telecomunicaciones, el Centro realiz6 240
soportes técnicos y 1 carga para actualizacién de sitio web.

Acciones de proteccion a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI). 1 Unidad Interna de
Proteccion Civil en operacion (UIPC) la cual realizé 8 simulacros en
donde patrticiparon 592 personas, como resultado de estas acciones el
Centro generd 3 informes de seguimiento sobre la UIPC y COSECOVI.

Mejora, Simplificacién e innovacién de la gestion estratégica. En este
concepto la Unidad reporté 1 Programa Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo, 1 Manual de Organizacion y 1 Programa Operativo
Anual elaborado, asi como la realizacion de 4 seguimientos para
identificar el avance en el desarrollo de las acciones.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Referente a este punto
la Unidad sefialé que repar6 o adapté 11 instalaciones; que adquirid
2 programas de coOmputo, sistema operativo y/o utileria para la
operacion de los equipos informaticos y finalmente para garantizar
la 6ptima operacion de los mismos fueron aplicados 92 servicios de
mantenimiento.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de reforzar
esta tarea se realiz6é 1 evento con la asistencia de 100 personas.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracién de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 5 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendié a 303 alumnos distribuidos
de la manera siguiente:

ALUMNOS
PROGRAMA ACADEMICO

Especialidad en Ciencias de la Computacion 1

Especialidad en
Computacionales

Maestria en Ciencias de la Computacion

13
Maestria en Ciencias en Ingenieria de
10

Computo

Doctorado en Ciencias de la Computacion

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
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El Centro de Investigacion en Computaciéon es un organismo
de excelencia cuyo objetivo es realizar investigacion cientifica
de vanguardia orientada a la ensefianza en el posgrado, a

la investigacion bésica y aplicada, asi como al desarrollo
tecnoldgico.

Ampliacion de la ensefianza de lenguas extranjeras. En el idioma inglés
fueron atendidos 222 alumnos.

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Durante el
ciclo escolar el Centro reporté que fueron reinscritos 245 alumnos en
modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Los factores utilizados
por el Centro para promover la permanencia del estudiante fueron
reflejadas en las siguientes acciones realizadas; llevd a cabo 2
eventos de servicios de salud con un registro de 540 asistentes, indicé
gue proporciond atencion médica a 728 personas de la comunidad
politécnica y 141 personas externas. Fueron atendidas 75 solicitudes de
alumnos en tramite de beca, aceptandose 69. Finalmente indicé que en
el nivel de Maestria fueron otorgadas 61 becas con montos de entre 3
y 4.5 salarios minimos; y de nivel doctorado fueron otorgadas 8 becas
con montos de entre 4 a 6 salarios minimos.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. Dentro de
las actividades que realiza la biblioteca para cumplir sus objetivos de
difusién de la informacion y fomento de la lectura, la Unidad reporté 1
acervo bibliografico de 14,236 piezas en formato impreso a disposicién
de los usuarios, de ésta cantidad 82 piezas fueron adquiridas por
compra; el nimero de piezas que fueron donadas de material
bibliografico fue de 8, dentro del acervo audiovisual a disposicion de
los usuarios el cual incluye DVD’s, diapositivas, cintas de video y
software educativo, existen 162 piezas. Un total de 1,615 libros fueron
registrados a través del Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria
en los servicios de préstamo de libros a domicilio; la atencion a
alumnos fue de 13,296 a través del Sistema Institucional de Bibliotecas
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y Servicios de Informacién (SIBSI) y finalmente 1 reporte de 11 libros
de préstamo realizado en biblioteca. EI niumero de suscripciones de
acceso a publicaciones periddicas y base de datos de revistas técnicas,
cientificas y referenciales fue de 8 respectivamente, finalmente en
lo que respecta a los convenios interbibliotecarios a nivel nacional e
internacional celebrados, el Centro firmé 24 acuerdos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A
FORMACION

LAS DEMANDAS DE

Desarrollo y fortalecimiento del Campus
Virtual Politécnico. Con relacion a la
naturaleza del proyecto el Centro realizé
3 eventos académicos sin valor curricular
en modalidad a distancia, entre los cuales
destacan: “Introduction to MPI One-sided
Communications” e “Introduction to GPU
Architecture and Programming”, los cuales
registraron una asistencia de 156 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL 1 EDUCACION DE
ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE: INNOVACION Y CALIDAD
AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de Nivel Medio
Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En
lo relativo a las reuniones de trabajo fueron realizadas 4 entre
funcionarios, personal docente y/o personal de asistencia a la
educacion con el propdsito de concertar acciones que permitieron
el mejor desarrollo de las actividades; asimismo fueron aplicadas 2
evaluaciones curriculares sobre la pertinencia del plan y programas
de estudio de una carrera. ElI Centro reporté 2 planes de estudio
redisefiados (Maestria en Ciencias de la Computacion y Maestria en
Ciencias en Ingenieria de Computo), basados en el Modelo Educativo

y de acuerdo al Manual para el Disefio de Planes y Programas de
Estudio, asi como 2 programas de estudio de posgrado reestructurados
(Algoritmos Bionspirados y Cémputo Suave), para cumplir con eficiencia
los objetivos curriculares.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. Relativo
a este proyecto el Centro reportdé que cuenta con el Doctorado en
Ciencias de la Computacién, Maestria en Ciencias de la Computacién y
Maestria en Ciencias en Ingenieria de Computo, programas académicos
acreditados y 160 alumnos inscritos que
cursan programas académicos de calidad,
también inform6 que existen 2 portafolios
de evidencias creados para registro en
el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).

Innovacién del proceso educativo, y de los
materiales y medios en los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado, acordes
al Modelo Educativo. En cuanto a este
proyecto el Centro reportdé que existe 1
grupo encargado de producir material
educativo en forma digital. De igual manera
que actualmente cuenta con 2 Unidades
de aprendizaje apoyadas con el uso
educativo de Tecnologias Informaticas y
Comunicaciones (TIC).

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. La Unidad indicé que dentro de las
actividades relevantes en este proyecto resalta la atencion vy
seguimiento a 160 alumnos en tutoria individual para atender la mejora
académica o acreditacién de asignaturas, de los cuales 10 estaban en
riesgo de afectar su trayectoria escolar y el mismo niumero de alumnos
fueron rescatados por medio de la intervencién de 50 docentes en
accion formativa tutorial.

Otras tareas fueron la imparticion de 5 talleres con 160 personas
asistentes, 2 programas de induccidon elaborados, 315 alumnos
atendidos en practica o visita escolar como resultado de 2 programas
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aplicados con ese fin, 30 docentes o consejeros asignados a los
alumnos de posgrado, 160 Comités Tutoriales en operacion para
su seguimiento. El numero de alumnos que acreditaron el total de
asignaturas del plan de estudios fue de 32. La cifra de alumnos titulados
fue de 36, 11 de los cuales pertenecieron al grado de Doctor en
Ciencias y 25 al grado de Maestro en Ciencias.

Desarrollo y consolidacion de las academias y cuerpos colegiados. Para
este proyecto la Unidad reporta que existen 3 Comités de evaluacion en
operacion formados por profesores, cuya funcién consiste en hacer el
seguimiento y evaluacion de los procesos académicos para mantener
un estadndar de calidad aceptable, de la misma forma sefald, que 4
alumnos representaron al Centro de Investigacién en Computo en
concursos académicos interpolitécnicos y que fueron llevadas a cabo
160 evaluaciones al desempefio docente por parte de los propios
alumnos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. Para cumplir este proyecto durante el ciclo
escolar el Centro realiz6 6 actividades educativas impartidas, de las
cuales “Calidad en el Servicio”, fue apoyada y validada por el Centro
de Formacion e Innovacion Educativa (CFIE), en actividades formativas
dentro del Programa de Capacitaciéon de Directivos atendieron a 17,
asimismo 4 informes de acciones formativas. Por ultimo 78 personas de
apoyo y asistencia a la educacién asistieron a cursos de capacitacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacién continua. Relativo a este
proyecto el Centro de Investigacion en Computo ofrecié 84 programas
de educacion no formal con valor curricular impartido en modalidad
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presencial con 1,028 usuarios inscritos, de los cuales concluyeron 977.
De igual manera realizé 44 eventos dentro del programa académico o
cultural sin valor curricular con 1,356 usuarios asistentes, entre los que
destacan:

* Arobotic bee for investigating the bee dance.

* Semantic approach to identify topological inconsistencies on

generalized urban datasets.
* Control of autonomous aerial and underwater vehicles.

* The forest fire detection in México and Central and South America by
using satellite data.

e 1er. Taller internacional de biosensores.

Asimismo, La Unidad reportd que existe 1 programa de educacion
continua “Diplomado de Disefio e Interconexiéon de Redes Lan y
Wan", registrado con reconocimiento por la Secretaria Académica o la
Secretaria de Investigacion y Posgrado que avala el cumplimiento de
requisitos y sustentos de calidad, académicos, asi como 1 catdlogo de
servicios de educacién continua actualizado, cabe destacar que fueron
realizadas 32 evaluaciones al programa de educacion continua por
los mismos participantes. Es de relevancia, la existencia de 1 sistema
de informacion institucional implantado y actualizado e igualmente
desarrollé 1 aplicacién informatica de los servicios del Centro y que
opera en el entorno de internet. Acerca de los acuerdos nacionales de
cooperacion académica, el Centro reporta el Convenio con el Sistema
de Transporte Colectivo Metro (STC).

ﬁ Como una estrategia para dar
a conocer los servicios que
proporciona el Centro durante
el ciclo escolar implemento
la campafia de promocién
con 12 actividades en total.
Estas acciones fueron hechas
a través de wuna platica
denominada: “Plan de vida

Final
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y carrera y un Posgrado ¢por
gué no?”", dirigida a egresados
de ingenieria, imparti6 1 platica
en ESIME Unidad Zacatenco, 1
platica en la UPIITA 'y 2 mas en
la ESCOM. Promociond también
la convocatoria de admision al
semestre A1l y B11 y celebré 5
exposiciones:  Poliemprendores,
Expovinculadores, Marina
Mercante, Jornada de reclutamlento laboral Zacatenco y Jornada de
reclutamiento laboral Querétaro.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con relacién a este proyecto el Centro realizé 40 encuestas para
conocer el desempefio y experiencias profesionales de los egresados,
que permitieron conocer datos sobre su desempefio laboral y
necesidades de actualizacion y capacitacion profesional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion
y el desarrollo empresarial. Durante el periodo la Unidad formalizé
4 convenios ante la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la
Competitividad Empresarial (UPDCE) del IPN, los cuales son descritos
a detalle:

1. Convenio Especifico de Colaboracion, con el Sistema de Transporte
Colectivo (Metro).

2. Orden de Servicio, Imparticion de tres cursos. Con COMPUTRACK
MAYORISTA, S. A. de C.V.

3. Convenio de Colaboracion, Automatizacion del Sistema de Gestién
Judicial, con el Poder Judicial del Estado de Guerrero.

4. Convenio de Colaboracién, con el Instituto Nacional de Ecologia
(INE).

acion en Computaciéon (CIC

También existe 1 convenio, con la Corporacion Universitaria para el
Desarrollo del Internet A. C.; Este acuerdo de cooperacion académica
esta formalizado ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP).

En el ciclo escolar el Centro sefiald, que imparti6 capacitacion a 259
personas de 29 empresas en las cuales laboran, con la finalidad de
mejorar su desempefio dentro de los procesos productivos. Hay que
destacar que participaron 4 Unidades académicas en acciones de
vinculacion. Y ademas organizaron 10 eventos de vinculacién que
fueron apoyados, entre los que figuran.

* Visita de la Comunidad de China.
* Platica: Internet Presente y Futuro.

* Reunion para la evaluaciéon de los programas de posgrado SIP y
Conacyt.

Por otra parte, dentro de las acciones de vinculacion realizadas por
el Centro, fueron reportados un total de 24 eventos organizados.
Tales como entrevistas en television y revistas; visitas a Escuelas del
Instituto, Universidades o Tecnolodgicos y por ultimo visitas vinculadas a
empresas privadas, reuniones de trabajo con autoridades y funcionarios
del Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. El Centro de Investigacion en Computacion tiene
abierto el programa de servicio social, asi como practicas y residencias
profesionales a los alumnos egresados o que acrediten un 70% de
escolaridad a Nivel Medio Superior y Nivel Superior dando como
resultado 1 registro de 47 alumnos atendidos en tramite de servicio
social mediante 1 programa denominado “Programa de servicio social
en apoyo a las funciones del CIC”.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica
y a la generacion y divulgacion de productos de impacto para el
desarrollo del pais. Para este proyecto las propuestas presentadas
por los docentes ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado como
protocolo de investigacion suman 63, las cuales estan en proceso de
realizacién con el mismo numero de investigadores participantes. Con la
finalidad de dar a conocer los resultados de la actividad de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, educativa y desarrollo tecnoldgico el
Centro de Investigaciéon en Computo realizé6 40 reuniones de caracter
académico, esto trajo consigo la publicacién de los resultados de la
actividad en 59 revistas de caracter académico y/o cientifico. Para
finalizar este rubro mencioné la existencia de 131 estudiantes que
participaron en proyectos con el fin de formarse como investigador,
dentro del Programa Institucional de Formacion de Investigadores
(PIFT).

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
Existe 1 proyecto especifico de investigacion multidisciplinaria
que se encuentra en proceso de realizacién (Desarrollo y Micro y
Nanodispositivos).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Respecto a este proyecto durante el
ciclo escolar en el Centro de Investigacion fueron implementados 2
programas de activacion fisica para incorporar personal que labora en la
Unidad con un total de 27 participantes.

Impulso a la produccion editorial politécnica. Con relacion a este
proyecto en el Centro fueron producidos 5 titulos como apoyo a la
docencia, investigacion y de cultura general, también 1 publicacién
periodica “Revista Computacion y Sistemas”, con un volumen impreso

de 3,500 ejemplares, que sirven para apoyar los procesos educativos,
de investigacion, de divulgacion del conocimiento y de las actividades
institucionales.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. En cuanto a las acciones de colaboracion
con representantes de instituciones que integran las 4 redes de
colaboracién académica fueron realizadas 2 reuniones, como resultado
de estas registr6 una movilidad de 7 alumnos a nivel internacional, 25
a nivel interinstitucional, 3 alumnos externos nacionales y 5 alumnos
externos internacionales. A nivel docencia registré también movilidad en
22 docentes externos y el mismo ndmero en docentes investigadores y
participd en 1 evento de accion (Reunién con la Empresa de Desarrollo
de Proyectos en Espafia (CARTIEF), para propiciar la cooperacion
académica, con la aceptacion de 1 candidato egresado de instituciones
educativas nacionales o extranjeras para realizar estudios de posgrado.
A través de 2 documentos externos que sirven para promover y dar a
conocer a la comunidad politécnica las convocatorias de oportunidades
de cooperacion e internacionalizacion ademas aplicé la funcién de
difusion. Finalmente el Centro cuenta con 1 red de trabajo académico
en linea conformada en cada Unidad académica.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. En
lo que respecta a este proyecto en la asistencia para la solucion de
problemas y correccion de fallas en los servicios e infraestructura de
la red institucional de cémputo y telecomunicaciones, el Centro realizd
448 actividades de soporte técnico, asi como 5 cargas y actualizacion
de sitios y contenidos web en los cuales desarrollaron 2 moédulos que
permitieron dar el servicio de inscripcién y registro de aspirantes al
examen de admision a los semestres A1l y B11 sobre la plataforma
Moodle. Sobresale la publicacion de la informacion en forma dinamica
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de la evaluacion del plan de doctorado del Centro, dentro del padrén
nacional de posgrados de calidad de Conacyt; asi como también el
relativo al nivel de maestria. Por ultimo fue liberada la nueva version del
portal web del Centro, el cual incluye los enlaces correspondientes a los
micro sitios antes sefialados.

Promocion y proteccién de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica e institucionalizaciéon de la perspectiva de
género. En este proyecto es preciso senalar que la perspectiva de
género tiene como finalidad la de conseguir la verdadera igualdad
entre el hombre y la mujer para evitar la discriminaciéon. Por este
motivo el Centro de Investigaciéon en Cémputo ha atendido a 45
estudiantes proporcionandoles sensibilizacion y capacitaciéon en su
formacion integral a través de 2 eventos; en el ambito del personal que
conforma al Centro se atendid y capacité a 2 personas para mejorar el
desempeno de sus funciones, o para el desarrollo integral del individuo.
El entusiasmo y participacién del publico en general, se vio reflejada
con una asistencia de 64 personas por medio de 1 accion de formacion
disefiada e instrumentada que se encuentra en proceso.

Acciones de proteccion a la comunidad. Durante el ciclo escolar el
Centro integré y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y Contra la
Violencia (COSECOVI). Asimismo la Unidad Interna de Proteccion Civil
(UIPC) que se encuentra en operacion realizd 4 simulacros con una
participacién de 400 personas y elaboré 1 informe de seguimiento.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
congruencia con el proyecto el Centro indicé que existe 1 Programa
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, también 1 Manual de
Organizacion que se presentd ante la Direccion de Planeacion, de
igual forma 1 Manual de la Calidad alineado en operacion. Cabe
destacar que el desarrollo de 16 procedimientos de calidad alineados
en operacién derivd en la evaluacién y reconocimiento formal por
parte de un organismo de certificacion independiente de la operacién y
eficacia del Sistema de Gestidon de la Calidad con base en la Norma
ISO 9001 de los 16 procesos. Como resultado de la aplicacion de
dichos procesos y para verificar su cumplimiento fueron realizadas
3 auditorias al Sistema de Gestion de la Calidad y aplicé 1 correccion
o control al mismo para corregir las desviaciones detectadas en la
auditoria. Por parte de la Direccién del Centro llevé a cabo 2 revisiones
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al sistema como una actividad sistematica, estructurada y objetiva,
orientada a analizar y revisar la informacién, resultado de la operacion
de los procesos para fortalecerlos y mejorarlos con el propésito
de asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas y
objetivos del Sistema de Gestion de la Calidad. Ademas fue creado 1
Programa Operativo Anual que plasma por linea estratégica y actividad
especifica, los proyectos programaticos institucionales que desarrolla
el Centro de Investigacién en Computacién, de igual forma implementé
4 seguimientos elaborados orientados a identificar el avance en el
desarrollo de las acciones de programacién consignadas en el mismo
programa.

Mejora, simplificacion e innovacién de la gestion administrativa.
Durante el ciclo escolar, el Centro transfirié 40 cajas de archivo con 510
expedientes para su guarda precautoria en el archivo de tramite del
Instituto.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. En el periodo reportado
el Centro realiz6 1 gestion dentro del conjunto de acciones que
coadyuvan al mejoramiento de la infraestructura de las Unidades
académicas. Indico que repard o adapto 4 instalaciones por medio de 1
programa de mantenimiento elaborado, de la misma manera sefialé que
fueron adquiridos 2 programas de cémputo, y finalmente para garantizar
la 6ptima operacion de los mismos fueron aplicados 372 servicios de
mantenimiento.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de cumplir
con el objetivo del proyecto, el Centro realiz6 2 eventos, llevo a cabo
2 publicaciones. Ademas reportdé que el acervo documental historico
cuenta con 26 piezas de valor. También que realizé 5 eventos con 125
personas asistentes que sirvieron para enaltecer las personalidades que
contribuyeron a la evolucién histdrica del Instituto o del Centro.

Potenciar la interacciéon con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Finalmente
en este proyecto el Centro reporté que durante el ciclo escolar realizé 3
gestiones de obra ante la Secretaria de Administracion.
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El Centro imparte e impulsa programas de posgrado y cursos
especializados en el area de ciencias sociales, ademas realiza
actividades de investigacion aplicada, con la finalidad de vincularse
con el sector productivo y social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Disefio de nuevos programas académicos en los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado. En relacion a la naturaleza del proyecto
el Centro realiz6 el programa académico Propuesta de Maestria
Docencia Cientifico Tecnoldgica, disefiado con la finalidad de adquirir,
incrementar, profundizar y actualizar el conocimiento, de igual manera
propuso el programa de posgrado Propuesta de Maestria Docencia
Cientifico Tecnolégica ante el Colegio Académico. Cuenta ademas
con 3 programas de estudios de posgrado avalados por el mismo
Colegio y el Consejo General Consultivo. También impartid 10 cursos
de capacitacion o actualizacién con diferentes temas en los que
asistieron 215 personas. Por ultimo indicd que existe 1 listado de titulos
bibliograficos del programa académico nuevo, disefiado o redisefiado.

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar la Unidad impartié 3 programas académicos
de maestria en los cuales atendié a 313 alumnos, distribuidos de la
siguiente manera:
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aciones Econdmicas Administrativas

Sociales (CIECAS

PROGRAMA ACADEMICO

ALUMNOS
ATENDIDOS

Metodologia de la Ciencia
Gestion  del

Politica vy
Tecnoldgico

Economia y Gestion Municipal

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propoésito
de cumplir con este proyecto el Centro reportd que durante el ciclo
escolar fueron reinscritos 105 alumnos en modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Acerca de este proyecto
la Unidad sefial6 que la cantidad de alumnos atendidos en tramite
de beca institucional asciende a 36 con un monto de $419,936.40 y
que en el mismo periodo otorgé 32 Becas del Programa Institucional
de Formacién de Investigadores (PIFI), con un monto total de
$277,200.00.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. Como parte
de este proyecto el Centro informé que durante el ciclo escolar elabord
4 proyectos de mejora continua, ademas que cuenta con 1 acervo
bibliografico de 22,922 piezas en formato impreso, de las cuales 718
piezas fueron adquiridas por compra, el Centro cumple con el apoyo a
la mejora de los servicios bibliotecarios. La donacién al Centro fue de
161 piezas y también cuenta con un acervo audiovisual a disposicion
de los usuarios el cual incluye DVD’s, diapositivas, cintas de video
y software educativo de 313 piezas. Un total
de 2,350 libros fueron registrados a través del
Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria
en los servicios de préstamo de libros a domicilio.
De la misma manera fueron reportados 4,125
préstamos de libros a domicilio realizados en
biblioteca y la atencién de alumnos fue de 3,437
a través del Sistema Institucional de Bibliotecas y
Servicios de Informacion (SIBSI).
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Por otra parte el nUmero de suscripciones de acceso a publicaciones
periddicas fue de 6 y el nUmero de bases de datos de revistas técnicas,
cientificas y referenciales fue de 8, finalmente indic6 que existen 74
convenios interbibliotecarios celebrados a nivel nacional e internacional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de Nivel Medio
Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En lo
relativo a este proyecto la Unidad realiz6 28 reuniones con el propdsito
de concertar acciones que permitieron el mejor desarrollo de las
actividades. Asimismo llevé a cabo 2 evaluaciones curriculares sobre la
pertinencia del plan y programas de estudio de la Maestria en Ciencias
en Metodologia de la Ciencia, ademas efectud 1 evaluacion curricular.

La Unidad inform6 que redisefié el plan de estudio de la Maestria en
Ciencias en Metodologia de la Ciencia, basado en el Modelo Educativo
y de acuerdo al Manual para el Disefio de Planes y Programas de
Estudio, también sefialé que organizé 1 Foro interescuela con el fin
de realizar proyectos académicos en equipo para analizar programas,
cabe sefialar que reestructuré el programa académico de la Maestria
en Ciencias en Metodologia de la Ciencia y la propuesta de Maestria
Docencia, Cientifico Tecnoldgica.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. En
congruencia con el proyecto la Unidad sefial6é que el ciclo escolar a la
fecha cuenta con 1 programa académico: Maestria en Politica y Gestion
del Cambio Tecnolégico, cabe sefalar que fueron 52 alumnos formados
en programas académicos de calidad de igual forma reporté que existe
una compilacion de evidencias para registro en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC).

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. De acuerdo con este proyecto la Unidad
académica reportd que en el ciclo escolar atendi6 a 3 estudiantes
que estaban en riesgo de afectar su trayectoria escolar, es importante

mencionar que el total de alumnos egresados fue de 45 de los
cuales 26 adquirieron su titulo como Maestro en Ciencias. Hay que
destacar la labor del Centro para el seguimiento a 105 estudiantes por
medio de una metodologia establecida. Por otra parte como apoyo
a los estudiantes de nuevo ingreso fueron creados 3 programas de
induccion. Ademas en las practicas o visitas escolares que realizaron
los estudiantes en forma grupal a empresas e instituciones fuera de la
Escuela, reportd 9 visitas con un total de 12 alumnos atendidos con 15
programas en operacion.

Desarrollo y consolidacién de las academias y cuerpos colegiados.
De conformidad con el objetivo de este proyecto, la Unidad reportd
gue durante el ciclo existieron 105 Comités de evaluacién formados
por profesores y cuya funcién consistio6 en hacer el seguimiento y
evaluacion de los procesos académicos para mantener un estandar de
calidad aceptable. De la misma forma reportaron que fueron llevadas a
cabo 217 evaluaciones al desempefio docente a través de 3 planes de
trabajo de academia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas
de formacion, actualizacion vy
profesionalizacion del personal
docente, de apoyo y asistencia
a la educacién, y el directivo. En
este proyecto el Centro reporté 11
actividades educativas impartidas
de las cuales 1 fue apoyada
y validada por el Centro de

' Formacién e Innovacion Educativa
(CFIE). En los servicios de actualizacion y formacion pedagdgica
fueron atendidos 27 docentes. Cabe mencionar que la Unidad coordiné
1 Diplomado e impartié 2. Por otra parte en actividades formativas
dentro del Programa de Capacitacién de Directivos fueron atendidos 2
directivos ademas 19 personas de apoyo y asistencia a la educacion
asistieron a cursos de capacitacion.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educaciéon continua. Para este proyecto el
Centro de Investigaciones Econdmicas Administrativas y Sociales
realiz6 7 programas de educacion
no formal con valor curricular
impartido en modalidad presencial
con 319 usuarios inscritos los
cuales también concluyeron
satisfactoriamente, también
fueron impartidos 7 programas
académicos sin valor curricular
realizado en cualquier modalidad
en donde asistieron 277 personas.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Para dar cumplimento a este proyecto la Unidad aplic6 31 encuestas
a egresados con la finalidad de conocer el desempefo y experiencias
profesionales y necesidades de capacitacion y actualizacién.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social.

Con relacion a la naturaleza de este proyecto
el Centro sefal6 que durante
el ciclo escolar junto con otra
Unidad Académica participante en
acciones de vinculacién propicio
la organizacion y el desarrollo de
47 eventos. De la misma manera
seflal6 que también existen 7
redes de vinculacibn en la que
participa personal académico del
Centro, cuyos fines son de caracter
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Sociales (CIECAS

académico cientifico o tecnolégico de alcance institucional, nacional o
internacional.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovaciéon y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto la Unidad informé que
durante el ciclo escolar realiz6 65 eventos de acciones y vinculacion
para fomentar el desarrollo tecnolégico, la competitividad empresarial y
la participacion de 4 Unidades académicas se apoyé en la realizacion
de 4 eventos organizados por otras instancias internas y externas al
Instituto asi como la creacion de 5 eventos formales para reforzar esta
relacion con los sectores social y productivo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Con relacion a este proyecto el Centro reportdé que
en el ciclo escolar atendieron a 85 alumnos en tramite de servicio social
ante el area de coordinacién correspondiente.

PRINCIPIO  RECTOR  DEL  DESARROLLO  INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Respecto a este proyecto el Centro sefialé que los protocolos
de investigacion presentados por los docentes ante la Secretaria
de Investigacién y Posgrado ascienden a 44 con 45 investigadores
participantes, 2 proyectos de investigacion educativa en proceso y
27 proyectos de investigacion cientifica y tecnologica también en
vias de desarrollo. Para dar a conocer los resultados de la actividad
de investigacion cientifica y/o tecnolégica, educativa y desarrollo
tecnologico, fueron realizadas 79 reuniones académicas y 55 acciones
de publicacion de los resultados en revistas de caracter académico y/o
cientifico. Hay que resaltar la participacion de 98 alumnos, dentro del
Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI).
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Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
De acuerdo a este rubro la Unidad indic6 que existe el proyecto
“Bases epistemologicas de la innovacion tecnologica” Definicion de
las categorias ingenieria pura e ingenieria aplicada. SIP-20113570,
director del proyecto, Dr. Luis Mauricio Rodriguez Salazar, especifico
de investigacion multidisciplinaria que se encuentra en proceso de
realizacion.

PRINCIPIO  RECTOR  DEL  DESARROLLO  INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento a este importante rubro se realizé el evento “El Panel
de conferencias del Dia Internacional de las Telecomunicaciones”
con 60 personas asistentes el cual fue difundido por los medios de
comunicacion. Actualmente existe un taller cultural en operacion con 30
participantes.

Impulso a la produccién editorial politécnica. Con relacién a este punto
en la produccion de la obra editorial institucional fueron producidos 5
titulos como apoyo a la docencia, investigacion y de cultura general,
también realizaron 3 publicaciones periddicas con volumen impreso
de 8,500 ejemplares que sirven para apoyar los procesos educativos,
de investigacion, de divulgacion del conocimiento y de las actividades
institucionales.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del instituto
y sus actividades académicas. Respecto a este proyecto fueron
realizadas 2 reuniones de trabajo en red para promover las acciones
de colaboracién con representantes de instituciones que integran las
redes de colaboracién académica, esta accion propicié la gestion para
que 2 de sus alumnos fueran aceptados para realizar estancias en

A5
108

otras instituciones de caracter académico cientifico o tecnoldgico en el
ambito nacional y 1 alumno en gestiéon de movilidad académica a nivel
internacional. En reciprocidad 3 alumnos externos fueron aceptados
por el Centro para realizar una estancia. Un factor importante de esta
movilidad fue propiciada por 1 convocatoria difundida a la comunidad
externa y politécnica para dar a conocer las actividades del Centro.
Finalmente existen 2 redes académicas en operacién y 2 docentes
externos que participan en programas de colaboracion e intercambio.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este rubro en lo que respecta a la asistencia en la solucién
de problemas y fallas en los servicios e infraestructura de la red
institucional de computo y telecomunicaciones, la Unidad realiz6 1
soporte técnico asi como 3 cargas y actualizacién de sitios y contenidos
web.

Acciones de proteccidén a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI). 1 Unidad Interna de
Proteccion Civil en operacion (UIPC) la cual realizdé 3 simulacros en
donde participaron 267 personas, como resultado de estas acciones el
Centro generd 3 informes de seguimiento sobre la UIPC y COSECOVI.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Referente a este punto
la Unidad sefal6 que 1 gestion fue realizada
dentro del conjunto de acciones que coadyuvan
al mejoramiento de la infraestructura de las
Unidades académicas a fin de incrementar la
permanencia, la equidad y la calidad de los
servicios educativos que ofrece. También que
reparé o adapté 2 instalaciones por medio de 1
programa de mantenimiento elaborado, asimismo,
gue fue adquirido una actualizacién de “Contpaq”,
utileria para la operacibn de los equipos
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informaticos y finalmente para garantizar la éptima operacion de los
mismos fueron aplicados 186 servicios de mantenimiento.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de reforzar
esta tarea fue realizado 1 evento, conmemorativo al Bicentenario como
parte de los festejos del Instituto y el Centro, con la asistencia de 80
personas.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del
IPN: POI, COFAA, XEIPN, Canal Once y CINVESTAV del IPN.
Ante la Secretaria de Administracion fue realizada 1 gestion para el
equipamiento y 3 gestiones de obra.
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El Centro realiza investigacion cientifica aplicada, ensenanza
a Nivel Posgrado y desarrollo biotecnoldgico competitivo, con
los objetivos de desarrollar, producir y transferir tecnologias

de punta que permiten apoyar las necesidades de los
sectores académico y productivo, particularmente en los
ambitos agricola, pecuario, ambiental, industrial y de salud.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Disefio de nuevos programas académicos en los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado. En el cumplimiento de este proyecto
para atender los requerimientos de acceso a servicios educativos para
segmentos mas amplios de la poblacién, la Unidad report6 1 programa
de estudios de posgrado avalado por el Colegio Académico y aprobado
por el Consejo General Consultivo.

Administracién de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 2 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendié a 34 alumnos distribuidos de
la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ATENDIDOS
7

Maestria en Ciencias
Biotecnologia Genémica
Doctorado en Ciencias
Biotecnologia

Oportunidad Renovada
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Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. En este proyecto
el Centro reportd que durante el ciclo escolar fueron reinscritos 45
alumnos en modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. En estas actividades la
Unidad sefialé que la cantidad de alumnos atendidos en tramite de beca
ascendi6 a 74, con 69 autorizadas.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. EI Centro
informé que cuenta con un acervo bibliografico de 826 piezas en
formato impreso, de las cuales 54 piezas fueron adquiridas por compra.
La donacién de piezas fue de 9. El acervo audiovisual a disposicion de
los usuarios fue de 10 piezas. Un total de 147 libros fueron registrados
a través del Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria en los
servicios de préstamo a libros a domicilio. De la misma manera fueron
reportados 12 préstamos de libros a domicilio realizado en biblioteca y
la atencion a alumnos fue de 452 a través del Sistema Institucional de
Bibliotecas y Servicios de Informacién (SIBSI).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Fue
impartido el Seminario “Frontiers in Genomics” y el Diplomado “digital.
ipn.mx” en modalidad a distancia o mixta con 16 usuarios inscritos.
También realiz6 1 publicacién periédica en linea, para reforzar la
promocion y difusion de las actividades que desarrolla la Unidad.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. En
congruencia con el proyecto la Unidad reporté que logré la acreditacion
o reacreditacion por parte de un Consejo Nacional o Internacional
acreditador de 2 programas, también fueron formados 34 alumnos
en programas académicos con reconocimiento externo y que existe
1 compilacién de evidencias creadas para registro en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Innovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo
Educativo. Dentro del conjunto de contenidos educativos el Centro
desarrollé 35 en formato digital y 1 aplicacién web o multimedia.

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. La Unidad indicé que dentro de las
actividades relevantes en este proyecto resalta la atencién vy
seguimiento a 34 alumnos en tutoria individual para atender la mejora
académica o acreditacion de asignaturas, de los cuales 4 estaban en
riesgo de afectar su trayectoria escolar, por medio de la intervencion
de 34 docentes en accién formativa tutorial; y llevé a cabo también 2
seguimientos o procesos desarrollados para el registro y seguimiento
de la trayectoria académica del estudiante, y emitieron ademas 34
dictimenes de situacién escolar para que los exalumnos pudieran
recuperar sus derechos estudiantiles perdidos por su irregularidad
académica. El numero de alumnos que acreditaron el total de
asignaturas del plan de estudios o egresaron fue de 5. La cifra de
alumnos graduados como Doctor en Ciencias fue de 10 y el total de
alumnos graduados como Maestro en Ciencias de 34. Finalmente el
Centro informé de 14 Comités Tutoriales en operacion.

Desarrollo y consolidacién de las academias y cuerpos colegiados.
Para cumplir esta actividad la Unidad conformé 1 Grupo Colegiado de
profesores y funcionarios destinado al seguimiento y evaluacién de
los procesos académicos, con la finalidad de que éstos mantuvieran

estandares de calidad aceptables con fines de acreditacion; realizd
también 2 evaluaciones en donde los alumnos calificaron el desempefio
de sus profesores frente a grupo, dando como resultado 1 plan
de accién que definié las acciones que tomaron para mejorar el
desempefio de los docentes. Finalmente, la Unidad realiz6 1 plan de
trabajo que sistematizé los objetivos y principales actividades de la
academia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APOQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacién vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacién, y el directivo. En este proyecto el Centro reporté 25
acciones formativas impartidas, por otra parte informé de 26 docentes
atendidos con el propésito de mejorar la practica docente y la calidad
del proceso educativo. En actividades formativas dentro del Programa
de Capacitacion de Directivos fueron atendidos 16, y 15 personas de
apoyo y asistencia a la educacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. En relacion a este rubro
y en el desarrollo de aplicaciones informaticas que se operan a travées
del entorno de internet, la Unidad informé de 4 acciones asi como 1
campafa de promocion de servicios difundida por este medio. Por
ultimo indicé de la existencia de 12 convenios o contratos de servicios
en las que se estdn realizando actividades concretas de caracter
académico, de investigacion y desarrollo tecnolégico o servicios, de
beneficio mutuo para ambas partes.

Impulso a la relacidn con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
El Centro realizé 1 encuesta para conocer el desempefio y experiencias
profesionales de los egresados, que contribuyeron a mejorar y
actualizar planes y programas de estudio y que permitieron ademas
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A

conocer también datos sobre su
desempefio laboral y necesidades de
actualizacién y capacitacion profesional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL 5. CAPACIDADES AL
SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Con relacion a la naturaleza de este proyecto
el Centro sefial6 que durante el ciclo escolar conformé 1 Unidad
académica participante en acciones de vinculacion. De la misma
manera sefialé6 que también existe 1 red de vinculacion en la que
participa personal académico.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion
y el desarrollo empresarial. Para este proyecto el Centro informé
que durante el ciclo escolar realizé 1 convenio especifico o contrato
formalizado con 5 eventos de vinculacién. Cuenta ademas con 1 Unidad
académica que participd en 6 acciones de vinculacion desarrolladas por
otros organismos y realizé 5 eventos en la Unidad.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica
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y a la generacion y divulgacion de productos de impacto para el
desarrollo del pais. Respecto a este proyecto el Centro sefialé que
los protocolos de investigacién presentados por los docentes ante
la Secretaria de Investigacion y Posgrado ascendieron a 22 con 31
investigadores participantes, 14 proyectos de investigacion cientifica
y tecnoldgica en proceso. Para dar a conocer los resultados de la
actividad de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa vy
desarrollo tecnologico, fueron realizadas 57 reuniones de caracter
académico y 20 acciones de publicacién de los resultados en revistas
de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la participacién
de 32 alumnos, dentro del Programa Institucional de Formacién de
Investigadores (PIFI).

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico. La Unidad atendid 1 solicitud de asistencia técnica por
entidades del sector publico o privado.

PRINCIPIO  RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Como apoyo a esta actividad, asi como
en la formacién integral del estudiante y del personal operativo, durante
el ciclo escolar en el Centro fueron realizados 2 eventos deportivos
con 1 persona designada para su ejecucion en donde participaron 31
personas.

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento a este rubro el Centro apoyé 1 evento y realizd6 17 con
la asistencia de 360 personas, ademas implementé 17 acciones en
diversos medios de comunicacién en donde difundié las actividades.
Finalmente apoyé 1 evento.

Impulso a la produccién editorial politécnica. Con relacion a este punto
fue producido 1 titulo como apoyo a la docencia, investigacion y de
cultura general, también realiz6 1 publicacion periédica con un volumen
impreso de 1,000 ejemplares que sirven para apoyar los procesos
educativos, de investigacién, de divulgacion del conocimiento y de las
actividades institucionales.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacién e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. Respecto a este proyecto el Centro
realizé 6 reuniones de trabajo en red para promover las acciones de
colaboracion con representantes de instituciones que integran las
redes de colaboracion académica, también realizé la gestién para que
2 alumnos del Centro fueran aceptados para realizar estancias en
otras instituciones de caracter académico cientifico o tecnoldgico en el
ambito nacional, 1 alumno en movilidad académica interinstitucional;
15 alumnos externos nacionales y 5 alumnos externos internacionales
fueron aceptados para realizar una estancia, en donde 2 fueron a
través de 2 postulaciones externas. El Centro participd en 2 acciones
de cooperacidon organizados por otras instancias para propiciar la
cooperacion académica, y difundi6 13 convocatorias. Finalmente
existen 2 redes académicas en operacion, 2 docentes externos
participantes en programas de movilidad académica y 2 docentes que
se desplazan para atender asuntos de investigacién y/o posgrado,
relacionados con el trabajo de la red.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este rubro en lo que respecta a la asistencia en la solucién
de problemas y fallas en los servicios e infraestructura de la red
institucional de cdmputo y telecomunicaciones, el Centro realizé 191
acciones de soporte técnico asi como 4 cargas Yy actualizacién de sitios
y contenidos web.

Promocién y proteccién de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica e institucionalizaciéon de la perspectiva de
género. En este proyecto el Centro realizé 1 evento en donde atendio a
20 alumnos y 30 personas del publico en general.

Acciones de proteccion a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI). 1 Unidad Interna de
Proteccion Civil en operacion (UIPC) la cual realizé 2 simulacros en
donde participaron 200 personas, como resultado de estas acciones el
Centro genero 4 informes de seguimiento sobre la UIPC y COSECOVI.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
este contexto la Unidad realiz6 1 programa estratégico que refleja los
compromisos a cumplir por el Centro en el mediano plazo, también
reporté 1 programa operativo anual que sefala las metas que pretenden
alcanzar trimestral y anualmente. Por ultimo llevo a cabo 4 seguimientos
orientados a identificar el avance en el desarrollo de las acciones
realizadas.

Construccion, adecuacién, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Referente a este punto
la Unidad sefialé que repar6 o adaptd 4 instalaciones por medio de
1 programa de mantenimiento elaborado; asimismo, que adquirido 1
programa de cOmputo para la operacién de los equipos informaticos
para garantizar la 6ptima operacién de los mismos.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de reforzar
esta tarea realiz6 1 evento de proyeccion historica, ademas de 6
eventos que fueron organizados en donde asistieron 25 personas.
Con la finalidad de promover y difundir la imagen se realizaron 30
publicaciones.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del
IPN: POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Ante
la Secretaria de Administracion fue realizada 1 gestion para el
equipamiento y por otra parte el Centro reportdé 10 investigadores que
participan en 16 proyectos conjunto autorizados.
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El Centro est4d destinado a la formacion de recursos
humanos del mas alto nivel en los posgrados de
tecnologia avanzada, fisica educativa y matematica
educativa, vinculados con el sector productivo y educativo
para contribuir a su transformacion a través de la
aplicacién de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION DE
ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: COBERTURA Y
EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 2 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendié a 106 alumnos distribuidos

de la manera siguiente:
ALUMNOS
ATENDIDOS
Maestria en Tecnologia Avanzada
Doctorado en Tecnologia Avanzada “

PROGRAMA ACADEMICO

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propdsito
de cumplir con este proyecto el Centro reportd que durante el ciclo
escolar fueron reinscritos 89 alumnos en modalidad presencial y 79 en
modalidad a distancia.
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Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Acerca de este proyecto la
Unidad sefial6 que la cantidad de alumnos atendidos en trdmite de beca
ascendio6 a 4.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. ElI Centro
informé que cuenta con un acervo bibliografico de 10,551 piezas
en formato impreso, de las cuales 271 piezas fueron adquiridas por
compra. La donacion de piezas fue de 24. Un total de 471 libros fueron
registrados a través del Sistema Automatizado de Gestion Bibliotecaria
en los servicios de préstamo de libros a domicilio. De la misma manera
se generaron 6 reportes mensuales de informacién bibliotecaria que
contienen el nimero de los préstamos de libros a domicilio realizados
por la biblioteca, ademas el acervo consultado fue de 366 y la atencion
de alumnos fue de 914 a través del Sistema Institucional de Bibliotecas
y Servicios de Informacién (SIBSI). Finalmente indic6 que existen 32
convenios interbibliotecarios celebrados.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION A
DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. La cantidad
de alumnos atendidos en modalidad a distancia fue de 102, a través de
4 programas de educacion formal; Maestria en Ciencias en Matematica
Educativa, Doctorado en Ciencias en Matemética Educativa, Maestria
en Ciencias en Fisica Educativa y Doctorado en Ciencias en Fisica
Educativa y 1 programa de educacion no formal. Por ultimo el niumero
de usuarios inscritos a programas en modalidad a distancia con valor
curricular ascendi6 a 24.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: INNOVACION Y

CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS
INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de nivel medio superior,
superior y posgrado, acordes al Modelo Educativo. En lo relativo a
este proyecto el Centro informé que redisefié 2 planes de estudio en
modalidad presencial; Maestria y Doctorado en Tecnologia Avanzada y
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en modalidad a distancia el Doctorado en Ciencias en Fisica Educativa,
basados en el Modelo Educativo y de acuerdo al Manual para el Disefio
de Planes y Programas de Estudio.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. En
congruencia con el proyecto la Unidad report6é que existen 2
compilaciones de evidencias creadas para registro de los Programas de
Maestria y Doctorado en Tecnologia Avanzada a nivel internacional en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Innovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los niveles medio superior, superior y posgrado, acordes al Modelo
Educativo. Dentro del conjunto de contenidos educativos el Centro
desarrollé 18 en formato digital.

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. De acuerdo con este proyecto la Unidad
académica reportdé que el total de alumnos egresados fue de 56, de
los cuales 16 fueron nivel Doctorado y 13 a nivel Maestria. El Centro
llevd a cabo el registro y seguimiento de la trayectoria académica de
89 estudiantes. Asimismo, reporté que fueron 25 consejeros de estudios
los que asesoraron a los alumnos mientras les asignaban director de
tesis a través de 98 Comités tutoriales establecidos durante todo el ciclo
escolar 2010-2011.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3. FORTALECER EL
CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. En este proyecto el Centro reporté 8 acciones
formativas impartidas, por otra parte informé de 4 docentes atendidos
con el propésito de mejorar la practica docente y la calidad del
proceso educativo. En actividades formativas dentro del Programa de
Capacitaciéon de Directivos fueron atendidos 11 directivos y 35 personas
de apoyo y asistencia a la educaciéon. Finalmente se apoyaron a 2
docentes con licencia con goce de sueldo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5. CAPACIDADES
AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto el Centro informé que
durante el ciclo escolar realizd 52 eventos de acciones de vinculacion
en donde atendi6 12 empresas a las que les prest6 61 servicios
tecnolégicos, para lo cual participaron 14 docentes y 2 alumnos,
asi como a 2 empresas con servicios de capacitacion en donde
participaron un total de 27 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7. CONOCIMIENTO
Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS, QUE REVITALIZA EL

COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica y a
la generacioén y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Respecto a este proyecto el Centro sefalé que los protocolos
de investigacion presentados por los docentes ante la Secretaria
de Investigaciéon y Posgrado ascienden a 35 con 52 investigadores
participantes, 13 proyectos de investigacion educativa en proceso
y 39 proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica también en
vias de desarrollo. Para dar a conocer los resultados de la actividad
de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa y desarrollo
tecnoldgico, fueron presentadas 85 ponencias en reuniones de
caracter académico y se elaboraron 60 articulos cientificos publicados
en revistas de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la
participaciéon de 112 alumnos, dentro del Programa Institucional de
Formacién de Investigadores (PIFI).

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico. La Unidad elaboré 1 catalogo de servicios lo que permitid
la atencién de 20 solicitudes de asistencia técnica por entidades del
sector publico o privado y brindé el apoyo ademés a 3 eventos, obtuvo
también financiamiento externo para el desarrollo de 2 proyectos de
investigacion por parte del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito
Federal (ICyTDF).
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLOINSTITUCIONAL 8. REQUERIMIENTOS
DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON LA

SOCIEDAD: LA CULTURAY EL DEPORTE
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento a este rubro el Centro apoyd 1 evento.

Impulso a la produccién editorial politécnica. Con relacién a este punto
fue realizada 1 publicacién periddica.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:

COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del instituto y
sus actividades académicas. Respecto a este proyecto el Centro realizé
la gestion para que 6 de sus alumnos fueran aceptados para realizar
estancias en otras instituciones de caracter académico cientifico o
tecnoldgico en el ambito nacional y 4 alumnos en gestion de movilidad
académica a nivel internacional. En reciprocidad 1 alumno externo
internacional fue aceptado por el Centro. Finalmente, los docentes
gue integran el nucleo académico de los posgrados en Matematica
Educativa y Fisica Educativa son miembros de 3 redes académicas
en operacion; 1 docente que se desplaza para atender estudios de
doctorado.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO Y LA
GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones.
Con relacién a este rubro en lo que respecta a la asistencia en la
solucién de problemas y fallas en los servicios e infraestructura
de la red institucional de computo y telecomunicaciones, el Centro
realizé 426 acciones de soporte técnico y se mantuvieron en servicio
167 computadoras, asi como 12 cargas y actualizacion de sitios y

contenidos web. Realizé 3 eventos de absorcidén tecnolégica para
contribuir a la adquisicion de conocimientos en materia de tecnologia
de la informacién y comunicacion en donde participaron 33 personas.

Acciones de proteccién a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI). 1 Unidad Interna de
Proteccion Civil en operacion (UIPC) la cual realizé 4 simulacros en
donde participaron 360 personas, como resultado de estas acciones
el Centro generé 2 informes de seguimiento sobre la UIPC vy
COSECOVI.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestién estratégica. En
este contexto la Unidad realizé 1 programa estratégico que refleja
los compromisos a cumplir en el mediano plazo, también reporto
1 programa operativo anual que sefiala las metas que pretenden
alcanzar trimestral y anualmente, ademas elabor6 2 anteproyectos de
inversion y 2 anteproyectos de presupuesto. Por ultimo llevd a cabo 4
seguimientos orientados a identificar el avance en el desarrollo de las
acciones realizadas.

Mejora, simplificacion e innovacién de la gestion administrativa.
Se realiz6 el registro y la tramitacion de la transferencia primaria de
los documentos activos del Centro para la guarda precautoria en
el archivo de tramite del Instituto, ademas se elaboraron 12 estados
financieros y 12 informes de ingresos; también se validaron 2 actas de
conciliacion.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Referente a este punto la
Unidad sefal6é que 3 gestiones fueron realizadas dentro del conjunto
de acciones que coadyuvan al mejoramiento de la infraestructura.
También que repar6 o adaptd 3 instalaciones por medio de 1
programa de mantenimiento elaborado, asimismo que adquirié 6
programas de computo para la operacion de los equipos informaticos,
también inform6 que para garantizar la 6ptima operacién de los
mismos aplicdé 45 servicios de mantenimiento. Por ultimo fueron
generados 6 reportes de altas/bajas de bienes muebles.
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Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de reforzar
esta tarea se realizaron 3 eventos que fueron difundidos por medio de 3
publicaciones y en donde asistieron 177 personas.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del
IPN: POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN.
Ante la Secretaria de Administracion fue realizada 1 gestion para
el equipamiento y 1 gestion para obra. Por ultimo el Centro reportd 7
investigadores que participan en 7 proyectos conjuntos autorizados.
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Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada vy Tecnolo

ia Avanzada Unidad Querétaro (CICATA-Querétaro

En CICATA, U.
Querétaro realizamos
proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico al tiempo que
formamos recursos humanos. Lo anterior lo hacemos
sabedores de los enormes rezagos sociales en nuestro
pais y conscientes de nuestra oportunidad para influir
en nuestro medio. Para alcanzar nuestros objetivos
promovemos el trabajo en equipo, estableciendo

relaciones de confianza, y procurando el crecimiento
profesional de los miembros de la comunidad del Centro.

Sesion Solemne que el Congreso del Estado de Querétaro realiz6 con
motivo de los 75 afios de la Fundacion del Instituto Politécnico Nacional, con

la presencia de la Dra. Yoloxochitl Bustamante Diez, Directora General.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Respecto a este
proyecto el Centro sefialé que la matricula atendida durante el periodo
fue de 82 alumnos inscritos en modalidad presencial, distribuidos de la
siguiente manera:

. ALUMNOS
PROGRAMA ACADEMICO ATENDIDOS
Maestria en Tecnologia Avanzada

Doctorado en Tecnologia Avanzada

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Respecto a este
rubro indicé que para este ciclo escolar el Departamento de Gestidon
Escolar reinscribié a 74 alumnos en modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Con el propdsito de apoyar
la permanencia de los estudiantes el Centro reporté durante el ciclo
escolar que efectué 25 tramites de becas.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. En lo
concerniente a la innovacion de servicios bibliotecarios el Centro indico
que cuenta con un acervo bibliografico de 912 volumenes, igualmente
que adquiri6 58 libros, también sefial6 que le fueron donados 7
materiales bibliograficos, ademas que cuenta con un acervo audiovisual
a disposicion de los usuarios de 95 unidades, de la misma manera
que realiz6 87 préstamos de libros a domicilio y elaboré 6 reportes,
atendiéndose a 80 alumnos, asimismo indicO que celebraron 18
convenios interbibliotecarios.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro apoyé 6 programas
de educacién formal en modalidad a distancia, de igual manera impartié
1 programa de educacién no formal con valor curricular en modalidad
a distancia, asi como registrd0 la inscripcion de 35 usuarios en
programa en modalidad a distancia. Por ultimo impartié 23 programas
académicos culturales sin valor curricular en modalidad a distancia con
la participacion de 130 usuarios.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de Nivel Medio
Superior, Nivel superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En
lo que se refiere a la actualizacion de planes y programas durante el
periodo celebrd 1 reunién de trabajo.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. Para el
fortalecimiento de la calidad, la Unidad logré la acreditacion de 2
programas académicos, por otro lado fueron formados 82 alumnos en
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programas académicos de calidad y cred 1 portafolio de evidencias
para su registro en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC).

Innovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo
Educativo. Con relacion a la innovacién del proceso educativo la Unidad
informé que fueron producidos 6 materiales didacticos digitales.

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. Como parte de las acciones de apoyo a
la trayectorias la Unidad indic6 que en el ciclo egresaron 15 alumnos,
ademas elabordé 105 seguimientos de la trayectoria del estudiante;
también 3 alumnos se graduaron como Doctor en Ciencias y 12 como
Maestro en Ciencias, de igual manera designé a 22 docentes tutores y
22 consejeros de estudios, finalmente operaron 74 Comités tutoriales.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. La participacion del personal académico
en estas actividades fue a través de la imparticion de 29 acciones
formativas; 22 de ellas fueron apoyadas y validadas, por otro lado
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Foto Oficial del 3er Congreso Internacional de Energias Alternativas

atendié a 10 docentes y 7 directivos, finalmente elaboré 5 informes
de acciones formativas e impartid capacitacion a 24 integrantes del
personal de apoyo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacién continua. En lo que respecta a la
educacion continua la Unidad desarroll6 y actualizo 1 aplicacion web.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con el propésito de continuar la relaciéon con los egresados, aplicé 1
encuesta para conocer el desempefio laboral y experiencia profesional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Con el objeto de operar el referido modelo, el
Centro realiz6 2 eventos de acciones de vinculacion y operé 1 red de
vinculacion interinstitucional.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacién y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacion la Unidad llevo
a cabo la firma de 21 convenios especificos, de igual manera, apoyo 7
eventos y realizé 10 de vinculacién.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnolégica, y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Para el desarrollo de actividades de investigacion el Centro
realiz6 la presentacion de 30 protocolos de investigaciéon, con la
colaboracion de 22 Investigadores, por otro lado la Unidad realizé 22
proyectos de investigacion cientifica-tecnolégica, ademas logré difundir
34 resultados de la investigacion y de desarrollo tecnologico, de igual
manera 22 de divulgacion; y finalmente 36 alumnos participaron en el
Programa Institucional de Formacién de Investigadores (PIFI).

Diversificacidon de los apoyos externos a la investigacién y el desarrollo
tecnolégico. El Centro realizd6 38 acciones de asistencia técnica y fue
apoyado 1 evento.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
Con el propésito de operar areas generadoras de conocimiento la
Unidad puso en operacién 1 Comité ambiental.

PRINCIPIO  RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. Concerniente al desarrollo y fomento
deportivo la Unidad Académica realiz6 1 evento deportivo, asimismo

Carrera IPN 11K 2011 en CICATA Querétaro
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51 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada Unidad Querétaro (CICATA-Querétaro)

impartio 1 programa de activacion fisica, el cual conté con 10 personas
participantes.

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Durante el
periodo de referencia la Unidad apoy6 1 evento.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. El Centro celebré 3 reuniones de trabajo,
del mismo modo figuran 2 alumnos del Instituto en gestion de movilidad
académica nacional, 3 en gestion de movilidad académica internacional,
6 alumnos externos nacional en gestion de movilidad académica,
también participaron en 3 eventos de acciones de cooperacion
académica, e informé que fueron difundidas 2 convocatorias, de igual
manera operaron 3 redes académicas y participaron en movilidad 5
Investigadores.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto la Unidad realiz6 302 soportes técnicos y
3 cargas con actualizacion de sitios y contenidos web, por otro lado
realizoé 2 eventos de absorcion tecnoldgica participando 34 alumnos.

Promocion y proteccibn de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica e institucionalizacion de la perspectiva de
género. La Unidad organizé6 3 eventos, capacitando a 275 personas
para mejorar el desempeno de sus funciones.

Acciones de proteccidn a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica integro y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y Contra
la Violencia, asimismo llevé a cabo la elaboracion de 2 informes de
seguimiento de la UIPC o COSECOVI, también conté con 1 Unidad
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Interna de Proteccion Civil (UIPC) en operacion, por otra parte realizé 5
simulacros, teniendo una participaron de 189 personas.

Mejora, simplificacion e innovacién de la gestion estratégica.
En lo que respecta a la gestion estratégica elabor6 1 Manual de
Organizacién y 1 de Calidad alineado en operacién, por otra parte
aplic6 1 Procedimiento de Calidad alineado, del mismo modo
obtuvo la Recertificacién de 1 Proceso de la Calidad en la Norma
ISO 9001, también 1 revision por la Direcciéon al Sistema de Gestién
de la Calidad, finalmente elaboré el Programa Operativo Anual y
realizaron 5 seguimientos.

Mejora, simplificacion e innovaciéon de la gestion administrativa. La
Unidad elaboré 2 propuestas de estructura educativa.

Construccion, adecuacidon, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento a la mejora de la infraestructura, la Unidad elaboré 1
accion que permite mantener en 6ptimas condiciones, por otra parte
se adquirieron 2 software y brindaron 116 servicios de mantenimiento
preventivo a equipo de computo.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto la
Unidad realiz6é 5 eventos con la asistencia de 782 personas.

Potenciar la interaccidn con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Para el
equipamiento de la estructura, realiz6 1 gestion para obra. También
indicd que 17 Investigadores participaron en proyectos conjuntos y que
fueron autorizados 32 proyectos conjuntos.
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52 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacién en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada Unidad Altamira (CICATA-Altamira)

El Centro ofrece la formacion de egresados altamente capacitados
en el conocimiento tecnolégico de vanguardia que favorezcan el
desarrollo de las unidades productivas, su objetivo es ser el enlace

gue vincule la oferta de servicios técnicos especializados y los
desarrollos y paquetes tecnolégicos que requieren la gran industria
y las Pequenas y Medianas Empresas (PyMES).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracién de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 2 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendi6é a 58 alumnos distribuidos de
la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS
ATENDIDOS

Maestria en Tecnologia Avanzada
Doctorado en Tecnologia Avanzada

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propoésito
de cumplir con este proyecto el Centro reportd que durante el ciclo
escolar fueron reinscritos 24 alumnos en Maestria y 19 alumnos en
Doctorado en modalidad presencial.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. EI Centro
informé que cuenta con un acervo bibliografico de 2,596 piezas en
formato impreso, de las cuales 13 fueron adquiridas por compra, 19
por donacién y también cuenta con 1 acervo audiovisual a disposicién
de los usuarios el cual incluye DVD’s, diapositivas, cintas de video
y software educativo de 90 piezas. De la misma manera fueron
reportados 222 préstamos de libros a domicilio realizados en biblioteca
y la atencién de alumnos fue de 1,700 a través del Sistema Institucional
de Bibliotecas y Servicios de Informacion (SIBSI).
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. En
congruencia con el proyecto la Unidad reportdé que existe 1 compilacién
de evidencias creadas para registro en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

Apoyo a las trayectorias formativas:
permanencia, éxito académico Yy
aprovechamiento escolar. De acuerdo
con este proyecto la Unidad Académica
report6 que en el ciclo escolar atendié
a 58 estudiantes en ambos programas
de aprendizaje y para lo cual fueron
designados 15 docentes, a través de
los 4 Comités Tutoriales en operacién,
uno por linea de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento. El total
de alumnos que concluyeron el plan de estudios aprobando el examen
correspondiente fue de 10; de los cuales 9 obtuvieron el grado de
Maestro en Tecnologia Avanzada y 1 el grado de Doctor en Tecnologia
Avanzada.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO
Impulso y promocién de la Educacion Continua. Con la finalidad

de incrementar la competitividad y productividad de los egresados
politécnicos y del publico en general el Centro realizé6 9 eventos
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UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro de Investigacién en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada Unidad Altamira (CICATA-Altamira)

académicos o culturales no formales sin valor curricular en donde
asistieron 546 personas.

Impulso a la relacidn con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con la finalidad de conocer el desempeno y experiencias profesionales
de los egresados, que contribuyen a mejorar y actualizar los planes y
programas el Centro aplicé 2 encuestas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculaciébn con los sectores social
y productivo, para la innovacion y el
desarrollo empresarial. Con la finalidad
de establecer vinculacion académica de
investigacion y desarrollo tecnolégico o
servicios de beneficio mutuo para ambas
partes la Unidad realiz6 4 convenios
especificos o contratos formalizados.
Con las siguientes empresas: Mexichem Resinas Vinilicas S.A. de C.V,,
Aguila fabricacion S.A. de C.V., Hy Teck Fluid Power S.A. de C.V,, y
Dynasol S.A.

Fomento y proteccion de la propiedad intelectual. EI Centro obtuvo
4 documentos mediante los cuales el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) y el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR) autorizan el derecho exclusivo de usar o explotar la
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creacion intelectual.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica
y a la generacién y divulgacion de productos de impacto para el
desarrollo del pais. Respecto a este proyecto el Centro sefialé que
los protocolos de investigacidn presentados por los docentes ante
la Secretaria de Investigacion y Posgrado ascienden a 16 con 16
investigadores participantes, 13 proyectos de investigacion cientifica
y tecnolégica en proceso. Para dar a conocer los resultados de la
actividad de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa vy
desarrollo tecnoldgico, fueron realizadas 12 reuniones de caracter
académico y 16 acciones de publicacién de los resultados en revistas
de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la participacion
de 33 alumnos, dentro del Programa Institucional de Formacion de
Investigadores (PIFI).

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacioén y el desarrollo
tecnolégico. La Unidad atendié 8 solicitudes de asistencia técnica por
entidades del sector publico o privado.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE
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APOYO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Difusién y fomento de la cultura,
la ciencia y la tecnologia. Para
dar cumplimento a este rubro el
Centro apoy0 y realizé 1 evento
llamado “22 Semana de la Ciencia
y Cultura “. Al cual asistieron 601
personas.
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54 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacién en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada Unidad Altamira (CICATA-Altamira)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. Respecto a este proyecto el Centro realizé
la gestion para que 17 de sus alumnos fueran aceptados para realizar
estancias en otras instituciones de caracter académico cientifico o
tecnoldgico en el ambito nacional y 2 alumnos en gestion de movilidad
académica a nivel internacional, también reporté a 3 alumnos de la
Unidad que participan en programas de colaboracién e intercambio
dentro del mismo Instituto. Por ultimo el Centro informo de la existencia
de 3 redes académicas (Red Nanociencia y Micro-Nanotecnologia, Red
Medio Ambiente IPN y Red Computacién), en operacion con 9 docentes
investigadores que se desplazan para atender asuntos de investigacion
y/o posgrado.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este rubro el Centro realiz6 4 cargas y actualizacion de sitios
y contenidos web.

Acciones de proteccidn a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI). 1 Unidad Interna de
Proteccion Civil en operacion (UIPC) la cual realizé 2 simulacros en
donde participaron 125 personas, como resultado de estas acciones el
Centro gener6 1 informe de seguimiento sobre la UIPC y COSECOQVI.

Mejora, simplificacion e innovacién de la gestion estratégica. En este
contexto la Unidad realiz6 1 Programa Estratégico que refleja los
compromisos a cumplir en el mediano plazo, 1 Manual de Organizacién
elaborado asi como 1 Programa Operativo Anual que sefala las metas
que pretenden alcanzar trimestral y anualmente. Por ultimo, llevé a cabo
4 seguimientos orientados a identificar el avance en el desarrollo de las
acciones realizadas.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Referente a este punto la
Unidad sefialé que reparé o adapté 10 instalaciones, asimismo, que
adquirié 1 programa de computo “Office Profesional V. Plus 2010, con
Windows 7 V. Enterprise”, para la operaciéon de los equipos informaticos
y finalmente, para garantizar la éptima operacién de los mismos aplicé
80 servicios de mantenimiento.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Ante la
Secretaria de Administracion fue realizada 1 gestion para obra.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de reforzar
esta tarea se realizaron 5 publicaciones para promover y difundir la
imagen politécnica, oferta educativa, eventos, etc.
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55 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacién en Biotecnologia Avanzada. Unidad Tlaxcala (CIBA-Tlaxcala)

El Centro de Investigacion en Biotecnologia

Aplicada es una Unidad Académica del |Instituto
Politécnico Nacional, de excelencia en la generacion
y aplicacion del conocimiento cientifico en el area de
la Biotecnologia. Con una planta de Investigadores

comprometidos con el entorno. Ofrece estudios de
Posgrado generando Especialistas, Maestros y Doctores en
Ciencias de la mayor calidad, capaces de utilizar las teorias del
conocimiento para innovar y transferir tecnologia que contribuya
al crecimiento economico y social del pais.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Disefio de nuevos programas académicos en los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado. De acuerdo a la naturaleza del proyecto
durante el ciclo escolar el Centro apoyé 1 programa académico de
nueva creacion.

Administracién de la capacidad instalada y la matricula. Respecto a este
proyecto la Unidad sefialé que la matricula atendida durante el periodo
fue de 59 alumnos inscritos en modalidad presencial, distribuidos de la
siguiente manera:

) ALUMNOS
PROGRAMA ACADEMICA ATENDIDOS

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Respecto a este
rubro indicé que para este ciclo escolar el Departamento de Gestidn
Escolar reinscribié a 48 alumnos en Maestria y Doctorado en modalidad
presencial.
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Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Con el propésito de
apoyar la permanencia de los estudiantes el Centro reporté durante el
ciclo escolar que proporcioné a 1 persona externa atencion médica,
asimismo, indic6 que 59 alumnos fueron integrados al programa de
PREVENIMSS-IPN, por otra parte efectu6 76 tramites de becas, de las
cuales autorizaron y otorgaron 59.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. En lo
concerniente a la innovacion de servicios bibliotecarios el Centro indico
que cuenta con un acervo bibliografico de 2,614 volumenes, asimismo
sefialé que le fueron donados 9 materiales bibliograficos, ademas
cuenta con 1 acervo audiovisual a disposicién de los usuarios de 20
unidades, realizé 50 préstamos de libros a domicilio y elabor6é 240
reportes de los mismos, atendiéndose a 274 alumnos, asimismo celebr6
5 convenios interbibliotecarios. Por ultimo informé que cuenta con bases
de datos institucionales a disposicion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro instrumentd 1
programa académico en operacion, de igual manera oferté 1 programa
de educacién formal en modalidad a distancia y 1 programa fue
apoyado, asimismo impartié 1 programa no formal con valor curricular
en modalidad a distancia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. Para el
fortalecimiento de la calidad, la Unidad logré la acreditacion de 2
programas académicos, por otro lado fueron formados 46 alumnos
en programas académicos de calidad; finalmente, fueron creados 2
portafolios de evidencias para el registro en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC).
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56 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacion en Biotecnologia Avanzada Unidad Tlaxcala (CIBA-Tlaxcala)

Innovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo
Educativo. Con relacién a la innovacién del proceso educativo el Centro
informo que elabord 1 software educativo.

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico y
aprovechamiento escolar. Como parte de las acciones de apoyo a la
trayectorias, la Unidad atendié a 62 alumnos en forma de tutoria grupal,
asi como a 62 alumnos en tutoria individual, también en acciones
formativas tutoriales cont6 con la participacion de 15 docentes, quienes
reportaron que 1 estudiante se encuentra en riesgo, ademas impartio
1 taller, asimismo indicé que en el ciclo egresaron 14 alumnos, de los
cuales 6 obtuvieron titulo; logrd, la elaboracion de 22 seguimientos
de la trayectoria del estudiante. Por ultimo 62 consejeros de estudios
fueron designados para participar en 1 Comité tutorial.

Reunion de presidente de decanos y egresados

Desarrollo y consolidacién de las academias y cuerpos colegiados. En
materia de desarrollo y consolidacion de las academias destaca la con-
formacion de 4 Comités de evaluacion y seguimiento de los procesos
académicos, ademas realiz6 2 evaluaciones al desempefio docente por
parte de los alumnos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacién vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
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educacion, y el directivo. La participacion del personal académico
en estas actividades fue a través de la imparticion de 3 acciones
formativas, por otro lado la Unidad atendi6é a 18 docentes, asi como a 6
directivos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacién continua. En lo que respecta
a la educacién continua en el Centro operé 1 sistema de computo
implantado y actualizd6 1 sistema de informacién, por otra parte
desarrollé y actualiz6 1 aplicacibn web, asimismo oper6 1 red de
educacion, también realizd0 3 asistencias de gestién de vinculacion,
finalmente formalizé 1 convenio especifico institucional.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con el propésito de continuar la relaciéon con los egresados, aplicé 1
encuesta para conocer el desempenfo laboral y experiencia profesional.

Conferencia presidente y decano

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Con el objeto de operar el referido modelo,
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57 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacion en Biotecnologia Avanzada Unidad Tlaxcala (CIBA-Tlaxcala)

participaron 3 unidades académicas en acciones de vinculacion, por
otra parte registr6 1 proyecto de preincubacion desarrollado por los
alumnos, por ultimo operaron 3 redes de vinculacién interinstitucional.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacién y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacion la Unidad llevd
a cabo la firma de 3 convenios especificos, de igual manera, la Unidad
Académica particip6 en 2 acciones de vinculacién y apoy6 2 eventos de
acciones de vinculacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Como respuesta al desarrollo nacional la Unidad
atendio a 10 alumnos en tramites de servicio social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnolégica, y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Para el desarrollo de actividades de investigacion, la Unidad
realiz6 la presentacion de 32 protocolos de investigacion, por lo que
respecta a proyectos en investigacion educativa realiz6 1 que esta en
proceso y 1 proyecto de investigacion cientifica-tecnolégica, donde
participaron 29 alumnos en el Programa Institucional de Formacion de
Investigadores (PIFI).

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
Con el propésito de operar areas generadoras de conocimiento la
Unidad puso en operacion 1 Comité ambiental y 4 proyectos de
investigacion multidisciplinaria.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Durante el
periodo de referencia el Centro realiz6 3 eventos, a los que asistieron
800 estudiantes, asimismo difundié 18 actividades, también apoyd 1
evento, cabe sefalar que en apoyo de instancias distintas la unidad
realizé 1 concierto de la Orquesta Sinfénica del IPN (OSIPN), en el que
asistieron 700 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacién e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. El Centro celebré 1 reunion de trabajo,
del mismo modo figuran 1 alumno del Instituto en gestién de movilidad
académica nacional, asi como 1 en gestion de movilidad académica
internacional, ademas 1 alumno en gestion de movilidad académica
intrainstitucional, y 1 alumno externo en gestion de movilidad académica
nacional y 1 internacional, también organizé 1 evento de acciones de
cooperacion académica con la participacion de 3 docentes. Por otro
lado fue aceptada 1 postulacion externa e informé que fue difundida
1 convocatoria; de igual manera operaron 3 redes académicas y
finalmente, 1 docente investigador participd en movilidad.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto el Centro realiz6 75 soportes técnicos y 3
cargas con actualizacion de sitios y contenidos web.

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
- - 2010-2011

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1936-2011

Indice Anterior Siguiente Final



58 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro de Investigacion en Biotecnolo

ia Avanzada, Unidad Tlaxcala (CIBA-Tlaxcala

Promocién y proteccién de los derechos de los miembros de la de mantenimiento preventivo, por otra parte brindé 2 servicios de

comunidad politécnica e institucionalizacion de la perspectiva
de género. 4 estudiantes recibieron sensibilizacion, formacion y
capacitacion en perspectiva de género. Por ultimo organizé 2 eventos.

Acciones de proteccion a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica integr6 y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y
Contra la Violencia, asimismo llevd a cabo la elaboracion de 1 informe
de seguimiento de la UIPC o COSECOQVI, también conté con 1 Unidad
Interna de Proteccion Civil (UIPC) en operacién, por otra parte realizo 1
simulacro, teniendo una participacion de 130 personas.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En lo que
respecta a la gestién estratégica elabor6 1 Programa Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo, también 1 Manual de Organizacion y 1
de Procedimientos, finalmente elabor6 el Programa Operativo Anual y 4
seguimientos.

Mejora, simplificacion e innovacién de la gestion administrativa. El
Centro elaboré 2 propuestas de estructura educativa. Por ultimo aplico 1
metodologia de captacién de recursos.

Construccion, adecuacion,

mantenimiento y equipamiento de

instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento a la mejora de la infraestructura la Unidad elabor6 2
gestiones para el mejoramiento del Plantel derivando en 3 acciones que
permite mantener en éptimas condiciones, asi como realizé 1 programa
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mantenimiento preventivo a equipo de computo.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto
la Unidad realiz6 2 eventos y 1 publicacion de materiales de difusion,
ademas contd con 1 acervo histérico en operacion y generd 3 eventos
de proyeccidn historica en los que asistieron 60 personas.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Para el
equipamiento de la estructura, la Unidad realizé 1 gestion asi como 1
para obra. Por otro lado 10 investigadores participaron en proyectos
conjuntos, de los que fueron autorizados 3.
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CATELD

Contra di [Avestgacion y Desarralla

La mision del Centro es la de
LN LU formar integralmente  profesionales
y generar conocimiento cientifico a Nivel Posgrado,
mediante la investigacion y el desarrollo tecnologico en
las lineas generales de aplicacion del conocimiento:
automatizacion, sistemas inteligentes,

control vy
telecomunicaciones, procesamiento digital de sefales
y sistemas inmersos, para contribuir en el progreso
econdmico y social del pais.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Disefio de nuevos programas académicos en los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado. En relacion a la naturaleza del proyecto
el Centro realizé 1 programa académico, disefiado con la finalidad
de adquirir, incrementar, profundizar y actualizar el conocimiento.
La Unidad reporté 1 asignatura con avance para la Especialidad en
Sistemas Inmersos en un Ambiente Virtual.

Administracién de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 3 programas académicos en
los cuales atendié a 105 alumnos, distribuidos de la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO

Especialidad en Sistemas Inmersos

ALUMNOS ATENDIDOS

Maestria en Sistemas Digitales
Doctorado en Sistemas Digitales

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propdsito
de cumplir con este proyecto el Centro reporté que durante el ciclo
escolar fueron reinscritos 35 alumnos en modalidad presencial.
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2010-2011
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Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Acerca de este proyecto la
Unidad sefialé que la cantidad de alumnos atendidos en trdmite de beca
ascendié a 20, con 9 solicitudes de beca, autorizadas y 9 otorgadas.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. Como parte
de este proyecto el Centro informé que durante el ciclo escolar conté
con 1 acervo bibliografico de 5,272 piezas en formato impreso, de las
cuales 100 piezas fueron adquiridas por compra. Un total de 757 libros
fueron registrados a través del Sistema Automatizado de Gestion
Bibliotecaria, en los servicios de préstamo de libros a domicilio. De la
misma manera fueron reportados 757 préstamos de libros a domicilio
realizados en biblioteca y la atencién de alumnos fue de 1,550 a través
del Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacion
(SIBSI). Por otra parte el numero de suscripciones de acceso a
publicaciones periddicas fue de 3, finalmente indicé que existen 3
convenios interbibliotecarios celebrados a nivel nacional e internacional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El
Centro reporté 2 programas de educacion de posgrado que ofrece
en modalidad a distancia 0 mixta con la participacion de 17 usuarios
inscritos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. En
congruencia con el proyecto la Unidad reporté 1 portafolio de evidencias
para lograr el registro de un programa de posgrado en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico

y aprovechamiento escolar. De acuerdo con este proyecto la Unidad
Académica reportd que en el ciclo escolar atendido a 28 estudiantes
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gue estaban en riesgo de afectar su trayectoria escolar, por medio de
15 docentes en accion formativa tutorial; es importante mencionar
que 10 alumnos se graduaron como Maestro en Ciencias. Con la
finalidad de tutorar a los alumnos de la Unidad, fueron designados 34
docentes para identificar la problematica de indole académica y los
factores que incidieron en el bajo rendimiento escolar de los mismos.
Fueron designados 15 docentes para dar orientacion y seguimiento a
las actividades académicas de los alumnos al ser admitidos en un
programa de posgrado, en tanto les asignaban un director de tesis. Por
ultimo, fueron conformados 28 Comités Tutoriales.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacién vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacion, y el directivo. En este proyecto el Centro reporté 1
actividad educativa impartida y 1 fue apoyada y validada por el Centro
de Formacion e Innovacion Educativa (CFIE). En los servicios de
actualizacién y formacién pedagogica fueron atendidos 3 docentes.
Cabe mencionar que la Unidad coordind e imparti6 1 Diplomado.
Por otra parte en actividades formativas dentro del Programa de
Capacitacién de Directivos fue atendido 1 directivo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacién continua. Para este proyecto
el Centro realiz6 1 programa de educacion no formal con valor
curricular impartido en modalidad presencial con 8 usuarios inscritos
y 8 asistentes. En la promocién, la Unidad reportd 1 convenio de
cooperacion académica formalizado.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Para dar cumplimento a este proyecto, la Unidad aplicé 25 encuestas
a egresados con la finalidad de conocer el desempefio y experiencias
profesionales y necesidades de capacitacion y actualizacién.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Con relacion a la naturaleza de este proyecto el
Centro sefialé la existencia de 2 redes de vinculacién académica,
una con la empresa SMK Electronica S.A. de C.V., y la otra con la
Asociacion de la Industria de la Maquiladora y la Exportacion.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto el Centro informé que
durante el ciclo escolar realizd 1 convenio especifico en proceso de
revision con CETYS Universidad. Ademas atendié a 15 personas
brindandoles capacitacion en los procesos productivos de un total de 12
empresas en donde prestan sus servicios.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Con relacién a este proyecto el Centro reporté que
en el ciclo escolar atendié a 19 alumnos en tramite de servicio social
ante el area de coordinacién correspondiente.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Respecto a este proyecto el Centro senalé que los protocolos
de investigacion presentados por los docentes ante la Secretaria de
Investigaciéon y Posgrado ascendieron a 20 con 26 investigadores
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participantes, y 10 proyectos de investigacién cientifica y tecnoldgica
en proceso. Para dar a conocer los resultados de la actividad de
investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa y desarrollo
tecnologico, fueron realizadas 28 reuniones académicas y 4 acciones
de publicacion de los resultados en revistas de caracter académico y/o
cientifico. Hay que resaltar la participacion de 15 alumnos, dentro del
Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI).

PRINCIPIO  RECTOR  DEL  DESARROLLO  INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y Fomento Deportivo. Durante el ciclo escolar fueron
realizados 3 eventos deportivos, cabe sefialar que fue designado 1
persona que coordind y supervisé los mismos.

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Para dar
cumplimento a este importante rubro se realizaron 2 eventos con 200
personas asistentes.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del Instituto y
sus actividades académicas. Respecto a este proyecto el Centro realizé
la gestion para que 1 alumno fuera aceptado para realizar estancia
en otra institucion de caracter académico cientifico o tecnolégico en el
ambito nacional. Finalmente existen 3 docentes que se desplazan para
atender asuntos de investigacion y/o posgrado, relacionados con el
trabajo de la red académica.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacién a este rubro en lo que respecta a la asistencia en la solucion
de problemas y fallas en los servicios e infraestructura de la red
institucional de computo y telecomunicaciones, el Centro realizé6 104
soportes técnicos.

Acciones de proteccion a la comunidad. De acuerdo a este proyecto el
Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Unidad Interna
de Proteccién Civil en operacion (UIPC) la cual realizé 1 simulacro en
donde participaron 146 personas.

Mejora, Simplificacién e innovacién de la gestion estratégica. En este
concepto la Unidad report6 1 Programa Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo elaborado, 1 Manual de Organizacién y 1 Manual de
Procedimiento elaborado. Finalmente elaboré 1 Programa Operativo
Anual y 3 seguimientos para identificar el avance de desarrollo de las
acciones.

Construccion, adecuaciéon, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Referente a este punto
la unidad sefial6 que realiz6 trabajos de adecuacion a laboratorios y
cubiculos para profesores por medio de 1 programa de mantenimiento
elaborado. Asimismo, reportd que adquirid 4 programas de cémputo,
sistema operativo y/o utileria para la operacion de los equipos
informaticos y finalmente para garantizar la 6ptima operacion de los
mismos fueron aplicados 32 servicios de mantenimiento.

Potenciar la interacciéon con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. En este rubro
la Unidad informé de 1 investigador participante en 1 proyecto conjunto
autorizado.
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Instituto Politécnico Nacional

Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital

Centro de Educacidn Contirug, Unidad Tijuana

tienen en agrado de invitar a Usted, a la Ceremonia

que cont molivoe de los

—
o '6"5().3:.

T O W R

se llevard a cabo el 16 de mayo de 2011

Solicitamos su presencia en punlo de las 11:00 Hrs

ACTIVIDADES RELEVANTES

Con el objetivo de difundir a la comunidad, los proyectos mas
innovadores en el ramo electronico, se llevd a cabo el Encuentro
Regional Académico “VI ERA 20107, en el mes de noviembre,
con la asistencia de mas de 150 participantes. El encuentro es
catalogado como uno de los foros de discusion de problemas
cientifico tecnolégicos mas importantes en el giro de Automatizacién
y Control, Telecomunicaciones, Procesamiento Digital, Mecatrdnica,
Nanotecnologia, Robética, Sistemas alternos de energia,
Telecomunicaciones y Tecnologias emergentes. Con motivo de los
festejos del 75 aniversario del IPN se entrevistaron a 6 investigadores
para difundir las lineas de investigacion que ofrece el Centro, por la
cadena de television Sintesis. El 16 de mayo del 2011, se llevé a cabo
la ceremonia oficial del 75 Aniversario del IPN en la cual participaron
150 personas.
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El Centro
contribuye

al desarrollo

de la

sociedad, de

la informacion y el conocimiento, mediante la docencia, la
innovacion, la educacion continua y la vinculacion externa en
el campo de la tecnologia de cédmputo, con una participacion
efectiva de los estudiantes y graduados, asi como de los
docentes e investigadores.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Disefilo de nuevos programas académicos en los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado. Con el propésito de atender los
requerimientos de acceso a servicios educativos para segmentos
mas amplios de la poblacién, el Centro imparti6 14 cursos con la
asistencia de 139 personas. Por medio de 1 programa de deteccién de
necesidades de acervo bibliografico elaboré la propuesta del diseno
del Doctorado en Tecnologia y Ambientes Educativos, y finalmente 1
contenido bibliografico en el redisefio del programa de la Maestria en
Tecnologia de Cémputo de las siguientes asignaturas: “Robética de
Manipuladores”, “Técnicas de Control Moderno” e ’Introduccion al
Control de Sistemas no Lineales”.

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro imparti6 1 programa académico en
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modalidad presencial en el cual atendié a 34 alumnos.

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS ATENDIDOS

Maestria en Tecnologia de 34
Computo

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. El numero de
alumnos que cursaron un semestre o ciclo anterior y fueron promovidos,
renovando su inscripcion al nuevo ciclo escolar, en la modalidad
presencial o escolarizada ascendié a 30.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Algunos de los factores
utilizados por el Centro para promover la permanencia del estudiante
fueron reflejadas con la atencion de 31 alumnos en tramite de beca con
33 solicitudes autorizadas. También fueron atendidos 3 alumnos en el
programa PREVENIMSS-IPN.

Innovacion y consolidacion de los servicios bibliotecarios. EI Centro
inform6é que cuenta con un acervo bibliografico de 4,522 piezas en
formato impreso, de las cuales 189 fueron adquiridas por compra y 71
por donacion. Informé también que realizé 1,220 préstamos de libros a
domicilio a través del Sistema Automatizado de Gestién Bibliotecaria y
12 préstamos de libros a domicilio realizado en biblioteca a través del
Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacion (SIBSI),
también fueron atendidos 441 alumnos en servicio bibliotecario. El
Centro cuenta con 1 base de datos a disposicién de los usuarios en la
biblioteca digital y por ultimo realiz6 2 convenios interbibliotecarios con
la Escuela Superior de Cémputo (ESCOM) y el Centro de Investigacion
y Tecnologia Avanzada (CINVESTAV).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Actualizacion de planes y programas de estudio de los Niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo Educativo. En
lo relativo a las reuniones de trabajo fueron realizadas 12, entre

*

Final Vivir Mejor

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Indice
1936-2011

Siguiente



64 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Innovaciéon v Desarrollo Tecnolégico en CoOmputo (CIDETEQC)

funcionarios, personal docente y/o personal de asistencia a la
educacién con el propésito de concertar acciones que permitieron el
mejor desarrollo de las actividades; asimismo fue aplicada y aprobada
1 evaluacion curricular sobre la pertinencia del plan y programa de
estudio en la Maestria en Tecnologia de Computo para cumplir con
eficiencia los objetivos curriculares.

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. El Centro
logré la acreditacion de la Maestria en Tecnologia de Cémputo por parte
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT). También
inform6 de 34 alumnos inscritos en programas académicos de calidad
con reconocimiento externo.

Innovacion del proceso educativo, y de los materiales y medios en
los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, acordes al Modelo
Educativo. En cuanto a este proyecto el Centro reporté que realizd 3
materiales didacticos con elementos educativos innovadores, 2 con
contenidos educativos desarrollados en formato digital y que también
realizé 15 diagndsticos en estrategias de aprendizaje. Por ultimo realizo
2 metodologias evaluadas y aplicadas para el desarrollo y operacion de
ambientes innovadores de aprendizaje.

Apoyo a las trayectorias formativas: permanencia, éxito académico
y aprovechamiento escolar. La Unidad indicé que dentro de las
actividades relevantes en este proyecto resalta la atencion a 34
alumnos en tutoria individual para atender la mejora académica o
acreditacion de asignaturas por medio de 1 seguimiento desarrollado
para el registro de la trayectoria académica del estudiante de acuerdo a
una metodologia establecida. Reporté la existencia de 1 Comité tutorial
en operacion con 15 consejeros de estudios designados, dando como
resultado de las acciones realizadas en este proyecto a 17 alumnos
egresados y 11 alumnos graduados como Maestro en Ciencias.

Desarrollo y consolidacion de las academias y cuerpos colegiados.
El Centro cuenta con 1 Comité de evaluacion y seguimiento de los
procesos académicos con la finalidad de que se mantengan estandares
de calidad aceptables con fines de acreditaciéon. Aplico también 2
evaluaciones al desempefio docente como instrumento disefiado para
gue los alumnos evaluaran el desempefio de sus profesores frente a

grupo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacion, y el directivo. En este proyecto el Centro impartié 4
Diplomados: “Diplomado de Capacitacién en Computacién”, “Diplomado
de Programacién Orientada a Objetos periodo 2009-2010”, “Diplomado
de Capacitacion en Computacion” y “Diplomado de Programacion
Orientada a Objetos en el periodo 2010-2011” a 20 docentes con el
propésito de mejorar la calidad del proceso educativo. Por ultimo la
Unidad reporté la accidn formativa, “Organizacion y Conservacion
de Archivos”, atendiendo a 14 personas de apoyo y asistencia a la
educacién que recibié capacitacion a través del Programa Anual de
Capacitaciéon para mejorar el desempenio en sus funciones.

Impulso y promocién de la educacion continua. Para este proyecto el
Centro realiz6 14 programas de educacién no formal “Linux”, “Visual
Basic.NET”, “SQL Server’, “Excel”’, “Programaciéon con lenguaje C”
entre otros, con valor curricular impartido con 142 personas inscritas,
4 programas de educacién no formal con valor curricular impartidos
en modalidad presencial fueron registrados y 14 evaluaciones de
programas aplicadas y analizadas, 139 usuarios acreditaron la totalidad
del programa de educaciéon continua presencial ofrecido por la unidad.
Dentro de este proyecto la unidad desarrollé y actualizé 4 aplicaciones
web. También se encuentra operando 1 red de colaboraciéon
interinstitucional y cuenta con 1 catalogo de servicios de educacion
continua actualizado.

Impulso a la relacidn con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con la finalidad de conocer el desempeno y experiencias profesionales
de los egresados, que contribuyen a mejorar y actualizar planes y
programas el Centro realiz6 34 encuestas.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Para lograr una mayor coordinaciéon de trabajo
en red, que permitié alcanzar impactos mas intensos en favor de la
competitividad y la productividad empresarial, el Centro particip6é en el
“20 Coloquio Politécnico de Innovacion Tecnolégica y Competitividad
Empresarial”, organizado por la Unidad Politécnica para el Desarrollo y
la Competitividad Empresarial (UPDCE); también informé de 1 red de
vinculacion en las que participan los jefes de la Unidad Politécnica de
Integracion Social (UPIS).

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacién y
el desarrollo empresarial. Para este proyecto el Centro informé que
durante el ciclo escolar estableci6 4 acuerdos de colaboracion con:
“Universidad de Bogota, Colombia”; “Sistema de Transporte Colectivo
(STC)”; “Escuela Superior de Medicina (ESM) del IPN” y “Instituto
de Ciencia y Tecnologia del D.F.”. Informé también que atendié a 3
empresas u organismos por servicios de capacitacion con 10 personas
en la actualizaciéon y desempefio eficiente en los procesos productivos
de su organizaciéon. Con la finalidad de propiciar la vinculacién
tecnologica, la formacién de emprendedores, la promocién empresarial
el Centro realiz6 y apoy6é 2 acciones de vinculacién, el primero de
ellos fue la realizacién del “60. Congreso Internacional Tendencias
Tecnolégicas en Computaciéon”, organizado por el Centro de Innovacién
y Desarrollo Tecnolégico en Cémputo (CIDETEC), el segundo fue
la participacion en una reunién presencial y videoconferencia entre
los Centros de Investigacion y los Centros de Educacion Continua,
organizada por la Direccion de Educacion Continua (DEC), para
promover a nivel nacional los servicios de formacion a lo largo de la vida
asi como facilitar la vinculacion con los Centros de Educacién Continua.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades
del desarrollo nacional. 12 alumnos recibieron atencién para realizar
tramites de servicio social ante el area de coordinacion correspondiente.

PRINCIPIO  RECTOR  DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica
y a la generacion y divulgacion de productos de impacto para el
desarrollo del pais. Respecto a este proyecto el Centro sefaldé que
los protocolos de investigacion presentados por los docentes ante
la Secretaria de Investigacion y Posgrado ascienden a 11 con 18
investigadores participantes, 21 proyectos de investigacion cientifica
y tecnolégica en proceso. Para dar a conocer los resultados de la
actividad de investigacién cientifica y/o tecnolégica, educativa y
desarrollo tecnologico, fueron realizadas 42 reuniones de caracter
académico y 11 acciones de publicacion de los resultados en revistas
de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la participacion
de 20 alumnos, dentro del Programa Institucional de Formacion de
Investigadores (PIFI).

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico. La Unidad apoyo 23 eventos para el cumplimiento de este
proyecto.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrollo y fomento deportivo. En este rubro la Unidad realizé el
“Tercer torneo — convivencia deportiva”, con la participacion de 8
personas designadas en su realizacion. Informo también la participacion
de 1 alumno en concursos competitivos.

Impulso a la produccién editorial politécnica. En apoyo a la docencia e
investigacion el Centro publico 2 titulos: “POLIBITS” numeros 42 y 43
con un volumen de 500 ejemplares cada uno, también se publicaron
electronicamente.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacion del instituto
y sus actividades académicas. Respecto a este proyecto la Unidad
realizé la gestibn para que 5 alumnos del Centro fueran aceptados
para realizar estancias en otras instituciones de caracter académico
cientifico o tecnolégico en el ambito interinstitucional, y 34 alumnos
externos nacionales aceptados para realizar una estancia de movilidad
en el Centro. Participaron 4 docentes en el desarrollo de las diversas
acciones que realiza la Unidad en apoyo a la docencia y que son de
duracion continua o prolongada en 1 red académica en operacion y 4
docentes investigadores en movilidad.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. En
la asistencia en la solucién de problemas y fallas en los servicios e
infraestructura de la red institucional de cémputo y telecomunicaciones,

el Centro realizé 44 acciones de soporte técnico, asi como 4 cargas y
actualizacién de sitios y contenidos web.

Promocion y proteccion de los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica e institucionalizacion de la perspectiva de
género. El Centro informé de la platica “El quehacer de la Defensoria de
los Derechos Politécnicos” impartida por la Defensoria de los Derechos
Politécnicos, en donde se capacitaron a 25 personas.

Acciones de proteccion a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI). Asimismo la Unidad
Interna de Proteccion Civil (UPIC) que se encuentra en operacion
realizé 4 simulacros con una participacion de 302 personas, elaborando
1 informe de seguimiento.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
este contexto la Unidad realiz6 1 Programa Estratégico de Desarrollo
de Mediano Plazo. También report6 1 Programa Operativo Anual
que sefala las metas que pretenden alcanzar por lo que realizd 4
seguimientos orientados a identificar el avance de las acciones.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. La Unidad reporta 3
acciones en instalaciones reparadas o adaptadas a través de 1
programa de mantenimiento elaborado. Adquiri6 12 programas de
cémputo, sistema operativo y/o utileria adquiridos para la operacion de
sus equipos informaticos. Por ultimo senalé que realizé 221 servicios de
mantenimiento a equipo de cémputo y comunicaciones.

Reforzamiento de la imagen institucional. Finalmente el Centro reporto
que en el acervo documental histérico existen 18 piezas de valor.

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
2010-2011

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1936-2011

| Indice Anterior Siguiente Final ‘



67 UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (CIITEC)

La mision del Centro es la de contribuir en la implantacion de una
cultura de innovacion tecnolégica ambientalmente responsable en
los sectores productivos y de servicios, mediante la formacién de
recursos humanos de alta capacidad creativa asi como el desarrollo
de proyectos de innovacion, la difusion, la asesoria y los servicios
tecnoldgicos especializados.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracion de la capacidad instalada y la matricula. Incluyendo
alumnos de primer ingreso y tronco comun. Relativo a este proyecto
durante el ciclo escolar el Centro impartié 3 programas académicos en
modalidad presencial en los cuales atendié a 55 alumnos distribuidos de
la manera siguiente:

PROGRAMA ACADEMICO ALUMNOS

ATENDIDOS
Especialidad en Ingenieria para el 2
Transporte Puablico Terrestre

Maestria en Tecnologia Avanzada 38
Doctorado en Tecnologia Avanzada 15

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Con el propdsito
de cumplir con este proyecto el Centro reportd que durante el ciclo
escolar fueron reinscritos 67 alumnos en modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Los factores utilizados
por el Centro para promover la permanencia del estudiante fueron
reflejadas en las siguientes acciones realizadas: 2 eventos de servicios
de salud con un registro de 73 asistentes, indic6 que proporciond
atencion médica a 78 personas de la comunidad politécnica y 6 a
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personas externas. En total fueron otorgadas 26 becas, de las cuales 21
fueron para Maestria, con un monto de 4.5 salarios minimos y 5 para
Doctorado con, un monto de 6 salarios minimos.

Innovacion y consolidacién de los servicios bibliotecarios. Con el
propésito de mejorar la efectividad, eficiencia, oportunidad y calidad
de los servicios bibliotecarios el Centro elabord 1 proyecto de mejora
continua ademas informé que cuenta con un acervo bibliografico de
852 piezas en formato impreso, de las cuales 171 fueron adquiridas por
donacion, por otra parte cuenta con un acervo audiovisual a disposicion
de los usuarios el cual incluye diapositivas, cintas de video y software
educativo de 92 piezas. La atencion a alumnos fue de 63 a través
del Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacion
(SIBSI). Finalmente, la Unidad informd que asistié a la 2da. Reunion
Interbibliotecaria 2010 Convocada por la Direccién de Bibliotecas,
evento en el cual se rednen los responsables de las bibliotecas para
proponer y trabajar sobre temas inherentes a sus competencias.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE: INNOVACION
Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Fortalecimiento de la calidad y su reconocimiento externo. La Unidad
Académica reporté 1 laboratorio acreditado que le permite expedir la
certificacion en el cumplimiento de las Normas de calidad exigidos por
la Secretaria de Economia, la SEMARNAT, u otros organismos. En
congruencia con el proyecto, la Unidad report6 que existe 1 compilacion
de evidencias creada para registro en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).
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UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Investigacion e Innovacion Tecnoldqgica (CHTEC

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico y aprovechamiento escolar. Relacionada con los esfuerzos del Centro para
alcanzar mejores niveles de desarrollo académico, promoviendo una formacion integral y de alta calidad, la Unidad reporté 1 evento, con el titulo
“Seminario Bilateral México-Francia”, en donde asistieron 70 personas. En el rubro de aprovechamiento escolar, el Centro registré a 9 alumnos
egresados y 3 alumnos titulados asi como 4 alumnos graduados como Maestro en Ciencias. Con respecto al aprovechamiento escolar la Unidad
hizo el seguimiento de la trayectoria a 1 alumno por medio de 26 consejeros de estudios designados y 49 Comités tutoriales en operacion.
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Desarrollo y consolidacién de las academias y cuerpos colegiados.
Sobre la participacién en encuentros académicos interpolitécnicos la
unidad reporta a 1 alumno. También informé de 2 evaluaciones que
hicieron los alumnos sobre el desempefo docente frente a grupo.

PRINCIPIO  RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS, QUE
REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica y a
la generacién y divulgacion de productos de impacto para el desarrollo
del pais. Respecto a este proyecto, el Centro sefalé que los protocolos
de investigacion presentados por los docentes ante la Secretaria
de Investigacion y Posgrado ascienden a 13 con 13 investigadores
participantes. Para dar a conocer los resultados de la actividad
de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, educativa y desarrollo
tecnolégico, se realizaron 12 acciones de publicacién de los resultados
en revistas de caracter académico y/o cientifico. Hay que resaltar la
participacidon de 27 alumnos, dentro del Programa Institucional de
Formacién de Investigadores (PIFI).

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacion e internacionalizacién del Instituto
y sus actividades académicas. Respecto a este proyecto el Centro
realiz6 la gestion para que 4 de sus alumnos fueran aceptados
para realizar estancias en otras instituciones de caracter académico
cientifico o tecnologico en el ambito internacional, también report6 a 13
alumnos de la Unidad que participan en programas de colaboracion e
intercambio dentro del mismo Instituto y por ultimo 2 alumnos externos
internacionales fueron aceptados para realizar una estancia de
movilidad en la misma. Finalmente el Centro informé de la existencia de
1 red académica en operacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Acciones de proteccion a la comunidad. De acuerdo a este proyecto
el Centro indicé que dentro de sus instalaciones existe 1 Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI), 1 Unidad Interna de
Proteccion Civil en operacion (UIPC), la cual realizé 2 simulacros en
donde participaron 160 personas, como resultado de estas acciones el
Centro generd 2 informes de seguimiento sobre la UIPC y COSECOVI.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestiéon estratégica. Dentro
de las actividades sisteméaticas que desarrolld el Centro reporté 4
revisiones por la Direccion al Sistema de Gestion de la Calidad, 1
Programa Operativo Anual que sefala las metas que pretenden
alcanzar trimestral y anualmente y por dudltimo llevo a cabo 4
seguimientos orientados a identificar el avance en el desarrollo de las
acciones realizadas.

Adecuacion, mantenimiento y equipamiento de instalaciones
académicas y administrativas. Referente a este punto, el Centro
sefial6 que realiz6 1 gestibn para coadyuvar al mejoramiento de
la infraestructura con la finalidad de incrementar la calidad de los
servicios, como resultado informd que repar6 o adapté 1 instalaciéon
y 1 area deportiva reparada o habilitada (barda de frontdén, cancha de
basquetbol y volibol), a través de 2 programas de mantenimiento. Por
Gltimo informd que adquirié 13 programas de cOmputo para la operacion
de los equipos informaticos.

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO
2010-2011

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1936-2011

| Indice Anterior Siguiente Final ‘



70

UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro Mexicano para la Produccién Mas Limpia (CMP+L)

Asiste a la industria nacional en el
mejoramiento de su productividad
y competitividad y para facilitarle

su acceso a nuevos mercados mediante la ampliacion de
produccion mas limpia y herramientas para el desarrollo
industrial sustentables.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
COBERTURA Y EQUIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Administracién de la capacidad instalada y la matricula. Respecto a este
proyecto el Centro sefialé que la matricula atendida durante el periodo
fue de 14 alumnos inscritos en modalidad presencial, distribuidos de la
siguiente manera:

] ALUMNOS
PROGRAMA ACADEMICO ATENDIDOS

Innovacion y consolidacion de los servicios escolares. Respecto a este
rubro indicé que para este ciclo escolar el Departamento de Gestion
Escolar reinscribié a 12 alumnos en modalidad presencial.

Apoyo a la permanencia de los estudiantes. Con el propdsito de apoyar
la permanencia de los estudiantes el Centro efectu6é durante el ciclo
escolar 1 tramite de beca, la cual fue autorizada y otorgada con un
monto de $4,500.00.

Innovacién y consolidacion de los servicios bibliotecarios. En lo
concerniente a la innovacién de servicios bibliotecarios el Centro indicé
que cuenta con acervo bibliografico de 287 volumenes y que adquirié 13
libros.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro impartié 7 programas
de educacion no formal con valor curricular en modalidad a distancia
destacando el “Diplomado de Produccion mas Limpia” con 123 usuarios
inscritos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 1. EDUCACION
DE ALTA CALIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE:
INNOVACION Y CALIDAD AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y DEL PAIS

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Apoyo a las trayectorias formativas: Permanencia, éxito académico y
aprovechamiento escolar. Como parte de las acciones de apoyo a la
trayectorias, el Centro destacé la atencién en forma de tutoria individual
de 14 alumnos, también en acciones formativas tutoriales conté con la
participacion de 7 docentes, finalmente operd 1 Comité tutorial.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de
los programas de
formacion, actualizacion
y  profesionalizacion  del

personal docente, de apoyo
y asistencia a la educacion,
y el directivo. La participacién
del personal académico
en estas actividades fue a
través de la imparticion de
12 acciones formativas en
las que atendieron a 218
docentes.
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Centro Mexicano para la Produccion Mas Limpia (CMP+L)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promociéon de la educacién continua. En lo que respecta
a la educacion continua el Centro realiz6 5 programas académicos
culturales sin valor curricular en cualquier modalidad atendiendo a 66
usuarios. La Unidad también informé que 66 personas concluyeron un
programa de educacion no formal en ambas modalidades.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacién la Unidad llevo
a cabo la firma de 3 convenios especificos, 52 personas y 4 empresas
fueron atendidas con servicios de capacitacion, de igual manera, 8
empresas con servicios tecnolégicos. Por otra parte 1 unidad participo
en acciones de vinculacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Como respuesta al desarrollo nacional la Unidad
atendié a 6 alumnos en tramites de servicio social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica,
y a la generacién y divulgacion de productos de impacto para el
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desarrollo del pais. Para el desarrollo de actividades de investigacion
la Unidad realiz6 la presentaciéon de 1 protocolo de investigacion, con
la colaboracion de 1 Investigador, ademas esta en proceso 1 proyecto
de investigacion cientifica tecnoldgica, logrando difundir 7 resultados
de la investigacion y de desarrollo tecnoldgico, de igual manera 1 de
divulgacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.
REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION
MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Difusion y fomento de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Durante
el periodo de referencia el Centro realiz6 10 eventos, a los cuales
asistieron 34 estudiantes.

Impulso a la produccién editorial politécnica. Relativo a la produccion
editorial, fue producido 1 titulo, con la impresiéon de 200 voliumenes.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO
DE ESTUDIOS VOLCADA AL MUNDO:
COOPERACION

INSTITUCIONAL 9. CASA
INTERNACIONALIZACION Y

APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidacion de la cooperacién e internacionalizacion del Instituto
y sus actividades académicas. En la Unidad operaron 2 redes
académicas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto, la Unidad realiz6 178 soportes técnicos y 4
cargas con actualizacion de sitios y contenidos web.
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Centro Mexicano para la Produccién Mas Limpia (CMP+L)

Acciones de proteccion a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica integré6 y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y
Contra la Violencia, asimismo llevé a cabo la elaboracion de 1 informe
de seguimiento de la UIPC o COSECOQVI, también conté con 1 Unidad
Interna de Proteccion Civil (UIPC) en operacion, por otra parte realizé 4
simulacros, teniendo la participacion de 173 personas.

Mejora, simplificacién e innovacién de la gestion estratégica. En lo
gue respecta a la gestién estratégica elaboré 1 Programa Estratégico
de Desarrollo de Mediano Plazo, de igual manera est4 en proceso 1
Manual de Calidad alineado, por otra parte oper6 1 Procedimiento de
Calidad, asi como 1 Proceso de Calidad Recertificado en la Norma
ISO 9001, llevd a cabo 1 auditoria al Sistema de Gestién de la Calidad
y aplicé 1 control al mismo, en cuanto a las revisiones se refiere la
Direccion al Sistema de Gestion de la Calidad realizdé 1, asimismo fue
elaborado 1 Programa Operativo Anual y 4 seguimientos.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento a la mejora de la infraestructura la Unidad elabor6 1
gestion para el mejoramiento del Plantel; llevé a cabo la reparacion
de 1 sistema hidraulico de bafio, también elaboré 1 programa de
mantenimiento preventivo, por otra parte se adquirieron 2 software
y brindaron 66 servicios de mantenimiento preventivo a equipo de
computo.

Potenciar la interaccion con la estructura de apoyo y auxiliar del IPN:
POI, COFAA, XEIPN Canal Once y CINVESTAV del IPN. Para el
equipamiento de la estructura, el Centro realizd 1 gestion para obra.
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UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro Reqional para la Producciéon Mas Limpia Unidad Tabasco (CRP+L)

Es una organizacion lider a nivel
nacional y con reconocimiento a

nivel internacional, con personal de

excelencia para satisfacer la demanda de nuestros clientes
en la presentacion de servicios de produccién mas limpia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacién de los programas
: de formacion, actualizacion y
@ profesionalizacion del personal docente,
de apoyo y asistencia a la educacion,
y el directivo. La participacion de 27
académicos en estas actividades fue a
través de la imparticibn de 6 acciones
formativas de las cuales sobresalen:
“Taller de Gestibn Ambiental Contable”;
“Fondo para el Logro de los ODM, PCAyS-
ONUDI”; “Taller de analisis e interpretacion
de la Norma ISO 9001:2008”; Secretaria de Extension e Integracién
Social. Unidad Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad
Empresarial. Subdireccion de Gestion y Desarrollo. Depto. de
Servicios Tecnhologicos y de la Calidad e
“Introduccién al Sistema de Notificacién de
Riesgo Hidrometeoroldgico”, realizado por
el Centro empresarial de Tabasco S. P. en
Conjunto con BID COPARMEX entre otros.
Por otro lado el Centro impartié 6 cursos de
capacitacion del sistema de la informacion
Geografica Basico a 8 personas de
diferentes municipios de la Republica
Mexicana asi como a la Universidad de
Desarrollo Intercultural de Tabasco y de la Agencia de Desarrollo Rural
DICAMEM S.C., Chiapas, de igual manera imparti6 15 seminarios
participando 387 personas. Finalmente 6 docentes fueron atendidos, y
1 directivo.

SIG Tuxtla

Capacitacion
Gutiérrez, Chiapas

Capacitacion SIG Basico para
Tabasco y Chiapas

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de
Integracion Social. Con el objeto de operar el referido modelo, el Centro
realizé 1 evento de acciones de vinculacion con la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco y oper6 1 red de vinculacion interinstitucional de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico sobre Energias Alternativas.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovaciéon y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacién la Unidad llevo
a cabo la firma de 1 convenio especifico, con la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, asi como 642 personas fueron atendidas y 13
empresas con servicios de capacitacion con diferentes organismos de
Chiapas; Tabasco y Veracruz; de igual manera realizaron 3 eventos
de acciones de vinculacion de talleres de Gestidén Ambiental Contable.
Por dltimo el Centro participé en programa conjunto del Gobierno de la
Republica Mexicana y el Sistema de las Naciones Unidas “Fortalecer
la Gestion Efectiva y Democratica del Agua y Saneamiento en México
para apoyar el Logro de los Objetivos del Milenio”.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

g "
Aplicacion de encuesta de calidad de agua en Jonuta, Tabasco

T
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Centro Reqgional para la Produccion Mas Limpia Unidad Tabasco (CRP+L)

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Como respuesta al desarrollo nacional la Unidad
atendié a 6 alumnos en tramites de servicio social.

PRINCIPIO  RECTOR  DEL  DESARROLLO  INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Fomento y fortalecimiento a la investigacion cientifica y tecnoldgica,
y a la generacion y divulgacién de productos de impacto para el
desarrollo del pais. El Centro operé 1 proyecto en red de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico sobre Energias Alternativas.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
Con el proposito de operar areas generadoras de conocimiento la
Unidad presenté 1 proyecto de investigacion multidisciplinaria en red de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico sobre Energias Alternativas.

PRINCIPIO RECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 10 GOBIERNO Y
LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En lo
gue respecta a la gestion estratégica en el ciclo elabor6 1 Manual de
Organizacion y 1 de Procedimientos; finalmente, elaboré 1 Programa
Operativo Anual y realizé 1 seguimiento.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento la mejora de la infraestructura, la Unidad brind6
mantenimiento a 8 equipos de computo y comunicaciones.

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO

Aplicacion de encuestas a MIPYMES en Tatahuicapan, Veracruz

2010-2011

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Indice Anterior
1936-2011

Siguiente

Final

Vivir Mejor

L ONIDOS 4,
& &,

E
ST4y,
<

C



75

UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Centro de Nanociencias y Micro y Nanotecnologias

El Centro de Nanociencias y Micro Nanotecnologias es
el encargado de impulsar la investigacion en las areas
de nanociencias y micro-nanotecnologias, para apoyar

la generaciéon de nuevos conocimientos cientificos de
alto impacto y la transferencia de tecnologia al sector
productivo.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD DE LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizaciéon vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. En el ciclo escolar 2010-2011 se atendieron a
378 docentes, en 5 acciones formativas, con los siguientes temas:

1.

Demostracion de equipo de caracterizacion de particulas por
Nanometrix.

“Materials Characterization in a High-Resolution FE-SEM” por el
Prof. R. Gauvin (McGill University, Canada).

“Analisis de Nanoparticulas” por parte de la Compafiia Nanometrix.

4. Simposio de Microscopia de Fuerza Atémica y Perfilometria

Aplicada, por parte de las Comparfias Alta Tecnologia en
Laboratorios, S.A. de C.V. y Veeco.

5. “2do. Encuentro de Investigadores de la Red de Nanociencia y

Micro-Nanotecnologia”.

6. “2do. Foro de Biotecnologia 2010”, en la UPIBI-IPN, obteniendo

el tercer lugar en la modalidad de carteles en todas las areas
(Bioingenieria, Biotecnologia Molecular, B. Farmacéutica, B.
Alimentaria y B. Ambiental).

7. El Dr. José Gerardo Cabanas Moreno, impartié la Conferencia:

“Nanociencias y Micro-Nanotecnologias: un campo multidisciplinario
en el IPN”, estuvo como Moderador la Dra. Liliana Suarez Téllez
(Investigadora del CFIE y S.N.L.1., el evento fue realizado en el
auditorio de la UPDEC.

SALIDA
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8.

10.

1.

12.

UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Centro de Nanociencias

Micro v Nanotecnologias

El Doctor Ivan Campos Silva, impartié la conferencia “Evaluacion
numérico-experimental de las propiedades elasto-plasticas en
materiales endurecidos por nanoindentacion Berkovich”. Obijetivo:
Impulsar la investigacion en las areas de Nanociencias y Micro
y Nanotecnologias del IPN. El evento fue realizado en el Auditorio
Conico de la UPDCE-CFIE con la asistencia de 26 personas.

El Doctor Jan Ringnalda de FEI Company, impartié Ila
conferencia “Technical Meeting on Chemistem”. Objetivo:
Impulsar la investigacion en las areas de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias del IPN. El evento fue realizado en el Auditorio de
la Secretaria Académica y acudieron 15 personas.

El Doctor Rubén Lépez Santiago, impartié la conferencia sobre
“Microscopia Confocal en las Ciencias Biolégicas. De la Imagen
a la Funcién.”. Objetivo: Impulsar la investigacién en las areas de
Nanociencias y Micro y nanotecnologias del IPN. El evento fue
realizado en el Auditorio Cdénico de la UPDCE-CFIE y acudieron 29
personas.

El Doctor Miguel Garcia Garibay impartié la conferencia “Quantum
Dots: Generacion de Patrones Nanométricos”.  Objetivo:
Impulsar la investigacion en las areas de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias del IPN. El evento fue realizado en el Auditorio del
TECHNO POLI y acudieron 56 personas.

El Doctor Miguel Garcia Garibay impartid el seminario “Maquinas
Moleculares”. Objetivo: Impulsar la investigacion en las areas
de Nanociencias y Micro y Nanotecnologias del IPN. Lugar:
Auditorio de UPIBI. Al evento acudieron 142 personas, asi como
investigadores del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

2010-2011
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Diversificacion de los apoyos externos a la investigacion y el desarrollo
tecnolégico. Para dar cumplimiento a este rubro fueron realizadas 332
actividades en atenciéon a las solicitudes de asistencia técnica que
requirieron las entidades del sector publico o privado para atender una
problematica.
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Centro de Nanociencias

Micro v Nanotecnologias

El Dr. Adrian Martinez Rivas, realizando pruebas externas, en el laboratorio de
caracterizacion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. En lo que
respecta a este proyecto el Centro realiz6 2 cargas y actualizacion de
sitios y contenidos web.

Acciones de proteccion a la comunidad. Durante el ciclo escolar el
Centro integré y puso en operacion la Unidad Interna de Proteccion Civil
(UPIC) y realiz6 2 simulacros con una participacion de 28 personas.

Actualizacion de la normatividad institucional y acciones juridicas. El
Centro elaboré 1 documento con la propuesta de los lineamientos y
estatutos que se considera deben regir el desarrollo de una actividad
especifica y que fue presentado ante la Oficina de la Abogada General
para su revision y dictaminacion.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En
congruencia con el proyecto el Centro indic6 que elabor6 1 Manual
de Organizacién que se presentd ante la Direccion de Planeacion,
asimismo informé de la creaciéon de 1 Programa Operativo Anual que
tuvo como base la estructura programéatica sectorial vigente, y en el que
se sefialan las metas que pretende alcanzar trimestral y anualmente,
por lo que llevé a cabo 2 seguimientos para identificar el avance en el
desarrollo de las acciones de programacion.
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Mejora, simplificacion e innovacién de la gestién administrativa. Durante
el ciclo escolar fue requisitado 1 documento con informacién referente
a los productos y aprovechamientos, que se envia a la Direccion de
Recursos Financieros para la integracion del Catalogo de Cuotas del
IPN.

Construccion, adecuacion,

mantenimiento 'y equipamiento de

instalaciones académicas y administrativas. En el periodo reportado
el Centro indicé que repar6 o adaptd 9 instalaciones por medio de 1
programa de mantenimiento elaborado.

Reforzamiento de la imagen institucional. Con la finalidad de cumplir
con el objetivo del proyecto el Centro realizé el “Encuentro Anual de
la Red de Nanociencias y Micro-Nanotecnologia”®, con la asistencia de
34 personas asi como 3 publicaciones para promover Yy difundir las
actividades.
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