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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA
2 Centro de Educacion Continua, Unidad Allende (CEC-Allende)

Es un Centro de negocios sensible a las necesidades sociales y
empresariales que contribuye al desarrollo tecnolégico, social y
econdémico del pais, generando sinergias que permitan aprovechar la
estructura fisica e intelectual de la Red de Centros y de las Unidades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional, brindando una oferta de
servicios de formacién integral y permanente.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro imparti6 17
programas de educacion no formal con valor curricular a distancia o
mixtos, contando con 160 usuarios inscritos, asimismo fueron impartidos
13 programas académicos-culturales sin valor curricular a 66 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promociéon de la educacion continua. En lo que respecta
a la educaciéon continua, el Centro indicé que imparti6 109 programas
de educacién no formal con valor curricular en modalidad presencial a
1,835 alumnos, igualmente 169 programas académicos-culturales sin
valor curricular en modalidades mixtas a 3,916 asistentes, por otra parte
fueron realizadas 10 actividades referentes a gestion de convenios
especificos de colaboracion.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informéticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto, la Unidad efectu6é 69 eventos de absorcion
tecnoldgica contando con la participacién de 1,095 personas, asimismo
el Centro cuenta con 140 computadoras en servicio.

Acciones de proteccion a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica integr6é y cuenta con 1 Comité de Seguridad y Contra la
Violencia en operacién, también con 1 Unidad Interna de Proteccion
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Civil (UIPC) en operacion; por otra parte, realiz6é 2 simulacros, teniendo
la participacion de 470 personas.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento a la mejora de la infraestructura la Unidad realizdé 42
reparaciones y adaptaciones.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto la
Unidad realiz6 25 publicaciones correspondientes a la Gaceta CEC
Allende.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Dentro de las actividades relevantes el Centro reporté que fueron
dictadas las conferencias de: “Las Actividades de los Medallistas
Olimpicos de México con La Comunidad Politécnica”, otra sobre la
“Conferencia Continental del Bicentenario de la Independencia y el
Centenario de la Revolucion Mexicana”, una por la Direccion General
del IPN y la Conferencia de prensa dictada por la Dra. Yoloxdchitl
Bustamante Diez.

La Unidad también imparti6 los talleres del Modelo Educativo y de
Integracion Social, otro de la Secretaria de Extensién e Integracion
Social y por ultimo de la Direccion de Educacion Continua del IPN
por la Calidad de los Servicios de Formacion a lo Largo de la vida,
ademas celebro las reuniones de trabajo del Programa Institucional de
Tutorias, adicionalmente la referente a los Cien Afios de la Invasion
en México, una de Promociéon Ciudadana de los Derechos Humanos
y con la Secretaria de Extension e Integracién Social y Direccion
General de Relaciones Internacionales (SEP), el Centro organizo el
Segundo Concurso Nacional de Fotografia, EI Congreso Nacional de
la Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econdmicas y
Comerciales, de la misma forma la presentacién Académica del CEC
Allende, asimismo la entrega de reconocimientos INFODEF, de la
misma forma el evento de la Promocién Ciudadana de los Derechos
Humanos y la celebracién del Dia Internacional de La Mujer en
colaboracion con la Federacion Nacional de Profesionales Politécnicas.
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA
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Centro de Educacion Continua, Unidad Campeche (CEC-Campeche)

El CEC Campeche es una instancia de enlace entre las dependencias
politécnicas y los diversos sectores de la sociedad para impulsar
acciones de extensién educativa, investigacion cientifica y tecnoldgica,
vinculacion y difusion de la cultura, en el marco del modelo de
integracion social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. para
fomentar el desarrollo del campus virtual, el Centro instrumenté
16 programas académicos a distancia, los cuales se describen
a continuacion: El programa de estudios complementarios de
competencias de la licenciatura en Enfermeria; las Licenciatura de
Contador Publico; la de Negocios Internacionales; la de Comercio
Internacional, ademas del evento dialogos de otofio; también los
cursos de sistemas abiertos open source y de lineamientos que
regulan captacion de ejercicio; igualmente, la transmision de las
videoconferencias de la Semana Nacional de la Cultura Financiera y la
de Muchas Especies; Un Planeta, Un Futuro; asimismo la imparticion
de los Diplomados de actualizacion en Urgencias Médico Quirurgicas;
de Gineco-obstetricia y pediatria; de Metabolismo, obesidad y nutricion
y en Trata de personas con fines de explotacién sexual a nifios, nifias
y adolescentes; adicionalmente el Centro impartié el taller denominado
“A lo largo de la vida”; por dltimo realizé el registro y reporte de los
recursos autogenerados y la elaboraciéon y actualizacion de guias
simples, atendiendo a 166 usuarios.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. En lo que respecta a la
educacion continua figuran 24 eventos en la modalidad presencial de
los que destacan, 3 cursos de equipo de alto rendimiento, 10 cursos del
seminario de acreditacién de Lectura y comprension del idioma inglés,
2 cursos de Gestion y Manejo de archivos, asi como los de seguridad
e higiene en el trabajo; seguridad e higiene y medio ambiente en el
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trabajo. Metodologias de evaluacién de impacto ambiental enfocado
a industria; Cambio y crecimiento personal, igualmente, Sepa inglés
nivel basico y Sepa inglés nivel general 1; finalmente, la imparticion
del Diplomado de Sistema de Gestion de la Calidad 1SO-9001,
atendiendo a 543 usuarios.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Otorgaron 772 reconocimientos oficiales, la Unidad organizd los
siguientes eventos: La Inauguracion del Mes Estatal de la Poblacion;
Conferencia de Historias de Vida Contada por Mujeres; Inauguracion
del Festival de Estatal de Arte y Cultura, apoyando al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Campeche; Concurso de
Oratoria; Ceremonia de entrega de documentos del Diplomado en
Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, PROFORDEMS
3ra. Generacion, y las Exposiciones de Arte Pictorica de Jovenes
Creadores, de Actitudes en Travesia y de la Obra Arquitectura
Patrimonial Campechana.

Entrega de reconocimientos Actividades del CEC Campeche
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA

Centro de Educacion Continua, Unidad Cancun (CEC-Cancun)

El objetivo de CEC Cancun es proveer educacion continua de calidad a
través de las Escuelas, Centros, Unidades y Dependencias del Instituto
Politécnico Nacional, impulsando acciones pertinentes de capacitacién,
certificacion, formacion, cooperacién y vinculacién permanente con un
alto compromiso social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro instrumenté los
programas académicos de bachillerato bivalente en linea y las
licenciaturas en linea dentro de los programas de educacién formal en
modalidad no presencial atendiendo a 33 en el Bachillerato y a 83 en
las Licenciaturas de: Enfermeria; de Contador Publico; de Negocios
Internacionales y la de Comercio Internacional. De la misma forma,
imparti6 en el programa de educacion no formal con valor curricular
en modalidad presencial o mixta, los Diplomados Médicos a 10
alumnos, el de IPN Digital a 4 y finalmente el de Explotaciéon Sexual
Comercial Infantil a 6 personas. De igual forma, dentro del programa
académico-cultural sin valor curricular en modalidad no presencial o
mixta, la Unidad transmitié a través de videoconferencias el ciclo de
conferencias Dialogos de Otofio a 14 asistentes y el 2° congreso
Internacional de Cirugia Ginecolégica Avanzada a 2 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promociéon de la educacion continua. En lo que respecta
a la educacion continua figura el programa de educacién no formal
impartido en modalidad presencial, donde destacan los seminarios de
titulacion de Administracion de proyectos, celebrados en la ciudades
de Cancun y en Chetumal, Q.R., contando con la participacion de 25
y 26 sustentantes, respectivamente. Por otra parte, el Centro reporté
gue imparti6 los cursos de Herramientas Informaticas al Tribunal
Superior de Justicia Fiscal y Administrativa a 23 alumnos, asi como
2 de Excel intermedio a 20 usuarios, ademas el de PLC a 4. Por otra

parte, la Unidad inform6 que impartio el curso de inglés, nivel 2, a 10
estudiantes; nivel 1 a 23, también el nivel 3, a 10 y por altimo nivel 5,
a 8 participantes. Referente al programa académico-cultural sin valor
curricular realizado en modalidad presencial, el Centro indic6 que fueron
dictadas las conferencias de Manejo de las relaciones laborales y las
emociones con 14 asistentes; Garantias Individuales, Delincuencia
y Victimas de Delitos con 80, Autoestima con 14, y Construyendo otro
futuro con 63 participantes. También impartié a 5 estudiantes, el curso-
taller de evaluacion institucional en el marco del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad; finalmente, en la Expo Vocacional 2011, fueron
atendidas 150.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Referente a las actividades relevantes, la Unidad reporté la entrega
de 51 reconocimientos a los egresados del seminario de titulacién
Administracion de Negocios. Ademas organizé la Carrera IPN Once
K 2011, sede Cancun contando con la participacion de 500 personas,
también participé en el Foro de Consulta Ciudadana para el Plan de
Desarrollo del Estado de Quintana Roo 2011-2016 (mesas: Educacion y
Cambio Climético); cabe destacar el logro del registro como Centro para
impartir cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras (CELEX).

El Centro de Educacion
Continua Unidad
Cancln particip6 como
invitado en el Foro de
Consulta Ciudadana
para la Integracion

del Plan Quintana Roo
2011-2016 en el cual,
directivos de este
Centro se integraron en
las mesas de trabajo de
“Educacion” y “Cambio
Climatico”

Registro como centro
paraimpartir cursos

Extracurriculares de

Lenguas Extranjeras

(CELEX)

Carrera Once K 2011
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA

Centro de Educacion Continua, Unidad Culiacan (CECUCQC)

El Centro de Educacion Continua Unidad Culiacan, CECUC, es un
6rgano de enlace, que promueve la interaccion de las Escuelas, Centros
y Unidades del Instituto Politécnico Nacional, con los diferentes sectores
de la region, a fin de tener un mejor conocimiento de sus requerimientos
y necesidades e impulsar acciones de capacitacion, actualizacion,
formacioén, profesionalizacién y especializacion que, en el marco de la
mision politécnica, contribuyan a su atencién permanente, con altos
niveles de calidad y compromiso social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual y como parte de las actividades
de esta Unidad, dentro del programa de educacion formal en modalidad a
distancia, cont6 con 2 grupos del Programa de Estudios Complementarios
de Competencias de la Licenciatura en Enfermeria, mismos que
atendieron a 46 alumnas y alumnos. De la misma forma, el Centro
operd 4 programas entre los que destacan los siguientes: Licenciatura
en Negocios Internacionales; Licenciatura en Contaduria Publica;
Bachillerato Tecnolégico Bivalente con Especialidad en Desarrollo de
Software y el Programa de Estudios Complementarios de Competencias
de la Licenciatura en Enfermeria, los cuales contaron con una participacion
de 25 personas. Asimismo, el Centro impartié el programa de educacion
no formal en modalidad a distancia o mixta, a través de 5 programas
entre los que destacan los siguientes Diplomados: Metabolismo,
Obesidad y Nutricién; Urgencias Médico-Quirargicas; Gineco-Obstetricia
y Pediatria; Trata de Personas con fines de Explotacién y Programa de
Formacion Docente en el Nivel Medio Superior, los cuales contaron con
una participacién de 160 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. En lo que respecta a la
educacioén continua figura la realizacion de 20 cursos y 1 taller entre los
gue destacan: Uso de las Tecnologias Informaticas y de la Computacion

(TIC), Planeacion educativa basada en competencias; Microsoft Power
Point; Office Basico con Internet; Word avanzado; Comunicacion asertiva;
Office 2007; Relaciones Humanas; Planeacion Estratégica; Ortografia y
Redaccién; Desarrollo Humano; Power Point; Excel Avanzado; Las 9 “S”
y Organizacion de Archivos; Calidad en el Servicio al Cliente; El Arte de
Negociar; Introduccién a la Computacion con Windows y Odontologia
Cosmética Adhesiva, los cuales contaron con una participacion de 361
personas.

Igualmente, en el programa académico-cultural sin valor curricular en
modalidad a distancia, la Unidad realiz6 25 conferencias de las que
destacan: Analisis del proceso enfermero desde la perspectiva de la
teoria del autocuidado; Habilidades para la Vida de los Adolescentes;
Resultados del Censo 2010, Forjando Habitos para la Vida y el Trabajo;
Los Bosques de México; Areas Naturales Protegidas; Festival de la
lectura de COBAES y las Conmemoraciones del Bicentenario, las cuales
contaron con una asistencia de 397 personas.

Por otra parte el Plantel organizé 6 eventos de difusion de la imagen
politécnica, tales como, 2 eventos de difusion de la imagen politécnica;
EXPO-DECIDE; Guardia de Honor en el Monumento al Ing. Juan de Dios
Batiz Paredes en Culiacan, Sinaloa; Evento conmemorativo del Natalicio
del Ing. Juan de Dios Bétiz Paredes en Sataya, Navolato, asi como la
Caminata de Convivencia 5K, contando con una participacion de 987
personas.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con el propdsito de continuar la relacion con los egresados, el Centro
mantuvo una estrecha relacién con las Asociaciones de Egresados del
IPN en el Estado de Sinaloa, particularmente con la de Culiacan, a través
de reuniones de trabajo, asi como colaboracion en proyectos conjunto en
beneficio de la sociedad sinaloense.
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA
7 Centro de Educacion Continua, Unidad Culiacan (CECUQC)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR — .
PRODUCTIVO ST (e

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO _-‘_ iy

Vinculaciéon con los sectores social y productivo, para la innovacion y el R i S
desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacion, la Unidad llevo gy et
a cabo distintas reuniones de trabajo con la Delegacién Estatal dela

Secretaria de Economia Federal, asi como la Secretaria de Desarrollo R
Econdmico del Gobierno Estatal, con el objeto de estrechar lazos para

el desarrollo de proyectos conjunto tales como: Formacion de Jévenes
Emprendedores, Incubacion de Empresas y Desarrollo de Negocios,
ademas de participar en la organizacion del Foro Regional PYME de
Competitividad 2010.

e L

Diptico de las actividades del CEC Culiacan
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA

Centro de Educacion Continua, Unidad Mochis (CEC-Mochis)

El Centro es un 6rgano de enlace entre el IPN y la sociedad que
propicia la interaccién entre las Unidades y Dependencias del propio
Instituto con la poblacién del noroeste de la Republica Mexicana, con la
finalidad de conocer sus necesidades y promover acciones académicas,
de vinculacion y culturales que contribuyan a la solucion de su
problematica con ética, calidad y compromiso social.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro instrumenté 7
programas de educacion formal en modalidad a distancia o mixta
correspondientes a las carreras de: Comercio Internacional,
la Licenciatura en Negocios Internacionales, la Licenciatura en
Contador Publico, Licenciatura en Relaciones Comerciales, mismas
que contaron con 5 inscritos, ademas en el Bachillerato de Técnico
Quimico Farmacéutico asistié 1 usuario, para el Programa de Estudios
Complementarios en Competencias para la Licenciatura de Enfermeria
fueron integrados 5 grupos, siendo la matricula de 116, cabe destacar
que este programa operd en las ciudades de Los Mochis, Obregon,
Guaymas y Navojoa. Por otra parte, el Centro reportd que impartié los
Diplomados de Formacion Docente en la Educacion Media Superior,
de Metabolismo, Obesidad y Nutricién, de Disefio e Interconexién
de Redes Lan y Enrutamiento Basico, los cuales contaron con 64
participantes. De la misma forma apoyo e impartié el curso-taller de

Cursos extracurriculares de inglés

“Construye T en tu escuela”, en colaboracion con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de la SEP, atendiendo a 23 asistentes.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacién continua. En lo que respecta a
las actividades de educacion continua, correspondientes al programa
de educacion no formal con valor curricular en modalidad presencial
el Centro indicé que impartié los cursos extracurriculares de lengua
extranjera de inglés, a través de 11 grupos con una matricula de
177 usuarios, de la misma forma desarroll6 3 cursos de Odontologia
Cosmética con 53 asistentes, finalmente el curso de autocad con 8
participantes.

En cuanto a los programas académico-cultural sin valor curricular en
modalidad presencial, la Unidad reporté que realiz6 34 de los que
destacan: Modelo de Emprendedores; Intervencion en Crisis con
Jévenes; Estimulacién Temprana; Toma de Color la Comunicacion
Entre el Clinico y el Laboratorio; Beneficios de los Nutrimentos en
tu Cuerpo; La importancia del Desayuno; Cuando las Palabras
Hieren; curso Marco Curricular; curso Disefio de Propuesta Didactica
y Portafolio de Evidencias para la certificacion en Competencias
Docentes de Nivel Medio Superior; Presentacion del proyecto Centro
de Educaciéon Continua Unidad los Mochis; Promocién y Publicidad en
el Area de Turismo; El Turismo en los negocios; Anélisis de Peligros
y Puntos Criticos de Control (HACCP- HAZARD ANALYSIS AND
CRITICAL CONTROL POINTS); Los proyectos Turisticos en Sinaloa;
Identidad y Naturaleza de Patrimonios de Oficinas de Convenciones
y Visitantes (OCV); Caso de Exito Culiacan, Sinaloa; Plan Municipal
de Contingencia para Prevenir la Desercion Estudiantil de Preparatoria
y Nivel Superior; Materiales de Impresion y Manejo de Tejidos; de la
Estética a la Salud Bucal Rehabilitacion Oral; De la Estética a la Salud
Bucal Cirugia Maxilofacial; Procesos de Mejora 2011; Educacion
Continua; Conclusiones del 2° taller por la calidad de servicios:
UPIS; Trabajando con una Nueva Vision; Fondo de Apoyos PyMES;
Comunicacion Organizacional; Calidad en el Servicio: el Trato en
las Instancias Gubernamentales; Direccion Estratégica; Inventarios:
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA

Centro de Educacion Continua, Unidad Mochis (CEC-Mochis)

Requisiciones en las Organizaciones; Experiencias de Vida, cultura y
folklore; Mi Vida en Bélgica; Franquicias una Opcion de Crecimiento;
La Verdad de las Bebidas Energéticas; La Importancia del Desayuno;
Java Avanzado grupo 1 y 2; ciclo de peliculas los cientificos también
lloran; Black Jack 21; Habilidades para la Vida. De la misma forma
en la operacién del programa académico-cultural sin valor curricular
en modalidad a distancia, el Plantel realizé los cursos de: Reformas
fiscales; Toma de impresidon y manejo de tejidos; Fondo de apoyo
PYyMES; Afo internacional de los bosques; Poniendo en marcha los
acuerdos de Cancun y Los bosques de México, a los que asistieron 120
personas.

Curso de Odontologia Cosmética
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA
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Centro de Educacion Continua, Unidad Mazatlan (CEC-Mazatlan)

El objetivo principal del Centro de Educacion Continua Unidad
Mazatlan, es ampliar la cobertura educativa del Instituto Politécnico
Nacional a través del Sistema de Educacion Continua y a Distancia
para ofrecer servicios educativos de excelencia que respondan con
calidad, pertinencia y oportunidad a las necesidades de formacion,
profesionalizacién, actualizacion, especializacién, capacitacién y
asesoria de los sectores publico, privado y social, a fin de contribuir
al desarrollo del sur del estado de Sinaloa y algunas regiones de
los estados vecinos, zona de influencia geografica del Centro de
Educacion Continua.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Desde el
2010 el CEC ha realizado esfuerzos para la consolidacion del programa
de educacion formal a distancia bajo el modelo del Polivirtual. Desde
inicios del periodo ha contado con 4 alumnos inscritos en las carreras
de Contador Pdblico, Licenciatura en Negocios Internacionales,
Licenciatura en Relaciones Comerciales, y Licenciatura en Comercio
Internacional.

Buscando nuevas estrategias que permitan ampliar la promocion, ha
podido lograr en el 2011 un gran avance en el proceso de admision
para el siguiente periodo escolar. Actualmente cuenta con 14 candidatos
a ser alumnos, 11 de Nivel Licenciatura, y 3 de Nivel Bachillerato. Con
esto se espera contar con alumnos que participen por primera vez en la
Licenciatura en Turismo y en el Bachillerato Bivalente con especialidad
de Técnico en Administracién de Recursos Humanos. Esto permitira
operar 1 programa de Bachillerato y 5 programas a Nivel Licenciatura a
distancia.

El Centro atendi6 todas las conferencias y platicas que se ofrecieron
a través del sistema video-conferencia, contando con una activa
participacion del publico en general y el personal adscrito a este Centro.

También llevd a cabo diversas campafias de captacion en los
medios tradicionales de comunicaciéon, complementandose con

otras estrategias, tales como volanteo, participaciones en expo-
profesiograficas, ruedas de prensa, eventos académicos, publicaciones
en redes sociales, actualizacién de pagina web, promocionando la
oferta educativa que incluye: cursos, diplomados, licenciaturas en
linea, actividades complementarias como la carrera Once-K, servicios
educativos.

Durante este periodo se llevaron a cabo los Diplomados que
conforman al Programa de Formacién y Actualizacibn para la
Salud 2010, contando con la participacion de 2 profesionistas de
la salud, mismos que fueron: “Urgencias, Médico Quirargicas” y el
de “Metabolismo, Obesidad y Nutricion”. Aprovechando la relacion
que tiene el Centro con la Clinica del ISSSTE local, se conté con
la participacion de 4 miembros del personal administrativo en el
Diplomado de “Administracibn de Unidades Médicas” y quienes
concluyeron exitosamente con este programa.

A lo largo de este periodo se emitieron 416 constancias
correspondientes a cursos presenciales de educacion no formal
con valor curricular. Adicionalmente se entregaron 76 constancias
correspondientes a programas de desarrollo no formal con valor
curricular bajo la modalidad a distancia/mixta.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizaciéon del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. Como parte del fortalecimiento del capital
intelectual del Centro de Educacion Continua, se capacité al personal
docente, de apoyo y directivo en los diferentes programas coordinados
por area central, propiciando la participacion de todo el recurso humano
del mismo.

De la misma manera ha desarrollado cursos internos de capacitacion,
ademas de sesiones de trabajo entre el personal, para fomentar el
intercambio de experiencias que sirven como base para la mejora
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Centro de Educacion Continua, Unidad Mazatlan (CEC-Mazatlan)

continua, fomentando un aprendizaje social entre los miembros del
Centro.

El Centro, reconoce que uno de los activos mas importantes para toda
organizacion, lo conforma su recurso humano, de ahi que se tenga
interés en fomentar y seguir fortaleciendo este desarrollo del capital
intelectual.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. Durante este ciclo se
realizaron 4 6rdenes de servicio y 1 convenio general de colaboracion
con empresas e instituciones del sector publico y privado, con la
finalidad de fortalecer los programas impartidos en este Centro. Se
ha mantenido un contacto estrecho con la Unidad Politécnica para el
Desarrollo y la Competitividad Empresarial, quien siempre ha brindado
su mejor disposicion para sacar adelante estos proyectos.

Dentro de la evaluacién de programas de educacion continua vigentes,
el Centro ha trabajado en el disefio de una herramienta de evaluacion
sobre instructores, cursos, material de apoyo, con el objeto de buscar
la excelencia en las funciones que este Centro desarrolla, asi como la
calidad de sus instructores. Este instrumento fue aplicado 37 veces,
evaluando diferentes aspectos de programas educativos presenciales
con valor curricular (cursos y modulos de 1 Diplomado).

Con el apoyo de la Direccion de Educacién Continua y la Direccion
de Educacion Superior, ha avanzado en el proceso de registro de
programas, buscando siempre que procedan de conformidad con los
parametros establecidos, a fin de garantizar su permanencia, eficiencia
y calidad. Durante el periodo se han registrado con éxito, 15 cursos con
valor curricular y se espera recibir en el corto plazo el registro de mas
cursos presenciales proximos a impartirse.

A través de acciones de seguimiento durante el desarrollo de nuestros
cursos y programas de actualizacion profesional, se ha logrado alcanzar
una eficiencia terminal superior al 90 %, en los distintos programas
de formacion ofertados en este Centro. Se estan documentando los

esfuerzos realizados para que se estructuren como procesos formales
con la finalidad de tener mediciones mas precisas y que permitan
establecer una mejora continua en nuestros servicios educativos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Durante este periodo el Centro llevé a cabo el Programa Operativo
Anual para el ejercicio 2010- 2011, trimestralmente realizaron en tiempo
y forma los reportes de seguimiento.

El Programa Institucional de Mediano Plazo fue realizado de acuerdo a
los referentes federales, sectoriales e institucionales.

El Manual de Organizacion se ha trabajado y presentado; actualmente
se encuentra en proceso de aprobacidon por parte de la Secretaria
Estratégica.

En el Centro se realizaron actualizaciones de aplicaciones relativas a
la informacién de las paginas internas y del portal web Institucional,
respetando y aplicando los lineamientos correspondientes. Con
respecto al desarrollo de tecnologias de informacién y comunicacion,
han difundido y promocionado cursos de absorcion tecnoldgica, esto
con la finalidad de incrementar la cultura informatica en el instituto.

Con respecto a los temas de seguridad institucional, constituy6
el Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI).
Trimestralmente han realizado los reportes de seguimiento por parte
del mismo para poder cumplir en tiempo y forma. También formé
la Unidad de Proteccion Civil, misma que ha realizado los informes
correspondientes por los simulacros realizados, donde ha participado
todo el personal directivo, académico y administrativo adscrito a la
Unidad.

Llev6 a cabo la elaboracion del anteproyecto de inversién vy
el anteproyecto de presupuesto para el presente ejercicio. La
instrumentacién del proceso presupuestal ha sido realizada con
base en las politicas de austeridad y racionalidad, y ha realizado
un seguimiento y retroalimentacion trimestral puntual a todos los
programas de trabajo elaborados.
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La elaboracion mensual de informes, ha sido efectuada en apego a
los lineamientos que regulan la “Programacion, Captacién, Ejercicio,
Registro y Reporte de los Recursos Autogenerados”, que ingresan al
Presupuesto Federal emitidos por la Secretaria de Administracion del
Instituto Politécnico Nacional.

Se le ha dado una gran relevancia a la conciliacién y validacién de
los ingresos con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Organizacion de la Direccion de Recursos Financieros,
y a las recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior de la
Federacion.

Con respecto a la gestion institucional, el Centro ha brindado atencion
a los usuarios que han solicitado informacion de caracter historico, asi
como en conjunto con las areas del Centro, han llevado a cabo visitas
guiadas con el fin de fortalecer la identidad politécnica.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Como parte de los festejos por el 75 Aniversario del Instituto Politécnico
Nacional se dictaron conferencias para dar a conocer el rol que ha
tenido el IPN dentro del desarrollo del pais y esta region. De igual
manera organizd la carrera Once-K y buscé la participacion de la
comunidad Politécnica en el sur de Sinaloa, asi como de diferentes
instituciones educativas y el publico en general con una participacién de
170 corredores.
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13 Centro de Educacién Continua, Unidad Morelia (CEC-Morelia)
El Centro de Educacion Continua Unidad Morelia del Instituto
Politécnico Nacional, impulsa actividades académicas, -culturales

y de beneficio social en el Estado de Michoacan y los Estados
circunvecinos, para ser mas efectivo en el cumplimiento de sus
objetivos, con programas de formacién a lo largo de la vida, orientados
a una formacion integral y de calidad hacia el usuario, con programas
flexibles, que promueven acciones con los diferentes sectores
productivos y fortalecen los programas en el ambito de extension,
difusién, vinculacién, cooperacién e internacionalizacion, utilizando
las redes de comunicacion e innovacion tecnoldgica en beneficio del
desarrollo nacional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual el Centro instrumentd 7
programas de educacién formal en modalidad a distancia o mixta
correspondientes a las carreras de: Turismo, la Licenciatura en
Contador Pdublico, la Licenciatura en Comercio Internacional, la
Licenciatura en Negocios Internacionales, Licenciatura en Relaciones
Comerciales, ademas los Bachilleratos de Administracion de Recursos
Humanos y Desarrollo de software, atendiendo a 49 alumnos. También
para el programa de educacién no formal con valor curricular en
modalidad a distancia la Unidad reportd, que impartié los Diplomados de
Urgencias Médico Quirargicas; de Metabolismo, Obesidad, y Nutricion;
el de Ginecologia y Pediatria, asimismo el de Trata de Personas con
Fines de Explotacion Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes, con
Perspectivas de Género y Enfoque de Derechos Humanos; por ultimo
el de Dialogos de Otofio y Primavera Verano 2011; en los cuales contd
con una participacion de 71 usuarios. Por otra parte correspondientes
al programa académico-cultural sin valor curricular organizé el ciclo de
conferencias sobre: Manejo integral de los residuos sélidos generados
en las instalaciones educativas, dando atencion a 5 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion vy
profesionalizaciéon del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. La participacibn del personal académico
en estas actividades fue a través de la imparticion de 1 Diplomado en
Planeacion de Proyectos Educativos Mediados por Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC), asi como el curso sobre Equipos de
trabajo de alto desempefio, donde fueron capacitados 33 asistentes.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacién continua. En lo que respecta a la
educacién continua, en el programa de educacién no formal con valor
curricular, la Unidad indic6 que impartié 115 cursos a personal de las
siguientes dependencias federales, estatales y municipales, como: el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal; la Secretaria del Medio ambiente
y Recursos Naturales (SEMARNAT); la Secretaria de Educacién en
el Estado del Programa Escuelas de Calidad (PEC); los Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA); H. Ayuntamiento de
Morelia; la Secretaria de Turismo (SECTUR); el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la
Secretaria de Economia (SE), capacitando a 996 personas; cabe
destacar que 54 de estos cursos fueron celebrados en las ciudades de
Lazaro Cérdenas, Aquila, Uruapan, Tlalpujahua, Zitacuaro, Los Reyes,
Patzcuaro, Cuitzeo y Morelia, en colaboracién con la Escuela Superior
de Turismo del IPN y el CEC Morelia. Por otra parte la Unidad impartio
7 programas académicos o culturales sin valor curricular realizados en
modalidad presencial, al personal del H. Ayuntamiento de Morelia, al
Centro de Educacion Continua Unidad Morelia (CECUM), asi como al
publico en general, contando con una asistencia de 125 personas.

Impulso a la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.
Con el propésito de continuar la relacién con los egresados, el Centro
convocd a los integrantes de las dos Asociaciones de Egresados
Politécnicos en Morelia y con gran entusiasmo han participado en
eventos académicos y sociales y de apoyo a la comunidad.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacion la Unidad
llevd a cabo la firma de 8 convenios de colaboracion con los sectores
publico, social y privado que son: Los Fideicomisos Instituidos en
Relacién con la Agricultura (FIRA); el Sistema Producto Jitomate; la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT);
el H. Ayuntamiento de Morelia; la Secretaria de Turismo (SECTUR);
la Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente (SUMA); el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE); igualmente con la compafiia Alstom Mexicana, S. A. de C. V.

PRINCIPIO  RECTOR  DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS,
QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO

CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento.
Con el proposito de operar areas generadoras de conocimiento el
Plantel puso en operacion 1 Comité ambiental.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto, el Centro realizé 6 cargas con actualizacién de
sitios y contenidos web, por otra parte cuenta con 120 computadoras en
servicio.

Acciones de proteccion a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica integré y puso en operacion 1 Comité de Seguridad y Contra
la Violencia (COSECOVI).

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto la

7 4o
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Centro de Educacién Continua, Unidad Morelia (CEC-Morelia)

Unidad participé en los programas noticiosos de television estatal y en
la television local, a través de entrevistas y ruedas de prensa; realizd
la publicacion semanal de la Columna Politécnica en el Diario El Sol
de Morelia, elaboré los boletines de prensa para los principales diarios
de la entidad, adicionalmente publicé inserciones en la prensa estatal
de las convocatorias de programas académicos en las modalidades a
distancia o mixta, y finalmente colaboré6 en diversos foros: Expo-orienta,
ExpoVall y otros espacios de difusion.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Inauguracion de las instalaciones del Centro de Educacion Continua
Unidad Morelia, en el &rea que comprende la Ciudad del Conocimiento,
el dia 24 de septiembre del 2010, evento en el que estuvieron presentes
autoridades de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, encabezadas
por la Dra. Yoloxdchitl Bustamante Diez, Directora General del Instituto
Politécnico Nacional y el C. Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, Mtro. Leonel Godoy Rangel.

Realizacién de la exposicion de artistas michoacanos “Entre pinceles
y cinceles”, del 24 de septiembre al 15 de octubre del 2010, en las
instalaciones del Centro.

Organizaciéon de la Feria Internacional del Libro 2010. Escaparate
importante para el CECUM y para el propio Instituto Politécnico
Nacional, se tuvo la afluencia de 20,140 personas.

Participacion en la XVII Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia,
con la unidad movil con capsulas del conocimiento, en la que el flujo
de nifios y jovenes fue constante, y se impartié el taller “Aprendiendo a
reciclar la basura”. Se atendieron a 600 personas.

Colaboracién en la “Ruta del conocimiento por una Morelia sin
fronteras”, primera etapa, con apoyo de la unidad movil, atendiendo
a 3,460 personas: nifios, adolescentes y adultos de las Tenencias del
Municipio de Morelia, que en su gran mayoria no habian tenido contacto
con una computadora por ser poblacién altamente marginada.

El Centro particip6 en la Expo-Orienta Universitario 2010 y 2011.
Organizada por la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
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y a la que acuden jévenes estudiantes de todo el estado, de Colegios
de Bachilleres, Preparatorias de la UMSNH, CBTIS, CETIS, CECYTEM,
Preparatorias particulares, Federales por Cooperacién y se atendieron a
4,100 alumnos.

La Unidad particip6 en la ExpoVall Bicentenario 2010. Foro empresarial
de proyeccion nacional con afluencia de jovenes y personas adultas de
Michoacan y Estados circunvecinos, atendiendo a 758 personas.

El CEC Morelia participé en Iniciativa México, con el proyecto: “El
IPN acerca el conocimiento a tu comunidad”, en el que se incluyen
eventos dirigidos a toda la poblacién, iniciando con el curso de verano
politécnico para nifios de 6 a 12 afios, platicas para adultos y apoyo a
escuelas primarias y secundarias con diversos talleres, con el propésito
de darnos a conocer en nuestras nuevas instalaciones.

Se participé en las Jornadas de Orientacion Educativa, evento
organizado por la Secretaria de los jovenes en las siguientes
poblaciones: Patzcuaro, Ciudad Hidalgo, La Piedad, Uruapan vy
Zitacuaro. El participar en diversas ciudades del Estado, permitio
al Centro ampliar su radio de accién, en cuanto a la oferta del
bachillerato y licenciaturas a distancia. En estas jornadas se
atendieron a 7,550 alumnos.

Atendiendo la invitacion de la Secretaria de Cultura, el Plantel participd
en la Feria Estatal del Libro y la Lectura 2010.

Organizacion de forma conjunta con las Universidades e Instituciones
de Educacion Superior de la ciudad de Morelia, del “ler. Encuentro
Universitario Estatal 2011".

En el 2011, Continua, en su segunda etapa, el programa “Ruta del
Conocimiento por una Morelia sin Fronteras”, y con una segunda
unidad movil, se lleva a cabo, el programa: “Por una mejor educacion
para todos, a una década de transformaciones”; en coordinacién con
el Programa “Escuelas de Calidad”, de la Secretaria de Educacion
en el estado. En este Ultimo programa se atendieron 9,960 personas
entre alumnos del nivel basico, maestros y padres de familia; en los
municipios de Paracho, San Juan Nuevo Parangaricutiro, Uruapan,
Apatzingan, Chilchota, Cotija, Tinguindin, Arteaga, Cojumatlan de

AR

Centro de Educacién Continua, Unidad Morelia (CEC-Morelia)

Régules, Venustiano Carranza, Huaniqueo de Morales y en Morelia.

Colaboracién en los Consejos de: Cultura, Turismo de la ciudad,
Comision Estatal de Desarrollo Urbano y en el Consejo Consultivo de
Educacion Media Superior y Superior del estado, asi como en el Comité
Técnico de Acreditacion de Auditores Ambientales del estado y miembro
de la H. Junta Directiva del Instituto Michoacano de Ciencias de la
Educacion.

En Sesion solemne de Cabildo, el H. Ayuntamiento de Morelia entregé
al Instituto Politécnico Nacional la Presea “Generalisimo Morelos” 2011,
como reconocimiento a sus acciones, que han dado honra y progreso
a la nacion, particularmente al estado de Michoacan. La Directora
General, Dra. Yoloxdchitl Bustamante Diez recibié la condecoracion de
manos del Gobernador del Estado, Mtro. Leonel Godoy Rangel.

Rindi6é reconocimiento la LXXI Legislatura Local del Congreso de
Michoacéan, en Sesién solemne por el 75 Aniversario del Instituto
Politécnico Nacional en su recinto parlamentario, el dia 19 de
mayo del 2011.

La Unidad firmé convenio con el Sistema Producto Jitomate, el cual
incluye capacitacion, investigacion, formacién profesional, asesoria para
mejoramiento de sus procesos e incubacién de empresas, asi como la
consideracion de inclusion de los 22 Sistemas Producto que hay en la
region.

Realizacion de la XXX Edicién de la Feria Internacional del Libro (FIL
Politécnica 2011), del 19 al 29 de mayo, en la ciudad de Morelia, en la
cual se exhibieron alrededor de 30,000 titulos. Acudieron mas de 47,000
personas.

Por primera ocasion se llevé a cabo la Carrera Once K de 5 km.,
recreativa, con la participacion de 158 personas, con el recorrido por el
Centro Historico de Morelia.
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Inauguraciéon de las Instalaciones del Centro de Educacion Continua Unidad Entrega de La Presea Generalisimo Morelos al Instituto Politécnico
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17 Centro de Educacién Continua, Unidad Oaxaca (CEC-Oaxaca)

La mision del CEC Oaxaca es fungir como un Centro de inteligencia
competitiva para la identificacion de necesidades tacitas y explicitas
de formacién para la vida, y un promotor de soluciones innovadoras y
oportunas a la probleméatica regional, mediante servicios educativos,
de extension, vinculacion e incubacion de empresas, soportados en
las capacidades institucionales, en la utilizacibn de las Tecnologias
Informaticas y de la Comunicacion (TIC) y los modelos de gestion de
calidad, para el disefio de soluciones integrales y sistémicas que
atiendan satisfactoriamente las necesidades de los sectores del Estado
y la regién de influencia, aprovechando las ventajas competitivas que
ofrece el IPN, dada sus fortalezas tecnoldgicas, la calidad de su gente y
Su presencia nacional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual, el Centro instrumenté
7 programas de educacion formal en modalidad a distancia
correspondientes a las Licenciaturas en: Relaciones Comerciales;
Negocios Internacionales; Contaduria Publica; Comercio Internacional
y el Programa de Estudios Complementarios de Competencias de
la Licenciatura en Enfermeria, asi como los Bachilleratos bivalentes
de Técnico en Desarrollo de Software y Técnico en Administracién de
Recursos Humanos, contando con 42 usuarios inscritos; cabe destacar
gue en el Programa de Estudios Complementarios de Competencias de
la Licenciatura en Enfermeria se conté con 69 alumnas, de las cuales
egresaron 16 enfermeras de la séptima generacién, y para el nuevo
ciclo escolar, la Unidad aplicé el examen de admisién a 22 aspirantes.

Para dar atencién al programa de educacion no formal con valor
curricular en modalidad a distancia o mixta, la Unidad imparti6 los
Diplomados de Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior
a 56 docentes de diversas instituciones de Nivel Medio Superior
Plblicas y Privadas; de igual forma los de Odontologia Cosmética y
Restaurativa, con la participacion de 17 Cirujanos Dentistas, asimismo
el de Administracién de Unidades Médicas en modalidad a distancia
en plataforma Moodle, atendiendo a 19 personas del sector salud. En
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el marco del Programa de Formacién y Actualizacion para la Salud
2010, concluyeron los Diplomados en: Gineco-Obstetricia y Pediatria;
Metabolismo, Obesidad y Nutricion; Actualizacién en Urgencias Médico
Quirdrgicas y Trata de Personas con Fines de Explotacion Sexual de
Nifias, Nifios y Adolescentes con Perspectiva de Género y Enfoque
de Derechos Humanos, en los que participaron 44 usuarios del sector
salud.

Adicionalmente dieron inicio los trabajos del Diplomado en
Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior con una matricula
de 77 docentes de instituciones de Nivel Medio Superior Publicas, y
el Diplomado Institucional en Odontologia Cosmética y Restaurativa,
impulsado de manera coordinada entre el Centro de Educacion
Continua Unidad Oaxaca, Cancun y la Universidad Regional del
Sureste, contando con el registro de 21 Cirujanos Dentistas.

Por otra parte, en el marco del convenio existente entre el Instituto
Politécnico Nacional y la Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica de la SEP, se realiz6 el seminario de actualizacion con
opcion a titulacion “Administracibn de Proyectos”, impulsado de
manera coordinada con la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Unidad Culhuacan, a través del cual 23 alumnos lograron su
titulo profesional, asi como el seminario de actualizacién con opcién a
titulacion; “Proyecto de Carreteras”, con la participacion de la Escuela
Superior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Zacatenco, mediante el
cual 25 alumnos presentaron su examen profesional. De igual forma
dio inicio el seminario Administracion de Proyectos con 28 usuarios
inscritos.

Foro estudiantil de investigacién
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA

18 Centro de Educacién Continua, Unidad Oaxaca (CEC-Oaxaca)
PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3. Progreso, Oaxacay la Secretaria de Economia Federal, dando atencion

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APQOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a
la educacion, y el directivo. La participacion del personal en estas
actividades fue a través del Diplomado “Planeacion de Proyectos
Educativos Mediados por Tecnologias de Informacion y Comunicacion”,
a distancia que imparte la Universidad de Guadalajara y el curso “Hacia
un Nuevo Modelo de Operacion de los Centros de Educacion Continua”
que realiz6 el CEC Oaxaca, en los que se contd con la participacion
de 6 directivos; asimismo, 4 directivos participaron en el “2° Taller
por la Calidad en los Servicios de Formacion a lo Largo de la Vida”,
que organizé la DEC y la serie de videoconferencias “Dialogos de
Otofio”, que coordind el Centro de Formacién e Innovacién Educativa.
Finalmente, todo el personal particip6 en el Programa de capacitacion
sobre la “Operacién y Perspectivas del CEC Oaxaca”.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. En lo que respecta
a la educacién continua figura la organizacién e imparticion de 16
cursos a los sectores, entre los que destacan: “Nuevas Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion”; “Estrategias de Evaluacion del
Aprendizaje”; “Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas y su Reglamento”; “Herramientas Informaticas Nivel
Basico (3)"; “Herramientas Informaticas Nivel Intermedio (3)”; “Ley de
Adquisiciones” y “Desarrollo de Habilidades para la Atencion al Publico
con Calidad Humana y Laboral”; “Los 7 Habitos de la Gente Altamente
Efectiva”; “Preparacion de Examen de Admisién al Nivel Superior”; “Yo
Emprendo (3)", los cuales fueron desarrollados en cooperacion con el
Instituto Tecnoldgico de San Miguel el Grande, la Comisién Nacional del
Agua, el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa de Oaxaca
y Chiapas, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
la empresa Arco Exploraciones, el Municipio de Tamazulapan del
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a 2,165 usuarios.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Como parte del trabajo de vinculacion que
realiza el CEC Oaxaca, se firmaron 2 convenios generales con la
Universidad Regional del Sureste y con el Honorable Ayuntamiento
de Tamazulapan del Progreso Oaxaca; el Centro logré la firma de
3 convenios vinculados, en especifico con la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales Delegacion Oaxaca y el Organismo de
Cuenca Pacifico Sur de la Comision Nacional del Agua. De la misma
manera, se firmaron 3 acuerdos de colaboracién hacia el interior del
Instituto Politécnico Nacional con: la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica Unidad Culhuacén, la Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura Unidad Zacatenco y con la Escuela Superior
de Enfermeria y Obstetricia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 6. NUEVAS
RUTAS PARA EL SERVICIO SOCIAL: CUMPLIR EL COMPROMISO
NACIONAL

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Intensificacion del servicio social en respuesta a las necesidades del
desarrollo nacional. Como respuesta al desarrollo nacional, se apoyé
con 2 unidades mdviles de educacion continua y la intervencion de 4
brigadas de servicio social integradas por estudiantes del CICS Santo
Tomas y de la ESE, con lo cual se dio atencion a 2,291 habitantes de 13
municipios con alta marginacion.
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UNIDADES ACADEMICAS DE CENTROS DE EDUCACION CONTINUA
19 Centro de Educacién Continua, Unidad Oaxaca (CEC-Oaxaca)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En lo
gue respecta a la gestion estratégica, en el periodo la Unidad reportd
la creacion de una Oficina de Extensidon en la Mixteca, ubicada en la
Heroica Ciudad de Tlaxiaco, con el objetivo de lograr la transferencia de
tecnologia, cursos de formacioén a lo largo de la vida y educacion formal
a distancia, a los diferentes municipios de la Regién Mixteca.

ACTIVIDADES RELEVANTES

El Centro organizé la carrera IPN ONCE K en la que participaron 210
atletas y la colaboracion de 18 patrocinadores; de la misma manera
organizo la 12 y 22 Feria Internacional del Libro Politécnico y la Sesién
Solemne Conmemorativa al 75 Aniversario del IPN, este Ultimo en
conjunto con la Camara de Diputados de Oaxaca.

Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura
en Enfermeria de la Escuela Superior de Enfermeriay Obstetricia con sede en
el CEC-OAXACA

Diplomado en Odontologia Cosmética
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Centro de Educacion Continua, Unidad Reynosa (CEC-Reynosa)

La mision del CEC Reynosa es ser una extension del IPN, para impulsar
acciones de formaciéon a lo largo de la vida vinculandose con los
sectores publico, privado y social de la region.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Para
fomentar el desarrollo del campus virtual, el Centro instrumenté 6
programas académicos de educacién formal a distancia, 4 Licenciaturas
y 3 Bachilleratos, los cuales contaron con 31 alumnos inscritos en
bachillerato y 16 en las licenciaturas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.
FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE
APOYO Y DIRECTIVO

INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacién vy
profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, y el directivo. La participacion del personal académico en
estas actividades fue a través de la imparticion de 3 cursos, en los
cuales 24 docentes fueron atendidos y capacitados, también la Unidad
impartié6 capacitacion a 25 integrantes del personal de apoyo a través
de 3 cursos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. En lo que respecta a la
educacioén continua, figura la realizacion de 36 cursos presenciales con
valor curricular de caracter multidisciplinario, en donde se atendieron
a 478 alumnos. Por otra parte, el Centro reporté que entregd 478
reconocimiento correspondientes a los cursos realizados en el periodo.
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PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con
relacion a este proyecto, el Centro realizé6 36 soportes técnicos de
mantenimiento a equipos de computo y fueron adquiridos 6 programas
de apoyo didactico.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. En lo que
respecta a la gestion estratégica fue elaborado el Programa Operativo
Anual (POA) y 4 seguimientos del mismo, asimismo, el Centro elaboré
el Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, igualmente
realizé 12 reportes del estado financiero e igual nimero de reportes de
ingresos del periodo; finalmente fueron realizados el anteproyecto de
presupuesto y el proyecto de inversidn para el proximo ciclo.

Construccion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de
instalaciones académicas y administrativas. Con el objeto de dar
cumplimiento a la mejora de la infraestructura, la Unidad realizé 1
adaptacion en el area de la sala de juntas, el Centro indic6 que cuenta
con 1 empresa que realiza el mantenimiento.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto la
Unidad apoy6 6 eventos en coordinacion con el Centro de Biotecnologia
Gendmica, ademas realizdé 6 eventos deportivos donde asistieron 486
personas; por ultimo, reportd que fueron realizadas 3 publicaciones.
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21 Centro de Educacion Continua, Unidad Reynosa (CEC-Reynosa)

Con gran éxito se llev6 a cabo la inauguracion de “En el Marco de los festejos” del 75 aniversario,
la exposicion de la obra de la maestra Sevillano siendo marzo el mes de la mujer, se llevé a cabo
la lectura de atril “Mujeres Invisibles”
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Dentro de los festejos del 75 aniversario, siendo
marzo el mes de la mujer, se llevd a cabo la

Colectiva Plastica “ Vision Femenina” Carrera IPN ONCE K 2011
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La misién del CEC Tampico es ser un Centro de Formacion a lo largo de
la vida, que promueva acciones formativas coadyuvando al desarrollo
integral de las personas considerando sus necesidades, intereses
y potencialidades, mediante la oferta de servicios académicos, de
desarrollo tecnolégico y de extension, en modalidades alternativas,
con equidad, innovacion y calidad en el servicio, a fin de satisfacer
las necesidades de formacion de alumnos, profesores, egresados,
profesionistas, técnicos y sociedad en general, apoyados en las
unidades académicas del Instituto Politécnico Nacional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El Centro
participé en el Proceso de Admisién Escolar 2011, en los Niveles Medio
Superior y Superior en modalidad a distancia. Se llevaron a cabo
diversas acciones de promocion de las licenciaturas y los bachilleratos
como la difusién masiva a través de correos electrénicos, publicidad en
radio dentro de espacios gratuitos, visitas a Instituciones de Nivel Medio
Superior, asi como, elaboracion de tripticos, posters y la publicaciéon en
pagina web de las Convocatorias. Derivado de la promocién realizada,
actualmente se tiene participacion en 7 programas académicos formales
en modalidad a distancia y mixta, con las carreras de: Comercio
Internacional, Negocios Internacionales, Contador Publico, Relaciones
Comerciales y Turismo, los bachilleratos, Técnico en Administracion
de Recursos Humanos y Técnico en Desarrollo de Software, con una
matricula de 6 alumnos en Licenciatura y 1 en Bachillerato. Dentro
de este mismo proceso se llevé a cabo la aplicacion del examen de
admision del 2011, para el Nivel Medio Superior y Superior. Como
parte de la oferta de programas no curriculares, se llevaron a cabo las
videoconferencias: “Manejo Integral de Residuos Sdlidos Generados en
Instituciones Educativas” y “Evaluacion de la Conformidad de la Norma
Oficial Mexicana 020-STPSF “Recipientes sujetos a presion”.
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Centro de Educacién Continua, Unidad Tampico (CEC-Tampico)

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocion de la educacion continua. En lo que respecta a la
educacioén continua figura la imparticion de los cursos de “Capacitacion
en Herramientas de Informatica Nivel Basico”, con duracion de 60 horas
y en “Herramientas de Informética Nivel Intermedio”, con duracion
de 50 horas, para el personal de la Universidad Politécnica de Cd.
Victoria, asimismo con PEMEX refinacion, el CECUT llevé a cabo 3
cursos para el personal de esta area; 2 de la NOM-001-SEDE-2005
y 1 de Protecciones eléctricas digitales, contando con la asistencia
de 27 personas. Se llevo a cabo, el Diplomado presencial en “Estudio
y Andlisis de la NOM-001-SEDE-2005 de aplicacién a Instalaciones
eléctricas de utilizacion”, con 18 participantes.

Siguiendo con el desarrollo de programas no formales con valor
curricular, en atencién a las demandas de capacitacion de empresas e
instituciones de los diferentes sectores productivos, se llevaron a cabo,
3 cursos de computacion, en nivel basico e intermedio, asi también un
curso presencial en “Acreditacion como Unidades de Verificacion de
Instalaciones Eléctricas”, de la misma forma en programas académico-
culturales sin valor curricular el Plantel organizé la imparticion de 4
conferencias de “Nutricion Escolar” para el Instituto Anglo Espafiol, los
Cetis 78 y 22; por ultimo para la Escuela Preparatoria Madero A.C., con
motivo de la celebracion del dia Internacional de la Mujer, se llevo a
cabo la conferencia “La Mujer Tamaulipeca en la Cultura”.

Curso presencial “NOM-001-SEDE-2005", impartido en las instalaciones
del Instituto Mexicano del Petréleo, en Cd. Madero, Tamps.
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23 Centro de Educacién Continua, Unidad Tampico (CEC-Tampico

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5.
CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y
el desarrollo empresarial. Como parte de la vinculacion el Centro de
Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica CIEBT-IPN, llevé a cabo
la revision de proyectos de empresas de base tecnoldgica, siendo sede '
esta Unidad, asimismo, el Centro dio promoci(’)n al taller “Yo emprendo” Inauguracion FIL Politécnica Conferencia Dia Internacional de la

de jovenes emprendedores en diferentes instituciones educativas de la Mujer
localidad.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Acciones de proteccion a la comunidad. En lo referente a este Proyecto
el pasado 20 de octubre de 2010, el Centro integro el acta constitutiva
de Proteccion Civil; a la fecha el Plantel ha llevado a cabo 5 simulacros
de artefacto explosivo y sismo, contando con la participacion de todo el
personal que labora en el mismo.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto Curso de computo Videoconferencia CEC Tampico
la Unidad realiz6 1 reunién de trabajo de la Inspeccién General de
Educacion Secundaria Técnica Zona Sur No. 10.

ACTIVIDADES RELEVANTES

El 22 de mayo del 2011, fue sede de la Carrera ONCE K, la cual se
llev6 a cabo en la Palapa del Parque Bicentenario de la Laguna del
Carpintero, contando con una participacién de 163 personas, el Centro
fue designado sede de la edicion namero 30, “Feria Internacional del
Libro Politécnico”, siendo celebrada el 15 de junio del 2011.
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El Centro de Educacién Continua Unidad Tijuana siendo una Ventana
del IPN en la regién, proporciona y promueve la actualizacion,
especializacion y capacitacion de jovenes, adultos, profesionistas,
egresados politécnicos y de otras instituciones, impartiendo
Diplomados, Cursos, Seminarios, Licenciaturas y Estudios de Posgrado,
con la finalidad de garantizar a los sectores productivos y de servicios
en Baja California, el poder contar con profesionistas capaces
de responder de forma oportuna a las exigencias de los cambios
econémicos y tecnoldgicos que se generan cada dia en un mundo
globalizado y cambiante en el cual vivimos.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El
Centro instrumenté 6 programas académicos formales a distancia
correspondientes a las carreras de Contador Publico, la Licenciatura en
Relaciones Comerciales, la Licenciatura en Negocios Internacionales y
la de Comercio Internacional, ademas impartié el Programa de Estudios
Complementarios y de Competencias Licenciatura en Enfermeria,
asi como el Bachillerato Bivalente, contando con una matricula de 35
alumnos, igualmente en programas de educacién no formal con valor
curricular en modalidad a distancia desarroll6 los Diplomados de
Explotacién Sexual de Nifios y Nifias, Urgencias Médico Quirargicas,
Metabolismo, Obesidad y Nutricion, y los cursos Propedéuticos para el
Bachillerato y la Licenciatura atendiendo a 26 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promocién de la educacién continua. En lo que respecta a la
educacion continua para el programa de educacién no formal con valor
curricular en modalidad presencial, figura la imparticién de 46 cursos,
dentro de los que destacan: Dibujo-terapia, Autocad, Excel avanzado,
Excel intermedio (2), Autodesk inventor, PLC's béasico, Mddulo de
falla efecto y los de inglés impartidos a 15 grupos, el Centro también
desarrollé bajo esta modalidad 1 Diplomado en Tanatologia el cual tuvo

Centro de Educacién Continua, Unidad Tijuana (CEC-Tijuana)

una gran aceptacion por parte de la comunidad relacionada con esta
rama de la Psicologia, donde participaron 356 usuarios inscritos. En
cuanto a las acciones referentes al programa académico- cultural sin
valor en modalidad mixta la Unidad reportd la imparticion del ciclo de
conferencias para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer al que
asistieron 33 personas.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 10. GOBIERNO
Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Acciones de proteccidon a la comunidad. Para este rubro la Unidad
Académica conté con 1 Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC) en
operacion, la cual organizé 1 simulacro en el que participaron alumnos,
asi como personal académico y de apoyo.

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto
la Unidad realizé la carrera atlética ONCE K 2011 con la finalidad de
conmemorar el 75 aniversario del IPN misma que se llevé a cabo en la
ciudad de Ensenada Baja California.

Premiacion de Carrera Corre por tu  Durante la Carrera se conté también

Vida, organizada por el CEC Tijuana con la  participacion exitosa
festejando el 75 aniversario del IPN de personas con capacidades
diferentes
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El objetivo del CEC Tlaxcala es ser una Institucibn con programas
de Educacion Continua y a Distancia que contribuya a la formacion,
capacitacion, actualizacion y especializacién profesional de los
tlaxcaltecas, asi como atender sus requerimientos especificos en la
ciencia y la tecnologia, siendo enlace con la comunidad académica
del IPN, con sus Escuelas de Educacion Superior, Unidades
Interdisciplinarias 'y Centros de Investigacion, para fomentar e
impulsar el dominio del conocimiento que fortalezca y contribuya a la
competitividad regional.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2. EDUCACION
A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL

ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El Centro
instrumento el curso en linea Disefio y desarrollo de material educativo;
para los programas de educacion formal a distancia el Centro opero
los Diplomados de Gineco-Obstetricia; Pediatria con 5 alumnos, el de
Metabolismo, Obesidad y Nutricién con 7 inscritos; finalmente, el de
Trata de Personas con Fines de Explotacién Sexual de Nifas, Nifios y
Adolescentes con 6 participantes, asi como el bachillerato bivalente, 7
aceptados y 22 de licenciatura a distancia.

PRINCIPIO RECTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL 4. FORMACION
DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA

RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

Impulso y promociéon de la educacion continua. En lo que respecta
a la educacion continua figura la asistencia de 325 personas a
59 videoconferencias, las cuales se mencionan a continuacion:
Experiencias de innovacion docente en el Diplomado formacion y
actualizacion docente “didlogos de primavera”; Reunion informativa
sobre el programa de ensefanza del idioma inglés/DEC; Sobre
capacitacion a TFJFA/DEC, VCO con especialistas de la Direccion
de Lenguas del IPN (programa de ensefianza del idioma inglés);
Platica informativa/CECUTLAX-DEC; Lineamientos que regulan la
programacion, captacion, ejercicio, registro y reporte de recursos
autogenerados, “ABC del crédito”; Dialogos de otofio-procesos

formativos para la gestion directiva; La gestion institucional ¢ planeacion

AR
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vs administracion?; La gestion, semilla del cambio; Inauguracién de
instalaciones CEC. U. Morelia; Taller institucional por la formacién a
lo largo de la vida/DEC-IPN; Diplométicas en México: Una historia de
empoderamiento compartida/programa institucional de gestion con
perspectiva de género; IPN, taller institucional por la formacion a lo
largo de la vida/DEC-IPN; El concepto emergente de gestion educativa
estratégica y sus implicaciones para la formacién de directivos; Taller
institucional por la formacién a lo largo de la vida/DEC-IPN; Semana
nacional de educacion financiera/ CONDUSEF-IPN; Accesibilidad a
los servicios financieros, con la presencia de la Dir. General del IPN
y el Secretario de Hacienda/IPN; Directrices para la elaboracion del
programa estratégico de desarrollo de mediano plazo 2010-2012,
el programa operativo anual 2011 y la evaluacién institucional/DEC-
IPN; La gestion directiva en el Nivel Medio Superior; “Lecciones
aprendidas”; Semana nacional de educacién financiera/ CONDUSEF-
IPN; Retos de la educacién ambiental para la sustentabilidad ante el
cambio climético/ciclo 2. “Muchas especies, un planeta, un futuro”/
IPN; Taller institucional por la formacion a lo largo de la vida/DEC-
IPN (4), Desarrollo de habilidades gerenciales a través del simulador
de negocios; La gestion y la innovacién educativa, VCO informativa
para estudiantes de los programas académicos en la modalidad a
distancia / IPN; La gestion directiva con perspectiva de género; Reunion
sobre la creacién de la agencia espacial mexicana y en el programa
aeroespacial politécnico/IPN-PAEP; Platica informativa por VCO con
los centros de educacién continua por parte del Centro de Incubacién
de Empresas de Base Tecnolégica/DEC-IPN; Céatedras Toshiba-IPN;
Muchas especies, un planeta, un futuro pacto de la ciudad de México,
El pacto climético global de la ciudad de México; Direccion de formacion
de lenguas extranjeras / DEC-IPN; Reunién de trabajo catalogo por
objeto del gasto 2011 con la direccién de programacion y presupuesto
DEC / IPN; Operacion del fondo de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico / DEC-IPN; Capacitacion sobre manejo del SAES; Taller
de capacitacion, Secretaria de Administracion; Reunion de trabajo en
referencia al 2° taller por la calidad en los servicios de formacién a lo
largo de la vida/ DEC-IPN; El proceso de admisién de los programas
de bachillerato y licenciaturas a distancia DEC-UPEV; Trabajo en
relacion con el PROFORDEM/DEC-IPN; Capacitacion denominado
tratamiento y medidas de seguridad de los datos personales; Afio
internacional de los bosques, manejo integral de los residuos generados
en instalaciones educativas DEC-IPN, Procesos de vinculacion CECS-
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unidades/UPCDE-IPN, Aclarar puntos respecto a la carrera ONCE K /
DEC-IPN , Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica /
DEC-IPN, PROFORDEMS/CECS-DEC-IPN; Poniendo en marcha los
acuerdos de Cancun-asesora para cambio climatico SER/DEC-IPN;
Reuniéon con CECS Direccién de Formacion en Lenguas Extranjeras;
Reunidon de trabajo por VCO con los centros de educacion continua,
para tratar asuntos relacionados con la oferta educativa y el catalogo
de servicios educativos; Dialogos primavera-verano 2011 (3), Asuntos
correspondientes a los preparativos de la carrera ONCE K; Asuntos
de la pagina web institucional, Presupuestacién POA 2012, Integracion
social y Dia de la tecnologia.

Conferencia: Marketing para PYMES

Curso: Excel Avanzado

De la misma manera el CEC contd con 581 alumnos en 33 cursos,
mismos que a continuacion se detallan: Excel avanzado; Actitud de
servicio; Liderazgo y toma de decisiones; Desarrollo humano y plan
de vida(2); Autocad basico; Trabajo en equipo (2); Mantenimiento
preventivo y correctivo de PC’s; Bitacora electrénica (3); OPUS CMS-
11(2); Finanzas para no financieros; 3D STUDIO MAX; Introduccién a
la administracién publica municipal; Programacién Neurolinglistica
una alternativa moderna; OPUS CMS-11 AVANZADO; Herramientas
basicas de computacién intermedio; Desarrollo humano y plan de vida;
Disefio y administracion de redes de computo; Manejo y control de
stress; Flash basico; Herramientas basicas de computacion; Andlisis
e interpretacion de la Norma ISO 9001:2008; Fundamentos de precios
unitarios teoria y practica simulacion de concurso; Planeacién, disefio
y desarrollo de material educativo en linea; Disefio y grafica digital;
Desarrollo de habilidades gerenciales; Photoshop CS3; Programacion
Neurolinglistica; “Psicologia del éxito”; “Manufactura esbelta lean” y
“Disefio de sitios web profesionales y avanzado”.

7 4o
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Conferencia: Disefio de Publicidad

para PYMES
Por otra parte se dictaron 30 conferencias donde asistieron 1,348

personas; en la conferencias los temas tratados fueron: Material
educativo orientado a objetos de aprendizaje; Calidad y productividad
en las PYMES: enfoque japonés; Marketing para PYMES; Como
integrar un plan de negocios exitoso; Retos y oportunidades para
construir una mejor calidad de vida; Creacion de comunidades
virtuales para compartir conocimiento; Equipos de trabajo de alto
desempefio (semana de la cultura laboral); La participacion de la mujer
en la actualidad (semana de la cultura laboral); Nuevas tendencias de
liderazgo (semana de la cultura laboral); Manufactura esbelta lean;
Como ejecutar una estrategia a través del tablero de control Balanced
Scorecard; La telematica en las aulas: educacion para el siglo XXI;
Planeacion estratégica para PYMES; Importancia de los sistemas de
gestion de la calidad en las PYMES; Marketing y redes sociales; La
motivacién laboral, hagamoslo juntos/ Semana del emprendedurismo;
La importancia de contar con un plan de negocios; Como ser un
empresario y no morir en el intento, Incubadoras de negocios, qué son
y cémo apoyan; Una familia de éxito; El potencial femenino; Visita y
platica sobre informatica y redes del CECUTLAX; Cultura emprendedora
cqué es? (semana de la cultura laboral); Administracion del capital
humano (semana de la cultura laboral); Dindmicas de trabajo en
equipo; Seguridad e higiene en el trabajo; Carreras profesionales del
futuro; Finanzas para no financieros; Calidad en el servicio y Disefo de
publicidad para PYMES.

Finalmente el Centro imparti0 3 cursos — taller de: Simulador de
negocios, Registro de marcas y Factura electrénica, donde asistieron
110 personas.

En resumen, el Centro realizé 125 actividades, atendiendo a un total de
2,364 personas.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

El Centro reportd la organizacion del panel “La Participacion del
Politécnico en Materia Aeroespacial de Telecomunicaciones/PAEP-DEC-
IPN”, asi como el concierto de la Orquesta Sinfénica del IPN, contando
con una asistencia de 850 personas; también realizé la carrera ONCE-K
2011 con 143 participantes, ademas fue sede de la Feria Internacional
del Libro Politécnica (FIL), con una asistencia de 15,750 visitantes; 47
eventos culturales en diferentes sedes alternas del centro histérico al
que acudieron 2,750 personas; por ultimo, conté con la Sesién Solemne
de Cabildo de la Ciudad de Tlaxcala, donde particip6é la Directora
General del IPN.

Carrera CINCO-K IPN

MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL INSTITUTO

w& 6. 2010 201 1 }Z’
Indice Anterior Siguiente Final Vivir Mejor 1"“"‘}}

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1936-2011

Centro de Educacién Continua, Unidad Tlaxcala (CEC-Tlaxcala)

i S =
Instituto Politécnico Nacional

“1axcala ! 4

o

Visita de la Directora General del IPN, Dra. Yoloxochitl
Bustamante Diez
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Sesion Solemne de Cabildo de la Ciudad de Tlaxcala,
donde participé la Directora General del IPN
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