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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD ALLENDE

El Centro de Educacion Continua Unidad Allende contribuye al
desarrollo tecnolégico, social y econdmico de su entorno, brindando
una oferta de servicios educativos complementarios a los diferentes
sectores productivos y a la comunidad en general.

Para contribuir con el Desarrollo y
Fortalecimiento del Campus Virtual -

Politécnico, se realizé la Campana @

Se formalizé la contratacién de servicios de capacitacion en materia de
educacion continua con tres Instituciones del Gobierno Federal y Local, a través
de Convenios con el: Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, la Secretaria
de Seguridad Publica a través de su Organo Desconcentrado de Servicio de
Proteccién Federal y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

El Centro realiza una campafna permanente
para ofertarlos servicios educativos al sector

de promociéon y difusion  del T
Programa Abierto de Divulgacion il
Cultural Vientos de Cultura y Cursos
Extracurriculares de Lenguas
Extranjeras del CEC Allende, mediante

la publicacién de los carteles
institucionales en los espacios

destinados para tal fin en escuelas

secundarias, Centros Culturales y
Delegaciones Politicas del Distrito

Federal, asi como en el Sistema de

Transporte Colectivo Metro.

Conrespecto al Impulso y Promocién
de la Educaciéon Continua, como
resultado del analisis en torno al
indice de titulacion de egresados
politécnicos este Centro establecié
lazos de colaboracién con la Escuela
Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica Unidad Culhuacan, a fin de beneficiar a la comunidad
a través del Seminario de Administracion de Proyectos con opcidon a
titulacion.

Asimismo, el Centro obtuvo el Registro como Agente Capacitador
Externo avalado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el 26
de octubre de 2012. Asi mismo, el registro por parte de la Direccion
de Formacién de Lenguas Extranjeras para la imparticion del Idioma
Francés.

publico, privado y social, siendo los mas
destacados en este periodo los siguientes
Diplomados:  “Inteligencia  Emocional
una Alternativa para un Proyecto de Vida
Creativa”, “Calidad en la Educacion a través
de la Formacion de Facilitadores Grupales
con Enfoque en Desarrollo Humano”, “Arte
Prehispanico en Mesoamérica, “Gestion
Cultural”, “Apreciacion Cinematografica”,
“Seminario de Administracion de Proyectos
con opcion a Titulacién”, “Programa Abierto
de Divulgacién Cultural Vientos de Cultura”
y cursos de Historia General de México,
Preparacion para el Examen de Admision
COMIPEMS Nivel Medio Superior y cursos
de idiomas del CELEX CEC ALLENDE,
Bachillerato Tecnolégico Bivalente a
Distancia.

Entre las Dependencias que se visitaron para
ofertar los servicios que presta este Centro se encuentran: DIF Nacional, Secretaria
de Cultura del GDF, INEA, Delegaciones Politicas del Distrito Federal, Comision
Federal de Electricidad, Fundacion “Afhor”, Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (CONACULTA), Secretaria de Educaciéon Publica, Instituto Federal Electoral
del DF, Secretaria de Gobernacién, COFEPRIS y Servicios de Salud del DF.
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éxternos en servicio educativo complementario y 97 correspondientes
//7al personal del mismo Centro; en lo referente a servicios educativos
7 complementarios se impartieron 339. Asi como, se elaboraron dos informes.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y
DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

Consolidacion de los programas de formacién, actualizacién vy
profesionalizacién del personal docente, de apoyo y asistencia a la educacion
y directivos. Se impartieron 556 servicios educativos complementarios, se
evaluaron 327 y se atendié a 97 personas del mismo Centro; se elaboraron
ocho informes de estos mismos servicios.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y
RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocién de la educacidon continua. Con la validaciéon
correspondiente, el Centro imparti6 556 servicios educativos
complementarios, en los que fueron atendidos 4,750 usuarios externos;
otorgando 40 reconocimientos. Cabe destacar que el Centro realizé seis
eventos académicos o culturales a los que asistieron 5,874 personas y atendio
97 miembros del mismo. Asimismo, disend un proyecto para la formacién
e capacidades a lo largo de la vida en el que atendié a 56 usuarios. De igual
nera se realizaron tres gestiones de convenios como sigue: Consejo
ional para la Cultura y las Artes, Servicios de Salud Publica del Distrito
ral y Secretaria de Seguridad Publica con Servicios de Proteccion

ral.

ERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y
ERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

vacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Dentro de la
tencia en la solucion de problemas de la Red Institucional de Computo, el
ntro proporciond 349 soportes técnicos. Asi como, atendié 56 solicitudes
| personal en servicios educativos complementarios, impartiéndose 11;
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registré en el activo fijo 254 computadoras en servicio y fueron aplicadas 31
cargas y actualizaciones de sitios y contenidos web.

Acciones de proteccién a la comunidad. Con el propésito de desarrollar la
seguridad integral y un ambiente armoénico para los miembros de la comunidad
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia
en operacion (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevencion
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica operé una Unidad Interna
de Proteccion Civil (UIPC), realizando dos simulacros en los que participaron 404,
dando como resultado tres Informes de seguimiento por la UIPC o COSECOVI.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestion estratégica. Con la finalidad de
llevar a cabo las actividades correspondientes a su area afin, el Centro realizé ante
la Direccién Coordinadora un Manual de Procedimientos, un Programa Operativo
Anual y cuatro seguimientos programaticos. Asi como, un Anteproyecto de
inversion, un Anteproyecto de presupuesto; elaboré 12 Informes de Ingresos y
12 Estados Financieros y fue validada un Acta de conciliacion; con el objetivo de
optimizar sus actividades.

Construccién, adecuacién, mantenimiento y equipamiento de instalaciones
académicas y administrativas. El Centro realizd 285 servicios de mantenimiento
preventivo a equipo de cdmputo y comunicaciones; y 106 mas correspondientes
a las instalaciones. Asi como, elabord ocho reportes de alta/baja de muebles; un
programa de mantenimiento y adquirié cuatro softwares.

Reforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron
apoyados 14 eventos en instancias distintas al Instituto y realizados seis en las
instalaciones, a los que asistieron 760 personas; el Centro realizé 22 publicaciones.
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Wﬂtro de Educacién Continua Unidad Allende, obtuvo los siguientes registros en modalidad escolarizada, como se muestra a continuacion:

//

Nombre del programa

No.

de Horas

Registro

Tipologia Disciplina

1 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa 215 DES/D/CECUA//03-03/2012 | Diplomado Multidisciplinaria
2 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa. 215 DES/D/CECUA/04-3/2012 Diplomado Multidisciplinaria
3 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa. 215 DES/D/CECUA/04/2012 Diplomado Multidisciplinaria
4 Diplomado de Calidad en la Educacién a través de Formacién de Facilitadores 260 DES/D/CECU A /|Diplomado Multidisciplinaria
Grupales con ENFOQUE en Desarrollo Humano. CSyA/141/05/2012
5 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa. 215 S[,) EB? /D/CECUA/O04- | Diplomado Multidisciplinaria
AB./2013

Registro para la ensenanza de idiomas DFLE.

Inglés para Turismo. DFLE-CECALLENDE-07-13 | DFLE-538-13

10 de junio de 2013

Se ofrecen 5 niveles; divididos en 5 médulos. Se atiende a Publico en General.

2 | Programa General de lItaliano por | DFLE-CELEXCEC-10It-13 | DFLE-539-13
Competencia.

10 de junio de 2013

Se ofrecen 15 niveles, 5 niveles Basicos, 5 niveles Intermedios y 5 niveles
Avanzados. Se atiende a la Comunidad Politécnica y al Publico en General.

Catalogo de Formacion de Servicios a lo Largo de la Vida.

Estructura de la Oferta en el Catdlogo

Modalidad Tipologia
Escolarizada No Escolarizada | Mixta Curso Taller Curso-Taller Diplomado Seminario | Maestriay Doctorado
05 0 0 0 0 0 5 0 0

Centros de capacitacion avalados por la Secretaria de Trabajo. El 26 de octubre de 2012 se obtuvo el registro IPN-811229-H26-0013 ante la Secretaria de Trabajo,
ara el periodo comprendido de enero a junio de 2013, se lograron registrar los siguientes cursos e instructores:

m Curso No. de Horas

1 Access 2010 Basico. 20
2 Access 2010 Intermedio. 20
3 Access 2010 Avanzado. 20
4 Seguridad Informatica. 30

m Nombre del Instructor R. F. C. con Homoclave Especialidad del Instructor

CEC Unidad Allende

Olvera Gracia Manuel OEGM7509293J5 Maestria en Ingenieria Textil.
2 Villarreal Méndez Beatriz Sajury VIMB801231R50 Ingenieria Industrial.
INDICE




Memoria Anual de Actividades 2012-2013

o
4
7

afa ser mostrados.

Mejoras de Infraestructura: Se construy6 un comedor con capacidad suficiente, el cual permite brindar al personal adscrito del Centro y usuarios un espacio para
/' tomar sus alimentos o refrigerio de manera comoda, resguardando la imagen del Centro, asi como se atendieron y aplicaron medidas preventivas y correctivas
de mantenimiento a instalaciones como: pintura, electricidad, iluminaciéon, mantenimiento al piso de la coordinacion de idiomas y se habilitaron rampas para
personas con discapacidad, marcando los senalamientos correspondientes tanto en rampas como estacionamiento.

— e =]

S i oy
CEC Unidad Allende
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD CAJEME

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), llega a Cajeme Sonora con el proyecto de
instalacion de un Centro de Educacion Continua (CEC Cajeme), con el objetivo de
extender sus servicios en beneficio de la poblacién del norte del pais iniciando en el
municipio de Cajeme.

La presencia del Politécnico en Sonora suma sus esfuerzos educativos al crecimiento
del estado de Sonora, ya que este Estado cuenta con una economia en constante
crecimiento de sus procesos productivos, el Municipio de Cajeme se encuentra
inmerso cada vez mas en un clima de alta competitividad, ello conlleva la evolucién de
sus actividades econémicas, la imprescindible disponibilidad de una infraestructura,
medios y herramientas informativas actualizadas y oportunas, para que los diversos
agentes econdmicos que evolucionan los mercados estatales, nacionales y extranjeros,
puedan tomar decisiones con certidumbre y ventaja, culminando con éxito las
empresas y operaciones que realizan.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE
FORMACION.

:if} o — Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El Centro proporcioné ala
| < i e S S comunidad los programas académicos que ofrece IPN en la modalidad no escolarizada

en Nivel Medio Superior y Superior, publicando la convocatoria al publico en general,
dando como resultado la inscripcion de tres aspirantes para el curso propedéutico de Nivel Medio Superior. Asimismo, se inscribié a dos aspirantes para
Nivel Superior para el mismo curso, que se lleva a cabo desde la plataforma del Aula Polivirtual. En este contexto el personal del CEC Cajeme, participo
en el Primer Teleseminario 2013: “Construyamos el futuro”, una oportunidad para todos que se llevé a cabo desde el Aula Polivirtual en el periodo del
15 de abril al 28 de mayo de 2013.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

Consolidacion de los programas de formacién, actualizacion y profesionalizacion del personal docente, de apoyo y asistencia a la educacién, y el directivo.
Como parte de las acciones que ha emprendido el CEC Cajeme para fortalecer el capital intelectual, se invitd a docentes interesados en formar parte
del catdlogo de instructores del Centro y a instructores que han impartido algun evento de formacion en el CEC, para que participaran con categoria
de asistentes en el Seminario Didlogos de Primavera Verano, organizado por la Coordinacion General de Formacién e Innovacién Educativa (CGFIE),
llevandose a cabo desde la plataforma del Aula Polivirtual.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.
Impulsoy Promocion de la Educacién Continua. EI CEC Cajeme, llevé a cabo eventos que permitieron el desarrollo integral de los asistentes, promoviendo

las competencias y capacidades generales en los ambitos profesional, personal y social, tales como: Conferencia: “Reformas Fiscales 2013”, “Computacién
en TIC'S Basico”, “Formulacién y Evaluacién de Proyectos Productivos”, “Introduccion a la Computacion” y “Windows”.

INDICE




Memoria Anual de Actividades 2012-2013

Llllll : REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON
s R o st o = .
' "ES; TR ; p— LA SOCIEDAD: LA CULTURAY EL DEPORTE. APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Desarrollo y Fomento Deportivo. Como parte del programa de desarrollo y
fomento del deporte, se llevé a cabo la primera edicién de la carrera IPNONCEK
en el Centro de Educacion Continua Unidad Cajeme, misma que se realizo el
dia 19 de mayo de 2013, en la cual participaron mas de 300 corredores en las
categorias varonil y femenil; culminando el evento se premié a los ganadores
y se rifaron regalos de los patrocinadores. Asimismo, se llevé a cabo el “Torneo
de boliche IPN,” con el objetivo de difundir laimagen del CEC Cajeme, realizado
en Bolerama de Obregén en donde se tuvieron participantes del publico en

Uno de los momentos en que se otorga informa- general. El stand del CEC Cajeme, visitado por alumnos de
cién y recaba informacién de posibles interesa- la Escuela Secundaria Técnica No. 56.

dos en nuestros programas.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y
MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Reforzamiento de la imagen institucional. Para dar impulso a la difusion de la ciencia y la cultura entre la comunidad,
se participd en la “1a. Expo Agricola de Sonora”, del cuatro al seis de octubre de 2012, en la cual ademas de dar a
conocer la llegada del Instituto Politécnico Nacional a Cajeme y por ser una region agricola, se impartio un taller de
“Hidroponia”, por parte del Dr. Carlos Ligne Calderdon Vazquez, profesor Investigador de CIIDIR Sinaloa, promoviendo
el cultivo de plantas con un método que destaca por no depender de los fendmenos meteorolégicos, por producir
cosechas fuera de la temporada de lluvias, entre otras ventajas.

En este mismo contexto, se llevd a cabo el evento DECIDE 2013: El escenario de tu futuro, en donde se expuso la oferta
El Lic. Mario Saucedo Gomez, Director del CEC  da Educacion Media Superior y Superior a los jovenes que pronto deberan elegir dénde continuar con su formacion

Cajeme e Ing. Rogelio Diaz Brown, Presidente L. o ., . 3 . . .
Municipal de Cajeme, en compafia de miembros  académica contando con la participacion de 433 alumnos del Nivel Secundaria y Nivel Medio Superior.
de la Asociacién de Egresados del IPN y personal

de apoyo del médulo de informacién. . ; .. . . . . .,
De igual forma se creé la pagina del CEC Cajeme, misma que permite mantener comunicada a toda la poblaciéon

del Municipio y del Estado, sobre las actividades del Instituto Politécnico Nacional y particularmente del Centro de
4 (g Educacién Continua; pagina http://www.ceccajeme.ipn.mx.

. La “1er. Expo Agricola Sonora”, representd el primer escenario donde el Centro de Educacion Continua Unidad Cajeme,
logroé darse a conocer ante la presencia de mas de 6,300 visitantes que tuvo el evento, a través de la atencién y servicio

: utilizado como estrategia de comunicacién para la difusiéon de los programas y servicios que presta el CEC.
Por otra parte, se promovio el fomento al deportey a la salud, visto como estrategia formativa, a través de la“12 Jornada
Politécnica de Prevencidn y Salud Integral”, llevada a cabo el dia 25 de octubre de 2012, contando con la participacion
_ de mas de 522 personas; en dicha jornada se detectaron padecimientos generales y con esto salvar la mayor cantidad
entos del Curso-taller de Hidroponia,  de vidas, al remitir a la persona a un tratamiento que les ayuden a prevenir otras enfermedades que perjudiquen
gado por el Dr. Carlos Ligne Calderon  seriamente la salud. Asimismo, se realizaron actividades y dindmicas de acondicionamiento fisico para adultos mayores.

j7quez, Profesor Investigador de CIIDIR Sinaloa,
orzando el posicionamiento del IPN en la Expo . i . " o i
ricola Sonora 2012. En el mismo tenor, se llevd a cabo la carrera y caminata por la Salud “Dr. Carlos A. Herrera Salcido”, el dia 20 de octubre
de 2012, con la finalidad de promover el deporte en la comunidad; asi como homenajear al Dr. Carlos A. Herrera Salcido,
CEC Unidad Cajeme
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B 2 ) egresado del Instituto Politécnico Nacional y algunos otros participantes en el
3 evento con buen desempeno deportivo.

Ademas, de la promocion a la salud y el deporte como una actividad mas de
este Centro, se fortalecioé el habito de la lectura y la cultura de la donacién de
libros en la sociedad Cajemense a través del evento “Km del Libro”, llevando a
cabo circulos de lectura mismos que pretenden ofrecer espacios de reflexion,
aprendizaje y desarrollo de habilidades de comprension en las personas, en el
cual se sumaron mas de 328 participantes en las diferentes actividades que se
organizaron.

s — Gt

Dr. Roberto Celaya, Autor del libro “APEC: masalla  COMO un espacio cultural que ofrece la posibilidad de dar a conocer al Centro 13J|Ogl;dlé: Politécnica de Pre\{er&cién ySaluId Inte-
del Comercio” entrega su donativo. de Educacién Continua Unidad Cajeme del 18 al 21 de octubre de 2012, sellevd & namionto fiiee. F - Parandose para elacon
a cabo la “Séptima Feria del Libro de Cajeme”, en un marco de convivencia

familiar en medio de literatura y expresion artistica, a través de un comité organizador conformado por Instituciones de
educacién como CEC Cajeme, librerias locales, organizaciones de la sociedad civil, bibliotecas publicas e instituciones,
culturales y el Ayuntamiento de Cajeme. Se atendié a 6,900 asistentes entre ellos estudiantes de todos los niveles
educativos, integrantes del gremio cultural, padres de familia, empresarios del ramo, sellos editoriales, sociedad en

general.

>, o Para el primer semestre de 2013, se llevé a cabo una conferencia de prensa con el objetivo de difundir la carrera “IPN

S N g ONCEK”", en donde estuvieron presentes diversos representantes de la prensa escrita y televisiva, como fue “Diario del

TN : , g Yaqui”, “El Imparcial”, “Grupo Uniradio”, “Expreso”, “Chécatelo.com”, “Grupo Pacifico”, entre otros.

Uno de los Circulos de lectura creados dentro del . .. " . ” . .

programa de Fomento a la Lectura. Asimismo, se particip6 en el “ler. Engine Forum Sonora 2013” del 14 al 16 de mayo de 2013, en las instalaciones Expo
Forum, Hermosillo; con la intencién de otorgar informacién de los servicios de Formacién y Capacitacion del Recurso

Humano para la Industria Aeroespacial, asi como promocionar los servicios de Formacion que el ofrece el CEC Cajeme.

Como una actividad mas realizada por el CEC Cajeme, dio a conocer los programas de formacién y capacitacion en
. el area de enfermeria, al Congreso de Enfermeria del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
{ ! del Estado de Sonora (ISSSTESON). Asi como, la conferencia “Tensiones residuales. Su determinaciéon por diversos
métodos, con énfasis en difractometria”, “Bases y aplicaciones de difraccion de rayos X", contando con la participacion
del ISSSTESON y “Edificaciones sustentables en instituciones educativas”, participando el Colegio de Ingenieros Civiles,
Camara de la Construccién, Arquitectos y docentes de universidades.
#

[ A

.Presidente Municipal Ing. Rogelio Diaz Brown y
| Director del CEC, Cajeme Lic. Juan Mario Sauce-
dmez en la inauguracion del evento.

CEC Unidad Cajeme ,
INDICE




CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD CAMPECHE

El Centro de Educacién Continua, Unidad Campeche, llevd a cabo un acuerdo de colaboracién
con el Consejo Estatal de la Poblacién en Campeche (COESPO) y la Secretaria de Desarrollo
Social Regional (SEDESORE), para activar la Unidad Movil de Aprendizaje en el periodo julio-
diciembre 2013, dentro del marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Asi como, se realizé
la instalacién del Comité Regional de la Red de Centros de Educacion Continua Zona Sur; el
rediseno del sitio web como herramientas de difusién. Asimismo, se realizé la clausura del
Programa “Yo Emprendo” con instituciones educativas como el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Campeche (CECYTEC) y el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica CONALEP; la inclusion del CEC Campeche en el Comité de Vinculacién Sectorial de la SEP
en Campeche. Asi como, la inauguracién de una Sala de Lectura en la Libreria Politécnica de sus
instalaciones.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la finalidad de fomentar el
desarrollo del campus virtual, se atendié a 20 alumnos de modalidad escolarizada en Bachillerato
Presentacidn de la Pagina web del Centro y de la oferta educativa 2013 a medios de  Tecnologico Bivalente; siete alumnos en Técnico en Administracion de Recursos Humanos, tres
comunicacion. en Técnico en Desarrollo de Software y tres en Técnico en Informética; Licenciaturas a Distancia:
dosalumnos en Relaciones Comerciales, uno en Comercio Internacional, tres en Contador Publicoy uno en Turismo; en cuantoalos programas académicos
a distancia o mixta, se registraron tres aspirantes, se iniciaron dos programas: Diplomado en “Formacién y Actualizacién Docente” y Seminario en
“Repensar la Comunicacién”, que se transmiten a través del Centro de Educacién Continua Unidad Campeche. Referente a los programas impartidos de
educacién no formal a distancia o mixta; se tuvo la participacién de siete personas; directivos del Centro de Educacién Continua, Unidad Campeche, con
el nombre de “Il Teleseminario Nuestro Proyecto Institucional y la Gestion Educativa”; registrandose dos usuarios en los Diplomados de actualizacién de

“Urgencias Médico Quirurgicas” y “Metabolismo Obesidad y Nutricion”.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocién de la educacidon continua. Dentro de las actividades a fines de este Centro se registraron ocho programas de formacién:
“Comunicacién Asertiva con PNL’; “Inteligencia Emocional”y “Técnicas de Manejo del Estrés”; “GPS y manejo de equipo”; “Equipo de Alto Rendimiento”;
“Concientizacion y Participacién Ciudadana en el Cuidado de los Servicios Ambientales”; “Base de Datos con MYSQL". Con relacién a la ensefianza de
idiomas de Formacién en Lenguas Extranjeras, se cuenta con dos registros vigentes: “Seminario de Acreditacion de Lectura y Comprension del Idioma
Inglés” y el “Programa General de Inglés por Competencias”. Se entregaron 288 reconocimientos a los participantes que acreditaron los siguientes
cursos: 17 en “Inteligencia Emocional y Técnicas de Manejo del Estrés”, 19 en “Equipos de Alto Rendimiento”, 13 en “Comunicacion Asertiva con PNL”,
seis en “GPS y Manejo de Equipo”, 12 en “Calidad en el Servicio” y 221 acreditados de nueve grupos del “Seminario de Lectura y Comprension del
Idioma Inglés”. Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes videoconferencias en las que participaron: siete asistentes en “La Vulnerabilidad Hidrica
de la Ciudad de México. Sobre explotaciéon de Acuiferos y Hundimiento de los Suelos”, cinco en la videoconferencia “Cirrosis”, dos en “Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica”; dos en “Presentacién Sicpat y Manejo en Plataforma web” con el personal que labora en el Centro. Asimismo, se

registraron 20 participantes en el evento “La Energia Edlica en México”.
339
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En lo referente a enero-junio de 2013, se registraron tres programas de formacion:
“Introduccién a 10S6”, “Calidad en el Servicio” y “Disefo de Propuesta Didactica y Portafolio
de Evidencias para la Calificacién en Competencias Docentes de Nivel Medio Superior”; con
relacién a la ensefianza del idioma inglés de formacion en Lenguas Extranjeras se cuenta
con dos registros vigentes: Seminario de “Acreditacion de Lectura y Comprensién del Idioma
Inglés”y “Programa General de Inglés por competencias”; en este mismo tenor se encuentran
en proceso de registro tres Diplomados: “Prevencién de Riesgos de Seguridad e Higiene en
el trabajo”, “Recursos Humanos y/o Gestion de Capital Humano” y “Sistemas de Gestion de la
Calidad I1SO 9001:2008".

Asi como, se desarrollaron 17 Seminarios de Acreditacion de Lectura y Comprension del
Idioma Inglésy 14 cursos diversos como: “Inteligencia Emocional”, “Equipo de Alto rendimiento”, “Comunicacion Asertiva”,
“GPS y Manejo de Equipo”, “Calidad en el Servicio”, “Base de Datos”, “Cinema 4d Basico para Arquitectos”, “Cinema 4d
intermedio para Arquitectos”, “Introduccién a 10S6”, “Excel Basico”, “Excel Intermedio”, tres en “Disefio de Propuesta
Didactica y Portafolio de Evidencias para la Certificacién en Competencias Docentes de Nivel Medio Superior y un Taller
“Yo Emprendo”.

Se llevé a cabo un estudio de deteccion de necesidades atendiendo a dos personas del mismo Centro y 302 usuarios
externos. Se realizaron durante el periodo 34 cursos y un taller dando un total de 35 eventos.

Con respecto al Sistema de Administracion Escolar (SAES), se gestionaron la alta de dos grupos del Programa General de
Inglés por Competencias Basico 1; los nueve grupos de Seminario de Acreditacion de Lectura y Comprension del Idioma
Inglés, de igual manera los siete grupos de los diversos cursos los cuales se encuentran en proceso de emision de las
constancias oficiales para cerrar el proceso.

En el semestre enero—junio 2013, se registraron seis programas de capacitacion ante la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social:“Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo”, “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, “Inteligencia Emocional
y Técnicas de Manejo del Estrés”, “Cambio y Crecimiento Personal”, “Calidad en el Servicio” y el Diplomado en “Prevencion
de Riesgo, Seguridad e Higiene en el Trabajo”.

Se llevé a cabo la firma de unas bases de datos en colaboracién intrainstitucional con la coordinacién General de
2 L. Formacién e Innovacion Educativa (CGFIE), para llevar a cabo el Diplomado “Competencia Docentes en el Nivel Medio
ﬁ_ .
L Superior”,

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y el desarrollo empresarial. Se realizé un estudio de
deteccion de necesidades de capacitacion a lo largo de la vida, enfocado a las empresas del sector turismo, el cual es
uno de los tres principales sectores que atiende el sector gubernamental para el desarrollo del Estado de Campeche.
Asi como, se presentd ante el area correspondiente el proyecto de Orden de servicios para capacitar a 19 estudiantes del
Instituto Tecnologico de Lerma, a través del programa “Yo Emprendo”.

CEC Unidad Campeche ,
INDICE




Memoria Anual de Actividades 2012-2013

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Acciones de Proteccién ala comunidad. Se llevd a cabo la actualizacion de los Comités de Seguridad y Contra la Violencia
(COSECOVI) y del Comité de la Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC), asi como se conformé el Comité Ambiental y
un Comité Editorial, de igual forma se dio de alta el registro de uso de energia eléctrica, con la finalidad de concientizar
sobre el ahorro del consumo de la energia eléctrica en el Centro, por otra parte se obtuvieron formatos de la pagina del
CONUEE y se abordaron puntos importantes para difundirse en el Centro con la finalidad de crear conciencia entre los
empleados. Para el primer semestre de 2013; se realizé la Instalacion de un Buzén de Queja, Sugerencias y Comentarios.
Asi como una platica y entrega del Folleto “Prevencion: Medidas para prevenir y Reaccionar ante una Situacion de
Peligro” a 71 usuarios inscritos en diferentes programas presenciales que se imparten en el CECCAM. Se imparti6 para
el personal del Centro de Educacion Continua Unidad Campeche tres platicas sobre “;Qué es la Violencia?”, “Trincheras

Clausura del Programa “Yo Emprendo” en COMpartidas entre Mujeres y Hombres” y “Reflexiones sobre la Masculinidad”. Se realiz6 la entrega de Tripticos de

vinculacién con Fundacién “Avanza” y Colegio  Prevencién del “Programa Interno de Proteccién a la Comunidad”; por parte de Unidad Interna de Proteccién Civil.

eaoner e E‘C’ggiﬁ;‘;gmrﬁ’f"jesg,‘;gjgcg,if”;g‘; Asimismo, se llevé a cabo tres macro simulacros: un simulacro con fecha 21 de marzo y dos mas el dia 16 de abril de

cuales estan siendo incubados por el Consejo 2013.
Coordinador Empresarial de Campeche.

Construccidn, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. Se realizé la
remodelacion y habilitacion de espacios en la planta baja, con el objetivo de incrementar la matricula escolar.

Reforzamiento de laimagen institucional. Se llevé a cabo la Primera Jornada Politécnica de Prevenciéon y Salud Integral
Salud, Seguridad, Derechos Humanos, Género, Legalidad y Medio Ambiente en el Centro de Educacion Continua, con
las siguientes actividades: Obra de Teatro: “Me gustas cuando callas”, en el Teatro “Joaquin Lanz” de la Universidad
Auténoma de Campeche. Conferencias: “Al Trabajo sin Adicciones”; “Derechos de la Infancia”, “Adolescencia y Juventud”;
“Evacuando con seguridad los edificios en el Centro de Educacion Continua”, “Equidad de género y prevencion de la
_ violencia”, en el Auditorio del Instituto Tecnolégico de China en las que se invitaron a las siguientes instituciones:

. - g .H ' o Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche; Universidad Autbnoma de Campeche; Instituto
Clusura del Programa "Yo Emprendo’, en Campechano; Instlt.ujc,o Tecngloglco de Lerma; Instituto Tecnoldgico de Campeghe; Delegacién Federal dg la PROFECQ
vinculacion con El Colegio de Estudios Cientificosy €N Campeche Comision Nacional del Agua en Campeche (CONAGUA); Delegacion Federal de la Secretaria del Trabajo
ltegggilgr?écoog ggloEglth% gs gr?r;\pfacrnee ggg{gﬁg y Previsidon Social en Campeche; Delegacién Federal de la Secretaria de Desarrollo Social en Campeche; Secretaria de

| Estado de Campeche. P Salud del Gobierno del Estado de Campeche; Instituto de la Mujer del Estado de Campeche; Oficina Intergrupal de
Informacién y Servicio de Alcohodlicos Andnimos; Secretario de Cultura del Estado de Campeche; Universidad Mundo
Maya Campus Campeche; Instituto Tecnolégico de China, Preparatoria Fernando Angli Lara. Asi como se llevé a cabo
el evento “Kildmetro del Libro”, en el cual se hizo una recolecta de libros para donar a las Bibliotecas del Municipio de
Calakmul, el cual presenta regiones de alta y muy alta marginacién, el evento fue llevado a cabo en el Malecén de la
Ciudad de Campeche, obteniendo un poco mas de 400 metros en una fila hecha con Libros. Asi como, se realizaron
dos publicaciones en medios impresos y electronicos.
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

Se realiz6 la capacitacién de una persona del CECCAM, la Lic. Ebia Dinora
Mendoza Pool Jefa del Departamento de Educacién Continua, para llevar el curso
de capacitacion para evaluadores por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales coordinado por la Direccién de Educacién
Continua.

Asi como, se llevé a cabo la firma de una Base de Colaboracién en el 2012 entre
la Direccion de Educacion Continua y el Centro de Educacién Continua Unidad
Campeche, con la finalidad de llevar a cabo los Diplomados Médicos 2012 y los
siguientes convenios especificos de colaboracion: tres en 2012, en los cuales se
vieron involucrados la Secretaria de Educacién del Estado de Campeche, por un
monto de $442,900.00; el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Campeche; con un monto de $500,000.00 y una tercera firma en conjunto con
la “Fundacion Avanza Campeche A.C", el Consejo Coordinador Empresarial de
Campeche y el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Campeche con un total de $75,000.00.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD CANCUN

Durante el ciclo escolar 2012-2013 representé para el Centro de Educacién Continua
Unidad Cancun, un tiempo de retos a superar, retos establecidos en base a tres ejes de
trabajo que son la “Educacion Formal”, “Educacién a lo largo de la vida” y los “Programas de
Extension e Integracién Social”; en lo referente al Eje de la “Educacion Formal”, se encuentra
el haber concretado la imparticiéon por parte de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieriay Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) de la Maestria en “Administracion”,
perteneciente al “Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia”, en la modalidad presencial con sede en Cancun; siendo la Unidad
Cancun el primer Centro de Educacién Continua en ofertar un programa de este tipo. Por
otra parte, se festejé en el mes de junio el contar con el primer egresado en nuestro Centro
del programa de “Bachillerato Tecnoldgico Bivalente en modalidad Mixta”, obteniendo su
diploma correspondiente en el plantel CECyT No. 6 “Miguel Othon de Mendizéabal” en la
especialidad “Técnica en Quimico Farmacéutico”.

En el Eje de "Formacién a lo largo de la vida”, y como parte de la participacion en la red de

Centros de Educacién Continua, se integro el Catalogo Regional de Formacion a lo Largo
de la Vida del Centro, mismo que se ha nutrido por el incremento en la vinculacion con las Unidades Académicas y de Investigacion del Instituto y que ha
permitido el diversificar la oferta de programas de capacitacién, logrando de esta manera un reposicionamiento del Centro tanto a nivel Municipal como
Regional. En cuanto al Eje de los “Programas de Extension e Integracion Social”, se amplié el programa de operacion de la Unidad Mévil de Aprendizaje,
logrando beneficiar durante el ciclo escolar 2012-2013 a mas de 14,690 usuarios de comunidades en desventaja econdmica; y por otra parte, la organizacion,
por tercer afo consecutivo, de la carrera “IPN ONCEK 2013”, sede Cancun, en la cual se corrieron las distancias de cinco y 11 kilbmetros contando con
la participacion de 1,350 corredores. Estos logros aunados a otras actividades como lo son las “Jornadas de Salud y de Fomento a la Lectura”, asi como
encuentros interinstitucionales entre Unidades Académicas del Instituto, empresas y dependencias del Estado de Quintana Roo y la sociedad en general.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la finalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual, durante el ciclo 2012-2013, se le
dio seguimiento a los programas de Licenciatura a Distancia en los que actualmente se cuenta con 51 alumnos en cinco programas académicos a distancia
y mixta: Comercio Internacional ocho; Contador Publico 20; Negocios Internacionales uno; Relaciones Comerciales 13 y Turismo nueve. Igualmente, se dio
seguimiento a los programas de Bachillerato Virtual Bivalente a Distancia con cuatro programas: Técnico en Desarrollo de Software con cinco alumnos;
Administracion de Recursos Humanos cinco; Quimico Farmacéutico dos y Técnico en Construccion dos.

Asimismo, se realizé la promocion para cuatro Programas Académicos de Nivel Superior en modalidad no escolarizada: Comercio Internacional; Contador
Publico; Negocios Internacionales y Relaciones Comerciales; seis de Nivel Medio Superior en misma modalidad: Informatica; Administracion; Mercadotecnia;
Nutricion Humana; Diseno Grafico Digital y Diagnostico y Mejoramiento Ambiental y dos de Nivel Medio Superior en modalidad mixta: Soldadura Industrial
y Telecomunicaciones.

Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2013; se realizé el proceso de admisidn a Nivel Superior a Distancia en los que se atendié a 35 aspirantes en
cuatro programas académicos a distancia y mixta: Comercio Internacional 8; Contador Publico 9; Negocios Internacionales seis y en Relaciones Comerciales
12; para el Nivel Medio Superior se atendieron a 19 aspirantes: Técnico en Administracion dos; Técnico en Telecomunicaciones dos, Técnico en Diseno
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CION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

mpulso y promocion de la educacion continua. Con la validacién correspondiente, el Centro atendid durante el ciclo escolar 2012-2013 en servicios de
capacitacién a lo largo de la vida a 683 usuarios. Asimismo, en el CELEX Cancun: se impartieron 36 cursos de inglés a un total de 379 usuarios; de igual forma
7 se imparti6 el seminario “Administracion de Proyectos” con un total de 27 participantes y se dio inicio a los Diplomados Médicos 2012, en “Urgencias Médico

Quirurgicas y en Metabolismo”, “Obesidad y Nutricidn”, con una participacion de 11 doctores. Se registraron tres cursos en el Catalogo Nacional de Capacitacion

y Formacion de Profesores de Nivel Basico de la SEP. Asi como, se firmaron las bases de colaboracion con la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Unidad Zacatenco, con la finalidad de impartir de manera presencial el Seminario de Actualizacion con Opcién a Titulacion “Planeacion, Programacion, Control

y Gestidn de Proyectos”.

Como parte de la participacion en la Red para la Educacion a lo largo de la vida, se integré el Catalogo Regional de Formacion a lo Largo de la Vida del Centro
de Educacién Continua Unidad Cancun, mismo que se ha nutrido por el incremento en la vinculacién con las Unidades Académicas y de Investigacion del
Instituto, contando con las siguientes Lineas Estratégicas: “Profesionalizacién Turistica”; “Desarrollo Humano”; "Desarrollo Urbano”; “Oferta de Salud, Formacion
y Capacitacion Docente”; “Informatica”; “Educacién Virtual”; en cuanto a Bachillerato y Licenciatura a distancia: “Capacitacién y Actualizacién en Tecnologia e
Ingenierias”; “Manejo Sustentable y Medio Ambiente”; Seminarios de Actualizacidon con opcién a Titulacién: “Actualizacién y Consultoria en Aeropuertos” (en
proceso) y “Capacitacion en Materia de Seguridad Publica”. En este mismo tenor se encuentran en proceso de registro seis cursos de formacién a lo largo de la
vida.

El 17 y 18 de junio de 2013, se llevo a cabo el “Primer Encuentro de Centros de Educacion Continua de la Zona Sur en la Ciudad de Campeche”, como parte de
las actividades de la Red de Centros de Educacion Continua. Actualmente, se cuenta con el registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como Agente
Capacitador externo: IPN811229H26-0013.

Se inicio el proceso para que el Centro de Educacién Continua Unidad Cancun, sea una Entidad certificadora CONOCER; a la fecha se cuenta con el registro ante
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social como Agente Capacitador externo: IPN811229H26-0013.

T > R

N — -
.;:ff : ~— . El 15 de octubre del 2012, se firmaron las bases de colaboracién con la “‘% ) 3
e — Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y 7w
G omn 11 Administrativas (UPIICSA), con el fin de impartir de manera presencial la = W

Maestria en “Administracion”, sede Cancun perteneciente al PNPC de CONACYT);
lograndose atender 26 aspirantes, de los cuales fueron aceptados 24 alumnos
que comenzaran su Maestria en agosto del 2013.

»

Para el primer semestre de 2013, se impartieron dos cursos de preparacion
para el examen de admision al Nivel Superior del Instituto Politécnico Nacional
~  conun total de 31 participantes.

impartieron cinco cursos de nivelacion que forman parte del proceso de admisién a la “Maestria en Administraciéon”, teniendo una participacién de 43
pirantes: “Contabilidad” 9; “Fundamentos de Administracion” cuatro; “Probabilidad para la Administracion” tres; “Fundamentos de Economia” cinco, y
rogramacion Lineal” 22.

1,
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es de proteccién a la comunidad. Con el propdsito de desarrollar la seguridad integral y un ambiente arménico para los miembros de la comunidad
nica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia en operacién (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevencion
7 xilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica operé una Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC); como parte de las actividades del Comité Interno de

n el marco del Programa Institucional para la Sustentabilidad, cuyo objetivo es consolidar al Instituto Politécnico Nacional como una instituciéon de educacion
sustentable, se realizo el registro del Centro en la CONUEE.

Reforzamiento de la imagen institucional. Se amplié la operacion de la Unidad Movil de Aprendizaje, logrando beneficiar durante el ciclo escolar 2012-2013,
mediante cursos de “Alfabetizacién Digital”; “Atencidén a Migrantes”; “Capsulas Médicas y Apoyo a Programas Sociales”, a mas de 14,690 usuarios de comunidades
en desventaja econdmica.

Entre las actividades de la Unidad Mévil de Aprendizaje (UMA) en esta region, esta el facilitar a los indigenas migrantes estudios de Educacién Bdsica con sus
respectivos examenes de acreditacion, en colaboracién con el Instituto Estatal de la Educacion para Adultos (IEEA).

Primer Centro de la Red en arrancar la “Jornada de Salud Integral” en
septiembre de 2012, en la cual se conté con la participacidon de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, Instituto de la Mujer Estatal, y DIF Municipal
entre otras instancias. Proporcionando servicios a mas de 300 personas.

-.,' Se realizd el “ler. Encuentro Interinstitucional en Materia Ambiental”,
organizado por el CEC Unidad Cancun y el Centro Interdisciplinario de
Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo (CIIEMAD).

PO o ' Del 23 de noviembre al seis de diciembre de 2012, se realizé por primera
: : ' &= vez en el CEC dentro del Programa de Fomento a la Lectura la campana de
donacion “El kildmetro del Libro”, los cuales fueron donados a Escuelas y
pacios Publicos del Estado de Quintana Roo.
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. En julio de 2012, el CEC gestioné la llegada de brigadas de servicio social a los Municipios de la
~ Zona Maya del Estado: “Felipe Carrillo Puerto” y “José Maria Morelos”; derivado de los trabajos de
las brigadas de servicio social en las comunidades mayas, se elaboré un proyecto de actividades
productivas para mejoramiento de la industria del cacahuate en la comunidad Maya del Municipio
de “José Maria Morelos”; obteniendo el 3er.Lugar en el concurso de emprendurismo de la ANUIES.

Como una actividad mas realizada por el Centro, por tercer afio consecutivo, se llevé a cabo la carrera
“IPN ONCEK 2013", sede Cancun, en la cual se corrieron las distancias de 11 y cinco kildmetros
contando con la participacion de 1,350 corredores.

Asimismo, realizé el “20 Encuentro Interinstitucional en Materia Ambiental”; organizado por el CEC
Unidad Cancuny el Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y
Desarrollo (CIIEMAD).

CEC Unidad Cancun
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD CULIACAN

Durante el ciclo escolar 2012-2013, el Centro de Educacion Continua
Culiacan, se ha enfocado en implementar una estrategia de enfoque
en la vinculacion de alto nivel en los sectores publico, productivo
y educativo, que permite acelerar la participacion dentro de los
programas académicos que se estan implementando en la regién.

Sector Publico: Durante el primer semestre de 2013, se establecieron
acuerdos con el: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), lo que permitié iniciar un programa
de capacitaciéon en las tres vertientes: Asegurador, Programa
Nacional de Atencién al Envejecimiento y Patronal; asegurando la
participacién tanto con el derechohabiente como con el personal
interno del Instituto; y uno con el Sistema Nacional para el Desarrollo

Integral de la Familia (DIF) del Estado de Sinaloa; con el objetivo de mejorar la calidad de la imparticién de
los cursos de capacitacidon en comunidades marginadas y de alta vulnerabilidad, mediante el aprovechamiento de la infraestructura que brindan las

Unidades Moviles.

Foto oficial de la 82. Generacion del programa PECCLE.

Sector Productivo: En este rubro se establecieron los siguientes convenios y/o acuerdos: convenio de colaboracidon con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SDE), a través de la Red “FOSIN”, realizandose trabajos de capacitacién a empresarios de la regién en materia de comercio exterior; un acuerdo
con el Instituto de Capacitacion de la Industria de la Construccion (ICIC), a fin de llevar a cabo un programa intenso de capacitacion al personal de las
empresas del ramo de la construccién y un acuerdo con el Colegio de Valuadores de Sinaloa (COVASIN), mediante el cual se arrancé con un programa de

capacitacién para el 2013.

Sector Educativo: A partir del segundo semestre del 2012, se establecié un convenio y un acuerdo de colaboracion con la Escuela Libre de Derecho de
Sinaloa y con el Colegio de Bachilleres Tecnoldgico Industrial y de Servicios 224 (CBTIS 224), mediante el cual se implementa el programa de inglés dentro

de sus instalaciones.

Difusién del Programa de Bachillerato.

En cuanto a Integracién y extension social, se llevé a cabo “La carrera 5K”, “La Jornada Politécnica de la Salud”

y el evento “Kilémetro del Libro”.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Dentro de este rubro se apoyaron dos Programas
Académicos en coordinacion con el CEGYT 9y el CEGYT 13. Asimismo, dio inicio el Bachillerato Tecnoldgico
Bivalente con especialidades en “Técnico en Desarrollo de Software”, “Técnico en Administracion” y para

Licenciatura en Relaciones Comerciales con ESCA-Tepepan.

Dentro de las actividades que realiza este Centro en lo referente a la convocatoria 2013 para Bachillerato
Bivalente, se aplicaron un total de 15 examenes, de los cuales se tuvo una aprobacién de seis aspirantes; en
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Arranque del curso “Inglés Médulo 17, en el
Colegio de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios 224 (CBTIS 224) 02/03/2013.

Evento inaugural del programa de trabajo para
Red “FOSIN”

ljcacion de encuestas a alumnos de la
paratoria sede.

CEC Unidad Culiacan
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cuanto a Licenciaturas virtuales, se aplicaron ocho examenes aprobando cinco aspirantes, quienes iniciaron cursos
propedéuticos.

Asi como, se llevaron a cabo las gestiones con la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia del IPN, para que sea
emitida la Convocatoria del “Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura en Enfermeria”
(PECCLE).

En el 20, Semestre arrancé el Diplomado de “Actualizacion Médica a Distancia con especialidad en Metabolismo, Obesidad
y Nutricion”, con una matricula de 27 participantes; dando como resultado un incremento para el periodo 2012-2013, ya
que éste servirda como opcion de Titulacion a estudiantes de la Licenciatura en Nutricién en la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS).

Asimismo, se realizaron ocho videoconferencias, coordinadas con la DEC del IPN, en temas como: “Energias Renovable”,
“Vulnerabilidad Hidrica de la Ciudad de México”, “Proteccion a la Comunidad y Eficiencia Energética”, “sHacia Donde va la
Ciencia en México?”, “Insuficiencia Renal Hepatica”, “Edificaciones Sustentables Educativas”, estas tres ultimas atendiendo
un total de 34 aspirantes. Se apoy6 a la Coordinacién General de Formacion e Innovacion Educativa del IPN “CGFIE”, en
la realizacion del Simposio “Didlogos de Otofio 2012,y a la Defensoria de los Derechos Politécnicos, “Discriminacién por
Discapacidad” y “Discriminacién por Preferencia Sexual”, “Oportunidades de los Mercados Emergentes”, conectando a
los Centros de Educacion Continua de Mazatlan y Los Mochis, asi como al CIIDIR Sinaloa, atendiendo a 30 participantes.

Titulo del Programa

Word Basico, Internet y Correo Electrénico (Mazatlan). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Curso.
Estado (ISSSTE).

Mejorar la Atencion al Derechohabiente (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Curso.
Estado (ISSSTE).

Activacién por la Salud (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Taller.
Estado (ISSSTE).

Activacién por la Salud. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Taller.
Estado (ISSSTE).

Obesidad Factor de Riesgo (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Taller.
Estado (ISSSTE).

Obesidad Factor de Riesgo. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Taller.
Estado (ISSSTE).

Saber Comer es Estar Bien (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Taller.
Estado (ISSSTE).

Saber Comer es Estar Bien. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del | Taller.
Estado (ISSSTE).

Integracion y Trabajo en Equipo (Mazatlan). Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT). Curso.

Integracion y Trabajo en Equipo (Culiacan). Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT). Curso.

Primeros Auxilios (Basico). Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO). Curso.
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Titulo del Programa

Programa SS’s. Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC). Curso
Integracion y Trabajo en Equipo. Cémara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC). Curso.
Metodologia de la Investigacion en Salud Publica. Secretaria de Servicios de Salud de Sinaloa (SSS). Curso.
Valuacién de Terrenos en Transicion. Colegio de Valuadores de Sinaloa. Curso.
Inglés Basico Médulo . Colegio de Bachilleres Tecnolégico Industrial y de Servicios 224 | Curso.
(CBTIS 224).
Inglés Mdédulo 1. Colegio de Bachilleres Tecnolégico Industrial y de Servicios 224 | Curso.
_ (CBTIS 224).
Cierre de Curso de “Metodologia de la | Inglés Basico Médulo lll. Publico General. Curso.
Investigacion” impartido a la Secretaria de 2 q T
Servicios de Salud del Estado de Sinaloa Inglés Moédulo IV. Publico General. Curso.
15/05/2013. Inglés Avanzado Mdédulo XII. Escuela Libre de Derecho de Sinaloa. Curso.
Inglés Moédulo XIII. Escuela Libre de Derecho de Sinaloa. Curso.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

Consolidacion de los programas de formacion, actualizacion y profesionalizacion del personal docente, de apoyo y
asistencia a la educacién y directivo. Como una actividad mas a cargo de este Centro se realizaron dos acciones de
capacitacion: curso de “Documentacion y Archivo” y Simposio “Didlogos Primavera - Verano”. En este mismo tenor se
llevé a cabo de manera exitosa el “Ill Teleseminario de Gestion Institucional” conjuntamente con la Coordinacion General
de Formacion e Innovacién Educativa del IPN (CGFIE), con la participacion de cinco trabajadores del CECUC. Asi como, se
apoyo a ésta en la realizacion del Simposio “Didlogos de Primavera 2013”, participando cuatro trabajadores del CECUC.

Firma de Convenio entre el IPN y el Colegio de

Valuadores de Sinaloa (COVASIN) para el Programa  FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

de capacitacion einicio de curso de “Valuacién en

Terrenos en Transicion” 14/05/2013. . 2 . . . . - . . . . s
Impulso y promocién de la educacion continua. Para el periodo julio - diciembre de 2012, el Centro impartié 13 cursos

de capacitacion y/o actualizacion: “Metrologia Dimensional Basica”, “Inglés Basico Médulo 1", “Inglés Basico Modulo

l1I”, “Introducciéon a la Exportaciéon”, “Proceso Integral de Exportacion”, “La Gerencia de Exportaciones”, “Requisitos

Administrativos para Exportar”, “Plan de Negocios de Comercio Exterior”, “Introduccion a la Legislacion en Comercio

Exterior”, “Elementos para la Distribucion Fisica Internacional”, “Disefio de Envase y Embalaje” y “Productividad a través

de Equipos de Trabajo”. De igual manera se realizaron cinco videoconferencias: “Programa Integral de Proteccién a la

- J Comunidad”, “Formacion de Capacitadores en Produccién mas Limpia”, “Eficiencia Energética en Inmuebles”, “Porqué
= s Impulsar la Energia Renovable” y “La Vulnerabilidad Hidrica de la Ciudad de México”; llevandose a cabo en coordinacién
e con la Escuela Superior de Economia del IPN, un evento conmemorativo del 60 aniversario de dicha escuela. Para el

3 periodo enero - junio 2013 se realizaron 21 cursos con un total de 340 participantes.

e C e idad v R Seformalizé un convenio de vinculacién con la Red “FOSIN”, entidad perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Econémico
balo’ mpartido s personal del Insiituie ge  del Gobierno del Estado de Sinaloa, con el objeto de llevar a cabo un programa intensivo de capacitacién en materia de

uridad y Servicios Sociales de los Trabajadores  comercio exterior, consistente en siete talleres.
[ Estado (ISSSTE) 21/06/2013.

CEC Unidad Culiacan ,
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Asi como, se formalizd un convenio de vinculacién que derivé en la imparticion de cuatro cursos de capacitaciéon con
“Caminos y Puentes Federales” (CAPUFE); atendiéndose durante el semestre junio — diciembre 2012, a 366 participantes,
logrando cumplir con mas del 100 por ciento de los programas de formacién de capacidades a lo largo de la vida en el
CECUC.

Impulso alarelacidon conlos egresados, su seguimiento y evaluacion. Se aplicéd una encuesta de deteccion de necesidades
de capacitacion dirigida a egresados del programa de Estudios Complementarios de la Licenciatura en Enfermeria
" n
PECCLE".

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Evento Apoyado con el Archivo General Histérico  Vinculacion con los sectores social y productivo, para la innovacion y el desarrollo empresarial. Se llevé a cabo un evento

del Estado de Sinaloa (AGHES) dentro del marco H i A H i A H HPE H i A
del “Centenario del Ejército Mexicano” 22/05/2013. gceu\lflcrcm)cl:laaon en coordinacién con el CIIDIR Sinaloa y la Delegacién Estatal de SEMARNAT, para la difusion de proyectos

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Innovacién de los servicios informaticos y de comunicaciones. Dentro de la asistencia en la solucién de problemas de la
Red Institucional de Computo el Centro registré en el activo fijo 40 computadoras en servicio. Asi como, se brindaron 30
servicios de soporte técnico y 22 actualizaciones al sitio web Institucional del CECUC.

Promocion y proteccion de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica e institucionalizacién de la
perspectiva de género. Se llevé a cabo, en la comunidad de Culiacancito, la “12. Jornada Politécnica de Prevenciéon y
Salud Integral 2012”, evento en el que se realizaron diversas conferencias entre las que destacan las siguientes: “Sintomas
Depresivos en Adolescentes y su Asociacion con el Abuso de Alcohol”. “Agua y Salud”. “Dengue”. “Cambio Climatico”.
“Ciencia, Evidencia y Accién”. Se aplicé la encuesta “Sintomas depresivos en adolescentes y su asociacién con el abuso

Acto de donacién del CECUC IPN de de alcohol en secundaria”. En ese mismo tenor en el primer semestre de 2013, se llevé a cabo la conferencia “Equidad de
libros a la Biblioteca de Sataya, producto Género”, con una participacién de 18 trabajadores del mismo Centro.

del Kilébmetro del Libro y Fomento a la

Lectura 2012.

Acciones de proteccién a la comunidad. Con el propésito de desarrollar la seguridad integral y un ambiente arménico
, para los miembros de la comunidad politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia en

operacion (COSECQVI); a partir del 25 de octubre de 2012, y como parte del seguimiento a las actividades del Comité se
realizaron un total de dos conferencias: “Manejo de Emociones” y “Legislacién para Combatir la Delincuencia Juvenil”.
Asi como, enviandose los reportes correspondientes a la Secretaria General del IPN. En cuanto a las actividades
correspondientes al semestre enero - junio 2013, se envid a la Secretaria General de esta Institucion, el Plan Anual de
trabajo del COSECOVI, en las que se reflejan dos reuniones de trabajo del propio comité, la realizaciéon de conferencias:
“Como reaccionar ante un Asalto”, “Equidad de Género”, “Midete, No tomes al Volante” y “La Proteccién Civil en el IPN”,
dirigidas al personal del CECUC, con un total de 50 participantes. Asimismo, se realizé un simulacro de incendio en el mes
de abril de 2013, con la participacidon de 25 personas.

: ] M
®e T L!
Tk Nm
1 I 4 * 4 % i i

icio de C la Procuraduria Federal . R . . . L . -
ol Consumidor  (PROFECO) “Primerss  Mejora, simplificacién e innovacion de la gestion estratégica. Con la finalidad de llevar a cabo las actividades

Auxilios” 08/04/2013. correspondientes a su area afin, el Centro actualizé y fue autorizado ante la Direccidon de Planeaciéon su Manual de

CEC Unidad Culiacan ,
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Organizacion, asi como se elabord y se realizaron sus seguimientos programaticos en el SAPMI del Programa Operativo
Anual 2013.

Se participé en el “Taller de Proceso Integral de Planeacién, Programacion y Presupuestacion” organizado por las
Direcciones de “Planeacion y Organizacion” y la de “Programacion y Presupuesto” del IPN. Se avanzé en la elaboracion y
captura del anteproyecto de inversion 2013 del CECUC, el cual se concluyé en enero de 2013 y en la elaboracién y captura
del anteproyecto de presupuesto 2013 del CECUC, el cual se concluyd en enero de 2013. En el mes de junio se enviaron
a la DEC propuestas de procedimiento revisadas en conjunto con el CEC Unidad Los Mochis y CEC Unidad Mazatlan para
las actividades siguientes: Procedimiento para el Ejercicio y Control de los Recursos Autogenerados y Procedimiento para
el Ejercicio y Control de los Recursos Federales.

i
.' - 3 . . . . 7 . . 7 . 7 . . . . . . 7
1B 1' IPN 1[ _ Mejora, simplificaciéon e innovacion de la gestion administrativa. Se elaboraron y enviaron a la Direccidon de Recursos
L ¢ B Financieros “DRF” del IPN, los informes mensuales correspondientes: conciliaciones cuatrimestrales, estados financieros.

Construccioén, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. El Centro

realizé 90 servicios de mantenimiento preventivo a los equipos de computo y comunicaciones, realizé un programa de

Hi%?ggig%LaN%c‘cﬂgfoMév” de Aprendizaje al - mantenimiento general a las instalaciones del CECUC (Impermeabilizacién del inmueble). Asi como, se elabord y envié a
la Division de Infraestructura Fisica de la DRMyS del IPN, los reportes mensuales de activo fijo del CECUC.

Reforzamiento de laimagen institucional. En el marco de la “Feria Internacional del Libro Politécnica 2012", se desarroll6 la
actividad denominada “el Kilbmetro del Libro”, teniendo como resultado 388 metros con 1,092 libros recabados, mismos
que fueron donados a la comunidad de Sataya, Navolato. Asi como, se realizd un Circulo de la Lectura, con la lectura de
libro inédito por el Lic. Juan Esmerio Navarro del Instituto Sinaloense de Cultura de Sinaloa (ISIC).

Como parte de los festejos conmemorativos del “Aniversario de la Escuela Superior de Economia” del IPN (ESE), en
coordinacion con el Colegio de Sinaloa, y con la propia Escuela, el CECUC llevé a cabo una mesa redonda, misma que
conto con la participacion de egresados politécnicos de la ESE del IPN.

En el primer semestre de 2013, el CECUC participo en la realizaciéon y apoyo de cuatro eventos de promocién de la
Imagen Politécnica. Carrera “IPN ONCEK". En el banderazo de salida estuvieron presentes como invitados especiales,
o el Lic. Moisés Aaron Rivas Loaiza, presidente Municipal de Culiacan, acompanado de su sefiora esposa Lucrecia Gdmez
O, h de Rivas, presidenta del Sistema DIF Municipal, entre otras autoridades del deporte y egresados politécnicos. Al evento
" deportivo acudieron aproximadamente 500 participantes, quienes ademas de la carrera pudieron disfrutar de un festival

artistico.

Asimismo, se llevo a cabo las siguientes mejoras al Inmueble: cableado nuevo del CECUC para la actualizacion de equipo
> telefénico y conmutador, asi como para optimizar la velocidad de internet.

. * Se depuro la bodega de materiales y archivo muerto, y el area de recepcién para trasladar el departamento de Servicios

idad Movil de Aprendizaje impartiendo  Administrativos y Técnicos.

rso a estudiantes de la primaria de

comunidad de “Laguna de Batauto”, ., ; ., R ; X L. L. X ..
indicatura de “Villa Benito Juarez’, en el Se movid el drea de recepcion y se instalo la oficina del Jefe de Departamento de Servicios Administrativos y Técnicos.
Municipio de Navolato.

Como parte del aprovechamiento de los recursos por proyectos vinculados, se renovaron equipos de aire acondicionado

CEC Unidad Culiacan ,
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obsoletos, con la intencién de hacer mas eficiente el uso de la energia eléctrica.

7

e

0, se realizaron obras de remodelaciéon en el auditorio del CECUC, como parte del “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo”,
lando: los banos y dando mantenimiento general a los diversos espacios del inmueble, asi como al equipo de aire acondicionado.

7
/ de brindar un espacio adecuado para el consumo de alimentos por parte del personal del CECUC, se acondicioné una cocineta dentro de las instalaciones.

una medida para reducir el consumo de agua en las instalaciones del CECUC y mejorar la atencion a los usuarios de nuestros servicios, se remodelaron la
7t

otalidad de los sanitarios, auditorio y areas generales; permitiendo mejorar la imagen y optimizar los recursos disponibles al contar con equipos mas eficientes.
ACTIVIDADES RELEVANTES.

Unidad Movil de Aprendizaje. Derivado de las actividades previstas en el convenio firmado por el Centro de Educacion Continua Unidad Culiacan y el H.
Ayuntamiento de Navolato Sinaloa; el pasado 26 de septiembre de 2012, se promovio el aprovechamiento de la Unidad Movil de Aprendizaje (UMA). Asi como
en el marco del Aniversario del Natalicio del “Ingeniero Juan de Dios Batiz Paredes”, celebrado el dos de abril de 2013 en la comunidad de Sataya Navolato, se
presentd el programa de trabajo de la Unidad Mévil de Aprendizaje para el Municipio de Navolato, contando con la presencia de las autoridades municipales,
representantes del H. Congreso del Estado y del Instituto Politécnico Nacional.

Como parte de los acuerdos de la reunion nacional de Centros de Educaciéon Continua, se llevaron a cabo tres reuniones en las zonas Centro, Sur y Norte; donde
se tocaron diversos temas destacando: “La integracidén de procesos administrativos”, con la finalidad de atender formalmente a las instancias federales, a fin de
establecer convenios de colaboracién y promover la capacitacidn a través de cursos en linea.

Con la intencién de vincular con Cluster de Tecnologia de la Informacién del Estado de Sinaloa, se apoyd con las instalaciones para recibir empresarios que
desarrollan actividades en las TIC’s.

Se llevé a cabo la ceremonia de graduacion de la “82. Generacidén del Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura en
Enfermeria” (PECCLE), con un total de 27 graduados.

Banderazo de Salida. Premiacién Primer Lugar femenil.

CEC Unidad Culiacan ,
INDICE




Memoria Anual de Actividades 2012-2013

Se/atendieron cinco sindicaturas y se visitaron 24 escuelas de Nivel Basico, atendiendo un total de 1,400 alumnos.

Sindicatura de San Pedro

Fecha Escuela Localidad
Lunes 29 de abril. Gral. Antonio Rosales. San Pedro.
Jueves 2 de mayo. Primaria José Maria Morelos. Campo Balbuena.
Viernes 3 de mayo. Primaria Gral. Manuel Avila Camacho. Campo Romero (Lo de Jesus).
Fecha Escuela Localidad
Martes 7 de mayo. Primaria Nifios Héroes. Bachimeto.
Miércoles 8 de mayo. Primaria Guadalupe Victoria. Las Trancas.
Jueves 9 de mayo. Primaria Gral. Guadalupe Victoria. Lo de Reyes.
Fecha Escuela Localidad
Martes 9y viernes 12 de abril. Secundaria Técnica #52. Altata.
Miércoles 10 de abril. Primaria Ignacio Manuel Altamirano. Dautillos.
Jueves 11 de abril. Primaria Lic. Benito Juarez. El Tetuan Nuevo.
Viernes 12 de abril. Primaria Eutimio Guzman Plata. Bariometo 2do.
Lunes 8 de abril. La Laguna.
Fecha Escuela Localidad
Viernes 26 de abril. Primaria Pascacio Zazueta. Villamoros.
Jueves 25 de abril. Primaria Isabel Paredes Vda. de Batiz. Sataya.
Martes 23 de abiril. Primaria Francisco |. Madero. El Realito.
Martes 23 de abril. Primaria José Maria Morelos. Iraguato.
Miércoles 24 de abril. Primaria Héroes de la Independencia. Aguapepito.
Lunes 2 de abiril. Sindicatura de Sataya. Aniversario de Batiz. Sataya.
Lunes 22 de abril. Primaria Lic. Benito Juarez. El Castillo.
Fecha Escuela Localidad
Miércoles 17 de abril. Primaria Justo Sierra. San Blas.
Viernes 19 de abril. Primaria Ilgnacio Ramirez. Santa Fe.
Martes 16 de abril. Primaria Ignacio Zaragoza. Campo Berlin.
Lunes 15 de abril. Primaria Nueva Creacion. Col. M. Couthier (La Palma).
Juves 18 de abril. Primaria Melchor Ocampo. Guamuchilito.
CEC Unidad Culiacan ,
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[/

RTRT =

Conmemoracién del Natalicio del “Ingeniero Juan de Dios Batiz Discurso por parte del Ingeniero José Luis Cardenas Herndndez,

Paredes” en la comunidad de Sataya, Navolato. Director del CECUC, dirigido a los graduados del programa
PECCLE, 82. Generacion.

Panoramica de la reunién de Centros de Educacion Continua zona
norte.

Evento Apoyado para el “CLUSTER” de Tecnologia de la Se dio mantenimiento y limpieza a las bancas del auditorio.

Informacion del Estado de Sinaloa.

" Aire Acondicionado en Aula de
g Cémputo y en oficinas de UPIS.

Sustituciéon de memorias RAM en g
equipos del Aula de Computo.

Panoramica del Bafio una vez remodelado.

CEC Unidad Culiacan

Recepcion Actual.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD HIDALGO

El Centro de Educacion Continua Unidad

Hidalgo; es un 6rgano de enlace entre la

sociedad Hidalguense, a través de su gobierno,

para la deteccion y atencion oportuna de _

requerimientos de formacién, mediante ) .

modalidades no convencionales y nuevos ilnscribete yal — gt
ambientes de aprendizaje, de manera conjunta
con las diferentes Unidades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional. Bajo ese
tenor se ha llevado a cabo la formalizacién
de cursos de capacitacion con la Comision de
Hospitales Privados en temas relacionados
con la salud; y con la Universidad de Pachuca
en temas de “Pago de derecho y patentes de
investigadores”, y “Seguridad y evacuacion de
edificios”. Asi como, con la Direccién General
de Capacitacion y Formacion para el Trabajo. Pagina Web del Centro de Educacién Continua Unidad Hidalgo (www.cecuhi.ipn.mx).
El Centro de Educaciéon Continua, diseno el Diplomado en “Promocion y Gestidn de la Contraloria Social” en
colaboracién con la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Hidalgo.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Visita de la Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diez en la Reunion de  Desarrollo y Fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El CEC Hidalgo promueve y apoya como sede a los
Planeacién Estratégica de la Red de Centros de Educacion. Lo . . . . . ] . .
programas académicos de nivel Bachillerato y Licenciatura en modalidad mixta no escolarizada del Campus Virtual
Politécnico, en la que presentaron solicitud de admisiéon 40 aspirantes. Actualmente se encuentran cursando el
propedéutico 20 estudiantes, nueve a nivel Bachillerato y 11 de Licenciatura.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

Consolidacion de los programas de Formacion, Actualizacion y Profesionalizacion del Personal Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Directivo.
En el mes de enero de 2013, se llevaron a cabo una serie de acciones de induccién al personal de nuevo ingreso, consistentes en un taller para dar
a conocer el proyecto del IPN en Hidalgo, las funciones y responsabilidades del Centro por cada uno de sus departamentos. Es importante destacar
que el personal directivo del CEC Hidalgo, participé en los trabajos del Primer Teleseminario, “Construyamos el Futuro, Una Oportunidad para Todos”,
donde los participantes aportamos elementos para la construccion de instrumentos que permitan llevar a cabo la planeacion institucional, con una visién
prospectiva apegadas a las demandas y necesidades sociales, econdmicas, politicas y culturales del contexto nacional e internacional.
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ACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

'

CEC Hidalgo impulsa y promueve la formacion de capacidades a lo largo de la vida a partir de la siguiente oferta académica en modalidad presencial, a
distancia o mixta.

s0 'y Promocion de la Educacion Continua. El CEC Hidalgo llevé a cabo Brigadas de Servicio Social Multidisciplinarias para dar atencion a las comunidades
nadas y en alto grado de marginacién en el Estado, en las que se brindé servicios de medicina general, homeopatica, odontologia y psicologia, apoyados
capsulas educativas con temas relacionados con la salud y derechos humanos.

Presencial a través de los siguientes cursos y diplomados:

Nombre del curso

Preparacién para el Examen de Admisién al Nivel Medio Superior.

Preparacién para el Examen de Admisién al Nivel Superior.

Intensivo de Preparacién para el Examen de Admisién al Nivel Medio Superior.

Conclusion del proceso de disefio curricular del diplomado “Promocién y Gestion de la Contraloria Social” en coordinacion con la Secretaria de Contraloria
y Transparencia, Gubernamental de Gobierno del Estado y la Secretaria de la Funcién Publica Federal mismo que se encuentra en proceso de validacion
y registro.

Mantenimiento y reparacion de Computadoras.

Computacion niveles Basico, Intermedio y Avanzado.

Diplomado PROFORDEMS.
Diplomado PROFORDIR.

En la modalidad mixta no escolarizada:

Técnico en Nutricion Humana.

Técnico en Construccion.

Técnico en Desarrollo de Software.

Técnico en Administracion.

Técnico en Mercadotecnia.

Técnico en Sistemas.

Licenciatura en Negocios Internacionales.

Contador Publico.

Licenciatura en Relaciones Comerciales.

CEC Unidad Hidalgo ,
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El Centro gestioné convenios especificos, que se encuentran en proceso de revisidon y aprobacién, tres con el Centro
de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo (CIDFORT). Asimismo, se contempla suscribir un convenio
especifico con el Instituto Tecnoldgico de Pachuca y el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Hidalgo, con el
— objeto de implementar cursos, talleres, diplomados y posgrados que coadyuven a la formacion de recursos humanos y la
vinculacién con la industria. Simultdneamente se encuentra en proceso el establecimiento de acuerdos de colaboracion
entre el CEC Hidalgo, el Centro de Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Sociales (CIECAS) y el Centro de
Formacién e Innovacion Educativa (CFIE) para atender las demandas de formacién y actualizacion antes mencionadas.

En cuanto al desarrollo de aplicaciones web, esta ha facilitado la comunicacién e interaccidon con los usuarios de los
servicios, a través de la pagina web del Centro y su presencia en las redes sociales. Asimismo, ha permitido la mejora en
la administracién de los servicios educativos que ofrece el CEC.

Presentaciéon del equipo de trabajo de la Direccién

de Educacion Continua ante Directores de laRed  GOBIERNO DE LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

de Centros.

Innovacién de los Servicios Informaticos y de Comunicaciones. Actualmente en el CEC Hidalgo se encuentran en
servicio 12 computadoras y se han atendido 110 entre solicitudes de servicios, asesorias y soporte técnico en materia de
tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

Mejora, Simplificacion e Innovacion de la gestidn Estratégica. Durante el semestre de enero a junio de 2013, el Centro
concluyé la elaboracién del Manual de Organizacion y el de procedimientos. Asimismo, ha integrado y entregado los
informes correspondientes al seguimiento del Programa Operativo Anual Institucional correspondientes.

Mejora, Simplificacién e Innovacion de la Gestién Administrativa. En este sentido el Centro elabor6 cinco estados
financieros y cinco informes de ingresos en los que se reportan los ingresos autogenerados y los excedentes, asi como
su entero correspondiente, de igual forma se tramitaron 42 érdenes de pago autorizadas, de los recursos autorizados al
Centro, con el propésito de que sean consideradas en los Estados Financieros Institucionales.

Mesa de trabajo de la Zona Centro.

- Construccién, Adecuacion, Mantenimiento y Equipamiento de Instalaciones Académicas y Administrativas. El CEC ha

_ gestionado la adquisicién de tres Software consistentes en paqueteria de office 2010 y dos sistemas operativos (Windows

- . Enterprise y Windows XP), mismos que se han complementado con software de licencia libre para el funcionamiento de
los equipos.

Asimismo, se han llevado a cabo cuatro servicios de mantenimiento a los equipos de cdmputo y comunicaciones y se
esta dando seguimiento a las solicitudes de equipamiento del laboratorio de cémputo, conforme a los requerimientos
académicos con la finalidad de atenderlas en funcién al recurso asignado.

< En la actualidad el Centro cuenta con el 100% de los registros de alta de los bienes muebles que le han sido asignados y

tacion de la oferta educativa del Centrode g encuentran debidamente resguardados con sus respectivos reportes.
igaciones Economicas, Administrativas y

iales (CIECAS).
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Reforzamiento de la Imagen Institucional. Dentro de las actividades que el Centro ha desarrollado para reforzar laimagen
institucional, destacan las reuniones de trabajo llevadas a cabo con los diversos sectores de la sociedad Hidalguense,
en las que sobresalen, el Club Rotario de Tulancingo, el Consejo Consultivo Ciudadano de Tula de Allende, el Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Hidalgo, el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo,
las Secretarias de Desarrollo Social, Educacion Publica, Turismo, Finanzas y Administracion, Contraloria y Transparencia
Gubernamental, el Instituto Hidalguense del Deporte y el Hospital del Nifio DIF; en donde se promueve y difunde la
imagen politécnica en el desarrollo del proyecto “Pachuca Ciudad del Conocimiento y la Cultura”.

Un papel fundamental de impacto ha sido la presencia de la Unidad Moévil de Aprendizaje (UMA 6), misma que se ha
sumado con las brigadas multidisciplinarias de Servicio Social en los trabajos realizados en zonas de alto grado de
marginacion localizados en la Huasteca Hidalguense (Huazalingo, Xochiatipan, Huautla, Jaltocan y Huejutla), asi como en
Reunién de trabajo Centros de Educacion |0s municipios de Tizayuca, donde en coordinacidon con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental se
Continua Zona Centro. participa en el programa para la Formacion de Valores y Cultura de la Legalidad en escuelas de Secundaria Basica.

% e = | B ACTIVIDADES RELEVANTES.

~ Videoconferencia “Hacia Dénde va la Ciencia en México”, en su vertiente tecnoldgica, en la mesa de trabajo “Informacién
y Comunicacién”, misma que se llevo a cabo con la finalidad de sumar las aportaciones de tecnélogos, cientificos y
expertos en la materia, enmarcada en la Iniciativa de la Academia Mexicana de Ciencias, del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia y del Consejo Consultivo de Ciencias, en la que se conto con la participacion de 59 instituciones de educacion
superior, asi como representantes de la Secretaria de Educacién Publica y de Gobierno del Estado.

Presentacion de la propuesta del Diplomado “Promocién y Gestidn de la Contraloria Social”, para su validacion ante la
Primer Reunién Ordinaria de la Region Centro Golfo Istmo de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
en la cual se conté con la presencia de los secretarios de la contraloria social de cinco Estados de la Republica y el
Secretario de la Funcién Publica Federal, lo que permitié obtener la validacion correspondiente.

Feria Internacional del Libro Politécnica 2013, evento que se llevé a cabo del dos al 12 de mayo en la Plaza Juarez de la
: . ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, teniendo como pais invitado a Uruguay, donde se desarrollé un programa integral

's de actividades entre las mas destacadas: la muestra del grabador José Guadalupe Posada, por los 100 ahos de su muerte,

historia grafica del premio nobel de literatura, conciertos, presentaciones de libros, ciclo de cine, talleres interactivos y

exhibicién de trajes tipicos estilizados de la Huasteca Hidalguense, se conté también con la presencia de Canal Once,

‘ quien transmitié en vivo por radio y televisién, la cobertura de actividades de la feria, con el programa “Factor Ciencia”,
ademas de la participacion de las instituciones de educaciéon superior estatales. Es importante destacar la presencia

de 110 editoriales, 75,000 titulos, la asistencia de 49,000 personas y la participacion de 23 instituciones educativas y 24

editoriales ambas en una reunion de negocios, donde las instituciones participantes contaron con un descuento del 40%

para la adquisicion de acervos bibliograficos, ademas de un paquete consistente en un catalogo de servicios por cada

rapque oficial de la jornada de servicio social una de las editoriales participantes.
Hidalgo, por parte de la Lic. Luz Elena Sdnchez

Jo- Directora del Sistema DIF Hidalgo Carrera IPN OnceK 2013, en la que se conté con el apoyo de un comité organizador integrado por 16 instituciones del
sector educativo, gubernamental y empresarial, hecho que hizo posible que el Estado de Hidalgo nuevamente obtuviera

el primer lugar nacional en el nimero de participantes después del Distrito Federal con la participacion de 2,300
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e corredores, resultando ganadores: Rama Varonil: Oscar Mateo Cerén 15720, Cristopher Escamilla Luna 1637 y Ricardo

Serrano 16'57; en la rama femenil: Sandra Ortiz Talonia 9724, Iveth Lucila Pérez Pérez 21713 y Moénica Quevedo 22°01.

Dia del Politécnico Nacional. Evento que inicié con una Guardia de Honor en el monumento al General “Lazaro Cardenas”,

. con la participacion del personal del Centro y de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del

5 i Gobierno del Estado de Hidalgo, donde se hizo una breve resefa de la presencia del Politécnico en Hidalgo, haciendo
énfasis en el proyecto denominado “Pachuca, Ciudad del Conocimiento y la Cultura.”

"+ Asimismo, se llevd a cabo la Primera Reunidn de Planeacion Estratégica de la Direccion de Educacion Continuay la Red de
: Centros. Esta reunion de trabajo conté con la presencia del Ing. Oscar Suchil Villegas, Secretario de Extension e Integracion
Social, el Mtro. Jorge Otero Trejo, Director de Educacién Continua, el objetivo principal fue presentar un resumen del
analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas detectadas en los Centros de Educacién Continua, con
la finalidad de establecer los compromisos y estrategias de trabajo de la Red de Centros, como resultado del cruzamiento
de elementos de la matriz FODA; en este mismo tenor se realizé la reunién del CIECAS, CEC Hidalgo y el Consejo de Ciencia
arp Held Y -1 yTecnologia del Estado de Hidalgo, con el objetivo de identificar y proponer a partir de los resultados del diagnéstico de

' necesidades de formacién y actualizacion presentado por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Hidalgo, se
dio a conocer la oferta académica de cursos, diplomados, maestrias y doctorados con que cuenta el CIECAS, que permita
atender las demandas presentadas; como resultado de lo anterior, se esta estudiando la pertinencia y factibilidad de
contar con las maestrias en “Docencia Cientifica y Tecnoldgica” y “Politica y Gestién del Cambio Tecnoldgico”, ademas de
desarrollar cursos y diplomados orientados a la gestion de proyectos, redes de investigacion y capacidades productivas.

— Como una mas de las actividades del CEC Hidalgo se llevé a cabo la Jornada de Trabajo de la Zona Centro de la Red
il Nacional de Centros de Educacion Continua, evento que conto con la presencia del Ing. Oscar Suchil Villegas, Secretario

de Extension e Integracidon Social, el Mtro. Jorge Otero Trejo, Director de Educaciéon Continua y la presencia de los

Directores de los Centros de Educacion Continua de Morelia, Morelos, Allende, Hidalgo y Tlaxcala, acompanados de las

L. subdirecciones de servicios educativos y jefes de los departamentos de Educacion Continua, Unidad Politécnica y de
; Integracién Social (UPIS), Administrativos e Informatica y Telecomunicaciones, en la que se desarrollaron una serie de
: actividades encaminadas hacia la actualizacién y/o en su caso, elaboracion del Manual de Organizacién y Procedimientos
# delos Centros de Educacion Continua, el establecimiento del Comité Regional de Desarrollo de Proyectos, la operacién
del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion (CONOCER) y la integracién regional del catalogo de instructores.

so de la UMA en las comunidades de Atitalaquia.
\
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: Ceremonia de premiacion por parte del Ing. Oscar
Carrera IPN ONCEK 2013. Suchil Villegas.

vento artistico en la Feria del Libro Politécnica.
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Aplicacion del examen simulador a alumnos del “Curso de Preparacion
para el Examen de admisién del Nivel Medio Superior” grupo intensivo.

5 PR R Ty - me= - D

@ AR Pt Kacstra?

e e

Guardia de Honor por la conmemoracién del Dia del Ins-
tituto Politécnico Nacional en la estatua Lazaro Cardenas.

Llegada a meta de la ganadora de la rama femenil,
Sandra Ortiz Talonia.

1 93

Prese'nt,acién.ddg I_'f.’; IServi?ios de] Centrol .de E.dlécijdén Equipo en uso para registro de alumnos a los cursos. Presentacion del Diplomado “Promocion y Gestién de la
Conjclnuela U'I“ ad Hidalgo, al Consejo Consultivo Ciudadano Contraloria Social en la “Primera Reunién Ordinaria Regional
Regional Tula. Centro Golfo-ltsmo de la Comisién Permanente de Contralores

Estados-Federacion.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD LOS MOCHIS

El Centro de Educaciéon Continua Unidad Los Mochis, ofrece servicios educativos de excelencia que respondan
con calidad, pertinencia y oportunidad a las necesidades de formacion, profesionalizacion, actualizacion,
especializacién, capacitacion, asesoria de los sectores publico, privado y social, a fin de contribuir al desarrollo
del norte del Estado de Sinaloa y algunas regiones de los estados vecinos, desarrollando cursos en el area de
informatica, y cursos extracurriculares en Lenguas Extranjeras.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Impulso y promocién a la Educacién Continua. Durante el periodo julio-diciembre se gestiond el registro del
Curso: “Introduccion al desarrollo de aplicaciones méviles”: DES/C/DEC-CEC U.MOCH/201/12/01/12 y actualmente
se cuenta con el registro de los cursos extracurriculares en Lenguas Extranjeras en el idioma, el cual fue emitido a
través del oficio: DFLE-198-11, con fecha del ocho de abril de 2011.

El CEC Los Mochis desarroll6 el programa académico “Seminario de Titulacidon”, el cual se deriva del convenio gestionado con la Universidad de los
Mochis, asi como inicié el seminario de actualizacion profesional con la opcién a titularse “Manejo de nuevas tendencias en Odontologia Pediatrica”,
programa desarrollado por el Centro Interdisciplinario en Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas (CICS),

Actualmente el CEC Los Mochis mantiene la siguiente oferta:

Estructura de la Oferta en el Catalogo

Modalidad Tipologia
Escolarizada No escolarizada Mixta Curso Taller Curso- Taller Diplomado Seminario Posgrado
. , . . Seminario
L|,c. gn Contaduria CELEX Nivel Basico. AUtoCAD. Diplomado en Competencias Docentes en Seemislacls
Publica. el NMS. el
Pediatrica.
Lic. En Cgmeruo CELEX Nivel Intermedio. AutoCAD Dlplgmadq e,n Actuallzauon en Urgencias
Internacional. Avanzado 3D. | Médico Quirurgicas.

Lic. En Negocios Diplomado en Metabolismo Obesidad y

CELEX Nivel Avanzado.

Internacionales. Nutricién.
Lic. En Relaciones Introduccién al Desarrollo
Comerciales. para Aplicaciones Mdviles.

Bachilleratos
Tecnoldgicos Bivalente PECCLE
a Distancia.

Capacitacién para
Capacitadores.

Desarrollo de aplicaciones
moviles con Android.

Estrategias para la Ensefianza
y el Aprendizaje.
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D teelcicloescolar2012-2013, el CEC Los Mochis halogrado mantener su ofertade CELEX administrados por el SAES, desarrollandose 58 cursos extracurriculares
uas Extranjeras en el sistema.

CELEX conferencia, cursos sabatinos.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

nsolidacién de los programas de formacion, actualizacién y profesionalizacion del personal docente, de apoyo y directivo. Se atendié la convocatoria por

rte de la Direccién de Educacién Continua, durante el periodo del 19 al 24 de noviembre de 2012, se llevd a cabo en las instalaciones de la Escuela Superior

Comercio y Administracién Unidad Santo Tomas, la capacitacién presencial para conocer los pasos generales de un Evaluador de acuerdo a los criterios del

tema Nacional de Competencias de CONOCER, en esta primera parte del taller se desarroll6 el proceso que debe seguir una persona para convertirse en un
uador Acreditado, culminado con ejercicios en triadas poniendo en practica todo lo aprendido en el taller.

imismo, en el semestre enero - junio de 2013, se impartié el Diplomado “Formacién y Actualizacion Docente”, asi como el Taller de “Planeacion Estratégica”,

el objetivo de capacitar al personal docente del CEC Los Mochis. Derivado de la iniciativa de la Direccion del CEC Los Mochis, se desarrollaron tres talleres de

eacion estratégica, en las cuales se involucré a todo el personal de acuerdo al departamento en que laboran: UPIS, Educacion Continua y Administracion e

rmatica. Asimismo, se realizé el Taller a Instructores del idioma Inglés “TKT". En este contexto la coordinacion del CELEX, desarrollé un taller de preparacion

ra los instructores del idioma inglés que participan en el CEC Los Mochis, con el objetivo de consequir la certificacion que otorga la Universidad de Cambridge

los instructores del idioma inglés. En el Segundo Semestre de 2012, la Direccion de Formacién de Lenguas Extranjeras, realizé un curso-taller de 40 horas, con
el cual se reforzo la practica del docente de lenguas extranjeras.
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Diplomado en Competencias Docentes
Moc601 Modulo 1

Diplomado en Competencias Docentes Diplomado en Competencias Docen- Diplomado en Competencias Docentes
Moc601 Modulo 2 tes Moc601 Modulo 3 Moc602 Modulo 1
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Diplomado en Competencias Docentes
Moc601 Modulo 2

Curso: Dispositivos Moviles Grupo

ubO

Curso: Dispositivos Mdviles Grupo ADE-
TIC

Diplomado: Metabolismo, Obesidad y
Nutricion

Curso: Aplicaciones Android

CEC Unidad los Mochis

Curso: Dispositivos Moéviles Grupo

ADETIC

INDICE

Capacitacion para capacitadores.




CETMar Topolobampo

CEC Unidad los Mochis

CETMar Topolobampo
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Goros pueblo

e

Bolsas de Tosalibampo: Primaria




Cohuibampo. Habitos alimenticios

CEC Unidad los Mochis

Bolsas de Tosalibampo:
Telesecundaria

Cohuibampo: Vida sexual a tem-
prana edad

INDICE
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Bolsas de Tosalibampo:

Telesecundaria




Tema

“Impacto del estado de nutricién en la productividad laboral”.

Horario
10:00-12:00 hrs.

Memoria Anual de Actividades 2012-2013

Lugar
Auditorio del CEC Los Mochis.

ismo;’se llevd a cabo la “Ter. Jornada de Prevencidn y Salud Integral”, en la que se convoco a jévenes de diferentes universidades de la regién. Asi como; se

“Prevencion de adicciones en los adolescentes”.

12:00-14:00 hrs.

Auditorio del CEC Los Mochis.

“Consecuencias de la Obesidad”.

10:00-12:00 hrs.

Auditorio del CEC Los Mochis.

“Tanatologia: manejo del dolor”.

12:00 -14:00 hrs

Sala de Videoconferencias del CEC Los Mochis.

.I

Publicidad Registro de Asistentes

Bienvenida por el Director del CECLM

Prevencion de adicciones en los adolescentes

Videoconferencia: Tanatologia: Manejo del Dolor

CEC Unidad los Mochis
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Platicas informativas en la Unidad Mévil de Aprendizaje: Comunidad del 89 Batallén de Infanteria.

Durante el primer trimestre de 2013, se llevé a cabo la ceremonia de entrega de diplomas a los docentes que culminaron el Diplomado en su Sexta Generacion
“Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, asi como aquellos que participaron en la cuarta convocatoria para la obtencién de la Certificacién en
competencias docentes. Asimismo se llevé a cabo la entrega de las constancias que avalan el nivel avanzado al primer grupo que culmina los tres niveles de
los Cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras, recibiéndolo 11 alumnos. En este mismo tenor se tomo protesta a las pasantes del PECCLE (ESEO-CEC Los
Mochis), derivado a la culminacién del PECCLE, las alumnas que lograron ser elegibles para la opcién de titulacién por escolaridad, se dieron cita en el CEC Los
Mochis, para desarrollar el protocolo de toma de protesta e imposicion de cofia, que simboliza la culminacién de la profesionalizacién de enfermeria. En este
acto se conté con la presencia de 33 pasantes.

De nueva cuenta se desarroll6 el evento deportivo Carrera IPN ONCEK 2013, en la cual se conté con la asistencia de 750 participantes, con lo cual el IPN se
posiciona como una de las mejores carreras atléticas organizadas en el Norte de Sinaloa, derivado de su participacion, organizacion y desarrollo de la misma.

Entrega de Diplomas y Certificados a los participantes en el Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior.

CEC Unidad los Mochis

INDICE




Toma de protesta por titulacién por escolaridad a las pasantes del PECCLE

Memoria Anual de Actividades 2012-2013

CEC Unidad los Mochis

INDICE




Renovacion COSECOVI

Platica: Uso de equipo anti-incendio

Platica: Primeros auxilios

Memoria Anual de Actividades 2012-2013

nte el segundo semestre de 2012, se constituyo la Unidad Interna de Proteccion Civil del CEC Los Mochis, en donde el Ing. Jesus Humberto Reyes Valdez,
so ante el personal adscrito los objetivos y funciones que esta Unidad desempena, invitando a la comunidad politécnica a participar activamente. Asimismo,
integré el Consejo Técnico Consultivo del Comité Ambiental y de Uso Eficiente de los Recursos; obteniendo el registro de la Comisién Nacional para el Uso

iente de la Energia (CONUEE) el dia 15 de agosto de 2012.

| primer semestre de 2013, se han desarrollado una serie de conferencias y videoconferencias, con las cuales se busca preservar la seguridad y el orden al

rior de la comunidad politécnica.

CEC Unidad los Mochis
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Conferencia: Bando de Policia Conferencia: Equidad de Género

Platica: Vivir sin drogas

Sketch: Comunidad Segura

ste periodo se efectuaron bases de colaboracién con las siguientes Unidades Académicas: Se instrumentaron tres Bases de Colaboracion con el Centro
Investigacion en Computacion y con la Direccidn de Educacion Continua para el desarrollo del Programa de Formacién y Actualizacion de la Salud 2012-
13, con los siguientes programas: Diplomados en “Metabolismo, Obesidad y Nutricién” “Actualizacion en Urgencias Médico Quirurgicas” y se gestionaron los
enios con las siguientes organismos e instituciones: Universidad de Los Mochis y Universidad Autdbnoma Indigena de México.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD MAZATLAN

M Elil % e mme= — =

Jornada de la Salud 2012 - CEC Mazatlan

\! -
10/12/2012

EMTR Fh.l’l. DE MPLOMAS - DIPLOMADG EN GESTION
DE LA CALIDAD 150 9001 - 2008 - CEC MAZATLAN 2012

El Centro de Educacién Continua Mazatlan ha encaminado sus esfuerzos para incrementar la presencia del Instituto Politécnico Nacional en la Zona
Sur del Estado de Sinaloa (Municipios de Mazatlan, Concordia, Rosario y Escuinapa); dentro de las acciones y logros mas sobresalientes se encuentra
el proyecto vinculado con la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA). Asi como, la promocion y difusion de los servicios educativos
institucionales a través de las Unidades Moviles de Aprendizaje, actividades que permitieron vincular al Instituto con sectores marginados de los
municipios de Concordia y Rosario. En lo que respecta a la integracion y extension social realizé eventos de caracter social, deportivo y cultural (Carrera
5K, Feria de la Salud y Kildmetro del Libro), en donde la comunidad sinaloense participd activamente.

Se promovié en diferentes foros educativos del sur de Sinaloa el modelo educativo en ambientes virtuales de los diferentes programas educativos de
Nivel Medio Superior y Superior en ambientes virtuales que ofrece el Instituto llegando a un total de 1,815 personas de entre 15y 25 afios de edad.

Asimismo, se incremento el nimero de empresas a las cuales se brinda capacitacion: “Servicom de la Costa del Pacifico S.A.de C.V”, “Servicio Chachalacas
S.A. de C.V”, “Asociacion de Condéminos Costa Bonita”, “Talleres y Servicios Operativos Azteca S.A. de CV”, “Gas del Pacifico S.A. de CV”, “Marine
Propulsion Repaire S.A. de CV", "Estrategia Operacional Efectiva S.C”", “Metalmec S.A. de C.V", “Instituto Canizalez A.C", “Congeladora Frio Mar S.A. de
C.V”, “Clinica del Mar de Mazatlan”, entre otros.
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25afrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El CEC Unidad Mazatlan, cuenta con seis programas académicos no escolarizados: Contador Publico,
nciaturas en Relaciones Comerciales, Turismo, Comercio Internacional y Bachillerato Bivalente en Técnico en Informatica y Recursos Humanos. Asi como,
Diplomados en el area Médica.

Estructura de la Oferta en el Catdlogo

Modalidad
Escolarizada No Escolarizada Mixta
0 5 1

El Centro de Educacion Continua, cuenta con dos programas de Nivel Medio Superior y tres programas de Nivel Superior atendiendo a un total de 14 alumnos,
correspondiente a la modalidad a distancia hasta el mes de junio de 2013.

Generacion Aiio de inicio Alumnos inscritos Ten?:(i):(s:les

1 Contador Publico. 2 2010 1 0
Contador Publico. 3 2011 2 0
Contador Publico. 4 2012 1 1

2 | Relaciones Comerciales. 2 2010 1 0
Relaciones Comerciales. 3 2011 1 0
Relaciones Comerciales. 4 2012 3 2

3 | Comercio Internacional. 2 2009 1 0
Comercio Internacional. 3 2010 1 0

4 | Bachillerato con Especialidad en Recursos Humanos. 1 2011 1 0
Bachillerato Técnico en Informatica. 2 2012 2 0
Total 14 3

articipo en la Expo Feria Universitaria 2012, que se realizé en el Centro de Convenciones de Mazatlan (Mazatlan International Center), este evento tuvo por
tivo orientar a los estudiantes y jévenes en busca de oferta educativa: carreras profesionales, Posgrados y Diplomados, asi como becas e intercambios, razén
la cual el CEC Mazatlan participé promoviendo los programas educativos que ofrece el Instituto Politécnico Nacional y difundiendo la evolucién histérica
Instituto y sus escuelas.

CEC Unidad Mazatlan ,
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ismo, se participd en la conferencia “Ambientes Virtuales de Aprendizaje”, la cual tuvo como principal objetivo presentar las opciones de estudio del
lerato Bivalente y las Licenciaturas que ofrece el Instituto a través del Polivirtual.

Se contd con una base de datos de alrededor de 1,200 usuarios potenciales, entre estudiantes y padres de familia que asistieron a la exposicion, y que estuvieron
interesados en los programas educativos y de formacién a lo largo de la vida que ofrece en la region el CEC Unidad Mazatlan.

En lo que respecta a los servicios en el uso de videoconferencias y teleconferencias el CEC Unidad Mazatlan apoyd 49 eventos realizados en las Dependencias

Politécnicas durante el primer semestre de 2013.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Videoconferencias.

19

30

Usuarios.

67

154

Respecto al evento “Hacia dénde va la Ciencia”, se conto con la participacidn de instituciones de Nivel Superior tales como Instituto Tecnolégico Superior de
Sinaloa (ITESUS), la Universidad de Occidente, CAmara Nacional de la Industria de Transformacion CANACINTRA.

En cuanto a los programas académicos en modalidad no escolarizada o mixta apoyado en sede: tres de Nivel Licenciatura “Contador Publico”, “Relaciones
Comerciales” y “Comercio Internacional”; dos de Nivel Bachillerato “Especialidad en Recursos Humanos” y “Técnico en Informéatica”; y tres Diplomados en:
“Metabolismo”, “Urgencias”y “Formacion Docente” y dos seminarios “Didlogos Primavera Verano” y “Teleseminario”.

Con la finalidad de ampliar y fortalecer la cobertura educativa el Centro de Educacién Continua Unidad Mazatlan, particip6 durante el primer semestre del 2013
en cuatro campanas de promocién y difusién en los siguientes programas académicos: Nivel Licenciatura: Contador Publico, Comercio Internacional, Negocios
Internacionales y Relaciones Comerciales. Bachilleratos Bivalentes: Administracion, Administracién de Recursos Humanos, Comercio Internacional, Desarrollo de

oftware, Informatica, Nutricidn Humana, Mercadotecnia y Sistemas Computacionales.

Nombre del evento o actividad

Fecha de realizacion

Lugar del Evento

Expo Educativa 2013 - Periddico El Debate.

29,30y 31 de enero 2013

Centro de Convenciones de Mazatlan.

20 Congreso de Desarrollo de Competencias.

6,7y 8 de febrero 2013

Instituto Mazatlan.

Expo Muestra Profesiografica del Instituto
Municipal de la Juventud.

21y 22 de febrero 2013

Bosque de la Ciudad — Municipio de Mazatlan.

Expo Muestra Profesiografica - CONALEP.

15 de marzo 2013

Plantel CONALEP Il - Mazatlan.

este mismo tenor, el Centro organizd una rueda de prensa con los principales medios peridédicos de la ciudad, con la finalidad de promocionar los programas
Educacion de Nivel Medio Superior y Superior a Distancia del Polivirtual. Con estos eventos se amplié la difusién de los servicios que ofrece el Instituto

olitécnico Nacional para el sur de Sinaloa.
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Derivado de las actividades de promocién y difusién de los programas no escolarizados de Nivel Medio Superior y Superior, se obtuvieron los siguientes

(01K
Aspirantes registrados Aprobaron examen de admision
Licenciatura. 10 8
Bachillerato Bivalente. 38 13

Se apoyaron tres servicios educativos por parte del personal de Informatica del CEC Mazatlan: Simposio “Dialogos de Otofio 2012”, Diplomado en “Metabolismo,
Obesidad y Nutricion” y “Actualizacion Urgencias Médico Quirurgicas”.

En cuanto al servicio educativo complementario impartido y usuarios atendidos se obtuvieron los siguientes resultados:

No. Programa académico Usuarios inscritos

Diplomado Actualizacién en Urgencias Médico Quirurgicas. 8

1 Diplomado en Metabolismo, Obesidad y Nutricion.

Diplomado en Formacion Docente. 9
2 Dialogos Primavera Verano. 15
3 Primer Teleseminario 2013. 5

En lo que respecta a los procesos de capacitacion del personal que labora en el CEC Unidad Mazatlan, se invité al personal a participar en el siguiente programa:

Nombre del programa No. de participantes

1 Simposio “Didlogos de Otono 2012” 13

En el primer semestre de 2013, el Centro realizé la difusién de cinco licenciaturas en linea y 10 de Bachilleratos Bivalentes con diversos materiales de promocion
sobre programas académicos del campus virtual politécnico.

Actividad Fecha de Publicacion Observaciones
Difusion de 5 licenciaturas y 10 bachilleratos en el Sistema | 27 de enero de 2013. Suplemento Educativo del periddico “El Debate”.
Polivirtual.
Publicacién de carteles con la convocatoria 2013 del Sistema | Marzo- abril. Instituciones del gobierno federal y municipal,
Polivirtual. asi como empresas privadas de la Zona Sur de
Sinaloa.

TALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

nsolidacién de los programas de formacién, actualizacion y profesionalizacidon del personal docente, de apoyo y asistencia a la educacién y directivo. Con la
alidad de mejorar las habilidades y competencias del personal adscrito al CEC Mazatlan, se impartio el curso de “Word Basico”, el cual tuvo una asistencia de
1 participantes entre personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién; como una actividad mas de este Centro y tomando en cuenta la importancia que
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ti laformacion y actualizacién del capital humano, se fomenté la participacion del personal en un simposio y un curso durante este periodo.
CEC MAZATLAN
No. | Personal atendido CURSO Concluyeron Bajas
1 13 Simposio Didlogos de Otofio 2012. 13 0
2 1 Word Basico. 11 0
TOTAL 24 0

Con la conviccion de avanzar en la puesta en marcha del Modelo de Evaluacion-Certificacion en la Entidad de Certificacién y Evaluacion de Competencias de
la Direccién de Educacién Continua del Instituto Politécnico Nacional, el CEC Mazatlan conté con la participacién de un docente en el taller de “Transferencia
de Conocimiento para la Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias”, en cuanto a la Capacitacién Planeacién de Mercados, durante noviembre del
2012, el CEC Mazatlan participdé con un docente, en el curso “Plan y Estrategias de Marketing para Instituciones Educativas” con una duracion de 20 horas, con la

finalidad de contar con mejores elementos para el desarrollo del plan de mercadotecnia de los servicios de formacidén de capacidades a lo largo de la vida que
ofrece esta unidad.

Para la consolidacién de los programas de formacién, actualizacién y profesionalizacion del personal de apoyo y asistencia a la educaciéon, docentes y directivos,

el CEC Unidad Mazatlan, participé en el primer semestre del 2013 en las siguientes actividades: dos cursos de capacitacion de 20 hrs. cada uno, un diplomado,
un teleseminario y un seminario.

En cuanto al personal atendido en servicio educativo complementario en el periodo enero - junio 2013, participaron un total de 17 usuarios, cabe hacer
mencion que todos los cursos de capacitacion y formacién impartidos en el Centro de Educaciéon Continua, estan aprobados y en coordinacion con la CGFIE.

Programa Registro numero Usuarios participantes
Power Point Basico. CFIE-V6-06-023-3-C-136 8
Excel Bésico. CFIE-V6-06-046-3-C-136 9
Programa Fecha de realizacion Usuarios participantes
Seminario Didlogos Primavera-Verano 2013. 9 de abril al 30 de mayo. 12
Primer Teleseminario 2013: Construyamos el futuro, una oportunidad para todos. 15 abril al 28 de mayo.
Diplomado en Formacion y Actualizacion Docente. 15 de abril a la fecha. 9

ACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO..

ulso y promocién de la educacién continua. Con la finalidad de mejorar de forma continua en los programas que el CEC Mazatlan ofrece, se realiz6 el disefio
na encuesta para que los usuarios de al menos el 80% del total de programas impartidos evaluaran los servicios tanto académicos y administrativos.

i mismo, durante el segundo semestre 2012 el CEC Unidad Mazatlan impartio cursos y talleres a la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA),
eropuertos y Servicios Auxiliares (ASA), y a la Operadora de Aeropuertos del Centro Norte (OMA), derivado de estos programas de formacién a lo largo de la
ida se registraron cinco cursosy cinco talleres que se citan a continuacion:
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Expedicion

Horas

No. de registro

1 DEC/138/2012 Fundamentos de CivilCAD. 01/08/2012 20
2 DEC/143/2012 Taller de Procedimientos de Candadeo de Equipo Electrénico. 01/08/2012

3 DEC/144/2012 Taller Procedimientos de Manejo de Sustancias Quimicas. 01/08/2012

4 DEC/148/2012 Evaluacion del Impacto Ambiental de un Proyecto. 01/08/2012 20
5 DEC/149/2012 Redaccion Judicial. 01/08/2012 20
6 DEC/169/2012 Taller: Seguridad e Higiene en el Trabajo 12/09/2012 8
7 DEC/176/2012 Taller de Accidentes Mayores. 14/09/2012 16
8 DEC/193/2012 Taller de Actualizacién de la Comision de Higiene y Salud. 8
9 DEC/206/2012 Autocad Avanzado 2D. 20
10 DEC/207/2012 Autocad Avanzado 3D. 20

Registro

Servicio educativo

Usuarios inscritos

Usuarios concluyeron

1 DEC/136/2012 Coémputo con Word, Excel, Power Point y correo electrénico. 5 5

2 | DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 1: “Hello”. 3 3

3 | DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 2: “This is my world”. 4 4

4 | DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 3: “Traveling and Shoping”. 8 8

5 | DEC/C/UMAZ/010/13 Actualizacién en recursos humanos. 10 10

6 | DEC/C/0012/13 Liderazgo y trabajo en equipo. 14 14

7 | DEC/C/025/13 Cémo trabajar en equipos de alto rendimiento.

8 | CFIE-V6-06-023-3-C-136 Power Point Basico.

10 | CFIE-V6-06-046-3-C-136 Excel Basico.

11 | DEC/C/037/13 Presentaciones avanzadas con Power Point.

12 | DEC/C/057/13 Administracién de Inventarios y Almacenes. 13 13

13 | DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 1: “Hello”.

14 | DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 4: “My Lifestyle”. 4 4
Total participantes: 89 89

l|proyecto vinculado con la Comisidn Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), permitié llevar la presencia del Instituto Politécnico Nacional a usuarios
ados en diferentes estados de la Republica Mexicana, ya que el personal de la CONAPESCA que particip6 en este proceso de capacitacién pertenecia a

endencias ubicadas en otros estados del pais.
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No. Nombre del programa Dirigido a: Observaciones

1 Normatividad Ambiental en Acuacultura. CONAPESCA. Participé personal de las diferentes dependencias que son parte de la
CONAPESCA a nivel nacional.

2 Diplomado en “Actualizacién en Urgencias | Publico en general. | Participantes del Municipio de Escuinapa, Sinaloa.
Médico Quirurgicas”.

3 Economia Acuicola para no Economistas. CONAPESCA. Participé personal de las diferentes dependencias que son parte de la
CONAPESCA a nivel nacional.

4 | Determinacion de Especies Marinas. CONAPESCA. Participé personal de las diferentes dependencias que son parte de la
CONAPESCA a nivel nacional.

5 Reproduccién y Mejoramiento de Especies. CONAPESCA. Participé personal de las diferentes dependencias que son parte de la

CONAPESCA a nivel nacional.

Del 100% de los usuarios que concluyeron un programa de formacién de capacidades a lo largo de la vida, el 89% aprobd satisfactoriamente, donde se solicitaron
al 100% las constancias con valor curricular por contar en tiempo y forma con el registro de cada programa en SAES.

Eficiencia Terminal

1 23 456 7 8 9101112131415161718192021222324353627 282930

B concluyeron @ aprobados

*Concluyeron 297 usuarios *Aprobaron 263 usuarios

| segundo semestre del 2012, se mantuvo en operacién el Convenio de Colaboracidon entre la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y el CEC Mazatlan,

ante este semestre se llevaron a cabo 17 cursos de capacitacién. En apoyo al Programa de Formacién y Actualizacion para la Salud, se firmaron dos acuerdos

bases de colaboracién entre la Direccién de Educaciéon Continua y el CEC Mazatlan para ofrecer los Diplomados Médicos: “Actualizacién en Urgencias Médico
uirurgicas” y “Metabolismo, Obesidad y Nutricion”.
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ERIMIENTO DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD LA CULTURA Y EL DEPORTE. APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

bl rollo y fomento deportivo. Como una actividad mas que realiza el Centro, llevd a cabo el programa de activacién fisica, con el objetivo de contribuir al
1,/ oramiento de calidad de vida de la poblacién del IPN, elaboré un programa anual de activacion fisica, mismo que incluye caminata y ritmos latinos. Durante
glsemestre de enero a junio de 2013, se han logrado las siguientes metas:

/ Actividad No. de eventos Participantes en promedio por actividad

Caminata. 36 7

Ritmos latinos. 2 8

En lo referente al programa Poliactivate: El Centro busca Desarrollar una cultura de la activacion fisica dentro de la poblacién laboralmente activa que fortalezca
su desarrollo social y humano que conlleve a una mejor calidad de vida, el personal del CEC Unidad Mazatlan, ha presentado gran interés y perseverancia en
esta actividad, de tal forma que para el segundo semestre del 2012, se realizaron 14 sesiones con participacién de promedio de 10 personas siendo la caminata
la actividad deportiva de mayor preferencia.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Innovacién de los servicios informaticos y de comunicaciones. Dentro de este rubro se atendieron 28 solicitudes de soporte técnico del personal de esta unidad
responsable, con la finalidad de mantener la operatividad y funcionalidad de los servicios que ofrece el CEC Mazatlan, asi como en el sequndo semestre del 2012
se realizaron 17 actualizaciones a la pagina web del CEC Mazatlan, esto con el objetivo de proyectar la oferta educativa de los programas de formacién a lo largo
de la vida a la zona sur de Sinaloa. Asimismo, se impartieron diversos servicios educativos complementarios a personal externo, de entre los cuales resaltan:
“Microsoft Project 2010”, “Aplicaciones Efectivas de Hoja Electrénica de Calculo”, “Fundamentos de CivilCAD”, “Aplicaciones Avanzadas de Hoja Electrénica de
Calculo”. Durante el primer semestre de 2013, se atendieron 146 usuarios externos. Asi como se adquirieron ocho equipos de cdmputo: una laptop, dos equipos
de escritorioy cinco “all in one”, incrementandose la infraestructura a 59 computadoras en servicio.

Acciones de proteccion a la comunidad. El Comité de Seguridad y Contra la Violencia del CEC Mazatlan, ha continuado con su labor de promotor de la calidad

educativa y laboral, trabajando con un equipo comprometido con el desarrollo institucional generando acciones y programas que contribuyan al crecimiento
tegral de la comunidad en un ambiente de tranquilidad y armonia; con amplio reconocimiento del Instituto Politécnico Nacional. Dicho Comité fue ratificado
nueve de octubre del 2012. Con base en los objetivos del COSECOVI se tuvieron tres videoconferencias:

Discriminacién e Igualdad Indigena. 24 de septiembre del 2012
Diversidad Sexual, Discriminacion e Igualdad. 23 de octubre del 2012
Discriminacién por Discapacidad. 21 de noviembre del 2012

igual manera, se tuvo una activa difusidon de folletos informativos, tales como “Medidas para Prevenir y Reaccionar ante una Situacion de Riesgo” y el
jolentdmetro”; siendo precisamente este instrumento el que ha tenido una gran aceptacién, no sélo con los usuarios del CEC Unidad Mazatlan, sino también
n las diversas instituciones en el sur de Sinaloa con las que interactua esta Unidad.
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Simulacro - Artefacto Explosivo. 22 de marzo del 2013.

Macro Simulacro - Conato de Incendio. 17 de abril del 2013.

Durante el primer semestre de 2013, el personal del Centro de Integracién Juvenil impartié tres conferencias.

Metanfetaminas “Lo que los padres deben saber”. 27 de febrero del 2013.
Midete: No tomes el volante. 19 de marzo del 2013.
Vivir sin adicciones. 28 de mayo del 2013.

Mejora, simplificacién e innovacion de la gestion estratégica. Con la finalidad de tener una base estructural de acciones y funciones que permitan lograr una
mejor eficiencia en la operacion, se reforzé el Manual Organizacional y los procedimientos correspondientes a esta unidad responsable. En seguimiento al
proyecto de planeacién y la operatividad del presupuesto basado en resultados, se plasmaron los resultados obtenidos de manera trimestral, buscando tener
un mejor seguimiento a los planes y las medidas correctivas a seguir.

Mejora, simplificacién e innovacién de la gestion administrativa. Con la finalidad de mejorar la infraestructura y ofrecer servicios efectivos, se adquirieron bienes
de activo fijo los cuales fueron registrados en tiempo y forma. Se recibieron bienes por un importe de $189,034.81 por la adquisicion de: una laptop, una tableta
de computo, un video proyector, siete equipos de cdmputo y cuatro aires acondicionados tipo mini Split y una pantalla de 32" tipo LCD dando un total de 15
bienes de activos fijos ingresados a esta Unidad.

presentaron los informes mensuales ante la Direccién de Recursos Financieros, en los cuales se muestran los resultados obtenidos durante el segundo
estre 2012 ante control patrimonial, arrojando un importe de $189,034.81, equivalente a 15 bienes de activo fijo y tres mds adquiridos durante el primer
estre de 2013, “Mddulo Interfase, Sistema de Inspeccién y Teléfonos Intersecretariales”.

truccidon adecuacion, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. Se gestiond e instalaron los paquetes computacionales

icrosoft Project 2010 y Expression Web. Asimismo, para el primer semestre de 2013, se instalaron los sistemas operativos Windows ocho y Office 2013 de
osoft, dicho software fue supervisado y descargado bajo los lineamientos de la Direccion de Coémputo y Comunicaciones, apartado de software institucional.

esto con la finalidad de actualizar los equipos de cdmputo. El departamento de informatica y telecomunicaciones, preocupado por el buen funcionamiento
odos los equipos de computo del CEC Mazatlan, llevé a cabo 17 mantenimientos preventivos y dos correctivos, durante el ciclo escolar 2012-2013.
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Ia finalidad de brindar espacios con mayor iluminacion, comodidad e higiene, durante el periodo de julio a diciembre de 2012, este Centro de Educacion
a, efectud mejoras en sus instalaciones siendo las siguientes: Eliminacion de las bodegas en el Area de UPIS; levantamiento de alfombras en las aulas:
, Usos Multiples, Virtual y Coémputo. Asi como, se suministro y colocé 203 m? de pisos de cerdmica en las mismas aulas; derivados de la adquisicién se
1o aron una laptop, una tableta de cdbmputo, un video proyector, siete equipos de cOmputo y cuatro aires acondicionados tipo mini Split y una pantalla de
/ tipo LCD dando un total de 15 bienes de activos fijos ingresados a esta Unidad Responsable. Asimismo, durante el primer semestre de 2013, se realizé el
antenlmlento preventivo a las siguientes instalaciones:

Fecha Actividad

05 de marzo 2013. Cambio de lampara fluorescente de 39 warra, en el Area de Servicios Administrativos.

11 de marzo 2013. Instalacion de 4 (cuatro) aires acondicionados tipo minisplit, para Direccidn, Depto. de Informatica y Telecomunicaciones, Aula de
Cémputo y Aula de Usos multiples.

12 de marzo de 2013. Pintura en el area de recepciéon del CECMAZ.

13 de marzo de 2013. Pintura en el area de UPIS.

15 de marzo de 2013. Pintura en el Aula Virtual.

18 de marzo de 2013. Pintura en el Aula de Cémputo.

18 de marzo de 2013. Pintura en la Direccion del CECMAZ.

19 al 22 marzo de 2013. Impermeabilizacion de treinta metros cuadrados del techo del area del CECMAZ.

09 al abril de 2013. Pintura de molduras Aula de computo.

27 de mayo de 2013. Reparacion de plafén en el Departamento de Servicios Administrativos.

29 de mayo de 2013. Pintado de molduras.

03 al 06 de junio de 2013. | Pintura en Oficina de Educacién Continua.

21 al 22 de junio. Instalacion de mobiliario area de UPIS.

Reforzamiento de la imagen institucional. Durante la Expo Universitaria Mazatlan realizada en el Centro de Convenciones de Mazatlan los dias siete y ocho de
noviembre, se presenté con medios fisicos y electronicos todo lo que conforma al Instituto Politécnico Nacional, logrando difundir el impacto que ha tenido el
nstituto desde su fundacién hasta el presente con la oferta de servicios educativos y programas de formacién a lo largo de la vida.

Nombre del evento o acividad | ___Fecha de reaizadn

Kilometro del Libro. 14 de octubre de 2012. En Base al Programa Institucional del Fomento a la Lectura del Instituto Politécnico Nacional, se
convoco a estudiantes, docentes, trabajadores y publico en general a participar con la donacién
de un libro, para lograr la creacién de una fila de un kilémetro de largo.

Jornada de la Salud 2012. 8 de octubre de 2012. Reporte sobre el desarrollo de la Primera Jornada Politécnica de Prevencién y Salud Integral.
Salud, Seguridad, Derechos Humanos, Género, Legalidad y Medio Ambiente.

ismo, se llevo a cabo el evento “El Kilbmetro del Libro” el domingo 14 de octubre de 2012, llegando a un total de 115 personas entre donadores y participantes

todas las edades. El Secretario del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Renato Ocampo Alcantar, fue quien colocé el primero de los 1,200 libros que se recaudaron,

rando un total de 400 metros. “El Kilbmetro del Libro”, lo encabezé un ejemplar conmemorativo del 75 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional donado
or el Centro de Educacién Continua Unidad Mazatlan. Los libros recaudados fueron donados a la unidad municipal del Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
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J //ie la Salud.
Institucion Hora de Numero de
Conferencia Hora de inicio
que Participo término purhclpuntes

Nutricién para nifos. Esc. Prim. Benito Juarez y Publico en General. 9:30 10:25
2 | Osteoporosis. Alumnos de la Universidad Autbnoma de Sinaloa, personal del Palacio Federal, y 10:30 11:20 38
Publico en general.
El Dafo que hace el tabaco. Publico en general, personal de la cruz roja, y maestros de educacion basica. 11:30 11:55 35
4 | Equidad de Género y Prevencion de | Alumnos de la Esc. Sec. Técnica Pesquera y publico en general. 12:00 12:55 35
la Violencia.
5 | Sexualidad y Prevencion de la | Alumnos de la Esc. Sec. Técnica Pesqueray publico en general. 13:00 14:00 45

drogadiccion.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD MORELIA

El Centro de Educacién Continua Unidad Morelia del Instituto
Politécnico Nacional, impulsa actividades académicas, culturales,
empresariales y de beneficio social en el Estado de Michoacan y los
estados circunvecinos, para ser mas efectivo en el cumplimiento
de sus objetivos, con programas de formacién a lo largo de la vida,
orientados a una formacién integral y de calidad hacia el usuario,
con programas flexibles, que promuevan acciones con los diferentes
sectores productivos y fortalezcan los programas en el ambito de
extension, difusién, vinculacién, cooperacion e internacionalizacion,
utilizando las redes de comunicaciéon e innovacion tecnoldgica en
beneficio del desarrollo nacional.

Se debe destacar la participaciéon del Centro de Educacién Continua
Unidad Morelia, en el Encuentro de Organismos Empresariales
Michoacanos con la Delegacion Diplomatica de la Unién Europea,
en donde se abordé el tema del Emprendedurismo y el desarrollo de
ideas en beneficio de proyectos estratégicos de México, programa que
contd con la participacion de los paises miembros de la Comitiva que
visitaron Michoacan: Alemania, David Schmidt, Agregado Comercial;
Martin Nissen, Agregado de Agricultura; Wolfgang Piecha, Ministro
Consejero; de Austria, Alexander Rieger, Ministro Consejero; Andreas
Schmid, Consejero Comercial; de Bélgica, Francis Sobry, Primer
Secretario; de Eslovaquia, Jana Dzanibekova, Consejera Politica;
de Espana, Ignacio Diaz de la Guardia, Consejero; de Finlandia, Pekka
Kaihilahti, Ministro Consejero; de Francia, Anne Suard, Segunda
Consejera; de Irlanda Catherine Campbell, Primera Secretaria; y
de Republica Checa, Irena Valkyovd, Jefa de la Seccién Politica; de
Suecia, Maria Cramér, Primera Secretaria; de Italia, Arnaldo Minuti,
Consejero; y como representante de la Unidn Europea, Delphine
Malard, Consejera Politica.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A
LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del campus virtual politécnico. Para
apoyar la expansion de los programas académicos a distancia y
ampliar la cobertura educativa del campus virtual, el Centro integré a
su oferta educativa 15 programas de educaciéon formal en modalidad

INDICE

a distancia o mixta, correspondientes a las Licenciaturas de Turismo, Contador
Publico, Comercio Internacional, Negocios Internacionales, Relaciones
Comerciales, ademas los Bachilleratos de Administracion de Recursos
Humanos y Desarrollo de Software, programas que han permitido la atencion
de 12 alumnos de Licenciatura y 15 de Bachillerato en el 2012 y 45 alumnos
aspirantes a Nivel Licenciatura y siete aspirantes a Nivel Medio Superior en el
2013.

Asimismo, se apoy?d la imparticién de programas de educacién no formal con
valor curricularen modalidad a distancia o mixta, con dos Diplomados Médicos:
“Urgencias Médico Quirurgicas” y “Metabolismo, Obesidad, y Nutricion”,
contando con la participacion de 76 usuarios en servicio complementario
atendido. De igual manera se llevé a cabo el taller “Yo Emprendo”, con una
participacion de 36 usuarios.

Igualmente en lo que corresponde al programa académico-cultural sin valor
curricular se participé en seis conferencias: “El cambio climatico en México”,
“La grana cochinilla y sus usos en la industria”, “Insectos transmisores de las
enfermedades de Chagas”, “Hacia dénde va la Ciencia en México”, “Violencia
en el noviazgo” y “Alcoholismo”, teniendo la participacion de 165 personas, asi
como se llevaron a cabo 15 campanas de difusién tanto para el Nivel Medio
Superiory Medio Superior.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYOY
DIRECTIVO. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

Consolidacion de los programas de formacion actualizaciéon vy
profesionalizacién del personal docente, de apoyo y asistencia a la educacién,
asi como el directivo. Durante el ciclo escolar 2012-2013 se capacito al personal
académico a través de ocho eventos educativos, con los cursos “Elaboraciéon
de composta”, “Foro de Discapacidad” a nivel estatal, en el “Teleseminario;
Nuestro proyecto institucional y la gestion educativa”, “Uso eficiente del
sitio web del INEGI”, “Amor al Medio Ambiente”, “Elaboracion de Composta”
donde fueron capacitados 65 personas entre funcionarios, personal docente y
personal de apoyo y asistencia a la educacion. Asimismo, se llevaron a cabo las
cuatro evaluaciones trimestrales de los cursos y talleres dentro de los servicios
educativos complementarios, asi como, se realizaron cuatro informes.
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FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocion de la educacidn continua. En lo que respecta a la educaciéon continua, en el programa de educacién
no formal con valor curricular, la Unidad indicé que impartié 53 cursos al personal de las siguientes dependencias
federales, estatales y municipales, como la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Secretaria
de Educacién en el Estado mediante el Programa Escuelas de Calidad (PEC), H. Ayuntamiento de Morelia, el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
asi mismo se brindé atencién al publico en general, con la capacitacién de 1,130 personas. El Centro registr6 ante las
instancias correspondientes 55 servicios educativos entre los que se destacan los cursos de actualizacion y capacitacion
en computo y paqueteria, Cultura del envejecimiento activo: “;Qué hacer, cdmo y cudndo empezar para vivir funcional,
autonoma e independiente?”, “Autocuidado de la salud hoy, bienestar manana”, “Plan de vida personal en el marco
Examen de admisién Licenciatura y Bachillerato 0€ UNa cultura financiera y la prevision para una vejez segura”, “Farmacologia e iatrogenia”, “Manejo de conflictos
a distancia 2013. y toma de decisiones Iy Il”, “Inglés médulos |, 11y [ll”, Diplomado de JAVA, entre otros. En este tenor hizo entrega de
889 constancias a los usuarios presenciales que acreditaron los cursos; en cuanto a los eventos académicos o culturales
el Centro participé en una videoconferencia jHasta dénde va la ciencia en México?, contando con la asistencia de 34
personas, asimismo atendio a 484 usuarios que concluyeron un servicio educativo complementario en 2013. Asi como se
registraron ante la Direccion de Educacion Continua y la Direccion de Educacion Superior un total de 34 cursos y talleres.

Impulso a la relaciéon con los egresados, su seguimiento y evaluacion. Con el propésito de fortalecer la relacién con
los egresados del Instituto Politécnico Nacional, el Centro realizé diversas convocatorias a los integrantes de las dos
Asociaciones de Egresados en Michoacan, con el fin de participarles los eventos académicos y sociales organizados, asi
como los programas de apoyo y atencién a la comunidad, destacando: “El Kildbmetro del Libro” y “Primera Jornada
Politécnica de salud y prevencion en Michoacan”.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Operacion de la estructura para el funcionamiento del Modelo de Integracién Social. El Centro Cuenta con cuatro
Proyectos en preincubacion para ser incluidos en la incubacion de empresas de alto impacto y obtuvo una participaciéon
S en estos mismos servicios educativos complementarios en diversos talleres como “Yo Emprendo”, participando 90
Tl e R usuarios.

i Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y el desarrollo empresarial. Como parte de
la vinculacién, la Unidad llevé a cabo la firma de 18 Convenios de colaboracion con el sector publico: Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); Secretaria de Fomento Econdmico del H. Ayuntamiento de
Morelia; Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); H. Ayuntamiento de Heroica
Tacambaro de Codallos; Secretaria de Educacién del Estado de Michoacan y el Programa Escuelas de Calidad (PEC) de la
Secretaria de Educacion; Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro; Instituto tecnolégico del Valle de Morelia y Colegio
Universitaria 2013. de Bachilleres del Estado de Michoacan.

Con la puesta en marcha de la Incubadora de Alta Tecnologia en el Estado de Michoacan, el Centro de Educacion Continua
ha logrado posicionarse como una entidad de apoyo en el ambito empresarial del Estado, desde la conformacion del
Comité Externo que cuenta con la participacion de las Secretarias de Economia en los tres 6rdenes de gobierno,
camaras, asociaciones Yy destacados empresarios michoacanos. Esta area de la Unidad Impulsora de Negocios ha
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brindado asesoria por mas de 250 horas a proyectos productivos y estratégicos. Adicionalmente se fortalece el Curso
Taller “Yo Emprendo”, a la fecha con 1,500 horas de capacitacion en diferentes regiones del estado, destacando la
deteccién de proyectos de innovacion tecnolégica e identificaciéon de proyectos de alta tecnologia. Asimismo, el
Centro ha participado en tres jornadas de orientacion vocacional “Incubadora de Empresas de Alta Tecnologia y Expo
Universitaria 2013". Asi como, instalé un Comité asesor para proyectos de Alta Tecnologia.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE.
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Desarrollo y fomento deportivo. En este rubro se realizé un programa de activacién fisica en las que participaron 41
personas docentes y de apoyo a la educacién del propio Centro.

Impulso a la produccién editorial politécnica. El Centro apoy6 un evento denominado “XXXII Feria Internacional del Libro
Politécnica 2013".

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PAIS, QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITECNICO.
CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS.

Operacion de redes de investigacion y generadoras de conocimiento. Con el propésito de operar areas generadoras de
conocimiento el Centro impulsé las actividades del Comité Ambiental, celebrando una conferencia titulada “Habra
Futuro con Calidad” y "Vamos”, impartida por el Ingeniero Carlos Padilla Massieu, ademas de contribuir con reflexiones
a través de platicas como “Cuidemos el Planeta”, que tienen un cardacter cientifico y esta dirigido al cuidado del medio
ambiente en beneficio de nuestra comunidad.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

- - _Innovacion de los servicios informaticos y de comunicaciones. Con relaciéon a este proyecto, la unidad de informatica
b § : b s i de este Centro ha realizado 30 actualizaciones en el sitio web, Asi como, la ampliacion de seguidores en las redes
o8 I I _~ sociales. Ademas de brindar soporte técnico a 450 para solucionar problemas y falla en los servicios e infraestructura
'h Ao - ! de la Red Institucional de Computo y Comunicaciones, asi como en intrusiones, remocion de virus y para la realizaciéon
-~ de los programas a distancia, a través de la Red de videoconferencias del IPN, se ha utilizado la tecnologia mévil, para
. : _ *la realizacién de eventos fuera del Centro, consistentes en obtener imagenes y video en tiempo real, y hacer difusion
inmediata de nuestros eventos utilizando el videostreaming. Adicionalmente se brinda el permanente soporte a través
de asesorias a alumnos inscritos en el Nivel Medio Superior de los programas institucionales. Actualmente se cuenta con

2 = - ' 104 computadoras en servicio.

Promocién y proteccion de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica e institucionalizacion de la
T acro de sismo perspectiva de género. El Centro llevé a cabo dos videoconferencias sobre “Cémo presentar una denuncia” y otra sobre
' “Equidad de Género” en la que participaron 27 asistentes.
Acciones de Proteccién a la comunidad. El Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI)
y una Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPMISC), misma que fue renovada a finales de 2012; con la finalidad de crear
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conciencia y prevencion entre los empleados, se realizaron cuatro simulacros con la participacién de 111 personas.
Mejora, simplificacién e innovacién de la gestion estratégica. A la fecha el Centro cuenta con un manual de Organizacién
y Procedimientos en los que se incorporaron cada una de las areas del mismo. Se particip6 en el Curso Taller “Plan
y estrategias de Marketing” para instituciones educativas, avalado por la ANUIES. Asi también, se participé en la
capacitacion para el programa CONOCER. Asi como, elaboré su Programa Operativo Anual, realizando en tiempo y forma
sus cuatro seguimientos programaticos y elaboré un anteproyecto de inversion y uno de presupuesto. Asimismo, realizd
sus 12 informes de ingresos y tres actas de conciliacion debidamente validas y sus 12 estados financieros.

Construccidén, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. Se realizé el
mantenimiento preventivo y/o correctivo en dos ocasiones, asi como se elaboré un programa de mantenimiento en el
gue se calendarizé los trabajos a realizar en las diferentes areas del Instituto; con el objetivo de incrementar la calidad de
las tareas a realizar se adquirieron seis programas de cémputo y se brindé mantenimiento preventivo o correctivo a 150
equipos de computo y comunicaciones. Asi como, se realizaron 12 reportes de alta-baja de bienes muebles.

Reforzamiento de laimagen institucional. Relativo a este proyecto por los diversos eventos en los que participa el CECUM,
se ha tenido presencia en diferentes medios de comunicacién, destacando los programas noticiosos de televisidon
estatal, a través de entrevistas y ruedas de prensa, asi como en medios digitales e impresos de los principales diarios
del estado. Se han realizado 25 publicaciones en la columna “Politécnicos Constructores de México”, asi como con una
insercidn en el suplemento Educativo, ambos del Diario “El Sol de Morelia”. Se elaboraron los boletines de prensa para
su circulacion en los principales diarios de la entidad, relacionados a los tres eventos realizados. “1a. Jornada Politécnica
en Michoacan de Prevencién y Salud Integral”, “El Kildmetro del Libro, la Feria Estatal del Libro”, etc. ademas se utilizo el
internet como una herramienta para promocion y difusion de los programas académicos, culturales y de difusién de la
ciencia y tecnologia, a dichos eventos asistieron 14,613 personas.

: Parafortalecerla presenciainstitucionaly compromiso conlacomunidad michoacana se participa enlatomadedecisiones
XXXII FIL Politécnica que se llevo a cabo en el €N diversos comités y consejos estatales como son: “El Observatorio Ciudadano de Seguridad Publica en Michoacén,”
Centro Historico de la Ciudad de Morelia (coordinadora de la mesa de trabajo de grupos vulnerables y profesionalizaciéon de la policia, Junta de Seguimiento
y Evaluacién Policial, a nivel federal (JUSEP), Consejo de Instituciones de Educacién Superior, Consejo del Instituto
Michoacano de Ciencias de la Educacion, (IMCED); Consejo de la Direccién de Cultura. Comité de Transparencia del DIF
estatal; Comité Estatal de Transparencia de la Secretaria de Politica Social del Estado, Miembro del Jurado Calificador del
Mérito Académico de la Secretaria de los Jovenes; Comité Organizador para el Encuentro Interuniversitario del Estado
de Michoacan; Comité Técnico de Acreditacion de Auditores Ambientales del Estado; Comisién Estatal de Desarrollo
Urbano, Consejo para el Desarrollo Turistico de Morelia; Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Michoacan, Subcomité de Educacion y Cultura de la Secretaria de Educacion del Estado, la presencia de este Centro en
todos estos foros ha permitido establecer alianzas y vinculacién con los tres 6rdenes de gobierno.

Ademas se ha dado a la tarea de recibir en sus instalaciones para el establecimiento de alianzas a la Secretaria de

. e 4@ B Educacion en el Estado de Michoacan, Maestra Maria Teresa Catalina Herrera Guido; se recibié al Presidente Municipal
. W e . L ’ . ’ , . , . .
Ectatal de Libros en la Casa de la Culturade la  9€ M.orella, Profesor Wilfrido Lazaro Medina y al Delegado de la Secretaria de Economia Federal, Lic. José Luis Naranjo
ad de Morelia. Esquive.
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

Ruta del Conocimiento por un Morelia sin Fronteras 2012. Este proyecto tiene como fin proporcionar una
capacitacion en materia de tecnologia para los municipios, tenencias, colonias y comunidades marginadas que por
sus caracteristicas requieren de un apoyo social identificado, logrando con diferentes acciones, que los habitantes
conozcan los programas de apoyo que imparte el Instituto Politécnico Nacional, en conjunto con el H. Ayuntamiento
de Morelia a través de la Secretaria de Desarrollo Social, el soporte tecnolégico e informativo, se difunde a través de
la Unidad Movil de Aprendizaje, con programas de salud, deporte, medio ambiente, cultura, educacion, ciencia y
tecnologia, entre otras; durante el Ultimo semestre se atendieron a mas de 2,478 personas de diferentes edades;
poblaciéon estudiantil y publico en general de las Comunidades como Atécuaro, Zimpanio, Goleta, Capula, Umecuaro,
ltzicuaro, San Nicolas Obispo y colonias marginadas colindantes a la Ciudad de Morelia, programas que obtuvieron un

OnceK 5 Kildmetros recorridos en el granimpacto y presencia institucional.
Centro Historico de la ciudad de Morelia

Organizacion de la primera Jornada Politécnica de Salud Integral en Michoacan. Con temas de interés general tales
como: Campanas de prevencion y salud general, derechos humanos, equidad de género y prevencion de la violencia,
seguridad y prevencion del delito, prevencion de discapacidades. Participaron en esta Jornada dependencias de los tres
ordenes de gobierno asi como asociaciones civiles tales como: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Moreliana
(DIF municipal;, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE); Secretaria de Educacion en el Estado (SEE); Programa Escuelas de Calidad (PEC); Secretaria de Salud
(SSA), Instituto de la Mujer Moreliana (IMMO); Secretaria de Seguridad Publica Federal y Estatal (SSP); Secretaria de los
Jévenes (SEJOV); Secretaria de Politica Social (SEPSOL); Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE); Red Nacional
para la Prevencion de Discapacidades (RENAPRED); Consultoria de Educacion Socio Ambiental SIRUKI, Grupo PETAMUTI
(Adultos Mayores), Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH); Escuela Normal de Educacién Fisica (ENEF); Comision
Ejecutiva de Servicio Social (CESSP); Proteccién Civil Estatal; musical Butanda y Jhadex, todos convocados y organizados
: por el Centro de Educacion Continua Unidad Morelia del Instituto Politécnico Nacional (CECUM) y el Sistema para el
Reuni6n de Incubadora de empresas. Desarrollo Integral de la Familia Michoacana (DIF Estatal). Se atendié a poco mas de 14,000 asistentes en los diferentes

stands asi como en las Unidades Moéviles de Mastografia, Rehabilitacion Bucal, Unidad Moévil de Aprendizaje y camién de

R Yt B bomberos.

¥ Se llevé a cabo la XXXII Feria Internacional del Libro Politécnica con una exhibicién de 150 m2, 37 expositores, 114 sellos
o e R editoriales, 50,000 libros, 10 editoriales uruguayas, con una asistencia de 43,049 personas, 11 presentaciones de libro,
Y s 90 eventos culturales y 8,309 participantes a estos eventos; es importante destacar la participacién de la Burbuciencia,
] evento convenido con el Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como la participacion del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) con cuadros artisticos asi como circulos de lectura en braille para

discapacitados visuales.

Se llevo a cabo el kildmetro del libro, en el cual se logré recabar un total de 1,391 libros, con un total de 523.445 metros,
: los cuales fueron donados al DIF municipal, la tenencia de Capula e INAPAM.

Empresarial, que cont6 co
icipacién de varias embajadas

Por tercer ano consecutivo, se llevé a cabo la carrera recreativa IPN ONCEK de cinco kildmetros con la participaciéon
de 360 corredores de todas las edades. Es importante resaltar que por primera vez la organizacién de la carrera fue
completamente a cargo del CECUM, logrando la suma de instituciones tales como CECUFID, IMDE; FEMSA, Asociacién de
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En reunién con Financiera Rural y si financia,
alumnos egresados del programa Yo Emprendo

Subcomité de Evaluacion Estatal.

onal del Centro en el programa de Poli
ivate.
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Atletismo de Michoacan, CRUNVAQ, INAPAM e ISSSTE.

Se fortalecio la incubadora de empresas a través de la preincubacién, contando a la fecha con cuatro proyectos que
se encuentran en la fase de aceptacién para ser incluidos en los proyectos de incubacion de empresas de Alto Impacto,
adicionalmente estamos revisando cuatro proyectos, que consisten en: Investigacion de la planta Sievia, aceleracién de
negocios para la Empacadora y Distribuidora de zarzamora; La Casita y Centro Eco turistico Clarin.

La Unidad de Negocios particip6 en el Foro Empresarial con el mercado europeo con la participacion de las embajadas
de Alemania, Espaia, Republica Checa, Irlanda y Suecia, espacio donde se aprovechd para difundir al Instituto Politécnico
Nacional.

Participacion del CECUM, en el 1er. Foro Empresarial, “4Cédmo hacer crecer nuestras empresas?”, a través de un panel
conformado por los coordinadores de las incubadoras de empresas en Michoacdn, atendiendo a 180 participantes,
ademads de haber participado como jurado calificador de prototipos en el marco del concurso de creatividad docente del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan, ademas de que el Comité Interno de Proyectos,
continua apoyando a los alumnos del Curso Taller Yo Emprendo.

Destaca la participacion del CECUM, en el Subcomité de Evaluacion Estatal que analiza y dispersa los recursos econdmicos
para las empresas que afectan recursos relacionados a la innovacién, en este Comité participa la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, El Consejo Coordinador Empresarial, el CONACGYT y el IPN.

En el mes de abril del 2013, dio inicio el Programa Poliactivate en el Centro de Educacién Continua Unidad Morelia en el
que participa personal docente, administrativo y directivo, para lograr el propésito, iniciamos con una consulta médica
interna con el fin de valorar el estado de salud de los participantes y asi disefiar un esquema de control en base a sus
resultados, se aplicaron 38 consultas. El programa esta divido en el turno matutino y vespertino y cada turno cubre 1:45
minutos de activacion fisica semanal, debemos informar que en conjunto con el ISSSTE Delegacién Morelia, participamos
en la encuesta ERES, (Encuestas para medir el Riesgo en la Salud), programa que también forma parte de Poliactivate y
se encuentran inscritos 41 empleados del IPN de un total de 44 personas, lo que sin duda alguna permitira atender en un
caracter preventivo los padecimientos que cada uno de ellos pueda presentar.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD MORELOS

El 10 de diciembre de 2012, se inaugurd el Centro de Educacién
a consolidacion del [PN en Continua Unidad Morelos del Instituto Politécnico Nacional, en
el Parque Cientifico y Tecnoldégico Morelos 1+DT (Innovacion mas
Desarrollo Tecnologico), con la presencia de la Dra. Yoloxdchitl
Bustamante Diez, Directora del Instituto y del Gobernador de Morelos,
Lic. Graco Ramirez Garrido, el Secretario de Extension e Integracidon
Social, Ing. Oscar Suchil Villegas, la Directora de Educacion Continua,
M. en C. Dely Carolina Urbano Sanchez, el Director del Centro de
Educacion Continua Unidad “Morelos”, Dr. José Héctor Cardenas
Hernandez.

m

Uno de los objetivos del Centro es ampliar la cobertura de la oferta
educativa del propio Instituto, con servicios de calidad y equidad,
ademas de llevar la extension e integracion del Instituto a este
importante Estado de la Republica Mexicana.

Se aprovecharala estrecha relacién del gobierno de Morelos con el IPN,
asi como la oportunidad que representa la dinamica zona industrial de
Civac y Cuautla entre otras, la extensa red de Centros de Investigacion
y Universidades, incluidos el CEPROBI y el CICATA, y a la sociedad
en general, con acciones de educacién, ensefianza, capacitacion
y actualizacién, ademas de la integracidén social con las Unidades
Moviles de Aprendizaje (UMA’s), las brigadas de servicio social, salud,
actividades culturales y deportivas como la carrera IPNONCEK.

El representante del Estado de Morelos el C. Marco Adame Castillo

y la Directora del IPN Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diez; firmaron

un convenio general para identificar el intercambio Cientifico,
Tecnoldgico y Cultural con Universidades, Institutos y Centros de investigacion con sede en el estado de Morelos. Con este convenio el IPN podra establecer
un Cluster Industrial en el Parque Morelos “I4+DT” con orientacion a las areas de manufactura y la robética, que al mismo tiempo comprenderan un Centro
de Educacién Continua y una Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica; se busca que la presencia del IPN en Morelos tenga impactos sensibles en lo
econdmico, profesional, social, deportivo y cultural, manteniendo y acrecentando el prestigio que ha venido ganando el Instituto en esta gestion.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Durante el primer semestre de 2013, el Centro participo en la difusidn de las convocatoria para
nivel Bachillerato y Licenciaturas en Linea: del 14 de marzo al 20 de abril se difundié la convocatoria en el Estado de Morelos a través de posters, banners
y radio 99.1 FM y en los ayuntamientos de Xochitepec, Jiutepec, Temixco, Emiliano Zapata, Cuernavaca y Dependencias de Gobierno Estatal. Asimismo, se

389 realizé la recepcidon de documentos de 11 aspirantes y se entregaron Guias de preparacion para el examen de ingreso a Nivel Superior, aplicdAndose el 20
de abril de 2013 el examen para el ingreso a Nivel Superior.
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EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS DE FORMACION.

MlEhYen

Desarrollo y formacion del Campus Virtual Politécnico. Actualmente se trabaja en la elaboracién de temarios para el
registro de cursos solicitados por diferentes dependencias: “Inteligencia Emocional”, “Liderazgo”, “Orientacion a
resultados”, “Trabajo en equipo”, “Comunicacion efectiva”, “Ortografia y redaccion”, asi como cursos de capacitacién y
profesionalizacién para operadores del servicio publico y del Acuerdo 286 para acreditar la preparatoria en un solo
examen y Gestion Administrativa.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE.
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Presentacién del Centro de Educacion Continua D€sarrollo y fomento deportivo. El Centro participd en la organizacién de la carrera IPN ONCEK 2013. “Corre a tu ritmo”
Morelos en la Expo vocacién. realizada el 19 de mayo 2013, a través de la promocion en la Universidad Internacional (UNINTER), asi como se conté
con la participacion de diferentes patrocinadores, los cuales apoyaron con gorras que fueron rifadas; “Grafirmor” quien
apoyo con precios especiales de mantas y volantes; "Zoofari” el cual dio el patrocinio de cortesias para el parque “Apasco”
con camisetas para el personal voluntario, mouse pad, libretas, calculadoras, agendas y plumas; y el Parque recreativo
“Beraka”, quien prest6 una carpa y dio pases para los ganadores de la Carrera y “Pullman de Morelos” que proporciono
el espacio para la venta de boletos.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIO. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Mejora, simplificaciéon e innovacién de la gestion estratégica. Actualmente se trabaja en la realizacién del Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE.

Centro de Educacién Continua Morelos IPN
presente en Expo Vocacién Azteca Morelos.

El Centro participd en la “Expo Vocacién Azteca Morelos”, organizada por TV AZTECA Morelos en el Auditorio Teopanzolco
de Cuernavaca, en donde se relinen las Universidades mas prestigiadas de la entidad, en donde el CEC dio a conocer los
servicios, asi como cursos, talleres, diplomados y oferta educativa.

B e
4"|

~¥ En coordinacion con el Instituto de Investigaciones Eléctricas (lIE), se llev a cabo una platica en la que se propuso realizar
: By & un Seminario de Titulacién con una platica de sensibilizacién para los alumnos que han desertado sin titularse, en este
) contexto se propuso el curso “Tesis en tres minutos”. Asi como, se acordé llevar a cabo cursos de actualizacion secretarial
) _ y un Diplomado de Gerentes en Innovacion y Acuerdo 286. Asimismo, el Instituto de Investigaciones Eléctricas (lIE),
. : = propuso al CEC Morelos colaborar en programas como:

B, - Proyectos de desarrollo con Universidades y Pymes.
L Centro De Educacion Continua Morelos . Promocpn en programas de !oecas, por lo que se propone que el IPN use los convenios que tl.enen con la
IPN /al Instituto de Investigaciones Eléctricas de Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), la cual beca al estudiante, para que el Instituto Politécnico Nacional
elos (lIE).

(IPN) pueda recibir a los que cubran con el perfil que ellos requieren.

«  Proporcionar las capacitaciones que ellos no pueden cubrir por falta de tiempo o por otros instructores a
Centro América, por ejemplo a Costa Rica.

- Participar con la red de talentos mexicanos en el extranjero para dar capacitaciones en linea sin fines de
lucro.
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Premiacién de la categoria varonil de la carrera
IPN ONCE K - 19 de mayo del 2013.
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remiacion de la categoria femenil de la carrera
I NCEK - 19 de mayo del 2013 en presencia del
ecretario de Educacién Cesar Barona Rios.

CEC Unidad Morelos
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« ElCentro de Educacion Continua (CEC), solicité poner un link en nuestra pagina de Internet hacia su sitio web.

« El Centro de Educacion Continua (CEC) y el Instituto de Investigaciones Eléctricas (lIE), expusieron la
posibilidad del préstamo de instalaciones a través de un convenio para poder dar mas cursos y abarcar un
mayor campo de capacitaciones.

« El Instituto de Investigaciones Eléctricas (llE), cuenta con 380 sindicalizados en donde se tiene un area de
oportunidad para proporcionar la Oferta Educativa.

« ElInstituto de Investigaciones Eléctricas (lIE), realizé una Feria con Universidades en el mes de febrero e invitd
al CEC a tener un stand para ofrecer sus servicios de capacitacion.

ACTIVIDADES RELEVANTES.

El Jefe del Departamento de la Unidad Politécnica de Integraciéon Social (UPIS), realizé visitas a diferentes entidades
publicas y de gobierno con el propésito de dar difusidn a la oferta educativa y los servicios prestados por el Centro de
Educacion Continua (CEC), Unidad Morelos y llegar a acuerdos y convenios. Las entidades visitadas: Junta mensual de
los Ejecutivos en Relaciones Industriales del Estado de Morelos (ERIEM), en las instalaciones de la Ciudad Industrial del
Valle de Cuernavaca (CIVAC), para la promocion de la Oferta Académica del Politécnico y el Catalogo de Formacion a
lo Largo de la Vida. Entrevista con el Director del Servicio Nacional del Empleo (SNE). Reunion con la Coordinadora del
programa contra el hambre de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en la cual se acordé firmar un convenio de
participacion en el programa y la participacion con prestantes del servicio social del Instituto Politécnico Nacional (IPN).
Reunién con el Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos (COBAEM) para la oferta de cursos para examen de ingreso
al COBAEM. Entrevistas con el Delegado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), para comentarles sobre la oferta educativa del Instituto Politécnico Nacional (IPN). Con Jorge Galindo, el cual
se encuentra interesado en los cursos del Profordems y Certidems; con la Directora de recursos humanos del Gobierno
del Estado interesada en varios cursos de Desarrollo Humano y Reunion en el Parque Ecolégico Chapultepec para dar a
conocer la oferta educativa mostrando interés en los cursos de Ecologia, Desarrollo Sustentable y Ambiental.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD OAXACA

El Centro de Educacion Continua, Unidad Oaxaca desarrolla dos funciones
principales de las cuales se desprenden todas las acciones de su quehacer en esta
entidad: cuenta con una “Antena” para la identificacion y captacién de necesidades
de educacién continua, investigacién y extension que demandan los diferentes
sectores de los Estados donde el Instituto Politécnico Nacional tiene presencia
y es una “Ventana” del IPN en la difusiéon de la oferta de servicios tecnolégicos,
educativos y de extension, con base a la infraestructura y capacidades que el
Instituto ha construido a lo largo de 76 anos de existencia y operacion.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A LAS DEMANDAS
DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la finalidad de
. fomentar el desarrollo del campus virtual, en lo referente a servicio educativo
Jam , _ R L complementario se impartié educacion a distancia a Nivel Licenciatura 6,
- o — R Bachillerato 8, y dos Diplomados “Urgencias Médico Quirurgicas” y “Metabolismo,
=Y. o i ’.. B Obesidad y Nutricion”, atendiendo a 58 usuarios: Licenciatura 38, Bachillerato

B ) il g

; r ] i

Ceremonia de Inauguracion de los fesejos del 15 Aniversario del CEC Oaxaca.

dos y Diplomados 18, se impartieron 14 programas académicos en modalidad
no escolarizada o mixta apoyados en sede: seis para Licenciatura y ocho para
Bachillerato; atendiendo un total de 61 aspirantes al programa académico en la
misma modalidad: tres en Técnico en Administracidon de Recursos Humanos, uno
en Técnico en Construccion, dos en Técnico en Desarrollo de Software y tres en Técnico en Disefio Grafico Digital, uno en Técnico en Administracion y tres
en Técnico en Administracion Humana, correspondientes al Nivel Medio Superior; para el Nivel Superior ocho en Licenciatura en Relaciones Comerciales,
seis en Negocios Internacionales, ocho Comercio Internacional, 16 en Contador Publico, tres en Turismo y siete en la Licenciatura en Administracién y
Desarrollo Empresarial, realizando siete campanas de difusion y 12 publicaciones electrénicas a través de: tres Cursos Talleres “Yo Emprendo”, (Modelo
Jévenes Emprendedores); “El Juego como Recurso Educativo”, “Odontologia Cosmética Adhesiva”, Diplomado “Competencias Docentes en el Nivel Medio
Superior 52 Generacion”y un Programa de Formacion y Actualizacién para la Salud 2012, que comprende los Diplomados en Actualizacion en “Urgencias
Médico Quirurgicas y Metabolismo, Obesidad y Nutricién”; Seminarios de Actualizacion con Opcidn a Titulacion “La Organizacion en la Civilizaciones del
Conocimiento 12 Generacién”, “Administracion de Proyectos 52 Generaciéon”, Taller “Desarrollo Local”, “Basicos de Inglés”, “Curso Taller Contabilidad para no
Contadores”, “Seminario de actualizacion con opcion a titulacion Administracién de Proyectos”, “Convocatoria del Proceso de Admision a los Programas
Académicos de Licenciatura en Modalidad no Escolarizada a Distancia”, “Convocatoria del Proceso de Admisién a los Bachilleratos Tecnoldgicos Bivalentes
en Modalidad no Escolarizada a Distancia”, “15 Aniversario del CEC Oaxaca”, “Carrera IPNONCEK 2013" y “Primer foro de diagnédstico sectorial en el contexto
del Plan Nacional de Desarrollo”.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocién de la educacidon continua. Con la validacion correspondiente, el Centro impartié 40 servicios educativos complementarios:
392
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~4ch se—ermmn - Diplomados “Las matematicas como eje integrador del pensamiento cientifico y tecnolégico”; “Formaciény actualizacién
de guias de turistas bajo la Norma Oficial Mexicana NOM-08-TUR”, “Preparacioén para la certificaciéon de hospitales ante
el consejo de salubridad general”, “Actualizacion de urgencias medico quirurgicas”, “Metabolismo, obesidad y nutricion”,
“Competencias docentes en el Nivel Medio Superior” ; cursos “El juego como recurso educativo” , “Atencién especial
al paciente con cancer avanzado”, “Estrategias de difusion de resultados de la investigacion cientifica”, “Técnicas de
Inmunohematologia”, “Metodologia de la investigacion médica”, “Manejo del dolor crénico”, “Odontologia cosmética
adhesiva”, “Construccion de indicadores de desempeno, productividad, calidad e impacto”, “Elementos de museologia
y museografia”’, “Manejo de ventiladores”; Talleres: “Yo emprendo” del modelo jovenes emprendedores de la Secretaria
de Economia Federal. Asi como, Seminarios de actualizacidon con opcion a titulacién “Auditoria de las tecnologias de

k- la informacién y comunicaciones” y “Administracién de proyectos” y de titulacién “Teoria y practica de las mediciones
-] N M. hidraulicas” y “La organizacion en la civilizacion del conocimiento: “Redisefiando el futuro con nuevos enfoque”; talleres
Instalacion y toma de protesta al Comité Asesor  “Yo emprendo” del modelo jovenes emprendedores de la Secretaria de Economia Federal, Diplomados “Actualizacion de
de Educacion Continua del CEC Oaxaca. urgencias medico quirdrgicas” y “Metabolismo, obesidad y nutriciéon”, Seminarios de actualizacién con opcién a titulacion
“Administracion de proyectos”, cursos “Basicos de Inglés”, “Calidad en el Servicio”, “Trabajo en Equipo”, “Desarrollo Local”,
“Cuidado Enfermero en el Paciente con Insuficiencia Renal Crénica” y “Control de Calidad en el Laboratorio Clinico”;
atendiendo 1,012 participantes.

Cabe destacar que el Centro realizé 13 eventos académicos: Conferencias impartidas en el marco del Programa
de Actividades Académicas 2012, para el Fomento y Desarrollo de la Cultura Emprendedora y Empresarial: “Finanzas
para empresarios y emprendedores”; “Didlogos y reflexiones para el fortalecimiento de competencias docentes
iy . en la formacién de emprendedores”; “Mercadotecnia para Emprendedores y Empresarios; “Las PyMES en México y la
% Wil importancia de las cooperativas; “Promociéon y Administracion de Empresas Cooperativas”; “Gobernanza y Gobierno
, Digital”; “Introduccién a la innovacion estratégica para la gestion educativa en la civilizacion del conocimiento y el
. i| | ‘ﬁ =4 bienestar”;“Las organizaciones en la civilizacién del conocimiento y el bienestar”, “Innovacion y visién estratégica
Presentacion y lanzamiento del Programa “Fo- €N la civilizacién del conocimiento y el bienestar”, “Proyectos agroindustriales en temas de tecnologia aplicada”,
E:g:}lgigﬁ g;eﬁﬂciggftifmpfesas enZonasdeAlta  “Agroindustrias no Tradicionales”; videoconferencia “;Hacia dénde va la Ciencia en México?”, Talleres “Estrategia para
' el fortalecimiento de microrregiones prioritaria” y “Encuentro de Instituciones de Ensehanza Superior”, en los que
asistieron 630 personas. De igual modo, para la operacion eficiente de sus actividades se continué con un sistema de
informacién actualizado sistema “SicPat”, para el control de inventario” y un sistema de cdmputo en operacion “Sistema
informatico para la operacién de los programas educativos. Asi como se desarrollé una aplicacién denominada cédula
o r de identificacion red de empresarios IPN, con la finalidad de poder recabar informacién necesaria de los avances de los
B proyectos de la red de emprendedores formados por el CEC Oaxaca y se incorporé a la pagina web las aplicaciones

de conversion a pdf, impresion y recomendar a un amigo por correo electrénico.

Asimismo, el Centro conté consiete participantesenred paralaeducacionalolargodelavida;encolaboraciénconel Centro
de Formacién e Innovacién Educativa, se promovié el Diplomado “Formacion Docente de Educacién Media Superior”,
el cual se impartié a docentes del CECYTEO, el CONALEP, el IEBO, el COBAO y la UABJO”; se trabajé conjuntamente con la
ESIME Culhuacan, la DGEST, la DAE y la DES en el desarrollo del seminario de titulacién, “Administracion de Proyectos”,
ega y recepcion del Diplloma al Mérito al Ins- @si como se conto con el apoyo de la Secretaria de Turismo del gobierno del Estado, la Fundacion Educacion
to Politécnico Nacional por el Titular del Ayun-  Empresa, la Direccién de Turismo y Desarrollo Econdmico del Municipio de Oaxaca de Juarezy la Alianza Campesina del
lento Constitucional de Oaxaca de Judrez. Noroeste; desarrollando los Talleres: “Yo Emprendo” del modelo Jévenes emprendedores de la Secretaria de Economia
del Gobierno Federal y de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Oaxaca; se impulso
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el “Programa de Actividades Académicas 2012 para el Fomento y Desarrollo de la Cultura Emprendedora y Empresarial;
se llevaron a cabo las bases de colaboracion para realizar el Seminario de Titulacion, “Teoria y Practica de las Mediciones
Hidraulicas”, con la ESIME Culhuacan; asi como, “Auditoria de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.”,
con la ESEO el Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura en Enfermeria (PECCLE) y
con la UPIICSA, “La Organizacién en la Civilizaciéon del Conocimiento: “Redisefiando el Futuro con Nuevos Enfoques”,
dando un total de seis gestiones de convenios y/o contratos de los cuales dos son bases de colaboracién con la ESIME
Culhuacan, para realizar el Seminario de Titulacién “Administracion de Proyectos”. De igual forma 10 se formalizaron: dos
con el Instituto de Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), uno con el H. Ayuntamiento
de Oaxaca, uno con la Comision Nacional del Agua de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Delegacion
Oaxaca, uno con la Direccion de Mineria de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico del Estado de Oaxaca, uno
con el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, uno con la Universidad Regional del Sureste de Oaxaca, uno con
3zsggxgggeénenjeu%$|eé\yet:\nlt:mijeengg CGg?rsetltg%?B?I la Cadmara Nacional de la Industria y la Transformacién, uno con el Colegio de Arquitectos del Estado de Oaxaca A.C,
ploma al Mérito, al T ruts Bolteenico Navional Universidad Vasconcelos de Oaxaca. Asimismo, se llevé a cabo la evaluacion de los programas de servicios educativos
complementarios a 1,012 usuarios; asi como se realizd en seis ocasiones las campafas de difusion a través de: la pega
de carteles en la Ciudad de Oaxaca y municipios conurbados; envio de email a alumnos y egresados de los Programas
Académicos del CEC Oaxaca y de la convocatoria para participar en los programas académicos a mas de 5,000 cuentas
electrénicas de labase de datos del Sistema del CEC Oaxacay en la participacion de forosy stands; y en las Unidades Méviles
en seis municipios conurbanos y de la costa Oaxaquena, atendiendo a 1,422 usuarios. Asimismo el Centro cuenta con
21 registros en el Sistema de Administracion Escolar “SAES”, nueve cursos en “Introducciéon ala Innovacion Tecnolégica
y al Impulso de las empresas con Recursos del CONAGYT y Fondos Mixtos”, “Planeacion del aprendizaje”, “Manejo de
especies contaminadas con hidrocarburos y otras sustancias nocivas vertidas en el mar”, “La practica docente ante
los retos del paradigma de la sustentabilidad”, “Termodinamica” y “Fisica, mecanica clasica”, “Administracion de base
de datos MYSQL", “El Juego como recurso educativo” y “Odontologia Cosmética Adhesiva”; en cuanto a Diplomados: dos
en “Urgencias Médico Quirurgicas”y “Metabolismo, Obesidad y Nutricion” y uno en “Formacién y Actualizacién de Guias
B i B de Turistas Generales bajo la Norma Oficial Mexicana NOM-08-TUR” y cuatro cursos “Basicos de inglés”, “Calidad en el
Ceremonia inauguracién de la “12. Jornada Poli-  Servicio”, “Trabajo en Equipo”, “Desarrollo Local”, “Cuidado Enfermero en el Paciente con Insuficiencia Renal Crénica” y
técnica de Prevencién y Salud Integral 2012". “Control de Calidad en el Laboratorio Clinico”.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

B ; Innovacién de los servicios informaticos y de comunicaciones. Dentro de la asistencia en la solucion de problemas

4 ey - ﬁ de la Red Institucional de Cémputo el Centro proporcioné 65 soportes técnicos. Asi como, registré en el activo fijo 65

v computadoras en servicio y fueron aplicadas ocho cargas y actualizaciones de sitios y contenidos web (se actualizaron
3 ! los contenidos web autorizados para su publicacion, imagen de la pagina web, oferta educativa y directorios y de la

imagen de la pagina web, los eventos proximos y los banners de los eventos y sitios relevantes al 4° trimestre de 2012).

= Acciones de proteccion a la comunidad. Con el propésito de desarrollar la seguridad integral y un ambiente arménico
para los miembros de la comunidad politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia en
- il operacion (COSECQOVI); a partir del 23 de octubre de 2012 que se instalo, se participo el nueve de octubre de 2012 en el
9en2271948.JpG Ninos participando en la ac- 3 ha| informativo del Programa Integral de Proteccion a la Comunidad; se asistio al “Primer ciclo de videoconferencias
litécnica de Prevenciony Salud Integral 2012”.  por la igualdad y la No discriminacion” el 24 de septiembre de 2012; se distribuyé material impreso del “Manual de
seguridad”; “Derechos humanos de las mujeres”; “Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”; “Ley
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General para la igualdad entre hombres y mujeres”; Tripticos: “Medidas para prevenir y reaccionar ante una situacién de
peligro”; Cartel “Con alcohol y sin alcohol, asi de simple”y el 23 y 24 de octubre, el CEC Oaxaca desarrollé la “12. Jornada
Politécnica de Prevencion y Salud Integral 2012” en la que se impartié la Conferencia: “Contra la violencia en el noviazgo”;
a través del Instituto de la Mujer Oaxaquefa y se instalé un Médulo de informacion sobre Servicios del Instituto de la
Mujer Oaxaquena que incluye atencidén a mujeres victimas de violencia, asi como se distribuyé material impreso de las
etapas del acoso y hostigamiento, Conceptos de “violencia” y “agresividad” y su diferencia; se participé en el 1er. Ciclo
de videoconferencias por la igualdad y la no discriminacién, organizado por la Defensoria de los Derechos Politécnicos y
CONAPRED con los temas: Conceptos basicos de la “Discriminacion”; “Discriminacion por preferencia sexual e identidad
sexogenérica”; y “Discriminacién por discapacidad”. De igual manera dentro de las acciones de prevencion y auxilio
destinadas a salvaguardar la integridad fisica operé una Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC), realizando actividades

| id \ 4 \ g, apartirdel 14 de agosto de 2012, fecha en que fue instalada; desarrollé una reunion informativa con el personal sobre los
Ceremonia de Inauguracién del evento “El Kil6-  tipos de incendio, “Qué hacer antes, durante y después de un incendio”, “Atencién de personas lesionadas por incendio
metro def Libro”. y rescate de victimas de incendio”. Asi mismo, realizé uno simulacro de evacuacién por incendio en el que participaron
24 personas y una de Amenaza de Artefacto Explosivo en el que participaron 18 personas.

Mejora, simplificacion e innovacion de la gestidon estratégica. Con la finalidad de llevar a cabo las actividades
correspondientes a su area afin, el Centro realiz6 ante la Direccion de Planeacién su Manual de Organizacién, asi como
un manual de calidad y sus cuatro Procedimientos, dos Procesos de calidad certificados en la Norma ISO 9001.

Construccién, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. En el
Centro se realizaron ocho gestiones para el equipamiento de las instalaciones (impermeabilizaron 350 m? de techo, y
mantenimiento general de los sanitarios). En este mismo tenor se realizé el mantenimiento preventivo y/o correctivo a
69 equipos de computo y equipo de telecomunicacién; se solicitd la instalaciéon del Sistema Operativo Windows Serves
_ o 2012

Nifos y padres de familia construyendo “El Kilo-
metro def Libro”. Reforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron apoyados nueve eventos en instancias

distintas al Instituto: Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Oaxaca con la organizacion

?;ZE' s y participacion del FORO PyME 2012 con el lema “Desarrollo Regional”, en el Centro de convenciones Monte Alban de
I ¥ Oaxaca de Judrez y se participo en la “12 Feria Profesiografica de la Direccidon General de Educacién Media Superior de
[ la UABJO”; dentro de las instalaciones se llevaron acabo tres eventos: “El kildbmetro del Libro”; los “Circulos de lectura” y

SR PR TSR 1a 12, Jornada Politécnica de Prevencion y Salud Integral 2012” y para 2013; dentro de las actividades del 15 Aniversario
e del CEC Oaxaca, se instalé el Comité Asesor de Educacién Continua del mismo CEC, lanzando el “Programa de fomento

de creacion de empresas en zonas de alta expulsién de migrantes”; carrera IPNONCEK 2013; “Presentacion del Diploma
al Mérito otorgado al IPN”, por el H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarezy primer Foro de Diagnostico para la Planeacién
Sectorial 2013-2016 en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo; a los que asistieron 2,301 personas; el Centro realizé
23 publicaciones (15 boletines del CEC-Oaxaca y seis revistas “Paradigmas”).

remonia de Inauguracién del evento “Circulos
ctura”.
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

De entre los proyectos mas destacados que el CEC Oaxaca impulsé en el periodo
escolar 2012-2013 se encuentran: La organizacién y desarrollo por primera
vez de la “12, Jornada Politécnica de Prevencién y Salud Integral 2012”, con la
participacion de diversas instituciones entre las que destacan: Colegio de
Optometristas del Estado de Oaxaca A. C; Centro Interdisciplinario de la Salud
Unidad Santo Tomas (odontélogos); Secretaria de Salud del estado de Oaxaca;
Instituto de la Mujer Oaxaquefa; Club de Leones de Oaxaca; Centro de Salud de
Xoxocotlan, Oaxaca; Area Fisica del Programa del Acuerdo de Salud Alimentaria
Sistema DIF Municipal de Santa Cruz Xoxocotlan; con una poblacién atendida de
441 personas entre ninos y adultos y la participacion de ocho instituciones entre
dependencias de gobierno, municipios y organizaciones no gubernamentales.

Organizacion y desarrollo de los eventos “El Kildmetro del Libro” y los “Circulos
de Lectura en donde se logré la donacién de 1,027 libros y la participacion de
443 alumnos, 109 padres de familia, 17 profesores y 25 personas del publico en
general y el apoyo de seis cuenta cuentos de la Fundacion “Alfredo Harp Held”
que atendieron los circulos de lectura.

De entre los proyectos mas relevantes que el CEC Oaxaca impulsé en el semestre

. s enero-junio de 2013 se encuentran: La celebracién del 15 aniversario del CEC
Nifios y padres de familia participando en los “Circulos de lectura”. Oaxaca, en donde seinstalé el Comité Asesor de Educacion Continua del CECOAX,
con la representaciéon de los sectores: Gobierno en sus tres niveles; Educativo; Salud; Organizaciones de profesionistas y sector social; con una poblacion
asistente de 350 personas entre invitados, personal docente y de apoyo a la educacion y directivos del CEC.

Lanzamiento del Programa “Fomento de Creacion de Empresas en Zonas de Alta Expulsién de Migrantes”; cuyo objetivo consiste en apoyar a familiares de los
migrantes a impulsar el desarrollo de su localidad mediante el desarrollo de competencias emprendedoras y el aprovechamiento de las potencialidades de la
region en que se encuentran.

iploma al Mérito otorgado al Instituto Politécnico Nacional por el H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, en sesion solemne de cabildo celebrado el 25 de abril
2013.

CEC Unidad Oaxaca ,
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD REYNOSA

El Centro de Educacion Continua Unidad Reynosa, contribuye al
desarrollo tecnoldgico, social y econdmico de su entorno, brindando
una oferta de servicios educativos complementarios a los diferentes
sectores productivos y a la comunidad en general tales como: “1a.
Jornada Politécnica de Prevencion y Salud Integral, 2012” en la que
se ofrecieron las siguientes platicas: “Los Valores en la Enfermedad de
la Mujer”; “Riesgos en Internet y la Proteccién del Enganche al Delito
de Trata de Personas”; “Importancia del Esquema de Vacunacién
en México”; “Seguridad Personal en caso de un evento”; “Primeros
Auxilios”, “Cultura del Agua” y “Prevencion del Dengue”. Asi como,
se proporcionaron los siguientes servicios: “Informacion y toma de
presidon”; “Diagnostico con camara intraoral”, “Juegos didacticos para
gimnasia cerebral”; “Corte de cabello”; “Entrega de despensas de
alimentos”; “Limpieza dental, aplicacién de fldor a ninos”; “Examen de
Papanicolaou y Mastografia”, “Consulta medica general”; “Informacion
y material para la prevencion de trata de personas”, “Entrega y
activacion de la cartilla de salud” “Vacunas contra la influenza,
tétanos, neumococo y hepatitis B".

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A
LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la
finalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual en lo referente
a servicio educativo complementario se impartié: un curso en
linea “Blindaje Electoral”, participando 10 usuarios y dos servicios
apoyados; se impartieron 10 programas académicos en modalidad no
escolarizada o mixta apoyados en sede; atendiendo un total de 22
aspirantes al programa académico en la misma modalidad; realizando
17 campanas de difusion (periddico, radio, volantes, carteles, foros,
correo electrénico, hoja web, Facebook, cuartel de guerra).

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD
Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocion de la educacion continda. Con la validacion
correspondiente, el Centro impartié 80 cursos de capacitacién de
forma presencial en el area de informatica, calidad y desarrollo

humano, en los que fueron atendidos 806 usuarios en servicio educativo
complementario, otorgandose 622 reconocimientos a los participantes. Cabe
destacar que el Centro realizé dos eventos académicos: conferencia “Analisis de
Riesgo y “Carrera IPNONCEK”, a los que asistieron 739 personas. De igual modo,
para la operacién eficiente de sus actividades se continué con un sistema de
informacién actualizado “Feng Office” y se implantd un sistema de cémputo
“Reloj Checador”, asi como se continud con la aplicacién de un sitio web “Sistema
de Tickets de Soporte”; se llevé a cabo una Gestion de convenio de colaboracion
académicaconlaempresa“QMAX de México,S.Ade CV.; realizando las siguientes
acciones para las 17 campanas de difusion: inserciones en periddicos, radio,
carteles, volantes, visitas, foros, correo electrénico, hoja web, Facebook, cartel de
guerra y exposiciones de oferta educativa tanto para los Niveles Medio Superior
y Superior. Asi como, se registraron 313 usuarios externos que concluyeron un
servicio educativo complementario. Con la finalidad de que el Centro optimice
la calidad de sus servicios realizé dos estudios de deteccidon de necesidades de
servicios educativos complementarios a lo largo de la vida “Certificacién en el
CONOCER" y curso Pro E”. En este mismo contexto se registraron en el SAES 10
cursos del area de informatica, calidad desarrollo humano.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y
MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Innovacién de los servicios informaticos y de comunicaciones. Dentro de la
asistencia en la solucién de problemas de la Red Institucional de Coémputo el
Centro proporcioné 60 soportes técnicos. Asi como, registré en el activo fijo 50
computadoras en servicio y fueron aplicadas 72 cargas y actualizaciones de sitios
y contenidos web.

Acciones de proteccién a la comunidad. Con el propodsito de desarrollar la
seguridad integral y un ambiente armonico para los miembros de la comunidad
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia
en operacién (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevencion
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica operé una Unidad Interna
de Proteccion Civil (UIPC), realizando tres  simulacros en conjunto con el CBG, en
el que participaron 62 personas.
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struccion, adecuacién, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. El Centro realizé una Gestion para el equipamiento
/ seis para mantenimiento preventivo a las instalaciones (escaleras de acceso a la planta alta, estacionamiento, techos, banos, pintura de enrejado del Centroy
antenimiento de aire acondicionado), asi como se elaboré un programa de Mantenimiento para dar servicio a las escuelas de Nivel Medio Superior y Superior,
reas Centrales y Centros. Asimismo, el Centro proporcion6 90 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo y comunicaciones. A
la fecha se cuenta con un registro de 11 bienes muebles.

Reforzamiento de laimagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron apoyados 14 eventos en instancias distintas al Instituto (invitacién a videoconferencias
de aspectos de la Ley General de Cambio Climatico, asistieron la Asociacion de Ninos Ecologistas, presencia del CECUR en Ferias, Foros y Expos educacion), y se
realizaron 19 en las instalaciones (exposiciones “Mis experiencias como maestra”, recorrido a los grupos de la UANE, con la finalidad de conocer las instalaciones
del Centro y se proyecté un video en el que se exhibié “Mejora Ambiental”, exposiciones de pintura, encuentros literarios, funciones de teatro, musica y danza;
actualmente en coordinacién con la Secretaria de Educacién en Tamaulipas en cultura, educacion y tecnologia en la region ribereia, a los que asistieron 2,201
personas; el Centro realizé 24 publicaciones en diferentes medios (radio, prensa, correos electrénicos, volantes, carteles, mantas y teléfono.
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Platicas y apoyo a los grupos de las Asociaciones de  Acciéon de vinculacién con grupos ecologistas
Nifos Ecologistas A.C. infantiles.
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Carrera ONCEK 2013, con 500 participantes inscritos.  Un éxito la Carrera ONCEK 2013.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD TAMPICO

Durante este periodo, el domingo 19 de mayo se llevo a cabo la
tradicional Carrera “IPN ONCEK 2013”, en la que participaron con
gran entusiasmo un total de 300 corredores, lo que se convirtid en
una fiesta institucional en un evento de gran lucidez y realce en la
comunidad.

En lo que compete a los programas de formacién a lo largo de la
vida, se impartieron dos cursos presenciales denominados “Cambios
Relevantes de la NOM-001-SEDE-2005" de 20 horas cada curso
logrando actualizar a 21 Ingenieros Unidades Verificadoras de
Instalaciones Eléctricas.

Asimismo,sellevéacaboelCurso-Taller“Disehode PropuestaDidactica
y Portafolio de Evidencias para la Certificacion en Competencias
Docentes de Nivel Medio Superior” en el que se prepararon a 27
docentes del Nivel Medio Superior. El Evento Académico del periodo
fue la videoconferencia “Hacia donde va la ciencia en México” en
donde se conté con la presencia de 23 académicos representantes de
diversos sectores de la comunidad.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A
LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico.
Durante este periodo se continuaron los programas de educacién
virtual para la convocatoria 2012, ofreciéndose los programas
de Bachillerato Bivalente: “Técnico en Desarrollo de Software”
Licenciaturas en “Contador Publico”, “Negocios Internacionales”. Para
lo correspondiente a la convocatoria 2013, el proceso de admisidon
en modalidad a distancia para Nivel Medio Superior y Superior, se
registraron ocho aspirantes para Licenciatura y dos aspirantes para
Bachillerato. Durante el primer trimestre de 2013, se llevé a cabo
la promocién y difusién masiva de la convocatoria del proceso de
admision en modalidad a distancia de Nivel Medio Superiory Superior,
realizdndose una campana de promocién en radio, rueda de prensa,
visita a instituciones educativas, volanteo, promocion en pagina web
y redes sociales, via correo electronico y elaboracién de materiales
de difusion como: tripticos y posters; asi como se realizaron dos
publicaciones impresas y ocho de forma electrénica, con el objetivo

de promover y difundir los programas académicos en modalidad a distancia
y/o mixta.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO.
INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

ConsolidaciondelosProgramasdeFormacion,ActualizacionyProfesionalizacién
del Personal Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Directivo. Dentro
de este rubro se realizé la jornada de capacitacion con el programa “Didlogos
de Otono”, en el que participaron los directivos de este Centro.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y
RELACION CON EL ENTORNO.

Impulsoy Promocion de la Educacion Continua. Se llevaron a cabo los siguientes
Programas de Formacion a lo Largo de la Vida con un registro de 601 usuarios
atendidos y registrados, se brindaron 50 servicios educativos complementarios,
dentro del programa de formacién de Lenguas Extranjeras en el idioma “Inglés”,
se impartieron 21 cursos de 40 horas cada uno en los tres niveles basico,
intermedio y avanzado, se impartieron dos cursos de “Cambios relevantes
de la NOM-001-SEDE-2005" de 20 horas y “Preparacién para el examen de
acreditacién en conocimientos equivalentes al bachillerato general”, asesorias
en: “Base Juridica de la Unidad de Verificacion de Instalaciones Eléctricas”, en
“Preparacion para la evaluacion técnica de la NOM-001-SEDE-2012", y Taller
de “Asesoria y Tutoria”, curso “Disefo de propuesta didactica y portafolio de
evidencias para la certificacion en competencias docentes de Nivel Medio
Superior” en sus niveles basico, intermedio y avanzado; uno en “Competencias
Docentes de Nivel Medio Superior”; uno en “Acreditacién como Unidad de
Verificacién de Instalaciones Eléctricas” y uno mas en “Auditorias internas de
Calidad para Unidades de Verificacion de Instalaciones Eléctricas”.

Durante este periodo julio — diciembre de 2012, se impartieron las siguientes
Conferencias dentro de la Jornada de Salud: “Sexualidad” con una asistencia
de 30 personas; “Nutricion, Tratamientos Alimenticios y sus Afectaciones a la
Salud” 19 participantes; “Salud Femenina Mastografia” con una colaboracion
de 40 personasy “Prevencion de la Violencia y las Adicciones” con 30 asistentes.
Asi como, se llevaron a cabo cuatro videoconferencias derivadas del Ciclo de
Videoconferencias del “Ano de la Energia para el Desarrollo Sustentable”; la
videoconferencia “Energia Eélica en México, Oportunidades para Integrar una
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IndUstria’en Forma”; “Discriminacion por Preferencia Sexual e Identidad Sexo
nérica” y “Discriminacion por Discapacidad”, con una participacion de 153
rios asistentes.

nte este ciclo escolar 2012-2013, se entregaron 601 reconocimientos
# los participantes registrados que concluyeron un servicio, se realizaron
uatro  eventos académicos o culturales en los que se impartieron:
onferencias, congresos, simposios, exposiciones o didlogos, a los que
asistieron 58 personas; Con la finalidad de atender las necesidades de
capacitacién solicitadas en este periodo, se llevé a cabo la elaboracién de
contratos de prestacion de servicios de los instructores que atendieron
estas capacitaciones. Se elaboraron un total de 28 contratos de prestacion
de servicios. Asi como, se realizaron dos promociones de los programas
de Inglés con: publicaciéon en prensa, elaboracién de volantes, publicacion
en pagina web, y a través de la UPIS, como parte de la oferta académica;
actualmente se cuenta con 24 registros en el Sistema de Administracién
Escolar SAES, a excepcion de las asesorias impartidas las cuales no tienen
valor curricular.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacion y el
desarrollo empresarial. Como parte de las acciones de vinculacién se trabajo
con el Municipio de Ciudad Madero en la promociéon del Programa de
“Jévenes Emprendedores”; debido al gran interés mostrado por empresarios
locales que quieren emprender un negocio o que tienen una idea de negocio,
se reflejo en la participacion ciudadana con el programa “Yo Emprendo”,
levado a cabo en los Municipios de Tampico, Madero y Altamira.

rivado del acuerdo establecido con la “Casa de la Cultura” del Municipio
Tampico para proyectar la Cineteca del IPN, en este periodo se llevaron
bo 11 proyecciones de peliculas con un registro de 166 asistentes. Asi
0, “1°Jornada Politécnica de Prevencion y Salud Integral” y el Programa
itucional “Fomento a la Lectura”

ERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y
ERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Innyovacién de los servicios informaticos y de comunicaciones. En este
ro se realizaron 38 soportes técnico en la soluciéon de problemas y fallas
los servicios e infraestructura de la Red Institucional de Cémputo y

elecomunicaciones, asicomo enintrusiones, remocion devirus, instalaciény

CEC Unidad Tampico
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licenciamiento de software. Actualmente se cuenta con 51 equipos de coOmputo
(computadoras personales, laptops y estaciones de trabajo) registradas en el
activo fijo de la unidad responsable, en buen estado y funcionando, en este
contexto se tienen cargados y actualizados 12 sitios y contenidos web.

Acciones de proteccién a la comunidad. Durante este periodo se integrd
un Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECQVI), de acuerdo a los
lineamientos establecidos, para desarrollar la seguridad integral y un ambiente
armonico para los miembros de la comunidad. Asi como, se integré una Unidad
Interna de Proteccion Civil, con el apoyo del Director y Jefes de Departamento
de este Centro, para estar en condiciones de realizar acciones de prevencion
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de la comunidad, se
realizaron tres simulacros en los que participaron 75 personas.

Construccidn adecuacién, mantenimiento y equipamiento de instalaciones
académicas y administrativas. Se gestion6 un tramite para la adecuacién de las
instalaciones ante COREMAP, para la construccion de la barda perimetral del
Centro, asi como, se realizaron dos mantenimientos preventivos y/o correctivos
para el buen funcionamiento de las instalaciones (adaptacion de espacios en
estacionamiento para personas con capacidades diferentes, mantenimiento
de persianas y aires acondicionados). En este contexto se proporcionaron 30
servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo a los equipos de computo
y comunicaciones.

Reforzamiento de la imagen institucional. Durante este ciclo escolar 2012-
2013, se apoyaron dos eventos para la zona escolar “#94 nivel primaria sector
educativo 19 de Tampico en el XXX”, certamen de declamacién infantil a nivel
zona y para el Colegio de Bachilleres de Tamaulipas. Asi como, se realizaron
14 eventos con el propésito de difundir la imagen Institucional: Cineteca
IPN, ruedas de prensa “Hacia donde va la ciencia en México”, Promocién de
Bachilleratos y Licenciaturas convocatorias a distancia 2013 y promocién de la
carrera “IPN ONCEK 2013”, en la que participaron 300 asistentes. Asimismo, se
realizaron cuatro publicaciones: dos referentes a la promocién de carrera “IPN
ONCEK 2013”, una para la conferencia “Hacia donde va la ciencia en México” y
una mas al proyecto “Yo Emprendo con Ciudad Madero”.

INDICE




Memoria Anual de Actividades 2012-2013

ADES RELEVANTES.

Curso “Disefio de Propuesta Didactica y Portafolio de Evidencias para la Certificacion en Evento Académico o Cultural en cualquier modalidad realizado: VC ;Hacia dénde va la
Competencias Docentes de Nivel Medio Superior” Ciencia en México?

CEC Unidad Tampico ,
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD TIJUANA

El Centro de Educacion Continua Unidad Tijuana, participé en el
“STEP TO COLLEGE 2013” el cual se llevé a cabo en el Consulado de
México en la Ciudad de Sacramento, California. Asi como, se iniciaron
las actividades de la Unidad Moévil Politécnica apoyando al Instituto
Nacional de Educacién de los Adultos (INEA) en su tarea de alfabetizar
a la poblacion, llevando cursos y asesorias a diferentes partes de
nuestra ciudad. Asimismo se logré la asistencia y participacién de
coordinadores del CELEX en el encuentro de Profesores de Lenguas
Extrajeras la cual se llevd a cabo en las instalaciones del propio
Centro y tuvo como objetivo proporcionar a los instructores mejores
practicas dentro del aula para la imparticién del idioma “Inglés”.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A
LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la
finalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual, se atendio
a 116 alumnos en modalidad no escolarizada o mixta en sede con
nueve programas académicos.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD
Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocién de la educacion continua. Con la validacion
correspondiente, el Centro imparti6 85 servicios educativos
complementarios, en los que fueron atendidos 937 usuarios externos
y se otorgaron 853 reconocimientos. Cabe destacar que el Centro
realizd cinco eventos académicos o culturales a los que asistieron
2,873 personas. De igual modo, para la operacion eficiente de
sus actividades se continué con la actualizaciéon del Sistema de
Administracion Escolar (SAES), registrandose 58 programas, en donde
se atendieron a 773 alumnos registrados.

ACTIVIDADES RELEVANTES.

Durante el segundo semestre de 2012, se llevé a cabo el Encuentro de
Profesores de Lenguas Extranjeras al cual asistieron los coordinadores
de CELEX en Tijuana, este encuentro tuvo el objetivo de dar a conocer

las mejores practicas dentro del aula para incorporarlas al proyecto de esta
Unidad. Asimismo, se participdé en la Expo Industrial 2012, organizada por la
Asociacion de los Industriales de la Mesa de Otay (AIMO), donde el Instituto
Politécnico Nacional forma parte de la mesa directiva; en esta expo se tuvieron
120 expositores, ademds de las ferias del empleo y la vivienda, se conté con
una afluencia aproximada de 5,000 personas por dia.

Se llevoé a cabo la Clausura del “Programa Liderazgo Ambiental para la
Competitividad”, el cual se desarrollé6 en colaboracién con la SEMARNAT,
CIDETEQ Tijuana y la AIM; a este evento acudieron directivos de estas
instituciones, quienes presenciaron los resultados obtenidos en los trabajos
realizados por los participantes: UABC, UTT, IPN, CIDETEQ, Hotel City Junior:
Recicladora California: Lava! Tijuana: Exportadora Lizarraga: Fabricacion y
Manufacturas de México: y las tortillerias: La Costenita, Guadalajara, As de Oro,
Retorno, La Nueva Espiga, Milpar y Los Pinos. Se logra el reconocimiento por
la SEMARNAT al IPN por el proyecto desarrollado. Ademas como parte de la
vinculacion que se ha establecido con COPARMEX Tijuana, el IPN colabora
con la participacion de sus docentes para la imparticiéon del curso de Excel
intermedio el cual se imparte a 10 socios. Asi como, se llevé a cabo la segunda
revision de tesis de Especialidad de Valuacion Inmobiliaria.

Para el mes de septiembre inicié el Curso “Microsoft Project Basico y Avanzado”
en CFE, con 12 participantes provenientes de diversos estados; la inauguracion
estuvo a cargo del Ing. Roberto Camacho Tapia, Director del CEC Tijuana, y del
Superintendente de la Residencia General de Construccion de la CFE.

El 24 de septiembre de 2012, iniciaron las actividades de la Unidad Movil,
colaborando con el INEA. Asi como, se llevé a cabo la “1er.Jornada Politécnica de
Prevencién y Salud Integral”. Asimismo, se particip6 en el Encuentro Regional
Académico “ERA” 2012, el cual se realizd en las Instalaciones de CITEDI.

En elmesdediciembre de 2012, se concluyeron las actividades de la Especialidad
en Valuaciéon Inmobiliaria, las cuales se llevan a cabo en colaboracion con la ESIA
Tecamachalco y de la cual concluyeron 25 alumnos, asi como realizé el “3er.
IPN Cultural Tijuana 2012", contando con la participacion de varios artistas que
estuvieron compartiendo con el publico su arte, entre ellos estaban bailarines,
cantantes asi como exposicidon de obras de arte de artistas locales.
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se participo en el “ler. tele seminario 2013” y se coordind la “Feria Internacional del Libro Politécnico 2013”, en la Ciudad de Ensenada Baja California;
g/mismo tenor se realizo la Carrera IPN ONCEK”, con la participacion de 299 personas. Asimismo, se participo en el “STEP TO COLLEGE 2013”, el cual se

Curso REVIT. Clausura Especialidad Valuacién.

Carrera ONCE K.

CEC Unidad Tijuana ,
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, UNIDAD TLAXCALA

Una de las actividades relevantes del Centro de Educacién continua,
Unidad Tlaxcala fue la Clausura del Diplomado “Seguridad, Higiene,
Medio Ambiente en el Trabajo”.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCION A
LAS DEMANDAS DE FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la
finalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual, en lo referente
a servicio educativo complementario se impartieron 64 cursos
presencialesy siete en linea; asi como 14 apoyados; atendiendo a 1,137
usuarios; se impartieron los programas académicos en modalidad
no escolarizada o mixta apoyados en sede de la siguiente manera:
seis licenciaturas y 15 para bachillerato; atendiendo un total de 174
aspirantes a programas académicos en la misma modalidad: 117 para
licenciatura y 57 para bachillerato correspondientes al ciclo escolar
2012-2013; realizd6 uno campaha de difusién (visitas a Planteles de
Educacion Media Superior, spot en radio, televisidn local y regional,
entrevistas, colocacién de lonas e inserciones peridodicas digitales
e impresas). En cuanto a la promocién y difusién de programas
académicos se realizaron 76 publicaciones de forma impresa y 184
electrénicas.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD
Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocién de la educacion continua. Con la validaciéon
correspondiente, el Centro impartié 64 cursos de capacitacion de
forma presencial y siete en linea, en los que fueron atendidos 1,137
usuarios en servicio educativo complementario, otorgandose 600
constancias a los participantes. Cabe destacar que CECUTLAX-IPN
comprometido con el fomento de la cultura emprendedora, realizé
25 eventos con distintas tematicas de interés general, asi como un
desayuno empresarial en coordinacién con CANACINTRA Tlaxcala, a
los que asistieron 1,536 personas. De igual modo, para la operacién
eficiente de sus actividades se continu6é con la actualizacion del
sistema de informacién que se llevé a cabo dos veces durante el ciclo
escolar; Para la operacién eficiente de sus actividades se conté con la

implantacion de cuatro sistemas de computoy la aplicacion de tres sitios web;
se llevaron a cabo tres gestiones de convenios, contratos, proyectosy servicios,
formalizandose tres: Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO), Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) y Direccidon de Prevencidn y Reinsercion Social
(DPRS), Se firmdé un Acuerdo de Colaboracion entre el Centro de Educaciéon
Continua Unidad Tlaxcala del Instituto Politécnico Nacional y la Unidad 291
de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Tlaxcala, cuyo objetivo
es llevar a cabo la realizaciéon de practicas profesionales y servicio social en
los programas que desarrolla el CECUTLAX, integrando a los alumnos de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), a las areas correspondientes para tal
efecto.

Asi como, se registraron ante el Sistema de Administracion Escolar (SAES), 130
programas, realizando las siguientes acciones para la campana de difusion
de los servicios de formacién a lo largo de la vida: inserciones en peridédicos
impresos y digitales, spots, entrevistas en televisoras locales, difusidon en redes.
Asi como en la Unidad Movil de Aprendizaje en la que se atendieron 3,151
personas (11 municipios y 17 comunidades).

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y
MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Innovacién de los servicios informaticos y de comunicaciones. Dentro de la
asistencia en la solucién de problemas de la Red Institucional de Cémputo el
Centro proporcion6 273 soportes técnicos. Asi como, registré en el activo fijo
155 computadoras en servicio y fueron aplicadas 24 cargas y actualizaciones de
sitios y contenidos web.

Acciones de proteccion a la comunidad. Con el propésito de desarrollar la
seguridad integral y un ambiente armonico para los miembros de la comunidad
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia
en operaciéon (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevencion
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica oper6 una Unidad
Interna de Proteccién Civil (UIPC), misma que impartio el curso de capacitaciéon
en proteccion civil al personal del mismo Centro. En cuanto a la realizacion de
simulacros; estos son coordinados conjuntamente con el Gobierno del Estado
de Tlaxcala.
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ccion, adecuacién, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. El Centro realizé una Gestion para el equipamiento
uatro para mantenimiento preventivo a las instalaciones, asi como un programa de Mantenimiento. Asimismo, el Centro proporcion6 178 servicios de
antenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo y comunicaciones; y adquirié 11 diferentes programas de software con 580 licencias.

eforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron apoyados tres eventos en instancias distintas al Instituto y realizados tres en las
instalaciones, con la finalidad de difundir la imagen Institucional, a los que asistieron 56,107 personas (54,960 en la Feria Internacional del Libro (FIL) y 1,147 en la
Jornada de la Salud; El Centro realiz6 244 publicaciones cuatro en medios impresos y 240 en redes sociales.

Unidad Moévil en el Internado J. Amarillas. Apetatitlan, Tlaxcala.

CEC Unidad Tlaxcala ,
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CLUSTER POLITECNICO VERACRUZ

Claster Politécnico en Construccion.

El Cluster Politécnico Veracruz (CPVER), inicia operaciones en el mes de julio de 2012,
razén por la que la principal accién realizada fue la vinculacién con diferentes instancias
locales como: Gobierno del Estado, La Presidencia Municipal de Papantla y otros
Municipios de la region, la articulacion con las instancias educativas de la region y del
sector productivo publico y privado. Para el primer semestre de 2013, participé en la
promocion de Educacién a Distancia en los Niveles Medio Superior y Superior, de igual
manera se tienen impactos importantes en vinculacién con el sector social al atender
la poblacion de zonas de alta marginacién a través de la Unidad Moévil de Aprendizaje.
Asi como, se realizaron Foros Regionales con la participacion de actores locales para
identificar areas de oportunidad en las estrategias de intervencion institucional en la
region, con la coordinacion de los tres niveles de Gobierno.

FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON
EL ENTORNO.

Impulso y Promocién a la Educacion Continua. En cuanto a este rubro se realizé la
promocion en materia de Formacion a lo largo de la Vida en los programas disefiados
por las Unidades Académicas, como los Diplomados Médicos en “Metabolismo y
Nutriciéon”; y “Urgencias Médico Quirurgicas”. Ademas a peticion de la Presidencia

Municipal de Papantla, se efectuaron diagndsticos en materia de desarrollo Turistico del Totonacapan y para el mejoramiento del cultivo y procesamiento
de la vainilla, en cuanto lo referente a la cobertura en materia de Educacién Continua del Cluster Politécnico Veracruz, se ha orientado en esta primera
etapa a actividades de promocion en los municipios mas cercanos a la sede en Papantla, extendiéndose a 12 Municipios de Veracruz y uno de Puebla.

En cuanto al Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Tecnoldgica entre IPN y PEMEX, se sentaron las bases para la realizacion de
convenios especificos con PEMEX Exploracion y Produccién Subdireccidén Regién Norte para 2013. Adicionalmente se participd en reuniones de trabajo
con las Delegaciones de la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construcciéon y Cdmara de Comercio

(CANACINTRA), para definir programas de capacitacion con la participacién del IPN.

Con base en la guia para la admision al Nivel Superior, se impartié durante los meses de febrero a abril
de 2013, el curso de “Preparacidon para examen de admision al Nivel Superior”, con la asistencia de 22

alumnos.

EDUCACION A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. En este rubro la promocién en Educacién a
Distancia, se concentré en las comunidades rurales de la regién que no cuentan con oferta educativa,
a través de la radio, periddicos y volantes que se entregaron a los propios interesados, esto generd
la demanda de 30 alumnos en los Niveles Medio Superior y Superior; de los cuales 16 acreditaron el

407 examen de admisién.
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FORMACION DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Impulso y promocién de la educacion continua. Con el apoyo de la Unidad Mévil de Aprendizaje se visitaron 23
comunidades de poblacién indigena, donde mediante capsulas se impartié capacitacién a 3,160 personas en diversos
temas de interés social entre los que destacan: “Derechos de las Mujeres Indigenas”, “Salud Reproductiva”, “Nutricién”,
“Introduccién a la Tecnologia Educativa”, “Preservacion del Medio Ambiente” y “Control de Adicciones”; cabe destacar
que fue necesaria la traduccién de algunos contenidos a la lengua Totonaca con apoyo de organizaciones de la Sociedad
Civil.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACION INTEGRAL Y UNA RELACION MAS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE.
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Cluster Poliécnico en Construccion. )

== e, L9 o = ' Desarrollo y fomento deportivo. En concordancia con las actividades deportivas institucionales, por primera ocasiéon en
el estado de Veracruz, se efectud la Carrera IPN ONCEK, en la que participaron 250 corredores de los Municipios de Poza
Rica, Tihuatlan, Coatzintla y Espinal, Zozocolco de Hidalgo, Gutiérrez Zamora y Tecolutla.

UNIDAD Moy pe ArRESDIZAIE
4 TODOY

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO. CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS.
RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO.

Vinculacién con los sectores social y productivo, para la innovacién y el desarrollo empresarial. En este contexto a la
fecha se han presentado proyectos para la formalizacién de Convenios Vinculados con la Subdireccién Region Norte de
PEMEX, Exploracion y Produccion; y para el desarrollo del sector social en los Programas de la “Mujer del sector Agrario”
(PROMUSAG) y “Fondo de Apoyo de Proyectos productivos del Sector Agrario” (FAPPA) de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

Formacién de Capacidades alo largo dela Vida en
Comunidades Indigenas.

3 _ il Asimismo, se inici6 el proceso para el registro como Centro de idiomas de Lenguas Extranjeras del Cluster Politécnico
v Veracruz.

GOBIERNO Y LA GESTION ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Construccién, adecuacidon, mantenimiento y equipamiento de

TN instalaciones académicas y administrativas. A la fecha se muestra el

-~ w§W avance de las nuevas instalaciones del Cluster Politécnico Veracruz

- %% (CPVER), en proceso de construccion, en las cuales se encuentra

£ pendiente la inversion por parte del Gobierno Estatal y Municipal

J correspondiente a infraestructura en servicios como agua, drenaje,

® alumbrado y acceso carretero; mismas que fueron afectadas por

\ un incendio en un local anexo en julio de 2012. La operacién del

CPVER se realiza en instalaciones en Comodato proporcionadas por

la presidencia Municipal de Papantla Veracruz, sin hasta la fecha
resolverse el litigio para la recuperacién de los equipos dafados.
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aduccion a la lengua Totonaca del contenido
ducativo.

CPVER ,
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CPVER

Capacitacion en Polivirtual.
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Carrera Oncek Papantla, Veracruz.






