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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD ALLENDE

El Centro de Educación Continua Unidad Allende  contribuye al 
desarrollo tecnológico, social   y  económico  de  su entorno,  brindando 
una oferta de servicios educativos   complementarios   a   los   diferentes  
sectores    productivos  y   a   la comunidad en general.

Para contribuir con el Desarrollo y 
Fortalecimiento del Campus Virtual 
Politécnico, se realizó la Campaña 
de promoción y difusión del 
Programa Abierto de Divulgación 
Cultural Vientos de Cultura y Cursos 
Extracurriculares de Lenguas 
Extranjeras del CEC Allende, mediante 
la publicación de los carteles 
institucionales en los espacios 
destinados para tal �n en escuelas 
secundarias, Centros Culturales y 
Delegaciones Políticas del Distrito 
Federal, así como en el Sistema de 
Transporte Colectivo Metro.

Con respecto  al Impulso  y Promoción 
de la Educación Continua, como  
resultado del análisis  en torno  al 
índice  de titulación  de egresados 
politécnicos este Centro estableció  
lazos de colaboración con la Escuela  
Superior  de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica   Unidad  Culhuacán, a  �n  de  bene�ciar  a  la  comunidad  
a  través del Seminario  de Administración de Proyectos con opción  a 
titulación.

Asimismo, el Centro obtuvo el Registro como  Agente  Capacitador 
Externo  avalado  por la Secretaría del Trabajo  y Previsión Social el 26 
de octubre  de 2012.  Así mismo, el registro por parte de la Dirección 
de Formación de Lenguas Extranjeras para la impartición del Idioma 
Francés.

Se formalizó la contratación de servicios de capacitación en materia de 
educación continua con tres  Instituciones del Gobierno Federal y Local, a través 
de Convenios con el: Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, la Secretaría 
de Seguridad Pública a través de su Órgano Desconcentrado de Servicio de 
Protección Federal y Servicios de Salud Pública del Distrito Federal.

El Centro realiza una campaña permanente 
para ofertar los servicios educativos al sector 
público, privado y social, siendo los más 
destacados en este periodo los siguientes  
Diplomados: “Inteligencia Emocional 
una Alternativa para un Proyecto de Vida 
Creativa”, “Calidad en la Educación a través 
de la Formación de Facilitadores Grupales 
con Enfoque en Desarrollo Humano”, “Arte 
Prehispánico en Mesoamérica, “Gestión 
Cultural”, “Apreciación Cinematográ�ca”, 
“Seminario de Administración de Proyectos 
con opción a Titulación”, “Programa Abierto 
de Divulgación Cultural Vientos de Cultura” 
y cursos de Historia General de México, 
Preparación para el Examen de Admisión 
COMIPEMS Nivel Medio Superior y cursos 
de idiomas del CELEX CEC ALLENDE, 
Bachillerato Tecnológico Bivalente a 
Distancia.

Entre las Dependencias que se visitaron para 
ofertar los servicios que presta este Centro se encuentran: DIF Nacional, Secretaría 
de Cultura del GDF, INEA, Delegaciones Políticas del Distrito Federal, Comisión 
Federal de Electricidad, Fundación “Afhor”, Consejo Nacional para la Cultura y las 
Artes (CONACULTA), Secretaría de Educación Pública, Instituto Federal Electoral 
del DF, Secretaría de Gobernación, COFEPRIS y Servicios de Salud del DF.
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CEC Unidad Allende

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS 
DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la finalidad 
de fomentar el desarrollo del campus virtual, se atendió a 2,604 usuarios 
externos en servicio educativo complementario y 97 correspondientes 
al personal del mismo Centro; en lo referente a servicios educativos 
complementarios se impartieron 339. Así como, se elaboraron dos informes. 

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y 
DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de formación, actualización y 
profesionalización del personal docente, de apoyo y asistencia a la educación 
y directivos. Se impartieron 556 servicios educativos complementarios, se 
evaluaron 327 y se atendió a 97 personas del mismo Centro; se elaboraron 
ocho informes de estos mismos servicios.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y 
RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Con la validación 
correspondiente, el Centro impartió 556 servicios educativos 
complementarios, en los que fueron atendidos 4,750 usuarios externos; 
otorgando 40 reconocimientos. Cabe destacar que el Centro realizó seis  
eventos académicos o culturales a los que asistieron 5,874 personas y atendió 
a 97 miembros del mismo. Asimismo, diseñó un proyecto para la formación 
de capacidades a lo largo de la vida en el que atendió a 56 usuarios. De igual 
manera se realizaron tres  gestiones de convenios como sigue: Consejo 
Nacional para la Cultura y las Artes, Servicios de Salud Pública del Distrito 
Federal y Secretaría de Seguridad Pública con Servicios de Protección 
Federal. 

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Dentro de la 
asistencia en la solución de problemas de la Red Institucional de Cómputo, el 
Centro proporcionó 349 soportes técnicos. Así como, atendió 56 solicitudes 
del personal en servicios educativos complementarios, impartiéndose 11; 

registró en el activo fijo 254 computadoras en servicio y fueron aplicadas 31 
cargas y actualizaciones de sitios y contenidos web.

Acciones de protección a la comunidad. Con el propósito de desarrollar la 
seguridad integral y un ambiente armónico para los miembros de la comunidad 
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia 
en operación (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevención 
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad física operó una Unidad Interna 
de Protección Civil (UIPC), realizando dos simulacros en los que participaron 404, 
dando como resultado tres  Informes de seguimiento por la UIPC o COSECOVI. 

Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Con la finalidad de 
llevar a cabo las actividades correspondientes a su área afín, el Centro realizó ante 
la Dirección Coordinadora un Manual de Procedimientos, un Programa Operativo 
Anual y cuatro   seguimientos programáticos. Así como, un Anteproyecto de 
inversión, un Anteproyecto de presupuesto; elaboró 12 Informes de Ingresos y 
12 Estados Financieros y fue validada un Acta de conciliación; con el objetivo de 
optimizar sus actividades.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones 
académicas y administrativas. El Centro realizó 285 servicios de mantenimiento 
preventivo a equipo de cómputo y comunicaciones; y 106 más correspondientes 
a las instalaciones. Así como, elaboró  ocho reportes de alta/baja de muebles; un 
programa de mantenimiento y adquirió cuatro softwares.

Reforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron 
apoyados 14 eventos en instancias distintas al Instituto y realizados seis  en las 
instalaciones, a los que asistieron 760 personas; el Centro realizó 22 publicaciones. 

Unidades Académicas de Educación Continua
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El Centro de Educación Continua Unidad Allende, obtuvo los siguientes registros en modalidad escolarizada, como se muestra a continuación:

No. Nombre del programa No. de Horas Registro Tipología Disciplina

1 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa 215 DES/D/CECUA//03-03/2012 Diplomado Multidisciplinaria

2 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa. 215 DES/D/CECUA/04-3/2012 Diplomado Multidisciplinaria

3 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa. 215 DES/D/CECUA/04/2012 Diplomado Multidisciplinaria

4 Diplomado de Calidad en la Educación a través de Formación de Facilitadores 
Grupales con ENFOQUE en Desarrollo Humano.

260 D E S / D / C E C U A /
CSyA/141/05/2012

Diplomado Multidisciplinaria

5 Inteligencia Emocional: Una Alternativa para un Proyecto de Vida Creativa. 215 D E S / D / C E C U A / 0 4 -
SAB./2013

Diplomado Multidisciplinaria

Registro para la enseñanza de idiomas DFLE.

No. Nombre del Programa Registro No. de Oficio Fecha de Expedición Descripción

1 Inglés para Turismo. DFLE-CECALLENDE-07-13 DFLE-538-13 10 de junio de 2013 Se ofrecen 5 niveles; divididos en 5 módulos. Se atiende a Público en General.

2 Programa General de Italiano por 
Competencia.

DFLE-CELEXCEC-10It-13 DFLE-539-13 10 de junio de 2013 Se ofrecen 15 niveles, 5 niveles Básicos, 5 niveles Intermedios y 5 niveles 
Avanzados. Se atiende a la Comunidad Politécnica y al Público en General.

Catálogo de Formación de Servicios a lo Largo de la Vida.

Estructura de la Oferta en el Catálogo

Modalidad Tipología

Escolarizada No Escolarizada Mixta Curso Taller Curso-Taller Diplomado Seminario Maestría y Doctorado

05 0 0 0 0 0 5 0 0

Centros de capacitación avalados por la Secretaría de Trabajo. El 26 de octubre de 2012 se obtuvo el registro IPN-811229-H26-0013 ante la Secretaría de Trabajo, 
para el periodo comprendido de enero a junio de 2013, se lograron registrar los siguientes cursos e instructores:

No. Curso No. de Horas

1 Access 2010 Básico. 20

2 Access 2010 Intermedio. 20

3 Access 2010 Avanzado. 20

4 Seguridad Informática. 30

No. Nombre del Instructor R. F. C. con Homoclave Especialidad del Instructor

1 Olvera Gracia Manuel OEGM7509293J5 Maestría en Ingeniería Textil.

2 Villarreal Méndez Beatriz Sajury VIMB801231R50 Ingeniería Industrial.

CEC Unidad Allende
Unidades Académicas de Educación Continua
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Campaña de Promoción de Servicios 2013.  Acercamiento con las dependencias con la finalidad de invitarlos a conocer los  servicios de enseñanza: DIF Nacional, 
Secretaría de Cultura del GDF, INEA, delegaciones Gustavo A. Madero, Álvaro Obregón, Venustiano Carranza, Coyoacán, Cuauhtémoc, Asamblea Legislativa, 
Comisión Federal de Electricidad, Fundación Afhor, CONACULTA, SEP, Instituto Federal Electoral del DF, Secretaría de Gobernación, COFEPRIS y Servicios de Salud 
del DF. Así como se promocionaron  los servicios de CELEX en el Sistema de Transporte Colectivo Metro con el uso de posters en las áreas destinadas por ellos 
para ser mostrados. 

Mejoras de Infraestructura: Se construyó un comedor con capacidad suficiente, el cual  permite brindar al personal adscrito del Centro y usuarios un espacio para 
tomar sus alimentos o refrigerio de manera cómoda, resguardando la imagen del Centro, así como se atendieron y aplicaron medidas preventivas y correctivas 
de mantenimiento a instalaciones como: pintura, electricidad, iluminación, mantenimiento al piso de la coordinación de idiomas y se habilitaron rampas para 
personas con discapacidad, marcando los señalamientos correspondientes tanto en rampas como estacionamiento.

CEC Unidad Allende
Unidades Académicas de Educación Continua
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El Instituto Politécnico Nacional (IPN), llega a Cajeme Sonora con el proyecto de 
instalación de un Centro de Educación Continua (CEC Cajeme), con el objetivo de 
extender sus servicios en beneficio de la población del norte del país iniciando en el 
municipio de Cajeme.

La presencia del Politécnico en Sonora suma sus esfuerzos educativos al crecimiento 
del estado de Sonora, ya que este Estado cuenta con una economía en constante 
crecimiento de sus procesos productivos, el Municipio de Cajeme se encuentra 
inmerso cada vez más en un clima de alta competitividad, ello conlleva la evolución de 
sus actividades económicas, la imprescindible disponibilidad de una infraestructura, 
medios y herramientas informativas actualizadas y oportunas, para que los diversos 
agentes económicos que evolucionan los mercados estatales, nacionales y extranjeros, 
puedan tomar decisiones con certidumbre y ventaja, culminando con éxito las 
empresas y operaciones que realizan.

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE 
FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico.  El Centro proporcionó a la 
comunidad los programas académicos que ofrece IPN en la modalidad no escolarizada 
en Nivel Medio Superior y Superior,  publicando la convocatoria al público en general, 

dando como resultado la inscripción de tres  aspirantes para el curso propedéutico de Nivel Medio Superior. Asimismo, se inscribió a dos aspirantes para 
Nivel Superior para el mismo curso,  que se lleva a cabo desde la plataforma del Aula Polivirtual. En este contexto  el personal del CEC Cajeme, participó 
en el Primer Teleseminario 2013: “Construyamos el futuro”, una oportunidad para todos que se llevó a cabo desde el Aula Polivirtual en el periodo del 
15 de abril al 28 de mayo de 2013.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de formación, actualización y profesionalización del personal docente, de apoyo y asistencia a la educación, y el directivo. 
Como parte de las acciones que ha emprendido el CEC Cajeme para fortalecer el capital intelectual, se invitó a docentes interesados en formar parte 
del catálogo de instructores del Centro y a instructores que han impartido algún evento de formación en el CEC, para que participaran con categoría 
de asistentes en el Seminario Diálogos de Primavera Verano, organizado por la Coordinación General de Formación e Innovación Educativa (CGFIE), 
llevándose a cabo desde la plataforma del Aula Polivirtual. 

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Impulso y Promoción de la Educación Continua.  El CEC Cajeme, llevó a cabo eventos que permitieron el desarrollo integral de los asistentes, promoviendo 
las competencias y capacidades generales en los ámbitos profesional, personal y social, tales como: Conferencia: “Reformas Fiscales 2013”, “Computación 
en TIC´S Básico”, “Formulación y Evaluación de Proyectos Productivos”,  “Introducción a la Computación”  y  “Windows”. 

CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD CAJEME
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REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y UNA RELACIÓN MÁS AMPLIA CON 
LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE. APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

Desarrollo y Fomento Deportivo. Como parte del programa de desarrollo y 
fomento del deporte, se llevó a cabo la primera edición de la carrera IPNONCEK 
en el Centro de Educación Continua Unidad Cajeme, misma que se realizó el 
día 19 de mayo de 2013, en la cual participaron más de 300 corredores en las 
categorías varonil y femenil; culminando el evento se premió a los ganadores 
y se rifaron regalos de los patrocinadores. Asimismo, se llevó a cabo el “Torneo 
de boliche IPN,” con el objetivo de difundir la imagen del CEC Cajeme, realizado 
en Bolerama de Obregón en donde se tuvieron participantes del público en 
general. 

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS. CONSOLIDACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Reforzamiento de la imagen institucional. Para dar impulso a la difusión de la ciencia y la cultura entre la comunidad, 
se participó en la “1a. Expo  Agrícola de Sonora”, del cuatro   al seis  de octubre de 2012, en la cual además de dar a 
conocer la llegada del Instituto Politécnico Nacional a Cajeme y por ser una región agrícola, se impartió un taller  de 
“Hidroponía”, por parte del Dr. Carlos Ligne Calderón Vázquez, profesor Investigador de CIIDIR Sinaloa, promoviendo 
el cultivo de plantas con un método que destaca por no depender de los fenómenos meteorológicos, por producir 
cosechas fuera de la temporada de lluvias, entre otras ventajas. 

En este mismo contexto, se llevó a cabo el evento DECIDE 2013: El escenario de tu futuro, en donde se expuso la oferta 
de Educación Media Superior y Superior a los jóvenes que pronto deberán elegir dónde continuar con su formación 
académica contando con la participación de 433 alumnos del Nivel Secundaria y Nivel Medio Superior.

De igual forma se creó la página del CEC Cajeme, misma que permite mantener comunicada a toda la población 
del Municipio y del Estado, sobre las actividades del Instituto Politécnico Nacional y particularmente del Centro de 
Educación Continua;  página http://www.ceccajeme.ipn.mx.

La “1er. Expo Agrícola Sonora”, representó el primer escenario donde el Centro de Educación Continua Unidad Cajeme, 
logró darse a conocer ante la presencia de más de 6,300 visitantes que tuvo el evento, a través de la atención y servicio 
utilizado como estrategia de comunicación para la difusión de los programas y servicios que presta el CEC.

Por otra parte, se promovió el fomento al deporte y a la salud, visto como estrategia formativa, a través de  la “1ª Jornada 
Politécnica de Prevención y Salud Integral”, llevada a cabo el día 25 de octubre de 2012, contando con la participación 
de más de 522 personas; en dicha jornada se detectaron padecimientos generales y con esto salvar la mayor cantidad 
de vidas, al remitir a la persona a un tratamiento que les ayuden a prevenir otras enfermedades que perjudiquen 
seriamente la salud. Asimismo, se realizaron actividades y dinámicas de acondicionamiento físico para adultos mayores.
 
En el mismo tenor,  se llevó a cabo la carrera y caminata por la Salud “Dr. Carlos A. Herrera Salcido”, el día 20 de octubre 
de 2012, con la finalidad de promover el deporte en la comunidad;  así como homenajear  al Dr. Carlos A. Herrera Salcido, 

El stand del  CEC Cajeme, visitado por alumnos de 
la Escuela Secundaria Técnica No. 56.

CEC Unidad Cajeme

Uno de los momentos en que se otorga informa-
ción y recaba información de posibles interesa-
dos en nuestros programas.

El Lic. Mario Saucedo Gómez, Director del CEC 
Cajeme e  Ing. Rogelio Díaz Brown,  Presidente 
Municipal de Cajeme, en compañía de miembros 
de la Asociación de Egresados del IPN y personal 
de apoyo del módulo de información.

Momentos del Curso-taller de Hidroponía, 
otorgado por el Dr. Carlos Ligne Calderón 
Vázquez, Profesor Investigador de CIIDIR Sinaloa, 
Reforzando el posicionamiento del IPN en la Expo 
Agrícola Sonora 2012.

Unidades Académicas de Educación Continua
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egresado del Instituto Politécnico Nacional y algunos otros participantes en el 
evento con buen desempeño deportivo. 

Además, de la promoción a la salud y el deporte como una actividad más de 
este Centro, se fortaleció el hábito de la lectura y la cultura de la donación de 
libros en la sociedad Cajemense  a través del evento “Km del Libro”,  llevando a 
cabo círculos de lectura mismos que pretenden ofrecer espacios de reflexión, 
aprendizaje y desarrollo de habilidades de comprensión en las personas, en el 
cual se sumaron más de 328 participantes en las diferentes actividades que se 
organizaron.

Como un espacio cultural que ofrece la posibilidad de dar a conocer al Centro 
de Educación Continua Unidad Cajeme del 18 al 21 de octubre de 2012, se llevó 
a cabo la “Séptima Feria del Libro de Cajeme”, en un marco de convivencia 
familiar en medio de literatura y expresión artística, a través de un comité organizador conformado por Instituciones de 
educación como CEC Cajeme,  librerías locales, organizaciones de la sociedad civil, bibliotecas públicas e instituciones, 
culturales y el Ayuntamiento de Cajeme. Se atendió a 6,900 asistentes entre ellos estudiantes de todos los niveles 
educativos, integrantes del gremio cultural, padres de familia, empresarios del ramo, sellos editoriales, sociedad en 
general.

Para el primer semestre de 2013, se llevó a cabo una conferencia de prensa con el objetivo de difundir la carrera “IPN 
ONCEK”, en donde estuvieron presentes diversos representantes de la prensa escrita y televisiva, como fue “Diario del 
Yaqui”, “El Imparcial”, “Grupo Uniradio”, “Expreso”, “Chécatelo.com”, “Grupo Pacífico”, entre otros. 

Asimismo, se participó en el “1er. Engine Forum Sonora 2013” del 14 al 16 de mayo de 2013, en las instalaciones Expo 
Fórum, Hermosillo; con la intención de otorgar información de los servicios de Formación y Capacitación del Recurso 
Humano para la Industria Aeroespacial, así como promocionar los servicios de Formación que el ofrece el CEC Cajeme.  

Como una actividad más realizada por el CEC Cajeme, dio a conocer los programas de formación y capacitación en 
el área de enfermería, al Congreso de Enfermería del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado de Sonora (ISSSTESON). Así como,  la conferencia “Tensiones residuales. Su determinación por diversos 
métodos, con énfasis en difractometría”, “Bases y aplicaciones de difracción de rayos X”, contando con la participación 
del ISSSTESON y “Edificaciones sustentables en instituciones educativas”, participando  el Colegio de Ingenieros Civiles, 
Cámara de la Construcción, Arquitectos y docentes de universidades.

Dr. Roberto Celaya, Autor del libro “APEC: más allá 
del Comercio” entrega su donativo.

Uno de los Círculos de lectura creados dentro del 
programa de Fomento a la Lectura.

H. Presidente Municipal Ing. Rogelio Díaz Brown y 
el Director del CEC, Cajeme Lic. Juan Mario Sauce-
do Gómez en la inauguración del evento.

1ª Jornada Politécnica de Prevención y Salud Inte-
gral. Adultos mayores preparándose para el acon-
dicionamiento físico.

CEC Unidad Cajeme
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD CAMPECHE

El Centro de Educación Continua, Unidad Campeche, llevó a cabo un acuerdo de colaboración 
con el Consejo Estatal de la Población en Campeche (COESPO) y la Secretaría de Desarrollo 
Social Regional (SEDESORE), para activar la Unidad Móvil de Aprendizaje en el periodo julio-
diciembre 2013, dentro del marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Así como, se realizó 
la instalación del Comité Regional de la Red de Centros de Educación Continua Zona Sur; el 
rediseño del sitio web como herramientas de difusión. Asimismo, se realizó la clausura del 
Programa “Yo Emprendo” con instituciones educativas como el Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Campeche (CECYTEC) y el Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica CONALEP; la inclusión del CEC Campeche en el Comité de Vinculación Sectorial de la SEP 
en Campeche. Así como, la inauguración de una Sala de Lectura en la Librería Politécnica de sus 
instalaciones. 

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la �nalidad de fomentar el 
desarrollo del campus virtual, se atendió a 20 alumnos de modalidad escolarizada en Bachillerato 
Tecnológico Bivalente; siete alumnos en Técnico en Administración de Recursos Humanos, tres  
en Técnico en Desarrollo de Software y tres  en Técnico en Informática; Licenciaturas a Distancia: 

dos alumnos en Relaciones Comerciales, uno en Comercio Internacional, tres  en Contador Público y uno en Turismo; en cuanto a los  programas académicos 
a distancia o mixta, se registraron tres  aspirantes, se iniciaron dos programas: Diplomado en “Formación y Actualización Docente” y Seminario en  
“Repensar la Comunicación”, que se transmiten a través del Centro de Educación Continua Unidad Campeche. Referente a los programas impartidos de 
educación no formal a distancia o mixta; se tuvo la participación de siete personas; directivos del Centro de Educación Continua, Unidad Campeche, con 
el nombre de “II Teleseminario Nuestro Proyecto Institucional y la Gestión Educativa”; registrándose  dos usuarios en los Diplomados de actualización de 
“Urgencias Médico Quirúrgicas” y “Metabolismo Obesidad y Nutrición”.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Dentro de las actividades a �nes de este Centro se registraron ocho programas de formación: 
“Comunicación Asertiva con PNL”; “Inteligencia Emocional” y “Técnicas de Manejo del Estrés”; “GPS y manejo de equipo”; “Equipo de Alto Rendimiento”; 
“Concientización y Participación Ciudadana en el Cuidado de los Servicios Ambientales”; “Base de Datos con MYSQL”. Con relación a la enseñanza de 
idiomas de Formación en Lenguas Extranjeras, se cuenta con dos registros vigentes: “Seminario de Acreditación de Lectura y Comprensión del Idioma 
Inglés” y el “Programa General de Inglés por Competencias”. Se entregaron 288 reconocimientos a los participantes que acreditaron los siguientes 
cursos: 17 en “Inteligencia Emocional y Técnicas de Manejo del Estrés”, 19 en “Equipos de Alto Rendimiento”, 13 en  “Comunicación Asertiva con PNL”, 
seis  en “GPS y Manejo de Equipo”, 12 en “Calidad en el Servicio” y 221 acreditados de nueve grupos del “Seminario de Lectura y Comprensión del 
Idioma Inglés”. Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes videoconferencias en las que participaron: siete asistentes en “La Vulnerabilidad Hídrica 
de la Ciudad de México. Sobre explotación de Acuíferos y Hundimiento de los Suelos”, cinco   en la videoconferencia “Cirrosis”, dos en “Enfermedad 
Pulmonar Obstructiva Crónica”; dos en  “Presentación  Sicpat  y Manejo en Plataforma web” con el personal que labora en el Centro. Asimismo,  se  
registraron 20 participantes en el evento “La Energía Eólica en México”.

Presentación de la Página web del Centro y de la oferta educativa 2013 a medios de 
comunicación.
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En lo referente a enero-junio de 2013, se registraron tres  programas de formación: 
“Introducción a IOS6”, “Calidad en el Servicio” y “Diseño de Propuesta Didáctica y Portafolio 
de Evidencias para la Calificación en Competencias Docentes de Nivel Medio Superior”; con 
relación a la enseñanza del idioma inglés de formación en Lenguas Extranjeras se cuenta 
con dos registros vigentes: Seminario de “Acreditación de Lectura y Comprensión del Idioma 
Inglés” y “Programa General de Inglés por competencias”; en este mismo tenor se encuentran 
en proceso de registro tres  Diplomados: “Prevención de Riesgos de Seguridad e Higiene en 
el trabajo”, “Recursos Humanos y/o Gestión de Capital Humano” y “Sistemas de Gestión de la 
Calidad ISO 9001:2008”.

Así como, se desarrollaron 17 Seminarios de Acreditación de Lectura y Comprensión del 
Idioma Inglés y 14 cursos diversos como: “Inteligencia Emocional”, “Equipo de Alto rendimiento”, “Comunicación Asertiva”, 
“GPS y Manejo de Equipo”, “Calidad en el Servicio”, “Base de Datos”, “Cinema 4d Básico para Arquitectos”, “Cinema 4d 
intermedio para Arquitectos”, ”Introducción a IOS6”, “Excel Básico”,  “Excel Intermedio”, tres  en “Diseño de Propuesta 
Didáctica y Portafolio de Evidencias para la Certificación en  Competencias Docentes de Nivel Medio Superior y un Taller 
“Yo Emprendo”.

Se llevó a cabo un estudio de detección de necesidades atendiendo a dos personas del mismo Centro y  302 usuarios 
externos.  Se realizaron durante el periodo 34 cursos y un taller dando un total de 35 eventos.

Con respecto al Sistema de Administración Escolar (SAES), se gestionaron la alta de dos grupos del Programa General de 
Inglés por Competencias Básico 1; los nueve grupos de Seminario de Acreditación de Lectura y Comprensión del Idioma 
Inglés, de igual manera los siete grupos de los diversos cursos los cuales se encuentran en proceso de emisión de las 
constancias oficiales para cerrar el proceso.

En el semestre enero–junio 2013, se registraron seis  programas de capacitación ante la Secretaría de Trabajo y Previsión 
Social: “Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo”, “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, “Inteligencia Emocional 
y Técnicas de Manejo del Estrés”, “Cambio y Crecimiento Personal”, “Calidad en el Servicio” y el Diplomado en “Prevención 
de Riesgo, Seguridad e Higiene en el Trabajo”.

Se llevó a cabo la firma de unas bases de datos en colaboración intrainstitucional con la coordinación General de 
Formación e Innovación Educativa (CGFIE), para llevar a cabo el Diplomado “Competencia Docentes en el Nivel Medio 
Superior”.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Vinculación con los sectores social y productivo, para la innovación y el desarrollo empresarial. Se realizó un estudio de 
detección de necesidades de capacitación a lo largo de la vida, enfocado a las empresas del sector turismo, el cual es 
uno de los tres  principales sectores que atiende el sector gubernamental para el desarrollo del Estado de Campeche. 
Así como, se presentó ante el área correspondiente el proyecto de Orden de servicios para capacitar a 19 estudiantes del 
Instituto Tecnológico de Lerma, a través del programa “Yo Emprendo”.

Unidades Académicas de Educación Continua
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GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Acciones de Protección a la comunidad. Se llevó a cabo la actualización de los Comités de Seguridad y Contra la Violencia 
(COSECOVI) y del Comité de la Unidad Interna de Protección Civil (UIPC), así como se conformó el Comité Ambiental y 
un Comité Editorial, de igual forma se dio de alta el registro de uso de energía eléctrica, con la finalidad de concientizar 
sobre el ahorro del consumo de la energía eléctrica en el Centro, por otra parte se obtuvieron formatos de la página del 
CONUEE y se abordaron puntos importantes para difundirse en el Centro con la finalidad de crear conciencia entre los 
empleados. Para el primer semestre de 2013; se realizó la Instalación de un Buzón de Queja, Sugerencias y Comentarios. 
Así como una plática y entrega del Folleto “Prevención: Medidas para prevenir y Reaccionar ante una Situación de 
Peligro” a 71 usuarios inscritos en diferentes programas presenciales que se imparten en el CECCAM. Se impartió para 
el personal del Centro de Educación Continua Unidad Campeche tres  pláticas sobre “¿Qué es la Violencia?”, “Trincheras 
Compartidas entre Mujeres y Hombres” y “Reflexiones sobre la Masculinidad”. Se realizó la entrega de Trípticos de 
Prevención del “Programa Interno de Protección a la Comunidad”; por parte de Unidad Interna de Protección Civil. 
Asimismo, se llevó a cabo tres  macro simulacros: un simulacro con fecha 21 de marzo y dos más el día 16 de abril de 
2013.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. Se realizó la 
remodelación y habilitación  de espacios en la planta baja, con el objetivo de incrementar la matrícula escolar. 

Reforzamiento de la imagen institucional. Se llevó a cabo la Primera Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral 
Salud, Seguridad, Derechos Humanos, Género, Legalidad y Medio Ambiente en el Centro de Educación Continua, con 
las siguientes actividades: Obra de Teatro: “Me gustas cuando callas”, en el Teatro “Joaquín Lanz” de la Universidad 
Autónoma de Campeche. Conferencias: “Al Trabajo sin Adicciones”; “Derechos de la Infancia”, “Adolescencia y Juventud”; 
“Evacuando con seguridad los edificios en el Centro de Educación Continua”, “Equidad de género y prevención de la 
violencia”, en el Auditorio del Instituto Tecnológico de China en las que se invitaron a las siguientes instituciones: 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Campeche; Universidad Autónoma de Campeche; Instituto 
Campechano; Instituto Tecnológico de Lerma; Instituto Tecnológico de Campeche; Delegación Federal de la PROFECO 
en Campeche Comisión Nacional del Agua en Campeche (CONAGUA); Delegación Federal de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social en Campeche; Delegación Federal de la Secretaría de Desarrollo Social en Campeche; Secretaría de 
Salud del Gobierno del Estado de Campeche; Instituto de la Mujer del Estado de Campeche; Oficina Intergrupal de 
Información y Servicio de Alcohólicos Anónimos; Secretario de Cultura del Estado de Campeche; Universidad Mundo 
Maya Campus Campeche; Instituto Tecnológico de China, Preparatoria Fernando Angli Lara. Así como se llevó a cabo 
el evento  “Kilómetro del Libro”, en el cual se hizo una recolecta de libros para donar a las Bibliotecas del Municipio de 
Calakmul, el cual presenta regiones de alta y muy alta marginación, el evento fue llevado a cabo en el Malecón de la 
Ciudad de Campeche, obteniendo un poco más de 400 metros en una fila hecha con Libros.  Así como, se realizaron 
dos publicaciones en medios impresos y electrónicos.

Clausura del Programa “Yo Emprendo” en 
vinculación con Fundación “Avanza” y Colegio 
Nacional de Educación Profesional Técnica 
(CONALEP). Se concluyeron 4 proyectos, los 
cuales están siendo incubados por el Consejo 
Coordinador Empresarial de Campeche.

Clausura del Programa “Yo Emprendo”, en 
vinculación con El Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Campeche (CECYTEC), 
atendiendo a 200 alumnos en 7 planteles de todo 
el Estado de Campeche.

CEC Unidad Campeche
Unidades Académicas de Educación Continua
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

Se realizó la capacitación de una persona del CECCAM, la Lic. Ebia Dinora 
Mendoza Pool Jefa del Departamento de Educación Continua, para llevar el curso 
de capacitación para evaluadores por el Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales coordinado por la Dirección de Educación 
Continua.

Así como, se llevó a cabo la firma de una Base de Colaboración en el 2012 entre 
la Dirección de Educación Continua y el Centro de Educación Continua Unidad 
Campeche, con la finalidad de llevar a cabo los Diplomados Médicos 2012 y los 
siguientes convenios específicos de colaboración: tres  en 2012, en los cuales se 
vieron involucrados la Secretaría de Educación del Estado de Campeche, por un 
monto de $442,900.00; el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 
de Campeche; con un monto de $500,000.00 y una tercera firma en conjunto con 
la “Fundación Avanza Campeche A.C”, el Consejo Coordinador Empresarial de 
Campeche y el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de 
Campeche con un total de $75,000.00.

CEC Unidad Campeche
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD CANCÚN

Durante el ciclo escolar 2012–2013 representó para el Centro de Educación Continua 
Unidad Cancún, un tiempo de retos a superar, retos establecidos en base a tres  ejes de 
trabajo que son la “Educación Formal”, “Educación a lo largo de la vida” y los “Programas de 
Extensión e Integración Social”; en lo referente al Eje de la “Educación Formal”, se encuentra 
el haber concretado la impartición por parte de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de 
Ingeniería y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) de la Maestría en “Administración”, 
perteneciente al “Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología”, en la modalidad presencial con sede en Cancún; siendo la Unidad 
Cancún el primer Centro de Educación Continua en ofertar un programa de este tipo. Por 
otra parte, se festejó en el mes de junio el contar con el primer egresado en nuestro Centro 
del programa de “Bachillerato Tecnológico Bivalente en modalidad Mixta”, obteniendo su 
diploma correspondiente en el plantel CECyT No. 6  “Miguel Othón de Mendizábal” en la 
especialidad “Técnica en Químico Farmacéutico”. 

En el Eje de ”Formación a lo largo de la vida”, y como parte de la participación en la red de 
Centros de Educación Continua, se integró el Catálogo Regional de Formación a lo Largo 

de la Vida del Centro, mismo que se ha nutrido por el incremento en la vinculación con las Unidades Académicas y de Investigación del Instituto y que ha 
permitido el diversi�car la oferta de programas de capacitación, logrando de esta manera un reposicionamiento del Centro tanto a nivel Municipal como 
Regional. En cuanto al Eje de los “Programas de Extensión e Integración Social”, se amplió el programa de operación de la Unidad Móvil de Aprendizaje, 
logrando bene�ciar durante el ciclo escolar 2012-2013 a más de 14,690 usuarios de comunidades en desventaja económica; y por otra parte, la organización, 
por tercer año consecutivo, de la carrera “IPN ONCEK 2013”, sede Cancún, en la cual se corrieron las distancias de cinco   y 11 kilómetros contando con 
la participación de 1,350 corredores. Estos logros aunados a otras actividades como lo son las “Jornadas de Salud y de Fomento a la Lectura”, así como 
encuentros interinstitucionales entre Unidades Académicas del Instituto, empresas y dependencias del Estado de Quintana Roo y la sociedad en general.

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la �nalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual, durante el ciclo 2012-2013, se le 
dio seguimiento a los programas de Licenciatura a Distancia en los que actualmente se cuenta con 51 alumnos en cinco   programas académicos a distancia 
y mixta: Comercio Internacional ocho; Contador Público 20; Negocios Internacionales uno; Relaciones Comerciales 13 y Turismo nueve. Igualmente, se dio 
seguimiento a los programas de Bachillerato Virtual Bivalente a Distancia con cuatro programas: Técnico en Desarrollo de Software  con cinco  alumnos; 
Administración de Recursos Humanos cinco; Químico Farmacéutico dos y Técnico en Construcción dos. 

Asimismo, se realizó la promoción para cuatro   Programas Académicos de Nivel Superior en modalidad no escolarizada: Comercio Internacional; Contador 
Público; Negocios Internacionales y Relaciones Comerciales; seis  de Nivel Medio Superior en misma modalidad: Informática; Administración; Mercadotecnia; 
Nutrición Humana; Diseño Grá�co Digital y Diagnóstico y Mejoramiento Ambiental y dos de Nivel Medio Superior en modalidad mixta: Soldadura Industrial 
y Telecomunicaciones.

Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2013; se realizó el proceso de admisión a Nivel Superior a Distancia en los que se atendió a 35 aspirantes en 
cuatro   programas académicos a distancia y mixta: Comercio Internacional 8; Contador Público 9; Negocios Internacionales seis  y en Relaciones Comerciales 
12; para el Nivel Medio Superior se atendieron a 19 aspirantes: Técnico en Administración dos; Técnico en Telecomunicaciones dos, Técnico en Diseño 
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Gráfico Digital uno; Técnico en Diagnóstico y Mejoramiento Ambiental uno; Técnico en Informática cinco; Técnico en Mercadotecnia tres; Técnico en Nutrición 
Humana cuatro y Técnico en Telecomunicaciones uno.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Con la validación correspondiente, el Centro atendió durante el ciclo escolar 2012-2013 en servicios de 
capacitación a lo largo de la vida a 683 usuarios. Asimismo, en el CELEX Cancún: se impartieron 36 cursos de inglés a un total de 379 usuarios; de igual forma 
se impartió el seminario “Administración de Proyectos” con un total de 27 participantes y se dio inicio a los Diplomados Médicos 2012, en “Urgencias Médico 
Quirúrgicas y en Metabolismo”, “Obesidad y Nutrición”, con una participación de 11 doctores. Se registraron tres  cursos en el Catálogo Nacional de Capacitación 
y Formación de Profesores de Nivel Básico de la SEP. Así como, se firmaron las bases de colaboración con la Escuela Superior de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
Unidad Zacatenco, con la finalidad de impartir de manera presencial el Seminario de Actualización con Opción a Titulación “Planeación, Programación, Control 
y Gestión de Proyectos”.

Como parte de la participación en la Red para la Educación a lo largo de la vida, se integró el Catálogo Regional de Formación a lo Largo de la Vida del Centro 
de Educación Continua Unidad Cancún, mismo que se ha nutrido por el incremento en la vinculación con las Unidades Académicas y de Investigación del 
Instituto, contando con las siguientes Líneas Estratégicas: “Profesionalización Turística”; “Desarrollo Humano”; ”Desarrollo Urbano”; “Oferta de Salud, Formación 
y Capacitación Docente”; “Informática”; “Educación Virtual”; en cuanto a Bachillerato y Licenciatura a distancia: “Capacitación y Actualización en Tecnología e 
Ingenierías”; “Manejo Sustentable y Medio Ambiente”; Seminarios de Actualización con opción a Titulación: “Actualización y Consultoría en Aeropuertos” (en 
proceso) y “Capacitación en Materia de Seguridad Pública”. En este mismo tenor se encuentran en proceso de registro seis  cursos de formación a lo largo de la 
vida.

El 17 y 18 de junio de 2013,  se llevó a cabo el “Primer Encuentro de Centros de Educación Continua de la Zona Sur en la Ciudad de Campeche”, como parte de 
las actividades de la Red de Centros de Educación Continua. Actualmente, se cuenta con el registro ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social como Agente 
Capacitador externo: IPN811229H26-0013.

Se inició el proceso para que el Centro de Educación Continua Unidad Cancún, sea una Entidad certificadora CONOCER; a la fecha se cuenta con el registro ante 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social como Agente Capacitador externo: IPN811229H26-0013.

El 15 de octubre del 2012, se firmaron las bases de colaboración con la 
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingeniería y Ciencias Sociales y 
Administrativas (UPIICSA), con el fin de impartir de manera presencial la 
Maestría en “Administración”, sede Cancún perteneciente al PNPC de CONACyT); 
lográndose atender 26 aspirantes, de los cuales fueron aceptados 24 alumnos 
que comenzarán su Maestría en agosto del 2013.

Para el primer semestre de 2013, se impartieron dos cursos de preparación 
para el examen de admisión al Nivel Superior del Instituto Politécnico Nacional 
con un total de 31 participantes.
	

Se impartieron cinco   cursos de nivelación que forman parte del proceso de admisión a la “Maestría en Administración”, teniendo una participación de 43 
aspirantes: “Contabilidad” 9; “Fundamentos de Administración” cuatro; “Probabilidad para la Administración” tres; “Fundamentos de Economía” cinco, y 
“Programación Lineal” 22. 

CEC Unidad Cancún
Unidades Académicas de Educación Continua
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GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Acciones de protección a la comunidad. Con el propósito de desarrollar la seguridad integral y un ambiente armónico para los miembros de la comunidad 
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia en operación (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevención 
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad física operó una Unidad Interna de Protección Civil (UIPC); como parte de las actividades del Comité Interno de 
Protección Civil, se realizaron dos simulacros: uno de incendio y uno más de sismo.

En el marco del Programa Institucional para la Sustentabilidad, cuyo objetivo es consolidar al Instituto Politécnico Nacional como una institución de educación 
sustentable, se realizó el registro del Centro en la CONUEE.

Reforzamiento de la imagen institucional. Se amplió la operación de la Unidad Móvil de Aprendizaje, logrando beneficiar durante el ciclo escolar 2012-2013, 
mediante cursos de “Alfabetización Digital”; “Atención a Migrantes”; “Cápsulas Médicas  y Apoyo a Programas Sociales”, a más de 14,690 usuarios de comunidades 
en desventaja económica.
     

Entre las actividades de la Unidad Móvil de Aprendizaje (UMA) en esta región,  está el facilitar a los indígenas migrantes estudios de Educación Básica con sus 
respectivos exámenes de acreditación, en colaboración con el Instituto Estatal de la Educación para Adultos (IEEA). 

Primer Centro de la Red en arrancar la “Jornada de Salud Integral” en 
septiembre de 2012, en la cual se contó con la participación de la Secretaría 
de Seguridad Pública Municipal, Instituto de la Mujer Estatal, y DIF Municipal 
entre otras instancias. Proporcionando servicios a  más de 300 personas.

Se realizó el “1er. Encuentro Interinstitucional en Materia Ambiental”, 
organizado por el CEC Unidad Cancún y el Centro Interdisciplinario de 
Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo (CIIEMAD).
 
Del 23 de noviembre al seis  de diciembre de 2012, se realizó por primera 
vez en el CEC dentro del Programa de Fomento a la Lectura la campaña de 
donación “El kilómetro del Libro”, los cuales fueron donados a Escuelas y 

Espacios Públicos del Estado de Quintana Roo.

CEC Unidad Cancún
Unidades Académicas de Educación Continua
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En julio de 2012, el CEC gestionó la llegada de brigadas de servicio social a los Municipios de la 
Zona Maya del Estado: “Felipe Carrillo Puerto” y “José María Morelos”; derivado de los trabajos de 
las brigadas de servicio social en las comunidades mayas, se elaboró un proyecto de actividades 
productivas para mejoramiento de la industria del cacahuate en la comunidad Maya del Municipio 
de “José María Morelos”; obteniendo el 3er.Lugar en el concurso de emprendurismo de la ANUIES.

Como una actividad más realizada por el Centro, por tercer año consecutivo, se llevó a cabo la carrera 
“IPN ONCEK 2013”, sede Cancún, en la cual se corrieron las distancias de 11 y cinco   kilómetros 
contando con la participación de 1,350 corredores.

Asimismo, realizó el “2o Encuentro Interinstitucional en Materia Ambiental”; organizado por el CEC 
Unidad Cancún y el Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y 
Desarrollo (CIIEMAD).
 

CEC Unidad Cancún
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD CULIACÁN

Durante el ciclo escolar 2012-2013, el Centro de Educación Continua 
Culiacán, se ha enfocado en implementar una estrategia de enfoque 
en la vinculación de alto nivel en los sectores público, productivo 
y educativo, que permite acelerar la participación dentro de los 
programas académicos que se están implementando en la región.

 Sector Público: Durante el primer semestre de 2013, se establecieron 
acuerdos con el: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (ISSSTE), lo que permitió iniciar un programa 
de capacitación en las tres vertientes: Asegurador, Programa 
Nacional de Atención al Envejecimiento y Patronal; asegurando la 
participación tanto con el derechohabiente como con el personal 
interno del Instituto;  y uno con el Sistema Nacional para el Desarrollo 

Integral de la Familia (DIF) del Estado de Sinaloa; con el objetivo de mejorar la calidad de la impartición de 
los cursos de capacitación en comunidades marginadas y de alta vulnerabilidad, mediante el aprovechamiento de la infraestructura que brindan las 
Unidades Móviles. 

Sector Productivo: En este rubro se establecieron los siguientes convenios y/o acuerdos: convenio de colaboración con la Secretaría de Desarrollo 
Económico (SDE), a través de la Red “FOSIN”, realizándose trabajos de capacitación a empresarios de la región en materia de comercio exterior; un acuerdo 
con el Instituto de Capacitación de la Industria de la Construcción (ICIC),  a �n de llevar a cabo un programa intenso de capacitación al personal de las 
empresas del ramo de la construcción y un acuerdo con el Colegio de Valuadores de Sinaloa (COVASIN), mediante el cual se arrancó con un programa de 
capacitación para el 2013.

Sector Educativo: A partir del segundo semestre del 2012, se estableció un convenio y un acuerdo de colaboración con la Escuela Libre de Derecho de 
Sinaloa y con el Colegio de Bachilleres Tecnológico Industrial y de Servicios 224 (CBTIS 224), mediante el cual se implementa el programa de inglés dentro 
de sus instalaciones.

En cuanto a Integración y extensión social, se llevó a cabo “La carrera 5K”, “La Jornada Politécnica de la Salud” 
y  el evento “Kilómetro del Libro”. 

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Dentro de este rubro se apoyaron dos Programas 
Académicos en coordinación con el CECyT 9 y el CECyT 13. Asimismo, dio inicio el Bachillerato Tecnológico 
Bivalente con especialidades en “Técnico en Desarrollo de Software”, “Técnico en Administración” y para 
Licenciatura en Relaciones Comerciales con ESCA-Tepepan.

Dentro de las actividades que realiza este Centro en lo referente a la convocatoria 2013 para Bachillerato 
Bivalente, se aplicaron un total de 15 exámenes, de los cuales se tuvo una aprobación de seis  aspirantes; en 

Difusión del Programa de Bachillerato.

Foto o�cial de la 8ª. Generación del programa PECCLE.
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cuanto a Licenciaturas virtuales, se aplicaron ocho exámenes aprobando cinco   aspirantes,  quienes iniciaron cursos 
propedéuticos.

Así como, se llevaron a cabo las gestiones con la Escuela Superior de Enfermería y Obstetricia del IPN, para que sea 
emitida la Convocatoria del “Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura en Enfermería” 
(PECCLE).

En el 2º. Semestre arrancó el Diplomado de “Actualización Médica a Distancia con especialidad en Metabolismo, Obesidad 
y Nutrición”, con una matrícula de 27 participantes; dando como resultado un incremento para el periodo 2012-2013, ya 
que  éste  servirá como opción de Titulación a estudiantes de la Licenciatura en Nutrición en la Universidad Autónoma 
de Sinaloa (UAS).

Asimismo, se realizaron ocho videoconferencias, coordinadas con la DEC del IPN, en temas como: “Energías Renovable”, 
“Vulnerabilidad Hídrica de la Ciudad de México”, “Protección a la Comunidad y E�ciencia Energética”, “¿Hacia Dónde va la 
Ciencia en México?”, “Insu�ciencia Renal Hepática”, “Edi�caciones Sustentables Educativas”, estas tres  últimas atendiendo 
un total de 34 aspirantes. Se apoyó a la Coordinación General de Formación e Innovación Educativa del IPN “CGFIE”, en 
la realización del Simposio “Diálogos de Otoño 2012”, y a la Defensoría de los Derechos Politécnicos, “Discriminación por 
Discapacidad” y “Discriminación por Preferencia Sexual”, “Oportunidades de los Mercados Emergentes”, conectando a 
los Centros de Educación Continua de Mazatlán y Los Mochis, así como al CIIDIR Sinaloa, atendiendo a 30 participantes.

Título del Programa Contratante Programa
Word Básico, Internet y Correo Electrónico (Mazatlán). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado (ISSSTE).
Curso.

Mejorar la Atención al Derechohabiente (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Curso.

Activación por la Salud (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Taller.

Activación por la Salud. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Taller.

Obesidad Factor de Riesgo (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Taller.

Obesidad Factor de Riesgo. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Taller.

Saber Comer es Estar  Bien (Los Mochis). Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Taller.

Saber Comer es Estar Bien. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE).

Taller.

Integración y Trabajo en Equipo (Mazatlán). Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT). Curso.

Integración y Trabajo en Equipo (Culiacán). Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT). Curso.

Primeros Auxilios (Básico). Procuraduría Federal del Consumidor (PROFECO). Curso.

Arranque del curso “Inglés Módulo 1”, en el 
Colegio de Bachillerato Tecnológico Industrial y 
de Servicios 224 (CBTIS 224)  02/03/2013.

Evento inaugural del programa de trabajo para 
Red “FOSIN”

Aplicación de encuestas a alumnos de la 
Preparatoria sede.

CEC Unidad Culiacán
Unidades Académicas de Educación Continua
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Título del Programa Contratante Programa
Programa SS´s. Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción (CMIC). Curso

Integración y Trabajo en Equipo. Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción (CMIC). Curso.

Metodología de la Investigación en Salud Pública. Secretaría de Servicios de Salud de Sinaloa (SSS). Curso.

Valuación de Terrenos en Transición. Colegio de Valuadores de Sinaloa. Curso.

Inglés Básico Módulo I. Colegio de Bachilleres Tecnológico Industrial y de Servicios 224 
(CBTIS 224).

Curso.

Inglés Módulo II. Colegio de Bachilleres Tecnológico Industrial y de Servicios 224 
(CBTIS 224).

Curso.

Inglés Básico Módulo III. Público General. Curso.

Inglés Módulo IV. Público General. Curso.

Inglés Avanzado Módulo XII. Escuela Libre de Derecho de Sinaloa. Curso.

Inglés Módulo XIII. Escuela Libre de Derecho de Sinaloa. Curso.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de formación, actualización y profesionalización del personal docente, de apoyo y 
asistencia a la educación y directivo. Como una actividad más a cargo de este Centro se realizaron dos acciones de 
capacitación: curso de “Documentación y Archivo” y Simposio “Diálogos Primavera - Verano”. En este mismo tenor se 
llevó a cabo de manera exitosa el “III Teleseminario de Gestión Institucional” conjuntamente con  la Coordinación General 
de Formación e Innovación Educativa del IPN (CGFIE), con la participación de cinco   trabajadores del CECUC. Así como, se 
apoyó a ésta en la realización del Simposio “Diálogos de Primavera 2013”, participando cuatro   trabajadores del CECUC. 

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Para el periodo julio - diciembre de 2012, el Centro impartió 13 cursos 
de capacitación y/o actualización: “Metrología Dimensional Básica”, “Inglés Básico Módulo I”, “Inglés Básico Módulo 
III”, “Introducción a la Exportación”, “Proceso Integral de Exportación”, “La Gerencia de Exportaciones”, “Requisitos 
Administrativos para Exportar”, “Plan de Negocios de Comercio Exterior”, “Introducción a la Legislación en Comercio 
Exterior”,  “Elementos para la Distribución Física Internacional”, “Diseño de Envase y Embalaje” y “Productividad a través 
de Equipos de Trabajo”. De igual manera se realizaron cinco   videoconferencias: “Programa Integral de Protección a la 
Comunidad”, “Formación de Capacitadores en Producción más Limpia”, “E�ciencia Energética en Inmuebles”, “Porqué 
Impulsar la Energía Renovable” y “La Vulnerabilidad Hídrica de la Ciudad de México”; llevándose a cabo en coordinación 
con la Escuela Superior de Economía del IPN, un evento conmemorativo del 60 aniversario de dicha escuela. Para el 
periodo enero – junio 2013 se realizaron  21 cursos con un total de 340 participantes.

Se formalizó un convenio de vinculación con la Red “FOSIN”, entidad perteneciente a la Secretaría de Desarrollo Económico 
del Gobierno del Estado de Sinaloa, con el objeto de llevar a cabo un programa intensivo de capacitación en materia de 
comercio exterior, consistente en siete talleres.
  

Cierre de Curso de “Metodología de la 
Investigación” impartido a la Secretaría de 
Servicios de Salud del Estado de Sinaloa 
15/05/2013.

Firma de Convenio entre el IPN y el Colegio de 
Valuadores de Sinaloa (COVASIN) para el Programa 
de capacitación  e inicio de curso de “Valuación en 
Terrenos en Transición”   14/05/2013.

Clausura de Curso sobre “Normatividad y Riesgos 
de Trabajo”, impartido a personal del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado (ISSSTE) 21/06/2013.

CEC Unidad Culiacán
Unidades Académicas de Educación Continua
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Así como, se formalizó un convenio de vinculación que derivó en la impartición de cuatro   cursos de capacitación con 
“Caminos y Puentes Federales“ (CAPUFE); atendiéndose durante el semestre junio – diciembre 2012, a 366 participantes, 
logrando cumplir con más del 100 por ciento de los programas de formación de capacidades a lo largo de la vida en el 
CECUC.

Impulso a la relación con los egresados, su seguimiento y evaluación. Se aplicó una encuesta de detección de necesidades 
de capacitación dirigida a egresados del programa de Estudios Complementarios de la Licenciatura en Enfermería  
“PECCLE”.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Vinculación con los sectores social y productivo, para la innovación y el desarrollo empresarial. Se llevó a cabo un evento 
de vinculación en coordinación con el CIIDIR Sinaloa y la Delegación Estatal de SEMARNAT, para la difusión de proyectos 
acuícolas.

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Dentro de la asistencia en la solución de problemas de la 
Red Institucional de Cómputo el Centro registró en el activo fijo 40 computadoras en servicio. Así como, se brindaron 30 
servicios de soporte técnico y 22 actualizaciones al sitio web Institucional del CECUC.

Promoción y protección de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica e institucionalización de la 
perspectiva de género. Se llevó a cabo, en la comunidad de Culiacancito, la “1ª. Jornada Politécnica de Prevención y 
Salud Integral 2012”, evento en el que se realizaron diversas conferencias entre las que destacan las siguientes: “Síntomas 
Depresivos en Adolescentes y su Asociación con el Abuso de Alcohol”.  “Agua y Salud”.  “Dengue”.  “Cambio Climático”. 
“Ciencia, Evidencia y Acción”. Se aplicó la encuesta “Síntomas depresivos en adolescentes y su asociación con el abuso 
de alcohol en secundaria”. En ese mismo tenor en el primer semestre de 2013, se llevó a cabo la conferencia “Equidad de 
Género”, con una participación de 18 trabajadores del mismo Centro.

Acciones de protección a la comunidad. Con el propósito de desarrollar la seguridad integral y un ambiente armónico 
para los miembros de la comunidad politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia en 
operación (COSECOVI); a partir del 25 de octubre de 2012, y como parte del seguimiento a las actividades del Comité se 
realizaron un total de dos conferencias: “Manejo de Emociones” y “Legislación para Combatir la Delincuencia Juvenil”. 
Así como, enviándose los reportes correspondientes a la Secretaría General del IPN.  En cuanto a las actividades 
correspondientes al semestre enero – junio 2013, se envió a la Secretaría General de esta Institución, el Plan Anual de 
trabajo del COSECOVI, en las que se reflejan dos reuniones de trabajo del propio comité, la realización de conferencias: 
“Cómo reaccionar ante un Asalto”, “Equidad de Género”,  “Mídete, No tomes al Volante” y “La Protección Civil en el IPN”, 
dirigidas al personal del CECUC, con un total de 50 participantes. Asimismo, se realizó un simulacro de incendio en el mes 
de abril de 2013, con la participación de 25 personas.

Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Con la finalidad de llevar a cabo las actividades 
correspondientes a su área afín, el Centro actualizó y fue autorizado ante la Dirección de Planeación su Manual de 

Evento Apoyado con el Archivo General Histórico 
del Estado de Sinaloa (AGHES) dentro del marco 
del “Centenario del Ejército Mexicano” 22/05/2013.

Acto de donación del CECUC IPN de 
libros a la Biblioteca de Sataya,  producto 
del Kilómetro del Libro y Fomento a la 
Lectura 2012. 

Inicio de Curso para la Procuraduría Federal 
del Consumidor (PROFECO) “Primeros 
Auxilios” 08/04/2013.

CEC Unidad Culiacán
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Organización, así como se elaboró y se realizaron sus seguimientos programáticos en el SAPMI del Programa Operativo 
Anual 2013.

Se participó en el “Taller de Proceso Integral de Planeación, Programación y Presupuestación” organizado por  las 
Direcciones de “Planeación y Organización” y la de “Programación y Presupuesto” del IPN. Se avanzó en la elaboración y 
captura del anteproyecto de inversión 2013 del CECUC, el cual se concluyó en enero de 2013 y en la elaboración y captura 
del anteproyecto de presupuesto 2013 del CECUC, el cual se concluyó en enero de 2013. En el mes de junio se enviaron 
a la DEC propuestas de procedimiento revisadas en conjunto con el CEC Unidad Los Mochis y CEC Unidad Mazatlán para 
las actividades siguientes: Procedimiento para el Ejercicio y Control de los Recursos Autogenerados y Procedimiento para 
el Ejercicio y Control de los Recursos Federales.

Mejora, simplificación e innovación de la gestión administrativa. Se elaboraron y enviaron a la Dirección de Recursos 
Financieros “DRF” del IPN, los informes mensuales correspondientes: conciliaciones cuatrimestrales, estados financieros.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. El Centro 
realizó 90 servicios de mantenimiento preventivo a los equipos de cómputo y comunicaciones, realizó un programa de 
mantenimiento general a las instalaciones del CECUC (Impermeabilización del inmueble). Así como, se elaboró y envió a 
la División de Infraestructura Física de la DRMyS del IPN, los reportes mensuales de activo fijo del CECUC.

Reforzamiento de la imagen institucional. En el marco de la “Feria Internacional del Libro Politécnica 2012”, se desarrolló la 
actividad denominada “el Kilómetro del Libro”, teniendo como resultado 388 metros con 1,092 libros recabados, mismos 
que fueron donados a la comunidad de Sataya, Navolato. Así como, se realizó un Círculo de la Lectura, con la lectura de 
libro inédito por el Lic. Juan Esmerio Navarro del Instituto Sinaloense de Cultura de Sinaloa (ISIC).

Como parte de los festejos conmemorativos del “Aniversario de la Escuela Superior de Economía” del IPN (ESE), en 
coordinación con el Colegio de Sinaloa, y con la propia Escuela, el CECUC llevó a cabo una mesa redonda, misma que 
contó con la participación de egresados politécnicos de la ESE del IPN.

En el primer semestre de 2013, el CECUC participó en la realización y apoyo de cuatro   eventos de promoción de la 
Imagen Politécnica.  Carrera “IPN ONCEK”. En el banderazo de salida estuvieron presentes como invitados especiales, 
el Lic. Moisés Aarón Rivas Loaiza, presidente Municipal de Culiacán, acompañado de su señora esposa Lucrecia Gámez 
de Rivas, presidenta del Sistema DIF Municipal, entre otras autoridades del deporte y egresados politécnicos. Al evento 
deportivo acudieron aproximadamente 500 participantes, quienes además de la carrera pudieron disfrutar de un festival 
artístico.

Asimismo, se llevó a cabo las siguientes mejoras al Inmueble: cableado nuevo del CECUC para la actualización de equipo 
telefónico y conmutador, así como para optimizar la velocidad de internet.

Se depuró la bodega de materiales y archivo muerto, y el área de recepción para trasladar el departamento de Servicios 
Administrativos y Técnicos.

Se movió el área de recepción y se instaló la oficina del Jefe de Departamento de Servicios Administrativos y Técnicos. 

Como parte del aprovechamiento de los recursos por proyectos vinculados, se renovaron equipos de aire acondicionado 

Llegada de la Unidad Móvil de Aprendizaje al 
Municipio de Navolato

Unidad Móvil de Aprendizaje impartiendo 
curso a estudiantes de la primaria de 
la comunidad de “Laguna de Batauto”, 
sindicatura de “Villa Benito Juárez”, en el 
Municipio de Navolato.

CEC Unidad Culiacán
Unidades Académicas de Educación Continua
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obsoletos, con la intención de hacer más eficiente el uso de la energía eléctrica.

Así como, se realizaron obras de remodelación en el auditorio del CECUC, como parte del “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo”, 
remodelando: los baños y dando mantenimiento general a los diversos espacios del inmueble, así como al equipo de aire acondicionado.
	
A fin de brindar un espacio adecuado para el consumo de alimentos por parte del personal del CECUC, se acondicionó una cocineta dentro de las instalaciones.

Como una medida para reducir el consumo de agua en las instalaciones del CECUC y mejorar la atención a los usuarios de nuestros servicios, se remodelaron la 
totalidad de los sanitarios, auditorio y áreas generales; permitiendo mejorar la imagen y optimizar los recursos disponibles al contar con equipos más eficientes.

ACTIVIDADES RELEVANTES.

Unidad Móvil de Aprendizaje. Derivado de las actividades previstas en el convenio firmado por el Centro de Educación Continua Unidad Culiacán y el H. 
Ayuntamiento de Navolato Sinaloa; el pasado 26 de septiembre de 2012, se promovió el aprovechamiento de la Unidad Móvil de Aprendizaje (UMA). Así como 
en el marco del Aniversario del Natalicio del “Ingeniero Juan de Dios Bátiz Paredes”, celebrado el dos de abril de 2013 en la comunidad de Sataya Navolato, se 
presentó el programa de trabajo de la Unidad Móvil de Aprendizaje para el Municipio de Navolato, contando con la presencia de las autoridades municipales, 
representantes del H. Congreso del Estado y del Instituto Politécnico Nacional.

Como parte de los acuerdos de la reunión nacional de Centros de Educación Continua, se llevaron a cabo tres  reuniones en las zonas Centro, Sur y Norte; donde 
se tocaron diversos temas destacando: “La integración de procesos administrativos”, con la finalidad de atender formalmente a las instancias federales, a fín de 
establecer convenios de colaboración  y promover la capacitación a través de cursos en línea. 

Con la intención de vincular con Clúster de Tecnología de la Información del Estado de Sinaloa, se apoyó con las instalaciones para recibir empresarios que 
desarrollan actividades en las TIC´s. 

Se llevó a cabo la ceremonia de graduación de la “8ª. Generación del Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura en 
Enfermería” (PECCLE), con un total de 27 graduados.

CEC Unidad Culiacán

Banderazo de Salida. Premiación Primer Lugar femenil.

Unidades Académicas de Educación Continua
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Se atendieron cinco   sindicaturas y se visitaron 24 escuelas de Nivel Básico, atendiendo un total de 1,400 alumnos.

Sindicatura de San Pedro

Fecha Escuela Localidad

Lunes 29 de abril. Gral. Antonio Rosales. San Pedro.

Jueves 2 de mayo. Primaria José María Morelos. Campo Balbuena.

Viernes 3 de mayo. Primaria Gral. Manuel Avila Camacho. Campo Romero (Lo de Jesús).

Sindicatura de Bachimeto

Fecha Escuela Localidad

Martes 7 de mayo. Primaria Niños Héroes. Bachimeto.

Miércoles 8 de mayo. Primaria Guadalupe Victoria. Las Trancas.

Jueves 9 de mayo. Primaria Gral. Guadalupe Victoria. Lo de Reyes.

Sindicatura de Altata

Fecha Escuela Localidad

Martes 9 y viernes 12 de abril. Secundaria Técnica #52. Altata.

Miércoles 10 de abril. Primaria Ignacio Manuel Altamirano. Dautillos.

Jueves 11 de abril. Primaria Lic. Benito Juárez. El Tetuan Nuevo.

Viernes 12 de abril. Primaria Eutimio Guzmán  Plata. Bariometo 2do.

Lunes 8 de abril. La Laguna.

Sindicatura de Sataya

Fecha Escuela Localidad

Viernes 26 de abril. Primaria Pascacio Zazueta. Villamoros.

Jueves 25 de abril. Primaria Isabel Paredes Vda. de Bátiz. Sataya.

Martes 23 de abril. Primaria Francisco I. Madero. El Realito.

Martes 23 de abril. Primaria José María Morelos. Iraguato.

Miércoles 24 de abril. Primaria Héroes de la Independencia. Aguapepito.

Lunes 2 de abril. Sindicatura de Sataya. Aniversario de Bátiz. Sataya.

Lunes 22 de abril. Primaria Lic. Benito Juárez. El Castillo.

Sindicatura de Gral. Ángel Flores (2da. Visita)

Fecha Escuela Localidad

Miércoles 17 de abril. Primaria Justo Sierra. San Blas.

Viernes 19 de abril. Primaria Ignacio Ramírez. Santa Fe.

Martes 16 de abril. Primaria Ignacio Zaragoza. Campo Berlin.

Lunes 15 de abril. Primaria Nueva Creación. Col. M. Couthier (La Palma).

Juves 18 de abril. Primaria Melchor Ocampo. Guamuchilito.

CEC Unidad Culiacán
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Conmemoración del Natalicio del “Ingeniero Juan de Dios Bátiz 
Paredes” en la comunidad de Sataya, Navolato.

Evento de arranque formal de actividades de la UMA.

Panorámica de la reunión de Centros de Educación Continua zona 
norte.

Evento Apoyado para el “CLÚSTER” de Tecnología de la 
Información del Estado de Sinaloa.

Discurso por parte del Ingeniero José Luis Cárdenas Hernández, 
Director del CECUC, dirigido a los graduados del programa 
PECCLE, 8ª. Generación.

Se dio mantenimiento y limpieza a las bancas del auditorio.

Sustitución de memorias RAM en 
equipos del Aula de Cómputo.

Aire Acondicionado en Aula de 
Cómputo y en oficinas de UPIS.

Recepción Actual.Panorámica del Baño una vez remodelado.

CEC Unidad Culiacán
Unidades Académicas de Educación Continua
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El Centro de Educación Continua Unidad 
Hidalgo; es un órgano de enlace entre la 
sociedad Hidalguense, a través de su gobierno, 
para la detección y atención oportuna de 
requerimientos de formación, mediante 
modalidades no convencionales y nuevos 
ambientes de aprendizaje, de manera conjunta 
con las diferentes Unidades Académicas 
del Instituto Politécnico Nacional. Bajo ese 
tenor se ha llevado a cabo la formalización 
de cursos de capacitación con la Comisión de 
Hospitales Privados en temas relacionados 
con la salud; y con la Universidad de Pachuca 
en temas de “Pago de derecho y patentes de 
investigadores”, y  “Seguridad y evacuación de 
edificios”. Así como, con la Dirección General 
de Capacitación y Formación para el Trabajo.

El Centro de Educación Continua, diseñó el Diplomado en “Promoción y Gestión de la Contraloría Social” en 
colaboración con la Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental del Estado de Hidalgo.

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y Fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El CEC Hidalgo promueve y apoya como sede a los 
programas académicos de nivel Bachillerato y Licenciatura en modalidad mixta no escolarizada del Campus Virtual 
Politécnico, en la que presentaron solicitud de admisión 40 aspirantes. Actualmente se encuentran cursando el 

propedéutico 20 estudiantes, nueve a nivel Bachillerato y 11 de Licenciatura.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de Formación, Actualización y Profesionalización del Personal Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educación y Directivo. 
En el mes de enero de 2013, se llevaron a cabo una serie de acciones de inducción al personal de nuevo ingreso, consistentes en un taller para dar 
a conocer el proyecto del IPN en Hidalgo, las funciones y responsabilidades del Centro por cada uno de sus departamentos. Es importante destacar 
que el personal directivo del CEC Hidalgo, participó en los trabajos del Primer Teleseminario, “Construyamos el Futuro, Una Oportunidad para Todos”, 
donde los participantes aportamos elementos para la construcción de instrumentos que permitan llevar a cabo la planeación institucional, con una visión 
prospectiva apegadas a las demandas y necesidades sociales, económicas, políticas y culturales del contexto nacional e internacional.

CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD HIDALGO

Visita de la Dra. Yoloxóchitl Bustamante Diez en la Reunión de 
Planeación Estratégica de la Red de Centros de Educación.

Página Web del Centro de Educación Continua Unidad Hidalgo (www.cecuhi.ipn.mx).
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FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y Promoción de la Educación Continua. El CEC Hidalgo llevó a cabo Brigadas de Servicio Social Multidisciplinarias para dar atención a las comunidades 
marginadas y en alto grado de marginación en el Estado, en las que se brindó servicios de medicina general, homeopática, odontología y psicología, apoyados 
con cápsulas educativas con temas relacionados con la salud y derechos humanos. 

El CEC Hidalgo impulsa y promueve la formación de capacidades a lo largo de la vida a partir de la siguiente oferta académica en modalidad presencial, a 
distancia o mixta.

Presencial  a través de los siguientes cursos y diplomados:

Nombre del curso

Preparación para el Examen de Admisión al Nivel Medio Superior.

Preparación para el Examen de Admisión al Nivel Superior.

Intensivo de Preparación para el Examen de Admisión al Nivel Medio Superior.

Conclusión del proceso de diseño curricular del diplomado “Promoción y Gestión de la Contraloría Social” en coordinación con la Secretaría de Contraloría 
y Transparencia, Gubernamental de Gobierno del Estado y la Secretaría de la Función Pública Federal mismo que se encuentra en proceso de validación 
y registro.

Mantenimiento y reparación de Computadoras.

Computación niveles Básico, Intermedio y Avanzado.

Diplomado PROFORDEMS.

Diplomado PROFORDIR.

En la modalidad mixta no escolarizada:
Técnico en Nutrición Humana.

Técnico en Construcción.

Técnico en Desarrollo de Software.

Técnico en Administración.

Técnico en Mercadotecnia.

Técnico en Sistemas.

Licenciatura en Negocios Internacionales.

Contador Público.

Licenciatura en Relaciones Comerciales.

CEC Unidad Hidalgo
Unidades Académicas de Educación Continua
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El Centro gestionó convenios específicos, que se encuentran en proceso de revisión y aprobación, tres  con el Centro 
de Investigación y Desarrollo de la Formación para el Trabajo (CIDFORT). Asimismo, se contempla suscribir un convenio 
específico con el Instituto Tecnológico de Pachuca y el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Hidalgo, con el 
objeto de implementar cursos, talleres, diplomados y posgrados que coadyuven a la formación de recursos humanos y la 
vinculación con la industria. Simultáneamente se encuentra en proceso el establecimiento de acuerdos de colaboración 
entre el CEC Hidalgo, el Centro de Investigaciones Económicas, Administrativas y Sociales (CIECAS) y el  Centro de 
Formación e Innovación Educativa (CFIE) para atender las demandas de formación y actualización antes mencionadas. 

En cuanto al desarrollo de aplicaciones web, esta ha facilitado la comunicación e interacción con los usuarios de los 
servicios, a través de la página web del Centro y su presencia en las redes sociales. Asimismo, ha permitido la mejora en 
la administración de los servicios educativos que ofrece el CEC.

GOBIERNO DE LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los Servicios Informáticos y de Comunicaciones. Actualmente en el CEC Hidalgo se encuentran en 
servicio 12 computadoras y se han atendido 110 entre solicitudes de servicios, asesorías y soporte técnico en materia de 
tecnologías de la información y comunicación.

Mejora, Simplificación e Innovación de la gestión Estratégica. Durante el semestre de enero a junio de 2013, el Centro 
concluyó la elaboración del Manual de Organización y el de procedimientos. Asimismo, ha integrado y entregado los 
informes correspondientes al seguimiento del Programa Operativo Anual Institucional correspondientes.

Mejora, Simplificación e Innovación de la Gestión Administrativa. En este sentido el Centro elaboró cinco   estados 
financieros y cinco   informes de ingresos en los que se reportan los ingresos autogenerados y los excedentes, así como 
su entero correspondiente, de igual forma se tramitaron 42 órdenes de pago autorizadas, de los recursos autorizados al 
Centro, con el propósito de que sean consideradas en los Estados Financieros Institucionales.

Construcción, Adecuación, Mantenimiento y Equipamiento de Instalaciones Académicas y Administrativas.  El CEC ha 
gestionado la adquisición de tres  Software consistentes en paquetería de office 2010 y dos sistemas operativos (Windows 
Enterprise y Windows XP), mismos que se han complementado con software de licencia libre para el funcionamiento de 
los equipos.

Asimismo, se han llevado a cabo cuatro   servicios de mantenimiento a los equipos de cómputo y comunicaciones y se 
está dando seguimiento a las solicitudes de equipamiento del laboratorio de cómputo, conforme a los requerimientos 
académicos con la finalidad de  atenderlas en función al recurso asignado.

En la actualidad el Centro cuenta con el 100% de los registros de alta de los bienes muebles que le han sido asignados y 
se encuentran debidamente resguardados con sus respectivos reportes. 

CEC Unidad Hidalgo

Presentación del equipo de trabajo de la Dirección 
de Educación Continua ante Directores de la Red 
de Centros.

Mesa de trabajo de la Zona Centro.

Presentación de la oferta educativa del Centro de 
Investigaciones Económicas, Administrativas y 
Sociales (CIECAS).

Unidades Académicas de Educación Continua
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Reforzamiento de la Imagen Institucional. Dentro de las actividades que el Centro ha desarrollado para reforzar la imagen 
institucional, destacan las reuniones de trabajo llevadas a cabo con los diversos sectores de la sociedad Hidalguense, 
en las que sobresalen, el Club Rotario de Tulancingo, el Consejo Consultivo Ciudadano de Tula de Allende, el Consejo 
de Ciencia y Tecnología del Estado de Hidalgo, el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo, 
las Secretarías de Desarrollo Social, Educación Pública, Turismo, Finanzas y Administración, Contraloría y Transparencia 
Gubernamental, el Instituto Hidalguense del Deporte y el Hospital del Niño DIF; en donde se promueve y difunde la 
imagen politécnica en el desarrollo del proyecto “Pachuca Ciudad del Conocimiento y la Cultura”. 

Un papel fundamental de impacto ha sido la presencia de la Unidad Móvil de Aprendizaje (UMA 6), misma que se ha 
sumado con las brigadas multidisciplinarias de Servicio Social en los trabajos realizados en zonas de alto grado de 
marginación localizados en la Huasteca Hidalguense (Huazalingo, Xochiatipan, Huautla, Jaltocán y Huejutla), así como en 
los municipios de Tizayuca, donde en coordinación con la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental se 
participa en el programa para la Formación de Valores y Cultura de la Legalidad en escuelas de Secundaria Básica.    

ACTIVIDADES RELEVANTES.

Videoconferencia “Hacia Dónde va la Ciencia en México”, en su vertiente tecnológica, en la mesa de trabajo “Información 
y Comunicación”, misma que se llevó a cabo con la finalidad de sumar las aportaciones de tecnólogos, científicos y 
expertos en la materia, enmarcada en la Iniciativa de la Academia Mexicana de Ciencias, del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología y del Consejo Consultivo de Ciencias, en la que se contó con la participación de 59 instituciones de educación 
superior, así como representantes de la Secretaría de Educación Pública y de Gobierno del Estado.

Presentación de la propuesta del Diplomado “Promoción y Gestión de la Contraloría Social”, para su validación ante la 
Primer Reunión Ordinaria de la Región Centro Golfo Istmo de la Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental, 
en la cual se contó con la presencia de los secretarios de la contraloría social de cinco   Estados de la República y el 
Secretario de la Función Pública Federal, lo que permitió obtener la validación correspondiente.

Feria Internacional del Libro Politécnica 2013, evento que se llevó a cabo del dos al 12 de mayo en la Plaza Juárez de la 
ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, teniendo como país invitado a Uruguay, donde se desarrolló un programa integral 
de actividades entre las más destacadas: la muestra del grabador José Guadalupe Posada, por los 100 años de su muerte, 
historia gráfica del premio nobel de literatura, conciertos, presentaciones de libros, ciclo de cine, talleres interactivos y 
exhibición de trajes típicos estilizados de la Huasteca Hidalguense, se contó también con la presencia de Canal Once, 
quien  transmitió en vivo por radio y televisión, la cobertura de actividades de la feria, con el programa “Factor Ciencia”, 
además de la participación de las instituciones de educación superior estatales. Es importante destacar la presencia 
de 110 editoriales, 75,000 títulos, la asistencia de  49,000 personas y la participación de 23 instituciones educativas y 24 
editoriales ambas en una reunión de negocios, donde las instituciones participantes contaron con un descuento del 40% 
para la adquisición de acervos bibliográficos, además de un paquete consistente en un catálogo de servicios por cada 
una de las editoriales participantes.

Carrera IPN OnceK 2013, en la que se contó con el apoyo de un comité organizador integrado por 16 instituciones del 
sector educativo, gubernamental y empresarial, hecho que hizo posible que el Estado de Hidalgo nuevamente obtuviera 
el primer lugar nacional en el número de participantes después del Distrito Federal con la participación de 2,300 

CEC Unidad Hidalgo

Reunión de trabajo Centros de Educación 
Continua Zona Centro.

Arranque oficial  de la jornada de servicio social  
IPN-Hidalgo, por parte de la Lic. Luz Elena Sánchez 
Tello. Directora del Sistema DIF Hidalgo .

Unidades Académicas de Educación Continua
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corredores, resultando ganadores: Rama Varonil: Óscar Mateo Cerón  15´20, Cristopher Escamilla Luna 16´37 y Ricardo 
Serrano 16´57; en la rama femenil: Sandra Ortiz Talonia  9´24, Iveth Lucila Pérez Pérez 21́ 13 y Mónica Quevedo 22´01.

Día del Politécnico Nacional. Evento que inició con una Guardia de Honor en el monumento al General “Lázaro Cárdenas”, 
con la participación del personal del Centro y de la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental del 
Gobierno del Estado de Hidalgo, donde se hizo una breve reseña de la presencia del Politécnico en Hidalgo, haciendo 
énfasis en el proyecto denominado “Pachuca, Ciudad del Conocimiento y la Cultura.”

Asimismo, se llevó a cabo la Primera Reunión de Planeación Estratégica de la Dirección de Educación Continua y la Red de 
Centros. Esta reunión de trabajo contó con la presencia del Ing. Óscar Súchil Villegas, Secretario de Extensión e Integración 
Social, el Mtro. Jorge Otero Trejo, Director de Educación Continua, el objetivo principal fue presentar un resumen del 
análisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas detectadas en los Centros de Educación Continua, con 
la finalidad de establecer los compromisos y estrategias de trabajo de la Red de Centros, como resultado del cruzamiento 
de elementos de la matriz FODA; en este mismo tenor se realizó la reunión del CIECAS, CEC Hidalgo y el Consejo de Ciencia 
y Tecnología del Estado de Hidalgo, con el objetivo de identificar y proponer a partir de los resultados del diagnóstico de 
necesidades de formación y actualización presentado por el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Hidalgo, se 
dio a conocer la oferta académica de cursos, diplomados, maestrías y doctorados con que cuenta el CIECAS, que permita 
atender las demandas presentadas; como resultado de lo anterior, se está estudiando la pertinencia y factibilidad de 
contar con las maestrías en “Docencia Científica y Tecnológica” y “Política y Gestión del Cambio Tecnológico”, además de 
desarrollar cursos y diplomados orientados a la gestión de proyectos, redes de investigación y capacidades productivas.  

Como una más de las actividades del CEC Hidalgo se llevó a cabo la Jornada de Trabajo de la Zona Centro de la Red 
Nacional de Centros de Educación Continua, evento que contó con la presencia del Ing. Óscar Súchil Villegas, Secretario 
de Extensión e Integración Social, el Mtro. Jorge Otero Trejo, Director de Educación Continua y la presencia de los 
Directores de los Centros de Educación Continua de Morelia, Morelos, Allende, Hidalgo y Tlaxcala, acompañados de las 
subdirecciones de servicios educativos y jefes de los departamentos de Educación Continua, Unidad Politécnica y de 
Integración Social (UPIS), Administrativos e Informática y Telecomunicaciones, en la que se desarrollaron una serie de 
actividades encaminadas hacia la actualización y/o en su caso, elaboración del Manual de Organización y Procedimientos 
de los Centros de Educación Continua, el establecimiento del Comité Regional de Desarrollo de Proyectos, la operación 
del Consejo Nacional de Normalización y Certificación (CONOCER) y la integración regional del catálogo de instructores.   

CEC Unidad Hidalgo

Ceremonia de premiación por parte del Ing. Oscar 
Suchil Villegas.Carrera IPN ONCEK 2013.

Evento artístico en la Feria del Libro Politécnica.

Uso de la UMA en las comunidades de Atitalaquia.

Unidades Académicas de Educación Continua
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CEC Unidad Hidalgo

Guardia de Honor por la conmemoración del Día del Ins-
tituto Politécnico Nacional en la estatua Lázaro Cárdenas.Llegada a meta de la ganadora de la rama femenil,  

Sandra Ortiz Talonia.

Equipo en uso para registro de alumnos a los cursos.

Software adquirido ante la Dirección de Computo y Comunicaciones.

Presentación de los Servicios del Centro de Educación 
Continúa Unidad Hidalgo, al Consejo Consultivo Ciudadano 
Regional Tula.

Presentación del Diplomado “Promoción y Gestión de la 
Contraloría Social en la ”Primera Reunión Ordinaria Regional 
Centro Golfo-Itsmo de la Comisión Permanente de Contralores 
Estados-Federación.

Aplicación del examen simulador a alumnos del “Curso de Preparación 
para el Examen de admisión del Nivel Medio Superior” grupo intensivo.

Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD LOS MOCHIS

El Centro de Educación Continua Unidad Los Mochis, ofrece servicios educativos de excelencia que respondan 
con calidad, pertinencia y oportunidad a las necesidades de formación, profesionalización, actualización, 
especialización, capacitación, asesoría de los sectores público, privado y social,  a �n de contribuir al desarrollo 
del norte del Estado de Sinaloa y algunas regiones de los estados vecinos, desarrollando cursos en el área de 
informática, y cursos extracurriculares en Lenguas Extranjeras.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Impulso y promoción a la Educación Continua. Durante el periodo julio-diciembre se gestionó el registro del 
Curso: “Introducción al desarrollo de aplicaciones móviles”: DES/C/DEC-CEC U.MOCH/201/12/01/12 y actualmente 
se cuenta con el registro de los cursos extracurriculares en Lenguas Extranjeras en el idioma, el cual fue emitido a 
través del o�cio: DFLE-198-11, con fecha del ocho de abril de 2011.

El CEC Los Mochis desarrolló el programa académico “Seminario de Titulación”, el cual se deriva del convenio gestionado con la Universidad de los 
Mochis, así como inició el seminario de actualización profesional con la opción a titularse “Manejo de nuevas tendencias en Odontología Pediátrica”, 
programa desarrollado por el Centro Interdisciplinario en Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomás (CICS),

Actualmente el CEC Los Mochis mantiene la siguiente oferta:

Estructura de la Oferta en el Catálogo
Modalidad Tipología

Escolarizada No escolarizada Mixta Curso Taller Curso- Taller Diplomado Seminario Posgrado

Lic. en Contaduría 
Pública.

CELEX Nivel Básico. AutoCAD.
Diplomado en Competencias Docentes en 
el NMS.

Seminario 
Odontología 
Pediátrica.

Lic. En Comercio 
Internacional.

CELEX Nivel Intermedio.
AutoCAD 
Avanzado 3D.

Diplomado en Actualización en Urgencias 
Médico Quirúrgicas.

Lic. En Negocios 
Internacionales.

CELEX Nivel Avanzado.
Diplomado en Metabolismo Obesidad y 
Nutrición.

Lic. En Relaciones 
Comerciales.

Introducción al Desarrollo 
para Aplicaciones Móviles.

Bachilleratos 
Tecnológicos Bivalente 
a Distancia.

PECCLE
Capacitación para 
Capacitadores.

Desarrollo de aplicaciones 
móviles con Android.

Estrategias para la Enseñanza 
y el Aprendizaje.
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Durante el ciclo escolar 2012-2013, el CEC Los Mochis ha logrado mantener su oferta de CELEX administrados por el SAES, desarrollándose 58 cursos extracurriculares 
en Lenguas Extranjeras en el sistema.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de formación, actualización y profesionalización del personal docente, de apoyo y directivo. Se atendió la convocatoria por 
parte de la Dirección de Educación Continua, durante el periodo del 19 al 24 de noviembre de 2012, se llevó a cabo en las instalaciones de la Escuela Superior 
de Comercio y Administración Unidad Santo Tomás, la capacitación presencial para conocer los pasos generales de un Evaluador de acuerdo a los criterios del 
Sistema Nacional de Competencias de CONOCER, en esta primera parte del taller se desarrolló el proceso que debe seguir una persona para convertirse en un 
Evaluador Acreditado, culminado con ejercicios en triadas poniendo en práctica todo lo aprendido en el taller.

Asimismo, en el semestre  enero - junio de 2013, se  impartió  el Diplomado “Formación y Actualización  Docente”, así como el Taller de “Planeación Estratégica”, 
con el objetivo de capacitar al personal docente del CEC Los Mochis. Derivado de la iniciativa de la Dirección del CEC Los Mochis, se desarrollaron tres  talleres de 
planeación estratégica, en las cuales se involucró a todo el personal de acuerdo al departamento en que laboran: UPIS, Educación Continua y Administración e 
Informática. Asimismo, se realizó el Taller a Instructores del idioma Inglés “TKT”. En este contexto la coordinación del CELEX, desarrolló un taller de preparación 
para los instructores del idioma inglés que participan en el CEC Los Mochis, con el objetivo de conseguir la certificación que otorga la Universidad de Cambridge 
a los instructores del idioma inglés. En el Segundo Semestre de 2012, la Dirección de Formación de Lenguas Extranjeras, realizó un curso-taller de 40 horas, con 
el cual se reforzó la práctica del docente de lenguas extranjeras. 

Plática a alumnos del CELEX y Laboratorio de Inglés.

CELEX conferencia, cursos sabatinos.

Unidades Académicas de Educación Continua
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Durante el ciclo escolar 2012-2013, los programas de mayor relevancia e impacto que fueron desarrollados por el CEC Los Mochis son: 58 módulos de los cursos 
Extracurriculares en Lenguas Extranjeras, Diplomados en “Competencias Docentes del Nivel Medio Superior”, “Actualización en Urgencias Médico-Quirúrgicas”, 
“Metabolismo, Obesidad y Nutrición” y los cursos “Introducción al Desarrollo de Aplicaciones Móviles”, “Aplicaciones Móviles con Android” y “Capacitación para 
Capacitadores”.

Alumnado CELEX CELEX: Summer Festival CELEX Laboratorio de Inglés

CELEX Clase CELEX: Clase final Diplomado en Competencias Docentes 
Moc601 Modulo 1

Diplomado en Competencias Docentes 
Moc601 Modulo 2

Diplomado en Competencias Docen-
tes Moc601 Modulo 3

Diplomado en Competencias Docentes 
Moc602 Modulo 1

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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Diplomado en Competencias Docentes 
Moc601 Modulo 2

Curso: Dispositivos Móviles Grupo 
UDO Curso: Dispositivos Móviles Grupo UDO

Curso: Dispositivos Móviles Grupo ADE-
TIC

Curso: Dispositivos Móviles Grupo 
ADETIC Curso: Aplicaciones Android

Diplomado: Metabolismo, Obesidad y 
Nutrición Diplomado en Urgencias Médico Quirúrgicas

Curso: Aplicaciones Android Capacitación para capacitadores.

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS, QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITÉCNICO. CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS.

Impulso y promoción a la educación continua. Durante el ciclo escolar 2012-2013, se dio continuidad al programa de trabajo de la Unidad Móvil con el H. 
Ayuntamiento de Ahome, el cual es coordinado por el Departamento de Educación de Ahome y el CEC Los Mochis; para lo cual se desarrollaron las siguientes 
actividades: se visitaron 29 localidades en la zona rural del Municipio de Ahome, atendiendo a una población de 4,732 personas (2,339 mujeres y 2,393 hombres), 
ofreciéndoles 113 talleres y/o pláticas en “Hábitos Alimenticios”, “Equidad de Género”, “Computación Básica”, “Valores”, “Sexualidad”, “Bullying”, “Vida Sexual a 
temprana edad”,  “Alimentación Sana”, “Relaciones Interpersonales” y “Lectura y redacción”. A esta actividad se sumó la Red de Bibliotecas del Municipio con su 
programa “Encuentro con Escritores”, para lo cual la UMA sirvió de enlace mediante la videoconferencia vía SKYPE, con los diferentes escritores que la misma 
red de bibliotecas calendarizó.

89 batallón de infantería Programa Bibliotecas Públicas Goros pueblo

Goros Pueblo Videoconferencia SNCyT Tabelojeca: Computación Básica

CETMar Topolobampo CETMar Topolobampo Bolsas de Tosalibampo: Primaria

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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Bolsas de Tosalibampo: Primaria Bolsas de Tosalibampo:
Telesecundaria

Bolsas de Tosalibampo:
Telesecundaria

Encuentro con Escritores

El Guayabo: Computación Básica El Guayabo: COBAES El Guayabo: Hábitos Alimenticios

Cohuibampo. Hábitos alimenticios Cohuibampo: Vida sexual a tem-
prana edad Cohuibampo: Bullying

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua



Memoria Anual de Actividades 2012-2013

367

ÍNDICE

Asimismo, se llevó a cabo la “1er. Jornada de Prevención y Salud Integral”, en la que se convocó a jóvenes de diferentes universidades de la región. Así como; se 
llevó la Unidad Móvil de Aprendizaje al conjunto habitacional del 89 Batallón de Infantería, ubicado en la sindicatura de San Miguel, Municipio de Ahome, con 
la finalidad de promover la sana alimentación a los padres de familia y cómo hacer que los niños y jóvenes se inclinen hacia alimentos más nutritivos; para estas 
pláticas se contó con la participación de alumnas egresadas del PECCLE sede CEC Los Mochis; aunado a esta actividad se desarrollaron tres  Conferencias y una 
Videoconferencia con las siguientes temáticas, logrando registrar una participación de 355 asistentes.

Tema Horario Lugar

“Impacto del estado de nutrición en la productividad laboral”. 10:00-12:00 hrs. Auditorio del CEC Los Mochis.

“Prevención de adicciones en los adolescentes”. 12:00-14:00 hrs. Auditorio del CEC Los Mochis.

 “Consecuencias de la Obesidad”. 10:00-12:00 hrs. Auditorio del CEC Los Mochis.

“Tanatología: manejo del dolor”. 12:00 -14:00 hrs Sala de Videoconferencias del CEC Los Mochis.

Publicidad Registro de Asistentes Bienvenida por el Director del CECLM

Conferencia: Impacto del estado de nutrición en la Productividad Laboral Prevención de adicciones en los adolescentes

Videoconferencia: Tanatología: Manejo del Dolor

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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Pláticas informativas en la Unidad Móvil de Aprendizaje: Comunidad del 89 Batallón de Infantería.

Durante el primer trimestre de 2013, se llevó a cabo la ceremonia de entrega de diplomas a los docentes que culminaron el Diplomado en su Sexta Generación 
“Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, así como aquellos que participaron en la cuarta convocatoria para la obtención de la Certificación en 
competencias docentes. Asimismo se llevó a cabo la entrega de las constancias que avalan el nivel avanzado al primer grupo que culmina los tres  niveles de 
los Cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras, recibiéndolo 11 alumnos. En este mismo tenor se tomó protesta a las pasantes del  PECCLE (ESEO-CEC Los 
Mochis), derivado a la culminación del PECCLE, las alumnas que lograron ser elegibles para la opción de titulación por escolaridad, se dieron cita en el CEC Los 
Mochis, para desarrollar el protocolo de toma de protesta e imposición de cofia, que simboliza la culminación de la profesionalización de enfermería. En este 
acto se contó con la presencia de 33 pasantes.

De nueva cuenta se desarrolló el evento deportivo Carrera IPN ONCEK  2013, en la cual se contó con la asistencia de 750 participantes, con lo cual el IPN se 
posiciona como una de las mejores carreras atléticas organizadas en el Norte de Sinaloa, derivado de su participación, organización y desarrollo de la misma.

Entrega de Diplomas y Certificados a los participantes en el Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior.

Entrega de constancias Nivel Avanzado de CELEX

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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Toma de protesta por titulación por escolaridad a las pasantes del PECCLE

Evento deportivo Carrera ONCE K 2013.

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Acciones de Protección a la Comunidad. El día 13 de agosto del 2012, se renovó la estructura del COSECOVI-CEC Los Mochis, el cual ha venido desempeñando una 
serie de actividades tanto con el personal adscrito al CEC y el público en general; dentro de las actividades más relevantes fue presentar  a los nuevos miembros 
del Comité; el objetivo y las funciones del Programa Institucional del COSECOVI; por otro lado se invitó a la empresa “Servicios de Vigilancia” a proporcionar  una 
plática sobre seguridad personal. Asimismo, se llevó  un simulacro de incendio, con el objetivo de aprender a usar los equipos contra incendios.

Renovación COSECOVI Plática: Uso adecuado del estacionamiento

Plática: Seguridad Personal Plática: Uso y manejo de extinguidores

Plática: Uso de equipo anti-incendio Plática: Primeros auxilios

Durante el segundo semestre de 2012, se constituyó la Unidad Interna de Protección Civil del CEC Los Mochis, en donde el Ing. Jesús Humberto Reyes Valdez, 
expuso ante el personal adscrito los objetivos y funciones que esta Unidad desempeña, invitando a la comunidad politécnica a participar activamente. Asimismo, 
se integró el  Consejo Técnico Consultivo del Comité Ambiental y de Uso Eficiente de los Recursos; obteniendo el registro de la Comisión Nacional para el Uso 
Eficiente de la Energía (CONUEE) el día 15 de agosto de 2012.

En el primer semestre de 2013, se han desarrollado una serie de conferencias y videoconferencias, con las cuales se busca preservar la seguridad y el orden al 
interior de la comunidad politécnica.

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua
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Conferencia: Bando de Policía Conferencia: Equidad de Género

Conferencia: Bullying Conferencia: Amarres y Cabuyería

Sketch: Comunidad Segura Plática: Vivir sin drogas

En este periodo se efectuaron bases de colaboración con las siguientes Unidades Académicas: Se instrumentaron tres  Bases de Colaboración con el Centro 
de Investigación en Computación y con la Dirección de Educación Continua para el desarrollo del Programa de Formación y Actualización de la Salud 2012-
2013, con los siguientes programas: Diplomados en “Metabolismo, Obesidad y Nutrición” “Actualización en Urgencias Médico Quirúrgicas” y se gestionaron los 
convenios con las siguientes organismos e instituciones: Universidad de Los Mochis y Universidad Autónoma Indígena de México.

CEC Unidad los Mochis
Unidades Académicas de Educación Continua



372

ÍNDICE

El Centro de Educación Continua Mazatlán ha encaminado sus esfuerzos para incrementar la presencia del Instituto Politécnico Nacional en la Zona 
Sur del Estado de Sinaloa (Municipios de Mazatlán, Concordia, Rosario y Escuinapa); dentro de las acciones y logros más sobresalientes se encuentra 
el proyecto vinculado con la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA). Así como, la promoción y difusión de los servicios educativos 
institucionales a través de las Unidades Móviles de Aprendizaje, actividades que permitieron vincular al Instituto con sectores marginados de los 
municipios de Concordia y Rosario. En lo que respecta a la integración y extensión social realizó eventos de carácter social, deportivo y cultural (Carrera 
5K, Feria de la Salud y Kilómetro del Libro), en donde la comunidad sinaloense participó activamente. 

Se promovió en diferentes foros educativos del sur de Sinaloa el modelo educativo en ambientes virtuales de los diferentes programas educativos de 
Nivel Medio Superior y Superior en ambientes virtuales que ofrece el Instituto llegando a un total de 1,815 personas de entre 15 y 25 años de edad.

Asimismo, se incrementó el número de empresas a las cuales se brinda capacitación: “Servicom de la Costa del Pací�co S.A. de C.V”, “Servicio Chachalacas 
S.A. de C.V”, “Asociación de Condóminos Costa Bonita”, “Talleres y Servicios Operativos Azteca S.A. de C.V”, “Gas del Pací�co S.A. de C.V”, “Marine 
Propulsion Repaire S.A. de C.V”,  ”Estrategia Operacional Efectiva S.C”, “Metalmec S.A. de C.V”, “Instituto Canizalez A.C”, “Congeladora Frío Mar S.A. de 
C.V”, “Clínica del Mar de Mazatlán”, entre otros.

CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD MAZATLÁN
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EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. El CEC Unidad Mazatlán, cuenta con seis  programas académicos no escolarizados: Contador Público, 
Licenciaturas en Relaciones Comerciales, Turismo, Comercio Internacional y Bachillerato Bivalente en Técnico en Informática y Recursos Humanos. Así como, 
dos Diplomados en el área Médica. 

Estructura de la Oferta en el Catálogo

Modalidad

Escolarizada No Escolarizada Mixta

0 5 1

El Centro de Educación Continua, cuenta con dos programas de Nivel Medio Superior y tres  programas de Nivel Superior atendiendo a un total de 14 alumnos, 
correspondiente a la modalidad a distancia hasta el mes de junio de 2013.

No. Curso Generación Año de inicio Alumnos inscritos Bajas
Temporales

1 Contador Público. 2 2010 1 0

Contador Público. 3 2011 2 0

Contador Público. 4 2012 1 1

2 Relaciones Comerciales. 2 2010 1 0

Relaciones Comerciales. 3 2011 1 0

Relaciones Comerciales. 4 2012 3 2

3 Comercio Internacional. 2 2009 1 0

Comercio Internacional. 3 2010 1 0

4 Bachillerato con Especialidad en Recursos Humanos. 1 2011 1 0

5 Bachillerato Técnico en Informática. 2 2012 2 0

Total 14 3
	
Se participó en la Expo Feria Universitaria 2012, que se realizó en el Centro de Convenciones de Mazatlán (Mazatlán International Center), este evento tuvo por 
objetivo orientar a los estudiantes y jóvenes en busca de oferta educativa: carreras profesionales, Posgrados y Diplomados, así como becas e intercambios, razón 
por la cual el CEC Mazatlán participó promoviendo los programas educativos que ofrece el Instituto Politécnico Nacional y difundiendo la evolución histórica 
del Instituto y sus escuelas.

CEC Unidad Mazatlán
Unidades Académicas de Educación Continua
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Se hicieron presentaciones apoyadas en videos promocionales, textos alusivos al “76 Aniversario del Politécnico” y explicaciones a los participantes, resaltando 
el impacto e importancia que tiene el Instituto para el desarrollo de México.

Así mismo, se participó en la conferencia “Ambientes Virtuales de Aprendizaje”, la cual tuvo como principal objetivo presentar las opciones de estudio del 
Bachillerato Bivalente y las Licenciaturas que ofrece el Instituto a través del Polivirtual.

Se contó con una base de datos de alrededor de 1,200 usuarios potenciales, entre estudiantes y padres de familia que asistieron a la exposición, y que estuvieron 
interesados en los programas educativos y de formación a lo largo de la vida que ofrece en la región el CEC Unidad Mazatlán.

En lo que respecta a los servicios en el uso de videoconferencias y teleconferencias el CEC Unidad Mazatlán apoyó 49 eventos realizados en las Dependencias 
Politécnicas durante el primer semestre de 2013. 

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Videoconferencias. 19 30

Usuarios. 67 154

Respecto al evento “Hacia dónde va la Ciencia”, se contó con la participación de instituciones de Nivel Superior tales como Instituto Tecnológico Superior de 
Sinaloa (ITESUS), la Universidad de Occidente, Cámara Nacional de la Industria de Transformación CANACINTRA.

En cuanto a los programas académicos en modalidad no escolarizada o mixta apoyado en sede: tres  de Nivel Licenciatura “Contador Público”, “Relaciones 
Comerciales” y “Comercio Internacional”;  dos de Nivel Bachillerato “Especialidad en Recursos Humanos” y “Técnico en Informática”; y tres  Diplomados en: 
“Metabolismo”, “Urgencias” y  “Formación Docente” y dos seminarios “Diálogos Primavera Verano” y “Teleseminario”.

Con la finalidad de ampliar y fortalecer la cobertura educativa el Centro de Educación Continua Unidad Mazatlán, participó durante el primer semestre del 2013 
en cuatro   campañas de promoción y difusión en los siguientes programas académicos: Nivel Licenciatura: Contador Público, Comercio Internacional, Negocios 
Internacionales y Relaciones Comerciales. Bachilleratos Bivalentes: Administración, Administración de Recursos Humanos, Comercio Internacional, Desarrollo de 
Software, Informática, Nutrición Humana, Mercadotecnia y Sistemas Computacionales.

Nombre del evento o actividad Fecha de realización Lugar del Evento

Expo Educativa 2013 – Periódico El Debate. 29, 30 y 31 de enero 2013 Centro de Convenciones de Mazatlán.

2o Congreso de Desarrollo de Competencias. 6, 7 y 8 de febrero 2013 Instituto Mazatlán.

Expo Muestra Profesiográfica del Instituto 
Municipal de la Juventud.

21 y 22 de febrero 2013 Bosque de la Ciudad – Municipio de Mazatlán.

Expo Muestra Profesiográfica - CONALEP. 15 de marzo 2013 Plantel CONALEP II - Mazatlán.

En este mismo tenor, el Centro organizó una rueda de prensa con los principales medios periódicos de la ciudad, con la finalidad de promocionar los programas 
de Educación de Nivel Medio Superior y Superior a Distancia del Polivirtual. Con estos eventos se amplió la difusión de los servicios que ofrece el Instituto 
Politécnico Nacional para el sur de Sinaloa.

CEC Unidad Mazatlán
Unidades Académicas de Educación Continua
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Derivado de las actividades de promoción y difusión de los programas no escolarizados de Nivel Medio Superior y Superior, se obtuvieron los siguientes 
resultados:

Nivel Aspirantes registrados Aprobaron examen de admisión

Licenciatura. 10 8

Bachillerato Bivalente. 38 13

Se apoyaron tres  servicios educativos por parte del personal de Informática del CEC Mazatlán: Simposio “Diálogos de Otoño 2012”, Diplomado en “Metabolismo, 
Obesidad y Nutrición” y “Actualización Urgencias Médico Quirúrgicas”.

En cuanto al servicio educativo complementario impartido y usuarios atendidos se obtuvieron los siguientes resultados: 

No. Programa académico Usuarios inscritos

1

Diplomado Actualización en Urgencias Médico Quirúrgicas. 8

Diplomado en Metabolismo, Obesidad y Nutrición. 3

Diplomado en Formación Docente. 9

2 Diálogos Primavera Verano. 15

3 Primer Teleseminario 2013. 5

En lo que respecta a los procesos de capacitación del personal que labora en el CEC Unidad Mazatlán, se invitó al personal a participar en el siguiente programa: 

No. Nombre del programa No. de participantes 

1 Simposio “Diálogos de Otoño 2012” 13

En el primer semestre de 2013, el Centro realizó la difusión de cinco   licenciaturas en línea y 10 de Bachilleratos Bivalentes con diversos materiales de promoción 
sobre programas académicos del campus virtual politécnico.

Actividad Fecha de Publicación Observaciones

Difusión de 5 licenciaturas y 10 bachilleratos en el Sistema 
Polivirtual.

27 de enero de 2013. Suplemento Educativo del periódico “El Debate”.

Publicación de carteles con la convocatoria 2013 del Sistema 
Polivirtual.

Marzo- abril. Instituciones del gobierno federal y municipal, 
así como empresas privadas de la Zona Sur de 
Sinaloa.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de formación, actualización y profesionalización del personal docente, de apoyo y asistencia a la educación y directivo. Con la 
finalidad de mejorar las habilidades y competencias del personal adscrito al CEC Mazatlán, se impartió el curso de “Word Básico”, el cual tuvo una asistencia de 
11 participantes entre personal docente y de apoyo y asistencia a la educación; como una actividad más de este Centro y tomando en cuenta la importancia que 

CEC Unidad Mazatlán
Unidades Académicas de Educación Continua
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tiene la formación y actualización del capital humano, se fomentó la participación del personal en  un simposio y un curso durante este periodo.

CEC MAZATLÁN 

No. Personal atendido CURSO Concluyeron Bajas

1 13 Simposio Diálogos de Otoño 2012. 13 0

2 11 Word Básico. 11 0

TOTAL 24 0

Con la convicción de avanzar en la puesta en marcha del Modelo de Evaluación-Certificación en la Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias de 
la Dirección de Educación Continua del Instituto Politécnico Nacional, el CEC Mazatlán contó con la participación de un docente en el taller de “Transferencia 
de Conocimiento para la Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias”, en cuanto a la Capacitación Planeación de Mercados, durante noviembre del 
2012, el CEC Mazatlán participó con un docente, en el curso “Plan y Estrategias de Marketing para Instituciones Educativas” con una duración de 20 horas, con la 
finalidad de contar con mejores elementos para el desarrollo del plan de mercadotecnia de los servicios de formación de capacidades a lo largo de la vida que 
ofrece esta unidad.

Para la consolidación de los programas de formación, actualización y profesionalización del personal de apoyo y asistencia a la educación, docentes y directivos, 
el CEC Unidad Mazatlán, participó en el primer semestre del 2013 en las siguientes actividades: dos cursos de capacitación de 20 hrs. cada uno, un diplomado, 
un teleseminario y un seminario. 

En cuanto al personal atendido en servicio educativo complementario en el periodo enero – junio 2013,  participaron un total de 17 usuarios, cabe hacer 
mención que todos los cursos de capacitación y formación impartidos en el Centro de Educación Continua, están aprobados y en coordinación con la CGFIE.

Programa Registro número Usuarios participantes

Power Point Básico. CFIE-V6-06-023-3-C-136 8

Excel Básico. CFIE-V6-06-046-3-C-136 9

Programa Fecha de realización Usuarios participantes

Seminario Diálogos Primavera-Verano 2013. 9 de abril al 30 de mayo. 12

Primer Teleseminario 2013: Construyamos el futuro, una oportunidad para todos. 15 abril al 28 de mayo. 5

Diplomado en Formación y Actualización  Docente. 15 de abril a la fecha. 9

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO..

Impulso y promoción de la educación continua. Con la finalidad de mejorar de forma continua en los programas que el CEC Mazatlán ofrece, se realizó el diseño 
de una encuesta para que los usuarios de al menos el 80% del total de programas impartidos evaluaran los servicios tanto académicos y administrativos.

Así mismo, durante el segundo semestre 2012 el CEC Unidad Mazatlán impartió cursos y talleres a la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), 
Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA), y a la Operadora de Aeropuertos del Centro Norte  (OMA), derivado de estos programas de formación a lo largo de la 
vida se registraron cinco   cursos y cinco   talleres que se citan a continuación: 

CEC Unidad Mazatlán
Unidades Académicas de Educación Continua
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No. No. de registro Nombre del curso Expedición Horas

1 DEC/138/2012 Fundamentos de CivilCAD. 01/08/2012 20

2 DEC/143/2012 Taller de Procedimientos de Candadeo de Equipo Electrónico. 01/08/2012 8

3 DEC/144/2012 Taller Procedimientos de Manejo de Sustancias Químicas. 01/08/2012 8

4 DEC/148/2012 Evaluación del Impacto Ambiental de un Proyecto. 01/08/2012 20

5 DEC/149/2012 Redacción Judicial. 01/08/2012 20

6 DEC/169/2012 Taller: Seguridad e Higiene en el Trabajo 12/09/2012 8

7 DEC/176/2012 Taller de Accidentes Mayores. 14/09/2012 16

8 DEC/193/2012 Taller de Actualización de la Comisión de Higiene y Salud. 8

9 DEC/206/2012 Autocad Avanzado 2D. 20

10 DEC/207/2012 Autocad Avanzado 3D. 20

No. Registro Servicio educativo Usuarios inscritos Usuarios concluyeron

1 DEC/136/2012 Cómputo con Word, Excel, Power Point y correo electrónico. 5 5

2 DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 1: “Hello”. 3 3

3 DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 2: “This is my world”. 4 4

4 DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 3: “Traveling and Shoping”. 8 8

5 DEC/C/UMAZ/010/13 Actualización en recursos humanos. 10 10

6 DEC/C/0012/13 Liderazgo y trabajo en equipo. 14 14

7 DEC/C/025/13 Cómo trabajar en equipos de alto rendimiento. 4 4

8 CFIE-V6-06-023-3-C-136 Power Point Básico. 8 8

10 CFIE-V6-06-046-3-C-136 Excel Básico. 9 9

11 DEC/C/037/13 Presentaciones avanzadas con Power Point. 2 2

12 DEC/C/057/13 Administración de Inventarios y Almacenes. 13 13

13 DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 1: “Hello”. 5 5

14 DFLE/CELEX/CECO61-12 Inglés 4: “My Lifestyle”. 4 4

Total participantes: 89 89

El proyecto vinculado con la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), permitió llevar la presencia del Instituto Politécnico Nacional a usuarios 
ubicados en diferentes estados de la República Mexicana, ya que el personal de la CONAPESCA que participó en este proceso de capacitación pertenecía a 
dependencias ubicadas en otros estados del país.

CEC Unidad Mazatlán
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No. Nombre del programa Dirigido a: Observaciones

1 Normatividad Ambiental en Acuacultura. CONAPESCA. Participó personal de las diferentes dependencias que son parte de la 
CONAPESCA a nivel nacional.

2 Diplomado en “Actualización en Urgencias 
Médico Quirúrgicas”.

Público en general. Participantes del Municipio de Escuinapa, Sinaloa. 

3 Economía Acuícola para no Economistas. CONAPESCA. Participó personal de las diferentes dependencias que son parte de la 
CONAPESCA a nivel nacional.

4 Determinación de Especies Marinas. CONAPESCA. Participó personal de las diferentes dependencias que son parte de la 
CONAPESCA a nivel nacional.

5 Reproducción y Mejoramiento de Especies. CONAPESCA. Participó personal de las diferentes dependencias que son parte de la 
CONAPESCA a nivel nacional.

Del 100% de los usuarios que concluyeron un programa de formación de capacidades a lo largo de la vida, el 89% aprobó satisfactoriamente, donde se solicitaron 
al 100% las constancias con valor curricular por contar en tiempo y forma con el registro de cada programa en SAES.

					     *Concluyeron 297 usuarios		  *Aprobaron 263 usuarios

En el segundo semestre del 2012, se mantuvo en operación el Convenio de Colaboración entre la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca y el CEC Mazatlán, 
durante este semestre se llevaron a cabo 17 cursos de capacitación. En apoyo al Programa de Formación y Actualización para la Salud, se firmaron dos acuerdos 
de bases de colaboración entre la Dirección de Educación Continua y el CEC Mazatlán para ofrecer los Diplomados Médicos: “Actualización en Urgencias Médico 
Quirúrgicas” y “Metabolismo, Obesidad y Nutrición”.

CEC Unidad Mazatlán
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REQUERIMIENTO DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y UNA RELACIÓN MÁS AMPLIA CON LA SOCIEDAD LA CULTURA Y EL DEPORTE. APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

Desarrollo y fomento deportivo. Como una actividad más que realiza el Centro, llevó a cabo el programa de activación física, con el objetivo de contribuir al 
mejoramiento de calidad de vida de la población del IPN,  elaboró un programa anual de activación física, mismo que incluye caminata y ritmos latinos. Durante 
el semestre de enero a junio de 2013, se han logrado las siguientes metas:

Actividad No. de eventos Participantes en promedio por actividad

Caminata. 36 7

Ritmos latinos. 2 8

En lo referente al programa Poliactívate: El Centro busca Desarrollar una cultura de la activación física dentro de la población laboralmente activa que fortalezca 
su desarrollo social y humano que conlleve a una mejor calidad de vida, el personal del CEC Unidad Mazatlán, ha presentado gran interés y perseverancia en 
esta actividad, de tal forma que para el segundo semestre del 2012, se realizaron 14 sesiones con participación de promedio de 10 personas siendo la caminata 
la actividad deportiva de mayor preferencia.

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Dentro de este rubro se atendieron 28 solicitudes de soporte técnico del personal de esta unidad 
responsable, con la finalidad de mantener la operatividad y funcionalidad de los servicios que ofrece el CEC Mazatlán, así como en el segundo semestre del 2012 
se realizaron 17 actualizaciones a la página web del CEC Mazatlán, esto con el objetivo de proyectar la oferta educativa de los programas de formación a lo largo 
de la vida a la zona sur de Sinaloa. Asimismo, se impartieron diversos servicios educativos complementarios a personal externo, de entre los cuales resaltan: 
“Microsoft Project 2010”, “Aplicaciones Efectivas de Hoja Electrónica de Cálculo”, “Fundamentos de CivilCAD”, “Aplicaciones Avanzadas de Hoja Electrónica de 
Cálculo”. Durante  el primer semestre de 2013, se atendieron 146 usuarios externos. Así como se adquirieron ocho equipos de cómputo: una laptop, dos equipos 
de escritorio y cinco   “all in one”, incrementándose la infraestructura a 59 computadoras en servicio.

Acciones de protección a la comunidad. El Comité de Seguridad y Contra la Violencia del CEC Mazatlán, ha continuado con su labor de promotor de la calidad 
educativa y laboral, trabajando con un equipo comprometido con el desarrollo institucional generando acciones y programas que contribuyan al crecimiento 
integral de la comunidad en un ambiente de tranquilidad y armonía; con amplio reconocimiento del Instituto Politécnico Nacional. Dicho Comité fue ratificado 
el nueve de octubre del 2012.  Con base en los objetivos del COSECOVI se tuvieron tres  videoconferencias:

Temática Fecha

Discriminación e Igualdad Indígena. 24 de septiembre del 2012

Diversidad Sexual, Discriminación e Igualdad. 23 de octubre del 2012

Discriminación por Discapacidad. 21 de noviembre del 2012

De igual manera, se tuvo una activa difusión de folletos informativos, tales como “Medidas para Prevenir y Reaccionar ante una Situación de Riesgo” y el 
“Violentómetro”; siendo precisamente este instrumento el que ha tenido una gran aceptación, no sólo con los usuarios del CEC Unidad Mazatlán, sino también 
con las diversas instituciones en el sur de Sinaloa con las que interactúa esta Unidad.

CEC Unidad Mazatlán
Unidades Académicas de Educación Continua
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El seis  de agosto del 2012, se conformó la Unidad de Protección Civil del CEC Mazatlán con la finalidad de establecer, ejecutar y evaluar permanentemente el 
desarrollo de las actividades contenidas en el Programa Interno de Protección Civil. Durante el mes de noviembre del 2012, la Unidad de Protección Civil del 
CEC Mazatlán, realizó uno simulacro de incendio con el personal que labora en esta unidad académica, y posteriormente se tuvo una reunión para analizar los 
resultados obtenidos de este simulacro y tomar las medidas pertinentes para mejorar los procedimientos de seguridad; en este mismo tenor durante el semestre 
que comprende enero – junio  de 2013, se llevaron a cabo dos simulacros.

Temática Fecha

Simulacro – Artefacto Explosivo. 22 de marzo del 2013.

Macro Simulacro - Conato de Incendio. 17 de abril del 2013.
 

Durante el primer semestre de 2013, el personal del Centro de Integración Juvenil impartió tres  conferencias.
 

Temática Fecha

Metanfetaminas “Lo que los padres deben saber”. 27 de febrero del 2013.

Mídete: No tomes el volante. 19 de marzo del 2013.

Vivir sin adicciones. 28 de mayo del 2013.

Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Con la finalidad de tener una base estructural de acciones y funciones que permitan lograr una 
mejor eficiencia en la operación, se reforzó el Manual Organizacional y los procedimientos correspondientes a esta unidad responsable. En seguimiento al 
proyecto de planeación y la operatividad del presupuesto basado en resultados, se plasmaron los resultados obtenidos de manera trimestral, buscando tener 
un mejor seguimiento a los planes y las medidas correctivas a seguir. 

Mejora, simplificación e innovación de la gestión administrativa. Con la finalidad de mejorar la infraestructura y ofrecer servicios efectivos, se adquirieron bienes 
de activo fijo los cuales fueron registrados en tiempo y forma. Se recibieron bienes por un importe de $189,034.81 por la adquisición de: una laptop, una tableta 
de cómputo, un video proyector, siete equipos de cómputo y cuatro   aires acondicionados tipo mini Split y una  pantalla de 32” tipo LCD dando un total de 15 
bienes de activos fijos ingresados a esta Unidad.

Se presentaron los informes mensuales ante la Dirección de Recursos Financieros, en los cuales se muestran los resultados obtenidos durante el segundo 
semestre 2012  ante control patrimonial, arrojando un importe de $189,034.81, equivalente a 15 bienes de activo fijo y tres  más adquiridos durante el primer 
semestre de 2013, “Módulo Interfase, Sistema de Inspección y Teléfonos Intersecretariales”.

Construcción adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. Se gestionó e instalaron los paquetes computacionales 
de Microsoft Project 2010 y Expression Web. Asimismo, para el primer semestre de 2013, se instalaron los sistemas operativos Windows ocho y Office 2013 de 
Microsoft, dicho software fue supervisado y descargado bajo los lineamientos de la Dirección de Cómputo y Comunicaciones, apartado de software institucional. 
Todo esto con la finalidad de actualizar los equipos de cómputo. El departamento de informática y telecomunicaciones, preocupado por el buen funcionamiento 
de todos los equipos de cómputo del CEC Mazatlán, llevó a cabo 17 mantenimientos preventivos y dos correctivos, durante el ciclo escolar 2012-2013.

CEC Unidad Mazatlán
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Con la finalidad de brindar espacios con mayor iluminación, comodidad e higiene, durante el periodo de julio a diciembre de 2012, este Centro de Educación 
Continua, efectuó mejoras en sus instalaciones siendo las siguientes: Eliminación de las bodegas en el Área de UPIS; levantamiento de alfombras en las aulas: 
Magna, Usos  Múltiples, Virtual y  Cómputo. Así como, se suministró y colocó 203 m2 de pisos de cerámica en las mismas aulas; derivados de la adquisición se 
instalaron: una laptop, una tableta de cómputo, un video proyector, siete equipos de cómputo y cuatro   aires acondicionados tipo mini Split y una pantalla de 
32” tipo LCD dando un total de 15 bienes de activos fijos ingresados a esta Unidad Responsable. Asimismo,  durante el primer semestre de 2013, se realizó el 
mantenimiento preventivo a las siguientes instalaciones:

Fecha Actividad

05 de marzo 2013. Cambio de lámpara fluorescente de 39 warra, en el Área de Servicios Administrativos.

11 de marzo 2013. Instalación de 4 (cuatro) aires acondicionados tipo minisplit, para Dirección, Depto. de Informática y Telecomunicaciones, Aula de 
Cómputo y Aula de Usos múltiples.

12 de marzo de 2013. Pintura en el área de recepción del CECMAZ.

13 de marzo de 2013. Pintura en el área de UPIS.

15 de marzo de 2013. Pintura en el Aula Virtual.

18 de marzo de 2013. Pintura en el Aula de Cómputo.

18 de marzo de 2013. Pintura en la Dirección del CECMAZ.

19 al 22 marzo de 2013. Impermeabilización de treinta metros cuadrados del techo del área del CECMAZ.

09 al abril de 2013. Pintura de molduras Aula de cómputo.

27 de mayo de 2013. Reparación de plafón en el Departamento de Servicios Administrativos.

29 de mayo de 2013. Pintado de molduras.

03 al 06 de  junio de 2013. Pintura en Oficina de Educación Continua.

21 al 22 de junio. Instalación de mobiliario área de UPIS.

Reforzamiento de la imagen institucional. Durante la Expo Universitaria Mazatlán realizada en el Centro de Convenciones de Mazatlán los días siete y ocho de 
noviembre, se presentó con medios físicos y electrónicos todo lo que conforma al Instituto Politécnico Nacional, logrando difundir el impacto que ha tenido el 
Instituto desde su fundación hasta el presente con la oferta de servicios educativos y programas de formación a lo largo de la vida.

Nombre del evento o actividad Fecha de realización Comentarios

Kilómetro del Libro. 14 de octubre de 2012. En Base al Programa Institucional del Fomento a la Lectura del Instituto Politécnico Nacional, se 
convocó a estudiantes, docentes, trabajadores y público en general a participar con la donación 
de un libro, para lograr la creación de una fila de un kilómetro de largo.

Jornada de la Salud 2012. 8 de octubre de 2012. Reporte sobre el desarrollo de la Primera Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral.
Salud, Seguridad, Derechos Humanos, Género, Legalidad y Medio Ambiente.

Asimismo, se llevó a cabo el evento “El Kilómetro del Libro” el domingo 14 de octubre de 2012, llegando a un total de 115 personas entre donadores y participantes 
de todas las edades. El Secretario del H. Ayuntamiento de Mazatlán, Renato Ocampo Alcántar, fue quien colocó el primero de los 1,200 libros que se recaudaron, 
logrando un total de 400 metros. ”El Kilómetro del Libro”, lo encabezó un ejemplar conmemorativo del 75 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional donado 
por el Centro de Educación Continua Unidad Mazatlán. Los libros recaudados fueron donados a la unidad municipal del Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

CEC Unidad Mazatlán
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Jornada de la Salud.

No. Conferencia Institución
que Participó Hora de inicio Hora de 

término
Número de 

participantes

1 Nutrición para niños. Esc. Prim. Benito Juárez y Público en General. 9:30 10:25 40

2 Osteoporosis. Alumnos de la Universidad Autónoma de Sinaloa, personal del Palacio Federal, y 
Público en general.

10:30 11:20 38

3 El Daño que hace el tabaco. Público en general, personal de la cruz roja, y maestros de educación básica. 11:30 11:55 35

4 Equidad de Género y Prevención de 
la Violencia.

Alumnos de la Esc. Sec. Técnica Pesquera y público en general. 12:00 12:55 35

5 Sexualidad y Prevención de la 
drogadicción.

Alumnos de la Esc. Sec. Técnica Pesquera y público en general. 13:00 14:00 45

                 	

CEC Unidad Mazatlán
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD MORELIA

El Centro de Educación Continua Unidad Morelia del Instituto 
Politécnico Nacional, impulsa actividades académicas, culturales, 
empresariales y de bene�cio social en el Estado de Michoacán y los 
estados circunvecinos, para ser más efectivo en el cumplimiento 
de sus objetivos, con programas de formación a lo largo de la vida, 
orientados a una formación integral y de calidad hacia el usuario, 
con programas �exibles, que promuevan acciones con los diferentes 
sectores productivos y  fortalezcan los programas en el ámbito de 
extensión, difusión, vinculación, cooperación e internacionalización, 
utilizando las redes de comunicación e innovación tecnológica en 
bene�cio del desarrollo nacional.

Se  debe  destacar  la  participación  del  Centro  de  Educación  Continua  
Unidad  Morelia,  en  el Encuentro de Organismos Empresariales 
Michoacanos con la Delegación Diplomática de la Unión Europea, 
en donde se abordó el tema del Emprendedurismo y el desarrollo de 
ideas en bene�cio de proyectos estratégicos de México, programa que 
contó con la participación de los países miembros de la Comitiva que 
visitaron Michoacán: Alemania, David Schmidt, Agregado Comercial;  
Martin  Nissen,  Agregado  de  Agricultura;  Wolfgang  Piecha, Ministro  
Consejero;  de Austria, Alexander Rieger, Ministro Consejero; Andreas 
Schmid,  Consejero Comercial; de Bélgica, Francis  Sobry,  Primer  
Secretario;  de  Eslovaquia,  Jana  Dzanibeková,   Consejera  Política;  
de España, Ignacio Díaz de la Guardia, Consejero; de Finlandia, Pekka 
Kaihilahti, Ministro Consejero; de Francia, Anne Suard, Segunda 
Consejera;  de Irlanda Catherine Campbell, Primera Secretaría; y 
de República Checa, lrena Válkyová, Jefa de la Sección Política; de 
Suecia, María Cramér, Primera Secretaría;  de  Italia,  Arnaldo  Minuti,  
Consejero;  y  como  representante  de  la  Unión  Europea, Delphine 
Malard, Consejera Política.

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A 
LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del campus virtual politécnico. Para  
apoyar  la  expansión de los programas académicos  a  distancia  y  
ampliar  la  cobertura educativa del campus virtual, el Centro integró a 
su oferta educativa 15 programas de educación formal en modalidad 

a distancia o mixta, correspondientes a las Licenciaturas de Turismo, Contador 
Público, Comercio Internacional, Negocios Internacionales, Relaciones 
Comerciales, además los Bachilleratos de Administración de Recursos 
Humanos y Desarrollo de Software, programas que han permitido la atención 
de 12 alumnos de Licenciatura y 15 de Bachillerato en el 2012 y 45 alumnos 
aspirantes a Nivel Licenciatura y siete aspirantes a Nivel Medio Superior en el 
2013.

Asimismo, se apoyó la impartición de programas de educación no formal con 
valor curricular en modalidad a distancia o mixta, con dos Diplomados  Médicos: 
“Urgencias Médico Quirúrgicas” y “Metabolismo, Obesidad, y Nutrición”, 
contando con la participación de 76 usuarios en servicio complementario 
atendido. De igual manera se llevó a cabo el taller “Yo Emprendo”, con una 
participación de 36 usuarios.

Igualmente en  lo que corresponde al programa académico-cultural sin valor 
curricular se participó en seis  conferencias: “El cambio climático  en México”, 
“La grana cochinilla  y sus usos en la industria”, “Insectos transmisores de las 
enfermedades de Chagas”, “Hacia dónde va la Ciencia en México”, “Violencia 
en el noviazgo” y “Alcoholismo”, teniendo la participación de 165 personas, así 
como se llevaron a cabo 15 campañas de difusión tanto para el Nivel Medio 
Superior y  Medio Superior.

FORTALECER   EL   CAPITAL   INTELECTUAL:   PERSONAL   DOCENTE,   DE   APOYO Y 
DIRECTIVO. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los programas de formación actualización y 
profesionalización del personal docente, de apoyo y asistencia a la educación, 
así como  el directivo. Durante el ciclo escolar 2012-2013 se capacitó al personal 
académico a través de ocho eventos educativos, con los cursos “Elaboración 
de composta”, “Foro de Discapacidad” a nivel estatal, en el  “Teleseminario; 
Nuestro proyecto institucional y la gestión educativa”, “Uso e�ciente del 
sitio web del INEGI”, “Amor al Medio Ambiente”,  “Elaboración de Composta” 
donde fueron capacitados 65 personas entre funcionarios, personal docente y 
personal de apoyo y asistencia a la educación. Asimismo, se llevaron a cabo las 
cuatro   evaluaciones trimestrales de los cursos y talleres dentro de los servicios 
educativos complementarios, así como, se realizaron cuatro  informes.
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FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. En lo que respecta a la educación continua, en el programa de educación 
no formal con valor curricular, la Unidad indicó que impartió 53 cursos al personal de las siguientes dependencias 
federales, estatales y municipales, como la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Secretaría 
de Educación en el Estado mediante el Programa Escuelas de Calidad (PEC),  H.  Ayuntamiento  de  Morelia,  el    Instituto  
de  Seguridad  y  Servicios  Sociales  de  los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL),  
así mismo se brindó atención al público en general, con la capacitación de 1,130 personas. El Centro registró ante las 
instancias correspondientes 55 servicios educativos entre los que se destacan los cursos de actualización  y capacitación  
en cómputo y paquetería,  Cultura del envejecimiento activo:  “¿Qué hacer, cómo y cuándo empezar para vivir funcional, 
autónoma e independiente?”, “Autocuidado de la salud hoy, bienestar mañana”, “Plan de vida personal en el marco 
de una cultura financiera y la previsión para una vejez segura”,  “Farmacología  e  iatrogenia”,  “Manejo  de  conflictos  
y  toma  de decisiones I y II”,  “Inglés módulos I, II y III”,  Diplomado de JAVA, entre otros. En este tenor hizo entrega de 
889 constancias a los usuarios presenciales que acreditaron los cursos; en cuanto a los eventos académicos o culturales 
el Centro participó en una videoconferencia ¿Hasta dónde va la ciencia en México?, contando con la asistencia de 34 
personas, asimismo atendió a 484 usuarios que concluyeron un servicio educativo complementario en 2013. Así como se 
registraron ante la Dirección de Educación Continua y la Dirección de Educación Superior un total de 34 cursos y talleres.
 
Impulso a la relación con los egresados, su seguimiento y evaluación. Con el propósito de fortalecer la relación con 
los egresados del Instituto Politécnico Nacional, el Centro realizó diversas convocatorias a los integrantes de las dos 
Asociaciones de Egresados en Michoacán, con el fin de participarles los eventos académicos y sociales organizados, así 
como  los programas  de apoyo  y atención  a la comunidad, destacando:  “El Kilómetro del Libro” y “Primera Jornada  
Politécnica de salud y prevención en Michoacán”.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Operación de la estructura para el funcionamiento del Modelo de Integración Social. El Centro Cuenta con cuatro   
Proyectos en preincubación para ser incluidos en la incubación de empresas de alto impacto y obtuvo una participación 
en estos mismos servicios educativos complementarios en diversos talleres como “Yo Emprendo”, participando 90 
usuarios.

Vinculación con los sectores social y productivo, para la innovación y el desarrollo empresarial. Como parte de 
la vinculación, la Unidad llevó a cabo la firma de 18 Convenios de colaboración con el sector público: Secretaría del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); Secretaría  de  Fomento Económico  del  H.  Ayuntamiento  de  
Morelia; Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); H. Ayuntamiento de Heroica 
Tacámbaro de Codallos; Secretaría de  Educación del Estado de Michoacán y el Programa Escuelas de Calidad (PEC) de la 
Secretaría de Educación; Instituto Tecnológico Superior de Pátzcuaro; Instituto tecnológico del Valle de Morelia y Colegio 
de Bachilleres del Estado de Michoacán.

Con la puesta en marcha de la Incubadora de Alta Tecnología en el Estado de Michoacán,  el Centro de Educación Continua 
ha logrado posicionarse como una entidad de apoyo en el ámbito empresarial del Estado, desde la conformación del 
Comité Externo que cuenta con la participación de  las  Secretarías  de  Economía  en  los  tres   órdenes  de  gobierno,  
cámaras,  asociaciones  y destacados empresarios michoacanos. Esta área de la Unidad Impulsora de Negocios ha 

Examen de admisión Licenciatura  y Bachillerato 
a distancia 2013.

Taller  “Yo emprendo”.

Expo Universitaria 2013.
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brindado asesoría por más de 250 horas a proyectos productivos y estratégicos. Adicionalmente se fortalece el Curso 
Taller “Yo Emprendo”, a la fecha con 1,500 horas de capacitación en diferentes regiones del estado,  destacando  la  
detección  de  proyectos  de  innovación  tecnológica  e  identificación de proyectos de alta tecnología. Asimismo, el 
Centro ha participado en tres  jornadas de orientación vocacional “Incubadora de Empresas de Alta Tecnología y Expo 
Universitaria 2013”. Así como, instaló un Comité asesor para proyectos de Alta Tecnología.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y UNA RELACIÓN MÁS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE. 
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

Desarrollo y fomento deportivo. En este rubro se realizó un programa de  activación física en las que participaron 41 
personas docentes y de apoyo a la educación del propio Centro.

Impulso a la producción editorial politécnica. El Centro apoyó un evento denominado “XXXII Feria Internacional del Libro 
Politécnica 2013”.

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS, QUE REVITALIZA EL COMPROMISO SOCIAL POLITÉCNICO. 
CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS.

Operación de redes de investigación y generadoras de conocimiento. Con el propósito de operar áreas generadoras de 
conocimiento el Centro impulsó las actividades del Comité Ambiental,  celebrando  una conferencia  titulada “Habrá  
Futuro con Calidad” y  ”Vamos”,  impartida por el Ingeniero Carlos Padilla Massieu, además de contribuir con reflexiones 
a través de pláticas como “Cuidemos el Planeta”, que tienen un carácter científico y está dirigido al cuidado del medio 
ambiente en beneficio de nuestra comunidad.

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Con  relación  a  este  proyecto,  la  unidad  de  informática  
de  este Centro  ha  realizado  30 actualizaciones en el sitio web, Así como, la ampliación  de seguidores  en las  redes 
sociales. Además de  brindar  soporte técnico a 450 para solucionar problemas y falla en los servicios e infraestructura 
de la Red Institucional de Cómputo y Comunicaciones, así como en intrusiones, remoción de virus y para la realización 
de los programas a distancia, a través de  la Red de videoconferencias del IPN,  se ha  utilizado  la tecnología móvil,  para  
la realización de eventos fuera del Centro, consistentes en obtener imágenes y video en tiempo real, y hacer difusión 
inmediata de nuestros eventos utilizando el videostreaming. Adicionalmente se brinda el permanente soporte a través 
de asesorías a alumnos inscritos en el Nivel Medio Superior de los programas institucionales. Actualmente se cuenta con 
104 computadoras en servicio.

Promoción y protección de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica e institucionalización de la 
perspectiva de género.  El Centro llevó a cabo dos videoconferencias sobre “Cómo presentar una denuncia” y otra sobre 
“Equidad de Género” en la que participaron 27 asistentes.

Acciones de Protección a la comunidad. El Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI)  
y una Unidad Interna de Protección Civil (UIPMISC), misma que fue renovada a finales de 2012; con la finalidad de crear 

Programa de Poliactivate.

FIL-Politécnica 2013.

Simulacro de sismo.

CEC Unidad Morelia
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conciencia y prevención entre los empleados, se realizaron cuatro   simulacros con la participación de 111 personas.
Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. A la fecha el Centro cuenta con un manual de Organización 
y Procedimientos en los que se incorporaron cada una de las áreas del mismo. Se participó en el Curso Taller “Plan 
y estrategias de Marketing”  para instituciones educativas, avalado por la ANUlES. Así también, se participó en la  
capacitación para el programa CONOCER. Así como, elaboró su Programa Operativo Anual, realizando en tiempo y forma 
sus cuatro   seguimientos programáticos y elaboró un anteproyecto de inversión y uno de presupuesto. Asimismo, realizó 
sus 12 informes de ingresos y tres  actas de conciliación debidamente válidas y sus 12 estados financieros.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. Se realizó el 
mantenimiento preventivo y/o correctivo en dos ocasiones, así como se elaboró un programa de mantenimiento en el 
que se calendarizó los trabajos a realizar en las diferentes áreas del Instituto; con el objetivo de incrementar la calidad de 
las tareas a realizar se adquirieron seis  programas de cómputo y se brindó mantenimiento preventivo o correctivo a 150 
equipos de cómputo y comunicaciones. Así como, se realizaron 12 reportes de alta-baja de bienes muebles. 

Reforzamiento de la imagen institucional. Relativo a este proyecto por los diversos eventos en los que participa el CECUM, 
se ha tenido presencia  en  diferentes  medios  de  comunicación,  destacando  los  programas  noticiosos  de televisión 
estatal, a través  de entrevistas  y ruedas  de prensa,  así como en medios  digitales e impresos de los principales  diarios 
del estado. Se han  realizado 25 publicaciones en la columna “Politécnicos Constructores de México”, así como con una 
inserción en el suplemento Educativo, ambos del Diario “El Sol de Morelia”.  Se elaboraron los boletines de prensa para 
su circulación en los principales diarios de la entidad, relacionados a los tres  eventos realizados. “1a. Jornada Politécnica 
en Michoacán de Prevención y Salud Integral”, “El Kilómetro del Libro, la Feria Estatal del Libro”, etc. además se utilizó el 
internet como una herramienta para promoción y difusión de los programas académicos, culturales y de difusión de la 
ciencia y tecnología, a dichos eventos asistieron 14,613 personas.

Para fortalecer la presencia institucional y compromiso con la comunidad michoacana  se participa en la toma de decisiones 
en diversos comités y consejos estatales   como son:   “El Observatorio Ciudadano de Seguridad Pública en Michoacán,”  
(coordinadora de la mesa de trabajo de grupos vulnerables y profesionalización de la policía, Junta de Seguimiento 
y Evaluación Policial,  a nivel federal (JUSEP), Consejo de Instituciones  de  Educación  Superior, Consejo del Instituto 
Michoacano de Ciencias de la Educación, (IMCED); Consejo de la Dirección de Cultura. Comité de Transparencia del DIF 
estatal; Comité Estatal de Transparencia de la Secretaría de Política Social del Estado, Miembro del Jurado Calificador del 
Mérito Académico de la Secretaría de los Jóvenes; Comité Organizador para el Encuentro Interuniversitario del Estado 
de Michoacán; Comité Técnico de Acreditación de Auditores Ambientales del Estado; Comisión Estatal de Desarrollo 
Urbano, Consejo  para  el  Desarrollo  Turístico de Morelia; Comité  de Planeación para el Desarrollo  del Estado  de 
Michoacán,  Subcomité de Educación  y Cultura de la Secretaría de Educación del Estado, la presencia de este Centro en 
todos estos foros ha permitido establecer alianzas y vinculación con los tres  órdenes de gobierno.

Además se ha dado a la tarea de recibir en sus instalaciones para el establecimiento de alianzas  a la Secretaria de 
Educación en el Estado de Michoacán,  Maestra María Teresa Catalina Herrera Guido; se recibió al Presidente Municipal 
de Morelia, Profesor Wilfrido Lázaro Medina y al Delegado de la Secretaría de Economía Federal, Lic. José Luis Naranjo 
Esquive.

1ª Jornada Politécnica de Salud Integral, llevada a 
cabo en la Plaza Valladolid de Morelia.

XXXII FIL Politécnica que se llevó a cabo en el                                  
Centro Histórico de la Ciudad de Morelia

Feria Estatal de Libros en la Casa de la Cultura de la 
ciudad de Morelia.

CEC Unidad Morelia
Unidades Académicas de Educación Continua
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

Ruta  del  Conocimiento  por  un    Morelia  sin  Fronteras  2012.   Este  proyecto  tiene  como  fin proporcionar una 
capacitación en materia de tecnología para los municipios, tenencias, colonias y comunidades marginadas que por 
sus características requieren de un apoyo social identificado, logrando  con  diferentes  acciones,  que  los  habitantes  
conozcan  los  programas  de  apoyo  que imparte el Instituto Politécnico Nacional, en conjunto con el H. Ayuntamiento 
de Morelia a través de la Secretaría de Desarrollo Social, el soporte tecnológico e informativo, se difunde a través de 
la Unidad  Móvil  de   Aprendizaje, con programas de salud, deporte, medio ambiente, cultura, educación, ciencia  y 
tecnología, entre otras;  durante el último semestre se atendieron a más de 2,478  personas   de  diferentes   edades;   
población  estudiantil  y  público   en   general   de  las Comunidades como Atécuaro, Zimpanio, Goleta, Capula, Umecuaro, 
ltzicuaro, San Nicolás Obispo y colonias marginadas colindantes a la Ciudad de Morelia, programas que obtuvieron un 
gran impacto  y presencia institucional.

Organización de la primera Jornada Politécnica de Salud Integral en Michoacán. Con temas de interés general tales 
como: Campañas de prevención y salud general, derechos humanos, equidad de género y prevención de la violencia, 
seguridad y prevención del delito, prevención de discapacidades. Participaron en esta Jornada dependencias de los tres  
órdenes de gobierno así como asociaciones civiles tales como: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Moreliana 
(DIF municipal;, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores 
del Estado (ISSSTE); Secretaría de Educación en el Estado (SEE); Programa Escuelas de Calidad (PEC); Secretaría de Salud 
(SSA), Instituto de la Mujer Moreliana (IMMO); Secretaría de Seguridad Pública Federal y Estatal (SSP); Secretaría de los 
Jóvenes (SEJOV); Secretaría de Política Social (SEPSOL); Procuraduría General de Justicia del Estado (PGJE); Red Nacional 
para la Prevención de Discapacidades (RENAPRED); Consultoría de Educación Socio Ambiental SÏRUKI, Grupo PETAMUTI 
(Adultos Mayores), Comisión Estatal de Derechos Humanos (CEDH); Escuela Normal de Educación Física (ENEF); Comisión 
Ejecutiva de Servicio Social (CESSP); Protección Civil Estatal;  musical Butanda y Jhadex, todos convocados y organizados 
por el Centro de Educación Continua Unidad Morelia del Instituto Politécnico Nacional (CECUM) y el Sistema para el 
Desarrollo Integral  de la Familia Michoacana (DIF Estatal). Se atendió a poco más de 14,000 asistentes en los diferentes 
stands así como en las Unidades Móviles de Mastografía, Rehabilitación Bucal, Unidad Móvil de Aprendizaje y camión de 
bomberos.

Se llevó a cabo la XXXII Feria Internacional del Libro Politécnica con una exhibición de 150 m2, 37 expositores, 114 sellos 
editoriales, 50,000 libros, 10 editoriales uruguayas, con una asistencia de 43,049 personas, 11 presentaciones de libro, 
90 eventos culturales y 8,309 participantes a estos eventos; es importante destacar la participación de la Burbuciencia, 
evento convenido con el Consejo Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación, así como la participación del Instituto 
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) con cuadros artísticos así como círculos de lectura en braille para 
discapacitados visuales.
      
Se llevó a cabo el kilómetro del libro, en el cual se logró recabar un total de 1,391 libros, con un total de 523.445 metros, 
los cuales fueron donados al DIF municipal, la tenencia de Capula e INAPAM.

Por tercer año consecutivo, se llevó a cabo la carrera recreativa IPN ONCEK de cinco   kilómetros con la participación 
de 360 corredores de todas las edades. Es importante resaltar que por primera vez la organización de la carrera fue 
completamente a cargo del CECUM, logrando la suma de instituciones tales como CECUFID, IMDE; FEMSA, Asociación de  

OnceK 5 Kilómetros recorridos en el                                                            
Centro Histórico de la ciudad de Morelia

Reunión de Incubadora de empresas.

Foro Empresarial, que contó con la                                                                  
participación de varias embajadas

CEC Unidad Morelia
Unidades Académicas de Educación Continua
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Atletismo de Michoacán, CRUNVAQ, INAPAM e ISSSTE.

Se fortaleció la incubadora de empresas a través de la preincubación, contando a la fecha con cuatro   proyectos que 
se encuentran en la fase de aceptación para ser incluidos en los proyectos de incubación de empresas de Alto Impacto, 
adicionalmente estamos revisando cuatro   proyectos, que consisten en: Investigación de la planta Sievia, aceleración de 
negocios para la Empacadora y Distribuidora de zarzamora; La Casita y Centro Eco turístico Clarín.

La Unidad de Negocios participó en el Foro Empresarial con el mercado europeo con la participación de las embajadas 
de Alemania, España, República Checa, Irlanda y Suecia, espacio donde se aprovechó para difundir al Instituto Politécnico 
Nacional.

Participación del CECUM, en el 1er. Foro Empresarial, “¿Cómo hacer crecer nuestras empresas?”, a través de un panel 
conformado por los coordinadores de las incubadoras de empresas en Michoacán, atendiendo a 180 participantes, 
además de haber participado como jurado calificador de prototipos en el marco del concurso de creatividad docente del 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Michoacán, además de que el Comité Interno de Proyectos, 
continua apoyando a los alumnos del Curso Taller Yo Emprendo.

 Destaca la participación del CECUM, en el Subcomité de Evaluación Estatal que analiza y dispersa los recursos económicos 
para las empresas que afectan recursos relacionados a la innovación, en este Comité participa la Secretaría de Desarrollo 
Económico, El Consejo Coordinador Empresarial, el CONACyT y el IPN.

En el mes de abril del 2013, dio inicio el Programa Poliactivate en el Centro de Educación Continua Unidad Morelia en el 
que participa personal docente, administrativo y directivo, para lograr el propósito, iniciamos con una consulta médica 
interna con el fin de valorar el estado de salud de los participantes y así diseñar un esquema de control en base a sus 
resultados, se aplicaron 38 consultas. El programa está divido en el turno matutino y vespertino y cada turno cubre 1:45 
minutos de activación física semanal, debemos informar que en conjunto con el ISSSTE Delegación Morelia, participamos 
en la encuesta ERES, (Encuestas para medir el Riesgo en la Salud), programa que también forma parte de Poliactivate  y 
se encuentran inscritos 41 empleados del IPN de un total de 44 personas, lo que sin duda alguna permitirá atender en un 
carácter preventivo los padecimientos que cada uno de ellos pueda presentar.

En reunión con Financiera Rural y sí financia,                                                      
alumnos egresados del programa Yo Emprendo

Subcomité de Evaluación Estatal.

Personal del Centro en el programa de Poli 
actívate.

CEC Unidad Morelia
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD MORELOS

El 10 de  diciembre de 2012, se inauguró el Centro de Educación 
Continua Unidad  Morelos del Instituto Politécnico Nacional, en 
el Parque Cientí�co y Tecnológico Morelos I+DT (Innovación más 
Desarrollo Tecnológico), con la presencia de la Dra. Yoloxóchitl 
Bustamante Díez, Directora del Instituto y del Gobernador de Morelos, 
Lic. Graco Ramírez Garrido, el Secretario de Extensión e Integración 
Social, Ing. Óscar Súchil Villegas, la Directora de Educación Continua, 
M. en C. Dely Carolina Urbano Sánchez, el Director del Centro de 
Educación Continua Unidad “Morelos”, Dr. José Héctor Cárdenas 
Hernández.

Uno de los objetivos del Centro es ampliar la cobertura de la oferta 
educativa del propio Instituto, con servicios de calidad  y equidad, 
además de llevar la extensión e integración del Instituto a este 
importante Estado de la República Mexicana.

Se aprovechará la estrecha relación del gobierno de Morelos con el IPN, 
así como la oportunidad que representa la dinámica zona industrial de 
Civac y Cuautla entre otras, la extensa red de Centros de Investigación 
y Universidades, incluidos el CEPROBI y el CICATA, y a la sociedad 
en general, con acciones de educación, enseñanza, capacitación 
y actualización, además de la integración social con las Unidades 
Móviles de Aprendizaje (UMÁ s), las brigadas de servicio social, salud, 
actividades culturales y deportivas como la carrera IPNONCEK.

El representante del Estado de Morelos el C. Marco Adame Castillo 
y la Directora del IPN Dra. Yoloxóchitl Bustamante Díez; �rmaron 
un convenio general para identi�car el intercambio Cientí�co, 

Tecnológico y Cultural con Universidades, Institutos y Centros de investigación con sede en el estado de Morelos.  Con este convenio el IPN podrá establecer 
un Clúster Industrial en el Parque Morelos “I+DT” con orientación a las áreas de manufactura y la robótica, que al mismo tiempo comprenderán un Centro 
de Educación Continua y una Incubadora de Empresas de Base Tecnológica;  se busca que la presencia del IPN en Morelos tenga impactos sensibles en lo 
económico, profesional, social, deportivo y cultural, manteniendo y acrecentando el prestigio que ha venido ganando el Instituto en esta gestión. 

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Durante el primer semestre de 2013, el Centro participó en la difusión de las convocatoria para 
nivel Bachillerato y Licenciaturas en Línea: del 14 de marzo al 20 de abril se difundió la convocatoria en el Estado de  Morelos a través de posters, banners 
y radio 99.1 FM y en los ayuntamientos de Xochitepec, Jiutepec, Temixco, Emiliano Zapata, Cuernavaca y Dependencias de Gobierno Estatal. Asimismo, se 
realizó la recepción de documentos de 11 aspirantes y se entregaron Guías de preparación para el examen de ingreso a Nivel Superior, aplicándose  el 20 
de abril de 2013 el examen para el ingreso a Nivel Superior.
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EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y formación del Campus Virtual Politécnico. Actualmente se trabaja en la elaboración de temarios para el 
registro de cursos solicitados por diferentes dependencias: “Inteligencia Emocional”, “Liderazgo”, “Orientación a 
resultados”, “Trabajo en equipo”, “Comunicación efectiva”, “Ortografía y redacción”, así como cursos de capacitación y 
profesionalización para operadores del servicio público y del Acuerdo 286 para acreditar la preparatoria en un solo 
examen y Gestión Administrativa.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y UNA RELACIÓN MÁS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE. 
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

Desarrollo y fomento deportivo. El Centro participó en la organización de la carrera IPN ONCEK 2013. “Corre a tu ritmo” 
realizada el 19 de mayo 2013, a través de la promoción en la Universidad Internacional (UNINTER), así como se contó 
con la participación de diferentes patrocinadores, los cuales apoyaron con gorras que  fueron rifadas; “Grafirmor” quien 
apoyó con precios especiales de mantas y volantes; ”Zoofari” el cual dio el patrocinio de cortesías para el parque “Apasco” 
con camisetas para el personal voluntario, mouse pad, libretas, calculadoras, agendas y plumas;  y el Parque recreativo 
“Beraka”, quien prestó una carpa y dio pases para los ganadores de la Carrera y “Pullman de Morelos” que  proporcionó 
el espacio para la venta de boletos.

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFIO.  CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA  GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Actualmente se trabaja en la realización del Manual de 
Organización y Manual de Procedimientos.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y UNA RELACIÓN MÁS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE.

El Centro participó en la “Expo Vocación Azteca Morelos”, organizada por TV AZTECA Morelos en el Auditorio Teopanzolco 
de Cuernavaca, en donde se reúnen las Universidades más prestigiadas de la entidad, en donde el CEC dio a conocer los 
servicios, así como cursos, talleres, diplomados y oferta educativa.

En coordinación con el Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE), se llevó a cabo una plática en la que se propuso realizar 
un Seminario de Titulación con una plática de sensibilización para los alumnos que han desertado sin titularse, en este 
contexto se propuso el curso “Tesis en tres  minutos”. Así como, se acordó llevar a cabo cursos de actualización secretarial 
y un Diplomado de Gerentes en Innovación y  Acuerdo 286. Asimismo, el Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE), 
propuso al CEC Morelos colaborar en programas como:

•	 Proyectos de desarrollo con Universidades y Pymes.
•	 Promoción en programas de becas, por lo que se propone que el IPN use los convenios que tienen con la 

Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE), la cual beca al estudiante, para que el Instituto Politécnico Nacional 
(IPN) pueda recibir a los que cubran con el perfil que ellos requieren.

•	 Proporcionar las capacitaciones que ellos no pueden cubrir por falta de tiempo o por otros instructores a 
Centro América, por ejemplo a Costa Rica. 

•	 Participar con la red de talentos mexicanos en el extranjero para dar capacitaciones en línea sin fines de 
lucro.

Presentación del Centro de Educación Continua 
Morelos en la Expo vocación.

Centro de Educación Continua Morelos IPN 
presente en Expo Vocación Azteca Morelos.

Visita Centro De Educación Continua Morelos 
IPN al Instituto de Investigaciones Eléctricas de 
Morelos (IIE).

Unidades Académicas de Educación Continua
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•	 El Centro de Educación Continua (CEC), solicitó poner un link en nuestra página de Internet hacia su sitio web. 
•	 El Centro de Educación Continua (CEC) y el Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE), expusieron la 

posibilidad del préstamo de instalaciones a través de un convenio para poder dar más cursos y abarcar un 
mayor campo de capacitaciones.

•	 El Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE),  cuenta con 380 sindicalizados en donde se tiene un área de 
oportunidad para proporcionar la Oferta Educativa.

•	 El Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE), realizó una Feria con Universidades en el mes de febrero e invitó 
al CEC a tener un stand para ofrecer sus servicios de capacitación.

ACTIVIDADES RELEVANTES.

El Jefe del Departamento de la Unidad Politécnica de Integración Social (UPIS), realizó visitas a diferentes entidades 
públicas y de gobierno con el propósito de dar difusión a la oferta educativa y los servicios prestados por el Centro de 
Educación Continua (CEC), Unidad Morelos y llegar a acuerdos y convenios. Las entidades visitadas: Junta mensual de 
los Ejecutivos en Relaciones Industriales del Estado de Morelos (ERIEM), en las instalaciones de la Ciudad Industrial del 
Valle de Cuernavaca (CIVAC), para la promoción de la Oferta Académica del Politécnico y el Catalogo de Formación a 
lo Largo de la Vida. Entrevista con el Director del Servicio Nacional del Empleo (SNE). Reunión con la Coordinadora del 
programa contra el hambre de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL),  en la cual se acordó firmar un convenio de  
participación en el programa y la participación con prestantes del servicio social del Instituto Politécnico Nacional (IPN). 
Reunión con el  Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos (COBAEM) para la oferta de cursos para examen de ingreso 
al COBAEM. Entrevistas con el Delegado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado 
(ISSSTE), para comentarles sobre la oferta educativa del Instituto Politécnico Nacional (IPN). Con Jorge Galindo,  el cual 
se encuentra interesado en los cursos del Profordems y Certidems;  con la Directora de recursos humanos del Gobierno 
del Estado interesada en varios cursos de Desarrollo Humano  y Reunión en el Parque Ecológico Chapultepec para dar a 
conocer la oferta educativa mostrando interés en los cursos de Ecología, Desarrollo Sustentable y Ambiental.

Salida de la carrera IPN ONCEK.

Premiación de la categoría varonil de la carrera 
IPN ONCE K - 19 de mayo del 2013.

Premiación de la categoría femenil de la carrera 
IPN ONCEK - 19 de mayo del 2013 en presencia del 
Subsecretario de Educación Cesar Barona Ríos.

CEC Unidad Morelos
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD OAXACA

El Centro de Educación Continua, Unidad Oaxaca desarrolla dos funciones 
principales de las cuales se desprenden todas las acciones de su quehacer en esta 
entidad: cuenta con una “Antena” para la identi�cación y captación de necesidades 
de educación continua, investigación y extensión que demandan los diferentes 
sectores de los Estados donde el Instituto Politécnico Nacional tiene presencia 
y es una “Ventana” del IPN en la difusión de la oferta de servicios tecnológicos, 
educativos y de extensión, con base a la infraestructura y capacidades que el 
Instituto ha construido a lo largo de 76 años de existencia y operación. 

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A LAS DEMANDAS 
DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la �nalidad de 
fomentar el desarrollo del campus virtual, en lo referente a servicio educativo 
complementario se impartió educación a distancia a Nivel  Licenciatura 6, 
Bachillerato 8, y dos Diplomados “Urgencias Médico Quirúrgicas” y “Metabolismo, 
Obesidad y Nutrición”,  atendiendo a 58 usuarios: Licenciatura 38,  Bachillerato 
dos y Diplomados 18, se impartieron 14 programas académicos en modalidad 
no escolarizada o mixta apoyados en sede: seis  para Licenciatura y ocho para 
Bachillerato; atendiendo un total de 61 aspirantes al programa académico en la 
misma modalidad: tres  en Técnico en Administración de Recursos Humanos, uno 

en Técnico en Construcción, dos en Técnico en Desarrollo de Software y tres  en Técnico en Diseño Grá�co Digital, uno en Técnico en Administración y tres  
en Técnico en Administración Humana, correspondientes al Nivel Medio Superior; para el Nivel Superior ocho en Licenciatura en Relaciones Comerciales,  
seis  en Negocios Internacionales, ocho Comercio Internacional, 16 en Contador Público, tres  en Turismo y siete en la Licenciatura en Administración y 
Desarrollo Empresarial,  realizando siete campañas de difusión y 12 publicaciones electrónicas a través de:  tres  Cursos Talleres “Yo Emprendo”, (Modelo 
Jóvenes Emprendedores); “El Juego como Recurso Educativo”, “Odontología Cosmética Adhesiva”, Diplomado “Competencias  Docentes en el Nivel Medio 
Superior 5ª Generación” y un Programa de Formación y  Actualización  para la Salud 2012, que comprende los Diplomados en Actualización en “Urgencias 
Médico Quirúrgicas y Metabolismo, Obesidad y Nutrición”; Seminarios de Actualización con Opción a Titulación “La Organización en la Civilizaciones del 
Conocimiento 1ª Generación”, “Administración de Proyectos 5ª Generación”, Taller “Desarrollo Local”, “Básicos de Inglés”, “Curso Taller Contabilidad para no 
Contadores”, “Seminario de actualización con opción a titulación Administración de Proyectos”, “Convocatoria del Proceso de Admisión a los Programas 
Académicos de Licenciatura en Modalidad no Escolarizada a Distancia”, “Convocatoria del Proceso de Admisión a los Bachilleratos Tecnológicos Bivalentes 
en Modalidad no Escolarizada a Distancia”, “15 Aniversario del CEC Oaxaca”, “Carrera IPNONCEK 2013” y “Primer foro de diagnóstico sectorial en el contexto 
del Plan Nacional de Desarrollo”.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Con la validación correspondiente, el Centro impartió 40 servicios educativos complementarios:  

Ceremonia de Inauguración de los fesejos del 15 Aniversario del CEC Oaxaca.
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Diplomados  “Las matemáticas como eje integrador del pensamiento científico y tecnológico”;  “Formación y actualización 
de guías de turistas bajo la Norma Oficial Mexicana NOM-08-TUR”, “Preparación para la certificación de hospitales ante 
el consejo de salubridad general”, “Actualización de urgencias medico quirúrgicas”, “Metabolismo, obesidad y nutrición”,  
“Competencias docentes en el Nivel Medio Superior” ; cursos  “El juego como recurso educativo” , “Atención especial 
al paciente con cáncer avanzado”, “Estrategias de difusión de resultados de la investigación científica”, “Técnicas de 
Inmunohematología”, “Metodología de la investigación médica”, “Manejo del dolor crónico”, “Odontología cosmética 
adhesiva” , “Construcción de indicadores de desempeño, productividad,  calidad e impacto” , “Elementos de museología 
y museografía”, “Manejo de ventiladores”; Talleres: “Yo  emprendo”  del  modelo  jóvenes  emprendedores de la Secretaría 
de Economía Federal. Así como, Seminarios de actualización con opción a titulación “Auditoría de las tecnologías de 
la información y comunicaciones” y “Administración de proyectos” y de titulación “Teoría y práctica de las mediciones 
hidráulicas” y “La organización en la civilización del conocimiento: “Rediseñando el futuro con nuevos enfoque”;  talleres 
“Yo emprendo” del modelo jóvenes emprendedores de la Secretaría de Economía Federal, Diplomados “Actualización de 
urgencias medico quirúrgicas” y “Metabolismo, obesidad y nutrición”, Seminarios de actualización con opción a titulación 
“Administración de proyectos”, cursos “Básicos de Inglés”, “Calidad en el Servicio”, “Trabajo en Equipo”,  “Desarrollo Local”, 
“Cuidado Enfermero en el Paciente con Insuficiencia Renal Crónica” y “Control de Calidad en el Laboratorio Clínico”; 
atendiendo 1,012 participantes. 

Cabe destacar que el Centro realizó 13 eventos académicos: Conferencias impartidas  en  el  marco  del  Programa  
de  Actividades Académicas 2012,  para el Fomento y Desarrollo de la Cultura Emprendedora y Empresarial: “Finanzas 
para empresarios y emprendedores”; “Diálogos y reflexiones para el fortalecimiento de competencias docentes 
en la formación de emprendedores”; “Mercadotecnia para Emprendedores y Empresarios; “Las PyMES en México y la 
importancia de las cooperativas; “Promoción y Administración de Empresas Cooperativas”; “Gobernanza y Gobierno 
Digital”; “Introducción a la innovación estratégica para la gestión educativa en la civilización del conocimiento y el 
bienestar”; “Las  organizaciones  en  la  civilización  del  conocimiento  y  el bienestar”, “Innovación y visión estratégica 
en la civilización del conocimiento y el bienestar”, “Proyectos agroindustriales en temas de tecnología aplicada”, 
“Agroindustrias no Tradicionales”; videoconferencia “¿Hacia dónde va la Ciencia en México?”, Talleres “Estrategia para 
el fortalecimiento de microrregiones prioritaria” y “Encuentro de Instituciones de Enseñanza Superior”, en los que 
asistieron 630 personas. De igual modo, para la operación eficiente de sus actividades se continuó con un sistema de 
información actualizado sistema “SicPat”, para el control de inventario” y un sistema de cómputo en operación “Sistema 
informático para la operación de los programas educativos. Así como se desarrolló una aplicación denominada cédula 
de identificación red de empresarios IPN, con la finalidad de poder recabar información necesaria de los avances de los 
proyectos de la red de emprendedores formados por el CEC Oaxaca y se  incorporó  a  la  página  web  las  aplicaciones  
de  conversión  a  pdf, impresión y recomendar a un amigo por correo electrónico. 

Asimismo, el Centro contó con siete participantes en red para la educación a lo largo de la vida; en colaboración con el Centro 
de Formación e Innovación Educativa, se promovió el   Diplomado “Formación Docente de Educación Media Superior”, 
el cual se impartió a docentes del CECYTEO, el CONALEP, el IEBO, el COBAO y la UABJO”; se trabajó conjuntamente con la 
ESIME Culhuacán, la DGEST, la DAE y la DES en el desarrollo del seminario de titulación, “Administración de Proyectos”, 
así como se contó con el apoyo  de  la  Secretaría  de  Turismo  del  gobierno  del  Estado,  la Fundación Educación 
Empresa, la Dirección de Turismo y Desarrollo Económico del Municipio de Oaxaca de Juárez y la Alianza Campesina del 
Noroeste; desarrollando los Talleres: “Yo Emprendo” del modelo Jóvenes emprendedores de la Secretaría de Economía 
del Gobierno Federal y de la Secretaría de Turismo y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado de Oaxaca; se impulsó 

Instalación y toma de protesta al Comité Asesor 
de Educación Continua del CEC Oaxaca.

Presentación y lanzamiento del Programa “Fo-
mento de Creación de Empresas en Zonas de Alta 
Expulsión de Migrantes.

Entrega y recepción del Diploma al Mérito al Ins-
tituto Politécnico Nacional por el Titular del Ayun-
tamiento Constitucional de Oaxaca de Juárez.

Unidades Académicas de Educación Continua
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el “Programa de Actividades Académicas 2012 para el Fomento y Desarrollo de la Cultura Emprendedora y Empresarial; 
se llevaron a cabo las bases de colaboración para realizar el Seminario de Titulación, “Teoría y Práctica de las Mediciones 
Hidráulicas”,  con la ESIME Culhuacán; así como, “Auditoría de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.”, 
con la ESEO el Programa de Estudios Complementarios de Competencias de la Licenciatura en Enfermería (PECCLE) y 
con la UPIICSA, “La Organización en la Civilización del Conocimiento: “Rediseñando el Futuro con Nuevos Enfoques”, 
dando un total de seis  gestiones de convenios y/o contratos de los cuales dos son bases de colaboración con la ESIME 
Culhuacán, para realizar el Seminario de Titulación “Administración de Proyectos”. De igual forma 10 se formalizaron: dos 
con el Instituto de Seguridad de Servicios Sociales de los  Trabajadores del Estado (ISSSTE), uno con el H. Ayuntamiento 
de Oaxaca,  uno con la Comisión Nacional del Agua de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Delegación 
Oaxaca, uno  con la Dirección de Minería de la Secretaría de Turismo y Desarrollo Económico del Estado de Oaxaca, uno  
con el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,  uno  con la Universidad Regional del Sureste de Oaxaca,  uno con 
la Cámara Nacional de la Industria y la Transformación, uno con el Colegio de Arquitectos del Estado de Oaxaca A.C, 
Universidad Vasconcelos de Oaxaca. Asimismo,  se llevó a cabo la evaluación de los programas de servicios educativos 
complementarios  a 1,012 usuarios; así como  se realizó en seis  ocasiones las campañas de difusión a través de: la pega 
de carteles en la Ciudad de Oaxaca y municipios  conurbados; envío de email a alumnos y egresados de los Programas 
Académicos del CEC Oaxaca y de la convocatoria para participar en los programas académicos a más de 5,000 cuentas 
electrónicas de la base de datos del Sistema del CEC Oaxaca y en la participación de foros y stands; y en las Unidades Móviles 
en seis  municipios conurbanos y de la costa Oaxaqueña, atendiendo a 1,422 usuarios. Asimismo el Centro cuenta con 
21  registros en el Sistema de Administración Escolar “SAES”, nueve cursos en “Introducción  a la  Innovación  Tecnológica  
y al  Impulso  de las empresas con Recursos del CONACyT y Fondos Mixtos”, “Planeación del aprendizaje”,  “Manejo  de  
especies  contaminadas  con  hidrocarburos  y  otras sustancias nocivas vertidas en el mar”, “La  práctica  docente  ante  
los  retos  del  paradigma  de  la sustentabilidad”, “Termodinámica” y “Física, mecánica clásica”, “Administración de base 
de datos MYSQL”, “El Juego como recurso educativo” y “Odontología Cosmética Adhesiva”; en cuanto a Diplomados: dos  
en “Urgencias Médico Quirúrgicas” y “Metabolismo, Obesidad y Nutrición” y uno en  “Formación y Actualización de Guías 
de Turistas Generales bajo la Norma Oficial Mexicana NOM-08-TUR” y cuatro   cursos “Básicos de inglés”, “Calidad en el 
Servicio”, “Trabajo en Equipo”, “Desarrollo Local”, “Cuidado Enfermero en el Paciente con Insuficiencia Renal Crónica” y 
“Control de Calidad en el Laboratorio Clínico”.
 
GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Dentro de la asistencia en la solución de problemas 
de la Red Institucional de Cómputo el Centro proporcionó 65 soportes técnicos. Así como, registró en el activo fijo 65 
computadoras en servicio y fueron aplicadas ocho cargas y actualizaciones de sitios y contenidos web (se actualizaron 
los contenidos web autorizados para su publicación, imagen de la página web, oferta educativa y directorios y de la 
imagen de la página web, los eventos próximos y los banners de los eventos y sitios relevantes al 4º trimestre de 2012).

Acciones de protección a la comunidad. Con el propósito de desarrollar la seguridad integral y un ambiente armónico 
para los miembros de la comunidad politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia en 
operación (COSECOVI); a partir del 23 de octubre de 2012 que se instaló, se participó el nueve de octubre de 2012 en el  
panel informativo del Programa Integral de Protección a la Comunidad; se asistió al “Primer ciclo de videoconferencias 
por la igualdad y la No discriminación” el 24 de septiembre de 2012; se distribuyó material impreso del “Manual de 
seguridad”; “Derechos humanos de las mujeres”; “Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”; “Ley 

Sesión Solemne del Ayuntamiento Constitucional 
de Oaxaca de Juárez en la que se entregó el Di-
ploma al Mérito, al Instituto Politécnico Nacional.

Ceremonia inauguración de la “1ª. Jornada Poli-
técnica de Prevención y Salud Integral 2012”.

Imagen2271948.JPG Niños participando en la ac-
tivación física durante la “1ª. Jornada
Politécnica de Prevención y Salud Integral 2012”.

CEC Unidad Oaxaca
Unidades Académicas de Educación Continua
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General para la igualdad entre hombres y mujeres”; Trípticos: “Medidas para prevenir y reaccionar ante una situación de 
peligro”; Cartel “Con alcohol y sin alcohol, así de simple” y el 23 y 24 de octubre, el CEC Oaxaca desarrolló la “1ª. Jornada 
Politécnica de Prevención y Salud Integral 2012”, en la que se impartió la Conferencia: “Contra la violencia en el noviazgo”; 
a través del Instituto de la Mujer Oaxaqueña y se  instaló un Módulo de información sobre Servicios del Instituto de la 
Mujer Oaxaqueña que incluye atención a mujeres víctimas de violencia, así como se distribuyó material impreso de las 
etapas del acoso y hostigamiento, Conceptos de “violencia” y “agresividad” y su diferencia; se participó en el 1er. Ciclo 
de videoconferencias por la igualdad y la no discriminación, organizado por la Defensoría de los Derechos Politécnicos y 
CONAPRED con los temas: Conceptos básicos de la “Discriminación”; “Discriminación por preferencia sexual e identidad 
sexogenérica”; y “Discriminación por discapacidad”. De igual manera dentro de las acciones de prevención y auxilio 
destinadas a salvaguardar la integridad física operó una Unidad Interna de Protección Civil (UIPC), realizando actividades 
a partir del 14 de agosto de 2012, fecha en que fue instalada; desarrolló una reunión informativa con el personal sobre los 
tipos de incendio,  “Qué hacer antes, durante y después de un incendio”, “Atención de personas lesionadas por incendio 
y rescate de víctimas de incendio”. Así mismo, realizó uno simulacro de evacuación por incendio en el que participaron 
24 personas y una de Amenaza de Artefacto Explosivo en el que participaron 18 personas.

Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Con la finalidad de llevar a cabo las actividades 
correspondientes a su área afín, el Centro realizó ante la Dirección de Planeación su Manual de Organización, así como 
un manual de calidad y sus cuatro   Procedimientos, dos Procesos de calidad certificados en la Norma ISO 9001.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. En el 
Centro se realizaron ocho gestiones para el equipamiento de las instalaciones (impermeabilizaron 350 m2 de techo, y 
mantenimiento general de los sanitarios).  En este mismo tenor se realizó el mantenimiento preventivo  y/o correctivo a 
69 equipos de cómputo y equipo de telecomunicación; se solicitó la instalación del Sistema Operativo Windows Serves 
2012. 

Reforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron apoyados nueve eventos en instancias 
distintas al Instituto: Secretaría de Turismo y Desarrollo Económico del Gobierno del Estado de Oaxaca con la organización 
y participación del FORO PyME 2012 con el lema “Desarrollo Regional”, en el Centro de convenciones Monte Albán de 
Oaxaca de Juárez y se participó en la “1ª Feria Profesiográfica de la Dirección General de Educación Media Superior de 
la UABJO”; dentro de las instalaciones se llevaron acabo tres  eventos: “El kilómetro del Libro”; los “Círculos de lectura” y 
la “1ª. Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral 2012” y para 2013; dentro de las actividades del 15 Aniversario 
del CEC Oaxaca, se instaló el Comité Asesor de Educación Continua del mismo CEC, lanzando el “Programa de fomento 
de creación de empresas en zonas de alta expulsión de migrantes”; carrera IPNONCEK 2013; “Presentación del Diploma 
al Mérito otorgado al IPN”, por el H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez y  primer Foro de Diagnóstico para la Planeación 
Sectorial 2013-2016 en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo; a los que asistieron 2,301 personas; el Centro realizó 
23 publicaciones (15 boletines del CEC-Oaxaca y seis  revistas “Paradigmas”).

Ceremonia de Inauguración del evento “El Kiló-
metro del Libro”.

Niños y padres de familia construyendo “El Kiló-
metro del Libro”.

Ceremonia de Inauguración del evento “Círculos 
de lectura”.

CEC Unidad Oaxaca
Unidades Académicas de Educación Continua
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

De entre los proyectos más destacados que el CEC Oaxaca impulsó en el periodo 
escolar  2012-2013 se encuentran: La organización y desarrollo  por primera 
vez de la “1ª. Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral 2012”, con la 
participación de diversas instituciones entre las que destacan: Colegio de 
Optometristas del Estado de Oaxaca A. C; Centro Interdisciplinario de la Salud 
Unidad Santo Tomas (odontólogos); Secretaría de Salud del estado de Oaxaca; 
Instituto de la Mujer Oaxaqueña; Club de Leones de Oaxaca; Centro de Salud de 
Xoxocotlán, Oaxaca; Área Física del Programa del Acuerdo de Salud Alimentaria 
Sistema DIF Municipal de Santa Cruz Xoxocotlán; con una población atendida de 
441 personas entre niños y adultos y la participación de ocho instituciones entre 
dependencias de gobierno, municipios y organizaciones no gubernamentales.

Organización y desarrollo de los eventos  “El Kilómetro del Libro” y los “Círculos 
de Lectura en donde se logró la donación de 1,027 libros y la participación de 
443 alumnos, 109  padres  de familia, 17 profesores y 25 personas del público en 
general y el apoyo de seis  cuenta cuentos de la Fundación “Alfredo Harp Helú” 
que atendieron los círculos de lectura.

De entre los proyectos más relevantes que el CEC Oaxaca impulsó en el semestre 
enero-junio de 2013 se encuentran: La celebración del 15 aniversario del CEC 
Oaxaca, en donde se instaló el Comité Asesor de Educación Continua del CECOAX, 

con la representación de los sectores: Gobierno en sus tres  niveles; Educativo; Salud; Organizaciones de profesionistas y sector social; con una población 
asistente de 350 personas entre invitados, personal docente y de apoyo a la educación y directivos del CEC.

Lanzamiento del Programa “Fomento de Creación de Empresas en Zonas de Alta Expulsión de Migrantes”; cuyo objetivo consiste en apoyar a familiares de los 
migrantes a impulsar el desarrollo de su localidad mediante el desarrollo de  competencias emprendedoras y el aprovechamiento de las potencialidades de la 
región en que se encuentran.

Diploma al Mérito otorgado al Instituto Politécnico Nacional por el H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez, en sesión solemne de cabildo celebrado el 25 de abril 
de 2013.

Niños y padres de familia participando en los “Círculos de lectura”.

CEC Unidad Oaxaca
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD REYNOSA

El Centro de Educación Continua Unidad Reynosa, contribuye al 
desarrollo tecnológico, social y económico de su entorno, brindando 
una oferta de servicios educativos  complementarios a los diferentes 
sectores productivos y a la comunidad en general tales como: “1ª. 
Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral, 2012”, en la que 
se ofrecieron las siguientes platicas: “Los Valores en la Enfermedad de 
la Mujer”; “Riesgos en Internet y la Protección del Enganche al Delito 
de Trata de Personas”; “Importancia del Esquema de Vacunación 
en México”; “Seguridad Personal en caso de un evento”;  “Primeros 
Auxilios”,  “Cultura del Agua”  y  “Prevención del Dengue”. Así como, 
se proporcionaron los siguientes servicios: “Información y toma de 
presión”; “Diagnostico con cámara intraoral”, “Juegos didácticos para 
gimnasia cerebral”; “Corte de cabello”; “Entrega de despensas de 
alimentos”; “Limpieza dental, aplicación de �úor a niños”; “Examen de 
Papanicolaou y Mastografía”, “Consulta medica general”; “Información 
y material para la prevención de trata de personas”, “Entrega y 
activación de la cartilla de salud”; “Vacunas contra la in�uenza, 
tétanos, neumococo y hepatitis B”. 

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A 
LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la 
�nalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual en lo referente 
a servicio educativo complementario se impartió: un curso en 
línea “Blindaje Electoral”, participando 10 usuarios y dos servicios 
apoyados; se impartieron 10 programas académicos en modalidad no 
escolarizada o mixta apoyados en sede; atendiendo un total de 22 
aspirantes al programa académico en la misma modalidad; realizando 
17 campañas de difusión (periódico, radio, volantes, carteles, foros, 
correo electrónico, hoja web, Facebook, cuartel de guerra).

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD 
Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continúa. Con la validación 
correspondiente, el Centro impartió 80 cursos de capacitación de 
forma presencial  en el  área de informática, calidad y desarrollo 

humano, en los que fueron atendidos 806 usuarios en servicio educativo 
complementario, otorgándose 622 reconocimientos a los participantes. Cabe 
destacar que el Centro realizó dos eventos académicos: conferencia “Análisis de 
Riesgo y “Carrera IPNONCEK”, a los que asistieron 739 personas. De igual modo, 
para la operación e�ciente de sus actividades se continuó con un sistema de 
información actualizado “Feng O�ce” y se implantó un sistema de cómputo 
“Reloj Checador”, así como se continuó con la aplicación de un sitio web “Sistema 
de Tickets de Soporte”; se llevó a cabo una Gestión de convenio de colaboración 
académica con la empresa “QMAX de México, S.A de C.V.”;  realizando las siguientes 
acciones para las 17 campañas de difusión: inserciones en periódicos, radio, 
carteles, volantes, visitas, foros, correo electrónico, hoja web, Facebook, cartel de 
guerra y exposiciones de oferta educativa tanto para los Niveles Medio Superior 
y Superior. Así como,  se registraron 313 usuarios externos que concluyeron un 
servicio educativo complementario. Con la �nalidad de que el Centro optimice 
la calidad de sus servicios realizó dos estudios de detección de necesidades de 
servicios educativos complementarios a lo largo de la vida “Certi�cación en el 
CONOCER” y curso Pro E”. En este mismo contexto se registraron en el SAES 10 
cursos del área de informática, calidad desarrollo humano.

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Dentro de la 
asistencia en la solución de problemas de la Red Institucional de Cómputo el 
Centro proporcionó 60 soportes técnicos. Así como, registró en el activo �jo 50 
computadoras en servicio y fueron aplicadas 72 cargas y actualizaciones de sitios 
y contenidos web.

Acciones de protección a la comunidad. Con el propósito de desarrollar la 
seguridad integral y un ambiente armónico para los miembros de la comunidad 
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia 
en operación (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevención 
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad física operó una Unidad Interna 
de Protección Civil (UIPC), realizando tres   simulacros en conjunto con el CBG, en 
el que participaron 62 personas. 
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Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Con la finalidad de llevar a cabo las actividades correspondientes a su área afín, el Centro elaboró 
un Programa Operativo Anual y sus cuatro   seguimientos programados, un anteproyecto de inversión  y uno de presupuesto, con el objetivo de optimizar sus 
actividades.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. El Centro realizó una Gestión para el equipamiento 
y seis  para mantenimiento preventivo a las instalaciones (escaleras de acceso a la planta alta, estacionamiento, techos, baños, pintura de enrejado del Centro y 
mantenimiento de aire acondicionado),  así como se elaboró un programa de Mantenimiento para dar servicio a las escuelas de Nivel Medio Superior y Superior, 
Áreas Centrales y Centros. Asimismo, el Centro proporcionó 90 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cómputo y comunicaciones. A 
la fecha se cuenta con un registro de 11 bienes muebles.
 
Reforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron apoyados 14 eventos en instancias distintas al Instituto (invitación a videoconferencias 
de aspectos de la Ley General de Cambio Climático, asistieron la Asociación de Niños Ecologistas, presencia del CECUR en Ferias, Foros y Expos educación), y se 
realizaron 19 en las instalaciones (exposiciones “Mis experiencias como maestra”, recorrido a los grupos de la UANE, con la finalidad de conocer las instalaciones 
del Centro y se proyectó un video en el que se exhibió “Mejora Ambiental”, exposiciones de pintura, encuentros literarios, funciones de teatro, música y danza; 
actualmente en coordinación con la Secretaría de Educación en Tamaulipas en cultura, educación y tecnología en la región ribereña, a los que asistieron 2,201 
personas; el Centro realizó 24 publicaciones en diferentes medios (radio, prensa, correos electrónicos, volantes, carteles, mantas y teléfono.

                                  

“1ª. Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral, 2012”.

Círculos de Lectura.

Kilometro del Libro.

Unidades Académicas de Educación Continua
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Presentación de Análisis de Riesgos para la Industria Petrolera.

Pláticas y apoyo a los grupos de las Asociaciones de 
Niños Ecologistas A.C.    

Acción de vinculación  con grupos  ecologistas 
infantiles.

Carrera ONCEK  2013, con 500 participantes inscritos. Un éxito la Carrera ONCEK 2013.

CEC Unidad Reynosa
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD TAMPICO

Durante este periodo, el domingo 19 de mayo se llevó a cabo la 
tradicional Carrera “IPN ONCEK 2013”, en la que participaron con 
gran entusiasmo un total de 300 corredores, lo que se convirtió en 
una fiesta institucional en un evento de gran lucidez y realce en la 
comunidad.

En lo que compete a los programas de formación a lo largo de la 
vida, se impartieron dos cursos presenciales denominados “Cambios 
Relevantes de la NOM-001-SEDE-2005” de 20 horas cada curso 
logrando actualizar a 21 Ingenieros Unidades Verificadoras de 
Instalaciones Eléctricas.

Así mismo, se llevó a cabo el Curso-Taller “Diseño de Propuesta Didáctica 
y Portafolio de Evidencias para la Certificación en Competencias 
Docentes de Nivel Medio Superior” en el que se prepararon a 27 
docentes del Nivel Medio Superior. El Evento Académico del periodo 
fue la videoconferencia “Hacia dónde va la ciencia en México” en 
donde se contó con la presencia de 23 académicos representantes de 
diversos sectores de la comunidad.

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A 
LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. 
Durante este periodo se continuaron los programas de educación 
virtual para la convocatoria 2012, ofreciéndose los programas 
de Bachillerato Bivalente: “Técnico en Desarrollo de Software”, 
Licenciaturas en “Contador Público”, “Negocios Internacionales”. Para 
lo correspondiente a la convocatoria 2013, el proceso de admisión 
en modalidad a distancia para Nivel Medio Superior y Superior, se 
registraron ocho aspirantes para Licenciatura y dos aspirantes para 
Bachillerato. Durante el primer trimestre de 2013, se llevó a cabo 
la promoción y difusión masiva de la convocatoria del proceso de 
admisión en modalidad a distancia de Nivel Medio Superior y Superior, 
realizándose una campaña de promoción en radio, rueda de prensa, 
visita a instituciones educativas, volanteo, promoción en página web 
y redes sociales, vía correo electrónico y elaboración de materiales 
de difusión como: trípticos y posters; así como se realizaron dos 
publicaciones impresas y ocho de forma electrónica, con el objetivo 

de promover y difundir los programas académicos en modalidad a distancia 
y/o mixta.

FORTALECER EL CAPITAL INTELECTUAL: PERSONAL DOCENTE, DE APOYO Y DIRECTIVO. 
INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Consolidación de los Programas de Formación, Actualización y Profesionalización 
del Personal Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educación y Directivo. Dentro 
de este rubro se realizó la jornada de capacitación con el programa “Diálogos 
de Otoño”, en el que participaron los directivos de este Centro.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y 
RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y Promoción de la Educación Continua. Se llevaron a cabo los siguientes 
Programas de Formación a lo Largo de la Vida con un registro de 601 usuarios 
atendidos y registrados, se brindaron 50 servicios educativos complementarios, 
dentro del programa de formación de Lenguas Extranjeras en el idioma “Inglés”, 
se impartieron 21 cursos de 40 horas cada uno en los tres niveles básico, 
intermedio y avanzado, se impartieron dos cursos de “Cambios relevantes 
de la NOM-001-SEDE-2005” de 20 horas y  “Preparación para el examen de 
acreditación en conocimientos equivalentes al bachillerato general”, asesorías 
en: “Base Jurídica de la Unidad de Veri�cación de Instalaciones Eléctricas”, en 
“Preparación para la evaluación técnica de la NOM-001-SEDE-2012”, y Taller 
de “Asesoría y Tutoría”, curso “Diseño de propuesta didáctica y portafolio de 
evidencias para la certi�cación en competencias docentes de Nivel Medio 
Superior” en sus niveles básico, intermedio y avanzado; uno en “Competencias 
Docentes de Nivel Medio Superior”; uno en “Acreditación como Unidad de 
Veri�cación de Instalaciones Eléctricas” y uno más en “Auditorías internas de 
Calidad para Unidades de Veri�cación de Instalaciones Eléctricas”.

Durante este periodo julio – diciembre de 2012, se impartieron las siguientes 
Conferencias dentro de la Jornada de Salud: “Sexualidad” con una asistencia 
de 30 personas; “Nutrición, Tratamientos Alimenticios y sus Afectaciones a la 
Salud” 19 participantes; “Salud Femenina Mastografía” con una colaboración 
de 40 personas y “Prevención de la Violencia y las Adicciones” con 30 asistentes. 
Así como, se llevaron a cabo cuatro   videoconferencias derivadas del Ciclo de 
Videoconferencias del “Año de la Energía para el Desarrollo Sustentable”; la 
videoconferencia “Energía Eólica en México, Oportunidades para Integrar una 
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Industria en Forma”; “Discriminación por Preferencia Sexual e Identidad Sexo 
Genérica” y “Discriminación por Discapacidad”, con una participación de 153 
usuarios asistentes. 

Durante este ciclo escolar 2012-2013, se entregaron 601 reconocimientos 
a los  participantes registrados que concluyeron un servicio, se realizaron 
cuatro   eventos académicos o culturales en los que se impartieron: 
conferencias, congresos, simposios, exposiciones  o diálogos, a los que 
asistieron 58 personas;  Con la finalidad de atender las necesidades de 
capacitación solicitadas en este periodo, se llevó a cabo la elaboración de 
contratos de prestación de servicios de los instructores que atendieron 
estas capacitaciones. Se elaboraron un total de 28 contratos de prestación 
de servicios. Así como, se realizaron dos promociones de los programas 
de Inglés con: publicación en prensa, elaboración de volantes, publicación 
en página web, y a través de la UPIS, como parte de la oferta académica; 
actualmente se cuenta con 24 registros en el Sistema de Administración 
Escolar SAES, a excepción de las asesorías impartidas las cuales no tienen 
valor curricular.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO. 
RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Vinculación con los sectores social y productivo, para la innovación y el 
desarrollo empresarial. Como parte de las acciones de vinculación se trabajó 
con el Municipio de Ciudad Madero en la promoción del Programa de 
“Jóvenes Emprendedores”; debido al gran interés mostrado por empresarios 
locales que quieren emprender un negocio o que tienen una idea de negocio, 
se reflejó en la participación ciudadana con el programa “Yo Emprendo”, 
llevado a cabo en los Municipios de Tampico, Madero y Altamira. 

Derivado del acuerdo establecido con la “Casa de la Cultura” del Municipio 
de Tampico para proyectar la Cineteca del IPN, en este periodo se llevaron 
a cabo 11 proyecciones de películas con un registro de 166 asistentes. Así 
como, “1°Jornada Politécnica de Prevención y Salud Integral” y el Programa 
Institucional “Fomento a la Lectura”

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. En este 
rubro se realizaron 38 soportes técnico en la solución de problemas y fallas 
en los servicios e infraestructura de la Red Institucional de Cómputo y 
Telecomunicaciones, así como en intrusiones, remoción de virus, instalación y 

licenciamiento de software. Actualmente se cuenta con 51 equipos de cómputo 
(computadoras personales, laptops y estaciones de trabajo) registradas en el 
activo fijo de la unidad responsable, en buen estado y funcionando, en este 
contexto se tienen cargados y actualizados 12 sitios y contenidos web.

Acciones de protección a la comunidad. Durante este periodo se integró 
un Comité de Seguridad y Contra la Violencia  (COSECOVI), de acuerdo a los 
lineamientos establecidos, para desarrollar la seguridad integral y un ambiente 
armónico para los miembros de la comunidad. Así como, se integró una  Unidad 
Interna de Protección Civil, con el apoyo del Director y Jefes de Departamento 
de este Centro, para estar en condiciones de realizar acciones de prevención 
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad física de la comunidad, se 
realizaron tres  simulacros en los que participaron 75 personas.

Construcción adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones 
académicas y administrativas. Se gestionó un trámite para la adecuación de las 
instalaciones ante COREMAP, para la construcción de la barda perimetral del 
Centro, así como, se realizaron dos mantenimientos preventivos y/o correctivos 
para el buen funcionamiento de las instalaciones (adaptación de espacios en 
estacionamiento para personas con capacidades diferentes, mantenimiento 
de persianas y aires acondicionados). En este contexto se proporcionaron 30 
servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo a los equipos de cómputo 
y comunicaciones.

Reforzamiento de la imagen institucional. Durante este ciclo escolar 2012-
2013, se apoyaron dos eventos para la zona escolar “#94 nivel primaria sector 
educativo 19 de Tampico en el XXX”, certamen de declamación infantil a nivel 
zona y  para el Colegio de Bachilleres de Tamaulipas. Así como, se realizaron 
14 eventos con el propósito de difundir la imagen Institucional: Cineteca 
IPN, ruedas de prensa “Hacia dónde va la ciencia en México”, Promoción de 
Bachilleratos y Licenciaturas convocatorias a distancia 2013 y promoción de la 
carrera “IPN ONCEK 2013”, en la que participaron 300 asistentes. Asimismo, se 
realizaron cuatro   publicaciones: dos referentes a  la promoción de carrera “IPN 
ONCEK 2013”, una para la conferencia “Hacia dónde va la ciencia en México” y 
una más al proyecto “Yo Emprendo con Ciudad Madero”.

Unidades Académicas de Educación Continua
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ACTIVIDADES RELEVANTES.

El domingo 19 de mayo, se desarrolló con éxito la carrera institucional IPN ONCE K. Curso “Cambios Relevantes de la NOM-001-SEDE-2005”.

Curso “Diseño de Propuesta Didáctica y Portafolio de Evidencias para la Certificación en 
Competencias Docentes de Nivel Medio Superior”

Evento Académico o Cultural en cualquier modalidad realizado: VC ¿Hacia dónde va la 
Ciencia en México?

CEC Unidad Tampico
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD TIJUANA

El Centro de Educación Continua Unidad Tijuana, participó en el 
“STEP TO COLLEGE 2013”, el cual se llevó a cabo en el Consulado de 
México en la Ciudad de Sacramento, California. Así como, se iniciaron 
las actividades de la Unidad Móvil Politécnica apoyando al Instituto 
Nacional de Educación de los Adultos (INEA) en su tarea de alfabetizar 
a la población, llevando cursos y asesorías a diferentes partes de 
nuestra ciudad. Asimismo se logró la asistencia y participación de 
coordinadores del CELEX en el encuentro de Profesores de Lenguas 
Extrajeras la cual se llevó a cabo  en las instalaciones  del propio 
Centro y tuvo como objetivo proporcionar a los instructores mejores 
prácticas dentro del aula para la impartición del idioma “Inglés”.

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A 
LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la 
�nalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual, se atendió 
a 116 alumnos en  modalidad no escolarizada o mixta en sede con 
nueve programas académicos.
 
FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD 
Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Con la validación 
correspondiente, el Centro impartió 85 servicios educativos 
complementarios, en los que fueron atendidos 937 usuarios externos 
y se otorgaron 853 reconocimientos. Cabe destacar que el Centro 
realizó cinco   eventos académicos o culturales a los que asistieron 
2,873 personas. De igual modo, para la operación e�ciente de 
sus actividades se continuó con la actualización del Sistema de 
Administración Escolar (SAES), registrándose 58 programas, en donde 
se atendieron a 773 alumnos registrados.

ACTIVIDADES RELEVANTES.

Durante el segundo semestre de 2012, se llevó a cabo el Encuentro de 
Profesores de Lenguas Extranjeras al cual asistieron los coordinadores 
de CELEX en Tijuana, este encuentro tuvo el objetivo de dar a conocer 

las mejores prácticas dentro del aula para incorporarlas al proyecto de esta 
Unidad. Asimismo, se participó en la Expo Industrial 2012, organizada por la 
Asociación de los Industriales de la Mesa de Otay (AlMO), donde el Instituto 
Politécnico Nacional forma parte de la mesa directiva; en esta expo se tuvieron 
120 expositores, además de las ferias del empleo y la vivienda, se  contó con 
una a�uencia aproximada de 5,000 personas por día.

Se llevó a cabo la Clausura del “Programa Liderazgo  Ambiental para la 
Competitividad”, el cual se desarrolló en colaboración con la SEMARNAT, 
CIDETEQ Tijuana y la AlM; a este evento acudieron directivos de estas 
instituciones, quienes presenciaron los resultados obtenidos en los trabajos 
realizados por los participantes: UABC, UTT, IPN, CIDETEQ, Hotel City Junior: 
Recicladora California: Lava! Tijuana: Exportadora Lizárraga: Fabricación y 
Manufacturas de México: y las tortillerías: La Costeñita, Guadalajara, As de Oro, 
Retorno, La Nueva Espiga, Milpar y Los Pinos. Se logra el reconocimiento por 
la SEMARNAT al IPN por el proyecto desarrollado. Además como parte de la 
vinculación que se ha establecido con COPARMEX Tijuana, el IPN colabora 
con la participación de sus docentes para la impartición del curso de Excel 
intermedio el cual se imparte a 10 socios. Así como, se llevó a cabo la  segunda 
revisión de tesis de Especialidad de Valuación Inmobiliaria.

Para el mes de septiembre inició el Curso “Microsoft Project Básico y Avanzado” 
en CFE, con 12 participantes provenientes de diversos estados; la inauguración 
estuvo a cargo del lng. Roberto Camacho Tapia, Director del CEC Tijuana, y del 
Superintendente de la Residencia General de Construcción de la CFE.

El 24 de septiembre de 2012, iniciaron las actividades de la Unidad Móvil, 
colaborando con el INEA. Así como, se llevó a cabo la “1er.Jornada Politécnica de 
Prevención y Salud Integral”. Asimismo, se participó en el Encuentro Regional 
Académico “ERA” 2012, el cual se realizó en las Instalaciones de CITEDI.

En el mes de diciembre de 2012, se concluyeron las actividades de la Especialidad 
en Valuación Inmobiliaria, las cuales se llevan a cabo en colaboración con la ESIA 
Tecamachalco y de la cual concluyeron 25 alumnos, así como realizó el “3er. 
IPN Cultural Tijuana 2012”, contando con la participación de varios artistas que 
estuvieron compartiendo con el publico su arte, entre ellos estaban bailarines, 
cantantes así como exposición de obras de arte de artistas locales.
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Así como, se participó en el “1er. tele seminario 2013”  y se coordinó la “Feria Internacional del Libro Politécnico 2013”, en la Ciudad de Ensenada Baja California; 
en este mismo tenor se realizó la Carrera IPN ONCEK”, con la participación de 299 personas. Asimismo, se participó en el “STEP TO COLLEGE 2013”, el cual se 
desarrolló en el Consulado de México en la Ciudad de Sacramento, California.  El Centro fungió como jurado en el Concurso de Ciencia y Tecnología del Nivel 
de Secundarias a Nivel Municipal.                                                                                                         

                                                            

Curso REVIT.

Carrera ONCE K.

Clausura Especialidad Valuación.

CEC Unidad Tijuana
Unidades Académicas de Educación Continua
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA, UNIDAD TLAXCALA

Una de las actividades relevantes del Centro de Educación continua, 
Unidad Tlaxcala fue la Clausura del Diplomado “Seguridad, Higiene, 
Medio Ambiente en el Trabajo”.
 
EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. ATENCIÓN A 
LAS DEMANDAS DE FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. Con la 
�nalidad de fomentar el desarrollo del campus virtual, en lo referente 
a servicio educativo complementario se impartieron 64 cursos 
presenciales y siete en línea; así como 14 apoyados; atendiendo a 1,137 
usuarios; se impartieron los programas académicos en modalidad 
no escolarizada o mixta apoyados en sede de la siguiente manera: 
seis  licenciaturas y 15 para bachillerato; atendiendo un total de 174 
aspirantes a programas académicos en la misma modalidad: 117 para 
licenciatura y 57 para bachillerato correspondientes al ciclo escolar 
2012-2013; realizó uno campaña de difusión (visitas a Planteles de 
Educación Media Superior, spot en radio, televisión local y regional, 
entrevistas, colocación de lonas e inserciones periódicas digitales 
e impresas). En cuanto a la promoción y difusión de programas 
académicos se realizaron 76 publicaciones de forma impresa y 184 
electrónicas. 

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD 
Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua. Con la validación 
correspondiente, el Centro impartió 64 cursos de capacitación de 
forma presencial y siete en línea, en los que fueron atendidos 1,137 
usuarios en servicio educativo complementario, otorgándose 600 
constancias a los participantes. Cabe destacar que CECUTLAX-IPN 
comprometido con el fomento de la cultura emprendedora, realizó 
25 eventos con distintas temáticas de interés general, así como un 
desayuno empresarial en coordinación con CANACINTRA Tlaxcala, a 
los que asistieron 1,536 personas. De igual modo, para la operación 
e�ciente de sus actividades se continuó con la actualización del 
sistema de información que se llevó a cabo dos veces durante el ciclo 
escolar; Para la operación e�ciente de sus actividades se contó con la 

implantación de cuatro   sistemas de cómputo y la aplicación de tres  sitios web; 
se llevaron a cabo tres  gestiones de convenios, contratos, proyectos y servicios, 
formalizándose tres: Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO), Secretaría 
de la Función Pública (SFP) y Dirección de Prevención y Reinserción Social 
(DPRS), Se �rmó un Acuerdo de Colaboración entre el Centro de Educación 
Continua Unidad Tlaxcala del Instituto Politécnico Nacional y la Unidad 291 
de la Universidad Pedagógica Nacional del Estado de Tlaxcala, cuyo objetivo 
es llevar a cabo la realización de prácticas profesionales y servicio social en 
los programas que desarrolla el CECUTLAX, integrando a los alumnos de la 
Universidad Pedagógica Nacional (UPN), a las áreas correspondientes para tal 
efecto.   

Así como, se registraron ante el Sistema de Administración Escolar (SAES), 130 
programas, realizando las siguientes acciones para la campaña de difusión 
de los servicios de formación a lo largo de la vida: inserciones en periódicos 
impresos y digitales, spots, entrevistas en televisoras locales, difusión en redes. 
Así como en la Unidad Móvil de Aprendizaje en la que se atendieron 3,151 
personas (11 municipios y 17 comunidades). 

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Innovación de los servicios informáticos y de comunicaciones. Dentro de la 
asistencia en la solución de problemas de la Red Institucional de Cómputo el 
Centro proporcionó  273 soportes técnicos. Así como, registró en el activo �jo 
155 computadoras en servicio y fueron aplicadas 24 cargas y actualizaciones de 
sitios y contenidos web.

Acciones de protección a la comunidad. Con el propósito de desarrollar la 
seguridad integral y un ambiente armónico para los miembros de la comunidad 
politécnica, el Centro cuenta con un Comité de Seguridad y Contra la Violencia 
en operación (COSECOVI); de igual manera dentro de las acciones de prevención 
y auxilio destinadas a salvaguardar la integridad física operó una Unidad 
Interna de Protección Civil (UIPC), misma que impartió el curso de capacitación 
en protección civil al personal del mismo Centro. En cuanto a la realización de 
simulacros; estos son coordinados conjuntamente con el Gobierno del Estado 
de Tlaxcala. 
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Mejora, simplificación e innovación de la gestión estratégica. Con la finalidad de llevar a cabo las actividades correspondientes a su área afín, el Centro realizó 
ante la Dirección de Planeación su Manual de Organización, con el objetivo de optimizar sus actividades.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de instalaciones académicas y administrativas. El Centro realizó una Gestión para el equipamiento 
y cuatro   para mantenimiento preventivo a las instalaciones, así como un programa de Mantenimiento. Asimismo, el Centro proporcionó 178 servicios de 
mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cómputo y comunicaciones; y adquirió 11 diferentes programas de software  con 580 licencias. 

Reforzamiento de la imagen institucional. Respecto a este proyecto, fueron apoyados tres  eventos en instancias distintas al Instituto y realizados tres  en las 
instalaciones, con la finalidad de difundir la imagen Institucional, a los que asistieron 56,107 personas (54,960 en la Feria Internacional del Libro (FIL) y 1,147 en la 
Jornada de la Salud; El Centro realizó 244 publicaciones cuatro   en medios impresos y 240 en redes sociales.

Unidad Móvil en el Internado J. Amarillas. Apetatitlán, Tlaxcala.

Curso Auto Cad Intermedio.

Unidades Académicas de Educación Continua
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El Cluster Politécnico Veracruz (CPVER), inicia operaciones en el mes de julio de 2012, 
razón por la que la principal acción realizada fue la vinculación con diferentes instancias 
locales como: Gobierno del Estado, La Presidencia Municipal de Papantla y otros 
Municipios de la región, la articulación con las instancias educativas de la región y del 
sector productivo público y privado. Para el primer semestre de 2013, participó en la 
promoción de Educación a Distancia en los Niveles Medio Superior y Superior, de igual 
manera se tienen impactos importantes en vinculación con el sector social al atender 
la población de zonas de alta marginación a través de la Unidad Móvil de Aprendizaje. 
Así como, se realizaron Foros Regionales con la participación de actores locales para 
identi�car áreas de oportunidad en las estrategias de intervención institucional en la 
región, con la coordinación de los tres  niveles de Gobierno.

FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON 
EL ENTORNO.

Impulso y Promoción a la Educación Continua. En cuanto a este rubro se realizó la 
promoción en materia de Formación a lo largo de la Vida en los programas diseñados 
por las Unidades Académicas, como los Diplomados Médicos en “Metabolismo y 
Nutrición”;  y “Urgencias Médico Quirúrgicas”. Además a petición de la Presidencia 

Municipal de Papantla, se efectuaron diagnósticos en materia de desarrollo Turístico del Totonacapan y para el mejoramiento del cultivo y procesamiento 
de la vainilla, en cuanto lo referente a la cobertura en materia de Educación Continua del Clúster Politécnico Veracruz, se ha orientado en esta primera 
etapa a actividades de promoción en los municipios más cercanos a la sede en Papantla, extendiéndose a 12 Municipios de Veracruz y uno de Puebla.

En cuanto al Convenio General de Colaboración Académica, Cientí�ca y Tecnológica entre IPN y PEMEX, se sentaron las bases para la realización de 
convenios especí�cos con PEMEX Exploración y Producción Subdirección Región Norte para 2013. Adicionalmente se participó en reuniones de trabajo 
con las Delegaciones de la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción y Cámara de Comercio 
(CANACINTRA), para de�nir programas de capacitación con la participación del IPN.

Con base en la guía para la admisión al Nivel Superior, se impartió durante los meses de febrero a abril 
de 2013, el curso de “Preparación para examen de admisión al Nivel Superior”, con la asistencia de 22 
alumnos. 

EDUCACIÓN A DISTANCIA DE ALTA CALIDAD: POLIVIRTUAL. INNOVACIÓN Y CALIDAD EN LA FORMACIÓN.

Desarrollo y fortalecimiento del Campus Virtual Politécnico. En este rubro la promoción en Educación a 
Distancia, se concentró en las comunidades rurales de la región que no cuentan con oferta educativa, 
a través de la radio, periódicos y volantes que se entregaron a los propios interesados, esto generó 
la demanda de 30 alumnos en los Niveles Medio Superior y Superior; de los cuales 16 acreditaron el 
examen de admisión.

CLUSTER POLITÉCNICO VERACRUZ

Clúster Politécnico en Construcción.
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FORMACIÓN DE CAPACIDADES A LO LARGO DE LA VIDA. RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Impulso y promoción de la educación continua.  Con el apoyo de la Unidad Móvil de Aprendizaje se visitaron 23 
comunidades de población indígena, donde mediante cápsulas se impartió capacitación a 3,160 personas en diversos 
temas de interés social entre los que destacan: “Derechos de las Mujeres Indígenas”, “Salud Reproductiva”, “Nutrición”, 
“Introducción a la Tecnología Educativa”, “Preservación del Medio Ambiente” y “Control de Adicciones”; cabe destacar 
que fue necesaria la traducción de algunos contenidos a la lengua Totonaca con apoyo de organizaciones de la Sociedad 
Civil.

REQUERIMIENTOS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y UNA RELACIÓN MÁS AMPLIA CON LA SOCIEDAD: LA CULTURA Y EL DEPORTE. 
APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

Desarrollo y fomento deportivo. En concordancia con las actividades deportivas institucionales, por primera ocasión en 
el estado de Veracruz, se efectuó la Carrera IPN ONCEK, en la que participaron 250 corredores de los Municipios de Poza 
Rica, Tihuatlán, Coatzintla y Espinal,  Zozocolco de Hidalgo, Gutiérrez Zamora y Tecolutla.

CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO. CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS. 
RESPONSABILIDAD Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Vinculación con los sectores social y productivo, para la innovación y el desarrollo empresarial. En este contexto a la 
fecha se han presentado proyectos para la formalización de Convenios Vinculados con la Subdirección Región Norte de 
PEMEX, Exploración y Producción; y para el desarrollo del sector social en los Programas de la “Mujer del sector Agrario” 
(PROMUSAG) y “Fondo de Apoyo de Proyectos productivos del Sector Agrario” (FAPPA) de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano.

Asimismo, se inició el proceso para el registro como Centro de idiomas de Lenguas Extranjeras del Clúster Politécnico 
Veracruz. 

GOBIERNO Y LA GESTIÓN ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS. CONSOLIDACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Construcción, adecuación, mantenimiento y equipamiento de 
instalaciones académicas y administrativas. A la fecha se muestra el 
avance de las nuevas instalaciones del Clúster Politécnico Veracruz 
(CPVER), en proceso de construcción, en las cuales se encuentra 
pendiente la inversión por parte del Gobierno Estatal y Municipal 
correspondiente a infraestructura en servicios como agua, drenaje, 
alumbrado y acceso carretero; mismas que fueron afectadas por 
un incendio en un local anexo en julio de 2012. La operación del 
CPVER se realiza en instalaciones en Comodato proporcionadas por 
la presidencia Municipal de Papantla Veracruz, sin hasta la fecha 
resolverse el litigio para la recuperación de los equipos dañados.

Clúster Politécnico en Construcción.

Formación de Capacidades a lo largo de la Vida en 
Comunidades Indígenas.

Traducción a la lengua Totonaca del contenido 
educativo.

CPVER
Unidades Académicas de Educación Continua
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En cuanto a las Unidades Móviles de Apoyo (UMA); se visitaron 12 Centros Educativos de Nivel Medio Superior y Superior para promover la oferta institucional 
de Nivel Medio Superior y Superior a Distancia. Dentro de las actividades institucionales de extensión el Clúster Politécnico Veracruz, en coordinación con las 
autoridades del Municipio de Papantla y Organismos Empresariales se organizó el Kilómetro del Libro y Difusión de la Agenda Ciudadana.

 Capacitación en  Polivirtual. Carrera Oncek Papantla, Veracruz.

CPVER
Unidades Académicas de Educación Continua




