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Mision.

La Secretaria General es la instancia responsable de regular y conducir la politica interna del instituto,
con el propésito de lograr la convivencia armonica, el desarrollo integral, una cultura de la proteccion civil
y la seguridad de toda la comunidad politécnica. Para lograrlo, se actuara con una vocacion de ejercicio,
incluyente de compromiso, con apego a las normas y politicas de vigor.

Vision.
Lograr una comunidad politécnica abierta y libre, informada y critica, con sélidos principios y una amplia
participacion en el quehacer institucional; que tenga confianza tanto en las autoridades como en la propia

comunidad y que se apegue al orden juridico y administrativo bajo un esquema de rendicién de cuentas,
donde se privilegie el dialogo, la negociacién y la construccién de convergencia que fortalezcan al IPN.

Secretaria General
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Actividades Relevantes

“Programa anual de platicas”

Con la finalidad de fortalecer las acciones de prevencion en un entorno de orden y respeto entre la comunidad, el Comité
de Seguridad Contra la Violencia (COSECOQVI), llevé a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD _________INsTTUCION | __EVENTOS | POBLACION

Secretaria de Gobernacion, Policia Federal 9 1,861
Nerd" (SEGOB.PF)

CTGELER PRI ELL T IS Procuraduria General de la Replblica (PGR) 73 5,462
temas: “Prevencion del Delito”

“Bullying” y “Mobbing” Procuraduria General de Justica del D.F 81 5,267
(PGIDF)

LT BRI TG NG R LS Secretaria de Seguridad Pablica del DWF 176 18,150
Delitos de Alto Impacto” y “Ley Q03
de Cultura Civica”

g AT TSR PTG G EEESTE  Centro de Integracion Juvenil (Cl)
“Midete, No tomes al volante”

"Ciudadania Digital" Navega Protegido en Internet

Se registro una poblacion atendida de 46,824 de 580 eventos realizados.
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“Coordinacion de seguridad publicay procuracién de justicia”

Como una actividad mas del COSECOVI, se llevaron a cabo 112 reuniones de “Coordinacion de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia”, las cuales estuvieron integradas por autoridades del Gobierno del DF y de las Delegaciones
politicas, sesionando en las unidades académicas del Instituto a fin de realizar acciones preventivas sobre delitos y actos
violentos, ademas de establecer medidas de seguridad, promover mejoras en los entornos y trayectos de la comunidad
politécnica desde las instalaciones hasta los sistemas de transporte.

Secretaria General
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Primera jornada cultural de prevencion del delito

Es importante destacar la realizacion de la “Primera Jornada Cultural de Prevencién del Delito”, la cual se realizé en
coordinacioén con la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica del Distrito Federal, en las instalaciones de la Escuela Superior de Comercio y Administracion (ESCA), Tepepan;
en la cual se realizaron actividades ludicas e informativas tales como las platicas: “Ley de Cultura Civica”, “Adicciones”,
“Programa de Cuadrantes de la SSPDF” y “Prevencién del Delito”; los sociodramas: “Robo en Transporte Publico” y
“Prevencion de las Adicciones”; ademas de los eventos: “Presentacion del grupo de acrobacia de la SSPDF”, “Escuadron
de Rescate y Urgencias” y “Primeros Auxilios y Rescate Urbano”. Estas Jornadas tienen la finalidad de generar una

cultura del autocuidado y la concientizacion para la comunidad politécnica.

Secretaria General
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Entrega de radioreceptores

Para salvaguardar la integridad fisica de la comunidad politécnica y el patrimonio institucional, el Departamento de
Proteccion Civil concreto la gestidn ante la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Centro Nacional de Prevencién de
Desastres (CENAPRED), quien dond al instituto 440 radios receptores del “Sistema de Alertamiento Sismico” (CIRES),
mismos que fueron instalados en inmuebles de unidades académicas y administrativas del Distrito Federal y Area
Metropolitana, permitiendo contar con valiosos segundos en caso de un sismo de gran magnitud que provenga de los
Estados de Guerrero, Oaxaca y Michoacan.

Cinco fuerzas de tarea

Durante este afio, se llevaron a cabo actividades de seguridad y vigilancia a través de la operacidn de cinco fuerzas de
tarea necesarias, apoyadas con la tecnologia disponible, que consiste en dividir el Area Metropolitana de la Ciudad de
México en donde se ubican las diferentes dependencias politécnicas en cinco regiones de operacion: Aragon, Casco de
Santo Tomas, Zacatenco, Ticoman y foraneas.

Secretaria General
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Macrosimulacro 2013

Como cada 19 de septiembre, se llevd a cabo el Macrosimulacro por el “Dia Nacional de la Proteccion Civil y del XVIII
Aniversario de los sismos de 1985”, realizandose un total de 171 simulacros con 147,605 participantes.

Secretaria General



P T EG POLL T ECNICT NACIONAL INDICE

BATAHIEA ARTIAL T ACTTIVIOA D 2016

Sesiones

El Consejo General Consultivo como érgano colegiado, llevéd a cabo las siguientes sesiones:

No. DE CONSEID ORDIMARIAS EXTRAORDINARIAS ﬂ PERIODO 2013

XXXl Consejo General enero a
Consultivo diciembre

octubre a
diciembre

Secretaria General
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Distinciones al Mérito Politécnico

Las Distinciones al Mérito Politécnico son el reconocimiento que hace la comunidad politécnica a una conducta,
trayectoria, servicio o accién ejemplar o sobresaliente que haya tenido por objeto exaltar el prestigio del Instituto
Politécnico Nacional, apoyar la realizacién de sus finalidades, impulsar el desarrollo de la educacién técnica en el pais
o beneficiar a la humanidad; a continuacion se presenta en detalle el numero y tipo de distinciones entregadas durante

este ano.

“Lizaro Cérdenas™

“Carlos Vallejo Mémquer” 5
“luan de Dios Batiz" Docénte EFi]
“luain de Doy Bati:™ PAAE 144

“Miestro Decano” 3
A la Investigaticn™ i
A s Coltura™ 1
“Al Deporte” 1
“Ala Eficiancia y Eficacia® 19

Secretaria General



SIS T Pl PR MDY N - INDICE \

FLL I LERI AL | VLB, HLEA Al LAl TN ARSIV CIA LTS ]

Memoria Anual de Actividades

Como una tarea mas de esta Secretaria General es la elaboracion de la “Memoria Anual de Actividades”, en donde
se reflejan las actividades mas relevantes de cada una de las unidades académicas y administrativas que conforman
este instituto; misma que fue disefiada acorde a las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC’s).

! Memoria
Arfal de Actividades 2013

Secretaria General
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Seguimiento de Casos

El Departamento de Apoyo y Control y Seguimiento de Casos de Comisién de Honor es el érgano que vela por la
honorabilidad y la buena imagen del Instituto, le da seguimiento a todos los casos de aplicacion de sanciones por
infraccién al Reglamento Interno del IPN.

SOLICITUD DE NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR

RECONCIDERACION SUPERIOR
Ratificado 22 4

Modificado 36 14

Revocado 2 0
Desistimiento 2 0
18

Secretaria General
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Optimizacion de Espacios Fisicos

Durante el ultimo trimestre de 2013 se realizé la renovacion de espacios fisicos, resultando en la optimizacion
de los mismos y en la mejora de las condiciones de trabajo del personal de esta secretaria.

DESRUES

Secretaria General
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Mision.

La Secretaria Académicaes launidad de regulaciony evaluacion del Instituto Politécnico Nacional responsable
de coordinar y definir las politicas, estrategias, programas, lineamientos e instrumentos para la gestion,
operacion y evaluacion de la educacion media superior y superior, de acuerdo con los modelos educativos
y de integracion social, garantizando la formacién integral de profesionistas al promover una educacioén de
calidad con el fin de contribuir en el desarrollo educativo, cientifico y tecnolégico del pais.

Vision 2036.

Unidad de regulacién y evaluacién del Instituto Politécnico Nacional que contribuye al desarrollo nacional,
mediante la gestién educativa con calidad, éticay compromiso social, consolidadaen lageneracion, difusion
y transferencia del conocimiento tecnolégico, promoviendo la ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa en todas las modalidades, a través de las unidades académicas transformadas en comunidades
de aprendizaje permanente, en donde los estudiantes construyen su proceso formativo integral; impulsando
la formacién y actualizacién continua del personal.

Secretaria Académica
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Actividades Relevantes llallerEscribigparajpublicars

Se realizé el taller “Escribir para publicar” en los meses de febrero y marzo, mismo que estuvo dirigido a
docentes e investigadores del IPN, interesados en realizar proyectos de publicacion en el corto y mediano plazo.

Secretaria Académica



PSS T IT UG POLLTECMRILCTY NAC IOMAL INDICE s

Eypesisien feieeFkiiees “Eh el Gamine ek B Mo ViclneE?

En la “Semana de la No Violencia”, se presentd la exposicion fotografica: “En el Camino hacia la No
Violencia, ‘OraWorldmandala’ entre India y México”, colaboracién fotografica de Patricia Méndez, Ila
cual permanecié en exposicion en el centro cultural “Jaime Torres Bodet’, del 23 al 29 de abril de 2013.

Secretaria Académica
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Disenoldellcursoldelingléesiparallatadministracioniyllal

Presentacion del libro “Estudios de la juventud y filosofia de la no violencia: conciencia generacional,
ciudadania y argumentacion”, obra coordinada por el Secretario Académico, M. en C. Daffny Rosado
Moreno y el Coordinador Editorial de la revista Innovacion Educativa (IE), el Dr. Xicoténcatl Martinez
Ruiz. Para esta presentacion se contd con la participacion del Dr. Adrian Muioz Garcia (UNAM-
Facultad de Filosofia y Letras - El Colegio de Mexico), la Dra. Maritza Urteaga (ENAH-UNAM),
ademas de que se contd con la presencia del Embajador de la India en México, Sujan R. Chinoy.

Esmudios de in jusvermod

y fhilosofia de La no violencia:
COWHAE YRR e inriaal,
cinsclaalania ¥ Srgare Lo

Secretaria Academica
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r'*ﬂ: La Coordinacion Editorial, revista “Innovacion
f_'l OvVQaCion Educativa”, participdé como coordinador del
ucativa 8vo. Congreso Internacional de Innovacién
IProveosn Eduotso 4 Sooodoa Visen o Tendenao Educativa, el cual se realiz6 en el mes de octubre
22 o 250 Onbie 2015 de 2013.

O 56 98 = O

Proyecto “Mas que tintay papel”.

ol i i i i’
pra—y Se disefd y realizé el proyecto titulado “Mas
YVl 3y by ';Mm“hjmmﬂm“mumm que tinta y papel”, concepto que funciona como

Eo ECTIM PASOATA Bich una forma de permitir acceso libre a contenidos
i publicados, de calidad internacional, mediante
—— T descarga de libros y videos. Esta es la primera

e .

————— parte del proyecto. ElI primer contenido del

F e S — — T —

Al * Mot iorh Wt tota proyecto es tomado del libro “Estudios de
o “ P la juventud y filosofia de la no violencia”.

=]

T — S m— —— T s s 58 P
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Derechosldeltraducciontallespanol

@® Selogra que la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) con sede en Paris, Francia,
otorgue por primera vez al IPN los derechos de traduccién al espafiol de la obra Art for Art’'s Sake. The Impact of Arts
in Education, libro que sera presentado en el mes de noviembre de 2014.

@® Se credlaversion en inglés de la pagina web de la revista “Innovacion Educativa”.

Conferencialinternacional

Se participd en la Conferencia Internacional sobre el fildsofo y educador indio Vivekananda, en el 150
aniversario de su nacimiento; evento académico que busca vincular a América Latina con el Sur de
Asia, el cual se realizé6 en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, los dias 9 y 10 de octubre del 2013.
Se distinguié al editor de la revista “Innovacion Educativa”, Dr. Xicoténcatl Martinez Ruiz, como uno
de los cuatro especialistas latinoamericanos en educacién y pensamiento filoséfico del sur de Asia.

Secretaria Académica
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Rresentacionidellibro!

Se realizd la presentacion del libro “Gestion Educativa y Prospectiva Humanistica”, obra coordinada
por el Secretario Académico, M. en C. Daffny Rosado Moreno y el Coordinador Editorial de la revista
‘Innovacién Educativa”, Dr. Xicoténcatl Martinez Ruiz. Para esta presentacion se contdé con la
participacion del Dr. Fernando Chacdén Lara Barragan, Coordinador General de Formacién e Innovacién
Educativa y ademas se conté con la presencia del Ex embajador de México, Roque Gonzalez Salazar.

Pl e :.-‘-::1.1!1.‘-:‘.:! ot sa IH Hal:l I A mn gu i.ﬂ no

[= = B N (2]

12:30a 14:30
Presentacion de iibro
Gestion educativay
perspectiva humanistica

-r-;_,-.ﬂ:—n L

e JFr—
R e ——— {5 e B
ey

Secretaria Acadéemica



SIS TG POLL RO SIOTY NAL ey INDICE .

CEafa AT ALCHITA ARTEAL T ACTTINTCTA LTS 30

PremioldelEnsayo!

Se organizo por segundo ano, el “Premio de Ensayo Innovacién Educativa”, el cual busca fomentar la cultura de escribir
en la comunidad estudiantil de nivel superior y posgrado. Los ensayos son evaluados por un jurado conformado por
miembros de diversas Instituciones Educativas; la ceremonia de premiacion se realizo el dia 26 de noviembre de 2013.

Secretaria Academica
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PregyEme Eifnve &) Resemmpeie Coeemis (SRR)

® Durante el afo 2013, se atendieron a 963 docentes, de los cuales, se dictaminaron 850 docentes y
113 no aceptados.

® Se iniciaron los trabajos de revision y actualizacion de lineamientos y Reglamento del programa de
estimulo al desempeno docente.

@® Se hizo una actualizacién a la convocatoria para difusion del programa de manera mas optima.
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ComitelrecnicolparateliotorgamientoldejBecasidelEstidiol
ApoyosiEconomicoslylliicenciasiconiGoceldelSueldol(COTEBAL):

Se autorizé el proyecto de lineamientos normativos para el otorgamiento de becas de estudio,
apoyos econdmicos y licencias con goce de sueldo, en el mes de febrero de 2013, en la Gaceta
Politécnica numero extraordinario 986 Bis.

Se autorizaron durante el afio 2013, 25 licencias con goce de sueldo, 36 prorrogas, 44 pre-liberaciones
y 74 liberaciones.

Secretaria Académica
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BrogramayAnolSabatico

® Se dictaminaron 406 solicitudes durante el afno 2013.

® Se iniciaron los trabajos para el sistema de apoyo docente, de solicitudes, registros y compulsa
de documentos para el Programa institucional del afio sabatico.

® Actualizacion del procedimiento del ano sabatico.

® Se incremento la oferta de programa académico de diplomados registrados para justificar el afio
sabatico.

Secretaria Académica
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Idellosiprocesosisustantivos!
dellaiSecretaniafAcademical

Como resultado de la auditoria externa, realizada por el Organismo de Certificacion TUV-SUD América de
México, se recertificaron los procesos sustantivos de la Secretaria Académica, bajo la Norma ISO 9001:2008,
motivo por el cual, dicho organismo entregd la renovacién del certificado correspondiente por un trienio mas.

Secretaria Academica



o - LY.
= e SR -

MEMORIA . N L -
ANUAL DE ACTIVIDADES 2013 ¢ - r.f""“\ v ® B
| I e I

)

ig) VediafiStperion
(DEMS)gtiene
haceTYdeylafeducaciontaenive imedioye tperion
el motor del*cambiofsociallyiserdunatalternatival
gue representa elTintento muy

porMconstituir “un'imodeloNejemplarqiieqen
|aformacion™ tecnologica  bivalente desEsuss
estudiantes,gretomeglas®altimaszexperiencias
engelfcampoteducativo jyfen=elTdominio¥dellas
metodologia‘cientificalyfenjlajpracticailaborals

- - Cad e IEL T
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Mision.
Coordinar y apoyar las acciones académicas-administrativas y de gestion de las unidades académicas

impulsando la calidad en la formacion integral y desarrollo de competencias de alumnos, docentes y personal
de apoyo, a través de programas educativos institucionales en el nivel medio superior.

Vision.

Ser unainstancialider y vanguardista en lagestion del desarrollo de los procesos académico —administrativos
del IPN, flexible y pertinente ante los retos permanentes de una sociedad en constante transformacion.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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Actividades Relevantes

En el afio 2013, se amplio la cobertura con la operacion de los cinco
programas académicos en la modalidad no escolarizada y mixta de
técnico en:

1. Diagnéstico y mejoramiento ambiental (Modalidad No Escolarizada).
2. Telecomunicaciones (Modalidad Mixta).
3. Soldadura industrial (Modalidad Mixta).
4. Nutricion humana (Modalidad No Escolarizada).
5. Sistemas computacionales (Modalidad No Escolarizada).
Rediseno de 2a. generacion.

Redisefo de 2a. Generacioén

Inicia el redisefio de segunda generacion, impartiéndose
un diplomado cuyo producto fue la nueva propuesta de
estructura curricular y la construccion de 18 unidades de
aprendizaje pertenecientes al area propedéutica.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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3er Encuentro de Proyecto aula

Se llevo a cabo con la participacién de autoridades, docentes,
alumnos de las 17 unidades académicas, padres de familia,
instituciones educativas publicas y privadas, sumando un total
de 5,300 visitantes.

Se elaboraron 622 portafolios de evidencias de Proyecto aula.

Resultados de ENLACE 2013

En la Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros
Escolares, fueron evaluados 10,780 alumnos, obteniendo
en el nivel de desempeno de excelencia el 40.82% en
matematicas y 11.42% en comunicacion, estos resultados
posicionaron por 6a. ocasion en 1er. lugar al Instituto
Politécnico Nacional.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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ROBOGAMES 2013.

Durante el concurso de ROBOGAMES 2013, realizado
en California, Estados Unidos, alumnos del CECyT 2
“‘Miguel Bernard”, CECyT 7 “Cuauhtémoc”, CECyT
8 “Narciso Bassols” y CECyT 11 “Wilfrido Massieu”,
obtuvieron dos medallas de oro, ocho de platay 10 de
bronce, con prototipos roboéticos desarrollados para las
categorias de seguidor de linea y guerra de robots.

XIV Concurso Internacional “Ciencia en Accion”.

Durante el mes de octubre en el concurso internacional
“Ciencia en Accion”, realizado en Bilbao, Espafa, evento
organizado por la Fundacion Pefascal y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

El Centro de Estudios Tecnoldgicos No. 1 “Walter Cross
Buchanan”, participé en la modalidad “Adoptando una
Estrella”, obteniendo el 1er. lugar por su trabajo “El Muelle
Espacial y el Caiidn Magnético”.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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Seminario Didlogos Primavera Verano “Retos de la
Educacion”.

XXII Concurso “Premio a los Prototipos del Nivel
Medio Superior 2013”

Durante el concurso, participaron 457 alumnos,
resultando ganadores en esta edicion 53 alumnos en las
siguientes categorias:

* Didactica

* Eléctrica y Electrénica

* Mecanica

* Disefo para la industria

* Proceso Quimico-Bioldgico

» Software

Presea Bernardo Quintana Arrioja 2013

Premia y reconoce a los alumnos de nivel medio superior,
que por su trayectoria estudiantil y méritos personales
destacan en las siguientes cualidades: liderazgo, servicio,
patriotismo, valor y excelencia académica.

Se contd con la participacion de 155 alumnos, de los
cuales, cuatro resultaron ganadores y cinco recibieron
mencion honorifica.

Asi mismo, se otorgd en esta edicion la presea en el rubro
de Servicio al Instituto Politécnico Nacional.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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Expoprofesiografica 2013

Se realizé la “Expoprofesiografica 2013”, del nivel
medio superior “Técnicamente un Paso Adelante”.
En la que se atendieron aproximadamente a 30,239
estudiantes del nivel secundaria y se aplicé un
examen simulador a 7,680 alumnos, asi mismo,
se brind6 orientacion vocacional a 1,780 alumnos,
25 conferencias y diversas actividades cientificas,
culturales y deportivas.

En las jornadas académicas intersemestrales se revisaron los programas de estudio de las 17 unidades
académicas, y analizaron los problemas presentados durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Se cuenta con tres redes académicas en operacion:
 Aeronautica.

» Sistemas automotrices, y

» Computacion.

En excelencia académica y concursos académicos
institucionales se premié a 1,594 alumnos con
reconocimiento y estimulo econémico.

Programa televisivo “A la Cachi Cachi Porra”

Se realizaron 28 programas de la Cachi Cachi Porra,
teniendo como invitados especiales a las unidades
académicas de nueva creacion Hidalgo y Leon.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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Se mantuvo la acreditacién de los 55 programas
académicos del nivel medio superior.

CECyT 16 “HIDALGO”

El Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 16,
“Hidalgo”, aumentd su matricula a 379 alumnos.

Inicio de actividades del
CECyT 17 “LEON, GUANAJUATO”

El Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 17,
“Ledn, Guanajuato”, inicio actividades académicas con una
matricula de 78 alumnos.

Direccion de Educacion Media Superior (DEMS)
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Mision.
La Direccion de Educacién Superior, dirige y coordina estrategias y acciones mediante la

colaboracioén de las Unidades Académicas de Nivel Superior, que garanticen una formacién integral
de capital humano, con liderazgo y visién global, para contribuir al desarrollo econémico de México.

Vision.
Direccion de Educacion Superior al 2036.

Area de coordinaciéon académica incluyente, transparente y eficiente, que contribuye, a través, de
sus funciones al liderazgo institucional en la Educacién Superior, con calidad y pertinencia.

Direccion de Educacion Superior (DES)
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Actividades Relevantes

Conclusion del redisefio de Planes y Programas de Estudio con
base al Modelo Educativo Institucional.

Licenciatura en Economia (Plan 2011).
Licenciatura en Biologia (Plan 2009).

Ingeniero Arquitecto (Plan 2008).

Licenciatura en Optometria (Plan 2009)
(Programa Homologado CICS UMA- CICS UST).

Direccion de Educacion Superior (DES)
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Acreditaciéon de Programas Académicos en la UPIIG.

Se logré la primera acreditacién a los Programas
Académicos de:

Ingenieria Aeronautica.
Ingenieria Biotecnoldgica.
Ingenieria Farmacéutica.

Los cuales, se imparten en la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Guanajuato (UPIIG),
misma que inicio operaciones en el afio 2009.

Se contd con la visita de los Comités de Pares Evaluadores del
Consejo de Acreditacidon de la Ensefianza en Ingenieria, A. C.
(CACEI), durante los dias 25 y 26 de febrero del 2013.

Direccion de Educacion Superior (DES)
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Premio a la Excelencia Académica.

Se otorgd el reconocimiento a la excelente trayectoria académica, de los alumnos de nivel superior con los mejores
promedios por semestre de cada programa académico en las Unidades. Con 394 galardonados se representd un
estimulo econdmico de un total de 2°'213,872.00 pesos.
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Creacion y registro de Redes Académicas en el Nivel Superior.

El 24 de junio de 2013, se conformé el
Comité Evaluador de Redes Académicas
de Nivel Superior del IPN; cuerpo Colegiado
facultado para evaluar y autorizar la
procedencia para la creacion y registro de
las Redes Académicas del Nivel Superior.

Creacion de la Red “Gestion del Conocimiento del Ipn”.

El 27 de junio de 2013, el Comité Evaluador de Redes
Académicas de Nivel Superior y los integrantes de la Red
“‘Gestion del Conocimiento del IPN”, firmaron el Acta
Constitutiva.

Direccion de Educacion Superior (DES)

b T ASTTIVECIA L TES SEF]

El 13 de septiembre de
2013, la Direccion de
Educacion  Superior,
emitic el registro
correspondiente de
la Red “Gestién del
Conocimiento del IPN”.
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Difusién de la Oferta Educativa de Nivel Superior.

Con el objetivo de apoyar la sustentabilidad y el uso eficiente de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC’s), a partir del afio 2013, la DES logré un importante
ahorro en papel y tinta, al proporcionar toda la informacion de la Oferta Educativa de Nivel
Superior en un CD, que incluye los detalles de los programas académicos en las distintas
modalidades, logrando asi, que los costos de operacién de la Expoprofesiografica se optimizaran.

“
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Asimismo, con el uso de las redes sociales, la Expoprofesiografica puso a disposicion del publico,

informacion relevante, a través de las paginas:

Facebook
https://lwww.facebook.com/pages/EXPO-Profesiogr%C3%A1fica-IPN/279470622109258

Twitter
https://twitter.com/expoipn

U p—_———

Direccion de Educacion Superior (DES)
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A través, de los correos electronicos recopilados en el sistema, pudo ser posible el envio de la
encuesta de salida, misma que permiti6 evaluar el nivel de satisfaccion de los aspirantes con
respecto al evento, dando como resultado un incremento significativo con respecto al afo 2012.

Tabla comparativa entre los resultados de 2012 y 2013.

Direccion de Educacion Superior (DES)
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Mision.

La Direccion de Formacién en Lenguas Extranjeras, coordina y evalua la ensefianza en Lenguas Extranjeras
en los diferentes ambitos de su competencia, para fortalecer la formacion integral de la comunidad estudiantil
gue facilite su insercién en el entorno internacional.

Vision.

Ser el area lider en su quehacer institucional, que garantice los servicios de Lenguas Extranjeras con calidad,
éticay de acuerdo a los requerimientos de formacion profesional de la sociedad global.

Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras (DFLE)
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Actividades Relevantes

4to. Encuentro de Profesores de Lenguas Extranjeras.

Conscientes de la importancia de contar con espacios de
intercambio de experiencias académicas entre los docentes
de idiomas del Instituto y de otras instituciones educativas,
los dias 9y 10 de octubre, se llevo a cabo el “4to. Encuentro
de Profesores de Lenguas Extranjeras”, evento en el que
participaron alrededor de 400 profesores, tratando cuatro
ejes tematicos:

* Profesionalizacion docente en el contexto del aprendizaje de
lenguas extranjeras.

* Retos del aprendizaje de lenguas extranjeras en linea.

* Aprendizaje de lenguas con propdsitos especificos.

* Herramientas de apoyo a la practica docente.

Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras (DFLE)
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Programa de Profesionalizacién de la Planta Docente en Idiomas.

En el 2013, la DFLE puso en marcha el “Programa de
Profesionalizacion de la Planta Docente en Idiomas”,
que tiene el propdsito de mejorar la calidad del servicio
educativo, a cargo del personal docente dedicado
a la imparticion de lenguas extranjeras en el IPN.
En este sentido, se realizd una capacitacidon
especifica sobre el uso y aplicacion de metodologias
para el aprendizaje de idiomas, a un aproximado
de 400 docentes de lenguas extranjeras de
nivel medio superior, superior y CENLEX.

Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras (DFLE)
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Diseio del Curso de Inglés para la Administracién y la Gestién.

La DFLE, disefi¢ e impartio el curso “Inglés para
la Administracion y la Gestion”, el cual tiene
como objetivo desarrollar en los participantes
una efectiva competencia linguistica en el idioma
inglés, que les permita potencializar la habilidad
linguistica en el ambito especifico de negocios
y aplicando estrategias diversas para resolver
eficazmente tareas integradoras de orden
comunicativo. En el 2013, participaron un total de
119 funcionarios del Instituto.

Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras (DFLE)
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Curso de Entrenamiento para la Aplicacion del Examen de Certificacion en la
Enseinanza de la Metodologia.

1324

Como un esfuerzo para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los docentes del idioma inglés de los
CELEX, la DFLE diseid el curso: “Entrenamiento para la
Aplicacion del Examen de Certificacion en la Ensefanza
de la Metodologia”, el cual, tuvo el propésito de lograr que
los docentes adquirieran las competencias didacticas
necesarias para la imparticion de una lengua extranjera, de
manera que se alcance la mejora de su practica docente,
a través, de los conocimientos obtenidos durante el curso.

Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras (DFLE)
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Mision

La Secretaria Académica es la Unidad de regulacion y evaluacion del Instituto Politécnico Nacional responsable
de coordinar y definir las politicas, estrategias, programas, lineamientos e instrumentos para la gestion,
operacion y evaluaciéon de la educacién media superior y superior, de acuerdo con los Modelos Educativo
y de Integracién Social, garantizando la formacién integral de profesionistas al promover una educacion de
calidad con el fin de contribuir en el desarrollo educativo, cientifico y tecnolégico del pais.

Vision 2036:

Unidad de regulacién y evaluacion del Instituto Politécnico Nacional que contribuye al desarrollo nacional,
mediante la gestion educativa con calidad, éticay compromiso social, consolidada en la generacion, difusion
y transferencia del conocimiento tecnolégico, promoviendo la ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa en todas las modalidades, a través de las unidades académicas transformadas en comunidades de
aprendizaje permanente, en donde los estudiantes construyen su proceso formativo integral; impulsando la
formacién y actualizacién continua del personal.

Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Actividades Relevantes
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Secretaria de Investigacion y Posgrado



[SIS T IR POl PEE SO B Al Al

Secretaria de Investigacion y Posgrado

INDICE

AL A HE A, Al LIAL TIR ATTTI DA LTS ]

Semana de la Innovacién Ciencia y Tecnologia
en el IPN.

La Semana de la Innovacion, Ciencia y Tecnologia en
el IPN, organizada por la Secretaria de Investigacion
y Posgrado del Instituto Politécnico Nacional, se
llevé a cabo del 30 de septiembre al 04 de octubre
de 2013, en la Unidad Politécnica para el Desarrollo
y la Competitividad Empresarial.
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3er. Congreso Nacional en Cambio Climatico.

Durante la semana del 14 al 18 de octubre, se llevo a
cabo el “Tercer Congreso Nacional de Investigacion
en Cambio Climatico”, donde participé el IPN
como co-organizador de la region centro a traves
de la Secretaria de Investigacion y Posgrado y la
Coordinacién Politécnica para la Sustentabilidad.
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Congreso Nacional del XVIII Verano de la
Investigacion Cientificay Tecnolégica del Pacifico
(Delfin).

El programa interinstitucional para el Fortalecimiento
de Investigacion y el Posgrado del Pacifico, convocé
a los estudiantes de nivel medio superior y nivel
superior del IPN, a participar en el “XVIII Verano de la
Investigacion Cientifica del Pacifico”. El cual se llevo
a cabo en Nuevo Vallarta, Nayarit del 21 al 24 de
agosto de 2013.
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Taller sobre Disefio y Gestiéon de Proyectos.

Se llevé a cabo el 7 de octubre en la UPIICSA, con el
objetivo de fomentar el uso de las herramientas de
gestidon para proyectos utilizando entornos virtuales
de trabajo colaborativo.

Secretaria de Investigacion y Posgrado
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2do. Encuentro de la Red de Expertos en Robética
y Mecatroénica.

Se llevo a cabo el 28 y 29 de noviembre en la
UPIITA, al cual asistieron mas de 50 investigadores y
representantes del Sistema Colectivo Metro.

Secretaria de Investigacion y Posgrado
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50. Encuentro de la Red de Computacion.

Se llevo a cabo del 5 al 9 de diciembre en la Ciudad de Cancun
Quintana Roo, contando con la asistencia de 45 miembros de
la Red de cémputo, asi como, integrantes del cuerpo directivo
del IPN.

Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Mision.

LaDireccionde Investigaciones laentidad encargadade coordinar,implementar, promover, supervisary difundir
las actividades de investigacion cientifica y tecnolégica desarrolladas en el IPN, coadyuvando a la formacion
de cientificos, tecnélogos y personal altamente capacitado, encaminado a generar nuevos conocimientos,
impulsar el desarrollo e innovacion tecnolégica del sistema productivo y de servicios, contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de la sociedad y el desarrollo sustentable del pais.

Vision.

La Direcciéon de Investigaciéon de la Secretaria de Investigaciéon y Posgrado encausara e integrara la
investigacion cientifica y tecnolégica que se realice en los niveles educativos que atiende el IPN, con base
a lineas estratégicas que estén de acuerdo con la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia, sin menoscabo
de lalibertad de investigacidon. Esto se logrard mediante la integracion de Redes académicas que permitan la
optimizacion de recursos tanto humanos como materiales y la conformacién de programas de investigacion
inter e intrainstitucionales que favorezcan la internacionalizacién de la institucion. Asimismo, a través
de la contratacion de personal académico de excelencia, se consolidaran y fortaleceran los cuadros de
investigadores y docentes que permitiran la relacion entre la investigacion y la docencia en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto. Con la optimizacion de los recursos humanos y materiales asi como con
la adecuada administracion de las redes académicas y las lineas y politicas de Investigacién, se ofrecera una
mejor solucidén ala problematica nacional y a la que planteen los sectores productivo y de servicios.

Direccion de Investigacion
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Actividades Relevantes
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Direccion de Investigacion
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Recursos electronicos de informacién
cientifica y tecnolégica.

EIIPN como miembro fundador del Consorcio
Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica invirtié la cantidad
de 23'657,688.17 de pesos para los recursos
de informacion via el CONRICYT, lo que
representa un incremento de 14.25% con
respecto a 2012.

Viala Secretaria de Investigaciény Posgrado
se invirtieron 7°029,422.82 de pesos.

En 2013, se descargaron mas 750,000
documentos cientificos, lo que significa una
relacion costo beneficio de aproximadamente
3.5 dolares por articulo.
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Programa Especial de Consolidaciéon y
Formacion de Grupos de Investigacion.

Se implanté en 2013, el Programa Especial
de Consolidacion y Formacién de Grupos
de Investigacion como una estrategia
para incrementar el numero y la calidad
de las investigaciones en el Instituto, asi
como, fomentar la colaboracion entre los
investigadores.
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Proyectos para la Innovacion IPN
2013.

En 2013, se emitié por primera ocasion
la Convocatoria de Proyectos para la
Innovacién 2013, en colaboracion con
la Unidad Politécnica para el Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, la
Unidad de Desarrollo Tecnologico y el
Centro de Incubacion de Empresas de
Base Tecnoldgica.

Tiene como objetivo impulsar el
avance de proyectos de innovacion
a fin de crear nuevos productos,
procesos 0 servicios, que den
respuesta a necesidades del pais,
y que potencialmente puedan dar
como resultado la transferencia de
tecnologia, asi como, fomentar la
actividad emprendedora que tienda a
la generacion de empresas de base
tecnoldgica.

Direccion de Investigacion
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Encuentro

n’ﬁb\/‘adores -----

1er. Encuentro para Innovadores
IPN.

En este evento se reunieron
principalmente los participantes de
la Convocatoria de Proyectos para
la Innovaciéon 2013. Participaron
con conferencias, instituciones que
cuentan con programas de apoyo
a proyectos innovadores como
el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT) vy la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SECITI) del DF.

Se llevo a cabo los dias 11 y 12 de
diciembre, donde se presentaron
cinco prototipos, 48 posters y 13
presentaciones orales, con una
asistencia de 143 personas.

Direccion de Investigacion
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Cursos-Talleres: Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion.

Curso-Taller dirigido al personal académico
del IPN con interés en iniciar o retomar
actividades en investigacion.

Tiene como objetivo contribuir al avance de
la investigacion, el desarrollo tecnologico y la
innovacionenel IPN,mediantelaconformacion
de nuevos grupos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion.

En 2013, se impartié en dos ocasiones, el
primero en la Escuela Superior de Enfermeria
y el segundo en la Escuela Superior de
Turismo.

OIS\ RROT L6
: o
NNEVAGON

INVESTIGACT G
TECNOLOGICO!

Direccion de Investigacion
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Acciones de induccién a la participacion
en proyectos de investigacién con
financiamiento externo.

Se impartieron talleres al personal
académico sobre la elaboracién de
propuestas de proyectos de investigacion
con financiamiento externo, con el objetivo
de incrementar el numero de proyectos con
financiamiento externo.

Direccion de Investigacion
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REGLAMENTO

) DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEND
Reglamento del Programa de Estimulos al DE LOS INVESTIGADORES

Desempeiio de los Investigadores (EDI).

Se publica en la Gaceta Politécnica Numero
Extraordinario 1020 del 31 de julio, el nuevo
Reglamento del Programa EDI, en esta version
se incluye, entre otras cosas, la valoracion de
actividades de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

W
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Implantacion de plataformas informaticas para e T
una gestion mas eficiente. e . e &

- L e St

Cartas de Apoyo Institucional. _ S i G AR R

b I R | [ [ e ——————|
A través de esta plataforma, los profesores/ P CEmBETT" e P e s Seuge o 4 |
investigadores pueden tramitar los siguientes tipos B s et ey
de cartas: ._:_'.:.r:..';';",_:‘..’:.:::.:.‘..'f:’."_' i
« Cartas de postulacion relacionadas con proyectos erytipamteae e
de investigacion financiados con recursos externos. Ex
» Constancias de adscripcion institucional para el .
SNI - dkelep bl RN LA TR HEFFEE AT SRR § N Ol 0O g

PR PEETE PN PO P S, I RN P - P T

» Cartas para estancias posdoctorales.

Sistema del Subcomité de Apoyo a Proyectos
Especificos de Equipamiento, Infraestructura y
Servicios del IPN.

Proporciona apoyo para los miembros vy
participantes del Subcomité, contiene un repositorio
de los documentos utilizados en reuniones previas,
asi como, los documentos a utilizar en la préxima
reunion.

Direccion de Investigacion



uf - L W 1 il -
= A, - o RS b “ 4
MEMORIA . " - - A 1 1
| i ! - : ] - . L ¥ -J.-l...!

ANUAL DE ACTIVIDADES 2013 2 - S N - -
1 h ( ! - = i e = i

SN - - ' T R

- " 8 = " .

N

" T-u.' . '_. N = i j'

;

'a“f

ke W@ @&:} CICERERE) (B Coordlnar y: cc}\trolar ) o

estudlos delposgrado que realiza'el t

&iﬁ‘ﬂﬂm @.@ academicas, para proponer

tecnologlcas impulsar las!

W@WWW crear conommlentos -
quE} €l msma@h 2l Nafciencia y el desarrol 1

' 10MIC -

s Direccion de Posgrade
- Edificio de la Secretaria Académica , 2do. Piso, Av. Luis Enrique Erro s/n., Unidad Profesional "Adolfo Ldpez Mateos”,
Zacatenco. México, 07738, D.F.



0 b R LD RN P AL IO A INDICE i

Mision.

La Direccion de Posgrado es la encargada de dirigir, implementar, coordinar y supervisar la formacion
de cientificos y tecndélogos de alto nivel con programas pertinentes en modalidades convencionales y
no convencionales, mediante la investigacion cientifica y tecnolégica, capaces de proponer estrategias
innovadoras para resolver problemas relevantes del pais, abrir nuevos campos de conocimiento en cienciay
tecnologia, contribuir al desarrollo sustentable del pais y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Vision.

En el afio 2012 |la Direccion de Posgrado habra logrado el reconocimiento nacional e internacional de una
oferta pertinente de programas de posgrado en modalidades convencional y no convencional, utilizando
las TIC’s con enfoques multi e inter disciplinarios, promoviendo la generacién de conocimiento cientifico
y tecnoldégico de frontera a través de trabajo en red y con lineas claramente definidas para la formacién de
cientificos y tecndélogos de alto nivel, capaces de ser reconocidos por su calidad.

Direccion de Posgrado
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Actividades Relevantes
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Direccion de Posgrado
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Difusion de la Oferta Educativa de Nivel " e
Posgrado en Diversos Foros. ﬁ 5
Durante el afio 2013, la Direccion de Posgrado . i 2T — "*LJ‘]-E"HEFJ.._H.H
particip6 en la “Feria Nacional de Posgrados de | Rl remiey | a3 F'JEGH'.HJGF
Calidad”, en sus cuatro distintas sedes Distrito : i Az
Federal, Colima, Chihuahua y Morelos, la “Feria
Internacional de Posgrados y Doctorados de QS
World Grad School Tour”, que se llevo a cabo
en el Hotel Hilton de la Ciudad de México y en la
Feria Mesoamericana de Posgrados de Calidad
con sede en Guatemala.

Direccion de Posgrado
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Convenio IPN - Alianza FIIDEM.

En octubre 2013, se llevd a cabo la firma de un

convenio de colaboracién con la Alianza FIIDEM, :

iniciando los trabajos para la implementacion en VIT’[U&[FHDEM

la modalidad a distancia del diplomado: Programa : N . . [ Faemacin v Inestige
de Aceleracion del Conocimiento en Inteligencia ' Infraestructura
Tecnologica. para ¢l Desarrollo de

rioew Mexico, AC

Direccion de Posgrado
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Ceremonia de Reconocimiento al Mejor
Desempefio y Mejor Tesis de Posgrado.

La Direccion de Posgrado en el mes de
diciembre, realizé la Ceremonia de Premiacion
al Mejor Desemperio académico y Mejor tesis
2013, otorgando un reconocimiento a los 85
mejores promedios, asi como, a las tres mejores
tesis de cada area del conocimiento del Nivel
Posgrado, con la finalidad de formar capital
humano competitivo capaz de brindar servicios
de calidad a la sociedad mexicana.

Direccion de Posgrado
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PROYECTA 100,000
HACIA UNA REGION DEL CONOCIMIENTO
PROPUESTA DEL GRUPO DE CONSULTA MEXICANO DEI

FORO BILATERAL SOBRE EDUCACION SUPERIOR,
INNOVACION E INVESTIGACION (FUBESIY)

Participacion del IPN en el FOBESII.

La Direccidon de Posgrado participd durante el afo
2013 representando al IPN, en la propuesta del
grupo de consulta Mexicano del Foro Bilateral sobre
Educacioén Superior, Innovacion e Investigacion.
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Direccion de Posgrado
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Mision.

La Secretariade Servicios Educativos es launidad responsable que promueve, coordinay evaltalos servicios
que ofrece el Instituto Politécnico Nacional a la comunidad politécnica, contribuye a la formacién integral,
consolidando la atencidén a las necesidades culturales, de expresion artistica, fomento a la cultura fisica y
la practica del deporte, implementando programas articulados a los procesos educativos, académicos y
de investigacion que ofrece el Instituto, favoreciendo la convergencia entre cultura, arte, ciencia y nuevas
tecnologias.

Vision.

La Secretaria de Servicios Educativos se consolidara como una instancia que contribuya al fortalecimiento
de una comunidad politécnica integrada a la sociedad del conocimiento y a los procesos del cambio
global, que permitira la formacion de profesionales identificados con la problematica de la nacién, con los
programas estratégicos establecidos para el desarrollo del pais y de atencidén a las demandas prioritarias de
la poblacién, con el uso y la aplicacion de nuevas tecnologias; cumpliendo con sus expectativas laborales y
las de la sociedad en general.

Secretaria de Servicios Educativos (SSE)
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Actividades Relevantes
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“Programa Ponte al 100”. He'.-m-..ug.w

Tiene por objeto medir la capacidad de las personas para

e
L !

&

realizar una vida independiente en términos saludables, y de ¢‘ X 1.4, i ,.
acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, es uno de -i- RN ", ;‘

los mejores parametros que permite medir el estado de salud '.’ *' e " ‘ N

de un individuo, por lo que se llevo a cabo el lanzamiento del
Programa Nacional “Ponte al 100” en el IPN, en beneficio de
la comunidad politécnica.

Poliolimpiada CENDIS-IPN.

El objetivo es generar un espacio divertido de socializacion
en torno a una serie de actividades ludicas que demandan la
sana convivencia y la integracion de los participantes con la
realizacion de juegos pre deportivos entre nifios y nifias de
los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) del IPN.

Secretaria de Servicios Educativos (SSE)



Carrera IPN ONCE K.

La Secretaria de Servicios Educativos en coordinacion con la
Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo y el Canal Once
Tv, llevaron a cabo la 13a. Carrera IPN ONCE K en mayo de

2013.

Secretaria de Servicios Educativos (SSE)

INDICE

Premio Estatal del Deporte.

El IPN fue designado en su caracter de entidad deportiva para
realizar la entrega del “Premio Estatal del Deporte 2013”, en
conjunto con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

(CONADE).
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20. Ciclo de Exposiciones 2013
“Mirada Subjetiva”.

i ol 'rr""

.-_' 3 3 Tl Cocld ¢ Expami e B Es S0y B uRe 201 1)
cstumss - CMIRADASUBIETIVA,

AIME TORRES BODET'  <l[94 demaya, 13:00 h
i e "

Inauguracion del 2o. ciclo de exposiciones 2013 “Mirada
Subjetiva”.

La Secretaria de Servicios Educativos, Ing. Ma. Eugenia
Ugalde Martinez, en compaiia de la Dra. Yoloxochitl
Bustamante Diez, asistieron a la inauguracién que se llevé a
cabo el 24 de mayo.

Ambas interactuaron con estudiantes, artistas y funcionarios
en un evento protocolario mostrando de manera ludica el
acercamiento que los visitantes deben tener a la obra artistica.

Secretaria de Servicios Educativos (SSE)
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Mision.

La Direccion de Administracion Escolar es un 6érgano administrativo que brinda servicios de calidad en
la gestién escolar a la comunidad politécnica en los niveles medio superior y superior de las distintas
modalidades educativas, desde el ingreso, trayectoria, hasta su egreso, con trabajo en equipo, actitud pro
activa en la solucion de problemas, con equidad, transparenciay en apego a los valores institucionales.

Vision.
Ser una entidad con reconocido prestigio en el ambito de los servicios escolares, que proporcione servicios

con calidad humana, eficaces, innovadores y de alta calidad; en un ambiente de respeto, honestidad,
confianza y espiritu de servicio.

Direccion de Administracion Escolar
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Actividades Relevantes

Durante el aio 2013, serealiz6 el registro de 99,052 aspirantes
a ingresar a la modalidad escolarizada de nivel superior, de
los cuales 28,928 fueron asignados al ciclo escolar 2013-
2014.

Para el nivel medio superior, la admision escolar se realizé en
coordinacion con la “Comision Metropolitana de Instituciones CENTRO 02 ESTusms cimtiny: A
Publicas de Educacion Media Superior” (COMIPEMS) vy el CUAUNTEMIT

Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL); 50,131 aspirantes Eog T Sl T UL = T
solicitaron como primera opcion ingresar al Instituto, de ellos 1

solo 24,767 fueron asignados a los CECYT’s y al CET.

En la modalidad no escolarizada y mixta de nivel superior, se
obtuvo un registro de 3,052 aspirantes, de los cuales 1,205
fueron asignados. Para el nivel medio superior, la cantidad
fue de 2,072 registrados y 1,020 asignados.

Direccion de Administracion Escolar
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En las Unidades Académicas de Silao y Zacatecas nivel
superior, se tuvo un registro de 2,054 y 369 aspirantes
respectivamente, de los cuales 713 fueron asignados
a la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
Campus Guanajuato (UPIIG) y 266 a la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Zacatecas (UPIIZ).

El CECYT 17 “Ledn Guanajuato” inicié6 actividades
académicas, para ello, se registraron 472 aspirantes y se
asignaron 426, en tanto que el CECyT 16 “Hidalgo”, por
segundo afio realizd su registro en coordinacion con el
Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) del Estado,
para asignar a 523 aspirantes al ciclo escolar 2013-2014.

Direccion de Administracion Escolar
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En coordinacion con la Direccién General de Politicas
de la SEP, en el mes de marzo se aplicé la prueba
de Evaluacion Nacional del Logro Académico en los
Centros Escolares (ENLACE), a 14,896 alumnos de los
34 Centros de Educacion Tecnolégica Industrial y de
Servicios (CETIS).

De acuerdo a la normatividad vigente, se realizaron 1,571
cambios de unidad académica y/o programa académico,
en el nivel medio superior y nivel superior.

Direccion de Administracion Escolar
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Se realizaron 2,827 tramites de equivalencia, lo
que representd un incremento del 97.69% en
comparacion con el ano anterior, dicho incremento
obedece a que gran parte de las solicitudes fueron
por cambios de plan de estudios de nivel superior.

En cuanto a la expedicibn de documentos
probatorios de escolaridad se emitieron 11,860
titulos, 23,115 cartas de pasante, 23,491
certificados, y 2,037 certificados parciales.

Direccion de Administracion Escolar
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Direccion de Servicios Estudiantiles. (BSE)

Direccion de Servicios Estudiantiles Edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica, 2do. Piso.
Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos”. Av. Miguel Othon de Mendizabal s/n,

Col. Residencial la Escalera C.P. 07738 México D.F.
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Mision.

Proporcionar servicios de calidad que permitan contribuir a la formacién integral de los alumnos(as), con
el apoyo de programas formativos y tecnolégicos que fomenten su practica en su vida personal, social y
productiva.

Vision.
Ser lainstancia coordinadora de un sistema de servicios estudiantiles, que contribuya al desarrollo humano
de los (as) alumnos (as) del Instituto, a través de programas formativos y tecnolégicos, coherentes con las

areas de conocimiento como directriz para un estilo de vida sustentable que repercutan en su trayectoria
académicay desempeiio profesional.

Direccion de Servicios Estudiantiles (DSE)
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Actividades Relevantes

Becas para estudiantes

Nivel Educativo Medio Superior
HOMBRES 18971

SILIERER 15084
Durante el afio 2013 se otorgaron 32,335 '

becas para alumnos (as) de nivel medio
superior, fomentando que se aplique el
principio de equidad de género.

* HOMBRES " MLUIERES
Plaianbl P s Aol S ACHwrnes 3513, EHECCion B8 Evies d

Nimero de Becas

Para el mismo periodo en este nivel :ﬁﬁ::znmm T8
educativo el Instituto Politécnico Nacional Hlth 1,553
oferta 4 tipos de becas cuya composicion en 1PN -Bbcalos L
la poblacién estudiantil es la siguiente: PN-B4calos Alto Rendimiento 0
* Inatruicnal
* IPN-Bécaicn
" IPN-Bécaics Allo Rendimbanto

* IPN-Fungackan Alredo HgtE-Hu

i, o Arnas oo de e ioce 1811 Segosgn op Peaoocein

Direccion de Servicios Estudiantiles (DSE)
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Becas para estudiantes
Nivel Educativo Medio Superior

Asimismo, dentro de los programas
coordinados con otras instancias de la
administracion publica federal y del gobierno
local, se operaron dos programas de becas
que permitieron incrementar la cobertura en
el numero de alumnos (as) que cuentan con
un apoyo para sus estudios.

Becas para estudiantes
Nivel Educativo Superior

En lo referente al nivel educativo superior
en 2013 se otorgaron 45,214 becas para
alumnos (as) de superior, fomentando que
se aplique el principio de equidad de género.

INDICE
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Numero de Becas

PREPA Si 20,689

RESEMS-SEP 1,519

" PREPASI " RESEMS-SEP

Fuente: Informe de labones 2013, Direcclén de Evaluacldn

GENERO

HOMBRES

MUJERES 21350

"HOMBRFE " MLUIEAFS

Fusrie! intorne AR e ArTdnanss Dot Hieselds di svsiuneihn

Direccion de Servicios Estudiantiles (DSE)



PSS T L L TECRICEY INAC IORAL INDICE

Becas para estudiantes Nivel Educativo Superior

Para el mismo periodo en este nivel educativo el Instituto Politécnico Nacional oferta 6 tipos de becas cuya composicion
en la poblacion estudiantil es la siguiente:

Mumens die Bechnios

Lt 11354
EFN: Fuiriec ey AR nesice HaE Hedl LEM?
#1i Bdcans 1 ]
PN B D Apralima e 3
FATELYEE 101
PRI ARES TR5EL
e TR = | Py Fmalie Sy AR B PGl

™ Rl oo TIPS B nn B Pty v

L M P FIDRALLY

Eomepler inFne= s o oL Fedodm, 1351 Drenoivie Se Eefoeiss

Becas para estudiantes E e

ESTALDD DE HEXICD
- Incorporacién del IPN al Programa de Becas para Universidades de Prestigio (PROBEUP)
del Gobierno del Estado de México, dirigido a estudiantes con 8.5 de promedio del nivel

superior. #’ -
=3irs

iy

- Vinculacion al Programa de Becas “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia” que
promueve el CONACYT para alumnas de nivel licenciatura CONACYT

- Becas para la Permanencia Escolar del Gobierno del Estado de México; en donde participan AT
el Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos “Estanislao Ramirez Ruiz” y la Escuela  SEMS | @
Superior de Ingenieria y Arquitectura Unidad Tecamachalco. == -

- Becas contra el Abandono Escolar, promovida por la Subsecretaria de Educacion Media 6 ;
Superior, para atender a jovenes en riesgo de interrumpir sus estudios por razones de
economia familiar, en este nivel educativo.

Direccion de Servicios Estudiantiles (DSE)
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Campana de Recaudacién de Fondos “BOTEOIPN 2013”.

En coordinacion con la Fundacién Televisa y el IPN, para el fortalecimiento del programa de becas:

IPN-Bécalos Alto Rendimiento.

k- ] ] L L

p— =
BOTEOIPNEXES
P ol By e b i,
(TS ST
- Becalos
\. § . s o
L
L
™
N

Participaron 7,303 voluntarios de las unidades académicas de nivel medio superior y superior; asi como

con un monto de recaudacion de $1°352,675.46

“EN EL IPN TRABAJANDO JUNTOS, CRECEMOS MAS”

Direccion de Servicios Estudiantiles (DSE)
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ATENCION MEDICA POR GENERO

Atencion a la Salud

del Estudiante Politécnico HOMBRES 171,567

MUIJERES 110,231

Durante el afo 2013 se brindd un total de
281,789 servicios meédicos a la comunidad
politécnica de nivel medio superiory superior.

®* Hombres = Mujeres

Fuente: Informe Anual de Actividades 2013, Direcclén de Evaluacién

DISTRIBUCION DE SERVICIOS MEDICOS POR PLANTILLA

Los servicios médicos estan orientados

lta médi |, servicios d — pl= 2
a consulta medica general, servicios de e £
odontologia, nutricion y optometria, cuya
. . s : A 2o Fersonal de Apoyo ¥
istribucion en | muni litécni
gstI bgcq T a co u dad politécnica es s o b Eliiats =3

* PERACNAL OCENTT
* PLRPONAL Bl ARCTD Y RLISTTHCIA A UL EDUEALION
IFULECD M GENCRAL
Fussle: it A de ACTHSO0H T01 1 D060 Sk Praasha
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Division de Apoyo y Servicios a Estudiantes

Se desarrollé en coordinacion con el Instituto Mexicano de
la Juventud (IMJUVE), el concurso denominado “Carta a mis
Padres 2013”, cuya finalidad fue el mejorar las habilidades
sociales de los jovenes para con sus padres y poder expresar
Sus emociones.

Mas de 8,000 de las cuales, 4 estudiantes politécnicos
resultaron finalistas: Jazmin Medina Castillo, estudiante del
CECyT 12, participando en la “Categoria B 19 a 29 afos”,
Francisco Alberto Sanchez Jiménez, de la Escuela Superior
de Medicina; Maribel Sanchez Pérez y Carlos Mendoza
Rivera, de la Escuela Superior de Economia.

Direccion de Servicios Estudiantiles (DSE)
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Direccion de Biblietecas
Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos” Av. Instituto Politécnico Nacional S/N; esquina Av. Wilfrido Massieu
Distrito Federal; Del. Gustavo A. Madero; Col. San Pedro Zacatenco; C.P. 07738 México
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Mision.

Facilitar ala comunidad politécnicay a la sociedad en general acceso a libros, bases de datos y publicaciones
especializadas, a través, de la Red Institucional de Bibliotecas y el uso de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, con el fin de favorecer la generacion del conocimiento y el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Vision.

Area coordinadora de vanguardia, que complementa la formacion integral de la comunidad estudiantil,
mediante la oferta del acervo e infraestructura actualizados. Ser un espacio incluyente que brinde servicios
bibliotecarios de calidad y excelencia.

Direccion de Bibliotecas
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Actividades Relevantes

Incorporacién de Biblioteca a la Red Institucional.

El 20 de mayo de 2013, se incorporé la biblioteca de la Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de
Género a la Red Institucional de Bibliotecas. Asi mismo, el 4 de noviembre se llevdo a cabo el registro de la
biblioteca del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 16 “Hidalgo”. En este sentido, se capacito al
personal responsable de brindar los servicios bibliotecarios, en el uso del Sistema Automatizado de Gestidn
Bibliotecaria (SAGEB) Aleph 500, en sus modulos de: “Catalogo en Linea”, “Circulacion y Catalogacion”. Ademas,
se impartid el curso-taller: “Catalogacion y Clasificacibn Monografica para no Bibliotecarios en el SAGEB.
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Entrega de diagndsticos a las bibliotecas de la
Red Institucional.

Durante el 2013, se entregaron los resultados y sugerencias
del diagnostico de servicios bibliotecarios, aplicado a las
bibliotecas de la Red Institucional, a través del cual, se
evaluaron aspectos como: acervo, servicios bibliotecarios,
tipos de wusuarios atendidos, instalaciones, equipo de
computo, personal adscrito, procesos técnicos y reglamentos.

Direccion de Bibliotecas
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El portal web. - ®

Con la implementacién de la plataforma institucional Share T R, er—
Point, para el manejo del portal del IPN por parte de la
Coordinacion General de Servicios Informaticos, la Direccidon
de Bibliotecas diseind e implementd su pagina web, bajo
los nuevos lineamientos e innovando sus contenidos para
lograr mayor presencia y difusion en apoyo a la educacién e P Tt a ol o ¢
investigacion académica. g

Tesis publicadas.

Se logré que el Repositorio Institucional de Tesis, se .;}E:,jr,r.:;'_';umI"“'mml ek o
mantuviera dentro de los primeros tres lugares a nivel - -
nacional y dentro de los 1000 mas completos a nivel mundial,
de acuerdo con los resultados que arroja el ranking web de
repositorios en universidades “Webometrics”, en el cual,
se llegd a 11,420 tesis publicadas, con 243,698 usuarios y
934,000 paginas visitadas, y que incluye a 25 escuelas de
nivel superior y 41 de nivel posgrado del Instituto, trabajando
de manera conjunta con esta Direccion y la Coordinacién
General de Servicios Informaticos.

mra M=l

Direccion de Bibliotecas
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Actualizacién Tecnolégica.

Se actualizé la infraestructura de computo, principalmente de las areas de servicio de la Biblioteca Nacional de Ciencia
y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”: Internet, Software Especializado, Consulta de Catalogo, Mapoteca, Capacitacion y
Auditorios, entre otras, gracias a la donacién de 101 computadoras de reciente generacion, por parte de la Secretaria de
Servicios Educativos y la “Fundacion Politécnico”.

Direccion de Bibliotecas
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Actualizacién Tecnolégica.

Se instalé y configurd en el area de Mapoteca, un nuevo equipo
Plotter HP modelo 25200, donado por la Secretaria de Servicios
Educativos, con el fin de brindar un mejor servicio a los usuarios, en
la impresion de planos de mejor calidad (manejo de mas opciones
de tamafio, resolucion y velocidad).

Se agilizé el servicio de préstamo de libros en salas “A”, “B” y
Biblioteca Central, asicomo, unamayorrapidez en el levantamiento
de inventario de libros, por el uso de 10 lectores inalambricos,
donados por la Secretaria de Servicios Educativos.

Se innovo el servicio en el area de Mapoteca con la Instalacion de
6 restiradores. Se adecuo la aplicacion “Kiosko” de servicios de la
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”
que proyecta, en la pantalla del Lobby, videos con los servicios
que se ofrecen, incluyendo la difusion de informacion para los
eventos en linea.

Direccion de Bibliotecas
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“XV Aniversario”.

La Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, cumplié su “XV Aniversario”, por lo que a
lo largo de todo el afio, se llevaron a cabo diferentes eventos de tipo académico y cultural, para celebrar este
acontecimiento el 12 de agosto se llevo a cabo una ceremonia de conmemoracion con todo el personal de esta Unidad
Administrativa y se presenté la obra musical “Chicago”, interpretada por un grupo teatral de la ESCA Santo Tomas.

Direccion de Bibliotecas



f ¥ 14
ot L 4 |
I i I

Direccion de Bibliotecas

INDICE

“XV Aniversario”.
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En la Direccién, es nuestro propésito acercar cada dia
mas, una oferta artistico - cultural variada, de calidad y
accesible; creando una formacion integral que le permita
al estudiante, apreciar las diversas expresiones del ser
humano.

e

s Direccion de Difusion y FomentQ a la Cultura
- Unidad Profesional “"Adolfo Lopez Mateos”, Centro Cultural “Jaime Torres Bodet" planta baja, Av. Wilfrido
Massieu s/n, Colonia Zacatenco, Delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07738, México D.F
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Mision.

Acercar una oferta artistica y cultural a la comunidad politécnica principalmente, a través de
la realizaciéon de actividades multidisciplinarias interactivas que les permitan alcanzar una
sensibilizacién y formacién humanista como apoyo a la educacién académica.

Vision.

Ser una alternativa cultural de calidad y accesible para la zona norte de la Ciudad de México y Area
Metropolitana.

Direccion de Difusion y Fomento a la Cultura
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e Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos” Av. Luis Enrique Erro s/n, a un costado del Gimnasio, Colonia
Zacatenco, Delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07738, México, D.F
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Mision.

Formar personas y profesionistas integros que incorporen practicas deportivas a su vida
cotidiana, capaces de construir unacultura de educacion fisica y del deporte, logrando individuos
mas sanos, mas fuertes, mas competitivos.

Vision.

Ser modelo de formacién integral para estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado,
mediante procesos basados en practicas deportivas, innovadoras y vanguardistas, con
participacién de estudiantes en forma masiva, selectiva 'y de alto rendimiento. Estudiantes de
excelencia académica capaces de alcanzar larepresentacion institucional, nacional e internacional
en el campo deportivo.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Actividades Relevantes

Premio Estatal del Deporte otorgado por la CONADE.

Otorgado por la Comision Nacional del Deporte (CONADE) el 21 de noviembre de 2013, en el Gimnasio de Exhibicidn
“Edel Ojeda Malpica”, el cual se otorga a los candidatos propuestos por los coordinadores de las diferentes disciplinas y
que resultaron elegidos de acuerdo a sus logros, por un jurado calificador constituido ante notario publico.

Tae Kwon Do: Ana Beatriz Olivan Olvera
Ciclismo: Mariana Vanessa Olivo Rodriguez

Entrenador de Tae Kwon Do: Noel Gonzalez
Juarez.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Tae Kwon Do:
Ana Beatriz Olivan Olvera

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo

Ciclismo:
Mariana Vanessa Olivo Rodriguez
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Premios Estatales del Deporte Otorgados por la CONADE
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Entrenador de Tae Kwon Do:
Noel Gonzalez Juarez.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Encuentro Atlético
“Wilfrido Massieu”.

Se llevé a cabo entre la Federacion Mexicana de Asociaciones de Atletismo (FMAA) y el Instituto Politécnico Nacional,
el 21 de marzo de 2013, con la participacién de 250 deportistas de todo el pais, dentro de los cuales se encuentran 46
del instituto; por lo que este evento fue considerado por la fundacién como clasificatorio a “Relevos Rumbo a Mont Sac”.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Lanzamiento del Programa “Poliactivate” y
“Ponte al 100” de la CONADE en el IPN,
diciembre de 2013.
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El programa se fundamenta en el indice y método de medicién de la “Capacidad Funcional”,

0 b R ] B b - [ LA A ARTIAL TR ACTTT

la cual

refiere a la capacidad de las personas para realizar una vida saludable, de acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud, y es uno de los mejores parametros que permite medir el estado de salud.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Lanzamiento del Programa “Poliactivate” y
“Ponte al 100” de la CONADE en el IPN.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Ruta por la Salud.

Consiste en promover la activacion fisica y las pruebas de evaluacion fisica del policarnet y actividades
recreativas en las unidades académicas, con el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad politécnica.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Se pretende desarrollar actividades y mejorar
actitudes en los instructores deportivos de las 41
escuelas de nivel medio superior, nivel superior
y area central, asi mismo, se busca lograr la
realizacion individual y los objetivos del IPN. Se
pretende el crecimiento integral de la persona con
una vision a largo plazo.

INDICE A
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Curso de Promotores de Activacion Fisica.

Carreras Recreativas.

Son carreras de convivencia de tres y cinco kildbmetros que se
realizaron mensualmente durante el afo, con el propésito de
formar un habito deportivo, crear una cultura fisica, asi como
prepararse para la carrera IPN ONCE K.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo



PSS T L L P ECRILCTY N AL IONAL INDICE

Poli Olimpiadas CENDI’S.

El objetivo del evento es generar un espacio divertido de socializacion
en torno a una serie de actividades ludicas, que demandan la sana
convivencia y la integracion de los participantes con la realizacioén de
juegos pre deportivos.

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo
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Mision.

La Secretaria de Extension e Integracién Social, es la dependencia del Instituto Politécnico Nacional que tiene
como razon de su existencia el fomento a una educacion de calidad que contribuya al mejoramiento social y
econdmico del pais, mediante la formacion de capacidades alo largo de la vida, la formacion de capacidades
al servicio de la vinculacion con el sector productivo, nuevas rutas para el servicio social que cumplan
con el compromiso nacional, el impulso a la produccion editorial politécnica, y la internacionalizacion y la
cooperacion, promoviendo en todas las acciones la participaciéon activa de nuestra comunidad.

Vision.

Nuestra vision es la de una organizaciéon con alto compromiso social y reconocida por los resultados que
facilitan al Instituto Politécnico Nacional, afianzar su papel rector de la educaciéon tecnolégica publica,
haciéndolo mas competitivo, con mayor presencia nacional e internacional; capaz de multiplicar acciones de
extension e integracion social para que la gama de servicios educativos, cientificos y tecnolégicos, aunados a
la formacion de capital humano y la aplicacion de sus investigaciones, amplien y profundicen la contribucién
que se realiza al desarrollo de nuestro pais.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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En este afo, entré en operacion el Centro de Educacion
Continua, Unidad Hidalgo, el cual oferta programas
académicos en modalidad no escolarizada, a traves
del “Campus Virtual Politécnico”, asi como servicios de
formacién a lo largo de la vida, orientados a la atencion
de las vocaciones productivas en las distintas regiones
de la entidad.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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Asimismo, en el mes de septiembre, el H. Consejo
General Consultivo autorizé la creacidn para los
Centros de Educacion Continua, Unidades Guerrero
y Durango, con los cuales el IPN amplia su presencia
al interior del pais.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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Como parte de las actividades de integracién social
para ampliar la presencia institucional en beneficio
de las regiones y sectores del pais, se suscribieron
convenios con los gobiernos de los estados de
Guerrero y Chihuahua, a fin de promover la creacién
de Centros de Educacién Continua.

Secretaria de Extension e Integracion Social

INDICE =

Convenio IPN con el estado de Chihuahua.
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Como parte de las acciones institucionales de integracién
social, dio inicio la “Cruzada de Apoyo al Alma Mater”,
que promueve el apoyo econdmico de quienes han sido
formados en las aulas del IPN, para que en conjunto
con los esfuerzos que realiza esta casa de estudios,
se otorgue un mayor numero de becas a jévenes
que se encuentran en riesgo de desertar por motivos
econdmicos; se actualicen los equipos de talleres y
laboratorios, asi como, se desarrollen proyectos de
innovacion tecnoldgica, que permitan mantener el
liderazgo politécnico en la educacion tecnoldgica del
pais.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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En este afio, el instituto se suma a la estrategia de inclusion y
bienestar social anunciada por el Gobierno Federal, a través,
de la “Cruzada Nacional contra el Hambre”, que pretende
abatir de manera masiva la pobreza, la desnutricion y la
marginacion social en México. - g e 1

Nuestra institucion, asume el compromiso con un enfoque
multifactorial que incluye acciones de atencion integral a la
salud, infraestructura urbana y proyectos productivos, éstos
ultimos tienen por objetivo, generar acciones que favorezcan
el desarrollo econdmico local, tales como: estudios
diagndsticos sobre potenciales eco-turisticos, extraccion de
materiales, actividades especificas de capacitacion sobre
emprendedurismo, elaboracion de planes de negocio y
administracion basica.

e
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Secretaria de Extension e Integracion Social
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La presencia institucional en la “Cruzada Nacional contra
el Hambre” destaco en:

» Zinacantan, Chiapas.

» San Agustin Chayuco, Oaxaca.

* Macuspana y Centro en el Estado de Tabasco.

» Martir de Cuilapan, San Marcos y Cochoapa el Grande,
Guerrero.

* Matlapa, Santa Catarina y Xilitla en San Luis Potosi,
municipios enclavados en la Region Huasteca.

» San Bartolo Tutotepec, Hidalgo.

* TlaInepantla, Estado de México.

* La Delegacion Miguel Hidalgo, en el Distrito Federal.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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El instituto, se sumé al Programa Nacional para la
Prevencion Social Contra la Violencia y la Delincuencia
“‘México nos Mueve la Paz”; a través de una ceremonia
que fue presidida por la Dra. Yoloxéchitl Bustamante
Diez, acompanada por el Secretario de Gobernacion
Lic. Miguel Angel Osorio Chong, cumpliendo asi la
iniciativa del Gobierno de la Republica que involucrara de
manera transversal, a todas las dependencias federales
en acciones para combatir las adicciones, rescatar los
espacios publicos y promover proyectos productivos.

En este contexto, el instituto brinda servicios con las
Unidades Modviles de Aprendizaje, en atencion a la
poblacién de alta y mediana marginacion, a través del
uso de la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(TI1C’s) desde cualquier region del pais.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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En este afo el Instituto Politécnico Nacional
obtuvo el 1er. lugar en la categoria “Proyectos
de innovacion empresarial’, con el proyecto
“Nanoestructurados Bromelia”, desarrollado
por un estudiante de doctorado en el Centro
de Investigacion y de Estudios Avanzados
(CINVESTAV), y tres estudiantes de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia
(UPIBI).

“VIII Premio Santander a la Innovacién Empresarial”, Santander
entrega el premio mas importante para Emprendedores en México.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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En el marco del acuerdo de Cooperacion Cientifica y
Tecnoldgica entre México y la Comunidad del Caribe
(CARICOM), en 2013, el Instituto Politécnico Nacional
pusoen marcha el proyecto “Programaparalacreacion,
Desarrollo y Fortalecimiento de Micro Pequenas y
Medianas Empresas”, lo que derivé en la transferencia
del “Modelo de Incubacién Robusto” (MIR), a los 14
paises que integran la CARICOM: Antigua y Barbuda;
Mancomunidad de las Bahamas; Barbados; Belice;
Mancomunidad de Dominica; Granada; Republica
Cooperativa de Guyana; Republica de Haiti; Jamaica;
Federacién de San Cristdbal y Nieves; Santa Lucia;
San Vicente y las Granadinas; Republica de Surinam;
Republica de Trinidad y Tobago.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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“Technoencuentro 2013”, evento en el que el IPN presentd
su ecosistema tecnologico y emprendedor que busca crear
nuevos vinculos con la sociedad mexicana que permitan
generar beneficios mutuos de manera directa a partir de los
desarrollos y servicios tecnoldgicos.

)
i

En el evento, se expusieron 80 proyectos empresariales
de las diferentes unidades académicas a mas de 3,000
visitantes, entre estudiantes, emprendedores y publico en
general; contd ademas con la presencia de 150 empresarios
de diferentes sectores, asi como cientificos y representantes
financieros de Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Costa
Rica, Chile, Espana, Ecuador, Peru, Portugal, Republica
Dominicana y El Salvador.

Secretaria de Extension e Integracion Social
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Secretaria de Extension e Integracion Social

Sellevo a cabo la “XXXII Feria Internacional del Libro 2013”
(FIL 2013), con la finalidad de difundir y promover la obra
editorial politécnica; asi como de otras casas editoriales,
ademas de incluir actividades de indole artistica y cultural,
durante este ano, se llevaron a cabo en ocho entidades
federativas, ademas del Distrito Federal, logrando alcanzar
una afluencia de 315,161 personas.

Adicionalmente, el Fondo Editorial Politécnico participd
en 18 eventos de promocion y difusidén de la cultura,
destacandola “Feria del Libro del Palacio de Mineria”; la “45
Feria del Libro de Aguascalientes”; la “Feria Internacional
del libro en los estados de Yucatan, Saltillo y Chihuahua”,
asi como “Book Expo América 2013 (BEA), en Nueva
York, USA; en ésta ultima asistieron mas de 59 paises de
los cinco continentes y albergd a mas de 20,000 personas.
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direccion de egresados
y servicio social
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Direccion de Egresados y Servicio Social
Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos”, Edificio de la Secretaria de Extension e Integracion Social, planta baja Av. Juan
de Dios Batiz s/n, Esq. Av. Luis Enrique Erro, Colonia Zacatenco, Delegacion Gustavo A. Madero C.P. 07738, México, D.F.
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Mision.

La Direccion de Egresados y Servicio Social, es la unidad rectora de vinculacion con los egresados y
la prestacién de servicio social en el IPN, para ampliar y consolidar las formas de colaboraciéon de los
egresados con el instituto. Participaademas en laformacién integral de sus estudiantes y pasantes mediante
la promocidn del servicio social como una forma de contribucién al desarrollo econémico y social del pais.

Vision.

Es una area dinamica, oportuna y de calidad, con servicios eficaces y eficientes que impulsa y contribuye
a la formacién integral de los estudiantes y egresados del IPN; favoreciendo su incorporacion exitosa a
las actividades productivas del pais y a su desarrollo socioeconémico, manteniendo una comunicaciéon
fluida, constante y objetiva con sus egresados y asociaciones, que enriquece los contenidos curriculares y
fortalece la hermandad entre sus egresados para la consolidacion de proyectos de apoyo institucional.

Direccion de Egresados y Servicio Social



i b | RGN ] LI INDICE A A W AT b TR A0

Actividades Relevantes

glnavguracionydeglajCruizadal
de Q| AImagMateTe)
institlicionalque;
buscagunirgaglos!
|al
culturajdelfagradecimientogal _
Sl Ueitene At & s it N

L dll‘lm

Direccion de Egresados y Servicio Social



INDICE

W3 del Egrosado Politéonico 2013
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Direccion de Pullicacienes
Revillagigedo No. 83, Col. Centro Historico, Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06070, Mexico, D.F.
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Mision.

La Direccion de Publicaciones, edita, publica, difunde y comercializa la obra editorial que evidencia el
conocimiento cientifico y tecnoldégico generado en esta casa de estudios, para impulsar y fortalecer el
desarrollo educativo y profesional de los estudiantes, docentes, investigadores y publico en general; con
informacién de vanguardia que cubran las necesidades de las unidades académicas, en titulos acordes al
modelo educativo de ensefianza-aprendizaje y con la perspectiva de extensién e integracién social.

Vision.

La Direccion de Publicaciones es parte sustantiva del proceso educativo institucional, al ser un ente
editor, productor y comercializador de obras y materiales educativos de calidad, principalmente de autores
politécnicos, que contribuye al proceso de ensehanza-aprendizaje y a la divulgacion del conocimiento
cientifico y tecnolégico, asi como, a la difusiéon de la cultura, a través, de la organizacién y participacion
en ferias nacionales e internacionales del libro y puntos de venta, coadyuvando con perseverancia al
cumplimiento de las funciones sustantivas del Instituto y al fortalecimiento de su imagen.

Direccion de Publicaciones
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Actividades Relevantes

Durante el afio 2013, se logré la publicacion de un total de 87 titulos, con un tiraje total de 60,850 ejemplares:

TOTAL DE EJEMPLARES NUEVAS EDICIONES REIMPRESIONES
60,850 57 30

Se apoyo a diversas escuelas, centros y unidades en la produccion de
su publicacién periddica, logrando un total de 12 revistas de diversa
periodicidad (mensual, bimestral, trimestral y semestral), con un tiraje
total de 8,350 ejemplares.

REVISTA UNIDAD ACADEMICA TIRAJE

1. | Eseconomia Nam. 36 ESE
2. | Computacion y Sistemas Vol. 16 Nim. 4 CIC 1,000
3. | Panorama Econémico Nim.15 ESE 700
4. | Polibotanica Nim. 35 ENCB 325
5. | Computacion y Sistemas Vol. 17 Nim. 1 CIC 1,000
6. | Eseconomia Nam. 37 ESE 700
7. | Computacion y Sistemas Vol. 17 Nim. 2 CIC 500
8. | Esenciay Espacio Nim. 35 ESIA Tecamachalco 1,000
9. | Polibotanica Nim. 36 ENCB 325
10. | Eseconomia Nim. 38 ESE 700
11. | Panorama Econdmico Vol. 8 Nim. 16 ESE 700
12. | Eseconomia Vol. 8 Nim. 39 ESE 700
Total 8,350

Direccion de Publicaciones
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TOTAL DE EJEMPLARES SOLICITUDES ATENDIDAS
580,926 124

Participacion en la Feria Internacional del Libro del Instituto Politécnico Nacional itinerantes.

FECHA LUGAR ASISTENTES Casas Editoriales  Ejemplares

2 al 12 de Mayo 2013 Pachuca, Hgo. 49,683 120 65,000
15 al 22 de Mayo 2013 Morelia, Mich. 43,049 114 50,000
25 de Mayo al 2 de Junio 2013 Colima, Col. 9,993 113 50,000
9 al 16 de Junio 2013 Ensenada, B.C. 12,957 114 50,000
4 al 14 de Agosto 2013 Durango, Dgo. 35,480 103 50,000
16 al 25 de Agosto 2013 CGFIE-IPN 111,748 372 300,000
29 de Septiembre al 6 de Octubre Ledn, Gto. 13,302 106 50,000
4 al 10 Noviembre Villahermosa, Tab. 6,478 100 50,000
13 al 22 Noviembre Tuxtla Gutiérrez, Chis. 10,373 100 50,000

Se llevo a cabo la “XXXII Feria Internacional del Libro”, del Instituto Politécnico Nacional, teniendo como pais invitado a
Argentina.

=Y
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INGRESO

FONDO DE EDITORIAL POLITECNICO

TOTAL DE VENTA EN

VALES DE LIBROS

$ 462,781.00

TOTAL DE VENTA EN
EFECTIVO

$1°272,185.82

TOTAL GLOBAL

$17734,966.82

FONDO DE EDITORIALES PARTICULARES

3'711,099.03

$743,285.47

$ 4'454354.50

Direccion de Publicaciones
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Mision.

Mantener nuestro liderazgo en la educacion continua tecnolégica de manera permanente, a través, de la
administracién con calidad de nuestro servicios de enlace, social de la region, de extension y formacién de
capacidades alo largo de la vida, con un sistema flexible e innovador de procesos sustantivos transparentes,
eficaces y eficientes que acatan la Normativa Institucional vigente y los principios de gestion de la calidad,
para salvaguardar el reconocimiento nacional e internacional de sus resultados que cumplen los requisitos
y superan las expectativas de las partes interesadas mas exigentes.

Vision.
Contribuiremos de manera positivaal desarrollo sustentable del pais, através, del posicionamiento continuo,
pertinente y equilibrado de nuestros servicios de enlace, social de la regidén, de extensidén y de formacion

de capacidades a lo largo de la vida, con calidad para las personas que impulsan la cultura de excelencia
en los sectores publico, privado y social de México y del extranjero.

Direccion de Educacion Continua
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Acciones Relevantes Proyectos

Vinculacion.

- Relevantes.
- Convenios, bases de colaboracion y 6rdenes de servicio.

Académicos.

- SAES- Catalogo de Formacion de Capacidades a lo Largo de la Vida- Programas de Educacion
Continua- Entidad de Certificacion y Evaluacion por el CONOCER.

Cobertura.

- Centros de nueva creacion - Centro de Educacion Continua Virtual- Unidades Moviles de
Aprendizaje- Herramientas Tecnoloégicas.

Extension, culturales y de salud- Carrera Once K.

- Technoencuentro 2013- Feria Internacional del Libro (FIL) del IPN- Asociacion Mexicana de
Educacion Continua y a Distancia (AMECyD).

- Exposiciones.

Organizacionales.

- Manual de organizacion de la DEC.

- Manual de Procedimientos de la Red de Centros de Educacién Continua.
- Reuniones de Planeacion Estratégica de la Red de Centros de Educacion Continua.

Direccion de Educacion Continua
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Una de las lineas principales de trabajo de la Red de Centros de Educacion Continua, asi como, de la Direccion de
Educacion Continua como area coordinadora, es promover el desarrollo nacional y regional mediante la oferta de
servicios académicos, de desarrollo tecnoldgico y de extension; en este contexto la vinculaciéon académica se realizé de
la siguiente manera:

CONCEPTO Enero-Marzo | Abril-Junio | Julio-Septiembre | Octubre-Diciembre ACUng‘l‘fdo
Total 1 6 13 4 24
Convenio 3 13 4 20
Bases de colaboracién 1 3 4

Se llevo a cabo en las instituciones y unidades académicas con las que se firmaron dichos documentos: Tecnoldgico
Lerma, Restaurant Cenacolo, Secretaria de Comunicaciones y Transporte (SCT), Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECQO), Comision
Federal de Electricidad (CFE), Petroleos Mexicanos (PEMEX), Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA), Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME) Unidad
Zacatenco, Misiones Culturales de la SEP y Turismo.

Direccion de Educacion Continua
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La Red de Centros y la propia Direccién de Educacion
Continua (DEC), tienen el 100% de los programas
impartidos y registrados en el Sistema de Administracion
Escolar (SAES), lo cual garantiza que todos los programas
de formacién cuentan con:

*Registro académico vigente.

*Captacion del recurso econémico identificado.

*Control en el documento de vinculacion rector (convenio).

*Seguimiento de trayectoria de usuarios.

*Registro de constancias, respaldada por numero de
folio, libro y foja con numero de usuario unico.

*Emisién de reconocimientos a través del Sistema con
formato en donde se identifican 8 elementos de seguridad.

Direccion de Educacion Continua
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aiac Durantelestelanolselimparntieron$23551clirsos¥240lcursosidelidiomasyoi.o;
cenireneks, 224 cliplemectes, 1748 semieies, 280 Ellkeres, &858 unldkclss

movileslyRi39lotrosgeventos!
TOTAL DE 2013
EVENTOS* PRESENCIAL A DISTANCIA
4,467 4,141 326

TOTAL DE Homb Mui _ . , . .

PARTICIPANTES ombres ujeres Nota: Estos dgtos mclgyen a.77 areas academlpas (unidades
de nivel medio superior, unidades nivel superior, centros de
256,961 127,338 129,623 investigacion y unidades de area central).
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El IPN como parte del Sistema Nacional de Competencias, obtuvo
su acreditacion como Entidad de Certificaciéon y Evaluacion, en
el ano 2012 iniciando operaciones formalmente en 2013, afio en
el que se llevaron a cabo 17 certificaciones en el estandar de
competencia EC0076 Evaluacién de la Competencia de Candidatos
con Base en Estandares de Competencia, lo que permitié contar
con el 1er. grupo semilla para operar a nivel nacional, asi como,
se logro la certificacion a finales de diciembre de ese mismo afio
de 78 personas en los estandares EC0081 y EC0127 sumando en
total 95 certificaciones:

Personas Personas Personas

Estandar de competencia capacitadas Evaluadas  certificadas 5 pyes Mujeres
EC0076 “Evaluacion de la 17 17 17 9 8
competencia de candidatos con
base en Estandares de
Competencia”
EC0081 ‘“‘Manejo Higiénico de 40 40 39 6 34
los Alimentos”
EC0127 “Preparacion de 39 39 39 6 33
alimentos”’

Direccion de Educacion Continua
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En este mismo ano, se autorizaron la creacion de los nuevos espacios de Educacion
Continua Chihuahua, Durango y Guerrero, ante el Consejo General Consultivo sesién
XXXI|, dando seguimiento a las acciones de equipamiento, capital humano, infraestructura

fisica y directrices para su operatividad.

GUERRERG

Direccion de Educacion Continua
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La Red de Centros de Educacion Continua y diversas area del Instituto,
fundaciones, organismos del Gobierno Federal y Estatal, asi como, la
propia Direccién de Educacion Continua como area coordinadora, han
permitido que las 7 unidades moviles se hayan encontrado brindando
sus servicios de capacitacion, atendiendo a 40,529 usuarios en 337
eventos, mismos que forman parte de los siguientes programas y
proyectos: “Cruzada Nacional Contra el Hambre”, establecido por
el Gobierno Federal, “Programa Nacional para la Prevencion Social
Contra la Violencia y la Delincuencia Establecido”, por la Secretaria de
Gobernacion.

Usuarios atendidos No. de
Total eventos

Hombres Mujeres

Direccion de Educacion Continua
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El Centro de Educacién Continua Virtual del Instituto Politécnico Nacional, es un espacio de aprendizaje, exclusivamente
en modalidad no escolarizada, disefiado especialmente para usuarios que buscan seguir preparandose sin descuidar
el resto de sus actividades, con programas de formacion de capacidades orientados a satisfacer las necesidades de

actualizacion y profesionalizacion.

Direccion de Educacion Continua
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Herramientasyliecnologicas

Actualizacion y redisefio de la pagina web de la Direccion de Educaciéon Continua; se reajustaron las celdas de captura en los
sistemas:

Sistema de captura de eventos de formacion a lo largo de la vida. http://148.204.39.148/autoevaluacion1/pages/home.jsp.

Sistema de captura de la oferta de programas de formacion a lo largo de la vida.
http://www.aplicaciones.educacioncontinua.ipn.mx/oferta/pages/home.jsp.
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Se llevo a cabo la 5ta. edicion de la carrera “IPN Once K”, en donde se instrumentaron acciones necesarias para la
planeacion, desarrollo y realizacion de dicho evento en 19 sedes, 18 foraneas y el Distrito Federal.

En esa ocasion, en las sedes foraneas, se conto con la participacién de 15 Centros de Educacion Continua, dos Unidades
Académicas y un Centro de Investigacion, los cuales, estuvieron coordinados por la Secretaria de Extension e Integracion
Social a través de la Direccion de Educacion Continua.

Sede Participantes
1 Campeche 500
2 Cancun 1,350
3 Culiacéan 543
4 Ensenada 327
5 Mazatlan 462
6 Los Mochis 750
7 Morelia 360
8 Oaxaca 500
9 Reynosa 500
10 Silao 600
11 Tampico 286
12 Tlaxcala 500
13 Querétaro 453
14 Zacatecas 300
15 Hidalgo 2,200
16 Xochitepec 400
17 Papantla 250
18 Cajeme 312
Total 10,593

Direccion de Educacion Continua
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Se promocion6 e incrementé la oferta educativa del CEC virtual, en el “Technoencuentro 2013”, en el cual se logré tener
mas de 200 registros durante los dos dias de eventos, en el cual la Red de Centros de Educacion Continua, participd
dando a conocer su oferta educativa.

Direccion de Educacion Continua
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AsociacioniMexicanaldelEduiicacioniContintiajyial
Distancial(AMECYD)

En el marco del “9o. Congreso de la Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia” (AMECyD), que se
efectud en la Universidad Juarez Autbnoma del Estado de Tabasco, se contd con la participacion de la Direccion y la
Red de Centros de Educacion Continua, con la presentacion de 9 trabajos académicos, con lo que se dejé evidente
el papel del Instituto en el desarrollo econémico de las diversas regiones del pais.

Aunado a ello y derivado de la buena participacion como miembro de la AMECyD, se logré la obtencion de la
coordinacién del 100. Congreso Internacional de Educacion Continua y a Distancia, Universidad y Sector Productivo,
en la formacién a lo largo de la vida, “Interactuar para consolidar”, a celebrarse en la ciudad de Cancun Quintana Roo.

Direccion de Educacion Continua
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EXPOSICIONES

Anualmente, la Direccidn de Difusion y Fomento a la Cultura inaugura cuatro ciclos de exposiciones, el 24 de mayo del
2013, la Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diez, inaugurd el segundo ciclo de exposiciones denominado “Mirada Subjetiva”;
como parte de las exposiciones presentadas en galerias abiertas, la Red de Educacion Continua integro la primera
seccion de dicha galeria con la exposicion denominada “El Politécnico sin Fronteras”, dicha exposicion, dio a conocer
las actividades mas relevantes de los 15 Centros de Educacién Continua y el Cluster Politécnico Veracruz, por medio

de imagenes de impacto que relatan las actividades de vinculacion e integracion social en las regiones donde se
encuentran.

i POLITECRICO
sa FRONTERAS

Direccion de Educacion Continua
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Mision.

LaCoordinacion de Cooperacion Académica, es lainstanciaencargadade generar los elementos estratégicos,
normativos y de promocién que respondan a los modelos educativos y de integracion social; propiciando
actividades de movilidad académica bidireccional e internacionalizacién, con el fin de multiplicar capacidades
en la busqueda de la formacion integral de los alumnos, la superacién docente mejorando la pertinencia
educativa y consolidando la generacién, difusion y aplicaciéon del conocimiento, a través, de la intensificacion
de la cooperacion internacional, la formalizacion de convenios de cooperacién, asi como, de la creacién y
fortalecimiento de redes académicas, contribuyendo al posicionamiento y desarrollo institucional.

Vision.

La cooperacién académica es un elemento estratégico que propicia la interaccion bidireccional entre el IPN
y la comunidad académica nacional e internacional; consolida su papel como lider y rector de la educacion
tecnoldgica y le posiciona dentro de las 100 mejores instituciones de educacion superior tecnolégica del
mundo. La cooperacién académica y la internacionalizacién son instrumentos estratégicos del desarrollo
institucional, para el constante perfeccionamiento docente y laformacion integral y multicultural de alumnos
de alta competitividad a nivel internacional. De esta forma, impulsa activamente la colaboracion en el campo
de la docencia, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Coordinacion de Cooperacion Acadéemica
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En el mes de agosto, se llevd a cabo el evento de “Bienvenida a los Alumnos Visitantes de Movilidad Nacional e
Internacional para el periodo 2013-2", en el Planetario “Luis Enrique Erro”, al mismo, asistieron autoridades politécnicas
quienes dieron mensajes de bienvenida a 115 alumnos visitantes.

Coordinacion de Cooperacion Acadéemica
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Asimismo, se llevo a cabo el evento de “Despedida para los Alumnos Politécnicos que realizaron Movilidad Nacional e
Internacional en el periodo escolar 2013-2”, en el auditorio “Alejo Peralta”, del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, en

el mismo, autoridades politécnicas despidieron a 496 alumnos participantes en el Programa de Movilidad Académica
Institucional.
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Mision.

La Secretaria de Gestion Estratégica, es la Unidad Administrativa de Regulacion y Evaluacién del Instituto
Politécnico Nacional, encargada de elaborar los instrumentos metodolégicos necesarios para integrar y
articular la planeacioén, organizacion, programacion, presupuestacion y evaluacién institucionales, para lo cual,
utiliza herramientas tecnolégicas que le hacen posible promover la mejora en la gestidn de las dependencias
politécnicas, dirigiendo su actuacion bajo los principios de legalidad, respeto, innovacion, calidad, e integridad
con un profundo interés en el desarrollo de su capital intelectual.

Vision.

Ser la dependencia politécnica, a través de la cual, se defina el rumbo estratégico del Instituto Politécnico
Nacional, generando y aplicando practicas innovadoras en los procesos técnicos de planeacién, evaluaciony
programacion y presupuesto de manera integrada y articulada con criterios de calidad y eficiencia, orientados
hacia el logro de los compromisos institucionales con base en una cultura de gestion enfocada en la mejora
continua de las unidades académicas y administrativas, reconocida por la transparencia y excelencia con la
cual desempefia sus funciones, siendo un referente para la mejora continua en el sector educativo.

Secretaria de Gestion Estrategica
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La Secretaria de Gestion Estratégica participo con la Secretaria Académica en
la coordinacion de la construccion inédita, de los instrumentos de planeacion
del Instituto 2013-2018, involucrando a la comunidad politécnica en tres eventos
formativos: Teleseminario “Construyamos el futuro,unaoportunidad paratodos”,
Reunién de Planeacién Institucional “Consolidacion del liderazgo del Instituto

Politécnico Nacional”; asi como, el Seminario para el Grupo de Alta Direccién
“Con unavision de futuro”.

Secretaria de Gestion Estratégica
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Se establecio la necesidad de contar con un sistema electronico de manejo y
control de lainformacion de la CIDA, cuyo objetivo es facilitar el almacenamiento
y visualizacion de las carpetas de trabajo para las sesiones previas y ordinarias.

Secretaria de Gestion Estratégica
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Administracioni(SIGECIDA)

Con el sistema se generaran ahorros en papeleria, impresion y mensajeria,
adicionalmente se minimizan los riesgos de pérdida y retraso en la entrega de
documentos.

El sistema SIGECIDA, estara disponible en cualquier momento, habra una
considerable disminucidon de tiempo en la busqueda de documentos, se
proveera de la seguridad necesaria para que iunicamente tengan acceso los
usuarios indicados, la interface grafica sera amigable y se tendra acceso al
historico de las sesiones.

Secretaria de Gestion Estratégica
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CoordinacionidellosiSistemaldeliSistemaldelGestionldellalCalidad

Alineacion de los sistemas de calidad en el IPN

=

Contribuyendo en la mejora de la confiabilidad del funcionamiento interno
e interacciones de los procesos y servicios que realizan las dependencias
politécnicas.

S PP —
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Se desarroll6 la propuesta de la Guia Técnica para la elaboracion de
procedimientos en el IPN, la cual fue revisada y aprobada por la Direccion de

Planeaciodn, la cual es referente para elaborar los Manuales de Procedimientos
de las unidades responsables.

Esta Guia es amigable, se homologaron los criterios de forma colegiada tales como nomenclatura, tipo de documento,
area, version, identificacion unica, rastreabilidad de procedimientos y registros, se eliminé el tiempo de realizacion de cada
procedimiento y se mejoro en la estructura que evitara riesgos de incumplimiento.

Secretaria de Gestion Estratégica
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Recertificacion de Calidad con TUV Rheinland, migrando a un siguiente nivel
de calidad, considerando los elementos de mejora, innovacion y aprender a
aprender de la norma ISO 9004:2009, reforzando el proceso de comunicacion
interna por medio del boletin electronico mensual.
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Como consecuencia, la Secretaria de Gestion Estratégica y 39 unidades académicas del nivel medio superior y superior
superan sus estandares de calidad y logran mantener la certificacién por un organismo externo.

Secretaria de Gestion Estrategica
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CoorndinacionidelEstructurasiOrganicasiylOcupacionales;

En el marco de la instrumentacion del Servicio Profesional de Carrera en el IPN, la Coordinacion de Estructuras
Organicas y Ocupacionales, se dio a la tarea de revisar y actualizar 100 descriptivos y perfiles de puestos, sujetos
a dicho servicio a partir de lo especificado en los manuales de organizacién de cada una de las areas a las que
pertenecen, asi como, las areas de conocimiento, las carreras y areas de experiencia que concuerden con las funciones
descritas en dichos manuales. Lo anterior, con el propdsito de que el Instituto Politécnico Nacional se conforme cada
vez mas de mejores profesionistas que contribuyan al cumplimiento de las finalidades del instituto desde las unidades
administrativas centrales.
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El Instituto Politécnico Nacional se hace presente cada vez mas en el interior de la Republica, lo que
conlleva a realizar esfuerzos compartidos, pero que en el ambito de los servicios personales requieren
del registro de las estructuras organicas mismas que dan pie a formalizar la operaciéon de estas
nuevas dependencias politéchicas como es el caso de: Unidad Incubadora, Centro de Investigaciéon
Cientifica y Tecnolégica y Centro de Educacién Continua en el Estado de Chihuahua; por otro lado,
Unidad Incubadora y Centro de Educaciéon Continua en el Estado de Durango, asi como, un Centro de
Educacion Continua en el Estado de Guerrero; ademas del Cecyt 18, Unidad Zacatecas.

Secretaria de Gestion Estrategica
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Mision.

La Direccion de Evaluacién, es la instancia responsable de planear, disefar, dirigir y operar los Sistemas de
Evaluacion e Informacioén Institucionales de acuerdo a la normatividad aplicable, asi como, de promover la
cultura de la evaluacidn, a través de la realizacion de estudios sobre el funcionamiento integral del Instituto y de
las condiciones internas y externas que afectan su desempeiio, atendiendo las premisas de la transparenciay
larendicion de cuentas, con el propdésito de generar y aportar informacion que oriente en latomade decisiones
en todos los niveles de la Institucion.

Vision.
La Direccion de Evaluacion, sera una unidad dinamica que opere bajo normas y criterios de calidad y
transparencia, competente en el manejo de metodologias de Evaluacion y Tecnologias de la Informacion

(TIC’s); capaz de conducir estudios sobre el desempefo del Instituto que permitan la mejora continua y
orienten latoma de decisiones.

Direccionde Evaluacion
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Actividades Relevantes &mm Estadistico

Se llevo a cabo la elaboracion del Anuario General Estadistico 2012, en el cual, se concentran todas las variables que
maneja la Direccién de Evaluacion, referentes al quehacer institucional y en el que se incorporan los datos desagregados
de las cifras reportadas en los informes. Dicho anuario, se encuentra publicado en la pagina de la Secretaria de Gestion
Estratégica, en la direccion: www.gestionestrategica.ipn.mx.

Ademas, se trabaja en las herramientas y plantillas necesarias para que la elaboracion del anuario tenga un procedimiento
sistematico, que permita su integracion en un tiempo reducido.

Direccion de Evaluacion
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EstadisticajBasicajlnstitliicional?
Einfdelcicloy20 22012 Inicioldelciclo 01220113’

Se genero el documento en el cual se muestran las principales variables e indicadores de eficiencia y calidad al término
del ciclo escolar 2011-2012, como son: aprobacidn, reprobacion, eficiencia terminal, graduados, egresados vy titulados;
y al inicio del ciclo escolar 2012-2013: poblacion atendida, ingreso y reingreso, grupos, turno y sexo; asi como por
plantel, rama del conocimiento, modalidad educativa y niveles de ensefianza.

Direccionde Evaluacion
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DesarrolloldellalprimeralfaseldeliSistemaldellnformacionyy;
EstadisticaldellalDireccionidejEvalliacion](SIEDE)

Como parte de los trabajos de mejora continua, se inicié el desarrollo el Sistema de Informacion y Estadistica de
la Direccién de Evaluacion (SIEDE); el cual, es una herramienta informatica de consulta de datos estadisticos de
forma dinamica y que muestra las diversas variables que compilan los resultados de las funciones sustantivas y
adjetivas del Instituto Politécnico Nacional, y que a su vez permite responder rapidamente a las necesidades de

informacion tanto internas como externas.

Direccionde Evaluacion
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Indicadoreside Institiicionalj200832012

Se llevd a cabo, la elaboraciéon del documento “Indicadores de Desempefio Institucional 2008-2012”, el cual muestra
los resultados de 42 indicadores (23 estratégicos y 19 de gestion), con la finalidad de contar con informacién relevante
y oportuna, asi como, dar seguimiento puntual a las principales tareas que realiza el Instituto para rendir cuentas con
respecto al avance en el cumplimiento de los compromisos establecidos. Es decir, saber en que medida se estan
logrando los objetivos y metas institucionales, el grado de cumplimiento de las acciones definidas para alcanzarlos e
identificar aquellas areas en las que sea necesario aplicar acciones preventivas o correctivas, coadyuvando a la toma
de decisiones. En este sentido, se establecieron indicadores representativos en cada uno de los Principios Rectores del
Desarrollo Institucional (PREDI’s).

Direccion de Evaluacion
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AlineacionldellRrocesoldeyAutoevaliacionfallBrogramarde
Desanrollolinstitiicional2013220:18

Con el fin de mantener actualizado el Proceso de Autoevaluacion, se realizaron 46 reuniones de trabajo con las
areas de coordinacion, responsables de proporcionar informacion para la integraciéon de los Informes de Labores y
de Autoevaluacion Institucionales, para revisar los formatos y en su caso, realizar los ajustes pertinentes sentando
precedente de los lineamientos establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2013-2018, que se reflejarian en
la estructura del Programa Institucional de Mediano Plazo 2013-2015 y que impactaran en los instrumentos empleados

en el Proceso de Autoevaluacion.

Direccion de Evaluacion
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InfonmeldefAutoevalliacioni20:2

Este documento contiene las principales actividades
institucionales realizadas durante el ano 2012, de acuerdo
o HFOHHE con cada uno de los 10 Principios Rectores del Desarrollo

Autoevaluacion Institucional (PREDI’s).
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InformeldellajAdministraciony2 040220472

Este Informe se estructuré conforme al Plan de Trabajo
de la Administracion 2010-2012, en el marco de los 10
Principios Rectores del Desarrollo Institucional, los cuales
definieron las prioridades en los distintos ambitos del
quehacer institucional, destacando los logros alcanzados
que fueron resultado de un trabajo colaborativo entre todas
las instancias que integran esta Casa de Estudios.
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Informesidellfaboresieneromarzolyjjuliosseptiembre?
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Se elaboraron los informes de labores correspondientes a
los periodos enero-marzo y julio-septiembre de 2013, los
cuales contienen las principales actividades institucionales
realizadas durante los trimestres sefialados y de
acuerdo con cada uno de los 10 Principios Rectores del
Desarrollo Institucional (PREDI’s); asi como, el informe
de autoevaluaciéon correspondiente al periodo enero-
junio de 2013, estableciendo un comparativo acerca del
comportamiento de las principales variables, con respecto
7anA. .| al mismo periodo del afio inmediato anterior.
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Ciencialecnologialellnnovacion

Para dar cumplimiento a la solicitud del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
durante 2013 se presentd el “Primer Informe
de Gobierno en el rubro Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”. ElI documento contiene las principales
acciones realizadas y los resultados que el Instituto
alcanzé en el periodo reportado, asi como, el
establecimiento de programas y proyectos para
la atenciébn a problemas especificos de impacto
regional y nacional.
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Informeldellestadolquelguardalel
SistemaldelControliinternolinstiticional

Durante el ano 2013, la Direccion de Evaluacion, dentro
de su caracter de Enlace de Control Interno Institucional,
elaboré el Informe del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional, mismo que fue remitido a la
Secretaria de la Funcién Publica en el mes de mayo de
2013.

Direccionde Evaluacion
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Asimismo, durante las diferentes sesiones llevadas a cabo por el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
en 2013, se presentaron los siguientes documentos:

* Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos Institucionales correspondientes al afio 2012.

* Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2013.

* Programa de Trabajo de Control Interno 2013.

* Reportes Trimestrales acerca del cumplimiento de objetivos y metas estratégicas del IPN.

* Reportes Trimestrales de los avances que presentaron tanto el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
como el Programa de Trabajo de Control Interno 2013.

Direccion de Evaluacion
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Mision.

La Direcciéon de Planeacion, es el area de la Secretaria de Gestion Estratégica del Instituto Politécnico
Nacional, encargada de coordinar de manera integral los procesos de planeacion estratégica de mediano y
largo plazo, interactuando con los procesos de programacién-presupuestacion y de evaluacién, que lleven a
la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento del proceso de transformacion y desarrollo institucional,
coadyuvando al desarrollo de las funciones institucionales, a través de las metodologias y la generacion de
instrumentos que fomenten las practicas innovadoras y de mejora continua, en congruencia con las normas
federales y las politicas de desarrollo institucional, para que esta casa de estudios continie cumpliendo su
compromiso ante la sociedad.

Vision.

La Direcciéon de Planeacion, es el area de la Secretaria de Gestion Estratégica del Instituto Politécnico
Nacional, encargada de coordinar de manera integral los procesos de planeacién estratégica de mediano y
largo plazos, interactuando con los procesos de programacion-presupuestacion y de evaluacién, que lleven a
la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento del proceso de transformacion y desarrollo institucional,
coadyuvando al desarrollo de las funciones institucionales, a través de las metodologias y la generacion de
instrumentos que fomenten las practicas innovadoras y de mejora continua, en congruencia con las normas
federales y las politicas de desarrollo institucional, para que esta casa de estudios continle cumpliendo su
compromiso ante la sociedad.

Direccion de Planeacion
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La integracion del PDI, se realizd con
las aportaciones de la comunidad
politécnica, a través, de dos acciones
formativas; la primera consistio en un
Teleseminario, el cual se transmitié del
15 de abril al 28 de mayo del 2013,
en la modalidad no escolarizada, cuyo
proposito fue recuperar las aportaciones
de la comunidad politécnica en torno a
los temas que conforman el PDI 2013-
2018, asi como, de la misién y la vision
institucional, a partir del diagnostico de
las dependencias politécnicas, con la
participacion de los grupos de gestion
directiva.

La segunda consistié en una actividad
presencial que se realizé en Cuernavaca,
Morelos, del 1 al 3 de julio del 2013
denominada, “Reunion de Planeacion
Institucional: Construyamos el futuro,

una oportunidad para todos”, en la que se analiz6 el anteproyecto PDI 2013-2018 y las aportaciones de los grupos

de gestidon educativa.

Como resultado de estas acciones formativas, en la segunda sesion ordinaria del Consejo General Consultivo
del IPN, celebrada 29 de noviembre del 2013, se presento el PDI 2013-2018, documento rector de la planeacion
institucional y guia para desarrollar los procesos de mediano y corto plazos.

Direccion de Planeacion
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La instrumentacion del actual ciclo de Ia
planeacioninstitucional, asumio lo sefialado en el
“Programa para un Gobierno Cercanoy Moderno
2013-2018”, documento en el que se establece
la necesidad de fortalecer la planeacion,
programacion, presupuesto, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas
en las entidades de la Administracion Publica
Federal, a través, del uso de la informacién de
desempefio para la toma de decisiones, y con
ello contribuir a la consolidacion de un gobierno
productivo y eficaz en el logro de sus objetivos,
los cuales, junto con sus resultados, seran
medidos y evaluados con base en indicadores.
Lo anterior, implico la adaptacion de una
nueva metodologia a nivel institucional para la
generacion de los instrumentos de planeacion
institucional.

Desarrollo del Sistema Integral de Gestion de Manuales Administrativos (SIGMA).

Para apoyar el proceso de desarrollo funcional, conjuntamente con el Centro Nacional de Calculo se creé el sistema
informatico denominado SIGMA, el cual tiene como objetivo realizar un seguimiento efectivo de las acciones realizadas
por las areas involucradas en la elaboracion de los manuales de organizacién y de procedimientos de cada dependencia

politécnica, para agilizar el registro de los mismos.

Direccion de Planeacion
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RevisionidelllineamientoSICOREMARI(ConstriiccionIRemodelacionty
Programable @WW@B@WW

Se participé enlarevisionde los lineamientos del COREMAP,
definiendo las propuestas del Criterio Rector: “Perspectiva
de crecimiento y desarrollo”, integrando las propuestas de
los coordinadores de los otros cuatro Criterios Rectores,
sometiéndolas a consideracién de la Oficina del Abogado
General; es conveniente sefialar que se realizaron tres
reuniones de revision conjunta. En la Gaceta Politécnica
Extraordinaria No. 1074 de fecha 4 de abril de 2014, fueron
publicados los Lineamientos para la Autorizacion de los
Proyectos de Construccion, Remodelacion y Mantenimiento
Programable de Espacios Fisicos en el Instituto Politécnico
Nacional.

LINEANIENTOS
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RealizacionldeltalledCOREMAE

Durante el mes de marzo de 2013, se realizd el taller de
trabajo, con el propdsito de dar a conocer a la comunidad
politécnica los Lineamientos en la materia publicados
en dicho mes, asi como para comunicar los términos de
referencia de los cinco Criterios Rectores. Adicionalmente
se revisaron con los grupos de trabajo los instrumentos de
evaluacién de los proyectos de construccién, remodelacion
y mantenimiento programable del IPN.

<

Instrumentacion del SICOREMAP

En el transcurso del ano, se realizaron reuniones con
los grupos de trabajo de los cinco Criterios Rectores, asi
como con el Centro Nacional de Calculo para lograr la
instrumentacion de un Sistema Institucional Informatico,
con la finalidad de hacer mas eficiente, transparente y
sustentable el mecanismo del COREMAP, que permita la
recepcion de solicitudes, registro, revisidén, evaluacion y

seguimiento de los proyectos. T 'E |! LER

Direccion de Planeacion
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Actividades Relevantes

llallerddelbrogramacioniBresupuestacion

Durante el ejercicio fiscal 2013, se realizé el “Taller de Programacion-
Presupuestacion”, impartido en forma presencial a las Unidades del
Distrito Federal y Area Metropolitana, y mediante videoconferencia
a los Centros Foraneos.

Contando con la participacion y asistencia de 539 funcionarios vy
personal operativo de las 141 unidades responsables del IPN; se
dio a conocer la estructura programatica para la programacion de
las metas calendarizadas y los lineamientos para la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2014.

BrogramajOperativoyAnual
Institicional

Se elaboraron los Programas Operativos Anuales 2013 de las
unidades responsables del instituto, de los cuales fue posible
construir el Programa Operativo Anual Institucional 2013 (POAI),
presentado en la Quinta Sesion Ordinaria del XXXI Consejo General
Consultivo del IPN, el 28 de febrero del mismo afio.

Direccion de Programacion y Presupuesto
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RProgramalEstratéegicoldeibesarniolloldelMedianclRlazo
2043220 SERrogramajOperativolAnuial2044

Se trabajé en forma conjunta con la Direccién de Planeacion para la generacion de la estrategia a implementar para
el Taller del Proceso Integral de Planeacion - Programacion 2014, asi como para que las unidades responsables
integraran su Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP) 2013-2015 y Programa Operativo Anual

(POA) 2014.

Se notificaron a las 141 unidades responsables, los compromisos Programaticos y la Asignacion del Presupuesto para
el ejercicio fiscal conforme la estructura programatica autorizada.

BresupuestorAtitorizadolparaleliEjerciciolkiscali2044

Direccion de Programacion y Presupuesto
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Direccion de Programacion y Presupuesto

Debido a las gestiones realizadas ante las
instancias globalizadoras, durante el afio
2013 el presupuesto del Instituto Politécnico
Nacional tuvo un incremento del 8.3 %,
pasando de 12,752.0 millones de pesos en
2013 a 13,822.2 millones de pesos en 2014,
notificados a las 141 unidades responsables.
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RrocesollntegralldelRlaneacionideiMedianclBlazor203220:15]

La Direcciéon de Programacion y Presupuesto participd y apoyd en la Reunion de Trabajo Institucional del
Proceso Integral de Planeacion de Mediano Plazo 2013-2015, efectuada del 13 al 15 de noviembre del presente
afo en la Coordinacién General de Formacion e Innovacion Educativa (CGFIE), donde se presentaron las
matrices de indicadores de resultados de los 28 proyectos institucionales que se reflejan en el Programa de
Desarrollo Institucional PDI.

ProgramaldelinversioniRegularg20ii3

Fueron gestionados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Unidad de Politicas de Inversion
ocho carteras de inversion por un monto superior a los 450 millones de pesos, de los cuales la Oficialia Mayor
de la Secretaria de Educacién Publica autorizé cinco oficios de liberacion de inversion por un monto total de
$421,321,577.18, beneficiando asi 125 unidades responsables del IPN, las cuales fueron equipadas y en su
caso fueron sustituidos equipos con obsolescencia mayor a los 16 afios de vida util.

Direccion de Programacion y Presupuesto
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IngresosyAutogenerados

Fueron gestionados ante la Subsecretaria
de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico 17 dictamenes de ingresos
autogenerados por un monto total de $342.8
millones de pesos, lo que permiti6 que 133
unidades responsables pudieran realizar sus
actividades sustantivas en el transcursos del
ejercicio fiscal 2013.

Direccion de Programacion y Presupuesto
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Mision.

En apego a la normatividad y a criterios de efectividad, economia y transparencia, coordinar la integracion,
seguimientoy evaluacion del presupuesto, administrar el capital humano, los recursos financieros y materiales,
de tal forma que vinculen la programacion con la operacion y la gestion eficaz de los recursos para favorecer
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Vision.

La Secretaria de Administracién, coordina la integracién, seguimiento y evaluacion del presupuesto y realiza
la gestidon del capital humano, los recursos financieros y materiales, con procesos eficientes, simplificados
y descentralizados, reconocidos por su calidad a nivel nacional e internacional, en apego a la normatividad,
criterios de efectividad, economia, mejora continua y transparencia.

Secretaria de Administracion
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Proyecto “Manejo y Destruccion Ambientalmente Adecuados
de Business Planning and Control System, (BPCs) en México.
United Nations Development Programme (UNDP 00059701) del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo”

En marzo de 2013, personal de
Proyecto UNDP 00059701 del
Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, acudido a las
instalaciones de la Secretaria
de Administracién, para extraer
una muestra de 10 ml. de aceite
contenido en los transformadores,
para ser enviado con su cadena de
custodia a su respectivo analisis
cromatografico.

El proyecto integra para su realizacion Fondos del Fondo Ambiental Mundial (GEF),
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y de la
Secretaria de Energia (SENER); se tiene como objetivo, minimizar el riesgo de
exposicion a Bifenilos Policlorados (BPCs) de la poblacion mexicana vulnerable y
del medio ambiente, ademas de cumplir con los requerimientos de la Convencion
de Estocolmo para el manejo y destruccién adecuados de BPCs.

Secretaria de Administracion
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InclusionlyfAccesibilidad

La Secretaria de Administracion, mejora los
conceptos de inclusion y accesibilidad para la
salvaguarda de los derechos de las personas
con discapacidad (PcD) y en beneficio de
la comunidad estudiantil, docente, de apoyo
y asistencia a la educacion sin importar su
condicion, propiciando los medios a fin, de
desarrollar eficaz, eficiente y oportunamente
sus actividades.
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RestltadosidellajlencuestaldejClimaly,
CulturalOrganizacional

La Secretaria de Administracion, informa a m

los Servidores Publicos adscritos al Instituto
Politécnico Nacional, los resultados obtenidos
en la aplicacion de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacién 2013, asi como de la
participacion en las acciones de mejora de 1

4
Clima y Cultura Organizacional Institucional. ”i; J.

http://www.secadministracion.ipn.mx/Conocenos/Documents/ECC0O2013S.pdf

Secretaria de Administracion
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A fin de dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para el Establecimiento de
Acciones Permanentes que aseguren, la integridad y el comportamiento ético de los
Servidores Publicos en el desemperfio de sus empleos, cargos o comisiones, expedidos
por la Secretaria de la Funcién Publica, este Instituto, se dio a la tarea de crear un
“Cddigo de Conducta”, que de manera permanente oriente y encause el actuar de
los Servidores Publicos del IPN, mediante el reconocimiento de valores vinculados
con situaciones especificas, que se presentan o que pueden presentarse durante el
desarrollo de sus empleos, cargos o comisiones.

En el 2013, se aplicaron 4,675
encuestas de evaluacién sobre
el conocimiento del Codigo de
Conducta en el Instituto Politécnico
Nacional; los resultados estan
publicados en la siguiente liga:

http://www.codigodeconducta.ipn.mx/Documents/140402%20Resultados%20CE.pdf

Secretaria de Administracion
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GestionjlnstiticionallEficientelellnnovadoral

En la ultima sesion del Comité Técnico y de Administracion de 2012,
llevada a cabo el 13 de diciembre se autorizaron $80 millones de
pesos para la realizacion del Cluster Veracruz, monto que en su
totalidad se pag6 con recursos del Fondo de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico; al 31 de diciembre de 2013, el avance del
citado proyecto, es de un 70%.

Construccion de la 3ra. etapa del Cluster Tecnologico Papantla
Veracruz.

* Inicio de la obra: 27 de mayo de 2013.

» Avance a Diciembre de 2013: 70%.

Secretaria de Administracion



PSS IT LGy BROL L P EC ST INAC IERAL INDICE bl

CEPROBI, Unidad Morelos.

« Construccion de edificios 1A, 1B y de Gobierno, Etapa I.
* Inicio de la obra: 08 de octubre de 2013.
» Avance a diciembre de 2013: 28%.

CEBIOGEN.

» Construccion del edificio Polifuncional, etapa |.
* Inicio de la obra: 23 de octubre de 2013.
» Avance a diciembre de 2013: 10%.

Secretaria de Administracion
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Algunasifuncionesidella consisten‘en’”

N dirigir, administrar, controlar, custodiar y
evaluar los sistemas de personal, nomina,
pago de remuneraciones, servicios de
'apoyo y atencion a las necesidades de
informacion de terceros, de acuerdo con
la normatividad;aplicable.
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Mision.

La Direccion de Capital Humano, tiene como funciéon administrar el capital humano del IPN con criterios
de modernizacion, transparencia, mejora continua y apego a la legalidad, para proporcionar prestaciones
y servicios eficaces, eficientes y oportunos al personal y a las dependencias politécnicas, que permitan
apoyar y favorecer el cumplimiento de los fines institucionales.

Vision.
La Direccion de Capital Humano, contara con reconocimiento de la comunidad politécnica por su adecuada
atencion a las necesidades y prioridades de la Institucion, a través, de procesos modernos, eficientes y

eficaces, fundamentando sus actividades en la calidad y mejora continua, transparencia, rendiciéon de
cuentas, integridad y compromiso social.

Direccion de Capital Humano
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SenviciolRrofesionalldelCarreraldelingresol

Se publicaron 14 convocatorias publicas y abiertas,
obteniendo los siguientes resultados:

*» 74 concursos de diferentes areas del instituto.

* 62 puestos a concurso.

* 51 ganadores (24 de ellos son egresados del IPN).
» 21 concursos declarados desiertos.

» 2 concursos cancelados.

En cuanto al niumero de Servidores Publicos que ocuparon
un puesto al amparo del Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, el 50% de ellos se determinaron
ganadores.

Direccion de Capital Humano
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En el 4to. trimestre de 2013, a los 85
Servidores Publicos que se encontraban en
el supuesto del Articulo 25 del Reglamento
de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera, se les aplicd la evaluacion de
conocimientos sobre “Marco Juridico
y Normativo del IPN” y “Orientacion a
Resultados”, con el objeto de llevar a cabo
la certificacion de capacidades; asi mismo
se les aplico la Evaluacion del Desempeio
2012, para estar en condiciones de obtener
el nombramiento de Servidor Publico de
Carrera Titular.

Direccion de Capital Humano
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Centificacion

dejProcesosidellalDCH

En el mes de junio de 2013, se llevo a
cabo la Auditoria de Re-Certificacion
anual en la Norma ISO 9001-2008 por
parte de la empresa GL SYSTEMS
CERTIFICATION HUB México,
lograndose la re-certificacion de los
siete procesos sustantivos que se llevan
a cabo en ésta direccion.

Direccion de Capital Humano
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& ImplementacionideliModuloldelincidenciasyiayWEB

Se implementd una aplicacion via web,
para registrar las incidencias de los
empleados por parte de los planteles
a través de Internet, simplificando el
proceso al evitar la espera de recepcion
de oficios por parte de los titulares de las
unidades, ademas de eliminar dobles
capturas.

http://www.didp.ipn.mx/incidencias/
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ImplementacionldellSistemaldelSeguimientolylControl

deglajEstruictiirajEducatival

Se desarroll6 este sistema para
monitorear cada proceso que se
lleva a cabo con la informacion de
estructura educativa, a través, del
seguimiento de 10 validaciones,
las cuales se verifican por medio
de parametros e informacion de los
sistemas:

T OGNt N L Hf-lluﬂﬂfmﬂ“ﬂl'
£V LACTON vl D61 SEaESTRE 2 TDNT

» Sistema Integral de Informacién de
la Estructura Educativa (SIIEE).

* Resumen de Necesidades.

* e-FUP.

A fin de que se cumpla con los
plazos de cada proceso, ya que en
caso contrario se les envia correos
con mensajes indicando la falla a
cada encargado.

http://www.dch.ipn.mx/Paginas/Inicio.aspx

Direccion de Capital Humano
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Durante el ejercicio 2013, se llevaron
a cabo 29 acciones formativas
(conducidas por Personal Docente
del Instituto), derivadas del Programa
Institucional de Capacitacion del
Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE), asi como siete
acciones formativas adicionales, las
cuales fueron conducidas por personal
adscrito a la Direccion de Capital
Humano.

il

InstitiicionalfideCapacitacionggdel
PersonalldeyApoyolyJAsistencialallalEducacion!
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SeguimientoleniialCalidadidellosiSenVicios]

Implementacion de un mecanismo
de seguimiento de la calidad de

los servicios prestados via web et
(Comentarios y sugerencias). A==
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Direccion de Capital Humano
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Nueva aplicacion de escritorio para la
realizacion de la Hoja Unica de Servicios.

Se adicionaron tres nuevos tramites en
linea:

 Ahorro Solidario.

* Tarjeta “Solo Para Ti” (ISSSTE).

» Constancia de cambio de domicilio para el
ISSSTE.

FREATACIONES ¥ sSERVICION

Actualizacion del contenido del portal
web del Departamento de Prestaciones y
Servicios.

Direccion de Capital Humano
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MagnolEventoldeliDialdeliNina

El 14 de junio de 2013, se llevo a cabo en las
instalaciones de la Feria de Chapultepec, el Magno
Evento del dia del Nifio para los hijos del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion, otorgando
= . 7,000 pases platinum y realizando el mismo dia la
T‘.‘ "-.-H'!. rifa de 240 bicicletas y 300 balones.
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.
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Direccion de Capital Humano
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La Direccibn de Recursos
FinancierosdelInstituto Politécnico
Nacional es la unidad politécnica
encargada de administrar con
eficiencia y eficacia los recursos
financieros del instituto, en un
marco de transparencia, mejora
continua y gestion de calidad.
Este espacio es un esfuerzo mas
para mantener un acercamiento
con la comunidad politécnica,
dando a conocer nuestra misiéon
y visién, tramites y funciones de
cada area, con una herramienta
de vanguardia para agilizar
los tramites presupuestales,
financieros y contables. Asi mismo
tiene como objetivo otorgar al
usuario las facilidades para que de
forma clara y transparente puedan

i dar seguimiento a los tramites

== solicitados, pago a proveedores,

'.‘..- i .I

prestadores de servicio y
¢ dependencias del Instituto.
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Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos”, edificio "Adolfo Ruiz Cortines”, Av. Wi/fr;'-db Massiéu _s/n-,
Colonia San Pedro Zacatenco, delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07738, México, D.F.
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Mision.

Administrar los recursos financieros, con estricto apego en la normatividad y los criterios de efectividad,
calidad y transparencia, para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Vision.
Realiza la gestion de los recursos financieros con procesos eficientes, simplificados, descentralizados,
sistematizados en linea y reconocidos por su calidad en el nivel nacional e internacional, proporcionando

recursos y servicios con estricto apego en la normatividad y los criterios de efectividad, calidad, mejora
continuay transparencia, que permitan consolidar los objetivos institucionales.

Direccion de Recursos Financieros



Acciones Relevantes

Se obtuvo el servicio por parte de la Institucion Financiera
BBVA Bancomer, para referenciar los depoésitos a
las cuentas concentradoras del Instituto Politécnico
Nacional, identificando asi los depdsitos y la unidad a
la que corresponden, esto sin costo alguno para esta
institucién, lo que significé dos logros importantes: evitar
el pago de comisiones al banco y eliminar los depdsitos
no identificados.

Se contdé con la autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de las cuotas de cobro de
los espacios fisicos de las instalaciones del IPN como
aprovechamientos, logrando con esto la formalizacién del
uso de estos espacios ante dicha Secretaria; beneficiando
asi, a la comunidad politécnica.

Con el Sistema Institucional de Gestidn Administrativa
SIG@ Contable Central, se cumplié con lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
este sistema observa puntualmente el cumplimiento
de los diferentes momentos contables para el registro
de las operaciones financieras del Instituto: aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido vy
pagado.

Direccion de Recursos Financieros

INDICE

Como resultado de estas acciones, se ha elaborado el
Manual de Contabilidad Gubernamental del Instituto, que
contiene entre otros apartados: el plan de cuentas, las guias
de contabilizacion, matrices de conversion, instructivos
para el manejo de cuentas, estados financieros basicos y
auxiliares de registro de informacion.

Estas acciones en su conjunto prevén registros en tiempo
real y con bases acumulativas, apegados a los postulados
basicos de Contabilidad Gubernamental.

Se presentaron los estados financieros al 31 de diciembre
de 2013, de todas las dependencias politécnicas emitidas
por el SIG@ Contable de las Dependencias.

En Coordinacion con la Division de Infraestructura Fisica
de la Direccion de Recursos Materiales, el Centro Nacional
de Calculo y la Divisiéon de Contabilidad, se realizaron
importantes avances en los registros del activo fijo de
las dependencias politécnicas, en el Sistema de Control
Patrimonial, (SICPat).
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Es compromiso de |la
Secretaria de Administracion
normar y operar sus procesos
bajocriteriosdesimplificacion
y mejora continua, con la
finalidad de atender con
eficacia, eficiencia, economia
y apego a la legalidad la
integracién, seguimiento y
evaluacion del presupuesto
y las necesidades de capital
humano, recursos financieros
y materiales que demandan
los objetivos y funciones
institucionales.

Ea Unidad Profesional “"Adolfo Lopez Mateos”, edificio de la Secretaria de Administraeion planta baja,
. Av. Miguel Othon de Mendizabal s/n, esquina Miguel Bernard, Colonia Residencial La Escalera,
delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07738, México, D.F.
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Mision.

En apego a la normatividad vigente y a criterios de efectividad, economia, transparencia y rendicion de
cuentas, que permitan coordinar la integracion de los recursos materiales y servicios, de tal forma que
vinculen la programacién con la operacion y la gestion eficaz para favorecer el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Vision.
LaDireccion de Recursos Materiales y Servicios, efectiael seguimientoy evaluacion delosrecursos materiales

y servicios generales con procesos eficientes, simplificados, modernos y con criterios de efectividad,
economia, transparencia 'y mejora continua en apego a la normatividad vigente.

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
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DesarrolloldeliSICPatfeniWen!

Con el apoyo del Centro Nacional de Calculo (CENAC), se
desarrollé el Sistema Institucional de Control Patrimonial
(SICPat), sistema informatico disefiado para llevar a cabo
el registro y control del patrimonio mobiliario Institucional
de manera descentralizada en el IPN, dando cumplimiento
a las disposiciones de la “Ley General de Bienes
Nacionales” y las “Normas Generales para el Registro,
Afectacién, Disposicion Final y Baja de bienes muebles de
la Administracion Publica Federal Centralizada”, emitidas
por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

El SICPat, anteriormente trabajaba bajo el formato de
cliente-servidor, lo cual implicaba para su operatividad
la carga de programas informaticos en equipos de
cémputo asignados para el control del activo fijo en las
dependencias politécnicas, de los cuales al transferir a
la base de datos al formato SICPat en Web, ahora el
sistema podra ser consultado en cualquier equipo de
coOmputo y dispositivos méviles (tabletas y celulares),
en localidades que cuenten con conexion a Internet,
facilitando con ello, la carga y afectacion en el registro del
patrimonio mobiliario institucional.

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
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Vinculacionidellregistroldelfactivolfijolconlios
registrosicontablesidellinstituto;

Derivado de las nuevas disposiciones de la “Ley General g~ s -
de Contabilidad Gubernamental” y demas acuerdos
publicados por el “Consejo de Nacional de Armonizacion
Contable” (CONAC), de la Secretaria de Hacienda , A .
y Crédito Publico (SHCP), la Direccién de Recursos ORPORAGION DE
Financieros del IPN, solicitdé el apoyo de la Direccion de 5
Recursos Materiales y Servicios, para la utilizacion de la
plataforma informatica SICPat, con el objeto de integrar los
registros contables del patrimonio mobiliario Institucional,
con las nuevas disposiciones contables. Esto implico la
homologacion del “Catalogo de Adquisiciones de Bienes
Muebles” (CABM) contenidas en la base de datos del
SICPat, con la “Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes
de Depreciacion”, asi como del “Clasificador por Objeto
del Gasto”, ambos proporcionados por la Division de
Contabilidad del IPN.

2013

Derivado de la necesidad de la Divisiéon de Contabilidad,
para llevar a cabo las depreciaciones al patrimonio
mobiliario Institucional, accién que no es acorde a las
disposiciones emitidas por la SFP, se decidié desarrollar
con el apoyo del CENAC, un modulo financiero al cual
la Division de Contabilidad pueda aplicar férmulas para
su depreciacion y su personal de contabilidad en las
Dependencias Politécnicas pueda emitir los reportes
contables que tengan lugar.

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
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DesarrollolconceptualldeligSistemaldellnformacion!
InstitiicionalldelDonaciones¥(SIID)

A T B F-u
repmsy 147 L [T [P e— T N e
i N woi- HEaE 5 3 st i g il = g i
Se realiz6é el proyecto conceptual, para J
el desarrollo informatico del sistema - !
denominado “Sistema de Informacién o )
de Donaciones” (SIID), con el apoyo —
del CENAC, para lo cual, se realizaron —
diversas reuniones para establecer las e
necesidades y requerimientos para dicho e st
ot A0 3 0 P20 S0 PR TTE
sistema, asi como desarrollo informatico B G4 P T e o
y correspondiente puesta en marcha, T .-
lo cual sera en el ejercicio 2015, bajo e . |
la supervision de la Auditoria para el * s s Uyt :
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica i —— -
del Organo Interno de Control en el IPN.  ~ 450 —

Dicho sistema informatico simplificara -
la emisidbn de reportes de manera
mas inmediata y veraz del proceso de
donaciones directas en especie que
reciba el instituto.

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
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Cambioldelliminatias

Cambio de luminarias de 175 watts a 65 watts, en los pasillos de la Direccion
General, cumpliendo con la Ley de Energia y la Comision Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia (CONUE).

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
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Se tomaron cursos para la deteccion y manejo de Bifelinos Policlorados,
para el logro de los objetivos y el desempefio eficiente de los servicios por
parte de la Divisién de Servicios Generales.

Direccion de Recursos Materiales y Servicios



Es un dispositivo cuyo unico cometido
es almacenar los datos de toda una
red de area local. “NAS” y biblioteca
de almacenamiento de documentos
digitales.
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Pantalla de ingesta y busqueda de documentos digitales (cero papel).

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
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Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)
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Mision.

Ofrecer un servicio educativo integral a los hijos (as) de las trabajadoras del Instituto Politécnico Nacional
hasta la edad preescolar, mediante los programas educativos vigentes que promuevan en los nifios y las
ninas sus competencias cognoscitivas, sociales, afectivas y los valores, dentro de un ambiente afectivo de
calidad, correspondiendo a los criterios de efectividad y transparencia.

Vision.

Lograr que los Centros de Desarrollo Infantil del Instituto Politécnico Nacional, brinden un servicio educativo
integral y de excelencia a la poblacion infantil inscrita, que asegure la formacion de los nifos y las nifias como
individuos mas competitivos, seguros y autobnomos, acorde a los nuevos modelos educativos de educacién
inicial y preescolar, asi como, procesos eficientes, simplificados y en continuo mejoramiento. Logrando que
los derechohabientes de los CENDI adquieran mayor confianza y seguridad, en beneficio del proceso de
desarrollo del nifio (a), lo que impactaré directamente en una mayor productividad de los mismos dentro del
IPN.

Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)
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Graduacién de alumnos de preescolar lll, en los
Centros de Desarrollo Infantil.

Egresaron 116 alumnos de preescolar Ill en los cinco
Centros de Desarrollo Infantil del Instituto, con las
capacidades y habilidades idéneas para iniciar su
educacion primaria.

Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)
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Mision.

Dependencia politécnica de la administraciéon central, adscrita a la Direccion General, responsable de
regular, asegurar y evaluar la disponibilidad y operacion de la infraestructura y los servicios de codmputo y
comunicaciones, asi como el sistema institucional de informacion, para contribuir a la transformacién y el
fortalecimiento de las funciones institucionales, mediante el uso eficiente, eficaz y racional de las tecnologias
de lainformacion y comunicacién.

Vision.

Dependenciade vanguardiay lider en tecnologias deinformacion y comunicacién, impulsorade su innovacion,
consolidacion y utilizacion segura e integrada, para facilitar el desarrollo del quehacer institucional con
calidad, honestidad y compromiso.

Coordinacion General de Servicios Informaticos (CGSI)
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Implementacion de la herramienta de Microsoft SharePoint Server 2010 y migraciéon de 114 sitios, con el fin de mejorar
la administracion y funcionalidad del Portal Web Institucional, ademas de que propicio la generacion de ahorros en
el licenciamiento, estandarizaciéon y homologacion de la identidad institucional, publicacion eficiente de informacion y
contenidos de las dependencias politécnicas, localizacién eficaz de la informacién y modernizacion en la navegacion

de los contenidos publicados.

Soporte y mantenimiento 2,090
Solicitud de publicacién de eventos 845
Propuestas de disefio y desarrollo web 50

Coordinacion General de Servicios Informaticos (CGSI)
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PortaliWebllnstiticional
RepositoriolDigitaliinstiticionall(RDI)iCrecimientolelindexacion!

Se incrementd en 134% la publicacién de documentos de caracter académico, Documentos 6 905
cientifico, tecnolégico y administrativo en la web, derivado del apoyo a las
iniciativas de acceso abierto paraincrementarlatransferencia de los conocimientos Accesos 1.467

generados en el Instituto a la sociedad. Al cierre del ejercicio 2013 se tenian

almacenados un total de 12,053 titulos en formato digital.
Cuentas Creadas 476

Coordinacion General de Servicios Informaticos (CGSI)
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SistemaldelGestionldeiCalidadldellCentroldeAtenciontaldsuarios!
CantasideiMantenimiento!

Revisién y actualizacion documental para verificar la
integridad del Sistema de Gestién de Calidad del Centrode
Atencion a Usuarios, con apoyo de la Unidad Politécnica
para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial, lo
que permitié obtener las cartas de mantenimiento por
parte de la empresa externa certificadora con miras a la
recertificacion.

Coordinacion General de Servicios Informaticos (CGSI)
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Coordinacion General de Servicios Informaticos (CGSI)

Capacitaciony.

Realizacion de eventos y acciones
para mejorar la comunicacion
y participacion de las areas de
informatica de las unidades
responsables, en la atencién de
los servicios de tecnologias de la
informacidén y comunicacion, asi como
para la solucién de problematicas en
la materia, entre los que destacan el
de configuracion de los DNS, “Taller
Basico de IPV6”, cursos de E-Learning
en linea de Microsoft, curso de redes
por Enterasys Network, Windows
XP vy utilizacidon de la plataforma de
SharePoint.
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Coordinacion General de Servicios Informaticos (CGSI)
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Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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Mision.

Dependencia politécnica de la administracion central, adscrita a la Coordinacion General de Servicios
Informaticos, responsable de administrar la infraestructura y proporcionar los servicios de cémputo y
comunicaciones para contribuir al fortalecimiento de las funciones institucionales, mediante la utilizacion y
consolidacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Vision.
Dependencia de vanguardia, innovadora, transparente y eficiente que contribuye a la transformacion del

Instituto, através, de infraestructuray servicios consolidados de tecnologias de lainformaciéon y comunicacion,
con calidad, éticay responsabilidad.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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ModernizacionfconifibralopticalelincrementolentlosISenvicios!

Uno de los aspectos fundamentales
de la Estrategia Digital Nacional y del
Programa de Desarrollo Institucional
2013-2018, lo constituye la ampliacion
de la conectividad; por ello, se
canalizaron recursos adicionales
para consolidar la modernizacién e
incremento del cableado estructurado,
mediante la conexion de 6,913 nodos,
ademas de 19,047 metros de enlaces
de fibra 6ptica, que permitié cubrir las
necesidades de 49 y 24 Unidades
Académicas, estableciendo asi, las
condiciones necesarias para mejorar
la disponibilidad de medios de
comunicacion digital.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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Conectividad

IncrementoldeyAncholdelBandal

Para fortalecer y mejorar la calidad de los servicios de comunicaciones en las unidades académicas ubicadas en
distintos Estados de la Republica, se incrementd el ancho de banda de los enlaces virtuales privados de 12 centros
de investigacion, pasando de 256 kbps a 2 MBps; asi como en 21 centros en los que el Internet pasé de 2 MBps a 34

MBps.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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Conectividad

BrotocololIBV6!

Se llevé a cabo, la instalacidn de nueve equipos de gran capacidad en la capa de distribucién, para soportar el nuevo
protocolo de Internet IPv6, mismos con los que se podran gestionar millones de direcciones IP, las cuales ya estan
reconocidas por el IPN ante la organizacion responsable del registro de recursos de Internet en la regién de América
Latina y el Caribe; determinando asi, que el Instituto ha dado el paso inicial para estar entre las primeras instituciones
en tener las herramientas para realizar dicha transaccién, previo a su conclusién en los proximos anos.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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SalaldelConse|o
ActualizacionldellEquipoyAudiovisual

Con el propésito de mejorar la calidad de
las proyecciones y el sonido de los eventos
que se realizan de manera presencial en la
Direccion General del Instituto, se modernizo
el equipo de audio y video en el comedor,
sala de exdirectores y la sala de consejo.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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Centroldeldatos]
VirtializacionidelPlatatormas

Se llevé a cabo, la migracion de las aplicaciones institucionales alojadas en el centro de datos que se encontraban
hospedadas en servidores fisicos a servidores virtuales, con el consecuente ahorro de costos en mantenimiento del
hardware, de inversién en la compra de servidores fisicos y de energia eléctrica, aunados a la optimizacién de espacios
y despliegue de multiples tecnologias de sistemas operativos en una sola plataforma de hardware, mayor rendimiento
y disponibilidad.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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RedINIBA
InconporacionidelDependenciasiBolitecnicas;

Avance en el establecimiento de las condiciones fisicas para la incorporacién
de 16 unidades académicas, que se encuentran conectadas por microondas
y de los tres nodos principales de la Red Institucional de Cémputo y
Telecomunicaciones, a la Red Nacional para el Impulso de la Banda Ancha
(Red NIBA), proyecto que se concretara en 2014 y con el que se podra acceder

a la Red Nacional de Educacién e Investigacién (RENEI), asi como a redes
de todo el mundo.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)

Se llevé a cabo, la migraciéon de 227,000 cuentas de
correo electronico de los alumnos del Instituto Politécnico
Nacional, trasladandolos de la plataforma Live@Edu
hacia la nueva de Office 365, con lo que también se
pudo realizar la sincronizacion del directorio activo y
la plataforma de Office 365, para la administracion de
las cuentas. Lo anterior beneficio a los usuarios, con el
incremento de la capacidad de almacenamiento de 10
a 25 Gb.
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Computol
EquipamientolinformaticotaldiferentesiUnidadesiResponsables

Canalizacion de alrededor de 26 millones de pesos, para cubrir necesidades en materia tecnoldgica, tales como: abatir
obsolescencia, fortalecer programas y actividades institucionales de 24 dependencias politécnicas, mediante la dotacion
de computadoras, impresoras, multifuncionales, monitores, pizarrones electronicos y servidores.

Direccion de Computo y Comunicaciones (DCyC)
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Mision.

Dependencia politécnica de la administracion central, adscrita a la Coordinaciéon General de Servicios
Informaticos, responsable de coordinar el diseio, administracion, operacion y soporte del Sistema
Institucional de Informacion, para contribuir a la toma de decisiones de la comunidad politécnica y a la
transformacion del funcionamiento del Instituto, mediante la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC's).

Vision.
Dependencia innovadora, transparente y estratégica, que contribuye a la transformacion del quehacer

institucional, a través, de la generacion de informaciéon relevante, consistente y veraz, con ética,
responsabilidad y compromiso.

Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSll)
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Acciones Relevantes

SistematizaciontdellosiprocesostdellalEstadisticajlnstitiicionalyide)
AutoevallacionyaltravesidelS@RMI

Fueron creados los modulos para la sistematizacion del
proceso de captura de datos referentes a la estadistica
institucional y la autoevaluacion, a través del Sistema de
Administracidn para los Programas de la Mejora Institucional
(S@PMI); asi como, los modulos que permitieron obtener
los reportes consolidados de dicha informacion.

Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSlI)
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SistematizacionidellosiprocesosidellalEstadisticallnstiticionallyldel
AutoevaluacionYaitravesidelS@RMI}

. . . - U FRTEDNE RSO ﬂﬂﬂ 'ﬂ'nﬁ
Se llevaron a cabo las adecuaciones para la sistematizacion oyt S FEP 1R
del proceso de captura del anteproyecto presupuestal, a

través del Sistema de Administracién para los Programas

de la Mejora Institucional (S@PMI), lo cual permitic la e *
consolidacion del Anteproyecto del Instituto para el Ejercicio sy AT A L s |
Fiscal 2014. L S . ————

Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSl1)
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SistemallnstitiicionalidellnformacionidelintegracioniSociall(SIlIS)]

Se llevo a cabo, la puesta en operacion del Sistema
Institucional de Informacion de Integracion Social
(SHIS), para el registro, seguimiento y control de los
convenios vinculados en las dependencias, mismo
que automatiza todos los procesos que se llevan a
cabo en las diferentes direcciones de la Secretaria
de Extensién e Integracion Social del IPN.
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Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSll)
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SistematizacionldellprocesoldelEvaluacionfaliDesempenoldellPersonal;
delMandol20i2faltravesidell(SIG@)]

Se llevé a cabo la sistematizacién del proceso de Evaluacion
al Desempeio del Personal de Mando 2012, a través del
Sistema Institucional de Gestion Administrativa (SIG@), mismo
que permitio la obtencion de indicadores de desemperio utiles
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, con respecto a la designacién
de servidores publicos.
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Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSll)
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IncorporacionidellosiMomentosiContablesidefinidosientlalfey)
GeneralldelContabilidadiGubernamentaliall(SIG@)

Se llevd a cabo sistematizacion de los seis Momentos
Contables, definidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, a través, del Sistema Institucional de
Gestion Administrativa (SIG@). De la misma forma, se
llevé a cabo la integracién de los estados financieros
dictados por dicha normatividad.

€ e A

Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSl1)



S Lo TR O s T - | L INDICE kA

LEACHIEA AR TIAL M ATTIVION DS 2015

IncorporaciontdelMiodulosIContablesiylbinancierostaliSIG@Yparatel
FondoldellnvestigacioniCientificalylDesarrolloflecnologicofdelliPN}

El Registro de la Informacién Contable y Financiera
fue sistematizado, a través del Sistema Institucional
de Gestion Administrativa (SIG@); asi como, la
automatizacion de pagos a través de la banca electronica
en BBVA Bancomer, para los procesos del Fondo de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del
IPN.

Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSII)
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IncorporacionidellalinformaciontdellalEstadisticallnstiticionalial

Sistemallnstiticionalldelinformacioni(Si!);
Fueron procesados, analizados e integrados, los datos
provenientes del Proceso de Captura de la Informacion ﬁ i nebicnsi b gj‘
Estadistica Institucional al Sistema Institucional de Tk
Informacién (SllI), generando los informes institucionales
en los rubros de alumnos, academias, informatica,
infraestructura, investigacion, capacitacion y servicios.
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Coordinacion del Sistema Institucional de Informacion (CSll)
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Mision.

Informar puntualmente, a través de los medios de comunicacion externos e internos, como la Gaceta
Politécnica, las actividades académicas, de investigacion, culturales, deportivas y administrativas de todas
las areas, escuelas, centros y unidades del Instituto Politécnico Nacional, asi como las aportaciones de los
estudiantes, docentes e investigadores al desarrollo del pais, tanto a la comunidad politécnica como a la
sociedad en general.

Vision.
Ampliar la difusién de las actividades sustantivas del Instituto Politécnico Nacional a todos los sectores de
la sociedad, a través de estrategias de comunicacién que coadyuven a fortalecer la imagen institucional, asi

como mantener e incrementar el prestigio académico y de investigacidén a nivel nacional e internacional como
la principal institucion de educacion tecnolégica de México.

Coordinacion de Comunicacion Social
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Acciones Relevantes 2013

En el 2013, la Coordinaciéon de Comunicacion Social del Instituto Politécnico Nacional, promovié 415 entrevistas y
grabaciones en radio, televisidon, prensa escrita y portales de Internet, que se llevaron a cabo con alumnos, profesores,
investigadores y directivos del IPN, para promover y fomentar la imagen de esta casa de estudios ante la opinién publica.

Coordinacion de Comunicacion Social
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Difusion
La Coordinacion de Comunicacién Social

del IPN programo y realizé en el 2013, .

ocho campafas institucionales en medios

de informacion externos e internos, para __J,‘_.}Hngﬂ,

promocionar las actividades de esta casa de
estudios. ..,,_,

Al

De esta manera se difundié el quehacer P TIE RS,
institucional (académico, cientifico, cultural — —
y deportivo), en medios de comunicacion S ——

externos, como impresos (diarios y revistas), T -
radio (spot) y digitales (banner). e e —soam

L @ R
» Expoprofesiografica Nivel Superior 2013

5 M- XXXI] FERIAZ

 Esta Semana en el IPN 1a, 2a y 3a etapa
(febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto,
septiembre, octubre).

DL 16 AL 25 DE AGDSTO
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» Convocatorias de Ingreso (marzo). o g Wi Fichons A oS

i s =T o -

« Carrera IPN Once K (abril y mayo). o imiesas

* Feria Internacional del Libro Politécnica (agosto).

» Expoprofesiografica Nivel Medio Superior (noviembre y diciembre).
* Prueba Enlace (octubre y noviembre).

* Aplicacion del Conocimiento (diciembre).

Coordinacion de Comunicacion Social



0 b R P L EE T A DA iNDICE LA

En agosto de 2013, la Coordinacion de Comunicacion Social inauguré en el Salon “Juan de Dios Batiz”, en el Casco
de Santo Tomas, una exposicion conmemorativa del “50 aniversario de la Gaceta Politécnica”, érgano oficial de
comunicacion y difusién de la institucion.

Coordinacion de Comunicacion Social
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El 21 de agosto de 2013, el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECYT), Clark Modet & Co. México
y la Asociacion Mexicana de Directivos de la Investigacion Aplicada y el Desarrollo Tecnolégico (ADIAT), otorgaron
el primer y segundo lugar del 4to. Premio de Periodismo sobre Innovacion Cientifica y Tecnoldgica, a los periodistas
Fernando Israel Alvarez Roque y Claudia Patricia Villalobos Monroy, de la Coordinacién de Comunicacién Social,
quienes destacaron por sus reportajes publicados en Seleccion Gaceta Politécnica.

Coordinacion de Comunicacion Social
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Entre las acciones que llevd a cabo la Coordinacion de Comunicacion Social en 2013, fue la difusion de mas de 300
comunicados para dar a conocer las actividades mas relevantes que se realizan en los diversos niveles educativos que
ofrece la institucion. o

Coordinacion de Comunicacion Social
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Durante 2013, la Coordinacién de Comunicacion Social publicd 89 gacetas, 11 correspondieron a Seleccion Gaceta
Politécnica, 47 semanales y se editaron 31 extraordinarias.
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Coordinacion de Comunicacion Social



