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Seguimiento al Proyecto de la Comision Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia ( CONUEE

Fomentar el ahorro del Consumo Energético

Enero de 2014

Con el objetivo de promover la eficiencia energética y mejorar el aprovechamiento sustentable de la energia,
el drea administrativa de este Centro, realizé las siguientes acciones:

Personal del CEC Unidad Mazatlan, realizando mantenimiento correctivo e Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de aire a condicionado instalados en el CEC Mazat-
y preventivo a los aires acondicionados. lAn.
e Cambio de [dmparas convencionales por ldmparas ahorradoras de luz en el drea administrativa y acadé-
mica del CEC Mazatlan.
e Mantenimiento correctivo y preventivo a la flota vehicular del CEC Mazatlan.
e Seguimiento puntal a las bitdcoras que describen el uso de la flota vehicular.

Cambio de ldmparas convencionales, por ahorradoras de luz.
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Bases de Colaboracion

Diplomado: Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior

L m TR

Enero de 2014

En colaboracion con la Coordinacion General de Formacion e Innovacion Educativa ( CGFIE ) se llevd a cabo

- el Diplomado “"Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, enfocado a docentes de bachillerato de
instituciones publicas o privadas interesados en mejorar su practica docente y contribuir significativamente al
Actividades de aprendizaje del Diplomado “Competencias Docentes en mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este Diplomado se impartio en modalidad mixta.

el Nivel Medio Superior” séptima generacion.

En la generacion Séptima inicié el 23 de noviembre de 2013y concluyé el 21 de junio de 2014, se atendie-
ron a 24 usuarios y se entreg6 diploma a 17 de ellos. En la generacién Séptima Bis inici6 el 17 mayo al 8 de
noviembre de 2014, se atendieron a 38 usuarios y se entregaron 26 diplomas.

gl

CENTRO :
DE EDUCACION
CONTINUA

Lk WA RTR

Entrega de Diplomas a los usuarios de la Generacidn Séptima BIS del
PROFORDEMS.
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Bases de Colaboracion

Capacitacion brindada a la Secretaria de Educacion Publica
Mediante diversos cursos en Linea

Febrero de 2014

Este proyecto fue producto de un convenio entre la Secretaria de Educacion Pablica y el Instituto Politécnico
Nacional. Gracias a la firma de bases de colaboracién entre la Direccién de Educacion Continua (DEC) y el Cen-
tro de Educacion Continua Unidad Mazatldn (CEC Mazatldn) el objeto de este proyecto fue la capacitacién en
Videoconferencia de capacitacion para el personal interno que coordiné linea al personal de apoyo a la educacién de la Secretaria de Educacion Pablica.

el Proyecto SEP en el Centro de Educacion Continua Unidad Mazatlan.

La operacion de este proyecto inicié el 18 de febrero y concluyé el 19 de diciembre.

Los programas de formacién a lo largo de la vida que se impartieron bajo la modalidad en linea fueron: Ar-
chivonomia, Excel Basico, Excel Intermedio, Excel Avanzado, Word Basico, Word Intermedio, Elaboracion de
Presentaciones I, cada curso tuvo una duracion de 40 horas.

En total se atendieron en este proyecto a 353 usuarios.

Reunidén entre Direccion y la Jefatura de Educacion Continua con
relacion al seguimiento al Proyecto SEP.




Alumnos aspirantes para estudiar la licenciaturas en modalidad no
escolarizada.

Examen de admision de licenciaturas y bachillerato bivalente en la
modalidad No escolarizada.
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Programas de Educacién Nivel Medio Superior y Superior
Modalidad No Escolarizada

Licenciaturas y Bachillerato Bivalente impartidas con base en la

convocatoria y Modalidad No Escolarizada
Marzo de 2014

Como parte de las actividades extension de este Centro en le Regidn Sur de Sinaloa, se realizé una cam-
paia de difusién de los programas educativos de Nivel Medio Superior y Nivel Superior en Modalidad No
Escolarizada que ofrecid el Instituto Politécnico Nacional en el 2014.

En el periodo cubierto en la Convocatoria 2014-2015 se logré el registro de un total de 35 aspirantes en
esta modalidad.

En el Nivel Superior se registraron 31 aspirantes y en el Nivel Medio Superior 4.

En relacién a los alumnos inscritos en los programas académicos que ya se operan bajo esta modalidad se
mantuvieron activos 14 alumnos de Nivel Superior en las carreras de Contador Pdblico, Relaciones Comer-
ciales y Comercio Internacional.

En el Nivel Medio Superior se conservé una matricula de 9 alumnos, cursando Bachillerato Bivalente Téc-
nico en Administracion de Recursos Humanos (tres alumnos), Técnico en Desarrollo de software (dos alum-
nos), Técnico en Mercadotecnia (un alumno), Técnico en Comercio Internacional (un alumno) y Técnico en
Informatica (dos alumnos).
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Programa de Trabajo del Comité de Seguridad y Contra la
Violencia

Comité de Seguridad y Contra la Violencia atendido mediante
cuatro actividades en el afo.

Marzo de 2014

El Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Contra la Violencia en el Centro de Educaciéon Continua Unidad
Mazatlan, tiene dentro de sus objetivos el operar programas y acciones que fomenten los valores de respeto y

- | equidad entre la comunidad politécnica.
Taller y platica formativa “Adiccion, lo que los padres deben saber”

realizada por el C'ZI“"S° de '_':iteg’ad(’“ J“;’e"_“ IC°“ relacién al Programa Durante este afio, el Centro de Educacion Continua llevé a cabo cuatro eventos dirigidos al personal interno y
€ Sequrida Contra la Violencia. Comunldad en general

"Adiccion, lo que los padres deben saber”, programa a distancia: 28 de marzo.
*"Dafios y consecuencias ocasionadas por el tabaco”, programa presencial: 19 de mayo.
*"Sensibilizacion hacia la discapacidad”, programa presencial: 29 de septiembre.
®"Estrés cronico”, programa presencial: 19 de noviembre.

En cada evento se contd con la participacion del 100% del personal interno, asi como de la presencia de per-
sonal del Instituto Municipal de la Mujer de Mazatlan.

Platica otorgada por el Centro de Integracion Juvenil (ClJ) de Mazatlan,
a personal interno del IPN CEC Mazatlan, denominada “Estrés Crénico”.
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Convenios de Colaboracion

Convenio de colaboracion realizado entre el IPN- ISSSTE a través
del CEC Mazatlan

Abril de 2014

Durante este afio se trabajaron dos Convenios de Colaboracidn con la Delegacién Estatal en Sinaloa del Insti-
tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), por un monto de $85,360.00
pesos M.N.

La vigencia de estos convenios fue del 30 de abril al 31 de diciembre.

f

Curso taller: “El Buen Comer” impartido a personal del ISSSTE en el
Centro de Educacién Continua Unidad Mazatlan.

El objeto de cada uno de los convenios se describe a continuacion:

e Programa Nacional de Atencién al Envejecimiento: el objeto fue con la finalidad de que el personal ads-
crito a la delegacion del ISSSTE adquiriera los conocimientos, habilidades y actitudes que determinan las
competencias profesionales necesarias para desempenar sus funciones y mejorar la competitividad de la
organizacién. Los cursos impartidos fueron: “Comer bien es posible” y “ Promocién del Buen trato"

e Programa de Capacitacion "ISSSTE Patron 2014" para el personal adscrito a la delegacion del ISSSTE, que
tuvo la finalidad el que adquirieran los conocimientos, habilidades y aptitudes que determinan las com-
petencias profesionales necesarias para desempenar sus funciones y mejorar la competitividad de la orga-
nizacion. El curso impartido fue “Introduccion a la hemodiilisis”.

Con estos programas el CEC Mazatlan brind6 atencién a un total de 73 usuarios.

Curso impartido en el Centro de Educacion Continua Unidad Mazatlan a
personal del ISSSTE “Introduccién a la Hemodialisis".




Premiacion de los ganadores en ambas ramas, cierre con “huélum” de la
carrera por parte del comité de organizacion del CEC Mazatlan.
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Carrera IPN ONCE K - Nunca te Detengas

Evento Deportivo de Extension e Integracion Social que promueve
la identidad del IPN

El domingo 18 de mayo con mds de 530
participantes se llevd a cabo la 4ta. edi-
cion de la carrera IPN ONCEK “Nunca te De-
tengas” en la ciudad de Mazatlén, Sinaloa.
Con varios meses de anticipacion se lleva-
ron a cabo los preparativos en cuestion de
logistica,  autorizaciones
como la difusién y promociéon de la carrera.
En esta edicion contamos con la siempre entu-
siasta participacion de veinte patrocinadores
tanto de instancias gubernamentales como de
organizaciones privadas, de entre ellas citare-
mos: Los H. Ayuntamiento de Mazatlédn, Rosario
y Escuinapa, Restaurante “La Puntilla” y “Ocean
Grill” entre otros. Algunas instituciones que brin-
daron el apoyo para que sus equipos de corredo-
res participaran en esta competencia fueron: El
Instituto Municipal del Deporte, Escuela Nauti-
ca Mercante y Club Atlético “Mazatlan Running”.
El horario programado de atencién para la aten-
cion de este evento fue 6:00 a.m. a 10:00 a.m.,
en donde el personal del CEC Unidad Mazatlan
apoy6 en los puntos clave del recorrido: Plazue-
la Zaragoza y Av. Del Mar (Malecén de Mazatlan).

Mayo de 2014

municipales  asi

Los ganadores de esta competencia fueron:

Rama Varonil:

Ter. lugar Paul Trejo Lopez con el nimero 379 en
un tiempo de 16 minutos 8 segundos.

2do. lugar Eloy Lépez Ortiz con el nimero 354 en
un tiempo de 16 minutos 10 segundos.

3er. lugar David Garcia Aramburo con el nimero
380 en un tiempo de 16 minutos 30 segundos.

Rama Femenil:

Ter. lugar Ménica Veloz Campos con el ndmero
378 en un tiempo de 20 minutos 52 segundos.
2do. lugar Susana Jael Rico Viera con el nimero
503 en un tiempo de 21 minutos 33 segundos.
3er. lugar Maria Echagarain Idiarte con el numero
330 en un tiempo de 22 minutos 37 sequndos.

Gracias a nuestra participacion en dicho evento,
la Fundacion Politécnico, doné a nuestro Cen-
tro de Educacion Continua, 30 memorias RAM
para actualizar las computadoras del Laboratorio
de Computo, ademds un banco de 80 baterias
para nuestro Centro de Energia Ininterrumpida
(UPS)yunpardebocinasdeambientaciéncontripié.




Inauguracion de la presentacion del Libro - El Legado.

Publico en general y prensa que asistié a la presentacion del libro - El
Legado.
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Presentacion libro El Legado: Busca Calidad de Vida

Actividad Cultural que fortalece y muestra la Identidad del IPN

Julio de 2014

Como parte de los eventos que dentro de la funciones de extensién e integracién social, asi como de promo-
cion de la cultura y la educacion que realiza este Centro de Educacién Continua, el dia 9 de julio del 2014
se apoy0 a la instructora, M. en E. Juana Gavifio Contreras, con la presentacion de su libro “El Legado: Busca
Calidad de Vida"; esta obra describe el tema de la relacién entre familias mazatlecas y las situaciones a las que
pueden verse afrontadas.

La obra, que revive el género epistolario, que consiste en cartas realizadas por los personajes de una obra
dentro de una narrativa novelistica o de realidad ficcionada, trata de la dualidad entre dos familias tipicas
del imaginario mexicano y mazatleco, una con bases sélidas y fundadas en el amor, y otra con problemas de
disfuncionalidad, en las que, a manera de autoayuda, la autora plasma moralejas.

Se tuvo una asistencia de 54 personas a este evento.




Personal Titular del Programa Oportunidades en levantamiento de
encuesta.

Personal del IPN CEC Mazatlan, realizando una encuesta a personal titu-
lar del programa Oportunidades en el Municipio de Escuinapa.
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Bases de Colaboracion

Estudio de Investigacion: Percepcion de los Beneficiarios,
Operadores del Sector Salud y Oportunidades

Con fecha 22 de Julio del Instituto Politécnico Na-
cional firmé un convenio especifico a través del
Centro de Investigaciones Econémicas, Administra-
tivas y Sociales (CIECAS) con la Secretaria de Desa-
rrollo Social a través de la Coordinacién Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunida-
des, cuyo objetivo principal fue desarrollar el pro-
yecto denominado: “Investigacion de la Percepcidn
de los Beneficiarios, Operadores del Sector Salud,
Educacion y Oportunidades, sobre el Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, sus servicios y
beneficios”.

Este proyecto permitié la vinculacién entre enti-
dades publicas, privadas y sociales, a través de los
servicios de consultoria, sustentados en una investi-
gacion que permitié identificar las necesidades y el
nivel de desarrollo de determinados sectores de la
poblacidn con la participacién activa de la comuni-
dad politécnica.

Julio de 2014

La participacion del Centro de Educacién Continua
Unidad Mazatlan en este proyecto consistié en la
aplicacion de 623 encuestas para el Estado de Ja-
lisco, 567 para el Estado de Nayarity 56 en los mu-
nicipios que conforman el Sur de Sinaloa (Escuina-
pa, Mazatlén y Elota) realizando un total de 1,246
encuestas; los segmentos encuestados fueron titu-
lares, vocales, personal de escuelas de educacidn
bésica, de Nivel Medio Superior, becarios y personal
médico.

Este proyecto tuvo una duracién de cuatro meses en
su operacion de campo.




Evaluacion diagnéstica del curso “Comprensién Lectora en Inglés”.

Actividades de aprendizaje del curso “Comprension Lectora en Inglés".
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Convenios de Colaboracion

Convenio de colaboracion IPN - Centro de Estudios Superiores del
Sur de Sinaloa ( CESSSIN )

El Instituto Politécnico Nacional y el Centro de Estu-
dios Superiores del Sur de Sinaloa, A.C. (CESSSIN)
firmaron un Convenio de Colaboracion con una vi-
gencia del 30 de septiembre del 2014 al 31 de di-
ciembre del 2015.

El objeto de este convenio fue: “otorgar servicios
de ensefianza consistentes en la imparticion de los
siguientes cursos: “Comprension lectora en Inglés”,
para la comunidad educativa del CESSSIN, con la
finalidad de que adquirieran los conocimientos,
habilidades y actitudes, que determinan las compe-
tencias necesarias para el cumplimiento de los pro-
gramas académicos establecidos por el CESSSIN.

La competencia general planteada en este curso de

Septiembre de 2014

40 hrs. fue que el usuario: Identifica y organiza in-
formacion general y especifica contenida en textos
escritos en el idioma Inglés de diferentes tipos y
fuentes que permita dar coherencia y cohesion al
documento para su efectivo andlisis y sintesis en
contextos académicos, laborales y sociales.

Con este convenio se brindd atencion a 181
usuarios, de los cuales el 90% acredito satisfac-
toriamente el programa.

Los ingresos generados por este proyecto fueron de
$180,000.00 pesos M.N.
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Congreso Internacional

Participacion del CEC Mazatlan con tres ponencias en el 10°
Congreso Internacional de Educacién Continua

Noviembre de 2014

El Centro de Educacion Continua Unidad Mazatlén particip6 en el Décimo Congreso Internacional de la Asocia-
cion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia (AMECYD) y el Instituto Politécnico Nacional: Universidad
—— y Sector Productivo en la Formacion a lo Largo de la Vida “Interaccidn para Consolidar”.
Acto de inauguracion del 10mo Congreso Internacional de Educacion

Continua y a Distancia de la AMECYD y el IPN. El personal de este Centro participd con tres ponencias y participé en diferentes mesas de trabajo incluidas en
los ejes tematicos del Congreso: Cooperacidn entre el sector educativo y el productivo para instrumentar pro-
puestas de educacion continua y a distancia pertinentes, competencias laborales y programas de formacién
a lo largo de la vida, legislacion laboral, mds y mejores alternativas de educacion continua y a distancia para
la poblacién con necesidades especiales e impacto de la formacion a lo largo de la vida en el desarrollo de la

sociedad.

Cada tema desarrollado en este evento fue un espacio que nos permitié conocer las acciones que en ma-
teria de educacion continuay a distancia conllevan el sello de pertinencia social, encaminada a cubrir las
necesidades de desarrollo econdmico regional y vinculacién empresarial.

El Congreso se llevd a cabo los dias 19,20y 21 de noviembre en la ciudad de Canctin, Quintana Roo.

.
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Exposicion en el Taller “Las Tecnologias como apoyo a la formacién,
actualizacion y capacitacion de adultos mayores"”.




Exposicion en el Taller “Las Tecnologias como apoyo a la formacion,

actualizacion y capacitacion de adultos mayores".

Personal del Comité Interno de Proteccion Civil, llevando a cabo el
Simulacro.
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Actividades de la Unidad Interna de Proteccion Civil

Relacion de actividades realizadas por el Comité Interno de
Proteccion Civil del CEC Mazatlan

Noviembre de 2014

Durante este afio la Unidad Interna de Proteccion Civil del Centro de Educacion Continua Unidad Mazatlén
atendid la funcion de desarrollar, operary dirigir el Programa Interno, antes, durante y después de situacio-
nes de riesgo, emergencia, siniestro o desastre; asi como, supervisar y coordinar la difusién, capacitacion de
brigadistas, orientacion del personal, realizacién de simulacros, estudios, evaluacién de los riesgos y de las
medidas de mitigacion, ademds de proponer la implantacién de medidas de seguridad.

Como parte de la programacion de actividades se llevé a cabo lo siguiente:

e er. Simulacro ejercicio 2014, con fecha 31 de marzo de 2014 se llevé a cabo el simulacro fenémeno
hidro-metereoldgico con la participacién del personal que labora en el CEC Unidad Mazatlan.

e 2do. Simulacro ejercicio 2014, con fecha 13 de junio de 2014 se llevé a cabo simulacro de conato de
incendio con la participacion del personal que labora en el CEC Unidad Mazatlan.

e 3er. Simulacro ejercicio 2014, con fecha 19 de septiembre de 2014, se llevé a cabo el “Macro-Simulacro
2014", para conmemorar el aniversario luctuoso de los sismos de 1985, con la participacion de mds de
150 personas de varias dependencias publicas con las cuales comparte sus instalaciones este Centro de
Educacion Continua.

e 4to. Simulacro ejercicio 2014, con fecha 4 de diciembre de 2014 se llevé a cabo el simulacro de artefacto
explosivo con la participacidn del personal que labora en el CEC Unidad Mazatlan.




.

Evento de cierre del curso “Autocad basico” por parte del Personal del
CEC Mazatlan.
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Programas de Formacién a lo Largo de la Vida

Programas de Formacidn a lo Largo de la Vida Modalidad
Presencial

Durante este afio el Centro de Educacién Conti-
nua Unidad Mazatldn (CEC Mazatldn) operé 20
programas de formacién a lo largo de la vida
dirigidos al publico en general en donde con-
cluyeron exitosamente 217 usuarios. En estos
cursos participé personal que colabora tanto en
organizaciones publicas como la Junta Munici-
pal de Agua Potable y Alcantarillado de Mazatlén
(JUMAPAM)y la Comisién Federal de Electricidad
(CFE), asi como empresas del sector privado, en-
tre los que citaremos: Envases Universales, Maz
Industrial y Grupo Aeroportuario Centro Norte
(OMA). Todos los programas impartidos cumplie-
ron con los requisitos establecidos en los linea-
mientos de programas de formacién a lo largo de
la vida vigentes.

Algunos de los titulos impartidos fueron:
* "Formacion de Instructores”,

® "Actualizacion de la Comision de Seguridad e
Higiene".

Noviembre de 2014

U

* "Mapeo, Anélisis y Redisefio de Procesos".
* "Habilidades para Hablar en Publico".

* “Control Estadistico de Procesos".

® “Logistica”.

* "AutoCAD Nivel Basico".

e "HACCP Avanzado”.

* “Actitud y Calidad en el Servicio”.

® "Computo con Word, Excel, PowerPoint y Correo
Electrénico”

e "Administracién de Condominios”.
* Inglés (en el nivel bésico e intermedio).

Se entregaron en total 178 constancias debidamen-

te requisitadas.




