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Centro de Educación Continua (CEC)
 Unidad  Tampico

Comité Ambiental

Actividades realizadas por el Comité Ambiental del CEC Tampico

Enero de 2014

Durante este año, el Comité Ambiental del Centro 
en coordinación con la Dirección y el Departamento 
de Servicios Administrativos, llevaron a cabo las si-
guientes actividades:

•	 Siembra de hortalizas, de tal manera que se apro-
vecharon las áreas verdes, eliminando el césped 
gradualmente. Así mismo, con la hojarasca y ra-
mas que se recogen todos los días por los árboles 
de huanacaxtle (enterolobium cyclocarpum) se 
preparó composta que fue utilizada en las hor-
talizas.

•	 Se les dio mantenimiento a las jardineras, forta-
leciendo las piedras entre sí con cemento para 
retener la tierra, dado que en época de lluvias el 
agua la arrastra hasta la calle y pasillo principal 
del acceso. En estas jardineras se han ido sem-
brando plantas que no requieren demasiado 
mantenimiento y que soportan las condiciones 
climáticas de la región.

•	 Se cambiaron los reflectores del acceso principal 
y área de estacionamiento, los anteriores eran 
reflectores con voltaje de 220 y lámparas con 
alto consumo, ahora son reflectores 110 con foco 
ahorrador de energía lo que permitirá un ahorro 
en el consumo de energía eléctrica cumpliendo 
así con el ahorro programado en el marco del 
Programa Anual de Trabajo de la CONUEE.

Siembra de Hortalizas.

Mantenimiento de las Jardineras.
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Capacitación del Personal Adscrito al Centro de Educación 
Continua

Capacitación del personal adscrito al CEC Tampico en 
diversas áreas

Febrero de 2014

Durante el primer trimestre del año se capacitó a personal de nuestro Centro, a través de los programas ofer-
tados en modalidad a distancia por la Dirección de Educación Continua para personal del área de la Unidad 
Politécnica para la Integración Social, con las siguientes temáticas:

•	 Introducción al Poliemprende.

•	 Planeación de Vida y Carrera Empresarial.

•	 Plan de Negocios.

•	 Innovación y Desarrollo de Nuevos Productos.

Otro aspecto del personal del CEC Tampico asistente a los Cursos de 
Capacitación.

Personal del CEC Tampico asistiendo a los Cursos de Capacitación.
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Programa General de Inglés por Competencias

Cursos Extracurriculares de Inglés por Competencias

Febrero de 2014

En este periodo, los servicios educativos complementarios impartidos en el idioma inglés por el Centro de 
Educación Continua Unidad Tampico totalizaron 46 cursos abarcando los niveles de básico, intermedio y 
avanzado.

Alumnos asistentes al curso de inglés por competencias.

Curso de Inglés por Competencias.
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Atención a Usuarios

Atención de usuarios de los servicios complementarios ofertados

Febrero de 2014

Derivado de los servicios educativos complementarios que ofreció el Centro de Educación Continua Unidad 
Tampico, el número de usuarios atendidos en total fue de 886, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

•	 Servicios ofrecidos en el idioma inglés se registraron 428 usuarios.

•	 Programas educativos complementarios se registraron 451 usuarios atendidos.

•	 Programas no escolarizados se registran 7 usuarios atendidos.

Personal de CONAGUA en el Curso Sistemas Contables.
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Servicios Educativos Complementarios

Impartición de Servicios Educativos Complementarios en el CEC 
Tampico

Marzo de 2014

En este año, los servicios educativos complemen-
tarios impartidos por el Centro de Educación Con-
tinua Unidad Tampico para la capacitación, evalua-
ción y acreditación en un estándar de competencia 
laboral fueron:

•	 Curso Básico en Educación Inicial para Auxiliares 
y Trabajadoras de Nivel Maternal y Preescolar.

•	 Diplomado Urgencias Médico Quirúrgicas.

•	 Cinco cursos en Asesoría especializada en Sol-
dadura atendiendo a repatriados tamaulipecos, 
a solicitud del Instituto Tamaulipeco para los 
Migrantes.

•	 Curso de Sistemas Contables para Trabajadores 
de la Comisión Nacional del Agua, Organismo 
Cuenca Golfo Norte.

•	 Curso en Mecánica Diésel a trabajadores de la 
Comisión Nacional del Agua, Organismo Cuenca 
Golfo Norte.

•	 Curso de Actualización de Aforadores para traba-
jadores de la Comisión Nacional del Agua, Orga-
nismo Cuenca Golfo Norte.

•	 Dos cursos en Manejo de Sustancias Químicas 
para trabajadores del Ingenio Pantaleón de Pá-
nuco Veracruz.

Evento de actualización para personal  de CONAGUA.

Encuestando.
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Día Internacional de la Mujer

Conferencia Conmemorativa del Día Internacional de la Mujer

Marzo de 2014

En el mes de marzo se llevó a cabo la Conferencia Magistral del Día internacional de la Mujer denominada 
“Mujeres que Trascienden”, con la presencia de la Lic. Olga Patricia Sosa Ruiz, Diputada Local del Distrito 
XXII de Tampico Sur y contando con un público de 50 asistentes.

Público asistente a la conferencia del Día Internacional de la Mujer.
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Convocatoria en Modalidad No Escolarizada de Licenciaturas y 
Bachilleratos

Examen de Admisión

Abril de 2014

Durante este período, dentro de los servicios educativos complementarios ofertados en la modalidad no 
escolarizada y mixta, se atendió en tiempo y forma la convocatoria en modalidad no escolarizada de licen-
ciaturas y bachilleratos. Como resultado del examen de admisión correspondiente, se inició participación 
en los programas de Licenciatura de Negocios Internacionales, Contador Público, Licenciatura en Adminis-
tración y Desarrollo Empresarial y, en el Bachillerato Técnico en Desarrollo de Software.

Otro aspecto del Examen de Admisión a la Modalidad No Escolarizada.

Aspirantes a la modalidad no escolarizada del IPN.
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Videoconferencias

Ciclo de Videoconferencias de la Coordinación Politécnica para la 
Sustentabilidad

Mayo de 2014

Durante este año se atendieron y se ofertaron al público en general las videoconferencias que ofrece el 
Instituto a través de la Coordinación Politécnica para la Sustentabilidad, donde se atendieron un total de 
cuatro conferencias.

Otro Aspecto del Ciclo de Videoconferencias de Sustentabilidad.

Público Asistente al Ciclo de Videoconferencias de Sustentabilidad.
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Carrera IPN OnceK 2014

Carrera Anual de Aniversario del IPN

Mayo de 2014

Se llevó a cabo de manera exitosa la Carrera OnceK 2014, teniendo como marco la Laguna de Carpintero, pun-
to turístico de gran importancia para la zona conurbada, participando alrededor de 293 corredores.

Corredores y Público Asistente a la Carrera IPN OnceK.

Corredores Listos para el Arranque de la Carrera de Aniversario.
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Programa de Subsidio de Seguridad para los Municipios

Impartición de eventos en el marco del SUBSEMUN

Junio de 2014

Dentro del Programa de Subsidio de Seguridad para los Municipios ( SUBSEMUN ) del Municipio de Tampi-
co, se impartió el Curso-Taller Mejor Joven Emprendedor y se brindó Asesoría Especializada en Electricidad 
Básica, con tres grupos, y un total de 37 jóvenes atendidos.

Curso “Mejor Joven Emprendedor”.

Asesoría en Electricidad Básica.
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Instalación del Comité de Procuración de Fondos

Ceremonia de Instalación del Comité de Procuración de Fondos

Noviembre de 2014

Se instaló el Comité de Procuración de Fondos del Centro de Educación Continua Unidad Tampico del Ins-
tituto Politécnico Nacional el día 28 de noviembre del 2014, quedando conformado por representantes de 
los diversos sectores sociales de la comunidad.

Asistentes a la Ceremonia de Instalación del Comité de Procuración de 
Fondos del CEC Tampico.

Presidium de la Ceremonia del Comité de Procuración de Fondos 
encabezado por el Ing. Héctor Uriel Mayagoitia Prado, Director del CEC 

Tampico.


