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Ceremonia de premiacién del Concurso Literario “Plumas Jovenes".

Autoridades y galardonados del premio “Plumas Jévenes” .
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Divulgacién del conocimiento académico, cientifico y tecnoldgico: Fortaleza institucional para
reforzar la identidad politécnica y la imagen institucional

Concurso Literario "Plumas Jovenes"

Marzo de 2014

La Division de Comercializacion de la Obra Editorial consolidd un convenio de colaboracion con la Sociedad
General de Escritores de México, S.G.C. de I.P. (SOGEM), que sirvié de apoyo para la realizacién del concurso
literario a nivel nacional "Plumas Jovenes".

El género literario fue el cuento corto, con la temética ciencia ficcién, dirigido a alumnos de Nivel Medio
Superior y Superior del Instituto Politécnico Nacional y publico en general, el evento resultd ser de gran
interés, por lo que se contd con la entusiasta participacion a nivel nacional de un nimero importante de
jovenes que hicieron llegar a la Direccion de Publicaciones 196 trabajos, y de los cuales resultaron seis
galardonados.

El jurado estuvo integrado por profesores de amplia experiencia en el dmbito académico del Instituto
Politécnico Nacional, asi como reconocidos autores de la SOGEM.

El primer lugar lo obtuvo la obra “Piezas sueltas para detectives” del autor con seudénimo “La Eunuco”,
participante Laura Alicia Soto Rangel, quien recibié la cantidad en efectivo de $30,000.00 (treinta mil pesos
00/100 M.N.), una tablet, y la publicacién de su obra.




Entrega del Reconocimiento de NAFIN al IPN por su participacion en la
Reunién Anual de Consultores.
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Relacién institucional con los sectores econémico y social, a través de la innovacion y
el conocimiento cientifico y tecnoldégico

Reunion Anual de Consultores NAFIN

Marzo de 2014

Durante ya ocho afios, Nacional Financiera ha llevado a cabo reuniones con los consultores que participan en
los "Seminarios de negocios NAFIN", que tienen lugar en diferentes partes del Pais, el Instituto Politécnico
Nacional se ha convertido en una de las sedes donde se imparten estos seminarios, convocando a gran
numero de participantes, es asi como el IPN recibié del M.A. Juan Carlos Cabrera Lépez, Subdirector del
Centro de Formaciéon Empresarial de NAFIN, un reconocimiento al Instituto Politécnico Nacional, por su
ponencia y participacion, en la octava reunidn de consultores NAFIN.




Feria del Empleo y Foros Laborales 2014.
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Seguimiento de egresados y su incorporacion al mercado laboral

Feria del Empleo y Foros Laborales 2014

Marzo de 2014

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) llevé a cabo en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, la Feria del
Empleo y Foros Laborales 2014, en donde 124 empresas lideres en el mercado nacional e internacional
ofertaron 4 mil 500 vacantes.

Se estima que alrededor de 12 mil personas de las diversas unidades académicas del Politécnico visitaron
los dias 27 y 28 de marzo este foro laboral, que promueve un encuentro entre la oferta de servicios que
presentan los egresados politécnicos y las necesidades de las empresas nacionales y transnacionales que
participan en estas jornadas de reclutamiento.

La Feria del Empleo se consolidé como un servicio relevante y un respaldo institucional para las egresadas
y egresados de los tres niveles educativos del IPN, en sus gestiones para incorporarse al mercado laboral.

En 2014, el Foro tuvo como lema Equidad de Género en la Contratacion y el Ejercicio Profesional. Se
constituyd asi para hacer conciencia en el mercado laboral y entre toda la sociedad, que las mujeres son
capaces de trabajar y asegurar la misma calidad y el mismo profesionalismo que los hombres en cualquier
responsabilidad y, por ello, deben tener las mismas oportunidades de acceso, desarrollo profesional y
remuneracion en el mercado de trabajo.

Se contd con la participacion de empresas destacadas como: PEMEX, P&G, ORACLE, Walmart, Comtelsat,
Unilever, Liverpool, Coca Cola, Pepsico, Balluff, Colgate-Palmolive, Comex, Eaton, Everis, General Motors,
Grupo Pochteca, HSBC, Hubard y Bourlon, Lexmark, Lufthansa, OMA, Price Waerhouse Coopers, SEGOB,
Suauto, entre otras.
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Desarrollo de capacidades empresariales en la comunidad politécnica

Otorgan al Instituto Politécnico Nacional el Premio Nacional del Emprendedor 2014

Abril de 2014

Por el impacto econdmico y social que ha tenido el Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica
(CIEBT), el Instituto Politécnico Nacional (IPN) recibié el Premio Nacional del Emprendedor 2014. El galardén,
en la categoria de "“Instituciones Educativas que impulsan el Espiritu Emprendedor”, fue otorgado por la
Secretaria de Economia, a través del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM).

Entrega del “Premio Nacional del Emprendedor 2014".

El CIEBT se ha constituido como un organismo que promueve la interconexién y gestion de la innovacién en
favor de la resolucién de problemas sociales y de mercado. Esto es posible porque se ha dado prioridad al
acceso y difusion del conocimiento originado en los diferentes centros y redes de investigacion, unidades
de posgrado y académicas del Politécnico.

/Premiﬂ Nacional Ademds, se ha contribuido a que el modelo de incubacién y atencidon de empresas haya sido adoptado en
- México y en 19 naciones del centro y sur del continente, incluyendo a los paises agrupados en la Comunidad

del Emprendedor del Caribe.

Ciudad de Mexico, 24 de abril de 2014. Actualmente el Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecnolégica ofrece los servicios de preincubacion,

| - para todos aquellos que deseen transformar una idea de negocios en una empresa innovadora. También de
incubacion, que apoya el desarrollo y crecimiento de la empresa de forma dindmica; el de postincubacién,
en el que las empresas incubadas retroalimentan sus criterios en la planeacién de nuevos objetivos, metas,
planes, tacticas y estrategias.

De igual manera, se ofrecen cursos de capacitacion dirigidos a emprendedores, empresarios, alumnos y
publico en general, cuyo propésito es promover y mejorar el desarrollo organizacional de una empresa,

desde sus inicios hasta que quede ya establecida.

Entrega del “Premio Nacional del Emprendedor 2014".
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Total de poblacién atendida por poligono

Estado Poligono de atencion Usuarios ; .. .. .
atendidos | Secretaria de Extension e Integracion Social
Guerrero Emiliano Zapata 2,377 . .. ., . .
. = Fortalecimiento de la educacidn a lo largo de la vida, como una respuesta a las demandas sociales
Ciucad Renacimiento 1,285 de formacién, actualizacion y capacitacion
Luis Donaldo Colosio 2,047
Sinaloa R 10,288 Programa de Unidades Méviles de Aprendizaje (UMA)
Culiacan 6,974
Veracuz Veracruz 1,613 Mayo de 2014
Xalapa 563 . . . , .
El“Programa de Unidades Mdviles de Aprendizaje”, ademds de atender los proyectos estatales y municipales,
Total 25,144 = Sl : i : ; : . ‘o
_ en este afio se sumd al “Programa Nacional para la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia” que
Fuente: Direccién de Educacién Continua, 2014 encabeza el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Gobernacion, los cuales estuvieron enfocados a
impulsar el bienestar de la poblacién con proyectos culturales, de salud y cuidado del medio ambiente, por
Tabla 1. Poblacién atendida por poligono. medio de cdpsulas informativas, cursos, talleres y ciclos de cine. Del 15 de mayo al 31 de septiembre 2014

se atendieron los estados de Guerrero (Acapulco de Juérez), Sinaloa (Ahome y Culiacén) y Veracruz (Veracruz
-Puerto- y Xalapa).

Los ejes de atencién fueron: Prevencién social de la violencia y la delincuencia, Prevencién de la salud,
Emprendurismo (talleres productivos) y Prevencion de adicciones y motivacionales.

Promocion de valores y temas de “Prevencion de la salud” a través de
talleres, Veracruz, Ver.




Reunién de Trabajo IPN- Riga Technical University, Letonia.
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Consolidacion de la Cooperacion Académica del Instituto

Reunidn de Trabajo IPN- Riga Technical University, Letonia

Octubre de 2014

El Instituto Politécnico Nacional cuenta con una larga tradicion de colaboraciéon con instituciones de
diversos paises en el mundo y, a través de la Coordinacion de Cooperacion Académica, continda con su
labor de acercamiento con instituciones educativas de otros paises, para establecer alianzas estratégicas
que se traduzcan en acciones formativas, de investigacion y de extensién que contribuyan al proceso de
internacionalizacién del IPN, asegurando de esta manera la constante mejora en la calidad de sus planes 'y
programas de estudio, en la docencia y en la investigacion. Con el propésito de continuar generando estas
alianzas, el 3de octubre, se llevé a cabo una reunion de trabajo entre representantes del Instituto Politécnico
Nacional y la Riga Technical University, Letonia, en la sala de juntas de la Coordinacién de Cooperacion
Académica, con el objetivo de explorar oportunidades de colaboracidn conjunta.
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Visita de ACOPI a las instalaciones de TechnoPoli.
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Fortalecimiento de ecosistemas tecnoldgicos empresariales con impulso en el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién

Visita de Asociacion Colombiana de Medianas y Pequeas Industrias (ACOPI) de

Antioquia, Colombia

Noviembre de 2014

La Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefas Industrias (ACOPI) es una organizacion gremial de
Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de los diferentes
sectores productivos, con el fin de fomentar su desarrollo, dentro de los preceptos de la economia social y
ecoldgica de mercado.

Asimismo, la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico TechnoPoli que es la encargada articular la oferta institucional
de los productos de la investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién con las demandas del
sector productivo y social a fin de contribuir de manera importante en el desarrollo econémico y sustentable
del pais, mediante la gestion del flujo de tecnologia e innovaciones entre el Instituto, las empresas de base
tecnoldgica y los mercados, propiciando la apertura de espacios e instalaciones para hospedar empresas
intensivas en conocimiento.

El propdsito de la visita fue conocer los servicios e infraestructura que ofrece TechnoPoli, para plantear la
posibilidad en su pais de tener un lugar similar que apoye a las empresas en sus desarrollos tecnoldgicos y
de innovacidn.




