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Secretaria de
Gestion Estrategica




Reunién de revisién por la Direccién del Sistema de Gestion de Calidad
realizada en la Secretaria de Gestion Estratégica.
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Auditoria Interna No. 13 y Revision por la Direccidn del Sistema de Gestion de Calidad

2da. parte de la Auditoria Interna No. 13

Febrero de 2014

Se llevd a cabo la segunda parte de la Auditoria interna N° 13 y se realiz6 la Revision por la Direccién del
Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de Gestion Estratégica y 39 Coordinaciones de Enlace y
Gestion Técnica de las Unidades Académicas de Nivel Medio Superiory Superior, realizada el 20 de febrero de
2014, con un resultado de conformidad en el cumplimiento de los requisitos establecidos y un desempefio
uniforme en la realizacion de sus procesos, asi como un indice de satisfaccién del cliente del 92.24%.
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Estructura Orgénica del Instituto Politécnico Nacional

Registro del refrendo de la Estructura Orgénica

Abril de 2014
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Y Wi Con fecha 11 de abril de 2014, se aprobd y registr6 el Refrendo de la Estructura Organica del IPN para el
ejercicio 2014.
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Oficio comunicando la aprobacion y registro del Refrendo 2014 de la

Estructura Orgénica del IPN.
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Descriptivos y perfiles de puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera

Autorizaciéon de 100 descriptivos y perfiles de puestos

Ao o e s
=i g

drmen ke el
i ot et 1

i Mayo de 2014

a

i

3]
_':"-' -.. .._ d () Mo o Pariiem
=y B

0

5]

En lo referente al Servicio Profesional de Carrera, fueron presentados y autorizados por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, 100 descriptivosy perfiles de puestos sujetos a dicho servicio, los cuales, posteriormente,
fueron cargados en el Sistema RH.net de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).
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Formato para la Descripcion y Perfil de Puestos de la APF.
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Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores Publicos
de Mando del IPN

Registro del Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios de los

Servidores Publicos de Mando del IPN

Agosto de 2014

AT FOE = La Coordinacion de Estructuras Orgdnicas gestiond, a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
— N y obtuvo el registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) del Catalogo de Puestos y
SEP @ it ey e P Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores Publicos de Mando del IPN, derivado de la autorizacién
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Oficio de validacion y registro del Catélogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios de los Servidores Publicos de Mando.




Reunidn de trabajo realizada en la sala de juntas de la Coordinacién del
Sistema Institucional de Informacién.
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Sistema Institucional de Calidad

Desarrollo de una nueva plataforma para la administracion del Sistema Institucional de Calidad

Agosto de 2014

Se desarrollé una nueva plataforma para la administracion del Sistema Institucional de Calidad por medio
del Sistema de Administracion para el Control de Documentos S@CDOC, contando con un software mas
actual y amigable, el cual es una herramienta que permite al usuario realizar la consulta de los documentos
en forma electrénica, asi como eficientar la operacion y alineacién de los sistemas de Calidad de las
dependencias politécnicas.
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Seminario de Planeacion Institucional

Seminario de Planeacion Institucional : Fase uno: Actividades virtuales Fase dos: Seminario de
forma presencial

Mayo de 2014

Se participd en la coordinacién del “Seminario de Planeacidn Institucional 2014", involucrando a la
comunidad politécnica en dos fases, la primera en actividades virtuales y la sequnda en un seminario
de forma presencial, generdndose propuestas en el marco de las reformas educativa, energética y de
telecomunicaciones, que fueron consideradas en los programas de planeacién del Instituto.

Seminario de Planeacion Institucional forma Presencial.

Seminario de Planeacion Institucional forma Presencial.




Reunion de cierre de la Auditoria interna realizada a la
Direccion General del IPN.
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Actualizacion, Alineacion y Recertificacion de Calidad

Actividades de apoyo, auditoria interna y reforzamiento para la actualizacién, alineacion

y recertificacion de calidad

Septiembre de 2014

Se desarrollaron actividades de apoyo, auditoria interna y reforzamiento para la actualizacién, alineacién
y recertificacién de calidad conforme al Sistema Institucional de Calidad de la Direccion General, Secretaria
Académica, Centro de Investigacion en Computacion, Direccion de Formacidon en Lenguas Extranjeras,
Direccidn de Educacion Superior (DES), Direccién de Educacién Media Superior (DEMS), Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico TechnoPoli, Direccién de Educacion Continua y dos Centros de Educacién Continua.
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Lineamientos Generales y Manuales de Operacion del Comité de
Etica del Instituto Politécnico Nacional

Revision de los Lineamientos Generales y Manuales de Operacion del Comité de

Etica del Instituto Politécnico Nacional

Diciembre de 2014

Se participd como miembro electo en el Comité de Etica del IPN, contribuyendo en la revision y discusién de
los Lineamientos Generales y el Manual de Operacion del Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional
para la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,

cargos o comisiones, asi como el informe de la situacién del Comité de Etica del IPN para su envio a la
Secretaria de la Funcién Publica.

Reunién del Comité de Etica realizada en la sala de juntas de la
Secretaria de Administracion.
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Comision Interna de Administracion (CIDA)

Conclusion del Sistema de Gestion para la Comisidn Interna de

Administracion (SIGECIDA)

Diciembre de 2014

Se concluyé la 2da. etapa de la elaboracion del sistema aplicativo: Sistema de Gestion para la Comision
Interna de Administracion (SIGECIDA), a través del cual se facilitara el almacenamiento y visualizacion de las
carpetas de trabajo para las sesiones previas y ordinarias, por parte de los miembros de la CIDA.

Sistema de Gestion para la Comision Interna de Administracion.




