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Conferencia por la Mtra. Alejandra Bugss Lomeli.
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Eventos en Perspectiva de Género

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

Marzo de 2014

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo la Conferencia
Magistral “Cuando el lenguaje hace invisibles a las mujeres” dictada por la Mtra. Alejandra Bugss
Lomeli, el dia 11 de marzo de 2014 en el auditorio “Ing. Alejo Peralta” del Centro Cultural Jaime Torres
Bodet. Se contd con una asistencia de 800 personas, entre ellas, estudiantes de Nivel Medio Superior
y Nivel Superior, asi como Personal Directivo, Docente, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y
pablico en general.
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Conferencia por el Mtro. Juan Carlos Herndndez Meijueiro.
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En ol marco del Dia del Padre.
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Cartel Dia del Padre.
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Eventos en Perspectiva de Género

Conmemoracion del Dia del Padre

Junio de 2014

En el marco de la Conmemoracién del Dia del Padre, se llevd a cabo la Conferencia Magistral “La
paternidad en la historia y nuevas formas de ser padre” dictada por el Mtro. Juan Carlos Hernandez
Meijueiro, el dia 18 de junio 2014 en el auditorio “Ing. Alejo Peralta” del Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet". Se conté con una asistencia de mds de 800 personas, entre ellas, trabajadores/as y Personal
Directivo adscritos/as a diversas Unidades Académicas y Administrativas del Instituto, asi como publico
en general.




Proyecto IPN-Women@Google México.
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Eventos en Perspectiva de Género

Proyecto Women@Google México

Septiembre de 2014

Proyecto Women@Google México, celebrado durante los dias 4, 17, 18 y 25 de septiembre de 2014. El
objetivo de las visitas consistid en incentivar la continuidad en la trayectoria escolar de estudiantes
politécnicas de Nivel Medio Superior, asi como su acercamiento a campos relacionados con la ciencia y
tecnologia. La poblacién beneficiada fue de mds de 200 mujeres, inscritas al Centro de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos (CECyT 2) “Miguel Bernard”, Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 4) “Lazaro
Cardenas”, Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 5) “Benito Judrez” y Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 9) “Juan de Dios Batiz".
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Convenios de colaboracién en Perspectiva de Género

Convenio INMUJERES

Septiembre de 2014

El Instituto Politécnico Nacional a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
: =N : ! firmé con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) los Convenios de Colaboracion, uno General

i S i " y otro Especifico, con la finalidad de favorecer la igualdad de género entre la comunidad politécnica y la

sociedad en general.

Grabacién de Video Conferencias.

Del mismo modo, en el marco del Convenio de Colaboracién Especifico se llevé a cabo el “Segundo Ciclo de

o Videoconferencias: Trincheras compartidas entre Mujeres y Hombres. Reflexiones desde la perspectiva de

e | género”, con el propdsito de crear un espacio de reflexion donde se aborden tematicas desde la perspectiva

lograr igualdac de generc de género y permitan la deconstruccion de diferentes percepciones de la realidad que viven las mujeres y
EL MEXICANO TR hombres de nuestro pais.
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INMUJERES [/
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Firman convenio el Politécnico e Inmujeres

l De La Repaccion

Periddico La Jormada
Lunes & de septiembre de 2014, p. 12
La directora general del Instnmuto Politécnico NWacional (IPIN). Yoloxdcharl
Bustamante Dicz, v la tutular del Instatuto Nacional de las Mujeres (Inmujeres).
Lorena Cruz Sanchez. suscribieron dos convenios de colaboracion: uno general ¥
otro especifico. con la finalidad de favorecer la equidad de género entre Ia
comunmddad politécmica v la sociedad en general. Asimismo s& COMPromrefieron a
mrabajar comjuntamentes en la realizaciédn del segundo ciclo de videoconferencias
Trincheras comparticdlas entre mujeres v hombres: reflexiones desde Ia
perspectiva de género. mediante el cual difundirdin temas que contribuyan a la
deconstruccién de roles 3 estereotipos de mmyjeres ¥ hombres que generen
desigualdad social desde una perspectiva de género. En las videoconferencias se
abordardan 21 temas como el lenguaje v la comunicacion no sexista. educacidn
para la paz. resolucidén no violenta de conflictos. trata de persomas. patermidad.
maternidad. coeducacién. derechos sexuales y reproductivos. salud mental <
imparticidon de justicia. entre otros.

Notas periodisticas relacionadas a la Firmas del Convenio

entre el IPN e INMUJERES.




MICGénero - México 2014
Muastra Internacional de Cine
con Pergpectiva de Génaro

DERECHOS SEXUALES CONVOCATORIA
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Q. El IPN participa como sede en:

MICGénero - México 2014
Muestra Internacional de Cine
con Perspectiva de Genero

Cartel Muestra Internacional de Cine con
Perspectiva de Género en el IPN.
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Eventos en Perspectiva de Género

Muestra Internacional de Cine con Perspectiva de Género. MIC Género 2014.
Derechos sexuales y reproductivos

Septiembre de 2014

Muestra Internacional de Cine con Perspectiva de Género. MIC Género 2014. Derechos sexuales y
reproductivos. Se celebré los dias 10 al 26 de septiembre de 2014 en el Centro Cultural Jaime Torres Bodet
con la exposicion matutina y vespertina de 22 peliculas dirigidas a la comunidad politécnica y pablico en

general.




Conferencia “Publicidad ofensiva contra las mujeres".

Memoria Anual de Actividades 2014

Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Eventos en Perspectiva de Género

Conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Noviembre de 2014

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se organizd
la Conferencia "Publicidad ofensiva contra las mujeres” impartida por la Cabaretiza A. C., el dia
10 de noviembre de 2014 en el Auditorio Principal de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la
Competitividad Empresarial (UPDCE). Se cont6 con una participacion de mas de 75 trabajadoras/
es, entre ellas/os, Personal Docente, de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, asi como
Docentes y personal adscritos/as al Area Central del Instituto.




Estudio para la implementacion de indicadores con
perspectiva de género para el monitoreo sistemdfico en el
Consejo de la Judicatura Federal

g
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Resultados sobre el Estudio para la implementacion de indicadores y
estadisticas con perspectiva de género en el
Consejo de la Judicatura Federal.
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Convenios de colaboracién en Perspectiva de Género

Convenio Instituto Politécnico Nacional-Consejo de la Judicatura Federal

Noviembre de 2014

El Instituto Politécnico Nacional a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
firmé con el Consejo de la Judicatura Federal un Convenio de Colaboracion, con el propdsito de llevar a
cabo el “Estudio para la implementacién de indicadores y estadisticas con perspectiva de género en el
Consejo de la Judicatura Federal” para establecer una base de indicadores con perspectiva de género que, a
partir de la informacién publicada y el enfoque de sistemas, le permitira al Consejo de la Judicatura Federal
monitorear su avance en el cumplimiento de la normatividad internacional y nacional en la materia.




Presentacion de trabajos de investigacién en perspectiva de género.

INSTITUTO POLTECNICO NACIONAL
UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTNA DE CENERO
INVITAN AL

\

|COLOQUIO DE INVESTICACION Q\‘l\l
EN GENERO DESDE EL PN %

con Perspectiva de Genero

"CENERO), DISCUSION'Y REFLEXIONE LA MRADA MUTOISCPLNARK
Ly 3 DE DICIEMBRE, 2014

Banner | Coloquio de Investigacién en Género desde el IPN. "Género,
discusion y reflexion: Una mirada Multidisciplinaria”
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Eventos en Perspectiva de Género

| Coloquio de investigacion en género desde el IPN. Género, discusion y reflexion:
Una mirada multidisciplinaria

Diciembre de 2014

| Coloquio de investigacion en género desde el IPN. “Género, discusién y reflexién: Una mirada
multidisciplinaria”, el cual se realizé los dias 2 y 3 de diciembre de 2014 en el Auditorio Principal
de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial (UPDCE). Se presentaron
44 ponencias que abordaron diversas tematicas relacionadas con la violencia de género, coeducacidn,
diversidad sexual, derechos sexuales y reproductivos, masculinidades, paternidades, salud, vejez,
participacion ciudadana, liderazgo, lenguaje y medios de comunicacion. Todas ellas fueron establecidas
por més de 30 instituciones educativas, centros de investigacion, dependencias gubernamentales y
asociacionesciviles de los estados de Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, Michoacdn, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Veracruz, Yucatén y el Distrito Federal.




Memoria Anual de Actividades 2014

Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Redes de Género en el Instituto Politécnico Nacional

Conformacién de Redes de Género en Nivel Medio Superior, Nivel Superior

y Centros de Investigacion

Redes de Genero conformadas en el Inskitulo Politécnico Nacional

Nivel Medio Superior 14 2 2 0 18
| Nivel Superior 26 0 1 0 ]
Cenfros de Investigacion 0 1 0 0 l
Avance fimeshal 40 3 3 0 46

FUenTe: UPGPG

Cuadro Redes de Género conformadas en el

Instituto Politécnico Nacional.

Diciembre de 2014

La Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, impulsé durante el 2014, la conformacién de
46 Redes de Género que se ubican en las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior, Nivel Superior y
Centros de Investigacion del Instituto, las cuales tienen como propdsito contribuir en la transversalizacion
de la perspectiva de género a través de diversas acciones que posibiliten una cultura de igualdad, respeto
y buen trato entre mujeres y hombres de la comunidad politécnica.
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Redes de Género en el Instituto Politécnico Nacional

Asesoria y seguimiento a las acciones implementadas por las Redes de Género en el

Instituto Politécnico Nacional

Nivel Medio Superior 14 11 L 0 49

Nivel Superior 19 25 18 l b

Cenfrosde Invesfigacien 0 0 0 1

Avance fimestral 33 3 & 2 13

FUENTE: UPGPG

Cuadro Acciones implementadas por las Redes de Género en operacion.

Diciembre de 2014

LaUnidad Politécnicade Gestion con Perspectivade Géneroasesordybrindé seguimientoalaimplementacion
de 113 acciones de sensibilizacién, difusién, promociény capacitacién con efecto multiplicador, que tuvieron
el propésito de contribuir con la promocidn de una cultura de igualdad, respeto y buen trato entre mujeres
y hombres de la comunidad politécnica.




Poblacion que integra las Redes de Género desagregada por sexo

Memoria Anual de Actividades 2014
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Redes de Género en el Instituto Politécnico Nacional

Integrantes de las Redes de Género

Diciembre de 2014

v Las Redes de Género estan integradas por 258 personas, de las cuales 30% son hombres y 70% mujeres.
i Todas ellas recibieron capacitacion en perspectiva de género lo que fortalece las acciones de sensibilizacion,
Hombres ML difusion, promocion y capacitacion que impulsaron en el 2014.

Grafico Poblacion que integra las Redes de Género

desagregada por sexo.

Poblacion desagregada por sexo que infegra
los Redes de Genero en el Insftuto Politécnico Nacional

Nivel Medio Superior 93 U 69
Nivel Superior 158 5 106
Centros de Investigacion 7 ] 5
Total 258 18 180

FuenTe: UPGPG

Grafico Poblacion que integra las Redes de Género

desagregada por sexo.
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Cartel de difusion de los requisitos de la Licencia por Paternidad por
Nacimiento y/o Adopcién.
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopcion

Taller Paternidad-Es

Diciembre de 2014

En el marco de la politica integral “Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopcion” que otorga el
Instituto Politécnico Nacional a trabajadores de base, la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva
de Género sensibilizd a través del Taller Paternidad-Es a mas de 90 trabajadores que han hecho uso de la
prestacion. El propésito de la sensibilizacién consiste en incidir en el desarrollo de conductas, habilidades y
actitudes positivas hacia la incorporacion de los hombres en los procesos de crianza, cuidado y vinculacion
afectiva hacia hijas e hijos, asi como de corresponsabilidad con la pareja en las actividades del hogar.




Licencl@gor,
Paternt ﬂf{ 3

PN

Una expenincia de po
Mmhm de
“Mw

Participacion en el Evento “Padrisimo 2014 Por el Derecho a la Ternura”
organizado por Radio Educacion.
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Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopcion

Difusion de la Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopcion

Diciembre de 2014

Con el propdsito de dar a conocer los avances alcanzados por el Instituto Politécnico Nacional en materia de
|la politica integral “Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopcién”, el personal de la de la Unidad
Politécnica de Gestidn con Perspectiva de Género participé en los programas de radio “Zona Libre" (Reactor
105.7 FM) del Instituto Mexicano de la Radio (IMER) y Radio Educacién (sus espacios: “Su casa y otros viajes
y Padrisimo 2014 Por el Derecho a la Ternura”).
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Cuadro Poblacién Atendida a través del Programa de Sensibilizacion,
Capacitacion y Formacion en Perspectiva de Género.

Evidencia fotografica de los cursos y talleres impartidos por la Unidad
Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género.

Fuenle IPGPG
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Programa de Sensibilizacidn, Capacitacién y Formacion en Perspectiva de Género

Poblacion sensibilizada, capacitada y formada en perspectiva de género

Diciembre de 2014

A través del Programa de Sensibilizacién, Capacitacion y Formacion que coordina la Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género, durante el afio 2014 se sensibilizé a 336 personas que integran a la comunidad politécnica, de las
cuales 52% fueron mujeres y 48% hombres. Esto se logré a través de la imparticion de 15 cursos y talleres que abordaron
diversas tematicas, entre ellas, las relacionadas con la paternidad, masculinidad, no violencia, lenguaje incluyente, lenguaje
incluyente, género y politicas publicas desde la perspectiva de género.




Sistema de Indicadores de Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género en el Instituto Politécnico
Nacional

Mirmero de Registro SIP 20144171

Caratula de Resultados de la Investigacion Sistema de Indicadores de
Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género en el IPN.
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Investigaciones en Perspectiva de Género

Sistema de Indicadores de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el

Instituto Politécnico Nacional

Diciembre de 2014

La Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género concluyé la investigacion denominada
“Sistema de Indicadores de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en el Instituto Politécnico
Nacional” con nimero de registro 20141481 ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP),
con el propésito de contar con indicadores relevantes, precisos, mensurables, oportunos, viables,
sistematizados y continuos que permitan evaluary monitorear el avance de la institucionalizacion de la
perspectiva de género en el Instituto.

Entre los productos alcanzados por la realizacién de dicha investigacion, se encuentran los siguientes:

. Informe del Sistema de Indicadores de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el Instituto
Politécnico Nacional.

. 89 Indicadores en Perspectiva de Género.

. Base de indicadores del sistema y fuentes de informacion.
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Materiales didacticos en Perspectiva de Género

Difusion y promocion de los materiales didacticos y de sensibilizacion en perspectiva de género

Diciembre de 2014

La Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género atendi6 alrededor de 100 solicitudes
provenientes de diversas Unidades Académicas y Administrativas del Instituto Politécnico Nacional,
asi como de otras dependencias, organizaciones civiles y pablico en general interesados/as en obtener
diversos materiales didacticos y de sensibilizacion que ha elaborado el Instituto. Esto propicié una
entrega de mds de 29 mil materiales, tales como violentémetros, separadores, pulseras, carteles,

portarretratos, entre otros.
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Sitios web en perspectiva de género

Difusion y promocion de la perspectiva de género a través de los sitios web

Diciembre de 2014

A través de los sitios web que coordina la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género,
se difunden y promocionan diversas acciones que emprende el Instituto en materia de perspectiva de
género.

WwWw.genero.ipn.mx
www.denunciasegura.ipn.mx
www.yomujer.ipn.mx
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Sitios web para promover y difundir las acciones en perspectiva de

género en el IPN.
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Cartel Comunidad Politécnica Zona Libre de Violencia.
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Programas Permanentes en Perspectiva de Género

Campaiias de prevencion, atencion y sancion en perspectiva de Género

Diciembre de 2014

La Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género coordina y da sequimiento de manera
permanente a los trabajos establecidos en el marco del Programa Comunidad Politécnica: Zona Libre de
Violencia, que tiene por objetivo la sensibilizacion y capacitacion de las y los integrantes del Instituto,
lo cual se ha logrado a través de las acciones formativas denominadas “Formacion de Multiplicadores/
as por la No Violencia” y “Formacién de Promotores/as por la No Violencia".

Asimismo, cuenta con un Programa Permanente de Prevencidn, Atencidn y Sancién para Erradicar el
Acoso y Hostigamiento en el dmbito laboral y escolar desde 2008, asi como el Sistema de Denuncia
Segura (www.denunciasegura.ipn.mx), el cual tiene como propésito ofrecer a la comunidad politécnica
un entorno que les permita efectuar las denuncias por situaciones de acoso y hostigamiento que
se presentan en el Instituto, garantizando asi, el manejo de la informacion de manera confidencial,
oportuna y &gil por parte de las instancias correspondientes.




