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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Eventos en Perspectiva de Género

Marzo de 2014

Conmemoración del Día Internacional de la Mujer

Conferencia por la Mtra. Alejandra Bugss Lomelí.

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se llevó a cabo la Conferencia 
Magistral “Cuando el lenguaje hace invisibles a las mujeres” dictada por la Mtra. Alejandra Bugss 
Lomelí, el día 11 de marzo de 2014 en el auditorio “Ing. Alejo Peralta” del Centro Cultural Jaime Torres 
Bodet. Se contó con una asistencia de 800 personas, entre ellas, estudiantes de Nivel Medio Superior 
y Nivel Superior, así como Personal Directivo, Docente, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación y 
público en general.

Cartel Día Internacional de la Mujer.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Eventos en Perspectiva de Género

Junio de 2014

Conmemoración del Día del Padre

Cartel Día del Padre.

En el marco de la Conmemoración del Día del Padre, se llevó a cabo la Conferencia Magistral “La 
paternidad en la historia y nuevas formas de ser padre” dictada por el Mtro. Juan Carlos Hernández 
Meijueiro, el día 18 de junio 2014 en el auditorio “Ing. Alejo Peralta” del Centro Cultural “Jaime Torres 
Bodet”. Se contó con una asistencia de más de 800 personas, entre ellas, trabajadores/as y Personal 
Directivo adscritos/as a diversas Unidades Académicas y Administrativas del Instituto, así como público 
en general.

Conferencia por el Mtro. Juan Carlos Hernández Meijueiro.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Eventos en Perspectiva de Género

Septiembre de 2014

Proyecto Women@Google México

Proyecto IPN-Women@Google México.

Proyecto Women@Google México, celebrado durante los días 4, 17, 18 y 25 de septiembre de 2014. El 
objetivo de las visitas consistió en incentivar la continuidad en la trayectoria escolar de estudiantes 
politécnicas de Nivel Medio Superior, así como su acercamiento a campos relacionados con la ciencia y 
tecnología. La población beneficiada fue de más de 200 mujeres, inscritas al Centro de Estudios Científicos 
y Tecnológicos (CECyT 2) “Miguel Bernard”, Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos (CECyT 4) “Lázaro 
Cárdenas”, Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos (CECyT 5) “Benito Juárez” y Centro de Estudios 
Científicos y Tecnológicos (CECyT 9) “Juan de Dios Bátiz”.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Convenios de colaboración en Perspectiva de Género

Septiembre de 2014

Convenio INMUJERES

Notas periodísticas relacionadas a la Firmas del Convenio 
entre el IPN e INMUJERES.

El Instituto Politécnico Nacional a través de la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género 
firmó con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) los Convenios de Colaboración, uno General 
y otro Específico, con la finalidad de favorecer la igualdad de género entre la comunidad politécnica y la 
sociedad en general.

Del mismo modo, en el marco del Convenio de Colaboración Especifico se llevó a cabo el “Segundo Ciclo de 
Videoconferencias: Trincheras compartidas entre Mujeres y Hombres. Reflexiones desde la perspectiva de 
género”, con el propósito de crear un espacio de reflexión donde se aborden temáticas desde la perspectiva 
de género y permitan la deconstrucción de diferentes percepciones de la realidad que viven las mujeres y 
hombres de nuestro país.

Grabación de Vídeo Conferencias.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Eventos en Perspectiva de Género

Septiembre de 2014

Muestra Internacional de Cine con Perspectiva de Género. MIC Género 2014. 
Derechos sexuales y reproductivos

Cartel Muestra Internacional de Cine con 
Perspectiva de Género en el IPN.

Muestra Internacional de Cine con Perspectiva de Género. MIC Género 2014. Derechos sexuales y 
reproductivos. Se celebró los días 10 al 26 de septiembre de 2014 en el Centro Cultural Jaime Torres Bodet 
con la exposición matutina y vespertina de 22 películas dirigidas a la comunidad politécnica y público en 
general.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Eventos en Perspectiva de Género

Noviembre de 2014

Conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer

 Conferencia “Publicidad ofensiva contra las mujeres”.

En el marco del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, se organizó 
la Conferencia “Publicidad ofensiva contra las mujeres” impartida por la Cabaretiza A. C., el día 
10 de noviembre de 2014 en el Auditorio Principal de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la 
Competitividad Empresarial (UPDCE). Se contó con una participación de más de 75 trabajadoras/
es, entre ellas/os, Personal Docente, de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, así como 
Docentes y personal adscritos/as al Área Central del Instituto.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Convenios de colaboración en Perspectiva de Género

Noviembre de 2014

Convenio Instituto Politécnico Nacional-Consejo de la Judicatura Federal

Resultados sobre el Estudio para la implementación de indicadores y 
estadísticas con perspectiva de género en el 

Consejo de la Judicatura Federal.

El Instituto Politécnico Nacional a través de la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género 
firmó con el Consejo de la Judicatura Federal un Convenio de Colaboración, con el propósito de llevar a 
cabo el “Estudio para la implementación de indicadores y estadísticas con perspectiva de género en el 
Consejo de la Judicatura Federal” para establecer una base de indicadores con perspectiva de género que, a 
partir de la información publicada y el enfoque de sistemas, le permitirá al Consejo de la Judicatura Federal 
monitorear su avance en el cumplimiento de la normatividad internacional y nacional en la materia.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Eventos en Perspectiva de Género

Diciembre de 2014

I Coloquio de investigación en género desde el IPN. Género, discusión y reflexión: 
Una mirada multidisciplinaria

Banner I Coloquio de Investigación en Género desde el IPN. “Género, 
discusión y reflexión: Una mirada Multidisciplinaria”. 

I Coloquio de investigación en género desde el IPN. “Género, discusión y reflexión: Una mirada 
multidisciplinaria”, el cual se realizó los días 2 y 3 de diciembre de 2014 en el Auditorio Principal 
de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial (UPDCE). Se presentaron 
44 ponencias que abordaron diversas temáticas relacionadas con la violencia de género, coeducación, 
diversidad sexual, derechos sexuales y reproductivos, masculinidades, paternidades, salud, vejez, 
participación ciudadana, liderazgo, lenguaje y medios de comunicación. Todas ellas fueron establecidas 
por más de 30 instituciones educativas, centros de investigación, dependencias gubernamentales y 
asociaciones civiles de los estados de Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, Michoacán, Morelos, 
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Veracruz, Yucatán y el Distrito Federal.

Presentación de trabajos de investigación en perspectiva de género.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Redes de Género en el Instituto Politécnico Nacional

Diciembre de 2014

Conformación de Redes de Género en Nivel Medio Superior, Nivel Superior 
y Centros de Investigación

Cuadro Redes de Género conformadas en el 
Instituto Politécnico Nacional.

La Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género, impulsó durante el 2014, la conformación de 
46 Redes de Género que se ubican en las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior, Nivel Superior y 
Centros de Investigación del Instituto, las cuales tienen como propósito contribuir en la transversalización 
de la perspectiva de género a través de diversas acciones que posibiliten una cultura de igualdad, respeto 
y buen trato entre mujeres y hombres de la comunidad politécnica. 
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Redes de Género en el Instituto Politécnico Nacional

Diciembre de 2014

Asesoria y seguimiento a las acciones implementadas por las Redes de Género en el 
Instituto Politécnico Nacional

Cuadro Acciones implementadas por las Redes de Género en operación.

La Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género asesoró y brindó seguimiento a la implementación 
de 113 acciones de sensibilización, difusión, promoción y capacitación con efecto multiplicador, que tuvieron 
el propósito de contribuir con la promoción de una cultura de igualdad, respeto y buen trato entre mujeres 
y hombres de la comunidad politécnica.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Redes de Género en el Instituto Politécnico Nacional

Diciembre de 2014

Integrantes de las Redes de Género

Gráfico Población que integra las Redes de Género 
desagregada por sexo.

Las Redes de Género están integradas por 258 personas, de las cuales 30% son hombres y 70% mujeres. 
Todas ellas recibieron capacitación en perspectiva de género lo que fortalece las acciones de sensibilización, 
difusión, promoción y capacitación que impulsaron en el 2014.

Gráfico Población que integra las Redes de Género 
desagregada por sexo.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopción

Diciembre de 2014

Taller Paternidad-Es

Cartel de difusión de los requisitos de la Licencia por Paternidad por 
Nacimiento y/o Adopción.

En el marco de la política integral “Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopción” que otorga el 
Instituto Politécnico Nacional a trabajadores de base, la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva 
de Género sensibilizó a través del Taller Paternidad-Es a más de 90 trabajadores que han hecho uso de la 
prestación. El propósito de la sensibilización consiste en incidir en el desarrollo de conductas, habilidades y 
actitudes positivas hacia la incorporación de los hombres en los procesos de crianza, cuidado y vinculación 
afectiva hacia hijas e hijos, así como de corresponsabilidad con la pareja en las actividades del hogar.

Taller de sensibilización Paternidad-Es.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopción

Diciembre de 2014

Difusión de la Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopción

Participación en el Evento “Padrísimo 2014 Por el Derecho a la Ternura” 
organizado por Radio Educación.

Con el propósito de dar a conocer los avances alcanzados por el Instituto Politécnico Nacional en materia de 
la política integral “Licencia por Paternidad por Nacimiento y/o Adopción”, el personal de la de la Unidad 
Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género participó en los programas de radio “Zona Libre” (Reactor 
105.7 FM) del Instituto Mexicano de la Radio (IMER) y Radio Educación (sus espacios: “Su casa y otros viajes 
y Padrísimo 2014 Por el Derecho a la Ternura”).
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Programa de Sensibilización, Capacitación y Formación en Perspectiva de Género

Diciembre de 2014

Población sensibilizada, capacitada y formada en perspectiva de género

Evidencia fotográfica de los cursos y talleres impartidos por la Unidad 
Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género.

A través del Programa de Sensibilización, Capacitación y Formación que coordina la Unidad Politécnica de Gestión con 
Perspectiva de Género, durante el año 2014 se sensibilizó a 336 personas que integran a la comunidad politécnica, de las 
cuales 52% fueron mujeres y 48% hombres. Esto se logró a través de la impartición de 15 cursos y talleres que abordaron 
diversas temáticas, entre ellas, las relacionadas con la paternidad, masculinidad, no violencia, lenguaje incluyente, lenguaje 
incluyente, género y políticas públicas desde la perspectiva de género.

Cuadro Población Atendida a través del Programa de Sensibilización, 
Capacitación y Formación en Perspectiva de Género.
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Investigaciones en Perspectiva de Género

Diciembre de 2014

Sistema de Indicadores de Institucionalización de la Perspectiva de Género en el 
Instituto Politécnico Nacional

Carátula de Resultados de la Investigación Sistema de Indicadores de 
Institucionalización de la Perspectiva de Género en el IPN.

La Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género concluyó la investigación denominada 
“Sistema de Indicadores de Institucionalización de la Perspectiva de Género en el Instituto Politécnico 
Nacional” con número de registro 20141481 ante la Secretaría de Investigación y Posgrado (SIP), 
con el propósito de contar con indicadores relevantes, precisos, mensurables, oportunos, viables, 
sistematizados y continuos que permitan evaluar y monitorear el avance de la institucionalización de  la 
perspectiva de género en el Instituto. 

Entre los productos alcanzados por la realización de dicha investigación, se encuentran los siguientes: 

• Informe del Sistema de Indicadores de Institucionalización de la Perspectiva de Género en el Instituto 
Politécnico Nacional.

• 89 Indicadores en Perspectiva de Género.
• Base de indicadores del sistema y fuentes de información. 
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Materiales didácticos en Perspectiva de Género

Diciembre de 2014

Difusión y promoción de los materiales didácticos y de sensibilización en perspectiva de género

Diversos Materiales de capacitación y sensibilización en 
perspectiva de género

La Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género atendió alrededor de 100 solicitudes 
provenientes de diversas Unidades Académicas y Administrativas del Instituto Politécnico Nacional, 
así como de otras dependencias, organizaciones civiles y público en general interesados/as en obtener 
diversos materiales didácticos y de sensibilización que ha elaborado el Instituto. Esto propició una 
entrega de más de 29 mil materiales, tales como violentómetros, separadores, pulseras, carteles, 
portarretratos, entre otros. 
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Sitios web en perspectiva de género

Diciembre de 2014

Difusión y promoción de la perspectiva de género a través de los sitios web

Sitios web para promover y difundir las acciones en perspectiva de 
género en el IPN.

A través de los sitios web que coordina la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género, 
se difunden y promocionan diversas acciones que emprende el Instituto en materia de perspectiva de 
género. 

www.genero.ipn.mx
www.denunciasegura.ipn.mx

www.yomujer.ipn.mx
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Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG) 

Programas Permanentes en Perspectiva de Género

Diciembre de 2014

Campañas de prevención, atención y sanción en perspectiva de Género

Cartel Comunidad Politécnica Zona Libre de Violencia.

La Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género coordina y da seguimiento de manera 
permanente a los trabajos establecidos en el marco del Programa Comunidad Politécnica: Zona Libre de 
Violencia, que tiene por objetivo la sensibilización y capacitación de las y los integrantes del Instituto, 
lo cual se ha logrado a través de las acciones formativas denominadas “Formación de Multiplicadores/
as por la No Violencia” y “Formación de Promotores/as por la No Violencia”. 

Asimismo, cuenta con un Programa Permanente de Prevención, Atención y Sanción para Erradicar el 
Acoso y Hostigamiento en el ámbito laboral y escolar desde 2008, así como el   Sistema de Denuncia 
Segura (www.denunciasegura.ipn.mx), el cual tiene como propósito ofrecer a la comunidad politécnica 
un entorno que les permita efectuar las denuncias por situaciones de acoso y hostigamiento que 
se presentan en el Instituto, garantizando así, el manejo de la información de manera confidencial, 
oportuna y ágil por parte de las instancias correspondientes.


