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Actividad: Sistema de Gestion d la Calidad

DCH

Categoria: Gestion de la Calidad

Fecha de inicio:1 de mayo de 2017 Fecha de término: 30 de junio de 2017

Durante el mes de junio se logré la certificacion en la Norma ISO 9001:2015
del Sistema de Gestién de la Calidad de la Secretaria de Administracion del Instituto
Politécnico Nacional donde se incluye el Proceso de Gestion del Capital Humano y los
siete subprocesos que lo integran:

Registro de Personal de Nuevo Ingreso y Designacién de Beneficiarios.
Evaluacion de Categoria Docente.
Promocion Docente.

M AA 2 1 Deteccién de Necesidades de Capacitacion del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE).

Promocién Horizontal del PAAE.
e Movimientos y Trdmites del Personal.

Memoria Anual de Actividades e Remuneraciones al Personal.

Secretaria General

Con lo anterior se mantiene y actualiza la certificacién, logrando asi la mejora con-
tinua de los procesos y un nivel de satisfaccién de nuestros usuarios.

Recibe la Secretaria
del IPN la Certificae

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION
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Certificacidon en la Norma ISO 9001:2015 del Sistema de Gestién de la Calidad de la Secretaria de Administracion del IPN
(Proceso de Gestién del Capital Humano) 3
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Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias

Secretaria General
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Actividad: Plantilla de Personal

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 1 de enero de 2017 Fecha de término: 31 de diciembre de 2017

Se llevé a cabo el registro y control preciso del analitico presupuestal que con-
templd el manejo de 349 puestos del Personal de Mando, 11,530 plazas académicas y
11,854 plazas de Apoyo y Asistencia a la Educacién, asi como 182,802 horas de asigna-
tura.

La plantilla del personal del Instituto al 31 de diciembre se conformé por un total

de 26,506 trabajadores (9,694 de Apoyo y Asistencia a la Educacion, 16,556 Académicos
y 256 Directivos y de Confianza).

Plantilla de Personal del Instituto Politécnhico Nacional

BASE INTERINOS TOTAL
Nivel Medio Superior 3,994 291 4,285
8,726 942 9,668
Centros de Investigacion 1,014 125 1,139
Centros de Educacién Continua 132 49 181
909 374 1,283

14,775 1,781 16,556

Nivel Medio Superior
Centros de Investigacion
Centros de Educacion Continua

Areas Centrales

o — TOTAL

Plantila de Personal del Instituto Politécnico Nacional 2017
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Actividad: Prestaciones Sociales y Econémicas 2015-2017

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 1 de enero de 2017 Fecha de término: 31 de diciembre de 2017

Como resultado de la adecuada operacién de los procesos se realizaron 9,496
trdmites relativos a Relaciones Laborales con estricto apego a la normatividad, poli-
ticas y objetivos institucionales, los cuales fueron atendidos con la debida calidad y
oportunidad, entre los que destacaron las “Licencias por Paternidad” derivadas de los
Acuerdos suscritos por las Representaciones del Instituto Politécnico Nacional y del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion a través de las Secciones 11y 60
respectivamente.

Fueron beneficiados con esta prestacion 139 trabajadores, disfrutando de la
Licencia con Goce de Sueldo por 15 dias laborables que se establece en dicho acuer-
do.
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, Licencia por Paternidad

trabajador de base,
- Copia del de solicitud de la prestacion
Copla del y o documento que avale |a adopcion.
opia del de matrimonio onstancia de dependencia economica

D 0 Co
ida en términos de la ley del 1ISSSTE.

ssssk’ Curso *Taller Paternidad-Es 3
o) en el Curso sTaller

de nuestros
hijos/as, mismo gue es impartido por la

consiste en el ejercicio de :
una paternidad . ; S a

"""""" Informes al 5729 6000 Ext. 54364

o

www.ipn.mx

Cartel de Licencias por Paternidad
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Actividad: Procesos de Personal Actividad: Servicio Profesional de Carrera
DCH DCH
Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales
Fecha de inicio: 20 de febrero de 2017 Fecha de término: 31 de diciembre de 2017 Fecha de inicio: 1 de marzo de 2017 Fecha de término: 1 de diciembre de 2017
Concurso de Ascenso Escalafonario (Promocién Vertical 2017-1,2017-2y 2017-3), Para el Servicio Profesional de Carrera (Subsistema de Ingreso) se publicaron 9
este proceso tiene como finalidad que el personal concurse por una plaza con mayor convocatorias publicas y abiertas obteniendo como resultado:
nivel tabular al que ocupe al momento de la convocatoria. El concurso se realizé en tres

32 concursos de diferentes areas del Instituto.

32 puestos a concurso.

12 ganadores (4 de ellos son egresados del IPN).
16 concursos declarados desiertos.

23 aspirantes entrevistados.

ocasiones.

Promocidn vertical 2017-1.

Plazas sujetas a concurso: 359.
Unidades Participantes: 76.
Trabajadores registrados: 1,020.
Trabajadores promovidos: 257.
Trabajadores no promovidos: 763.
Plazas que quedaron vacantes: 102.

Promocidn vertical 2017-2.

Plazas sujetas a concurso: 334.
Unidades Participantes: 84.
Trabajadores registrados: 1,144.
Trabajadores promovidos: 216.
Trabajadores no promovidos: 928. TS TR CIC AR
PIazas que quedaron vacantes: 118. Platica sobre el Concurso de Ascenso Escalafonario del Personal No

Docente

vy
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Promocidn vertical 2017-3.

Plazas sujetas a concurso: 610.
Unidades Participantes: 94.
Trabajadores registrados: 1,738.
Trabajadores promovidos: 404.
Trabajadores no promovidos: 1,334.
Plazas que quedaron vacantes: 206.

Publicacién de Convocatorias en las Gacetas Politécnicas de 2017

Secretaria General, Departamento de Anélisis Documental y Memorias

Memoria2017
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Actividad: Prestaciones Socialesy Econémicas 2015-2017 Actividad: Prestaciones Sociales y Econémicas 2015-2017
DCH DCH
Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales
Fecha de inicio: 15 de abril de 2017 Fecha de inicio: 17 de abril de 2017 Fecha de término: 29 de septiembre de 2017
Seimprimieronyentregaronuntotalde 9,748 ejemplaresdela Guia de Prestaciones Con base en los Acuerdos que suscriben las representaciones del Instituto
y Servicios para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn del Instituto Politécnico Politécnico Nacional y las Secciones 60y 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Nacional 2015-2017. la Educacion (Prestaciones Econdmicas y Sociales 2015-2017 del Personal Académico

y del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién) se llevé a cabo el otorgamiento de
15,233 prestaciones econdémicas al personal de base Académico y al PAAE del IPN.

Anteojos: 14,172.

Aparatos Ortopédicos: 663.

Aparatos Auditivos: 71.

Sillas de Ruedas: 26.

Protesis: 5.

Impresién de Tesis, Licencias de manejo y Otras prestaciones:296.

GUIA .

de Prestaciones y Servicios
para el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del
Instituto Politécnico Nacional

20152201/

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

Instituto Politécnico Nacional

Prestacién de anteojos para familiares y personal del Instituto

Guia de Prestaciones y Servicios para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
del Instituto Politécnico Nacional 2015-2017

Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias
Memoria2017
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Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias

Secretaria General

Actividad: Prestaciones Sociales y Econémicas 2015-2017

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 19 de mayo de 2017

Derivado de los Acuerdos que suscriben las representaciones del Instituto
Politécnico Nacional y la Secciéon 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, (Prestaciones Econdmicas y Sociales 2015-2017 del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion), se llevé a cabo el Evento Magno Conmemorativo del Dia del
Nifo en “La Feria de Chapultepec” para los hijos del Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacién, en el cual se contd con la asistencia de 7,000 trabajadores.

En dicho evento se llevd a cabo una rifa entre los asistentes de 240 bicicletas y
300 balones para futbol soccer.

Rifa de bicicletas y balones para futbol soccer en la Feria de Chapultepec.

Memoria Anual de Actividades

2017

Actividad: Procesos de Personal.

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 19 de junio de 2017 Fecha de término: 30 de agosto de 2017

Con base en los lineamientos y acuerdos de la Comisidon Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccidon 11 de Promociédn Horizontal, se llevd a cabo el Proceso de Promocidn Horizontal
2017 (Evaluacion del Desempefio 2016) que tiene como finalidad el incremento salarial
del rango minimo a medio o de medio a méaximo en la misma plaza que ostentan los
trabajadores que cumplen con los requisitos establecidos.

Unidades participantes: 120.
Trabajadores registrados : 670.
Trabajadores promovidos: 372.
Trabajadores no promovidos: 298.

Platica del Proceso de Promocién Horizontal (Evaluacion del Desemperio 2016)

DCH
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Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias

Secretaria General

Actividad: Procesos de Personal

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 26 de junio de 2017 Fecha de término: 1 de diciembre de 2017
De conformidad con el acuerdo establecido por la Comisién Mixta Paritaria IPN-
SNTE Seccién 60 del Plan Integral (Recuperacién de Plazas) se realizaron las etapas de
envio de plazas vacantes a las Unidades Académicas, recepcion de documentacion,
analisis por la Comisién para cada convocatoria, resolucién a los recursos de reconsi-
deracién, publicacién y envio de resultados definitivos a los docentes beneficiados.

e Docentes participantes: 1,530.
e Docentes Beneficiados: 275.
e Docentes no beneficiados: 1,255.

Reunién de la Comisidn Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 del Plan Integral

Memoria Anual de Actividades

2017

Actividad: Prestaciones Sociales y Econémicas 2015-2017

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 15 de agosto de 2017

Conforme a los acuerdos suscritos en el seno de la Comisiéon Central Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccidn 60, se otorga por el concepto “Dia del maestro” la cantidad
de $957.00 por docente activo en la quincena nueve (15 de mayo de 2016) y por el
concepto de “Superacién Académica” la cantidad de $495.00 a docentes con 19 horas
o menosy $990.00 a docentes con 20 horas o maés.

La entrega de los vales y la némina correspondiente se realizé en la segunda se-
mana del mes de agosto.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
“La Técnica al Servicio de la Patria”

e MUARAWRURMARR Ato0-c004se

Bueno por: $100.00

USRERIAS

La Comision Central Mixta Paritaria IPN-Comision

\( X X \f l 1 ; r 1) [ f\ K~ Ejecutiva de la SECCION 60 del SNTE de Revision
L L \ 1/ - Salarial 2015-2016 y de Prestaciones Economicas y
INTERNACIONALD =

Sociales 2015-2017, le hace entrega de un vale paor
£100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) por concepilo de
i A S e Superacion Académica”, el cual podra hacerse
L : ; . efectivo en la adquisicién de libros que se
encuentran a la venta en las Librerias Politecnicas y

enlaFIL POLITECNICA 2017

Canjeable unicamente por libros

L1

Vales de libros 2017

DCH
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Actividd: Prestaciones Sociales y Econémicas 2015-2017

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 21 de agosto de 2017 Fecha de término: 31 de octubre de 2017

Otorgamiento de la Prestacion de Vales de Libros para Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacidn, prestacién mediante la que se otorga un estimulo econémi-
co por $750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) a trabajadores que acrediten
estar realizando estudios con validez oficial dentro de las diferentes modalidades como
secundaria, bachillerato, profesional, maestria o doctorado (no asi cursos, diplomados
o especializaciones).

e Solicitudes recibidas: 227.
e Solicitudes aprobrada: 222.
e Solicitudes rechazadas: 5.

Vales de libros para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias

Memoria Anual de Actividades

2017

Actividad: Procesos de Personal

DCH

Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de inicio: 28 de agosto de 2017 Fecha de término: 26 de octubre de 2017

Se operd conforme a los Lineamientos de la Comisidén Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccion 11 del Programa de Calidad y Eficiencia, la Evaluacion 2016, con el fin de otor-
gar un bono en efectivo al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién que cubrié los
requisitos estipulados.

Unidades participantes: 139.
Trabajadores registrados: 1,573.
Trabajadores beneficiados: 1,071.
No beneficiados: 502.

Lo

Platica para el Otorgamiento del Estimulo a la Calidad y Eficiencia en el Trabajo

Memoria2017

15




Memoria Anual de Actividades

2017

Secretaria General

Actividad: Procesos de Personal " Actividad: Procesos de Personal
DCH DCH
Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales Categoria: Laboral y Prestaciones Institucionales
Fecha de inicio: 25 de octubre de 2017 Fecha de término: 12 de diciembre de 2017 Fecha de inicio: 4 de noviembre de 2017 Fecha de término: 31 de diciembre de 2017
De acuerdo a las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacion de De acuerdo con el cronograma de actividades, el Proceso de Promocion Docente
Categoria Docente, se llevaron a cabo las actividades de revisién de expedientes del comenzd llevando a cabo la coordinaciéon de las actividades de la Comisidn y Jurado
personal académico registrado, determinacién de resultados, atencién de las solicitu- Calificador al interior de las Unidades Académicas, la revision documental para deter-
des de reconsideracion, emisidon y entrega a los interesados de los dictdmenes corres- minar el resultado por la Direccién de Capital Humano y las reuniones de trabajo con la
pondientes. Comision Central Mixta Paritaria de Promocion Docente. Asimismo, la emisién y entre-

ga a los interesados de los dictdmenes y comunicados correspondientes.
e Docentes registrados: 703.
e Docentes que procedid la evaluacion: 680. e Docentes registrados: 1,050.
e Docentes que no procedié la evaluacion: 23. e Docentes promovidos:711.

Reunién de la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 Evaluacion de Categoria Docente

Reunién informativa para miembros de la Comisién de Promocién Docente y jurados calificadores
de los centros de trabajo

Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias

Memoria2017
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Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias
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Actividad: Sistemas de Informacion

Categoria: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Fecha de inicio: 1 de enero de 2017 Fecha de término: 31 de diciembre de 2017

Se concluyé el diseiio del Sistema Institucional del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién; mediante el andlisis, actualizacién y verificacién de los requisitos, po-
liticas y lineamientos de los Procesos de Seleccidon y Admision, Promocién Horizontal,
Promocidn Vertical y Deteccion de Necesidades de Capacitacién, llevandose a cabo los
ajustes necesarios para la etapa de implementacién.

Con la finalidad de lograr la articulacién y fortalecimiento paulatino de los proce-
sos operados por el Departamento de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
que conforman este sistema institucional, durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo
los procesos acordados por las Comisiones Mixtas Paritarias IPN-SNTE Seccién 11 del
PAAE.

B Promeion PAAE. ® |+

{' [ i Ry i i e . T b (3] Tt' E' &2 e a —

Instituto Politécnico Nacional

PERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENCIA A LA EDUC

Sistema para el Personal de pru vAstslemm ala Fducacion NOMERE
MUM. EMIFLEADD

Opciones

Promocion Horizontal

‘éﬁe =

Ol o Caneail el B aTieano

Promocion Vertical Depio. de Pervonal de Apoyo y Asictencia a la
Eduacibn

- Ext 51074, 51182 y 51030
Estimulo a la calidad vy eficiencia ’
phorzental_pascFipn mx
Divisidin ghe Sistermas de Informacitn

Ext 51162

FRAMARERT0 d¢ Personal de Apdyo v ASistencia 3 ka Educads
Méxin. Unidad Frofesional “Adol pez Mareos™ Jacatenco, Gustavo A Madero, C P O7 738, Ciudad de Méxi

Sistema Institucional del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (SIPAAE)
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Actividad: Sistemas de Informacién

Categoria: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Fecha de inicio: 1 de enero de 2017 Fecha de término: 31 de diciembre de 2017

Se disend e implemento el Sistema de Plan Integral Docente, el cual integra infor-
macion de plazas vacantes del personal académico mediante el Concurso Curricular de
Plazas de Carrera, en las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior, Nivel Superior
y de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.

Con base en las Reglas Generales para el Proceso de Recuperacién de Plazas
del Personal Académico, las actividades de docencia, de investigacién, apoyo a la en-
sefanza, la investigacién y desarrollo tecnoldgico, superacién académica, actividades
complementarias de apoyo a la docenciay a la investigacion y de difusiéon de la cultura,
desarrolladas en el Instituto Politécnico Nacional, serdn consideradas como el Curriculo
del docente.

B . Comprobante participacic = | 4+

4 ) () @ Instituto Politécnica Nadonal (MK} hittp swrw.dsapp.ipname/planintegral te probante.phg 3 120 ] L, Buscar 4+ # B O @ 4 =

Instituto Politécnico Nacional

NTEGRAL < REGRESAR SALIR

Comprobante de participacion NOMERE
NUM. EMPLEADD

. : . - RFC
Si esta segurc de haber terminado de llenar la solictud y ya no desea realizar ninguna

modificacién, presione el botén de terminar para registrar su participacién y generar su
comprobante de envio.

Plaza a concursar: NO Habilitar compulsa
Imagen de Dictamen: NO Formatos
Constancia de no sancion: NO bl S
Para habilitar el botén de "Terminar”", es necesario acompletar la Comisién y compulsa
siguiente informacion: Formartos
Palaza a concursar
Imagen Dictamen Candidato
Imagen constancia no sancion Solicitd
Terminar Comprobante de participacian

“é d':h

Dl oWy i el b

| Divizion de Admizion y Desarrollo del Personal sk
150139 “ |~ | Marcarfodo  Sensible a maydsculas  Palabras completas (40 ®

Sistema de Plan Integral Docente
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