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Presente

Ciwndad de México a 25 de septiembre de 2017,

Hago referendia al cumplimiento del Institwto Politéonico Nadonal (IPM); al “Tabdero de Controd para la Evaluagion
Integeal 2017°, de manera especifica a la incorporacién del Cédigo de Conducta en ef Sistema de Seguimiento,
Evaluacidn y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intesés
(SSECCOE) de esta Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencitn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

Sobre e particular, be comunico que una vez que se realizaron las revisiones correspondientes al Codigo de
Conducta del IPN a efecto de garantizar su carecta armonizacin con e Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos
ded Gobderno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidn Piblica, esta Unidad emite opinidn
favorable respecto a la estructura y contenido de dicho docimenta, en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES GEMERALES.
La UEIPPCl observa que el Codiga de Conducta del IPH a todos | i el numeral
&, incisa d) de los Lineamientos Generales para propidar la Integridad de los Servidores Piblicos y para

implementar accanes permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de
Prevencitn de Conflictos de Interés, estos son:

L Desripcin del comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores plbBoos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictes de interés. y que defimiten su actuacion en situadones especificas
que pueden presentarse conforme a kas tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y
el cumplimiento de las planes y progr dela dependencia o entidad a la que pentenecen, asi como
las reas y procesos que invalucren rissgas de posibles actos de carrupcitn:

I Contenide com un lenguaje clar & incluyente;
. Armonizacin de los principios y valores contenidos en o Codigo de Etica v las Reglas de Integridad;

IV.  Introduccdn, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispencablies observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores plblicos en el desempeiio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones, considerando o resultado del diagndstico que enla dependencia o entidad se
haya integrade conforme a ko previsto en e articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades
Admiristrativas de los Servidores Piblicos(sicl;

V. Listado de los valor ifi I¥a GhSETVANCi T enla dependencia o entidad,

¥
Wl Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en o Cddigo de Conducta cuya definicion se

corsidens necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate

Segurda Piso, Coloria del Valie

& : . T (0155 1000 3¢

Juridica y de Normatividad Institucional

__SFP_ | 4@

SECRETARLA D€ -
L FUINCION FOBLICA X

La UEIPPC| reconoce el esfuerzo, compromiso y apoye brindado por parte del Comité de Etica y de Prevencitn de
Confbctos de Intereses (CEPCI) del IPM, en el desarnollo y armonizacidn de un excelente Codigo de Conducta, madelo
de gran calidad y contenido. Se sostiene lo anterior dado que éste aporta valor agregado al incluir pautas de
conducta especificas enmarcadas en las atribudones y funciones de dicha dependencia y que van encaminadas a
promaver e desarodo de un comportamiento &too e integro por parte de sus personas servidoras pdblicas,

En tal sentido, la UEIPPCI invita al CEPCH de IPN a que continde: con las actividades de divuigacidn y capacitacion
sobre &l Codigo de Conducta a fin de garantizar su observandia y cumplimiento,

La UEIPPC! estd comeencida de que con dicha difusidn y capacitacién, las y los servidores piblicos del IPN podrin
ener un mejor incentivo de cumplimiento y observacidn a su Codige de Conducta por adaptarse éste al dmbito
especifico de competenca de dicha dependencia; todo ello en beneficio de la consecucidn de los objetives
establecidos por su CEPCI.

Lo anterior se comunica con fundamento en la fraccidn V, del articulo 29 del Reglamento Intericr de la Secretaria
de fa Funcidn Piblica y en bos articulos SEXTO, numerales 3. 6 y 12, asi como SEPTIMO, ¥ OCTAVO del "ACUERDD
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidares plblicos del Gobierna Federal, lzs Reglas de Integridad
para &l ejercicio de la funcidn piblica, y los Lineamientos generales para propidiar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su compartamiento ético, a través de los
Cormités de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de
agosto de 2015, y modificado o 02 de septiembre de 2016, mismo que resultaba aplicable en el moments en que
s publicd el presente Codigo de Conducta en el “Tablero de Control parala Evaluacion integral 2017 delos Comités
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Initerés”,

Sin mids por el momento, aprovedho la ocasitn para erviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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DR:LUIS GARCIA'LOPEZ GUERRERO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA,

INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERESES

Cop  Dr.Eber Omar Betanzos Torres, Subsecretario de la Fundidn Piblica - Fara su superior conccimiento
Lic. Salvador Herndnder Diax de Ledn.- Director General Adunto de Planeacién y Disefo, implementacidn y
Evaluacién de Politicas de Etica, Integridad Piblica v Prevencion de Confictos de Interés.- Misme fin, Presente,
Mitro. Juan Carlos Alfare Galinde.- Secretaio Ejecutivo del CEPCl en o Instituto Poltdenico lﬂgwl M;Yw
fir Presente. Institute Politécnico Naciona
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El Cédigo de Conducta del Instituto Politécnico Nacional, logré por segundo afio
consecutivo la opinién favorable por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, al ser
revisado en cuanto a su estructura y contenido.
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lgualdad de oportunidades

CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL DEFINITIVA 2017 — :

Instituto Politécnico Nacional

]

<< PN >> CX FUBATON DOMLAER Igualdad de oportunidades
A. Evaluacion del Cumplimiento Total
—] TR Bt
Evaluacion del Cumplimiento 2017 = 108 T e aa
B. Evaluacion del Desempeiio Total
Evaluacién del Desempeiio 2017 % 98
Elementos evaluados Subtotal
i = o N 1. Inicie
Capacitacion o Sensibilizacion @ 30 2, ECCO
3. Précticas de transformacidn de clima y cultura organizacional (PTCCO)
" iy . 4, Evaluacién de PTCCO
Divulgacidn Uﬂfﬂ < 30
- _ Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Mejora a procesos del Grganismo f& 9
Atencién a Denuncias @ 20
rE - Evaluacién de PTCCO
Actividades del CEPCl y Colaboracion conla a 9 )
UEIPPCI | Nueva evaluscitn
| Buscar evaluacidn
c. A. Evaluacion de Cumplimiento (25%) 25 Registros
Resultados * Ciclo
Ponderados B. Evaluacion de Desempefc (75%) 74 2017 *
* Ordinal
- r 1y
Resultado de la Evaluacion Integral 2017 99 * Scctor

1-Educacion Publica =
Carga por institucién

Conforme a la puntuacion obtenida, este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Carga por unided administrativa

Interés forma parte del grupo con calificacion: ]gsﬂtl:l;l:!::ni;mmmu Politécnico Nacional
Excelente Clave Criterio a cumplir Formato F':Z:';r; Puntos cumplidos I;:r::::j:
e 1 ANALISIS CUANTITATIVO (resultados estadisticos de  Anilisis de factores/reactivos/sociedem.
" e . indices y sociodem.) Grificas/tablas/conclusioncs 1 s 10.00%
!’ara mal_qul:r aclanm,“°du‘h' par favor pong_asc ol c:untactu o i . . p Andlisis de acuerdo al tipo de opinidn, Grificas
Lic. Octavio Lozano Ramirez olozano@funcionpublica.gob.mx 2 ANALISIS CUALITATIVO {eomentarios y sugerencias) 3 HES ESHES PR, SR a1 1 10.00%
Taléfona: 2000-3000 Ext. 4167 3 ANALISIS COMPARATIVO (enire instituciones y, en su  Enire instituciones del mismo ramo, giro, tamaio, g
€250, entrc drcas) o ete, Grélficas/tablas ! ! La00%
4 E&r;lcpda::::un de resultados actuales y el gjereicio anterior g‘:&t:’:;gﬂ‘;ﬁi reactivos significativos, cte, 1 i 10.00%
., z . . , . " 5 :;;‘C‘Il::;dﬂ‘;‘l del diltimo PTCCO(pric. cumplidas/registradas _Nﬂ'dl.: p:ﬁt.cuinnpl idas/Mo.de prac.registradas afio < 00%
Referente al Comité de Etica, mediante el uso del correo electrénico y la “Gaceta ¢ DEFINICIONDE OBETIVOS ESTRATEGICOS Ot flr e g o o
P . 17} . . . . . . especifico,mensurable,alcanzable con dreas oportunidad s
Politécnica”, se dieron a conocer los principios y valores que deben regir a los servido- _—
. . ., . . ~ “alificacion Maxima 10 10.00 100.0:0%
res publicos del Instituto Politécnico Nacional, en el desempeno de su empleo, cargo o
comisién, logrando por segundo afo consecutivo, una calificacion de excelente, en la En relacidon a la conformacion de las Practicas de Transformacion de Clima y
evaluacion a la difusion de los temas de ética e integridad. Cultura Organizacional 2017 (PTCCO), las cuales tienen como propdsito alcanzar la

mejora continua en la cultura organizacional de la Institucién, el Instituto Politécnico
Nacional, obtuvo la puntuacién maxima establecida de 10.

Secretaria General, Departamento de Analisis Documental y Memorias

Memoria2017




