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Fecha de Inicio: 25 de enero

IR

I R I A
B R R | R

I @
b et

FECHIRAMA DIF
CHLEN TACIEIN Al
EERVHIHDY WCIAL

Lo s

e e e g dgeein 320 Jadin 73TH

Orientacién al Servicio Social, Acto Piblico y Entrega de Plazas

Fecha Término: 19 de junio

El programa de induccidn y experiencias
al Servicio Social de las carreras de
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura
en Enfermeria en y Obstetricia incluyé
aspectos como: marco normativo,
derechos, obligaciones y medidas
disciplinarias  en las  diferentes
instituciones bajo las cuales se rige el
servicio social; Secretaria de Salud (SS),
Instituto Politécnico Nacional (IPN) vy

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

18y 19 0 junin 2018

Unidades Médicas (UM) donde se realiza

s = AUSITOND B L8 1510 el servicio social; aspectos éticos vy
actitudinales en el pasante, importancia
Programa de orientacién al servicio social de la investigacion y opciones de

titulacion, trasmision de experiencias por

representantes de las diferentes unidades
médicas donde realizaran el servicio social, presentacion de tutores que supervisan
campos clinicos de servicio social, procesos de gestion en el servicio social.

Este evento se realiza dos veces por afios el primero es para la promocién del 25 al 26 de
eneroy el segundo para la promocion del 18 al 19 de junio.

Participaron: autoridades representantes
de la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México, autoridades del Departamento
de Control y Tramite de la Direccién
de Egresados y Servicio Social del IPN,
autoridades de la Escuela Superior
de Enfermeria y Obstetricia, asi como
personal de apoyo y asistencia a la
educacion (PAAE) y maestros tutores,
Representantes de las Unidades Médicas
donde se realizara el Servicio Social.

Programa de induccion al servicio social

Instituto Politécnico Nacional
Secretaria General

Coordinacién de Asistencia Técnica
Division de Operacion

Departamento de Analisis Documental y Memorias
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Orientacién al Servicio Social, Acto Publico y Entrega de Plazas Orientacion al Servicio Social, Acto Publico y Entrega de Plazas

Actividad Académica Actividad Académica

Fecha de Inicio: 29 de enero Fecha Término: 25 de junio

El acto publico y entrega de
plazas para servicio social de
las carreras de Licenciatura
en Enfermeria y Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia
participaron autoridades
representantes de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de
México, autoridades del
Departamento de Control y
Tramite de la Direccidn de
Egresados y Servicio Social del
Instituto Politécnico Nacional,
Alumnos consultando Unidades Médicas y promedios para autoridades de la Escuela
entrega de plazas de servicio social Superior de Enfermeria y
Obstetricia (ESEO), asi como
PAAE, maestros tutores.

Este evento se lleva a cabo en dos periodos por afio el primero es el dia 29 de enero y el
segundo para el 25 de junio.

Las plazas otorgadas para la Licenciatura en Enfermeria para la promocién de febrero
fueron para las siguientes Unidades Médicas: Centro de Salud T-lll Manuel Gonzélez
Rivera, Hospital Judrez de México, Hospital de la Mujer, Hospital General Dr. Enrique
Cabrera, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes.

Las plazas otorgadas para Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia para la promocién de
febrero fueron para las siguientes Unidades Médicas: Hospital General Dr. Maximiliano
Ruiz Castafieda, Hospital General Las Américas, Hospital General Dr. José Maria Rodriguez
y Caderita Querétaro.

Las plazas otorgadas para la Licenciatura en Enfermeria para la promocién de agosto
fueron para las siguientes Unidades Médicas: Hospital Pedidtrico Legaria, Hospital
Pediatrico Moctezuma, Hospital General Rubén Lefiero, Hospital Judrez de México, Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidn Salvador Zubiran, Hospital Pediétrico Tacubaya,
Hospital General Ticoman, Hospital General Dr. Enrique Cabrera, Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinoza de Los Reyes, Hospital General La Villa, Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez, Hospital de la Mujer, Hospital General
de México, Hospital Infantil de México Federico Gémez, Hospital Pediatrico Azcapotzalco,
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez, Hospital Materno Infantil Inguaran y Centro
de Salud (CS) . T- lll Manuel Gonzélez Rivera.
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Fecha de Inicio: 29 de enero Fecha Término: 25 de junio

Las plazas otorgadas para Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia para la promocién de
agosto fueron para las siguientes Unidades Médicas: Hospital General Dr. Maximiliano
Ruiz Castafieda, Hospital General Las Américas, Hospital General Dr. José Maria Rodriguez,
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de Los Reyes, Hospital de la Mujer,
Hospital Materno Infantil Atizapan de Zaragoza Guadalupe Victoria, Hospital Materno
Infantil Los Reyes La Paz Miguel Hidalgo y Costilla, Hospital General Cuautitldan José
Vicente Villada, Hospital Materno Infantil Chalco “Josefa Ortiz de Dominguez”, Hospital
General Xico “Dr. Fernando Quiroz Gutierrez”, Hospital General de Chalco, Hospital
Materno Infantil Chimalhuacén “Vicente Ramoén Guerrero”, Hospital General Huehuetoca,
Hospital General Chimalhuacén.

Representantes de la Secretaria de Salud
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Pasantes Titulados de las Carreras de Licenciaturas de Enfermeria y Licenciatura en  Escuela Superior de Pasantes Titulados de las Carreras de Licenciaturas de Enfermeria y Licenciatura en Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obstetricia Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO) tricia (ESEO)

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 8 de febrero Fecha Término: 14 de septiembre

Acto protocolario de titulacién por la Opcidn VII. Seminario de Titulacién, pasantes de las
Carreras de Licenciatura en Enfermeria y de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.
Presentacidn de trabajos finales de los 64 pasantes inscritos a los seminarios de titulacién
denominados: "Bioética en Enfermeria para la Seguridad del Paciente” y “Sistematizacion
del Cuidado al Paciente con Enfermedad Crénica”, en las fechas 8 y 9 de febrero, 28 y 29
de junio, 13y 14 de septiembre.

Titulacién por Ppcién VIl Seminario de Titulacién

Toma de protesta de titulacion Opcion VI
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Actividad Académica

Fecha de Inicio: 15 de febrero Fecha Término: 7 de noviembre

Acto protocolario de titulacion por Opcidén VIII. Escolaridad, pasantes de las Carreras de
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

Ceremonia de los alumnos cuyo rendimiento escolar alto y con promedio de 9.0 en
adelante, se realiza imposicion de cofias, colocacion de pin y toma de protesta de los

sustentantes.

Se titularon 33 pasantes en dicha opcidn en las siguientes fechas: 15 de febrero, 15 de
marzo, 26 de abril, 19 de junioy 7 de noviembre.

Titulacién por Opcidén VI

Pasantes Titulados por Escolaridad
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Pasantes Titulados de las Carreras de Licenciaturas de Enfermeria y Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 15 de marzo Fecha Término: 26 de septiembre

Acto protocolario de titulacion por Opcidn Ill. Memorias de Experiencia Profesional, dos
pasantes tituladas del Programa de Estudios Complementario y Competencias de la
Licenciatura en Enfermeria y una de la Carrera Técnico en Enfermeria.

Informe de competencias adquiridas en la formaciéon académica que contribuyeron en

las actividades profesionales del pasante para su titulacidn por esta opcién, 15 de marzo
y 26 de septiembre.

Toma de protesta de titulaciéon Opcidn |lI

Titulacién por memorias de experiencia profesional
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Pasantes Titulados de las Carreras de Licenciaturas de Enfermeria y Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 15 de marzo Fecha Término: 17 de diciembre

Acto protocolario de titulacién por la Opcién V. Créditos de Posgrado, pasantes de las
Carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

Se llevd a cabo la titulacién de seis pasantes por Créditos reconocidos o convalidados
por la Direccién de Estudios de Posgrado e Investigacidn en las siguientes fechas: 15 de
marzo, 26 de abril, 19 de junio, 26 de septiembre, 17 de diciembre.

Titulacion por Opcién V
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Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



"Capacitacion de Reanimacién Cardiopulmonar del Neonato (RCP Neonatal) y (RCP

Adulto)”
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 22 de marzo

Ejecucién de ventilacién en el
neonato

Los alumnos de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia de esta Unidad Académica participaron en
el curso de "Reanimacién Cardiopulmonar del Neonato
(RCP Neonatal)", el cambio de la vida intrauterina
con la extrauterina, debe quedar comprendida por
los egresados, ello para tener mejores acciones
preventivas del recién nacido en sus primeros minutos

de vida.

Tareas que deben estar muy bien definidas en el
equipo de salud, asi como reaccionar asertivamente
y realizar las maniobras correspondientes a los
reanimadores, también efectuar actividades que,
durante el procedimiento de reanimacidn, hasta lograr
dejar estable al neonato en sus funciones cardiacas y
respiratoria. Estas actividades e intervenciones deben
ser aprendidas por los egresados.

La reanimacion cardiopulmonar en el paciente
neonatal, es de vital importancia y ejecutarla con todas
las medidas de seguridad es primordial.
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)

"Capacitacion de Reanimacién Cardiopulmonar del Neonato (RCP Neonatal) y (RCP Escuela Superior de
Adulto)” Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 23 de marzo

Los alumnos de la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
de esta Unidad Académica participaron en el curso de “Reanimacién Cardiopulmonar al
Adulto (RCP)".

La reanimacién cardiopulmonar en el adulto, son las maniobras que se realizan en
personas que requieren del apoyo vital ante la ausencia de respiracién y/o de pulsos,
estos van a depender de las causas que hayan originado la parada cardiorespiratoria.

Cabe mencionar que todo el protocolo para la reanimacion cardiopulmonar son
procedimientos que el egresado de la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia deben conocer y ejecutar, en virtud de ser primordiales en su
formacion profesional y una herramienta de intervencion en la practica de enfermeria
que le permitird mejor desempefio durante el servicio social.

Reanimacién cardiopulmonar en el adulto
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Practicas y Visitas Escolares
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 9 de abril Fecha Término: 7 de diciembre

Las précticas clinicas y visitas escolares proporcionan al alumno la oportunidad de poder
aplicar las competencias cognitivas adquiridos en el aula, crear habilidades y destrezas;
asi como impregnarse de valores que rigen la actividad enfermera, utilizando la reflexién
como instrumento para la realizacién de su actividad practica.

Se generd vinculo con las Instituciones de Sector Salud de la Ciudad de México y Estado
de México para determinar los campos clinicos idéneos y coherentes con las unidades
de aprendizaje de los alumnos de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO),
para su formacion profesional en el cual asisten a Hospitales y Centros de Salud a realizar
sus practicas y visitas escolares en dos periodos durante el afio 2018,

El primer periodo se apertura el 9 de abril, con nueve préacticasy visitas escolares y proyecto
comunitario, donde participaron alumnos del segundo, cuarto, sexto y octavo semestre,
con un total de 1,207 estudiantes: cuatro préacticas corresponden a la Licenciatura en
Enfermeria y cinco précticas a la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

El segundo periodo inicio el 22 de octubre, con nueve practicas, visitas escolares y
proyecto comunitario, donde participaron 981 alumnos de primero, tercer, quinto y

séptimo semestre; tres practicas corresponden a la carrera Licenciatura en Enfermeria y
seis a la carrera de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

Alumnos en préactica clinica
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

XX Encuentro de Emprendedores "El Cuidado, un Cambio Necesario para
Emprender”

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 23 de abril

Los alumnos de octavo semestre de la carrera de Licenciatura en Enfermeria llevaron a
cabo la realizacidon del evento correspondiente a la unidad de aprendizaje de Gestion
Empresarial, en el dmbito de la enfermeria se encarga de la formacion de lideres
productores de respuestas a las necesidades de su acontecer actual, en este caso los
alumnos crearon empresas dirigidas al &mbito de la salud.

La actividad se desarrollé en el lobby de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEQO), donde los alumnos colocaron diversos stands, en los cuales las empresas hicieron
la demostracion de sus productos y servicios.

Cabe destacar que se contd con la participacién de Evaluadores por parte de Centro

de Incubacién de Empresas con Base Tecnoldgica (CIEBT) y de profesores de la Unidad
Académica.

Presentacion de trabajos en lobby

Evaluacién de trabajos
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



Pasantes Titulados de las Carreras de Licenciaturas de Enfermeria y Licenciatura en  Escuela Superior de XXI Foro de Investigacién "Investigar es ver lo que todo mundo ha visto, y pensar lo Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia Enfermeria y Obste- que nadie ha pensado” Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO) tricia (ESEO)

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 26 de abril

Acto protocolario de titulacién por Opcién |. Proyecto de Investigacién pasante de la
Licenciatura en Enfermeria.

Presentacién de un informe detallado sobre la investigacion “Percepcién del Riesgo
Laboral de los Trabajadores de una Cartonera de la Ciudad de México", realizada por

la pasante Carla Rodriguez Galindo, esta opcidn contribuye a la generacién de nuevos
conocimientos en favor de la disciplina.

Titulacion por Proyecto de Investigacion

MA A a Memoria Anual de Actividades 2018

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 27 de abril

Los alumnos de octavo semestre de la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia llevaron a cabo la presentacién de los resultados de
la investigacién, asi como la exposicion de carteles; las cuales forman parte de las
competencias adquiridas de la unidad de aprendizaje Investigacién en Enfermeria.

La organizacién corrié a cargo de los alumnos; los cuales mediante los Comités Cientifico,
Difusion, Logistica y Sociales llevaron a cabo el desarrollo de dicho evento.

Cabe mencionar que se contd con la participacién de profesores para la evaluacién de
los trabajos presentados.

Exposicidon de carteles de Investigacién en Enfermeria

Presentacion de los resultados de la investigacion
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"XXIIl, Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico, Delfin"
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 18 de junio Fecha Término: 3 de agosto

El Programa Delfin es un programa anual el cual tiene como objetivo principal fomentar
en los alumnos el interés por la investigacion, para lo anterior los alumnos apoyan a un
investigador durante siete semanas en alguna universidad al interior de la Republica o
internacional, durante este tiempo los alumnos adquieren herramientas para que en un
futuro lleven a cabo investigaciones que tengan impacto en la generacion y aplicacion
del conocimiento, en innovacién tecnoldgica y el desarrollo del posgrado en México,
al mismo tiempo crea en los alumnos valores como son el respeto, el compromiso, el
trabajo colegiado, entre otros.

Se llevd a cabo el XXII, Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico,
Delfin” donde participaron estudiantes Alejandra Morales Tobias en la Universidad de
Guadalajara, José Alejandro Lépez Ayala en la Universidad del Estado de México, Dulce
Mariana Carmona Amador y Rocio Ivette Perfecto Matias en la Universidad Auténoma de
la Ciudad de Juéarez, Andrick Alejandro Solano Nambo en la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

Programa Delfin 2018

MA A é Memoria Anual de Actividades 2018

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Examen de Especialidad para obtener el Diploma de Especialista en Gerontogeriatria
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 1 de agosto Fecha Término: 2 de agosto

Siete alumnos de la Especialidad de Enfermeria en Gerontogeriatria correspondientes
a la séptima generacidn, realizaron su examen a través de la exposicion de una tesina
(Estudios de Caso) en la sala de audiovisual de la planta baja de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia (ESEO) para obtener el diploma como especialista. Aprobando
el mismo.

Alumna exponiendo tesina

Jurado de tesina y alumno expositor
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



Bienvenida Alumnos de Primer Semestre “Induccién”
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 2 de agosto

La bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso debe ser guiada, con el objetivo de que
se integren a la comunidad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO),
es por ello importante dar a conocer los diferentes areas de la gestién y de los procesos
y procedimientos que en estas mismas se desarrollan en atencién a la comunidad
estudiantil.

Esta actividad se realizé en coordinacién con la Subdireccién de Servicios Educativos e
Integracion Social (SSEIS), con la participacién del personal de todos los departamentos

de la Subdireccién Académica, Administrativa precedida por sus jefes de departamento
y las autoridades de las Subdirecciones y Direccion.

Induccioén a los alumnos de nuevo ingreso

MA A g Memoria Anual de Actividades 2018

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Primer encuentro académico “Vejez y sociedad” un reto para los profesionales de la
salud. En el marco conmemorativo de las personas adultas mayores

Actividad Académica

Fecha de Inicio: 31 de agosto

Através de conferencias, se tuvo como objetivo crear conciencia en el participante sobre
retos actuales de la vejez y del envejecimiento de la poblacién adulta mexicana, a través
de un espacio académico que permitiera intercambiar experiencias y conocimientos.

Se llevé a cabo el “Primer Encuentro Académico Vejez y Sociedad. Un reto para los
Profesionales de la Salud” en la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia, en alcance
del Dia del Adulto Mayor.

Primer Encuentro Académico Vejez y Sociedad
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



"Semana del Emprendedor”
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 10 de septiembre Fecha Término: 14 de septiembre

El Programa de Emprendedurismo es un programa prioritario del IPN que tiene la
finalidad de orientar, conduciry asesorar a los alumnos de las diferentes carreras y que en
ellas se geste la cultura emprendedora, con ellos se pretende generar ideas, tecnologia,
servicios, prototipos y/o programas para las épocas actuales, mismas que deberan
satisfacer las necesidades del sector productivo, tecnologia de punta, servicios de salud,
equipo electro-médico de acuerdo a las necesidades de la sociedad actual.

Para el logro de los propdsitos antes mencionados, se imparte en la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia la unidad de aprendizaje, Gestion Empresarial en la Licenciatura
en Enfermeria y Licenciatura Enfermeria y Obstetricia, con estos saberes los alumnos
desarrollan cultura emprendedora, inquietud e interés por generar microempresas; estas
podrén desarrollase hasta lograr el autoempleo.

Semana del Emprendedor
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Reconocimiento a los Estudiantes de Excelencia Académica
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 21 de septiembre

En concordancia con la convocatoria emitida por la Direccidén de Educacién Superior del
Instituto Politécnico Nacional, se realizé un andlisis de la trayectoria escolar y desempefio
académico de toda la matricula de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEQ), para seleccionar a los estudiantes con mayor promedio, uno por semestre lectivo
de ambas carreras.

Se envié un total de 10 candidatos, cinco de las de Licenciatura en Enfermeria y cinco de
la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

Estudiantes con mejores promedios
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



XXI Encuentro de Emprendedores “Enfermeria Innovando por tu Salud”
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 11 de octubre Fecha Término: 18 de octubre

Los alumnos de quinto semestre de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia,
llevaron a cabo la realizacién del presentacion de trabajos en el &mbito de la enfermeria,
se encarga de la formacién de lideres productores de respuestas a las necesidades de
su acontecer actual, en este caso los alumnos crearon empresas dirigidas al &mbito de la
salud.

La actividad se desarrollé en las aulas de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEO), donde losalumnos presentaron ante la Docente Titular de la unidad de aprendizaje
y profesores invitados, los resultados de las empresas, hicieron la demostraciéon de sus
productos y servicios.

Evaluacion de trabajos por profesores

Presentacién de productos
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

"13° Encuentro Institucional y Sexto Interinstitucional de Tutorias”
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 15 de octubre Fecha Término: 17 de octubre

El Encuentro de Tutorias se realizé con la asistencia y participacién de los docentes de
todas las Unidades Académicas del Instituto Politécnico Nacional (IPN), asi mismo a través
de las autoridades de la Coordinacidn Institucional de Tutoria Politécnica, con sede en las
instalaciones de la Coordinacion General de Formacién e Innovacidon Educativa (CGFIE)
del IPN.

Se manejaron los ejes teméticos.

e Nuevas Propuestas de la practica tutorial centrada en el aprendizaje.

El perfil competencial del tutor en las modalidades mixta y presencial.

La tutoria y su relacién con la excelencia académica.

El papel del tutor en el fomento del aprendizaje auténomo y colaborativo.

La tutoria entre pares: puntos de acuerdo y desafios.

La participacién de los docentes de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEO) estuvo presente en este evento.

El Programa Institucional de Tutorias tiene la intenciéon de fortalecer las habilidades
y destrezas del Docente Tutor a partir de conocer el contexto y las probleméticas que
presenta el alumno de nivel Superior en su trayectoria académica.

Encuentro en Tutorias
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



Foro Perspectiva de Enfermeria "Compartiendo Experiencias” Escuela Superior de Curso de Preparacién para el Examen de Ingreso a Nivel Superior Escuela Superior de

Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-

Actividad Académica tricia (ESEO) Actividad Académica tricia (ESEO)
Fecha de Inicio: 19 de octubre Fecha de Inicio: 1 de noviembre

El Foro de Perspectiva de Enfermeria Se iniciaron las actividades de planeacién y logistica por parte de los coordinadores,

“Compartiendo Experiencias” cumplié Maestro en Ciencias Luis Angel Vazquez Cabrera y la Licenciada en Enfermeria Martha

con el objetivo de fortalecer la Delia Fabian Bautista, quienes disefiaron el plan de trabajo para llevar a cabo el Primer

motivacién en la comunidad estudiantil Curso de Preparacion para el Examen de Ingreso a Nivel Superior (CUPEINS) del Instituto

de la Escuela Superior de Enfermeria Politécnico Nacional (IPN) en la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

y Obstetricia (ESEO), en su proyecto Este curso estéd disefiado para fortalecer las competencias de los alumnos que se preparan

profesional a través de compartir para el ingreso a nivel Superior en el IPN.

experiencias profesionales de éxito

para la integracién de una perspectiva La difusién se realizé en varios medios a través de pagina Facebook, Sistema de Transporte

del desarrollo. Colectivo-Metro, difusién en Unidades Académicas de nivel Medio Superior, volantesy la

pagina institucional.

A través de la participacion del grupo
de Gestion y Educacién del Instituto
Mexicano del Seguro social (IMSS),
en coordinacién con el programa
de tutorias se hizo la invitacién a la
comunidad estudiantil y docente para
ser participe en el Foro que se presentd
en el auditorio de la ESEO en donde se
presentd la experiencia de las alumnas
del IMSS en su trayectoria laboral y los
alumnos y docentes pudieron participar

Cartel de “Foro Perpectiva de Rnfermeria” en una discusidon para enriquecer
y fortalecer el conocimiento de la
comunidad.

Cartel de difusién curso de preparacién para el examen de ingreso al nivel
superior el IPN
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Segundo Encuentro Entre Pares Escuela Superior de Aprobaciéon y publicacién en Gaceta Politécnica del Programa Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-
Actividad Académica tricia (ESEQ) Actividad Académica tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 12 de noviembre Fecha Término: 13 de noviembre

El Segundo Encuentro entre Pares se llevd a cabo el primer dia con actividades en la
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campos Hidalgo y el segundo dia con
actividades en el gimnasio de exhibiciones en Zacatenco, en donde participaron nueve
alumnos por parte de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

El objetivo del encuentro fue fortalecer la actividad que realiza el Alumno Asesor para
lograr el impulso de las actividades tutoriales que el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
viene realizando desde 2013, es por eso que en el Segundo Encuentro entre Pares fue
un espacio para desarrollar actividades académicas tendientes a promover el didlogo y
discusién de experienciasy estrategias entre jévenes de nivel Bachillerato y nivel Superior.

Participacion de los alumnos de ESEO en el Segundo Encuentro de Pares

MA A 26’ Memoria Anual de Actividades 2018

Fecha de Inicio: 30 de noviembre

El M. en C. Andrés Maya Morales presentd previamente ante autoridades del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) la propuesta de creacién del programa académico de la
Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos, elaborado por la DCE Laura Yolanda
Pagola Lépez, el M.C. Andrés Maya Morales y la M. en C. Alejandra Arredondo Pérez.
Hasta obtener la aprobacién y publicacién de dicho programa.

Gaceta donde se publica la Especialidad de Autorizacion del Plan y Programa de
Enfermeria en Cuidados Intensivos Estudio de la Especialidad de Enfermeria
en Cuidados Intensivos
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Adquisicién de Equipo para el Laboratorio de Enfermeria y Laboratorio de

Microbiologia y Usos Miiltiples
Actividad Académica

Fecha de Inicio: 5 de diciembre

Recepcion de microscopio

Fecha Término: 31 de diciembre

Derivado de los trabajos del Proyecto de
Inversién 2018 y Comision de Operacidn vy
Fomento de Actividades Académicas (COFAA),
se hizo entrega a esta Unidad Académica de
equipo para los laboratorios de Enfermeria y
Microbiologia y Usos Mdltiples.

Estos fueron:

o Tres simuladores de alta fidelidad
inaldmbricos (Paciente Pediatrico, Adulto y
Obstétrico).

o Cuatro monitores de signos vitales.

o Dos electrocardiégrafos de 12 canales.

o Un refrigerador con congelador.

o Tres balanzas electrénicas.

o Dos incubadoras de  conveccién
mecanica.

o Ocho microscopios binoculares
compuestos.
. Una cuna radiante y un rotavapor con

bomba de vacio.

Quedando estos en resguardo en las areas
correspondientes.

Recepcién de Cuna radiante
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Escuela Superior
dezEnfermeriay
Obstetricia (ESEO)

Entrega del Premio al "Mejor Desempefio Académico” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad Académica tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 6 de diciembre

La alumna Bérbara Vanessa Limdén Castro, de la Especialidad de Enfermeria en
Gerontogeriatria, fue galardonada por haber obtenido el mejor desempefio académico
durante el ciclo escolar 2017 - 2018, otorgado en la Ceremonia "Mejor Desempefio
Académico 2018" en el auditorio Alejo Peralta del Instituto Politécnico Nacional, Zacatenco.

Alumna galardonada por mejor desempefio
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Matricula de Nuevo Ingreso Escuela Superior de "Proceso de Becas"” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-
Actividad de Atencién a Alumnos tricia (ESEQ) Actividad de Atencién a Alumnos tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 1 de agosto Fecha de Inicio: 15 de agosto Fecha Término: 15 de diciembre

En concordancia con la Direccién de Servicios Estudiantiles del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), se realizé el proceso de Becas.

De esta forma se logrd un incrementé en el nimero de becas, de forma tal que en 2017 el
total de becarios de los diferente programas fue de 1,091, mientras que en 2018 el nimero
de becarios incrementé a 1,095; ademas se asignaron 667 becas complementarias de
transporte.

El incremento beneficia a los alumnos y contribuye a disminuir los indices de desercién y
abandono de los estudios.

En cuanto a cantidades expresadas en pesos, tenemos que en 2017 se ejercié un monto
de $7,113,038.40 (siete millones ciento trece mil treinta y ocho pesos 40/100 M.N.) y en

Matricula de nuevo ingreso

Los lugares ofertados en la convocatoria de admision escolar para el Ciclo 2018-2019 de 2018 el presupuesto ejercido fue de $7,904,700.00 (siete millones novecientos cuatro
esta Unidad Académica, fueron de 350 de los cuales 175 corresponden a las carreras de mil setecientos pesos 00/100 M.N.), es decir un 11.1 por ciento més en relacién al afio
Licenciatura en Enfermeria y Obstetriciay 175 a la Licenciatura en Enfermeria. anterior.

Estudiantes de nuevo ingreso en proceso de inscripcidn

Programa de Becas
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"Proceso de Becas"” Escuela Superior de Kermes de Fiestas Patrias Escuela Superior de

Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-
Actividad de Atencién a Alumnos tricia (ESEO) Actividad Cultural tricia (ESEO)
Fecha de Inicio: 5 de octubre Fecha de Inicio: 14 de septiembre
Se conformé el nuevo Comité de ContraloriaSocial para el programa de Beca Institucional En el marco de las fiestas patrias con la finalidad de promover la cultura, se llevé a cabo
de esta Unidad Académica, con la finalidad de difundir informacién suficiente, veraz la kermes con el apoyo de los grupos de séptimo semestre.

y oportuna sobre la operacion del proceso de otorgamiento de becas Institucional,
asimismo verificar el ejercicio de los recursos publicos sea oportuno, trasparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operacién y, en su caso, en la normatividad
aplicable.

Hubo actividades ludicas, baile, karaoque, antojitos mexicanos registro civil y carcel. Asi
como vestuario alusivo a las fiestas patrias.

Con el mismo objetivo se constituyé el Comité de Contraloria Social de Becas
Manutencion.

Alumnos que conforman el Comité de Contraloria
Social de Beca Institucional

Estudiantes en kermes Kermes de fiestas patrias

Alumnos que conforman el Comité de Contraloria
Social de Beca de Manutencion
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Concurso de Ofrendas de Dia de Muertos Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad Cultural tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 29 de octubre

Se publicé convocatoria para el Concurso de Ofrendas por el Dia de Muertos, en dicho
evento participaron siete grupos de primer ciclo académico de las carreras de Licenciatura
en Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

La actividad tuvo como objetivo fomentar el gusto y el respeto por las tradiciones

mexicanas, ademas de apelar ala creatividad del alumnado. Hubo tres equipos ganadores,
resaltando aquellos que se apegaron a la tradicién.

Ofrenda alusiva a Quetzalcoatl Ofrenda tradicional por Dia de Muertos

MA A a Memoria Anual de Actividades 2018

"Programa Muévete” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad Deportiva tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 1 de diciembre

Se implementd un programa para que la comunidad tenga un espacio mas, en el que
pueda ejercitarse y poder hacer conciencia de lo importante que es mantenerse en
movimiento para su salud sin importar la hora o en donde estés 20 minutos al dia, el
cual consistié en el aprovechamiento de 800 m2 de azotea del edificio de aulas donde
se proyectd una pista de caminata, esta pista se incorpora al roof garden de la Unidad
Académica.

Pista de caminata
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Publicacién de Capitulo de Libro. Bioética: su Aplicacién en Enfermeria y Adicciones
Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 8 de enero

Durante el 2018, se publicé el capitulo de libro “Sensibilidad Etica, Estrés de Conciencia,
Valores, Creencias, Conocimientos y su Relacién con el Consumo de Alcohol, Tabaco y
Drogas Médicas en Profesionales de Enfermeria: El Caso de la Ciudad de México. IPN”.
En el libro Bioética: su aplicacién en enfermeria y adicciones derivado de la investigacién
realizada en la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) y en colaboracién
con la Red de adicciones de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL).

Las docentes autoras de esta unidad académica de este trabajo son la M. en C. Ma. A.
Silvia Cardenas Oscoy, la M. en C. X4chitl Vargas Herndndez, la MAHySP Rosa Gonzélez
Moreno y la Lic. Andrea Margarita Valdelamar Pelcastre.

Publicacién del libro de Bioética Resumen del libro de Bioética

MA A 36’ Memoria Anual de Actividades 2018

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

4

Publicacién del Libro “Modelo del Cuidado en Enfermeria”
Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 9 de enero

Durante el 2018, se publicé el libro Modelo del Cuidado en Enfermeria en colaboracién
con la Secretaria de Salud (SS), y muy en particular con la Direccién General de Calidad y
Educacion en Salud (DGCES). Ademas de la participacion de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA)y la Secretaria de Marina (SEMAR), es importante sefialar que se trata
de la primera edicién y en ella participaron tres docentes de nuestra Unidad Académica,
M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz, M. en C. Ana Maria Cristina Reyes Reyesy M. en C. Ma
Atanacia Silvia Cardenas Oscoy.

Modelo del Cuidado de Enfermeria Xl Validacién del documento
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78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia”

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 4 de marzo

Loteria Nacional dedicé su Sorteo Zodiaco a la
ESEO

La Loteria Nacional para la Asistencia
Pablica (LOTENAL) dedicé su Sorteo
Zodiaco No. 1382 al 78° aniversario
de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), institucién lider en
educacion e investigacion, que se
ha distinguido por su enfoque de
género, solidaridad, honestidad,
responsabilidad, tolerancia, compromiso
con la salud de la poblacién y el
desarrollo de la profesion, por medio
de la vinculacién permanente con los
diferentes sectores productivos y de
servicios de la salud.

Encabezaron este sorteo, Isabel
Maelli Frias Aldaraca, subgerente de
Informacién Financiera y Fiscal de
Loteria Nacional, en representacién de
Eugenio Garza Riva Palacio, encargado

de Despacho de la Direccién General de la Loteria Nacional y Prondsticos para la
Asistencia Publica, Emmanuel Alejandro Merchan Cruz, secretario Académico del IPN, en
representacién de Mario Alberto Rodriguez Casas, director General del IPN, asi como por
Guadalupe Gonzélez Diaz, directora de la ESEO.

Billete B 039 78 aniversario ESEO-IPN 4 de marzo 2018
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de

Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacion tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 10 de marzo

En honor al 78 aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia, la Orquesta
Sinfénica del Instituto Politécnico Nacional, presentd un concierto en el Centro Cultural
"“Jaime Torres Bodet” de la Unidad Profesional Adolfo Lépez Mateos, Zacatenco.

Invitacion al concierto de la Orquesta Sinfénica IPN
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia”
Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 12 de marzo

El evento fue inaugurado con la
asistencia del director General
el Dr. Mario Alberto Rodriguez
Casas quien dicté una Conferencia
Magistral, en el recinto “Juan
de Dios Batiz" Cuadrildtero del
Casco de Santo Tomés, y dando
continuidad con una  serie
de conferencias, congresos vy
exhibiciones artisticas y deportivas.
Se llevaron a cabo durante la
mafiana de 8:00 a 12:00 horas, las
siguientes conferencias:

* "Magistral Trascendencia Inauguracién por parte del Dr. Mario Alberto Rodriguez
de los Registros Clinicos de Casas

Enfermeria” de la Maestra
Verdnica Dominguez Orozco, jefa del Departamento de Investigacion de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED).

e Acto Inaugural, precedido por el director General del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas, y presentacién de su conferencia magistral
“La Contribucion del IPN a la Salud, como Derecho Humano”.

e Panel “Impacto del Liderazgo de Enfermeria en la Atencién de la Salud, desde la
Vision de las Instituciones de Salud y Educativas”. Panelistas: Maestra Claudia Leija
Hernéndez, directora de Enfermeria de la Direccién General de Calidad y Educacién
en Salud y coordinadora General de la Comisiéon Permanente de Enfermeria; Lic. en
Enfermeria Julia Echeverria Martinez, titular de la Division de Programas de Enfermeria
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); D.C.E. Maria Dolores Zarza Arismendi,
directora de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Auténoma de México (UNAM); Maestro Juan Gabriel Rivas Espinosa, coordinador de
la Licenciatura de Enfermeria de la Universidad Auténoma Metropolitana, Xochimilco.
Moderador: Maestra en Ciencias de la Educacién Maria Alejandra Arredendo Pérez,
jefa del Departamento de Posgrado de la ESEO del IPN.

Por la tarde fue sede de 13:00 a 18:00 horas, el auditorio de la ESEO de la conferencia
“;Afecta la discriminaciéon de género a los hombres?”, presentada por la Licenciada
Jaqueline L. Hoist Tapia, presidenta del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién
(CONAPRED).

Reunidn de Egresadas Integrantes del Comité Directivo de la Confederacion Nacional de
Enfermeria Politécnica (CONEP).

Concierto de Rock del Grupo Los Cuervos de la ESEO.
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78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia”

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 13 de marzo

“Aniversario del 78 afios de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) del

Instituto Politécnico Nacional” (1940-2018).

Con motivo de dicho evento se llevaron a cabo las siguientes conferencias:

Conferencia Impartida por

"Semblanza de la ESEO: 78 Afios de Formar
Enfermeros y Enfermeras”

M. en C. Blanca Flores Trujillo, Decana de la
ESEO

“30 Afos de la Licenciatura en Enfermeria en la
ESEQ”

Lic. Ma. Eugenia Pliego Padilla, Jefa del
Departamento de Formacién de Enfermeria y
Obstetricia de la ESEO

Conferencia Magistral "Perspectiva
Internacional del Modelo de Parteria y su
Vinculacién con la Atencién Primaria a la Salud”

Dra. Maria Cecilia Acufa, Asesora en Servicios
y Sistemas de Salud de la Organizacion
Panamericana de la Salud en México

Panel Egresadas: "Experiencias exitosas de la
ESEO, en la Formacién de Recursos Humanos y
su Impacto en la Salud de los Mexicanos”

Panelista: M. en C. Alicia Garcia Juarez, directora
de la Escuela de Enfermeria del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Ciudad de
México, LEEA Norma Barrera Jiménez, directora
del Centro de Atencién para Ancianos, A.C,, Lic.
Lucinda E. Romero Gélvez, jefa de Enfermeras
del Hospital Rubén Lefero, Lic. Silvia Vega
Hernadndez, directora Técnica de la Escuela
de Enfermeria de la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México.

Moderadora M. en C. Ma. Cristina Valencia,
Profesora de la ESEO

"Proteccién femenina en las relaciones
sexuales”

Lic. Amy Janette Rojas Hidalgo, Representante
de Laboratorios Prudence

Exhibicién del equipo de Taekwondo en el 78
Aniversario ESEO
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)




78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)

78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de

Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Actividad de Difusién y Divulgacién Actividad de Difusién y Divulgacion

Fecha de Inicio: 13 de marzo Fecha de Inicio: 14 de marzo

“Aniversario del 78 afios de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) del

* Inauguracion de la Galeria Fotografica “Ex-Directoras de la ESEO” Sala del Honorable
Consejo Técnico Consultivo Escolar.

e Exhibicién de Danza Arabe, Grupo Artistico de la ESEO a cargo de Alejandra Renee
Sanchez Helm, alumna de la ESEO.

e Exhibicién de Hawaiano, Grupo Kalani Kapalena a cargo de Marisol Sandoval Lemus,
alumna de la ESEO.

e Exhibicidn del equipo de Taekwondo de la ESEO.

e Exhibicidén de Flamenco, Grupo Independiente.

Directoras de la ESEQO invitadas a las conferencias
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Instituto Politécnico Nacional”.

En el segundo dia de conferencias y ponencias se presentaron las siguientes:+

Ponencia/Conferencia Impartida por:

Ponencia "Experiencias Clinicas
Significativas de una Estudiante”

Blanca Nallely Barrios Salazar, Alumna
Consejera de la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia, de la ESEO

Conferencia “La Filosofia en el Cuidado de
Enfermeria”

Mtra. Rosa Espinoza Moguel, Profesora de
la ESEO

Conferencia: “Contexto Histérico-Social
de la ESEO: Principios Fundacionales vy
Perspectivas”

Dr. Miguel Puente Raya, Profesor de la
ESEO

Conferencia "Alfabetizacién Tecnolégica y
Digital en la Ensefianza de la Enfermeria”

LEE Adriana Tavera Garcia, Subdirectora

de Servicios Educativos e Integracién
Social de la ESEO

Conferencia “Las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon vy las
Ciencias de las Salud”

MCyP Juan Heladio Rios Ortega, Profesor
de la ESEO

Conferencia Magistral “Impacto  del
Ejercicio del Servicio Social en la
Enfermeria Obstétrica”

Mtra. Beatriz Garcia Lépez, Profesora de la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
de la UNAM.

Particip6 con Semblanza del Posgrado de la ESEO el M. en C.
Andrés Maya Morales
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78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia”

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 14 de marzo

Ponencia/Conferencia Impartida por:

Conferencia "Parto Humanizado como
Derecho a la Salud”

MAySP y EEP Paula Guadalupe Rodriguez
Ledn, Profesora de la ESEO

Voces “Brigadas Emergentes 2017 de la
ESEO en Asunciodn Ixtaltepec, Oaxaca”

Dr. Armando Renteria Lépez, Subdirector
Administrativo de la ESEO

Diana  América  Guerrero  Romero,
Egresada de la ESEQ, Estudiantes de la
ESEO: José, Arellano Espiritu, Alejandra
Jaqueline Ramirez Bravo, Ariana Mufoz
Espinosa. Moderadora: LE ESP Miriam
Torres Chirinos, Profesora de la ESEO

emblanza “El Posgrado en la ESEO, a seis
afos de su creacion”.

SM. EN C. Andrés Maya Morales, Profesor
de Posgrado de la ESEO

Conferencia Magistral “Retos y Desafios de
la ESEO, ante la Problemética de Salud en
el Siglo XXI"

M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz,
Directora de la ESEO

Conferencia “Protocolo para el Acceso
sin Discriminacion a la Atencién de la
Salud de las Personas Lesbico, Gay,
Bisexual, Transexual, Trasgénero, Travesti e
Intersexual (LGBTTTI)"

Lic. en Filosofia Fidel Garcia Rojas

e Exhibicién de Danza Oaxaquefia, a cargo de Néstor Rodriguez Zaragoza, Alumno de

la ESEO.

* Argumentacién Musical Juan Handruss Rainer Herndndez Huerta, Alumno del sexto

semestre de la ESEO.

Participé como ponente la Mtra. Beatriz Garcia Lopez de
la Facultad de Zaragoza de la UNAM
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia”
Actividad de Difusién y Divulgacion

Fecha de Inicio: 15 de marzo

Como clausura de los eventos del 78 aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia, trasladaron a la Unidad Académica a la Mascota del IPN para toma de
fotografias con la comunidad, asi como partido baloncesto de futbol rapido y exhibicién
del equipo de rugby del IPN.

Clausura del 78 aniversario con actividades deportivas
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)



78 Aniversario de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 16 de marzo

Con motivo de la celebracion
del 78 aniversario de la Escuela
Superior de Enfermeria y
Obstetricia (ESEQO) del Instituto
Politécnico Nacional, el Sistema
de Transporte Colectivo
(STC) Metro develé un boleto
conmemorativo para enaltecer
la labor que ha realizado
esta Unidad Académica al
formar personal de alto nivel
especializado en salvar vidas y

Boleto del Metro alusivo al 78 aniversario de la ESEO que apoya di\,/e'rsas estrategias
de salud en México.

Con la representacion del director General del IPN, Mario Alberto Rodriguez Casas,
el coordinador Institucional de Tutorias Politécnicas, Ismael Jaidar Monter, asi como
Guadalupe Gonzélez Diaz, directora de la ESEQ.

Develacidn de boleto del Metro
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Conferencia “Seleccion de Revistas para Publicar” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 13 de abril

En compafiia del Licenciado Luis Serrano Macin de la empresa Clarivate, se realizd
esta conferencia a fin de proporcionar herramientas sobre las Revistas Cientificas de
Enfermeria mas reconocidas a nivel mundial por su calidad cientifica, las cuales se
encuentran indexadas en el Journal Citation Report (JCR), a fin de conocer aquellas en
las que los docentes de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) pueden
difundir sus investigaciones.

Docentes de la ESEO realizando busquedas en bases de datos asesorados por el Lic. Luis Serrano
Macin

M‘ A 47’ Memoria Anual de Actividades 2018



"VII Foro de Investigacion del Programa Institucional de Formacién de
Investigadores (PIFI)”

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 26 de abril

Se realizé el VIl Foro PIFI en el auditorio de esta unidad académica, en un horario de 10 a
12 horas; este evento tuvo como objetivo dar a conocer los resultados de los proyectos
de investigacion aprobados en 2017 y desarrollados con apoyo de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado (SIP), ademas del intercambio de las experiencias emanadas
que permitan a los alumnos, pertenecientes al Programa Becas de Estimulo Institucional
de Formacién de Investigadores (BEIFI), mostrar sus resultados de los proyectos en los
que participan y a los investigadores les permitié enriquecer su practica de investigacion
que a su vez contribuye a la mejora de la calidad de la educacién.

Foro de Investigacion

Se presentd una conferencia magistral y un concurso de carteles, con siete trabajos
presentados y como invitado especial estuvo el Dr. Oscar Goiz Amaro, Jefe de la Divisién
de Apoyo a la Investigacion de la Direccion de Investigacién de la SIP.

Presentacién de investigaciones en lobby

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Jornada Académica Conmemorando el dia Internacional de la Enfermera "Enfermeria
una Voz para Liderar. La Salud es un Derecho Humano”

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 9 de mayo

La Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional, se
unié al Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), conjuntamente con 136 Asociaciones
Nacionales de Enfermeria (ANEs), para celebrar el dia internacional de la Enfermera en
honor al nacimiento de Florencia Nagthingale.

Sellevé a cabo el dia 9 de mayo las jornadas con el tema “Enfermeria una Voz para Liderar.
La Salud es un Derecho Humano". En el auditorio de la ESEO en un horario de 9:00 a
16:00 horas; la cual fue precedida por la M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz teniendo
como invitados a los docentes y alumnos de la escuela.

Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Jornada académica conmemorando el Dia Internacional de
la Enfermera

Dia Internacional de la Enfermera
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Publicacién de “linnova Revista Digital Numero 7 y 8 de la Escuela Superior de Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia” Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)
Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 15 de mayo

“llnnova Revista Digital de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” publicé su

ejemplar nimero siete con la Ultima modificacion, abordando:

* Inauguracién de la galeria de las directoras de la Escuela Superior de Enfermeria y
Obstetricia (ESEO).

® Revistas de Alto Impacto Cientifico.

e Evento de Imposicién de Cofias.

e Evento por el 78 aniversario de la carrera de Enfermeria.

® Redes de Investigacién y Posgrado IPN.

e XXl Foro de Investigacion.

e XX Foro PIFI.

* Encuentro de Emprendedores.

e Alumnosy Exalumnos Destacados.

e Cuadros de Honor de las Licenciaturas en Enfermeria y de Enfermeria y Obstetricia.

Revista digital llnnova No. 7
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Conferencia “Redaccién del Escrito Cientifico” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-

Actividad de Difusién y Divulgacion tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 16 de mayo

En esta ocasidn, investigadores de nuestra unidad académica se desplazaron a las
instalaciones de la Coordinacién de Investigacién del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) para presenciar esta conferencia; en ella se revisé detalladamente la estructura
del escrito cientifico con la finalidad de promover la redaccién de los resultados de los
Proyectos de Investigacién para promover su difusién de esta manera.

Maestras investigadoras de la ESEO
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Ciclo de Conferencias en Derechos Humanos Escuela Superior de

Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 17 de mayo Fecha Término: 24 de mayo

En Coordinacién con la Defensoria de los Derechos Politécnicos se realizé el ciclo de
conferencias en materia de Derechos Humanos con enfoque en Violencia Obstétrica,
Diversidad Sexual y Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, participaron
84 estudiantes.

Conferencias Diversidad Sexual
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Conferencia “Dilemas de la Escritura Académica y la Publicacién Cientifica enla Era  Escuela Superior de
Digital” Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)
Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 21 de mayo

Se llevé a cabo la conferencia “Dilemas de la Escritura Académica y la Publicacion
Cientifica en la Era Digital” en el marco de las actividades de actualizacion académica
de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de esta Unidad; este evento tuvo
como objetivo motivar a los investigadores a aventurarse en la difusion de sus actividades
de investigacion con ayuda de la tecnologia.

La conferencia fue impartida por el Dr. Xicoténcatl Octavio Martinez Ruiz, coordinador de
Sistemas Académicos de la Secretaria Académica.

Ponente con investigadores de la ESEO
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Publicacién de Articulo Original en Revista Nacional, Revista Eureka Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 5 de junio

Durante el 2018, se publicé un articulo original derivado de la investigacion realizada en
la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEQ), este articulo fue publicado con la
participacidn de docentes de nuestro Centro, la M. en C. Josefina Hernédndez Silva y la M.
en C. Xéchitl Vargas, en la Revista Eureka volumen 15 (1), del 2018.

Cabe mencionar que esta publicacién deriva de un proyecto de investigacion financiado
por el Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Publicacidn de articulo en Revista Eureka
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Conferencia “Elaboracién del Manuscrito Cientifico en Enfermeria” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 26 de junio

Se llevd a cabo la conferencia “Elaboracién del Manuscrito Cientifico en Enfermeria” en
el marco de las actividades de actualizacién académica de la Secciéon de Estudios de
Posgrado e Investigacion de esta Unidad; este evento tuvo como objetivo dar a conocer
la Revista Mexicana de Enfermeria del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidn
Salvador Zubiran (INCMNSZ), a los docentes de esta Unidad Académica como una
herramienta para la difusién cientifica de sus actividades de investigacién.

La conferencia fue impartida por la M. en C. Lizeth Lépez Lépez.

Constancia dirigida a la ponente de la conferencia
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Presentacién de Trabajos en Congresos Nacionales y Publicaciones en Extenso

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 9 de agosto

Publicacién de articulo

Fecha Término: 11 de agosto

Durante la 10 Conferencia Cientifica
Anual Sobre Sindrome Metabdlico y 2°
Foro Nacional de Avances en Diabetes se
presentaron dos trabajos, en modalidad
conferencia y en cartel, por parte de
nuestra unidad, titulados:

e "“Asociacion del Peso Ganado
Durante el Embarazo con el Peso del
Recién Nacido"y

e ‘“Estudio Descriptivo del Patrén
Alimentario con Relaciéon al IMC en
Jévenes Universitarios”.

Cabe mencionar que participaron
alumnos del Programa Institucional de
Formacién de Investigadores (PIFI), en
modalidad cartel y en comunicacién oral.

Constancia presentacidn de trabajos
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Asistencia al 13° Foro PIFI 2018 Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 10 de agosto

Através del Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI), el 10 de agosto,
los alumnos pertenecientes al programa Becas de Estimulo Institucional de Formacién de
Investigadores (BEIFI) asistieron al 13° Foro PIFI 2018, el cual tiene por objetivo transmitir
a los alumnos, diversas experiencias y conocimientos, de investigadores procedentes
de diferentes Unidades Académicas y Centros de Investigacién y que se desempefian
en el dmbito de la investigacion cientifica, a fin de contribuir en su formacién como
investigadores y ademas, de permitirles transmitir sus resultados a través de un cartel
cientifico.

En este afio, fueron un total de diez becarios participantes en el Programa BEIFI.

Participacion de la alumna Selma Karina Quiroz Becerra y su Directora de proyecto la M. en C. Ma
Cristina Valencia
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Publicacién de linnova Revista Digital Nimero 7 y 8 de la Escuela Superior de Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)
Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 15 de agosto

“llnnova Revista Digital de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” publicé su
ejemplar Niumero ocho, cumpliendo con la normativa para el trédmite del International
Standar Serial Number (ISSN), con los siguientes articulos:

Cuidado de Enfermeria en Actividad Fisica del Adulto Mayor.
El Camino del TaeKwonDo.

Alumnos destacados.

Eventos de la ESEQ.

Prevenir Obesidad.

Revista digital lInnova 08
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"6° Congreso de Enfermeria de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud Publica” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 4 de septiembre

“Sexto Congreso de Enfermeria de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud Publica’,
en la Clinica Especializada Condesa Iztapalapa, participé la M. en C. Guadalupe Gonzélez
Diaz, directora de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO), en el Panel

Foro: §Como replantear el Modelo Educativo hacia la Enfermeria de Practica Avanzada
(EPA)?.

Fortalecer la profesionalizacion a través del andlisis, debate y difusién de temas de gran
relevancia sobre la calidad del cuidado y practica avanzada.

Participantes al Congreso de Enfermeria
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Presentacién de Conferencias en Congresos Internacionales

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 17 de octubre

Certificado de comunicacién oral

Fecha Término: 19 de octubre

Durante el V Congreso Internacional y Xl
Nacional de la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria, VI Encuentro Nacional de
Tutores y Residentes de Enfermeria Familiar
y Comunitaria hubo una participacién muy
entusiasta por parte de nuestra Escuela
Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEOQ), ya que se presentaron los siguientes
trabajos:

e "Calidad de vida de pacientes geriétricos
polimedicados en atencidon primaria de
salud”.

e "Percepcion del cuidar/cuidado del
adulto mayor desde la alteridad en un
grupo de apoyo”.

e "Experiencia del cuidado transpersonal
del adulto Mayor transgénero”.

e Percepcion del adulto mayor con
enfermedad crdnica ante los determinantes
sociales que dificultan su adherencia
farmacoldgica”.

Todos ellos con la participacién de alumnos e investigadoras la Dra. Laura Yolanda
Pagola Lépez y la ORL Maria Adriana Andrade Mérida, de la Especialidad en Enfermeria
en Gerontogeriatria y del Programa Institucional de Formacién de Investigadores, en

modalidad cartel y en comunicacién oral.

La finalidad de estos encuentros es mostrar los avances en la investigacion cientifica y

divulgar los mismos.
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

”

"Congreso de Enfermeria “Innovacién en la Practica Profesional de Enfermeria Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-

Actividad de Difusién y Divulgacion tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 18 de octubre Fecha Término: 19 de octubre

En la Escuela Militar de Enfermeria se llevé a cabo el “Congreso de Enfermeria Innovacién
en la Practica Profesional de Enfermeria”, la M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz, directora
de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO). Participé en la ponencia con
el tema: “Una mirada critica de la formaciéon profesional de Enfermeria con perspectiva
reflexiva”.

Participacion como ponente en el Congreso de  Congreso en la Escuela Militar de Enfermeria
Enfermeria
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Feria Infantil y Juvenil de Ciencia y Tecnologia Escuela Superior de VIl Foro de Investigacion del Programa Institucional de Formacién de Investigadores Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- (PIFI) Enfermeria y Obste-
Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO) tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 27 de octubre Fecha Término: 28 de octubre

Este evento se llevd a cabo en las instalaciones de la Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas (ENCB) Zacatenco, donde todas las Unidades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), dieron muestran a través de sus programas académicos de
todas sus carreras en la difusién de la ciencia y tecnologia.

Por parte de la Subdireccién Académica de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEO) y los Departamentos que la integran participaron implementando actividades
de juego para nifios y adolescentes con las teméticas: Prevencidn e higiene, lavado de
manos, prevencidén de pediculosis y salud sexual para adolescentes y prevenciéon de
amibiasis.

En este evento se integraron alumnos de la comunidad que participaron de la orientacién
al publico en general en coordinaciéon con los docentes de la Subdireccién Académica.

Feria Infantil y Juvenil de Ciencia y Tecnologia del IPN

MA A 62’ Memoria Anual de Actividades 2018

Actividad de Difusién y Divulgacién

Fecha de Inicio: 30 de octubre Fecha Término: 31 de octubre

En la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) se llevé a cabo el “Congreso
Conmemorativo del 50 aniversario de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
(1968-2018)", participé como ponente en simposio la M. en C. Guadalupe Gonzélez
Diaz, directora de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEQO) del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) con el tema “El Modelo Educativo en la Formacidn Universitaria
de Licenciados en Enfermeria y Obstetricia”.

VIl Foro de Investigacion
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Reunién del Programa Estimulo al Desempeiio Docente (EDD) 2019-2021 Escuela Superior de Difusién de Video para la Motivacién de la Comunidad de la Escuela Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-

Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO) Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 27 de noviembre Fecha Término: 28 de noviembre Fecha de Inicio: 27 de noviembre

Se llevd a cabo una plética informativa respecto de la convocatoria (EDD) 2019-2021,
como parte de las actividades para la difusion de este programa e incrementar la
participacién en el mismo, este programa estimula al docente a través de becas acorde al
nivel de participacion del docente de tiempo completo.

Se realizd una invitacion general a la comunidad docente para conocer de este programa.
El docente de tiempo completo debe tener participacién y productividad académica a
lo largo de un periodo de seis afios para participar como aspirante y una vez que ha sido
evaluado y aceptado, consecutivamente participard como recurrente con la evaluaciéon
de su productividad académica de solo dos afios o bien puede participar por otro nivel,
esto depende del puntaje de su productividad académica.

La reunioén fue presidida por los titulares del programa el Maestro David Sepulveda de
Proyectos Especiales con el apoyo del Ingeniero Agustin Vargas y la Coordinacién en la
Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO), la Licenciada en Enfermeria Martha
Delia Fabian Bautista.

Reunion informativa Estimulos al Desempeiio Docente
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Alumnas del IMMS

Se llevé a cabo un video con el objetivo
de motivar a la comunidad estudiantil
con apoyo del grupo de précticas
de Gestidon y Educacion del Instituto
Mexicano del Seguro social (IMSS)
en coordinacién con el Programa de
Tutorias.

Los alumnos que participaron para la
elaboracién de este video se mostraron
muy dispuestos en compartir con la
comunidad de la Escuela Superior
de Enfermeria y Obstetricia (ESEQ)
una capsula de sus experiencias y sus
recomendaciones paralosalumnos que
cursan las carreras de la Licenciatura
en Enfermeria y la Licenciatura de
Enfermeria y Obstetricia.

Video del grupo de préacticas y Gestién del IMSS
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Publicacién de Articulo Original en Revista Internacional, Revista Cirugia y Cirujanos  Escuela Superior de Acciones de Formacién para el Personal Docente Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-

Actividad de Difusién y Divulgacién tricia (ESEO) Actividad de Formacién, Actualizacién y Capacitacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 11 de diciembre Fecha de Inicio: 3 de diciembre Fecha Término: 17 de diciembre

Durante el 2018, se publicd un articulo original derivado de la investigacion realizada
en la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO), este articulo fue publicado
en la Revista Cirugia y Cirujanos volumen 86, del 2018, pueden ingresar al articulo a
través de Scopus, que es una base de datos de articulos cientificos reconocidos a nivel
internacional.

Cabe mencionar que esta revista estd considerada dentro del nivel A del indice de
Revistas del Instituto Politécnico Nacional.

Publicacién de articulo original en revista internacional
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Se llevé a cabo el Taller Moodle como Herramienta para la Docencia por parte de la
Coordinacion General de Formacion e Innovacién Educativa (CGFIE), se inscribieron en
plataforma 20 docentes de los cuales concluyeron 16 maestros.

Este taller tuvo una duraciéon de cincuenta horas y la aplicacién de la evaluacién
correspondiente.

La accién de formacién se efectud en las instalaciones de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia (ESEO), modalidad en linea, cuyo propdsito estuvo encaminado
al area Técnico-Pedagdgica, para desarrollar herramientas en el manejo de Moodle para
aplicarla en la practica docente mantenerse a la vanguardia en su practica docente y
elevar la calidad del aprendizaje en los estudiantes.

Constancia Modle como Herramienta para Docencia
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Acciones de Formacién para el Personal Docente Escuela Superior de Acciones de Formacién para el Personal Docente Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-

Actividad de Formacién, Actualizacién y Capacitacién tricia (ESEO) Actividad de Formacién, Actualizacién y Capacitacion tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 24 de enero Fecha Término: 14 de febrero Fecha de Inicio: 31 de enero Fecha Término: 26 de febrero

Durante el afo se llevé a cabo el Taller para Docentes Autores por parte de la Coordinacién
General de Formacion e Innovacién Educativa (CGFIE), se inscribieron en plataforma 11
docentes, que concluyeron dicho taller.

Laaccion deformacion se efectud en lasinstalaciones de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia (ESEO), en la modalidad mixta, con diez horas presenciales y quince horas
en linea, el objetivo del taller fue fortalecer las competencias del docente dirigida a la
actualizacion de conocimientos del area disciplinar para mantenerse a la vanguardia en
su préctica docente.

Constancia del Taller para Docente Autor
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Se llevd a cabo el Taller “Moodle como Herramienta para la Docencia” por parte de la
Coordinacion General de Formacién e Innovacién Educativa (CGFIE) se inscribieron en
plataforma 21 docentes de los cuales concluyeron cinco.

Este Taller tuvo una duracién de cincuenta horas y la aplicacién de la evaluacién
correspondiente.

Laaccion deformacion se efectud enlasinstalaciones de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia, modalidad en linea, cuyo propdsito estuvo encaminado al drea Técnico-
Pedagdgica, para desarrollar herramientas en el manejo de Moodle para aplicarla en la
practica docente mantenerse a la vanguardia en su practica docente y elevar la calidad
del aprendizaje en los estudiantes.

Constancia taller de Moodle como Herramienta para la Docencia
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Acciones de Formacién para el Personal Docente Escuela Superior de Sesiéon Académica "Analisis de Datos Categéricos: Usos y mal uso de la Estadistica”  Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-
Actividad de Formacién, Actualizacién y Capacitacién tricia (ESEO) Actividad de Formacién, Actualizacién y Capacitacion tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 22 de marzo Fecha Término: 20 de septiembre

Se llevé a cabo el Diplomado de Formacién en Competencias Tutoriales de Nivel Superior
con la participacion de las instructoras Maestra en Ciencias Maria Victoria Ortiz Ortiz, y la
Licenciada en Medicina Graciela Oralia Véliz; se inscribieron en plataforma 11 alumnos
de los cuales concluyeron solo cinco maestros.

Este Diplomado consta de cuatro médulos, los cuales fueron impartidos de manera
presencial, el objetivo de este Diplomado es fortalecer las competencias del docente
como un Maestro Tutor.

Se lleva a cabo una préactica de reconocimiento del contexto juvenil a partir de las
experiencias del docente para concluir con un Plan de Trabajo Tutorial (PTT) que es la
propuesta y el trabajo final del docente.

Para culminar este Diplomado se presentan los trabajos finales con la presencia de un
jurado calificador en esta ocasién integrado por un representante de la Coordinacién de
Tutoria Politécnica, la subdirectora Académica de la Unidad, la Maestra en Ciencias Ma.
Atanacia Silvia Cardenas Oscoy, ademas de la presencia de una de las instructoras en esta
ocasion la Maestra en Ciencias Maria Victoria Ortiz Ortiz.

Cartel de Diplomado de Tutorias
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Fecha de Inicio: 8 de mayo

Se realizd la sesidén académica "Anélisis de datos categdricos: Usos y mal uso de la
estadistica” en el marco de las actividades de actualizacién académica de la Seccién de
Estudios de Posgrado e Investigacion de esta Unidad; este evento tuvo como objetivo dar
a conocer a los investigadores las herramientas estadisticas mas comunes para el anélisis
de datos categodricos.

La sesidn fue conducida por el M. en C. Cruz Vargas de Ledn, investigador de la Escuela
Superior de Medicina (ESM).

Sesién académica
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Proceso de Certificacién a los Laboratorios, Avalada por la Norma ISO 9001:2015 Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-

Actividad de Gestién de la Calidad tricia (ESEQ)

Fecha de Inicio: 12 de septiembre Fecha Término: 19 de diciembre

Ante los diferentes retos que se tienen, para dar una educacién de calidad a nuestros
alumnos; se inici6 el Proceso de Certificacidn avalada por la Norma ISO 9001:2015, de
los laboratorios de esta Unidad Académica:

Laboratorio Médico Quirdrgico (Quiréfano, CEyE y Recuperacién).

Laboratorio Unidad de Obstetricia (Materno-Infantil, y Pediatria).

Laboratorio Propedéutico (Hospitalizacion).

Laboratorio Ciencias Baésicas (Microbiologia, Infectologia, Inmunologia, Nutricidn,
Bioquimica, Anatomia y Procesos Celulares).

Se llevé a cabo una auditoria el dia 7 de diciembre, donde se revisaron los documentos
probatorios de la certificacion.

Se notificé el dia 14 de diciembre que los laboratorios cumplen con los requisitos y el
dia 19 de diciembre se llevaba a cabo la entrega del reconocimiento que da la empresa
acreditadora Lloyd International ante la comunidad de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia (ESEQO).

Auditoria interna por parte de Lloyd Auditoria interna en el Laboratorio de
International Enfermeria
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Evento Entrega de Registro de Certificacion de la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 Escuela Superior de
(ISO 9001:2015 Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)
Actividad de Gestion de la Calidad

Fecha de Inicio: 26 de noviembre

Entrega de Registro de Certificacion de la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 (ISO
9001:2015, a la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) que fue evaluado por American Trust Register, S.C. (ATR)
Organo Certificador de Sistema de Gestién de Calidad.

Certificado Norma 1SO-9001-2015
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Proceso de Certificacion a los Laboratorios, Avalada por la Norma ISO 9001:2015

Actividad de Gestién de la Calidad

Fecha de Inicio: 19 de diciembre

Certificacién ISO-9001-2015 de laboratorios

Expide Registro de Certificacién de la Norma
ISO 9001:2015, a Laboratorios Propedéutico,
Obstetricia y Materno Infantil, Ciencias
Bésicas y Unidad Quirdrgica de la Escuelas
Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO)
del Instituto Politécnico Nacional (IPN) que
fue evaluado por Lloyd International, érgano
certificador del Sistema de Gestién de
Calidad.

Entrega de Certificacién a la Directora Guadalupe Gonzélez Diaz
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

"Mantenimiento y Conservacién de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Infraestructura tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 5 de junio

Se realizé remodelacidn a los interiores de la cafeteria como el cambio de loseta con la
finalidad de mejorar y brindar una seguridad y confort a los comensales.

Remodelacién de la cafeteria
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Recurso en la partida 35102 "Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles para la Escuela Superior de
Prestacién de Servicios Publicos” Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Recurso en la partida 35102 “Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles para la Escuela Superior de
Prestacién de Servicios Publicos” Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Actividad de Infraestructura

Fecha de Inicio: 5 de septiembre Fecha Término: 31 de diciembre

Se ejerce recurso en la partida
35102 “"Mantenimiento y
conservacién de inmuebles
para la prestacion de servicios
publicos”, mediante en Programa
Integral de Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica Educativa.
Los mantenimientos consisten
en lo siguiente:

Mantenimiento de 900 m2 a
ventanas de é6mm, en fachadas

de aulas, auditorio, cafeteria y
Mantenimiento a ventanas de fachadas, aUlaS, aUdltOrlO, gimnasio, consistente en revision

cafeterfa y gimnasio de vinilos, sellado de silicon,
cristales, sustituciéon de piezas en mal estado, incluye: andamios, equipos de seguridad
para alturas y limpieza de éreas.

Mantenimiento preventivo y correctivo a seis circuitos cerrados de TV existentes
conformados de 84 cédmaras en éareas de aulas y oficinas, pasillos interiores, areas
exteriores, dreas de informatica, biblioteca y laboratorios de enfermeria, incluye: limpieza
diagnéstica, reconexién, reconfiguracion, mantenimiento de lineas de cable dafiadas,
grabadores, mantenimiento a fuentes de alimentacidn, fijacién de rack, herramienta y
todo lo necesario para su correcta ejecucion.

Mantenimiento a 210 m2 de guardas del 4rea académica que consiste en lijado,
cambio de correderas, ajuste de puertas y molduras, barnizado de puertas y molduras,
mantenimiento a 55 m2 de mosquiteros, mantenimiento a 12 m2 de canceleria interior,
asi como a siete puertas de aluminio de diferentes dreas, mantenimiento a 319 m2 de
plafén modular y yeso, mantenimiento a 42 m2 de malla ciclénica, mantenimiento a
protecciones de bafios y cafeteria y mantenimiento soportes para video proyectores,
incluye herramienta, ajuste, equipo y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

Mantenimiento a lineas eléctricas existentes a base de identificar e independizar circuitos
de tableros, mantenimiento a 19 circuitos a base de cablear, canalizar con tuberia Conduit
de los edificios de aulas y gobierno, laboratorios, cafeteria.

Mantenimiento a interruptores para tableros de pasillos exteriores y jardines, revisién e
independizar circuitos eléctricos de contactos del auditorio.

Suministro y colocacién de los materiales para el mantenimiento a una bomba sumergible
existente de 2 H.P,, en cdrcamo de bomba de agua de nivel fridtico y agua pluvial, para su
reparacion y conservacion de bomba para dejarla trabajando automaticamente arranque-
paro, cambio de pichancha para evitar filtracién de hojas, piedras y basura, para bombeo
de agua del cdrcamo a la cisterna general, empaques, sellos, retiro y colocacién de tuberia
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Actividad de Infraestructura

Fecha de Inicio: 5 de septiembre Fecha Término: 31 de diciembre

de descarga, cambio de elementos de sujecién, incluye mano de obra, pruebas de puesta
en marcha, capacitacion y diagrama de sistema de bombeo, y todo lo necesario para su
correcta ejecucién.

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de aire acondicionado. Servicio para
20 LG de 36000 British Thermal Unit (BTU), 10 Carrier de 36000 BTU, 11 Trane de
12000BTU, 2 Lennox de 24000BTU y 4 York de 36000 BTU y 1 paquete de 20000BTU,
que incluya: revision y limpieza de serpentin del evaporador y del condensador, drenaje
de condensados, gabinete en general, difusores y rejillas, filtros de aire, revisién y
limpieza con dieléctrico tablero de control (interruptores y conectores) revisar y corregir
vibraciones o ruidos extrafios.

Reorganizacidon en la capacidad en los lugares de estacionamiento, para una mejor
seguridad y resguardo a los automéviles de la comunidad se reorganizaron los lugares
de estacionamiento, evitando asi la obstruccion de los mismos.

Programa una banca un contacto, con la finalidad que la comunidad tenga una mejory
rapida accesibilidad a la red inaldmbrica y eléctrica para el uso de los aparatos moéviles
en redes sociales y trabajos académicos se instalaron antenas wifi a la red politécnica
que cubren todas las areas interiores y exteriores de la escuela ya que nos encontramos
en la necesidad de estar siempre comunicados, por lo tanto se instalaron contactos con
cargadores de celular en cada una de las bancas que se encuentran en areas exteriores
del plantel.

Mantenimiento a circuitos cerrados de TV existentes conformados de 84
cédmaras
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"Mantenimiento y Conservacién de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Infraestructura tricia (ESEQ)

Fecha de Inicio: 7 de noviembre Fecha Término: 27 de diciembre

"Remodelaciéon del drea de simulador pediatrico de la ESEQ”, manteniendo a 33 m2 de
instalaciones especiales de oxigeno, equipos de aire del simulador, tableros, cableados,
tuberias, vélvulas.

Mantenimiento a 20 m. del sello de techumbre del drea del simulador. Incluye andamios,
elementos de fijacion, herramienta, equipo, mano de obra y todo lo necesario para su
correcta ejecucion.

Remodelacién de area de simulador pediatrico
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"Mantenimiento y Conservacién de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Infraestructura tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 15 de noviembre Fecha Término: 27 de noviembre

Remodelacién a nicleos sanitarios de los diferentes edificios de aulas y gobierno que
consiste en el retiro de loseta de cerdmica sueltas, rotas, perforadas y estrelladas, incluye
retiro de adhesivo, acarreos verticales y horizontales, limpieza del 4rea de trabajo,
suministro y colocacién de loseta, trazo y nivelacion, retiro de material producto de la
demolicién y trabajos fuera de la obra a tiro libre.

Remodelacién a nicleos sanitarios
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"Mantenimiento y Conservacion de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia” Escuela Superior de Docentes Miembros en Redes de Investigacion Institucionales, Nacionales e Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Internacionales Enfermeria y Obste-

Actividad de Infraestructura tricia (ESEO) tricia (ESEO)
Actividad de Investigacién e Innovacién

Fecha de Inicio: 21 de noviembre Fecha Término: 27 de diciembre
Fecha de Inicio: 10 de enero

“Remodelacion de andadores de estructura metélica y policarbonato del acceso principal Durante el afio, varios docentes se incorporan a Redes de Investigacion institucionales,

de la ESEO, remodelacién a 190 m2 cubierta de andares de policarbonato laminado nacionales e internacionales, es importante mencionar que estos trabajos fortalecen el

plastico de 8mm de espesor, mantenimiento a15m. de canalones para capacitacién de desarrollo de nuestra Unidad Académica.

aguas pluviales, mantenimiento de 167.83 m2 de pintura de esmalte a perfiles tubulares ® Eneste afio, la M. en C. Maria Cristina Valencia fue miembro de la Red de la Salud del

y estructurales de nadadores del acceso principal y puerta peatonal, ajuste a cuatro Instituto Politécnico Nacional (IPN)

guarnicionesy jardines, mantenimiento a 8 m2 de piso del acceso peatonal considerando e LaM.en C. Guadalupe Gonzélez Diaz es miembro de la Red de Medio Ambiente del

rampas para discapacitados de la ESEO. IPN

e La ORL. Maria Adriana Andrade Mérida pertenece a la Red de Educacién del IPN

e EIDr. Armando Renteria Lopez pertenece a la Red Internacional de Investigadores en
Competitividad, A. C.

e EIDr. José Angel Luna Rojas pertenece a la Red Iberoamericana de Investigacién en
Educacién en Enfermeria y

e LaM.enC.Ma.A.Silvia Cardenas Oscoy continda trabajando con la Red de Adicciones
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL).

Remodelacién de andadores

Nombramiento de miembros de la Red de Salud
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"Febrero mes de la Actualizacién del Sistema de Informacién Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Investigacion e Innovacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 6 de febrero

La M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz, directora de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia (ESEQ), asistié a la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud
(DGCES), donde se llevé a cabo la jornada intensiva de actualizacién de la base de datos
del personal de Enfermeria adscritos a las Unidades de Salud e Instituciones Educativas
Publicas y Privadas de Nivel Nacional, que permite la toma de decisiones sobre la
formacion y disponibilidad de recursos humanos en enfermeria.

Presentacidn oficial del Curso Virtual de Prescripcién porEnfermeria, paradarcumplimiento
al Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los
criterios a los que deberan sujetarse los Licenciados en Enfermeria, asi como los Pasantes
en Servicio Social de las carreras referidas en los numerales uno a cinco, del articulo 28
Bis, de la Ley General de Salud, para la prescripcién de medicamentos.

Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

MA A 82’ Memoria Anual de Actividades 2018

Conferencia “"Redes de Investigacion y Posgrado del Instituto Politécnico Nacional: Escuela Superior de
Red de Salud” Enfermeria y Obste-

tricia (ESEO)
Actividad de Investigacién e Innovacién

Fecha de Inicio: 12 de abril

En este evento, tuvimos la oportunidad de invitar al Dr. Hugo Necoechea Mondragén,
coordinador de las Redes de Investigacidn, y a la Dra. Julieta Luna Herrera, coordinadora
de la Red de Salud e Investigadora de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas, quienes
relataron brevemente la historia y evolucion de las actuales redes de nuestro Instituto.
En el Instituto Politécnico Nacional (IPN) se cuenta con nueve Redes de Investigacion:

* Red de Biotecnologia

Red de Computacién

Red de Expertos en Telecomunicaciones

Red de Expertos en Robética y Mecatrénica

Red de Medio Ambiente

Red de Energia

Red de Nanociencia y Micro-nanotecnologia

Red de Desarrollo Econémico y la

Red de Salud.

Siendo esta Ultima Red, la de principal interés para la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia, una de las mas recientes y con gran oportunidad de establecer vinculos
dados los proyectos de investigacion que se generan en nuestro Centro para el Instituto.

El Dr. Hugo Necoechea Mondragén, Coordinador de las Redes de Investigacion, y la
Dra. Julieta Luna Herrera, Coordinadora de la Red de Salud, como invitados de nuestra
Unidad Académica
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Difusién de Proyectos de Investigacion en la Modalidad Conferencia
Actividad de Investigacién e Innovacién

Fecha de Inicio: 27 de abril

En el marco del Seminario de Investigacidn de la Unidad de Investigacion Epidemioldgica
y en Servicio de Salud, 4rea Envejecimiento, del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el M. en C. Sergio Mejia Vazquez, profesor de la Escuela superior de Enfermeria'y
Obstetricia (ESEO) participd como ponente en el seminario de investigacidn con el tema
"Deteccion de Biomarcadores en la Vejez".

Constancia de participacion
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Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

Proyectos de Investigacién Aprobados por la Secretaria de Investigacién y Posgrado Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
tricia (ESEO)

(SIP) del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
Actividad de Investigacién e Innovacién

Fecha de Inicio: 11 de mayo

Este afio se registraron un total de 15 Proyectos de Investigacion, de los cuales 11 fueron
aprobados, por lo que se tiene financiamiento del Instituto Politécnico Nacional a través
de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Los proyectos aprobados corresponden a:

Un Proyecto para la Innovacién, dos en el programa de Proyectos de Investigacidn
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico y ocho en el programa de Proyectos de Investigacion
en el Programa Especial de Consolidacién de Investigadores.

El registro de proyectos en el Sistema de Administracién de Programas y Proyectos de
Investigacion (SAPPI) fue hasta el 31 de enero, la aprobacién se publicé el 11 de mayo.
Los proyectos fueron avalados por la academia a la que pertenece el investigador y por
el Colegio de Profesores de Posgrado.

Proyectos aprobados por la Secretaria de Investigacién y Posgrado del IPN
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Proceso de Recuperacién de Plazas Vacantes y Basificacion del Personal Académico  Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales tricia (ESEQ)

Fecha de Inicio: 14 de marzo Fecha Término: 4 de mayo

Se llevé a cabo en el Instituto Politécnico Nacional (IPN) el Proceso de Recuperaciéon
de Plazas Vacantes del Personal Académico, en la Escuela Superior de Enfermeria y
Obstetricia (ESEO), el personal docente fue favorecido.

Recuperacién de plazas vacantes del personal académico
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Proceso de Promocién Horizontal PAAE Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 24 de mayo Fecha Término: 19 de septiembre

La promocidén horizontal Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), se efectua
con el propdsito es contribuir al logro de los fines institucionales y mejorar la calidad
de vida, productividad y percepciones econémicas del PAAE del Instituto Politécnico
Nacional, mediante la evaluacion del desempefio, al ponderar sus méritos de acuerdo
con los factores y subfactores sefialados en los lineamientos establecidos.

Promocidn horizontal del PAAE
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Proceso de Recuperacién de Plazas Vacantes y Basificacion del Personal Académico  Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales tricia (ESEQ)

Fecha de Inicio: 16 de octubre

Sellevé a cabo el la unidad académica el proceso del programa de basificacion con horas
de interinato y programa de incremento de horas con plaza de medio o tres cuartos de
tiempo, més horas de asignatura en caracter definitivo, del personal académico.

Basificacion con horas del personal docente
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Proceso de Promocién Horizontal PAAE Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 25 de octubre Fecha Término: 27 de diciembre

El Instituto Politécnico Nacional otorga un estimulo econémico al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién (PAAE) al cumplir 5, 10, 15, 20, 25, 28 (Mujeres), 30 (Hombres),
35y 40 afos de servicio efectivo en la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia del
IPN.

Estimulos econémicos para PAAE
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Proceso de Promociéon Horizontal PAAE Escuela Superior de Proceso de Promocién Horizontal PAAE Escuela Superior de

Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-
Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales tricia (ESEO) Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales tricia (ESEO)
Fecha de Inicio: 26 de noviembre Fecha Término: 13 de diciembre Fecha de Inicio: 11 de diciembre Fecha Término: 20 de diciembre
La Comision Mixta Paritaria del Instituto Politécnico Nacional y el Sindicato Nacional de En el Programa de Gratificacién y Reconocimiento por Antigliedad 25 - 30 - 40 - 50 afios,
Trabajadores de la Educacién (SNTE), Seccion 11 del Programa de Calidad y Eficiencia en fueron beneficiados en esta unidad académica, del PAAE.

adelante, convoca al personal de apoyo y asistencia a la educacion, para participar en el
proceso de aplicacion del programa permanente para el otorgamiento del Estimulo de
Calidad y Eficiencia para reconocer las capacidades y rendimiento del personal PAAE, en
este afo se les otorgaron en esta Unidad Académica al siguiente personal.

Programa de gratificacion y reconocimiento

Programa de Calidad y Eficiencia
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"Asistencia a la Primera Reunién Nacional de Enfermeria 2018" Escuela Superior de "Segundo Coloquio Internacional de Nicleos de Investigacién” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste- Enfermeria y Obste-

Actividad de Vinculacién tricia (ESEO) Actividad de Vinculacién tricia (ESEO)

Fecha de Inicio: 19 de abril Fecha Término: 20 de abril Fecha de Inicio: 27 de septiembre

Se presenté a la Primer Reunidon Nacional de Enfermeria del Hospital Regional de
Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatén, la M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz,
directora de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO), su asistencia fue
con el objetivo de analizar el avance de la enfermeria en el Sistema Nacional de Salud
(SNS), determinar posturas para la mejora continua de los servicios de salud a través de
la proyeccién de enfermeria, discutir las necesidades en la formacién de los recursos
humanos de enfermeria y proyectar ejes estratégicos de largo plazo con énfasis en la
atencién primaria a la salud.

Primer Reunién Nacional de Enfermeria 2018

Cartel Primer Reunidn Nacional de Enfermeria 2018

MA A 92’ Memoria Anual de Actividades 2018

Segundo Coloquio Internacional de Nucleos de Investigacidon en el auditorio del Instituto
de Estudios Superiores Elise (IESEF), La M. en C. Guadalupe Gonzélez Diaz, directora de
la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO), participd en la ponencia con el
tema "Avances Cientificos y Realidades del Profesional de Enfermeria en el siglo XXI". Asi
como compartir proyectos de investigacidn, avances, reflexiones y posibles soluciones
a los problemas a los que nos enfrentamos hoy en dia como profesionales criticos de
enfermeria.

Coloquio Internacional de Nucleos de Investigacidn
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"Mejora del equipamiento informatico” Escuela Superior de
Enfermeria y Obste-
Actividad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) tricia (ESEQ)

Fecha de Inicio: 26 de septiembre Fecha Término: 21 de diciembre

En las aulas de clase de la escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) se cuenta
con proyectores, los cuales sirven para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje,
pero en algunos casos, dichos proyectores ya cumplieron el tiempo de vida dtil.

La Unidad de Informética, a través de la Fundacién Politécnico se integré al proyecto
de Aulas Interactivas, con lo cual se logré la donacidn 22 proyectores para las aulas de
clase, asi como una Red Inalédmbrica de 23 Access Point, que cubren toda la superficie de
nuestra Unidad Académica, asi como su instalacién.

Ademas de una Unidad de Energia Ininterrumpida (UPS), para nuestro Site Principal de
Comunicaciones, esto con la Unica finalidad de proteger los equipos de las variaciones
de voltaje.

Red inaldmbrica

Proyectores para aulas
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