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Instituto Politécnico Nacional
Secretaría General

Coordinación de Asistencia Técnica
División de Operación

Departamento de Análisis Documental y Memorias

Difusión de la Red de Género

Actividad de Género

Fecha de Inicio: 1 de febrero  Fecha Término: 30 de noviembre    
 

Las actividades realizadas por la 
difusión de la Red de Género en 
la Dirección de Capital Humano 
fueron:

• Periódico mural para 
difusión del Día del Amor y la 
Amistad Sin Violencia.
• “Cine-Debate” para 
la concientización de la 
responsabilidad compartida en 
el hogar y la crianza de los hijos 
e hijas.

• Elaboración de material didáctico para la conmemoración del Día Internacional de 
la Mujer.

• Día Internacional de las Empleadas del Hogar: Se envió video al personal para apoyar 
su reconocimiento social.

• Día del Niño y la Niña: Por medio de un Cartel se promovió el derecho a una vida 
digna de los mismos.

• Día de las Madres: Se presentó una película para concientizar sobre el rol de la mujer 
como madre.

• Día del Politécnico: se entregaron folletos para resaltar la historia y valores de la 
institución.

• Día del Padre: Se promovió la salud integral del personal masculino de la Dirección 
por medio de la conferencia “Cáncer de Próstata”.

• Día Mundial de la Diversidad Sexual: Se promovió los Derechos de la Diversidad 
mediante el Periódico mural de la Dirección.

• Día Internacional de la Juventud: Se promovió mediante un folleto que muestra su 
importancia y reconocimiento.

• Día Internacional de la Paz: Difusión mediante folleto que muestra su importancia.
• Día Mundial por el Cáncer de Mama: Se llevó a cabo una conferencia para promover 

hábitos de vida saludable.
• Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer: Difusión a través 

de un folleto con información de especialistas en el ramo.

Dirección de Capital 
Humano

Conferencia Cáncer de Mama
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Plantilla de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de enero  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Al cierre del ejercicio 2018, se actualizó el registro y control preciso del analítico 
presupuestal, que contempló el manejo de 349 puestos de personal de mando, 11,610 
plazas académicas y 11,849 plazas de personal de apoyo y asistencia a la educación 
(PAAE), así como 181,077 horas de asignatura.

La plantilla del personal del Instituto al 31 de diciembre de 2018, se conformó por un 
total de 26,124 trabajadores (9,480 de PAAE, 16,380 académicos y 264 directivos y de 
confianza).

Dirección de Capital 
Humano

Plantilla del Personal del Instituto Politécnico Nacional

Prestaciones Sociales y Económicas 2017 - 2019

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de enero  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Como resultado de la adecuada operación de los procesos, se realizaron 11,734 trámites 
relativos a relaciones laborales con estricto apego a la normatividad, políticas y objetivos 
institucionales, las cuales fueron atendidas con la debida calidad y oportunidad, entre 
las que destacó “Licencias por Paternidad”, la cual, derivada de los acuerdos suscritos 
por las representaciones del Instituto Politécnico Nacional y del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación a través de las Secciones 11 y 60 respectivamente, fueron 
beneficiados con esta prestación 111 trabajadores, disfrutando de la Licencia con Goce 
de Sueldo por 15 días laborables que se establece en dicho acuerdo.

Dirección de Capital 
Humano

Cartel de Licencia por Paternidad
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Prestaciones Sociales y Económicas 2017 - 2019

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 12 de marzo  Fecha Término: 26 de octubre    
 

Con base en los acuerdos que suscriben las representaciones del Instituto Politécnico 
Nacional y las Secciones 60 y 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 
(Prestaciones Económicas y Sociales 2017 - 2019 del personal académico y de apoyo 
y asistencia a la educación), se llevó a cabo el otorgamiento de 15,717 prestaciones 
económicas a los trabajadores académicos y PAAE de base del IPN:

• Anteojos: 14,795.
• Aparatos Ortopédicos: 548.
• Aparatos Auditivos: 63.
• Sillas de Ruedas: 27.
• Prótesis: 4.
• Impresión de Tesis, licencias de manejo y otras prestaciones: 280.

Dirección de Capital 
Humano

Prestación de anteojos a familiares y personal del Instituto

Servicio Profesional de Carrera

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de abril  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Subsistema de Capacitación y Certificación. En el ejercicio 2018 se capacitó a 250 
servidores públicos de mando, de acuerdo con el siguiente desglose:

Dirección de Capital 
Humano

Subsistema de Capacitación y Certificación
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Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 18 de abril  Fecha Término: 2 de julio    
 

De acuerdo a las reuniones de la Comisión Mixta Paritaria de Evaluación de Categoría 
Docente, se llevaron a cabo las actividades de revisión de los expedientes del personal 
académico registrado y determinación de los resultados, atención de las solicitudes de 
reconsideración, emisión y entrega a los interesados de los dictámenes correspondientes.

• Docentes registrados: 199.
• Docentes que procedió la evaluación: 163.
• Docentes que no procedió la evaluación: 36.

Dirección de Capital 
Humano

Instalación de la Comisión Paritaria de Evaluación de Categoría Docente

Servicio Profesional de Carrera

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de mayo  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Certificación de Servidores Públicos de Carrera que cumplen los cuatro años en el Sistema. 
Se aplicó el proceso de certificación para servidores públicos de carrera titulares en el 
Instituto Politécnico Nacional, mediante el cual 11 de ellos certificaron las capacidades 
profesionales “Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional” y “Marco 
Jurídico y Normativo Aplicable al IPN”, con fines de permanencia.

Dirección de Capital 
Humano

Certificación de Servidores Públicos de Carrera
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Prestaciones Sociales y Económicas 2017 - 2019

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 15 de mayo     

Conforme a los acuerdos suscritos en el seno de la Comisión Central Mixta Paritaria IPN-
SNTE Sección 60, se otorgan por el concepto “Día del Maestro” la cantidad de $957.00 
por docente activo a la quincena 9 (15 de mayo de 2018) y por el concepto de “Superación 
Académica” las cantidades fueron: $495.00 a docentes con 19 horas o menos y $990.00 a 
docentes con 20 horas o más.
 
La entrega de los vales y la nómina correspondiente se realizó la segunda semana del 
mes de mayo. Docentes que recibieron vales de libros: 16,124.

Dirección de Capital 
Humano

Vales del libros para el personal académico

Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 17 de mayo  Fecha Término: 14 de junio    
 

De conformidad con el acuerdo establecido por la Comisión Mixta Paritaria IPN-SNTE 
Sección 60 del Plan Integral (Recuperación de Plazas), se realizaron las etapas de envío 
de plazas vacantes a las Unidades Académicas, recepción de documentación, análisis 
por la comisión para cada convocatoria, resolución a los recursos de reconsideración, 
publicación y envío de resultados definitivos a los docentes beneficiados.
 
• Docentes participantes: 1,185.
• Docentes beneficiados: 327.
• Docentes no beneficiados: 858.

Dirección de Capital 
Humano

Reunión de la Comisión Mixta Paritaria IPN-SNTE 
Sección 60 de Plan Integral (Recuperación de plazas)
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Servicio Profesional de Carrera

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de junio  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Subsistema de Ingreso. Se publicaron 11 convocatorias públicas y abiertas obteniendo 
como resultados:

• 37 concursos de diferentes áreas del Instituto.
• 37 puestos a concurso.
• 9 ganadores (2 de ellos son egresados del Instituto Politécnico Nacional).
• 24 concursos declarados desiertos.
• 4 concursos cancelados.
• 40 aspirantes entrevistados.

Dirección de Capital 
Humano

Publicación de convocatorias públicas y abiertas

Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 7 de junio  Fecha Término: 20 de agosto    
 

Con base en los lineamientos y acuerdos de la Comisión Mixta Paritaria IPN-SNTE Sección 
11 de Promoción Horizontal, se llevó a cabo el Proceso de Promoción Horizontal 2018 
(Evaluación del Desempeño 2017), proceso que tiene como finalidad el incremento 
salarial de rango mínimo a medio, o de medio a máximo en la misma plaza que ostenten, 
a los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos.

• Unidades participantes: 117. 
• Trabajadores registrados: 751.
• Trabajadores promovidos: 663.
• Trabajadores no promovidos: 88.

Dirección de Capital 
Humano

Revisión de expedientes del Proceso de Promoción Horizontal PAAE
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Prestaciones Sociales y Económicas 2017 - 2019

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 28 de junio    

Derivado de los acuerdos que suscriben las representaciones del Instituto Politécnico 
Nacional y la Sección 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, 
(Prestaciones Económicas y Sociales 2017 - 2019 del Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación), se llevó a cabo el magno evento conmemorativo del Día del Niño en “La Feria 
de Chapultepec” para los hijos del personal de apoyo y asistencia a la educación, en el 
cual se contó con la asistencia de 7,000 trabajadores. 

En dicho evento se llevó a cabo una rifa entre los asistentes de 330 bicicletas y 400 
balones para futbol soccer.

Dirección de Capital 
Humano

Rifa en la Feria de Chapultepec

Prestaciones Sociales y Económicas 2017 - 2019

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de agosto  Fecha Término: 31 de octubre    
 

Otorgamiento de la prestación de vales de libros para el personal de apoyo y asistencia a 
la educación, mediante la que se otorgó un estímulo económico por $750.00 (setecientos 
cincuenta pesos 00/100 M. N.) a 191 trabajadores que acreditaron estar realizando 
estudios con validez oficial de niveles académicos, a saber, secundaria, nivel medio 
superior, superior, maestría o doctorado (no así cursos, diplomados o especializaciones).

Dirección de Capital 
Humano

Vales de libros para el personal de apoyo y asistencia a la 
educación
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Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 4 de octubre  Fecha Término: 21 de noviembre    
 

Conforme a las convocatorias de basificación del personal académico, la Comisión Mixta 
Paritaria IPN-SNTE Sección 60 de Basificación, concluyó la revisión de los expedientes 
que los docentes participantes en el programa y de aquellos que ingresaron solicitud de 
reconsideración. 

Se emitieron oficios de notificación por la Dirección de Capital Humano y dictámenes por 
la Comisión, para entrega a los interesados.

• Docentes participantes: 1,433.
• Docentes beneficiados: 1,199.
• Docentes no beneficiados: 234.

Dirección de Capital 
Humano

Reunión de la Comisión Mixta paritaria IPN - SNTE 
Sección 60 de Basificación

Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 4 de octubre  Fecha Término: 21 de noviembre    
 

Conforme a la convocatoria de incremento de horas para el personal académico, la 
Comisión Mixta Paritaria IPN-SNTE Sección 60 de Incremento de Horas, comenzó 
trabajos el 4 de octubre al 21 de noviembre, se concluyó la revisión de los expedientes 
que los docentes participantes en el programa y de aquellos que ingresaron solicitud de 
reconsideración. 

Se emitieron oficios de notificación por la Dirección de Capital Humano y dictámenes por 
la Comisión, para entrega a los interesados.

• Docentes participantes: 659.
• Docentes beneficiados: 499.
• Docentes no beneficiados: 160.

Dirección de Capital 
Humano

Reunión de la Comisión Mixta Paritaria IPN - SNTE 
Sección 60 de Incremento de Horas
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Servicio Profesional de Carrera

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 1 de noviembre  Fecha Término: 31 de diciembre   
  

Subsistema de Desarrollo Profesional. Dos servidores públicos de Carrera Titulares 
registraron sus Trayectorias de Ascenso y Promoción. Se publicó una convocatoria de 
movimiento lateral por invitación abierta, a través de la cual se dio la atención al indicador 
3.2 “Puestos vacantes ocupados por movimiento lateral por invitación abierta”, del 
programa operativo anual del Servicio Profesional de Carrera 2018; de la cual se autorizó 
el movimiento lateral para ocupar el puesto Jefe de Departamento de Protección Civil.

Dirección de Capital 
Humano

Desarrollo Profesional

Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 6 de noviembre  Fecha Término: 31 de diciembre   
  

De acuerdo con el cronograma de actividades, 
se llevó a cabo el proceso de Promoción 
Docente , llevando a cabo la coordinación 
de las actividades de la Comisión y Jurado 
Calificador al interior de las Unidades 
Académicas, la revisión documental para 
determinar el resultado por la Dirección de 
Capital Humano y las reuniones de trabajo 
con la Comisión Central Mixta Paritaria de 
Promoción Docente.

Asimismo, la emisión y entrega a los 
interesados de los dictámenes y comunicados 
correspondientes.

• Docentes registrados: 887.
• Docentes promovidos: 675.

Dirección de Capital 
Humano

Reunión de la Comisión Central Mixta 
Paritaria de Promoción Docente
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Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 26 de noviembre  Fecha Término: 31 de diciembre   
  

Se operó conforme a los Lineamientos de la 
Comisión Mixta Paritaria IPN-SNTE Sección 
11 del Programa de Calidad y Eficiencia 
(Evaluación 2017), programa cuyo fin es 
otorgar un bono en efectivo al PAAE, que 
cubría los requisitos estipulados.

• Unidades participantes: 137.
• Trabajadores registrados: 2,198.
• Trabajadores beneficiados: 1,351. 
• No beneficiados: 847.

Dirección de Capital 
Humano

Programa de Calidad y  Eficiencia

Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 3 de diciembre  Fecha Término: 31 de diciembre  
  

Detección de Necesidades de Formación y Capacitación (DNFC) 2018. Nuevamente 
se modificó la aplicación informática para operar el proceso, en apego a los requisitos 
establecidos por la Coordinación General de Formación e Innovación Educativa.
Trabajadores que requisitaron cuestionario de DNFC: 6,054.

Dirección de Capital 
Humano

Reunión del Proceso de Detección de Necesidades de Capacitación PAAE
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Procesos de Personal

Actividad Laboral y Prestaciones Institucionales

Fecha de Inicio: 4 de diciembre  Fecha Término: 31 de diciembre   
  

Selección y Admisión 2018. Proceso que conjunta a aspirantes propuestos por las 
representaciones de la Administración y Sindical, resultando beneficiados quienes 
obtienen las mayores puntuaciones y cubren los requisitos establecidos.

• Plazas sujetas a concurso: 371. 
• Unidades participantes: 98.
• Aspirantes registrados: 1,423. 
• Aspirantes beneficiados: 311.
• Aspirantes no beneficiados: 1,112.
• Plazas que quedaron vacantes: 69.

Dirección de Capital 
Humano

Aplicación de exámenes del Proceso de Selección y Admisión

Sistemas de Información

Actividad de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)

Fecha de Inicio: 1 de enero  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Programa de Compactación de Plazas para el Personal Docente. Programa en el cual 
puede participar personal académico adscrito a las Unidades Académicas de nivel Medio 
Superior, nivel Superior y de Investigación Científica y Tecnológica del Instituto Politécnico 
Nacional que cumplan con los criterios generales y que sus nombramientos en carácter 
de alta definitiva (base) sean en la misma Unidad.

Dirección de Capital 
Humano

Programa de Compactación de Plazas
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Sistemas de Información

Actividad de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)

Fecha de Inicio: 1 de enero  Fecha Término: 31 de diciembre    
 

Sistema de Selección y Admisión para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación. 
Registro de candidatos de la diferentes Unidades del IPN para el ingreso al Instituto, 
compitiendo por la obtención de una plaza de personal de apoyo y asistencia a la 
educación.

Revisión de resultados, aplicación de examen de conocimientos y psicológico, publicación 
de resultados e ingreso a la plantilla del IPN.

Dirección de Capital 
Humano

Sistema de Sección y Admisión para el PAAE


