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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, 

el acoso, hostigamiento y violencia de género.

 Fecha inicio  10/01/2022	
 Fecha término 20/12/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Capacitación y Formación.  Atención a las denuncias de violencia.

En el marco de la política institucional “Cero tolerancia a la violencia”, en el año se realizaron 178 
entrevistas a personas integrantes de la comunidad politécnica,157 mujeres y 21 hombres, que 
presentaron denuncia. La atención fue de forma intrainstitucional e integral con el propósito de no 
revictimizar a las personas. Asimismo, en los casos requeridos se brindó apoyo psicológico a 37 
mujeres y 6 hombres.

Descripción del Evento

UNIDAD POLITÉCNICA DE GESTIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
(UPGPG)
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  10/01/2022	
 Fecha término 20/12/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área Responsable: Departamento de Programas Estratégicos.  Redes de Género.

Bajo la coordinación, sensibilización, capacitación y apoyo de la UPGPG al cierre del ejercicio año 
el 96% (110 redes) de las conformadas (114 redes) se encontraban en operación, logrando de esta 
manera realizar en el año un total de 872 acciones de sensibilización y 15 de capacitación, con una 
participación total de 98,904 personas de la comunidad politécnica (47,325 mujeres y 51,579 hombres).

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 5. Promoción y realización de investigación, diagnósticos, generación y 

divulgación de conocimiento desde la perspectiva de género.

 Fecha inicio  21/01/2022	 Fecha término 20/12/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Investigación.  Ciclo de Formación en Investigación con 
Perspectiva de Género.

A lo largo de 2022 se llevaron a cabo dos emisiones del ciclo de formación, cuyo propósito fue 
identificar los fundamentos que constituyen a la perspectiva de género como una herramienta 
teórico-metodológica útil para el análisis de la vida cotidiana, a través de la cual se pueden sustentar 
proyectos de investigación comprometidos ética y políticamente con la transformación social. El ciclo 
de formación se compone de cuatro módulos: 

Módulo I Investigar con gafas violetas: Una introducción a la perspectiva de género, 31 de enero.

Descripción del Evento

Módulo I. “Investigar con gafas violetas: Una introducción a la perspectiva de género”.
Módulo II. Descubriendo la caja de herramientas: Fundamentos de los Estudios de Género.
Módulo III. Cuestionar las certezas: Ciencia y conocimiento desde la perspectiva de género.
Módulo IV. “3, 2, 1… Acción. Elaboración de proyectos de investigación con perspectiva de género”. 

La participación total de fue de mujeres 109 y 6 hombres.
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, 

el acoso, hostigamiento y violencia de género.

 Fecha inicio  25/01/2022	
 Fecha término 25/10/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Capacitación 
y Formación. Actividades día naranja.

En el marco de la Campaña Naranja ÚNETE de la 
Organización de las Naciones Unidas, que deriva 
del Día Internacional para la Erradicación de la 
Violencia contra las Mujeres, el 25 de cada mes se 
conmemora el Día Naranja, con el propósito de 
actuar, generar conciencia y prevenir la violencia 
contra mujeres y niñas, se llevaron a cabo las 
actividades siguientes:
 
•	 Cine-debate con la exhibición de la película 

“Buda explotó de vergüenza”, participaron 99 
mujeres y 32 hombres.

Caminata “Pinta el mundo de naranja, por una vejez digna”, 
26 de agosto.

Descripción del Evento

•	 Conferencia magistral “Amor Romántico y su 
relación con la violencia en las parejas”, con la 
participación de 241 mujeres y 73 hombres.

•	 Ciclo de cortometraje denominado “Violencia 
contra las mujeres en los espacios escolares”, 
contó con la participación de 48 mujeres y 25 
hombres.

•	 Cine-debate con el análisis de la película 
“Talentos ocultos” en el que participaron 104 
mujeres y 29 hombres.

•	 Plática “Amor romántico y relaciones de 
pareja libres de violencia” que contó con la 
participación de 134 mujeres y 44 hombres.

•	 Plática denominada “ Paternidades sin 
violencia” en la que participaron 131 mujeres 
y 47 hombres.

•	 Concurso “Mujeres creando música en contra 
de la violencia”, se recibieron 9 canciones de 
mujeres estudiantes de nivel medio superior 
y superior.

•	 Caminata “Pinta el mundo de naranja, por 
una vejez digna”, la participación fue de 191 
mujeres y 65 hombres.

•	 Concurso de creación literaria “Las enseñanzas 
de resiliencia de las abuelas” contó con la 
participación de 66 mujeres y 17 hombres.

•	 Plática “Prevención de la Violencia en el 
Noviazgo” en que participaron 63 mujeres y 
10 hombres.

•	 Por último se realizó la conferencia 
“Prevención de las violencias en la infancia” a 
la que asistieron 112 mujeres y 25 hombres.

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  27/01/2022	
 Fecha término 10/08/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Programas Estratégicos.  Sensibilización para docentes.

En el año se llevaron a cabo cuatro pláticas denominadas “Perspectiva de género para docentes: 
una herramienta para la igualdad de género”, que fueron impartidas al personal docente de nivel 
medio superior y superior, con la finalidad de dar a conocer los conceptos básicos de la perspectiva 
de género que permitan identificar la importancia de usarlos como una herramienta en el ámbito 
educativo del IPN y propiciar la igualdad de género, la tolerancia, la empatía y el respeto en las aulas. 
La participación fue 84 mujeres y 212 hombres de nivel medio superior, así como 103 mujeres y 143 
hombres de nivel superior.

Plática “Perspectiva de género para docentes: una herramienta para la igualdad de género”, CET1 “Walter Cross Buchanan”, 
10 de agosto.

Descripción del Evento
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  14/02/2022	
 Fecha término 25/10/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Licencia por Paternidad.

Durante el año se impartieron cuatro talleres de “Paternidades” a 50 trabajadores politécnicos que 
hicieron uso de la Licencia por Paternidad. El taller tuvo como propósito abrir un espacio a la reflexión 
y análisis del proceso de construcción de paternidades responsables, participativas, igualitarias, 
amorosas, de disfrute y acompañamiento con sus hijos/as, así como desarrollar conductas, habilidades 
y actitudes positivas hacia la incorporación de los padres en la crianza y desarrollo emocional de los 
hijos/as.

Taller paternidades.

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, 

el acoso, hostigamiento y violencia de género.

 Fecha inicio  16/02/2022	 Fecha término 26/04/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Capacitación y Formación. Seminario Diversidad Sexual.  

En el marco de la política institucional “Cero tolerancia a la violencia” se llevó a cabo el seminario de 
investigación “Diversidad Sexual, Pedagogías Críticas y Educación”, que tuvo por objetivo discutir algunas 
aportaciones teóricas y metodologías de las pedagogías críticas para pensar la relación diversidad sexual-
educación, como un espacio problemático para el análisis e intervención sobre violencia de género por 
orientación sexual, identidad y expresión de género. 

Para cumplir con este objetivo se realizaron seis sesiones en las que se impartieron las siguientes conferencias:
 
1.	 “Aportes para el análisis de la Violencia por OSIEG en espacios Escolares”.
2.	 “Relatos de la diversidad sexual en la escuela. Dificultades del reconocimiento a la diferencia”.
3.	 “(Des)montajes de la heteronorma: sexualidades diversas, conversaciones encarnadas”.
4.	 “Vigilancia heteronormativa en la escuela: Análisis sobre la formación del profesorado”.
5.	 “Pedagogías transgresoras y queer/cuir para la construcción de espacios escolares solidario”.
6.	 “Desbinarizando el sistema educativo: herramienta de visibilidad y reconocimiento a las identidades 

fuera del binario”. 

Se contó con una participación de 144 hombres y 448 mujeres.

Seminario “Diversidad sexual, pedagogías críticas y educación: aportes para el análisis de la violencia por OSIEG en espacios 
escolares.

Descripción del Evento
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, 

el acoso, hostigamiento y violencia de género.

 Fecha inicio  03/03/2022	
 Fecha término 23/11/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Capacitación y Formación.  Prevención de la violencia de género.

En 2022 se impartieron de forma virtual, 14 pláticas denominadas “Prevención y Atención del Acoso y 
Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves desde la Perspectiva de Género” con el propósito de reflexionar 
sobre el hostigamiento y acoso sexual como manifestaciones de la violencia de género naturalizadas 
en la cultura institucional del IPN y de esta manera prevenir y desmontar estas prácticas.

La plática fue dirigida a la población politécnica docente y PAAE en nueve Centros de Estudios Científicos 
y Tecnológico, en la Escuela Superior de Comercio y Administración, Unidad Santo Tomás; Escuela 
Superior de Economía; Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingeniería y Tecnologías Avanzadas; 
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingeniería, campus Palenque; Centro de Investigación e 
Innovación Tecnológica; Oficina de Abogado General y a la Secretaría de Investigación y Posgrado. 

La participación fue de 655 mujeres y 479 hombres.

Plática “Prevención y Atención del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves desde la Perspectiva de Género”, CECyT 10, 
CECYT 19 y ESE, el 4 de julio.

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 5. Promoción y realización de investigación, diagnósticos, generación y 

divulgación de conocimiento desde la perspectiva de género.

 Fecha inicio  08/03/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Investigación.  Encuentro con mujeres científicas del IPN. 

En el marco del Día Internacional de la Mujer, a través de la plataforma Zoom, se llevó a cabo el “6º 
Encuentro con Mujeres Científicas del IPN: Tejiendo alianzas para crear nuevos universos”, el cual 
buscó mediante el análisis, la reflexión y el diálogo en torno a los avatares y conquistas que implica 
ser mujer en el campo científico y politécnico, un doble propósito, por un lado, visibilizar los aportes 
de las investigadoras politécnicas, conocerlas y reconocerlas por su trayectoria, y por otro, que 
sus experiencias permitan construir modelos de identificación femeninos para la configuración y 
fortalecimiento de las vocaciones científicas. 

En él participaron, 117 mujeres las estudiantes de nivel medio superior y superior, así como 110 
personas adscritas al IPN (27 hombres y 83 mujeres).

6º Encuentro con Mujeres Científicas del IPN: Tejiendo alianzas para crear nuevos universos, 8 de marzo.

Descripción del Evento
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, 

el acoso, hostigamiento y violencia de género.

 Fecha inicio  17/03/2022	
 Fecha término 14/07/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Capacitación y Formación. Atención a la violencia de género. 

Se impartieron tres talleres titulados “Primeros Auxilios Psicológicos”, con el propósito de que las 
personas que intervienen en la recepción y atención de denuncias de violencia, puedan tener los 
conocimientos básicos para una intervención inicial en el acompañamiento a personas de la comunidad 
politécnica que se encuentran en escenarios de crisis, para recuperar el equilibrio emocional, prevenir 
la aparición de secuelas psicológicas y fortalecer el proceso de atención a víctimas de violencia de 
género en el IPN. 

Se contó con la participación de 23 mujeres y 12 hombres.

Taller “Primeros auxilios Psicológicos”, del 4 al 12 de julio.

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 5. Promoción y realización de investigación, diagnósticos, generación y 

divulgación de conocimiento desde la perspectiva de género.

 Fecha inicio  23/04/2022	
 Fecha término 30/11/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Investigación. Programa de Mentoras Politécnicas para el impulso 
de las vocaciones científicas en estudiantes mujeres de áreas STEM.

Con la intención de promover acciones que contribuyan a la permanencia y egreso de las mujeres 
estudiantes politécnicas en áreas Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM), se continuó 
con la implementación del Programa de Mentoras Politécnicas que consiste en la sensibilización, 
formación y capacitación de las alumnas como mentoras juniors desde una pedagogía feminista, para 
que puedan llevar a cabo el proceso de acompañamiento con alumnas de recién ingreso (mentoradas), 
a través una mentoría feminista entre pares; para lo cual en un primer momento, se capacita a las 
alumnas que se encuentran a mitad de la carrera profesional y éstas a su vez, en un segundo momento, 
acompañen a las mentoradas, al compartir experiencias y aprendizajes mediante un trabajo personal 
y colectivo, sustentado en la sororidad, el empoderamiento y la construcción conjunta de liderazgos 
democráticos que les permitan resolver conflictos en torno al espacio académico, administrativo, 
personal y afectivo. 
En 2022 se concluyó con la formación de las dos primeras generaciones de mentoras juniors; 
compuesta la primera generación por 27 estudiantes y la segunda por 7, que en su ejercicio mentoral 
participaron 20 y 12 alumnas de nivel medio superior, respectivamente.

Sesión de formación de mentoras.

Descripción del Evento
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  11/05/2022	
 Fecha término 13/06/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Empoderamiento de las mujeres.

En atención al Objetivo 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las 
niñas”, de la agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, aprobada por la ONU en 2015, se impartieron 
tres talleres denominados “Autobiografías de Mujeres Politécnicas” que tienen por objetivo generar un 
espacio de exploración y acercamiento de las mujeres del IPN a través de la escritura autobiográfica 
para desarrollar y expresar su creatividad y reconocer fases de la formación de su liderazgo y 
empoderamiento con una visión por la igualdad de género. 

Los talleres se impartieron del 11 al 17, del 24 al 31 de mayo y del 7 al 13 de junio del año en curso; 
contando con una participación de 21, 16 y 20 mujeres, respectivamente.

1er taller “Autobiografías de Mujeres Politécnicas”, impartido del 11 al 17 de mayo.

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  06/06/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Empoderamiento de las mujeres.

En atención al Objetivo 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las 
niñas”, de la agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, aprobada por la ONU en 2015, se llevó a cabo 
el foro Mujeres Líderes Politécnicas “Transcendiendo el liderazgo en el IPN” en el auditorio  principal 
y cónico de la Dirección de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnológica, con el objetivo de 
visibilizar los liderazgos femeninos en el IPN, así como promover el affidamento como un vínculo entre 
mujeres, cimentado en la confianza, el reconocimiento recíproco, la experiencia y los saberes, además 
del apoyo mutuo, la empatía y empoderamiento colectivo para fortalecer la igualdad sustantiva en el 
Instituto Politécnico Nacional.  La asistencia fue de 199 mujeres y 41 hombres.

Mujeres lideresas docentes, PAAE e investigadoras, participantes en el foro Mujeres Líderes Politécnicas “Transcendiendo el 
liderazgo en el IPN”, 6 de junio.

Descripción del Evento
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  06/06/2022	
 Fecha término 13/06/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Empoderamiento de las mujeres.

En el marco del foro Mujeres Líderes Politécnicas “Trascendiendo el liderazgo en el IPN”, se inauguró la 
exposición “Mujeres de nuestra historia: Politécnicas transformando el IPN”, que fue exhibida durante 
una semana en el vestíbulo de la Dirección de Servicios Empresariales y Transferencias Tecnológica.

Esta exposición tiene como objetivo visibilizar las trayectorias y aportaciones de mujeres líderes, que 
da cuenta de los avances de las politécnicas durante estos 86 años de vida del Instituto Politécnico 
Nacional.   

Nota: No se cuenta con el registro de las personas que visitaron la exposición.

Inauguración de la exposición “Mujeres de nuestra historia: Politécnicas transformando el IPN”, vestíbulo de la Dirección de 
Servicios Empresariales y Transferencias Tecnológica, del 6 al 13 de junio.

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  29/10/2022	

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Prevención del embarazo adolescente.

En contribución a la recomendación realizada por el Comité de la Convención para la Eliminación 
de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) de trabajar 
en favor de la prevención del embarazo adolescente y el  marco del Día Mundial  de Prevención del 
Embarazo no Planificado en Adolescentes, el 29 de octubre se llevó a cabo en la explanada de la 
ESCOM la “Feria Politécnica de Salud Sexual y Reproductiva”, con el objetivo de promover la salud 
sexual y reproductiva en la comunidad estudiantil del IPN e incidir en el ejercicio de sus derechos 
sexuales y reproductivos de manera informada y responsable desde la prevención y el cuidado, a 
través de actividades lúdicas, informativas y de servicios de salud proporcionadas a la comunidad por 
distintas organizaciones civiles y gubernamentales. Se contó con una participación de 321 mujeres y 
233 hombres.

“Feria Politécnica de Salud Sexual y Reproductiva”, explanada de la ESCOM, 29 de octubre.

Descripción del Evento
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 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  18/11/2022	

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área Responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Conmemoración del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia en contra de la Mujer.

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia en contra 
de la Mujer, se llevó a cabo el 5º Rally 25 NoV “Estrategias para la prevención de la violencia post 
pandemia”, en el campo de futbol de la ESCOM, con el objetivo de brindar a la comunidad estudiantil 
del IPN un espacio social de información, sensibilización y reflexión sobre la prevención de la violencia 
y la salud post pandemia, a través de actividades deportivas y lúdicas. 

Se convocó a la comunidad estudiantil de nivel medio superior y superior a participar en este 5o Rally, 
por lo que se contó con la participación de estudiantes de 15 unidades académicas de nivel medio 
superior (CECyTs 1, 2, 5,  6,7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 19 y CET1) y siete de nivel superior (ESCOM, 
ESIA Ticomán, ESIME Ticomán, ESIME Zacatenco,  ESIME Azcapotzalco, UPIITA y  ESE), de los cuales 80 
fueron mujeres y 69 hombres.

5º  Rally 25 NoV “Estrategias para la prevención de la violencia post pandemia”, en el campo de futbol de la ESCOM, 28 de 
noviembre.

Descripción del Evento

 Actividad	 2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género
 Categoría 	 29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de 

género en el IPN
 Acción  	 1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas 

de perspectiva de género y erradicación del acoso, el hostigamiento y la 
violencia de género.

 Fecha inicio  01/12/2022	
 Fecha término 02/12/2022

Unidad 
Politécnica de 

Gestión con 
Perspectiva de 

Género

Área Responsable: Departamento de Programas Estratégicos. Redes de Género.

Los días 1 y 2 de diciembre de 2022 se llevó a cabo en Sala “Ing. Jean Roger Brelivet Goez” de la 
ESIME Ticomán, el 8º encuentro de Redes de Género, que tuvo como principal intención brindar 
herramientas que fortalezcan el trabajo de las Redes de Género a través de la evaluación retrospectiva 
en torno a los aprendizajes, retos y obstáculos que trajo consigo el trabajo a distancia en tiempos 
de COVID-19, en aras de promover un retorno presencial sensible, empático y resiliente entre la 
comunidad politécnica, para lo cual se  impartió el taller “Educar en tiempos de Duelo”.  Asimismo, se 
entregaron reconocimientos a las personas coordinadoras de las Redes que se consolidaron por venir 
trabajando desde la creación de la UPGPG y que continúan con el gran compromiso de contribuir a la 
sensibilización de su comunidad en materia de género para abonar a la igualdad sustantiva y espacios 
libres de violencia de género. Se contó con la asistencia de 171 mujeres y 47 hombres integrantes de 
las Redes de Género.

8º Encuentro de Redes de Género, Sala “Ing. Jean Roger Brelivet Goez” de la ESIME Ticomán, 1º de diciembre.

Descripción del Evento


