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ACTIVI 4.Vinculacién con la sociedad, el gobierno y el sector producti Direccién de
CATEGORIA 20.Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 4. Actualizar o en su caso disefiar, nuevos programas de servicio social

acordes a las nuevas carreras, tecnologias y necesidades del pais.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Cobertura de servicio social.

En este afio se registraron 21,334 alumnos y pasantes en el servicio social tradicional (480 horas) de los
niveles Medio Superior y Superior.

De los 21,334 registrados 6,023 pertenecen al Nivel Medio Superior, 14,949 al Nivel Superiory 362 a
las Escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Ademas, se emitieron 11,884 constancias de servicio social, de las emisiones realizadas en el afio
2,076 fueron del Nivel Medio Superior, 9,636 de Nivel Superiory 172 de Escuelas con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE).
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ACTIVIDAD 4. Vinculacidn con la sociedad, el gobierno y el sector productivo Direccion de
CATEGORIA 20.Servicio social y actualizacidn de egresados para la atencion de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 1. Disefiar nuevos programas de servicio social para fortalecer el tejido social

de comunidades en situacion de vulnerabilidad, generando oportunidades
para alcanzar el bienestar social y el desarrollo sustentable.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitarias en sus ediciones de primavera, verano y
otofno 2022.

Durante el 2022 las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitario regresaron a sus
actividades presenciales, comenzando por el periodo de primavera que abarcé los meses de abril
y mayo bajo un esquema escalonado; para verano se retomé el esquema de salida simultdnea de
brigadas a distintos municipios durante julio y, finalmente, en otofio se llevé a cabo la dltima salida de
brigadas en el mes de diciembre.

Estas brigadas se caracterizaron por el estricto protocolo sanitario que buscé salvaguardar en todo
momento la salud de la poblacién en los distintos municipios, asi como, la de los brigadistas que
participaron, asi como, la de los coordinadores y supervisores.

Ademads, como parte de las acciones del Instituto en materia de equidad de género, se impartieron
cursos de sensibilizacidn en las tres brigadas para fortalecer la formacién integral de los participantes.

Durante el afio se visitaron los siguientes estados:

Estado de México.
Chiapas.

Hidalgo.

Oaxaca.

Puebla.

Querétaro
Tlaxcala.

San Luis Potosi
Veracruz.

Donde se beneficiaron a 809,140 personas
en 32 Municipios a través de la realizacién de
100 proyectos entre los que se encuentran:
atencidén integral a la salud, ingenieria, turismo,
productivos y ambientales. En estos proyectos se
contd con la participacion de 720 brigadistas, 112
coordinadores y 31 supervisores quienes a través
de sus actividades refrendaron el compromiso
social del Instituto.

Brigada de atencidn integral a la salud en Calnali, Hidalgo.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacién con la sociedad, el gobierno y el sector productivo. Direccién de

CATEGORIA 20. Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas Egresados y
de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 2. Desarrollar estrategias para la vinculacién y actualizacién académica de

egresados politécnicos, con lafinalidad de reposicionarlos profesionalmente.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Divisién de Egresados . Dias empresariales.

Durante el afno 2022, se llevaron a cabo seis “Dias Empresariales” en formato virtual, con las empresas
Citibanamex, Accenture, Cemex, Prosa, Eaton y Keyence, a través de los cuales se expusieron temas
referentesalaempleabilidadylainserciénlaboral, con sesionesde selecciényreclutamiento, relevantes
para el desarrollo de estudiantes y egresados, y a su vez, los participantes tuvieron la oportunidad de
interactuar de manera directa con dichas empresas, exponiendo sus dudas e inquietudes y obteniendo
retroalimentacion inmediata.

Vioy a egresar y, alors qud !

“Dias Empresariales”.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacidn con la sociedad, el gobierno y el sector productivo Direccion de
CATEGORIA 20.Servicio social y actualizacidn de egresados para la atencion de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 2. Desarrollar estrategias para la vinculacién y actualizacién académica de

egresados politécnicos, con lafinalidad de reposicionarlos profesionalmente.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Reuniones de vinculaciéon empresarial.

Se realizaron siete reuniones de vinculacién empresarial, donde contamos con la participacién de las
corporaciones: Nestlé, Ericsson, Renault Group México, HSBC, wfi, Carvid.

Como propdsito se busca contribuir a la vinculaciéon de estudiantes de los Ultimos semestres y
egresados, con la empresa, generando alianzas para atraer el talento de los politécnicos, promoviendo
la insercién laboral.

Adicionalmente se realizaron 23 reuniones con los grupos empresariales inter universidades e inter
Carso, para el intercambio de vacantes y candidatos.

Reunién con la empresa ERICSSON.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacién con la sociedad, el gobierno y el sector productivo. Direccién de
CATEGORIA 20. Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 2. Desarrollar estrategias para la vinculacién y actualizacién académica de

egresados politécnicos, con lafinalidad de reposicionarlos profesionalmente.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Estudios de seguimiento de egresados.

Los estudios de seguimiento de egresados se realizaron conjuntamente con las Unidades Académicas
de los niveles Medio Superior y Superior, los estudios de diagnéstico longitudinal, transversal y de
empleadores, en los cuales participaron los 19 centros de NMS y 26 escuelas y unidades del NS.

El estudio de empleadores se aplicé con el apoyo de los centros de NMS a 209 empresas; a 510
empresas con el apoyo de las escuelas y unidades del NS, todas del sector privado, que cuentan con
egresados en sus plantillas laborales.

Dichos estudios nos permiten conocer, lainformacién sobre latrayectoria, las condicionesy perspectivas
personales, laborales y profesionales de los egresados, asi como la opinién de los empleadores
respecto a los egresados que han contratado, en cuanto a su formacién académica, capacidades,
competencias y habilidades.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacién con la sociedad, el gobierno y el sector productivo Direcciéon de ACTIVI Direccion de
CATEGORIA 20.Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas Egresados y CATEGORIA 29. Erradicacién de la violencia y transversalizaciéon de la perspectiva de Egresados y
de los sectores de la sociedad Servicio Social género en el IPN Servicio Social
ACCION 4. Actualizar o en su caso disefiar, nuevos programas de servicio social ACCION 1. Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas
acordes a las nuevas carreras, tecnologias y necesidades del pafs. de perspectiva de género y erradicacion del acoso, el hostigamiento y la

violencia de género.
FECHA INICIO 31/01/2022

FECHA TERMINO 12/12/2022 FECHA INICIO 28/02/2022

Descripcion del Evento Descripcion del Evento

Programas incorporados al Sistema Institucional de Servicio Social. Red de Género 2022.

En el 2022 se registraron un total de 413 programas al Sistema Institucional de Servicio Social. Actividad de sensibilizacién y capacitacion de la comunidad politécnica en tematicas de perspectiva

de género y erradicacién del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

De los 413 programas, 160 fueron intrainstitucionales, es decir, de Dependencias Politécnicas, 188 del

sector publico, 58 del sector privado y 7 del sector social. Es por ello que se abordd el tema de la masculinidad con la conferencia: “Masculinidades y salud
mental durante la pandemia” impartida por el M. en C. David Alejandro Mondragdn Rojas docente del
CICS UST por medio de la plataforma de Zoom, el objetivo de la conferencia fue reflexionar acerca de
la importancia de esta nueva forma de ser hombre, y sus efectos psicolégicos durante la pandemia 'y
de cémo ha influido en la relacién de los padres con los hijos. La coordinacion del evento fue a cargo
de la Red de Género de la DESS, con la colaboracién de la Secretaria de Innovacion e Integracion
Social. Se contd con la evidencia de participacién de:

Mujeres: 31 Hombres: 14 Total: 45

e Angelika Evelyn Aguilar Guerra
Vie 25/02/2022 1111

Para: Laura Aguilar Renteria

CC: Erendira Guadalups Royes Torras

Buen dia Lic. Laura Agullar
Por faver su Vo.Bo., para la publicacién quae hard an
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Conferencia: “Masculinidades y salud mental durante la pandemia” 28 de febrero de 2022.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacidn con la sociedad, el gobierno y el sector productivo Direccion de
CATEGORIA 20.Servicio social y actualizacidn de egresados para la atencion de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 1. Disefiar nuevos programas de servicio social para fortalecer el tejido social

de comunidades en situacion de vulnerabilidad, generando oportunidades
para alcanzar el bienestar social y el desarrollo sustentable.

FECHA INIClO 01/04/2022
FECHA TERMINO 30/06/2022

Descripcion del Evento

Programa de fortalecimiento para educacién basica “Conéctate y aprende”.

De abril a junio, el Instituto Politécnico Nacional en conjunto con la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México (AEFCM) llevaron a cabo el programa de fortalecimiento académico “Conéctate
y aprende”. Este programa fue disefiado por la AEFCM para atender a una poblacién de 300 nifias y
ninos de la Ciudad de México que dado su contexto piso-emocional o socio-econdmico habian tenido
dificultades para asimilar de manera eficiente el conocimiento a través de las clases en linea.

Es por ello por lo que, dado el compromiso del Instituto Politécnico Nacional para beneficiar a la
sociedad mas desprotegida, se suma a esta actividad contando con la participacion de 150 prestadores
de servicio social del Programa Integral de Servicio Social a Distancia de la Direccién de Egresados y
Servicio Social cuya funcién principal fue tomar el papel de asesores en unidades de aprendizaje como
matematicas y espafiol a través de sesiones semanales donde las nifias, ninos y prestadores de servicio
social se conectaban por medio de videollamadas a un ambiente seguro y de confianza que sirvié para
que los estudiantes de nivel basico pudieran resolver dudas y expresar libremente sus inquietudes.

BoRe"gmeaog OB au e

n

Estructura de las sesiones del programa “Conéctate y aprende”.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacién con la sociedad, el gobierno y el sector productive Direccién de
CATEGORIA 20. Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 4. Actualizar o en su caso disefiar, nuevos programas de servicio social

acordes a las nuevas carreras, tecnologias y necesidades del pais.

FECHA INICIO 09/05/2022

Descripcion del Evento

9° Foro de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social CRAM-ANUIES “De lo tradicional a lo
mixto”.

El 9 de mayo de 2022 en el Centro Histérico y Cultural “Juan de Dios Batiz", se llevé a cabo el 9° foro
de la red regional metropolitana de servicio social CRAM-ANUIES, donde, ademas, se celebrd su 10°
aniversario. En este foro, las Instituciones de Educacién Superior entre las que destacan la Universidad
Pedagdgica Nacional, la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad Iberoamericana
y la Universidad Intercontinental compartieron sus experiencias con relacién al cambio de paradigma
del servicio social en sus modalidades presencial y mixta. Por parte del Instituto participaron 383
alumnos como asistentes al foro y por parte de las diferentes IES mas de 200. Ademas, se hizo
entrega del distintivo universitario de servicio social a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México (AEFCM) como mejor Institucion receptora y al alumno del Instituto Politécnico Nacional
José Alberto Reyes Carril se le otorgd el Distintivo Universitario de Servicio Social por su participacion
como prestador dentro del Programa Institucional de Servicio Social a Distancia del IPN en la actividad
“Campamento Virtual de Verano 2022" de la AEFCM.

b Pied Regiorad Meticpolitans de
Sarveeis Loclal CRANLANLEES
0= ANIVERSARIO

Bl B vk el Tty e Sl et e 1 gt ey e
= T Dot i Do, " 8 Dosenr

"

Asistentes al 9° Foro de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social CRAM-ANUIES “De lo tradicional a lo mixto”.
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ACTIVIDAD 2. Perspectiva de género, inclusién y erradicacion de la violencia de género Direccion de
CATEGORIA 29. Erradicacién de la violencia y transversalizacion de la perspectiva de Egresados y

género en el IPN Servicio Social
ACCION 1. Sensibilizacion y capacitacion de la comunidad politécnica en teméticas

de perspectiva de género y erradicacién del acoso, el hostigamiento y la
violencia de género.

FECHA INICIO 27/05/2022

Descripcion del Evento

Sensibilizary capacitarala comunidad politécnica enteméticas de perspectiva de géneroy erradicacion
del acoso, el hostigamiento y la violencia de género por ello se llevé a cabo el Conversatorio:

La Co-construccidon de un espacio de trabajo para la comunidad politécnica, con la participacién del
Psic. Pablo Vera Valdes y la Lic. Darilan Martinez Martinez, por medio de la plataforma de Zoom, el
objetivo fue promover ente la comunidad del IPN, la importancia de la inclusién de la equidad de
género dentro del dmbito laboral que promueva e impulse la igualdad sustantiva y respeto entre
mujeres y hombres.

La coordinacién del evento fue a cargo de la Red de Género de la DESS, con la colaboracién de la
Secretaria de Innovacién e Integracién Social. Se conté con la evidencia de participacion de:

Mujeres: 29  Hombres: 11 Total: 40

Conversatorio:

La CO-ConMAliuCCidn do un eLnacio do
trabago para la Cormasnedad
POl eC N Ung masds Oosde 1a
Do Lol iva O drero”

Lic. Darilan Mart v § MBarting s
Paboddl Pablo Vera Valdes
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Conversatorio La Co-construccion de un espacio de trabajo para la comunidad politécnica: “Una mirada desde la perspectiva
de género” 27 de mayo de 2022.
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ACTIVI

Direccién de
CATEGORIA 29 Erradicacion de la V|olen<:|a y transversalizacion de la perspectlva de Egresados y
género en el IPN Servicio Social
ACCION 1. Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas

de perspectiva de género y erradicacion del acoso, el hostigamiento y la
violencia de género.

FECHA INICIO 14/06/2022
FECHA TERMINO 20/06/2022

Descripcion del Evento

Sensibilizacién y capacitacion de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Con el Cartel "12 Acciones para promover la Equidad de Género”, con la finalidad de conmemorar,
reflexionar y poner en practica 12 acciones que generen grandes impactos de los individual a
lo colectivo para promover una formacién equitativa y participativa. Se contd con la evidencia de
participacion de la DESS:

Mujeres: 21 Hombres: 10 Total: 31
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Difusion del cartel: 12 Acciones para promover la equidad de género del 14 al 20 de junio del 2022.
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ACTIVIDAD 4. Vinculacidn con la sociedad, el gobierno y el sector productivo Direccion de
CATEGORIA 20.Servicio social y actualizacidn de egresados para la atencion de problemas Egresados y

de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 1. Disefiar nuevos programas de servicio social para fortalecer el tejido social

de comunidades en situacion de vulnerabilidad, generando oportunidades
para alcanzar el bienestar social y el desarrollo sustentable.

FECHA INIClO 01/07/2022 FECHA TERMINO 31/08/2022

Descripcion del Evento
“Campamento Virtual de Verano 2022", para educacion basica.

Fue fue una actividad que abarcé los meses de julio y agosto, siendo esta su segunda edicidn. Este
programa fue disefiado por la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México y tuvo como
objetivo el de favorecer la socializacién y el desarrollo de aprendizajes en ambientes seguros de nifas
y ninos de tercero a sexto de primaria y adolescentes de secundaria.

Para lograr lo anterior, se conté con la participacidén de 284 prestadores de servicio social inscritos en
el Programa Integral de Servicio Social Distancia (PISSD) del IPN, que colaboraron como facilitadores
del conocimiento en materia de ciencia, tecnologia y matematicas beneficiando a 6,002 alumnos de
tercero a sexto de primariay de primero a tercero de secundaria. Nuevamente, el éxito de esta segunda
edicién del programa radicé en que los facilitadores se coordinaban con docentes y pedagogos de la
AEFCM para preparar materiales didacticos que fueran atractivos y dindmicos para los estudiantes de
nivel basico.

No estd demas mencionar que este programa fue uno de los primeros ejercicios de colaboracién del
IPN con otra dependencia del sector publico en el &mbito virtual, lo que permitié innovar en las formas
en que el conocimiento se puso a favor de la poblacién que, debido a la contingencia sanitaria habia
caido en algun estado de vulnerabilidad, tendiendo asi, lazos de colaboracion con los més necesitados.

M Logros

Humeralia del 1 de agosto al 19 de agosto:

T

* 5S¢ realizaron 1,720 sesiones, lo que significa

un promedio de 19 seskones por dia. =
ol
1N

Presentacion de resultados del “Campamento Virtual de Verano 2022" por parte de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México.

M‘ A & Secretaria General

e -

ACTIVIDAD 4. Vinculacién con la sociedad, el gobierno y el sector productivor Direccién de

CATEGORIA 20. Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas Egresados y
de los sectores de la sociedad Servicio Social
ACCION 2. Desarrollar estrategias para la vinculacién y actualizacién académica de

egresados politécnicos, con lafinalidad de reposicionarlos profesionalmente.

FECHA INICIO 27/10/2022
FECHA TERMINO 28/10/2022

Descripcion del Evento
Feria del Empleo y Servicio Social “"86 Aniversario del IPN” 2022.

La Feria del Empleo y Servicio Social “86 Aniversario del IPN” 2022 se realizé en la Plaza “Lazaro
Cérdenas” del centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, en la que participaron 164 empresas e instituciones
del sector publico, donde se promovieron mas de 1,000 vacantes de empleo y servicio social.

Se tuvo la asistencia de 1,400 alumnos de Nivel Medio Superiory 7,200 alumnos de Nivel Superior. El
propdsito de este evento es promover la colocacién de nuestros alumnos y egresados en el campo
laboral, asi como en la realizacién de su servicio social.

Feria del Empleo y Servicio Social “86 Aniversario del IPN" 2022.
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