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5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucior Secretaria de
CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC
ACCION 5. Consolidar la informacidn financiera, presupuestal y contable institucional

para la rendiciéon de cuentas, a través del uso de las TIC, apegandose a la
normatividad aplicable.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/12/2022

Descripcion del Evento

El presupuesto original autorizado para el ejercicio fiscal 2022 del Instituto Politécnico Nacional fue de
$19,083,538,398.00 y un presupuesto modificado anual de $19,372,752,154.72, del cual se tiene un
presupuesto modificado y ejercido al mes de noviembre de $17,482,726,880.40 (cifras preliminares).

Este recurso fue ejercido aproximadamente por 66,311 cuentas por liquidar certificadas emitidas por
las dependencias politécnicas (DP’'S) de enero a noviembre del presente ejercicio fiscal 2022, siendo
éstas las responsables en su totalidad del ejercicio del presupuesto.

Presupuesto 2022
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Orignal Modificado Ejercido

Presupuesto original autorizado para el ejercicio fiscal 2022.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 5. Consolidar la informacidn financiera, presupuestal y contable institucional

para la rendicién de cuentas, a través del uso de las TIC, apegéndose a la
normatividad aplicable.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Se recibieron de las Dependencias Politécnicas 270 solicitudes para la autorizaciéon de cuotas de
aprovechamientos y productos mismas que fueron enviadas a la SHCP para su validacién, autorizaciéon
e incorporacion al catdlogo de cobro regular 2022, como resultado de dicha revisidon esa Secretaria
autorizé 183 cuotas, para el presente ejercicio fiscal, incorporédndose al catdlogo de cobro regular de
2022, estas autorizaciones corresponden a 73 productos y 110 aprovechamientos.

El Instituto Politécnico Nacional ha generado a través de las Dependencias Politécnicas ingresos
excedentes de enero a noviembre de 2022 $698,542,628.66 por concepto de productos (96.90%),
aprovechamientos (1.21%) y derechos (1.89%). Actualmente, se tiene un catadlogo autorizado por la
SHCP de 1,622 cuotas.

COMPARATIVO INGRESOS PRESUPUESTADOS V5 CAPTADOS
DE ENERD A NOVIEMBRE 2022
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Comparativo de ingresos presupuestados VS captados.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC

ACCION 5. Consolidar la informacién financiera, presupuestal y contable institucional

para la rendicién de cuentas, a través del uso de las TIC, apegéndose a la
normatividad aplicable.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Se fortalecieron los mecanismos de seguimiento de comprobacién a las dependencias politécnicas
para la depuraciéon de los saldos pendientes de comprobar; asi como el establecimiento de los
procesos de depuracién de las cuentas de “deudores diversos por comprobar a corto plazo”, “otras
cuentas por pagar a corto plazo”y “retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo” de ejercicios
anteriores.

Se elaboraron los “Lineamientos para la depuracién y cancelacion de saldos contables de las cuentas
de balance en los estados financieros del Instituto Politécnico Nacional” y se envié a la Oficina del
Abogado General para su opinién juridica.

Referente a las observaciones de las auditorias emitidas por los érganos fiscalizadores de enero a
noviembre se proporcionan la siguiente informacién: Organo Interno de Control: Determiné 139
observaciones, se solventaron y 49 y se turnaron 28 al Area de Quejas Denuncias e Investigaciones
para dar continuidad; asimismo, se proporcioné asesoria a 24 Dependencias Politécnicas para dar
atencién a las mismas.

Auditoria Superior de la Federacién: De la Auditoria 125-DS estdn en proceso de atencién 4
recomendaciones y de la auditoria 126-DS estan en proceso de atencién 22 recomendaciones al
desempeno, dando un total de 26, ambas de la cuenta publica 2019; asimismo, de la auditoria 150-
DS estan en proceso de atencién 12 recomendaciones y de la auditoria 151-DS se determinaron 14
recomendaciones al desempefio ambas de la cuenta publica 2020, siendo un total dan un total de 52.
Despacho externo Resa y Asociados, S. C.: Se solventaron los 7 hallazgos del ejercicio 2021.
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Mecanismos de seguimiento de comprobacidn a las dependencias.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién vy
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular con motor a gasolina y diésel.

Durante este ano se realizaron 562 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular propiedad del IPN, atendiendo asi a 96 Dependencias Politécnicas en la CDMX, lo anterior
con el propdsito de que el parque vehicular propiedad del Instituto se encuentre en dptimas
condiciones para que la comunidad politécnica pueda realizar traslados con seguridad y con ello
realizar actividades como: practicas escolares, investigacién, docencia, asistir a eventos, entregas de
documentacién, entre otros.

Reparacion de vehiculos propiedad del IPN.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad- Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizaciéon vy
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/10/2022

Descripcion del Evento

Manejo de Residuos Peligrosos y Residuos Peligroso Bioldgico-Infecciosos generados en el IPN.

Se atendieron 60 Dependencias Politécnicas de la rama Médico-Bioldgica, cientificas o aquellas que
en sus actividades usaron sustancias quimicas y con consultorio médico, generadoras de este tipo de
residuos en la CDMXy el Estado de México, dando un total de 268,685.07 kilogramos recolectados
en el IPN.

Recoleccion de residuos bioldgico-infecciosos.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizaciéon de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento
Se cuentaconuninventariofisicoycontable de 743,688 bienesmuebles convalorde $8,083,871,811.07.

Se incorporaron al patrimonio del Instituto de 9,193 bienes muebles, con un valor de adquisicion de
$182,904,127.25,delos cuales se recibieron en donacién 3,566 bienes, con unvalorde $41,187,089.46.

Se dieron de baja del activo fijo la cantidad de 10,656 bienes con un valor de inventario de
$53,136,034.53. Se reaprovecharon 244 bienes muebles en 18 Dependencias Politécnicas.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad- Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizacion de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/12/2022

Descripcion del Evento

Se impartieron 16 cursos de capacitacién a los responsables y encargados del registro y control
del activo fijo de las dependencias politécnicas para el manejo del Sistema Institucional de Control
Patrimonial (SICPat), asi mismo, se dio asesorias a 35 dependencias politécnicas del IPN, para orientarlas
sobre los requisitos y procedimiento a efecto de regularizar las Donaciones Directas y el manejo del
Sistema Institucional de Donaciones Directas (SIDD).
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Constancia de cursos SICPAT.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizaciéon de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

En la 1er sesidn ordinaria del Subcomité de Bienes Muebles del IPN, se aprobd el Programa Anual
de Disposicién Final de los Bienes Muebles 2022, y se reporta su cumplimiento y modificaciones
respectivas de manera trimestral.

Acopio y donacién de papel y cartédn reciclable a la Comisiéon Nacional de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG).

Durante el ejercicio 89 Dependencias Politécnicas ubicadas en la Ciudad de México y drea conurbada,
hicieron entrega a la Division de Infraestructura Fisica (DIF) de 14.96 toneladas de papel y cartén.

Alrespecto el Director General del IPN autorizé la donacién de dicho material afavor de la(CONALITEG),
la cual retira por sus propios medios de las instalaciones de la DIF.
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Programa Anual de Disposiciéon Final.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad- Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizacion de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Con el objeto de otorgar certeza de las medidas de espacios fisicos en los inmuebles del IPN para
el uso de terceros ajenos al instituto; asi como los que ocupan las Dependencias Politécnicas, se
emitieron 190 Dictdmenes Técnicos y se realizd la actualizaciéon de 106 planos técnicos basicos en
formato AUTOCAD, para igual nimero de dependencias politécnicas.

Delimitaciéon de espacios fisicos.
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Secretaria de
Administracion

ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos

ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,
redisefio y actualizaciéon de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Para su operacion el Instituto cuenta con 112 inmuebles en propiedad registrados en el Instituto
de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales (INDAABIN), de los cuales 7 son Monumentos
Histéricos y Culturales 'y 11 son poligonos irregulares en posesion de terceros ajenos al Instituto y que
se encuentran en proceso de baja.

Asi mismo se cuenta con 14 inmuebles en comodato. Para actualizar el valor contable de los inmuebles
ante el sistema del INDAABIN, y dar cumplimiento a la contabilidad gubernamental, se gestiond el
avallo paramétrico de 103 inmuebles en propiedad del instituto. Cabe precisar que 7 de los 112
inmuebles administrados por el IPN no requieren de avalio ya que estdn considerados como
Monumentos Histdricos y cuentan con valor contable de $1.00 (un peso 00/100 M.N.).

Se obtuvo la actualizacion de los valores de 105 inmuebles a través de avallos catastrales de 59
cuentas; dichos avallos se realizaron un perito autorizado por la autoridad competente y se encuentran
registrados en el sistema de la Subtesoreria de Catastro y Padrén Territorial del Gobierno de la Ciudad
de México.

Se realizd la contratacidén de servicios para la
elaboracién de planos topogréficos de los ejidos
expropiados de Santa Maria Ticoman y San Pedro
Zacatenco para la creacién del IPN, a efecto de
gestionar la baja de los poligonos irregulares que
tengan lugar.
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Secretaria de
Administracion

ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos

ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,
redisefio y actualizacion de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Se gestiond ante la Procuraduria Fiscal del Gobierno de la Ciudad de México, la exencion del pago
de derecho para la gestidon de Alineamiento y/o No. Oficial del Centro Educativo y Cultural “Eugenio
Méndez Docurro”, lo cual, en el caso de ser procedente, servird para solicitar dicho servicio sin costo
alguno ante las alcaldias del Gobierno de la Ciudad de México donde cuenta con presencia el IPN.
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Acuse de exencién de pago.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizacién de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Con Recursos de Manejo Central, se formalizaron 152 Contratos, generandose 195 Entradas y 510
Salidas de Bienes.

Entradas y salidas.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizaciéon de los programas académicos y la investigacién

de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia

internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 14/12/2022

Descripcion del Evento

En el PAAAS se establecen los bienes y servicios requeridos para cumplir con las atribuciones, los
programas y los proyectos de este Instituto.

En la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS)
del IPN, se aprobé el PAAAS del IPN, de conformidad con el articulo 21 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como los montos maximos de actuacién conforme a
los establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para los Ejercicios Fiscales
2022. Este programa se actualiza de manera mensual.

Al corte del 30 de noviembre de 2022, el PAAAS del Instituto se actualizé quedando con un monto
estimado de 2,433.58 MDP.
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PAAAS del IPN.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,

redisefio y actualizaciéon de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 14/12/2022

Descripcion del Evento

Durante el 2022 se publicaron un total de 5,090 procedimientos de contratacién, de los cuales fueron
implementados para adquisicion de bienes y contratacién de servicios, resultando entre contratos,
pedidos y convenios modificatorios, un total de 5,495 que suman un monto de 2,800.14 MDP, de los
cuales 127 se realizaron bajo el procedimiento de Licitacién Publica por un monto de 914.37 MDP, 173
bajo el procedimiento de Invitacion a Cuando Menos 3 Personas por un monto de 556.74 MDP y 5,195
bajo el procedimiento de Adjudicacién Directa por un monto de 1,329.03 MDP.

Resaltan los procedimientos de contratacién implementados para surtir de equipamiento a las
diversas escuelas del IPN y modernizar su infraestructura; asi mismo, se ha asegurado la continuidad
de los servicios bésicos de limpieza, vigilancia y los servicios de terceros que han sido base para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 1. Disefiar el plan maestro de infraestructura para implementar el disefio,
redisefio y actualizacion de los programas académicos y la investigacién
de vanguardia y de alto impacto, para consolidar la calidad y competencia
internacional del IPN.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 14/12/2022

Descripcion del Evento

Durante el 2022 se reportan 263 contratos consolidados, que suman un monto de 1,269.92 MDP, que
representan el 45.4% del monto total contratado (2,800.14 MDP).

Se realizaron 24 contratos consolidados con la SHCP que suman un monto de 193.60 MDP.

e Se realizé un contrato consolidado con la SEP de un monto de 4.17 MDP.

e Se realizaron 64 contratos para bienes y servicios consolidados internamente, mismos que suman
un monto de 618.09 MDP.

e Se llevaron a cabo 174 contratos mediante la adhesién al Contrato Marco, los cuales suman un
monto de 454.05 MDP.
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Contrataciones consolidadas.
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ACTIVIDAD 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social Secretaria de
CATEGORIA 05. Formacién integral del personal del IPN con compromiso social, ~Administracién
sustentabilidad y desarrollo humano
ACCION 4.Operar, de forma permanente y con mejora continua el Sistema Institucional
de Personal Académico (SIPAC) y el Sistema Institucional de Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educaciéon (SIPAAE).

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Durante el afio 2022, en el Sistema Institucional del Personal Académico (SIPAC) se operaron los
procesos de Promocidn Docente, Evaluacion de Categoria, Programa de Regularizacion del Concurso
de Oposicion de Catedra, Programa de Recuperaciéon de Plazas Vacantes (nivel medio superior y
nivel superior) y el Programa de Recuperacion de Plazas Vacantes de las Unidades Académicas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, obteniéndose los siguientes resultados:

PROCESO DE PROMOCION DOCENTE.
e Docentes registrados: 965.
e Docentes promovidos: 685.
De acuerdo con el cronograma de actividades, el proceso de promociéon docente comenzé el
13 de diciembre de 2021 y concluyd el 2 de mayo de 2022, llevando a cabo la coordinacién
de las actividades de la Comisién y Jurado Calificador al interior de las Unidades Académicas,
la revision documental para determinar el resultado por la Direccién de Capital Humano vy las
reuniones de trabajo con la Comision Central Mixta Paritaria de Promocién Docente.
* PROCESO DE EVALUACION DE CATEGORIA DOCENTE.
e Docentes registrados: 55.
e Docentes que procedié la evaluacion: 48.
De acuerdo con las reuniones de la Comision Mixta Paritaria de Evaluacién de Categoria, los
trabajos fueron realizados del 30 de junio al 5 de septiembre, llevando a cabo las actividades de
revisar los expedientes del personal académico registrado y determinacién de los resultados.
e PROGRAMA DE REGULARIZACION DEL CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA.
¢ Docentes participantes: 30.
e Docentes beneficiados: 30.
De acuerdo con las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Exdmenes
de Oposicion de Cétedra, los trabajos fueron realizados del 30 de junio al 5 de diciembre,
llevando a cabo las actividades de aplicar los exdmenes de oposicién a los participantes.
e CONCURSO CURRICULAR DE PLAZAS DE CARRERA.
¢ Docentes participantes: 860.
e Docentes beneficiados: 252.
Conforme alas Convocatorias 001/2022 a 139/2022 del Concurso Curricular de Plazas de Carrera
2022, la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccidén 60 de Recuperacion de Plazas Vacantes
comenzd trabajos el 28 de marzo al 15 de julio se concluyd la revision de los expedientes que
los docentes participantes en el programa para las plazas de tres cuartos y de tiempo completo,
asi como aquellos que presentaron el recurso de reconsideracion. Actualmente se encuentra
desarrollando el programa con las Convocatorias del 198/2022 a 355/2022, con un total de 362
plazas en concurso (150 de tres cuartos de tiempo y 212 de tiempo completo), con un total de
719 participantes; los resultados de este programa se publicarédn el 16 de diciembre.

M‘ A & Secretaria General
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e CONCURSO CURRICULAR DE PLAZAS DE CARRERADE LAS ACADEMICAS
INVES IGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
e Participantes: 258.
e Beneficiados: 9.
Conforme a las Convocatorias 140/2022 a 197/2022 del Concurso Curricular de Plazas de Carrera de las
Unidades Académicas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 2022, la Comision Mixta Paritaria IPN-
SNTE Seccién 60 de Recuperacion de Plazas Vacantes de las Unidades Académicas de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica comenzé trabajos el 3 de mayo al 6 de diciembre se concluyd la revisién de
los expedientes que los docentes participantes en el programa, asi como aquellos que presentaron el

recurso de reconsideracion.

Por su parte, en el Sistema Institucional del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (SIPAAE) se operd
el Concurso de Ascenso Escalafonario (Promocidn Vertical) 2022 del 3 de mayo al 13 de octubre, mediante
el cual, el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de base participd por una plaza vacante de mayor
nivel, en la unidad académica de su adscripcién, acreditando los mejores resultados a través de evaluaciones
de competencia y los factores de promocidn establecidos en los Lineamientos, Convocatoria y Puntos de

Acuerdo establecidos por la Comisiéon Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 11 de Promocidn, en donde se
beneficiaron a 334 trabajadores.
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Video conferencia sobre el concurso de Ascenso Escalafonario.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/03/2022

Descripcion del Evento

Componente de actualizacién del correo electrénico del IPN de los empleados.
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Actualizacion del correo electrénico del IPN.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidady la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/10/2022

Descripcion del Evento

Se publicaron y concluyeron ocho convocatorias publicas y abiertas con los 22 concursos de diferentes
areas del Instituto para ocupar los 22 puestos a concurso. Cabe sefalar que también se llevé a cabo
la publicacion y conclusién de una convocatoria publica y abierta dirigida exclusivamente a mujeres
para el concurso de un puesto.

Publicacion en la Gaceta Politécnica.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/10/2022

Descripcion del Evento

En el ejercicio 2022 se aplicé el proceso de certificacion para servidores publicos de carrera titulares
en el Instituto Politécnico Nacional, mediante el cual nueve certificaron las capacidades profesionales
“Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional” y “Marco Juridico y Normativo aplicable
al IPN”, con fines de permanencia.

Secretaria de
Administracion

M‘ A é Secretaria General
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5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituc

Secretaria de

CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion

ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién
de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

ACTIVI

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento
Aplicacién de la Evaluacion del Desempefio a 72 Servidores Publicos de Carrera Titulares.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022 se registré la baja en el sistema RHnet de 28
Servidores Publicos de Carrera.

Secretaria de
Administracion
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Se realizé el diagnéstico inicial sefialado en la NOM-035 en diciembre 2021 - enero 2022, con una participacién
de 9,105 empleados.

Luego de analizar los resultados y de conocer cuéles son los factores de riesgo por Unidad, se envié por oficio
circular a las Dependencias con anotaciones especificas, solicitando atender esos Factores y solicitando que
aquellos que no resultaron en riesgo, sean abordados desde un enfoque preventivo.

Para lo cual se disefié la campafia psicoeducativa “IPN Conexién Saludable”, misma que cuenta con Podcast,
Infografias, Webinars, Entrevistas a especialistas, Meditaciones y Caja de Herramientas (pequefios ejercicios para
mejorar el estado de salud emocional); el contenido disponible en la pagina de la Direccién de Capital Humano,
es descargable para su difusién. (para pronta referencia: https://www.ipn.mx/dch/conocenos/conex-saludable.
html).

El diagnéstico inicial citado, ademas, dio a conocer a personal que ya presentaba algunos sintomas de estrés
laboral. Para ello, se disefid un Protocolo para el “Manejo del estrés laboral por medio de las técnicas de la teoria
Polivagal”. Como taller se certificé ante la DES en lo a que metodologia y contenidos se refiere.

Posteriormente, se capacitd a un aproximado de 150 personas en la primera fase y continuaremos atendiendo a
personal identificado con sintomas de estrés que aln no participaron del protocolo.

Primer grupo de psicélogos en capacitarse en el Protocolo.
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Secretaria de

ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Administracion

CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién
de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022

Descripcion del Evento

Aplicacién informética desarrollada para la administracion y generacién tanto de credenciales fisicas
como digitales, desde la carga de las fotografias como la generacién de las mismas de todo personal
perteneciente al Instituto.

El Sistema es utilizado por todas las dependencias politécnicas y administrado por el Departamento
de Prestaciones y Servicios.
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Administracion y generacioén tanto de credenciales fisicas como digitales.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Administracion

CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion
de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Se desarrollaron actualizaciones dentro del Sistema de Timbrado de recibos de némina, con los cuales
se soportan los cambios implementados por el SAT para el manejo de la versién 4.0 del CFDI del pago
de némina del personal, con base en las normas establecidas.

Se integraron cambios en la infraestructura del sellado y firmado tanto a nivel programaciéon como
infraestructura tecnoldgica, robusteciendo toda la arquitectura tecnoldgica.

Actualmente estad funcionando el Sistema en su version CFDI v.3.3 a la espera de implementar el
cambio con la versién 4.0 del CFDI, una vez que el SAT libere la infraestructura para version 4.0.

Para el proceso de cancelado de Timbrado de ndmina con el SAT, se integraron cambios en
la programacién derivado del manejo del CFDI Ver. 4.0, ademés de integrar las cuatro formas de

cancelacidon definidas.

gl:lh @ s, o Tombontw s Aaming - T

g (e e wemmd et e b ket o e e e ey v e b e = g e g

Fapade pa ol sk dr ool el pae dnes de b pair deee o meel rmphs cerrpsbesse

'|'.m“. w“ - - - S—

S RFRILFEALIAS SN A = ——

T L T Pl
R i
B MBI AR

o

FETECAITR L TR :

u

AL S

e

T A TR - '
RN S, oouDooiano o5 N

Sistema de Timbrado de recibos de némina.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/03/2022

Descripcion del Evento

Como resultado de las nuevas disposiciones del SAT y a la contingencia sanitaria por Covid19, se
modificé el médulo de campo clinico para que se pudieran incluir las imagenes soportes de los
'’

médicos participantes en las unidades de aprendizaje que se imparten en clinicas “Campo Clinico”,
con el fin de poder validar la informacién requerida por el SAT (Cédigo postal fiscal, régimen fiscal)
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Campo clinico.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 26. Normatividad del IPN pertinente, actualizada e incluyente Administracion
ACCION 4. Proporcionar asesorias, consultas y actuaciones que requieran las

dependencias politécnicas, de acuerdo a la normatividad aplicable.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 22/12/2022

Descripcion del Evento

De enero a diciembre se han atendido 189 laudos, realizando la recepcién, integracién, elaboracién de
oficiosy memorandums para dar cumplimiento con lo ordenado por el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje, llevando a cabo el control de la base de datos y archivo de expedientes.

A partir de junio se han entregado 29 Titulos de Crédito a la Direccién de Asuntos Juridicos para el
pago de laudos y se han enviado a la Direccion de Asuntos Juridicos 26 Formatos Unicos de Personal
para reinstalacion.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 6. Fortalecer en la gestién institucional, los mecanismos que el Gobierno

Federal y nuestra Casa de Estudios han creado en materia de austeridad, a fin
de evitar gastos excesivos e innecesarios, canalizando los ahorros generados
hacia la atencidon de las necesidades prioritarias del Instituto Politécnico
Nacional.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Actualizacion y mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Sellevaron a cabo lostrabajos para la actualizaciény mejora de la Matrizde Indicadores para Resultados
(MIR), que es el instrumento de seguimiento del desempefio de los programas presupuestarios del
Sector Educativo.

Estos trabajos tienen una gran relevancia para la integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién (PPEF) 2023.

Revision, actualizacion y mejora del
instrumento de Seguimiento del
Desempeno de los programas
presu pueztarinz
del sector educativo

Actualizacidon y mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados.

M‘ A y Secretaria General
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ACTIVIDAD al Secretaria de
CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC
ACCION 6. Fortalecer en la gestidn institucional, los mecanismos que el Gobierno
Federal y nuestra Casa de Estudios han creado en materia de austeridad, a fin
de evitar gastos excesivos e innecesarios, canalizando los ahorros generados
hacia la atencion de las necesidades prioritarias del Instituto Politécnico
Nacional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022
Descripcion del Evento

Integracién de los Reportes Trimestrales de Seguimiento a la Planeacién Anual 2022.

Se integraron y comunicaron a la Secretaria de Educacién Publica (SEP), los Reportes Trimestrales de
Seguimiento a la Planeacién Anual 2022, con las acciones y metas alcanzadas en la MIR de los cinco
programas presupuestarios que opera el Instituto.

Destaca la integracion del Reporte de la Cuenta Publica 2022, que fue enviado en tiempo y forma a la
coordinadora sectorial, dando asi cumplimiento al ordenamiento en la materia.

Revision, actualizaciéon y mejora del
Instrumento de Seguimiento del
Desempeno de los programas
presupuesta rios
del sector educativo

JEDUCACION

Integracién de Reportes Trimestrales de Seguimiento a la Planeacion.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 6. Fortalecer en la gestidn institucional, los mecanismos que el Gobierno

Federal y nuestra Casa de Estudios han creado en materia de austeridad, a fin
de evitar gastos excesivos e innecesarios, canalizando los ahorros generados
hacia la atencién de las necesidades prioritarias del Instituto Politécnico
Nacional.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Actualizacion y validacién del Programa Operativo Anual (POA) de 138 Dependencias Politécnicas.

A fin de contribuir con la integracién del presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal 2023, se
llevd a cabo la actualizacion y validacion del Programa Operativo Anual (POA) de 138 Dependencias
Politécnicas.

El POA 2023 se constituye por el conjunto de indicadores y metas calendarizadas, las cuales estan
alineadas al Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 y al Programa Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP) 2021-2023.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC
ACCION 6. Fortalecer en la gestidn institucional, los mecanismos que el Gobierno
Federal y nuestra Casa de Estudios han creado en materia de austeridad, a fin
de evitar gastos excesivos e innecesarios, canalizando los ahorros generados
hacia la atencion de las necesidades prioritarias del Instituto Politécnico
Nacional.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Revision y validacién de los seguimientos programéticos al Programa Operativo Anual (POA) de 138
Dependencias Politécnicas.

Se realizé el proceso de revision y validacién de los seguimientos programaticos al Programa Operativo
Anual (POA) de 138 Dependencias Politécnicas, correspondientes a los cuatro trimestres del ejercicio
fiscal 2022.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 6. Fortalecer en la gestidn institucional, los mecanismos que el Gobierno

Federal y nuestra Casa de Estudios han creado en materia de austeridad, a fin
de evitar gastos excesivos e innecesarios, canalizando los ahorros generados
hacia la atencién de las necesidades prioritarias del Instituto Politécnico
Nacional.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Actualizacion del diagndstico del Programa Presupuestario EO10 “Servicios de Educacion Superior y
Posgrado”.

Se efectuaron los trabajos para la actualizacién del diagndstico del Programa Presupuestario E010
“Servicios de Educacién Superior y Posgrado” en conjunto con la SEP y las unidades responsables de
dicho Programa.

De igual forma, se participd con la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
(CNBBBJ) en la actualizacion del diagnéstico del Programa Presupuestario S243 “Programa de Becas
Elisa Acuna”.

Secretaria de
Administracion
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ACTIVI Secretaria de
CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC
ACCION 3. Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los
recursos presupuestales asignados por el Gobierno Federal y los excedentes,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las unidades
responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Registro y trémite de Programas y Proyectos de Inversidn.

El Instituto Politécnico Nacional cuenta con 25 Programas y Proyectos de Inversidon por un total de
1,216.4 mdp, de los cuales la SHCP ha autorizado 21 Carteras de Inversién por un monto de 940.5
mdp.

Dichos proyectos de Inversidn beneficiardn a 58 dependencias politécnicas. Durante el ejercicio fiscal
2022 se ejercieron 56.4 millones de pesos.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 3. Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los

recursos presupuestales asignados por el Gobierno Federal y los excedentes,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las unidades
responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Registro y trdmite Ingresos Excedentes.

Durante el ejercicio fiscal 2022 la SHCP autorizé un total de 686.7 mdp, de ingresos excedentes por
concepto de derechos, productos y aprovechamientos.

Secretaria de
Administracion
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC
ACCION 3. Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los
recursos presupuestales asignados por el Gobierno Federal y los excedentes,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las unidades
responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Apoyo con recurso adicional a Dependencias Politécnicas.

Se apoyd a 136 Dependencias Politécnicas con recursos adicionales por un importe de 589.3 mdp
para cubrir gastos de operacion.
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ACTIVIDAD 2. Perspectiva de género, inclusién y erradicacion de la violencia de género Secretaria de
CATEGORIA  30. Inclusion y accesibilidad en el IPN Administracién
ACCION 1. Fomentar la cultura de inclusién y la no discriminacién en la comunidad

politécnica, con el objeto de acceder a derechos y oportunidades hacia las
personas con discapacidad y adultos mayores.

FECHA INICcIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

La Secretaria de Administracion a través del Modelo de Accesibilidad en el ano 2022 ha publicado 85
infografias referentes a efemérides respecto a temas de inclusién y accesibilidad encaminadas a las
Personas con Discapacidad y adultos mayores con el objeto de sensibilizar a la comunidad politécnica.
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Infografias referentes a efemérides respecto a temas de inclusidn y accesibilidad.
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ACTIVI 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violenci Secretaria de
CATEGORIA  30. Inclusién y accesibilidad en el IPN Administracion
ACCION 1. Fomentar la cultura de inclusién y la no discriminacién en la comunidad

politécnica, con el objeto de acceder a derechos y oportunidades hacia las
personas con discapacidad y adultos mayores.

FECHA INICIO 01/01/2022
FECHA TERMINO 11/12/2022

Descripcion del Evento

La Secretaria de Administracién en el ano 2022 ha participado en 23 cursos respecto a temas de
inclusién y accesibilidad encaminadas a las Personas con Discapacidad y adultos mayores con el
objeto de sensibilizar a la comunidad politécnica.
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Impulsar procesos educatives de camblo cultural medlante sensibilizacion y
capacitacién sobre las causas y consecuencias de la discriminacidn.
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Cursos respecto a temas de inclusion y accesibilidad.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracién
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestién sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climético, a través de la actuacion de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

FECHA INICcIO 03/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Recepcidén y tratamiento de la fraccion orgéanica de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

En total se ingresaron 15,193 m? de residuos de jardineria y 3,315 kg de residuos de alimentos,
provenientes de 75 Dependencias Politécnicas, producto del mantenimiento de las areas verdes,
comedores institucionales o del consumo de alimentos de la comunidad politécnica, excepto cafeterias
de las Dependencias.

Con el tratamiento de los residuos orgénicos en la Planta de Produccién de Composta y Vivero, el IPN
ahorré de aproximadamente $20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.), al no enviar
dichos residuos a Plantas de Composta del Gobierno Local, ademas de los ahorros por traslados,
ya que las distancias de los recorridos de recoleccién son menos en las zonas aledanas a la Planta,
minimizando impactos por transporte.

Finalmente, el tratamiento realizado en estas instalaciones contribuye enormemente a la captura de
Carbono, que es un importante Gas de Efecto Invernadero (GEl).

o
ACTIVI 1. Compromiso Social y Sustentabilidad .y Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracion
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestién sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climéatico, a través de la actuaciéon de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

FECHA INICIO 03/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Pruebas de compostabilidad de materiales diversos en cooperacion con Centros y Laboratorios de
Investigacion en un contexto Multidisciplinario.

El Banco de México (BANXICO), solicitd la evaluacidn de factibilidad de dar tratamiento a los residuos
de billetes que generan, por su contenido de celulosa, en el marco de la Ley de Economia Circular.
En este contexto, se realizaron pruebas de compostabilidad de billetes usados, billetes nuevos de
desecho, y tiras residuales de hojas de impresién de billetes.

Los resultados, fueron exitosos, al lograr producir composta calidad B y C, abriendo una nueva linea
de investigacién en la que participaran diferentes laboratorios y centros de investigacién para avalar
los resultados obtenidos con este proceso.

Conformacion de pilas de alto rendimiento.

M‘ A a Secretaria General

Residuos de billetes y composta.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracion
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestion sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climético, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

FECHA INICcIO 03/01/2022
FECHA TERMINO 30/10/2022

Descripcion del Evento

Proyecto de investigacién “Evaluacién de la Incorporacién de residuos plasticos compostables en un
proceso real de composteo”.

Se llevé a cabo el proyecto de investigacion “Evaluacién de la Incorporaciéon de residuos plasticos
compostables en un proceso real de composteo”, en el que hubo la participacién de investigadores
de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas y Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias
Extractivas, para evaluar la compostabilidad de nuevos materiales y establecer los criterios necesarios
para la toma de decisiones de las Secretarias de Medio Ambiente, Obras y Servicios, con el respaldo
del IPN y la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México.

De no hacerlo, las decisiones pueden carecer de sustento real de evaluacién al no contar con un area
neutral para dichas evaluaciones. Fortaleciendo la multidisciplinariedad e interinstitucionalidad.

Proceso de composteo.

M‘ A §2 Secretaria General

ACTIVI 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracion
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestién sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio

climético, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades

académicas y administrativas.

FECHA INICIO 03/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Evaluacion de los sujetos forestales ubicados en las Dependencias Politécnicas.

Se realizaron levantamientos forestales y dictaminaciones a 55 Dependencias Politécnicas, esto
garantizaré la atencién répiday eficiente del problema que aqueja al arbolado al desarrollar programas
de mantenimiento integral de areas verdes que actualmente incluye un total de 8,246 sujetos forestales
dentro del programa.

Lo anterior para reducir los casos de derribos o caida arboles por eventos naturales, en otras palabras,
garantiza la sobrevivencia sana del arbolado, lo que potencia las acciones para combatir el cambio
climético.

Dictamen técnico para la determinacién de las condiciones fitosanitarias.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracion
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestion sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climético, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

FECHA INICcIO 03/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Programa de control de plagas en arbolado.

Se aplicaron 5,867 dosis a 1,120 sujetos forestales, misma que consistié en aplicacion de un tratamiento
biolégico con hongo Trichoderma sp; en una extension de 5,166 m? de areas verdes, lo que coadyuvara
en el control de patégenos, aunado a otras acciones ya establecidas, mejorando la calidad de vida
de los sujetos forestales en las Dependencias Politécnicas de la Unidad Profesional “Adolfo Lépez
Mateos”, quienes son parte fundamental en el combate al cambio climatico.

EWndoterapia en arboles y aplicaciéon de bioldgico.

M‘ A a Secretaria General
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ACTIVI 1. Compromiso Social y Sustentabilidad - Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracion
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestién sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio

climético, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades

académicas y administrativas.

FECHA INICIO 03/01/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Aplicacién de composta, astilla y elaboracién de pozos de filtracién.

En total se atendieron 20 Dependencias Politécnicas con la participacién de méas de 500 personas, para
hacer mas eficiente la hidratacién de los sujetos forestales y reducir la mortalidad arbérea detectada
en los levantamientos forestales.

Las actividadesfueron realizadas en conjunto con personal de limpiezayjardineria, alumnos, profesores,
PAAE, administrativos y directivos.

Aplicacidon de composta, astilla y elaboracién de pozos de filtracion
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de ACTIVI 1. Compromiso Social y Sustentabilidad . Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracién CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracion
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestién sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climético, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

garantice una gestion sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climético, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

FECHA INICIO 03/01/2022 FECHA INICIO 03/01/2022

FECHA TERMINO 30/11/2022 FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento Descripcion del Evento

Catalogo de especies ornamentales y forestales que se tienen a resguardo en el vivero. Programa de reforestacion para fortalecer la barrera forestal.

Se iniciaron actividades de reproduccién de especies nativas tanto arbdéreas como ornamentales. Se dio inicio al programa de reforestacion para fortalecer la barrera forestal, que es un requerimiento
Hasta el momento se han proporcionado ornamentales para sustitucidn en interiores y se han recibido normativo de instalaciones de compostaje, con el objetivo de contrarrestar la pérdida de masas

algunos ejemplares para su mantenimiento en vivero, hasta que sea propicia su plantacion final. forestales a nivel mundial, vitales para la absorcién de biéxido de carbono y la generacién de oxigeno
y la lucha contra el cambio climatico.
Las Dependencias Politécnicas beneficiadas han sido todos los edificios de Zona de Gobierno, y areas

comunes.

5N

Germinacién de colorin. Reforestacion de pinos greggi.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 04/01/2022
FECHA TERMINO 22/12/2022

Descripcion del Evento

Se atendié en Consulta Médica por enfermedad, seguimiento de enfermedades crénico degenerativas,
curaciones menores, toma de signos vitales, aplicacion de inyecciones, aplicacidon de la vacuna contra
la influenza, atencion y deteccidn de posibles casos de COVID-19 o influenza, etc. a 2,822 trabajadores
PAAE, docentes, funcionarios de la Secretaria de Administracién, personal de los edificios adyacentes
a ésta secretaria en areas centrales, asi como personal de vigilancia e intendencia.

Asi mismo, se llevé a cabo la campafia de vacunacién contra la Influenza, aplicando 150 vacunas al
personal que lo solicité de la Secretaria de Administraciéon, personal de las areas centrales, de vigilancia
e intendencia.

Campanfia de vacunacion contra la influenza.

M‘ A & Secretaria General
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 15/01/2022
FECHA TERMINO 15/02/2022

Descripcion del Evento

Se desarrollé un componente Web con tecnologia Modx, para difundir material de tipo psicoldgico
para todo el Personal del Instituto y de forma mensual se integran algunos recursos como: podcast,
conferencias, infografias y videos. Debido al incremento del interés por parte de la Comunidad
Politécnica en temas de salud mental, se reestructuré la pagina, facilitando la usabilidad y mejor disefio
de los recursos clasificandolos con un objeto de menu seleccionable, ya que se fueron incrementando
mes con mes.
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on de Capital Humano
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PN Conexién saludable

Un programa Politécnico para construir bienestar

Componente Conexién Saludable.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad Administracién
ACCION 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos relativos a la inclusién

de los principios de compromiso social y la sustentabilidad en la gestion
administrativa, programas de estudio, asi como en la investigacién cientifica,
la innovacidn tecnoldgica e integracién social.

FECHA INICIO 17/01/2022
FECHA TERMINO 07/12/2022

Descripcion del Evento

Control del proceso de tratamiento aerobio de la fraccidon orgénica.

Se atendieron los cambios en la legislacion y normatividad ambiental en materia de residuos, al evaluar
los procedimientos y técnicas de control del proceso aerobio de la materia orgénica, ademas, se
analizaron las variables fisico quimicas, los nuevos parametros biolégicos relacionados con la entrada
al mercado de materiales compostables, por lo que, aunado a las pruebas de compostabilidad que
se llevaban a cabo, se inicié la evaluacion de técnicas de identificacion de micro y nanoplasticos en la
composta y en la fauna edéfica de la composta.

Analisis de nutrientes.

M‘ A 50 Secretaria General

ACTIVI

2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacién de la violenci Secretaria de

CATEGORIA 29. Erradicaciéon de la violencia y transversalizaciéon de la perspectiva de  Administracién

género en el IPN

ACCION 1. Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas
de perspectiva de género y erradicacion del acoso, el hostigamiento y la

violencia de género.

FECHA INICIO 01/02/2022
FECHA TERMINO 08/12/2022

Descripcion del Evento

La Red de Género de la DCH, cumplimenté las
actividades contempladas en el Plan de Trabajo
Anual de manera mensual:

e 1° de febrero, se remitié por correo electrénico
a las y los trabajadores, un video denominado
Trincheras compartidas “Género, Sexismo y
Educacion”.

e 25 de febrero, se envié por correo electronico
personal adscrito, un Cartel denominado
“Paternidades Afectivas”.

e 8 de marzo, se envidé por correo electrénico a
las personas servidoras publicas adscritas a esta
Direccion la Pelicula “Figuras Ocultas”, asi como la
cancién “Por si no regreso”.

e 11 de abril del afio en curso, se difundié por
correo electrénico a las personas servidoras
publicas adscritas, el Documental #Compartiendo
ganamos.

e 4 de mayo, se realizé a través de la Plataforma
virtual Zoom tanto al personal adscrito, como a
la Comunidad Politécnica, una Conferencia cuyo
titulo fue ;Qué podemos hacer para lograr la
igualdad de género?, misma que fue impartida
por el Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez.

* 13 de junio, se realizé un Periédico Mural en el
pasillo principal de esta Direccion, con la finalidad
de que el personal adscrito a esta Direccidn,
pudieran observar y sensibilizarse respecto al

Periddico mural en el pasillo de la Direccion de Capital Humano.

M A o

mes de junio que es de la Diversidad Sexual,
asi mismo, se comprendiera que el objetivo
principal es promover el respeto e inclusiéon de
la poblacién LGBTTTI, con el fin de generar buen
trato y comunicacién con las personas que nos
rodean.
8 de julio, se envid por correo electrénico a los
Funcionarios, Personal Docente y No Docente
adscrito, una infografia denominada “Embarazo
en la Adolescencia” con actividad reflexiva 24 de
agosto, se llevo a cabo a través de la Plataforma
Zoom de manera online la Conferencia
denominada jPor qué muchos hombres no se
ven como parte de un sistema patriarcal?.
12 de septiembre, se envié por correo electrénico
atodo el personal adscrito un Cartel denominado
“La perspectiva de género”.
6 de octubre, se envié por correo electrénico y
se entregd de manera fisica a todas las personas
servidoras publicas adscritas, un triptico
denominado “Paternidades Afectivas”.
27 de octubre, se convocé a la Comunidad
Politécnica a través de flayers, correo electrénico
y via WhatsApp, con la finalidad de que
participaran por medio de la Plataforma Zoom, al
foro denominado jLa Covid agravé la violencia
de género?”.
22 de noviembre, se difundié por correo
electrénico al personal adscrito el link de las
Trincheras Compartidas “Hostigamiento Sexual”.
23 de noviembre, se envié infografia de
invitacion a través del correo institucional y el
sitio de Red de Género a la plética "Reflexiones
en torno al feminicidio” con el objeto de
identificar la violencia de género en el marco del
Dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra las mujeres.
5 de diciembre, se envié por correo electrénico
a todas las personas servidoras publicas la
invitacién para que pasaran al pasillo principal a
la exposicion fotografica denominada “Espacios
inclusivos en conciertos de la CDMX.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 10/02/2022
FECHA TERMINO 30/04/2022

Descripcion del Evento

El médulo de Actualizacién de Domicilios fiscales en el sistema eFUP, el cual es utilizado por las
dependencias politécnicas a través de su departamento de capital humano, en el cual se recopila el
domicilio fiscal del empleado, Cédigo Postal Fiscal, clave del régimen fiscal, asi como la recopilacion
de la Constancia de Situacidn Fiscal proporcionada por el SAT.

Conteniendo un apartado de validacién de datos el cual es controlado y administrado por el
Departamento de Tramites al Personal de la Direccién de Capital Humano, que se encarga de verificar
que los datos proporcionados sean los que ampara la Constancia de Situacién Fiscal proporcionada,
los cuales una vez validados son actualizados de forma automética dentro del Sistema de Recursos
Humanos y Némina.

Modulo de Actualizacion de Domicilios fiscales en el sistema eFUP.

M‘ A a Secretaria General
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad . Secretaria de
CATEGORIA 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad Administracion
ACCION 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos relativos a la inclusion

de los principios de compromiso social y la sustentabilidad en la gestién

administrativa, programas de estudio, asi como en la investigacién cientifica,

la innovacion tecnoldgica e integracién social.

FECHA INICIO 14/02/2022
FECHA TERMINO 30/09/2022

Descripcion del Evento

Asesorias técnicas sobre temas de sustentabilidad ambiental.

Se asesoraron a mas de 200 integrantes de la comunidad politécnica y personal de jardineria de siete
Dependencias Politécnicas, con esto se asegura que el personal del Instituto esté capacitado sobre
los temas de relevancia ambiental y de esta forma las Dependencias Politécnicas lleven a cabo en
sus instalaciones algunas de las siguientes acciones: cuidado y mantenimiento integral del arbolado y
areas verdes de conservacién, el manejo adecuado de residuos, el consumo responsable de energia
y el cuidado del agua.

Asesoria técnica con el personal de la Secretaria de Administracion.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 28. Campus politécnicos sustentables Administracién
ACCION 2. Fortalecer la aplicacion de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que

garantice una gestidn sustentable para evitar y mitigar las causas del cambio
climéatico, a través de la actuacién de los comités ambientales de las unidades
académicas y administrativas.

FECHA INICIO 14/02/2022
FECHA TERMINO 07/12/2022

Descripcion del Evento

Programa de Recuperacion de Suelos y Mantenimiento del Arbolado.

En lo que va del afio, la Planta de Producciéon de Composta y Vivero ha donado 2062 m3 de composta
y 193 m3 de astilla a 43 Dependencias Politécnicas, a un campus de la UAM y a cuatro alcaldias de
la Ciudad de México, para que puedan recuperar las areas verdes y suelos donde se encuentra su
arbolado, generando condiciones éptimas de nutrientes y humedad para los sujetos forestales.

Entrega de composta de dependencias politécnicas.

M‘ A a Secretaria General
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 15/02/2022
FECHA TERMINO 01/06/2022

Descripcion del Evento

Se llevd a cabo el “Proceso de credencializacién del Instituto”, con el objetivo de que el personal
cuente con una identificacion oficial que los acredite como parte de la comunidad politécnica, para lo
cual, se realizé una campana de credencializacion gratuita mediante la aplicacién https://www.dsapp.
ipn.mx/dsi/ en la que cada dependencia politécnica llevd a cabo la toma y carga de fotografias; el
Departamento de Prestaciones y Servicios realizé la emision correspondiente de 23,308 credenciales
de las cuales el 49% se generd para las Escuelas de Educacion Superior, 23% para las Escuelas de
Educacién Media Superior, 18% para Areas Centrales y 10% para Unidades Foraneas.

EDUCACION a i S
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Campana de credencializacion.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad Administracién
ACCION 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos relativos a la inclusidn

de los principios de compromiso social y la sustentabilidad en la gestién
administrativa, programas de estudio, asi como en la investigacién cientifica,
la innovacidn tecnoldgica e integracion social.

FECHA INICIO 16/02/2022
FECHA TERMINO 10/11/2022

Descripcion del Evento

Participacion en Jornadas Ambientales.

La Planta de Produccién de Composta y Vivero participd en cuatro jornadas ambientales en las que se
reconocio la importancia del dialogo y el compartir los conocimientos y avances sobre el tratamiento
de los residuos orgéanicos, el manejo integral de arbolado y la recuperaciéon del suelo.

Durante estas jornadas se concientizé a mas de 700 personas entre alumnos de nivel secundaria,
vocacional, superior, docentes, comunidad politécnica y poblacién en general. Con esto se logra
la difusion colectiva de saberes ambientales y la generacion de responsabilidad ambiental de las
personas que acudieron a dichas jornadas.

Participacion dentro de la Xl Jornada de Ornitofaunay al Arbolado en el IPN.

M‘ A a Secretaria General
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 22/02/2022
FECHA TERMINO 22/06/2022

Descripcion del Evento

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 del Reglamento de las Condiciones Interiores de
Trabajo del Personal Académico del IPN, cada afio se revisan las condiciones salariales, con efectos
al 1 de febrero del 2022, llegando a los siguientes acuerdos: el 3.5% de Incremento Salarial directo
al sueldo base (Concepto 07) del tabulador autorizado al 31 de enero de 2022; adicionalmente el
Incremento del 1.0% directo al sueldo base (Concepto 07) del tabulador autorizado al 31 de enero de
2022, por Fortalecimiento al Salario y el 3.5% de incremento directo a la Compensaciéon por actuacion
(Concepto CA) del tabulador autorizado, de la Zona Econdmica ll, al 31 de enero de 2022.

De igual forma se acordé la atencién correspondiente a las medidas sanitarias por el SARS COV-2;
asi como el andlisis y aplicacidn de los diferentes procesos del Personal Académico; y la continuacion
del pago de internet, mientras permanezca la Pandemia. El pasado 31 de octubre, se firmé un Punto
de Acuerdo en el que se determind otorgar un Estimulo Econémico de Fin de Afo por la cantidad de
$5,000.00 aplicando las disposiciones fiscales correspondientes al ingreso mensual ordinario de cada
docente.

Se celebraron 5 sesiones, sin embargo, en la quinta se declaré permanente llevandose a cabo dentro
de esta ultima 5 reuniones més.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/03/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

En el ejercicio 2022 se capacitaron:

54 Servidores Publicos de Carrera Titulares; 55 Servidores Publicos que ocupan una plaza presupuestal
permanente que se ubiquen en los grupos jerarquicos entre “P” al “"K” o equivalentes (Gabinete de
Apoyo, Designacién Directa, Excluidos y Libre Designacién).

Secretaria de
Administracion

ET1/A10 Sin evidencia
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ACTIVI 2. Perspectiva de género, inclusién y erradicaciéon de la violencia de Secretaria de
CATEGORIA 29. Erradicacién de la violencia y transversalizaciéon de la perspectiva de  Administracién
género en el IPN
ACCION 1. Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas
de perspectiva de género y erradicacion del acoso, el hostigamiento y la
violencia de género.

FECHA INICIO 08/03/2022

Descripcion del Evento

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

Se invité al personal de la DSG a la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, realizando
actividades como fue la elaboracién de un periédico mural, llenado de un pizarrén con expresiones de
micro machismo en el cual el personal (hombres y mujeres) sefialaron si habian sido participes de los
mismos, y finalmente se realizaron actividades fisicas para ejemplificar las ventajas y desventajas que
pueden tener las personas al realizar la misma actividad, pero con diferentes recursos; lo anterior con
la finalidad de concientizar al personal respecto a la violencia de género.

Actividad que ejemplificd ventajas y desventajas.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 11/03/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Recoleccidn de residuos sélidos urbanos.

Se realizd en tiempo y forma el servicio de recoleccion, traslado y disposicién de residuos sélidos
urbanos generados por las Dependencias Politécnicas, asi como, la recoleccién y traslado de 3,843 m?
de residuos orgénicos producto de la poda y jardineria

Recoleccién de residuos sdélidos y organicos.

M‘ A @ Secretaria General
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 11/03/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de impermeabilizacién de inmuebles en el Instituto Politécnico Nacional.

Se realizé la impermeabilizacion y sellado de las superficies de azoteas, cubiertas, domos y canalones,
para mantener impermeables 79 inmuebles y evitar las filtraciones de agua como consecuencia de
las lluvias, que consistié en el retiro, aplicaciéon y re-nivelacion del impermeabilizante en las diferentes
superficies.

Retiro y aplicacién de impermeabilizante.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva

Secretaria de
Administracion

ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion
de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 14/03/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Con fecha 14 de marzo de 2022 se realizé la
difusion en la pagina Web Oficial del IPN, la
Obligacion de Presentar la Declaracién de
Modificacion de Situacién Patrimonial y de
Intereses en mayo de 2022 (DMSPI 2022) por
parte de las y los Servidores Publicos del IPN,
para asegurar el cumplimiento de los articulos
32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por medio de correo electrénico se solicitd la
designacion de un enlace por cada unidad, con
la finalidad de coadyuvar con el Organo Interno
de Control en el IPN presentar la DMPI 2022;
el Padrén de Servidores Publicos obligados a
presentar DMPI es de 25,386.

=

Prinacipi e

Henradez —F

Mdédulo de asesoria.

Se instalaron mddulos para apoyar, asesorar y
difundir informacién al personal del IPN sobre la
presentacion de la DMPI 2022.

Se notificé al Titular del Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones del Organo Interno de Control
en el IPN que existen casos de bajas derivadas
de defunciones, registros no existentes y bajas
por diversas situaciones mismas que se fueron
actualizando durante el periodo para que fueran
eliminados de la base de datos.

Con fecha 12 de agosto de 2022 en el Auditorio
del Edificio de la Coordinacién de Planeacion e
Informacidn Institucional del IPN, se llevd a cabo
una plética informativa sobre las sanciones a que
podian ser acreedores los Servidores Publicos
omisos en presentar su declaracion 2022;
derivado de lo anterior de manera conjunta entre
el OIC en el IPN, la Secretaria de Administracion
y la Direccion de Capital Humano realizaron el
envio de correos electrénicos personalizados
asi como oficios dirigidos a los Titulares de las
Dependencias Politécnicas para el cumplimiento
de dicha actividad teniendo como resultado
24,493 Servidores Publicos cumplidos en
tiempo y 527 servidores publicos omisos en la

presentacion de la Declaracién 2022 hasta el 30
de noviembre de 2022.

M‘ A a Secretaria General
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Secretaria de
Administracion

ACTIVI 5. Gestién ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

CATEGORIA 26. Normatividad del IPN pertinente, actualizada e incluyente

ACCION 4. Proporcionar asesorias, consultas y actuaciones que requieran las
dependencias politécnicas, de acuerdo a la normatividad aplicable.

FECHA INICIO 18/03/2022
FECHA TERMINO 20/12/2022

Descripcion del Evento

Participacion de personal del Departamento de Relaciones Laborales como representantes de la
Direccién de Capital Humano, en la instrumentacion de 313 Actas Administrativas, en las que se
proporciond asesoria, consultas y asistencia, para: 130 actas de Nivel Medio Superior, en las que 111
correspondieron a Docentes y 19 para Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, 137 actas de
Nivel Superior, en las que 121 fueron para docentes y 16 PAAE, 18 actas en Area Central para 10
docentes y 8 PAAE, 17 actas en Centros de Investigacién todas a personal docente y 17 en Centros
Foraneos, de las cuales 15 fueron para personal docente y 2 para PAAE, en diferentes Dependencias
Politécnicas, con diferentes causales como: acoso u hostigamiento, por faltar al desempefo de sus
labores sin previo aviso o causa justificada, entre otros.

Instrumentacion de 313 Actas Administrativas.
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ACTIVIDAD 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Secretaria de
CATEGORIA 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad Administracién
ACCION 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos relativos a la inclusién

de los principios de compromiso social y la sustentabilidad en la gestion
administrativa, programas de estudio, asi como en la investigacién cientifica,
la innovacidn tecnoldgica e integracién social.

FECHA INICIO 22/03/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Recorridos educativos para diversas Dependencias Politécnicas.

Se atendieron 11 Dependencias Politécnicas y a la Universidad Auténoma Metropolitana “Unidad
Azcapotzalco”; con esto se concientizd y capacitdé a mas de 460 personas entre alumnos, docentes,
investigadores, administrativos, operativos y sociedad en general entemas de relevanciaambiental tales
como el Consumo de Agua, Energia, Areas Institucionales de Conservacién Ecolégica y Cumplimiento
de los Planes de Manejo de Residuos.

Recorridos educativos.

M‘ A a Secretaria General
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 23/03/2022
FECHA TERMINO 01/07/2022

Descripcion del Evento

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal No Docente del IPN, cada afio se revisan las condiciones salariales, con efectos
al 1 de febrero del 2022, llegando a los siguientes acuerdos: el 3.5% de Incremento Salarial directo
al sueldo base (Concepto 07) del tabulador autorizado al 31 de enero de 2022; adicionalmente el
Incremento del 1.0% directo al sueldo base (Concepto 07) del tabulador autorizado al 31 de enero de
2022, por Fortalecimiento al Salario y se incrementé el concepto de Eficiencia en el Trabajo en la Zona
Econdmica ll, otorgédndose la cantidad de $865.55 mensuales.

Se celebraron dos sesiones, sin embargo, en la segunda se declaré permanente Illevandose a cabo
dentro de esta Ultima tres reuniones mas.

E10/A10 Sin evidencia
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 29/03/2022
FECHA TERMINO 29/04/2022

Descripcion del Evento

Mediante oficio DCH/0889/2022 se notific a las Unidades Politécnicas la campafia de potenciacion
del seguro de vida institucional el cual, se tiene contratado con seguros Banorte S.A. de CV. Mediante
este mecanismo se informé a los Jefes de Capital Humano los beneficios y costos que la aseguradora
ofrecid al personal del Instituto al incrementar la suma asegurada, con la finalidad de que estos, a su
vez notificasen al personal de sus unidadesy, en su caso, realizaren los procesos correspondientes de
actualizacion y firma de formatos, cabe sefalar que ésta campana se realiza dos veces al afo.

SEGUROS
G BANORTE

M‘ A a Secretaria General
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5. Gestién ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion
de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/04/2022
FECHA TERMINO 30/10/2022

Descripcion del Evento

Médulo informético que permite la administracion de la Recuperacién de Plazas Vacantes, proceso con
el cual se logra la asignacion de plazas mediante concurso, para al Personal Académico que acumule
la mayor cantidad de puntos, con un minimo de 100.00 (cien), de acuerdo con sus méritos académicos
contemplados en el Anexo de las Reglas Generales establecidas para el concurso.

GOBIERNO DE " aberua de Recumas Humanos i Hiesea
MEKICO EDUCACION E kit Polbicnt blacins BIFAC - HECUPERACION DE FLAZAE VACANTES
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REVISION DE EXPEDIENTES
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Hum. Expadients Emp  NomBre Estade  Puntos Recurse Reconsiderscedn  delindrva  Dafintives 2002 Benansiads
Hnguin Gass Gpanioic tn £34a Wit
Mastrands resutados 521 0 al 0 de un iotal 82 0 regastos

Recuperacién de Plazas Vacantes.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 1. Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan

a las dependencias politécnicas planear, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades académicas,
de infraestructura y administrativas especificas.

FECHA INICIO 13/04/2022
FECHA TERMINO 07/09/2022

Descripcion del Evento
Capacitacién en materia de organizacion de archivos.

La Coordinacién de Archivos en cumplimiento a sus funciones y de acuerdo con el “Programa Anual
de Desarrollo Archivistico” ofrecié de manera constante, capacitacién a las Dependencias Politécnicas
y érganos de apoyo, respecto a la organizacidon de archivos apegada a la normativa aplicable en la
materia a este Instituto.

Cabe mencionar que de no haber realizado las acciones referidas se corre el riesgo de no cumplir
con la normativa aplicable en la materia, obstaculizando la correcta organizaciéon de los archivos
administrativos, asi como, no alcanzar los objetivos institucionales, toda vez que la capacitacién es un
medio esencial para la mejora continua institucional.

Participantes en la capacitacién de organizacién de archivos.

M‘ A a Secretaria General

ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad. Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizaciéon vy

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 01/05/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento y recarga a extintores.

Se recargaron los extintores de 125 Dependencias Politécnicas, de las cuales 22 de ellas fueron
foraneasy 103 de la CDMXy el Estado de México, recargando un total de 6,754 extintores y 41,699.5
Kg entre todos los agentes extinguidores, de acuerdo al siguiente detalle:

a) 5,379 extintores de Polvo Quimico Seco (PQS) con un total de 33,872.5 Kg,

b) 1,066 extintores de Gas Hexafluoropropano (HFC-236) con un total de 6,183 Kg,

c) 277 extintores de Bidxido de Carbono (CO2) con un total de 1,364 Kg,

d) 22 extintores de Agua (H2O) con un total de 220 L,

e) 10 extintores de agente tipo K con un total de 60 L, esto, obedece a la necesidad de atender las
instrucciones de proteccion civil ante cualquier emergencia ocasionada por fuego en el IPN.

Mantenimiento y recarga de extintores.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 1. Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan

a las dependencias politécnicas planear, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades académicas,
de infraestructura y administrativas especificas.

FECHA INICcIO 01/05/2022
FECHA TERMINO 24/06/2022

Descripcion del Evento
Seguimiento a las acciones del proceso de certificacién ISO 9001:2015.

Se llevd a cabo el seguimiento a las acciones del proceso de certificacion ISO 9001:2015, del Sistema
de Gestién de Calidad, es preciso mencionar que de no haber cumplido con la referida certificacion
se corria el riesgo de no alcanzar los objetivos institucionales.

ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 02/05/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento que consistié en el retiro de escombro en la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia (ESEO).

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento, se detecté que en las celdas de cimentacion
se encontraba escombro que obstruia el acceso para atender fugas en las tuberias de agua potable y
drenaje, requiriendo realizar previamente su retiro para brindar el mantenimiento necesario, evitando
un deterioro mayor por humedad y mitigando la proliferaciéon de fauna nociva, acciones que permiten
realizar actividades académicas y administrativas en un ambiente sano y seguro, cumpliendo con los
objetivos y la mejora continua del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Certificacion ISO 9001:2015.

M‘ A a Secretaria General

Retiro de escombro ESEO.

MA A 3Memoria Anual de Actividades 2022



ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizaciéon vy considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién vy

mantenimiento de la infraestructura. mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 02/05/2022 FECHA INICIO 02/05/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022 FECHA TERMINO 31/05/2022
Descripcion del Evento Descripcion del Evento

Instalacidn de casetas prefabricadas en diversas unidades académicas. Mantenimiento eléctrico y cambio de luminarias del andador ubicado en Difusién Cultural.

Derivado de las solicitudes de la Escuela Superior de Ingenieria Textil (ESIT), asi como, del Centro de Se dio atencioén a la solicitud de mantenimiento y se corroboraron las malas condiciones en las que se
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos 19 “Leona Vicario”, relativas a la imperiosa necesidad de contar con encontraban lasluminarias, debido alaintemperie y a suantigiedad, propiciando lafalta de iluminacién
espacios suficientes para la imparticion de clases y albergar a la poblacién estudiantil, se habilitaron del andador de difusion cultural para el tréansito del alumnado, personal administrativo y visitantes,

por lo ello, fue necesario realizar el servicio de mantenimiento eléctrico y cambio de luminarias, y asi
contar con un ambiente seguro a efecto de continuar con las actividades académicas y administrativas
institucionales aun después de la falta de luz solar.

aulas en casetas prefabricadas.

Instalacién de casetas prefabricadas. Mantenimiento eléctrico y cambio de luminarias.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizaciéon vy considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién vy

mantenimiento de la infraestructura. mantenimiento de la infraestructura.
FECHA INICIO 02/05/2022 FECHA INICIO 02/05/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022 FECHA TERMINO 31/05/2022
Descripcion del Evento Descripcion del Evento
Mantenimiento a las instalaciones eléctricas del edificio de la Direccién General. Mantenimiento a la instalacién hidraulica del CECYT 8 “Narciso Bassols".
Derivado de la solicitud del servicio de mantenimiento, se pudieron constatar las condiciones en las Se dio atencién a la solicitud de mantenimiento y se constaté la presencia de fugas de agua por el
que se encontraban las luminarias en el pasillo de trénsito peatonal y estacionamiento, provocando deterioro en sus instalaciones, propiciando con ello el desperdicio y la interrupcién en el suministro del
falta de iluminacidn, por ello, se determind necesario realizar el mantenimiento correctivo y sustituir las servicio, por lo que, resultd urgente realizar el mantenimiento a la instalacién hidraulica y asi reactivar
luminarias que no funcionaban. el suministro de este vital liquido, a fin de mantener las instalaciones limpias, y contar con instalaciones

en 6ptimas condiciones de uso y operacion.

" —
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Mantenimiento a instalaciones eléctricas de la Direccién General. Mantenimiento a instalaciones hidraulicas.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional. de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 02/05/2022

FECHA INICIO 02/05/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

FECHA TERMINO 30/10/2022

Descripcion del Evento

Médulo que permite la administracion de la Recuperaciéon de Plazas Vacantes de Centros de
Investigacion, proceso de asignacién de plazas mediante concurso, que cuentan con un nivel de
especializacién que distingue al personal Académico que acumule la mayor cantidad de puntos,
segun sus méritos contemplados en el Anexo de las Reglas Generales establecidas para el concurso.

Descripcion del Evento

El SIPAC cuenta con un Mdédulo que permite y administra la informacién propia de los exdmenes
de oposicion de catedra aplicados a los docentes del Instituto, para identificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de un candidato para ejercer la docencia.
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SIPAC. Recuperacién de Plazas Vacantes de Centros de Investigacion.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 03/05/2022
FECHA TERMINO 13/10/2022

Descripcion del Evento

Se desarrollé un Médulo dentro del SIPAAE que auxilia a las personas involucradas, trabajadores,
sindicato y administrativos, a determinar de acuerdo a la convocatoria y a los logros y evidencias la
asignacion de plazas.

ACTIVIDADES CONTAGTO
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SIPAC. Promocién vertical.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 16/05/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento a Subestaciones de la Escuela Superior de Comercio y Administracién (ESCA) “Unidad
Santo Tomas".

Con motivo de la solicitud de servicio para atender las constantes fluctuaciones de energia eléctrica, se
detecté como causa la falta de mantenimiento durante un largo periodo a la subestacidn, a fin reducir
los riesgos de mayores necesidades para el correcto funcionamiento de la Dependencia, tanto en sus
actividades académicas como administrativas.

Mantenimiento a subestaciones de la ESCA Unidad Santo Tomas.

MA A % Memoria Anual de Actividades 2022



ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 16/05/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento e instalacién de lavabos y canceleria en la Escuela Superior de Economia (ESE).

Derivado de la pandemiay ante la previa solicitud de servicio de mantenimiento, se instalaron lavabos
para que los usuarios de la Dependencia, al ingresar al plantel pudieran realizar el correcto lavado
de manos, considerdndose una medida higiénica de vital importancia, ademés, de delimitar con la
colocacién de canceleria la distribucién de areas mitigando con ambas acciones el riesgo de contagio,
y asi propiciar la continuidad de las actividades académicas y administrativas.

N v

ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 16/05/2022
FECHA TERMINO 15/11/2022

Descripcion del Evento

En el ejercicio fiscal 2022 se inicid la prestacion de anteojos y lentes de contacto, asi como la prestacién
de aparatos ortopédicos, aparatos auditivos, silla de ruedas, prdtesis, con base en los acuerdos
Sindicales de la Seccién 11 y Seccién 60 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
llevando la apertura y publicacién de los procedimientos de cada prestacion para el otorgamiento a
los trabajadores y sus beneficiarios el 16 de mayo de 2022.

Al cierre de las prestaciones, se otorgaron un total de 9,230 anteojos y lentes de contacto, 197
aparatos ortopédicos, 37 auditivos, 14 sillas de ruedas y 3 protesis otorgadas entre trabajadores y sus
beneficiarios.

Instalacién de lavabos y canceleria en ESE.

M‘ A g Secretaria General

Prestacion de aparatos ortopédicos, aparatos auditivos, silla de ruedas, protesis.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 18/05/2022
FECHA TERMINO 30/06/2022

Descripcion del Evento

Rehabilitacion en bafos del gimnasio de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas (ENCB).

Se detectaron deficiencias en pisos y muros, canceleria, acabados, instalaciones hidrosanitarias,
muebles y accesorios e instalacidn eléctrica, por lo que, se habilitd totalmente el espacio solicitado,
propiciando un ambiente de dptimo funcionamiento en todos sus servicios, seguro y agradable para
los alumnos que demandan sus servicios.

Rehabilitacion de bafos del gimnasio de Vacunologia.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 23/05/2022
FECHA TERMINO 31/05/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento a caldera e hidroneumatico de la Residencia de Investigadores Visitantes (RIV).

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento derivada de la falta de suministro de agua,
se constataron las condiciones en las que se encontraba el sistema hidroneumético, observando fallas
de su funcién, por lo que, resulté inminente su mantenimiento, ya que de no realizarse se hubiere
imposibilitado la prestacidn de servicios de la RIV.

Mantenimiento a calderas e hidroneumaticos.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de ACTIVIDAD 5. Gestion ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 1. Crear un modelo integral de atencién, comunicacidn y participacion ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

institucional. de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.
FECHA INICIO 01/06/2022 FECHA INICIO 01/06/2022
FECHA TERMINO 01/07/2022 FECHA TERMINO 30/08/2022
Descripcion del Evento Descripcion del Evento
Cada CENDI realizé el evento de Clausura del ciclo escolar 2021-2022, en el que se hizo entrega de El Comité Técnico de Profesionalizacion autorizé ocupar la vacante de Jefe de Departamento de
diplomas a las 76 nifias y nifios que concluyeron el nivel preescolar, conforme a lo siguiente: Aclaracién de Pagos de la Direccion de Capital Humano por un movimiento lateral; el Comité Técnico

de Seleccién determind viable realizar el movimiento lateral para ocupar dicho puesto, por un Servidor

e CENDI "Amalia Solérzano de Cardenas”: 23 nifias y nifos. Publico de Carrera Titular que ocupaba el puesto de Jefe de Departamento de Servicios Administrativos
e CENDI “Clementina Batalla de Bassols”: 12 nifias y nifos. de la Direccion de Capital Humano.
e CENDI “"Eva Sdmano de Lépez Mateos”: 15 nifias y nifos.
e CENDI “Laura Pérez de Batiz": 15 nifias y nifios.
e CENDI "Margarita Salazar de Erro”: 11 nifias y nifios.

Secretaria de
Administracion

Clausura del ciclo escolar 2021-2022. E14/A10
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 01/06/2022
FECHA TERMINO 30/07/2022

Descripcion del Evento

El proceso de evaluacion de categoria del personal académico, es una promocién para cambio de
categoria que se realiza mediante el cumplimiento o de los criterios generales de la convocatoria, y es
administrado mediante el Médulo desarrollado e integrado dentro del SIPAC.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 06/06/2022
FECHA TERMINO 12/10/2022

Descripcion del Evento

La Direccién de Capital Humano del Instituto Politécnico Nacional emite dictdmenes para el Personal
Docente de acuerdo a la categoria que ostentan.

Cada dictamen emitido es un documento oficial que firma el Director de Capital Humano, se han
preparado mil doscientos treinta y siete documentos oficiales, para su firma electrénica, en los procesos
de Promocién Docente, Evaluacién de categoria, y Recuperacién de plazas vacantes; el siguiente
cuadro muestra las cifras para cada caso en mencion.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 10/06/2022

Descripcion del Evento

Como resultado de la participacion de personal docente en las Convocatorias emitidas por la Secretaria
de Educacién Publica, se realizé la entrega de la Condecoracién “Maestro Altamirano” y Medalla
“Maestro Rafael Ramirez” para el personal Académico que cumplié 30y 40 afios de servicio efectivos.

El evento se llevd a cabo en el Centro Histérico y Cultural “Juan de Dios Batiz", en el cual se galardond
a 292 docentes adscritos a 46 Unidades Politécnicas.

La condecoracién “Maestro Altamirano” se otorgd a 132 docentes de la zona del Valle de México y a
11 provenientes de los estados de Morelos, Baja California, Durango y Michoacan.

La medalla “Maestro Rafael Ramirez” se entregd a 134 docentes de la zona del Valle de Méxicoy a 15
provenientes de los estados de Morelos, Baja California, Durango, Oaxaca e Hidalgo.

Las escuelas con mayor nimero de galardonados fueron el CECYT 4 “Lazaro Cardenas”, la Escuela
Nacional de Ciencias Bioldgicas y la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas.
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Entrega de la Condecoracion “Maestro Altamirano” y Medalla “Maestro Rafael Ramirez”
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidady la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 20/06/2022
FECHA TERMINO 22/06/2022

Descripcion del Evento

Con fundamento en el numeral 13 de los Acuerdos que suscriben las Representaciones del IPN y la
Seccién 60 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, la Comisiéon Central Mixta Paritaria
IPN-SNTE Seccién 60 de Revisidn Salarial 2021-2022 y de Prestaciones Econémicas y Sociales 2021 -
2023 del Personal Académico, el pasado 20 y 21 de junio de 2022 se entregaron a las dependencias
politécnicas “Vales de libros por los conceptos de Superacion Académica y como reconocimiento
por el Dia del Maestro” a 16,150 docentes activos en la némina en la quincena 09/2022, mismos que
fueron canjeables por publicaciones en las librerias del Instituto y librerias participantes de la XXXIX
Feria Internacional del Libro del IPN 2022.
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Vales de libros para el personal académico.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién vy
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 27/06/2022
FECHA TERMINO 31/07/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento a extractores de aire, ductos e instalaciones del CECYT 9 “Juan de Dios Bétiz".

Derivado de la solicitud de servicio de mantenimiento a las instalaciones de extractores de aire y
ductos, al presentar deficiencia en su mantenimiento, se verificd la necesidad de contar un servicio
eficiente y en 6ptimas condiciones de uso y operacidn, de esta forma, se realizé el mantenimiento a
extractores de aire, ductos e instalaciones.

. W 0

ACTl\/[DAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC

ACCION 3. Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los

recursos presupuestales asignados por el Gobierno Federal y los excedentes,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las unidades
responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

FECHA INICIO 01/07/2022
FECHA TERMINO 07/12/2022

Descripcion del Evento
Integracidn del Presupuesto 2023.

El presupuesto autorizado al Instituto Politécnico Nacional para el ejercicio fiscal 2023 es de 20,282.4
millones de pesos, 1,198.9 millones de pesos mayor con relacion al presupuesto original 2022, lo
que representa un incremento de 6.3%; dicho incremento en el presupuesto 2023 tiene un mayor
impacto en términos porcentuales en el Capitulo 2000 “Materiales y suministros” con una tasa del
46%; en monto, se programaron 276.06 mdp, mas que en el 2022; el mayor incremento nominal lo
encontramos en el capitulo 1000 “Servicios Personales” con 390.3 mdp que representa un crecimiento
del 3% mas que el 2022.

Mantenimiento a extractores de aire.
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Integracién del Presupuesto 2023.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios ACCION 1. Crear un modelo integral de atencién, comunicacién y participacion

considerando las necesidades de crecimiento, modernizaciéon vy institucional.

mantenimiento de la infraestructura.
FECHA INICIO 01/08/2022

FECHA INICcIO 07/07/2022 FECHA TERMINO 31/12/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento Descripcion del Evento

Servicio de traslado de agua potable a diversas unidades académicas. Se atendié a un total de 254 nifas y nifios, de los cuales 21 son lactantes, 50 maternales y 183
preescolares en los cinco CENDI del Instituto. Durante el periodo se llevaron a cabo actividades

En atencidn de los permanentes requerimientos de las distintas Dependencias Politécnicas, para educativas y asistenciales, éstas Ultimas a través de las areas de trabajo social, pedagogia, médica,

dotarlas de agua potable a fin cumplir con las necesidades diarias de mantener las instalaciones odontologia, psicologia y nutricion. Asimismo, se llevaron a cabo actividades de entorno social que

limpias y en 6ptimas condiciones de uso y operacién, se dio el servicio de traslado de agua potable. coadyuvan con el proceso de ensefanza aprendizaje de las nifas y los nifios.

Traslado de agua potable. Matricula.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 1. Crear un modelo integral de atencién, comunicaciéon y participacién

institucional.

FECHA INICIO 01/08/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

En el ciclo escolar 2022-2023 se implementé el reforzamiento del aprendizaje del idioma inglés
que permita que la comunidad infantil de los CENDI cuente con las herramientas necesarias para
el desarrollo de habilidades del idioma como un primer acercamiento con una lengua extranjera, a
través de la conformacion de un equipo sélido de profesionales y horarios méas amplios de ensefianza
para las alumnas y alumnos del nivel preescolar.

Aprendizaje del idioma inglés.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 09/08/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de desazolve en diversos inmuebles del IPN.

En respuesta a las solicitudes de mantenimiento, se observaron las malas condiciones de desazolve en
los sistemas de drenaje de diversas Dependencias Politécnicas y debido al temporal de lluvias, fue de
suma importancia la contratacién del servicio de desazolve con la finalidad de evitar inundaciones y de
igual forma realizar el saneamiento de la red de drenaje interna previniendo inundaciones.

Desazolve de sistemas de drenaje.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 11/08/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento a las instalaciones del Centro de Nanociencias y Micro y Nanotecnologias.

Derivado delasolicitud de servicio de mantenimiento se determiné lanecesidad derealizarlareparacién
de muros, paredes, plafones, asi como, acabados en pisos en diferentes areas y espacios de trabajo,
para mantener y conservar los inmuebles en éptimas condiciones de operacién y funcionamiento, y
brindar ambientes propicios a la comunidad que favorezcan la actividad académica de los alumnos y
el personal que hace uso de ellas

ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 13/08/2022
FECHA TERMINO 15/09/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento correctivo en instalacién eléctrica, luminarias, plafones, pisos, puertas, ventanas,
pintura interior y exterior de las aulas ubicadas en los edificios 405, 303 y 108 del Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Derivado del requerimiento de mantenimiento pudo constatarse el deterioro que presentaban
las aulas, por lo que, se determind el desmantelamiento de puertas y ventanas, tratamiento para
contener la humedad vy salitre, sellado de grietas, aplicacién de pintura, retiro y colocacién de
impermeabilizante, asi como de piso ceramico, retiro e instalacion de cableado eléctrico, tablero de
alumbrado y distribucién, desmontaje y sustitucidon de luminarias, contactos y apagadores, suministro
y colocacién de interruptor termomagnético, persiana enrollable, muro de tabla tipo cemento tipo
Durock, mantenimiento y colocacion de alimentacién hidraulica y drenaje para conexion de lavabos
y W.C., asi como bomba de aire acondicionado, ademas de, hechura y colocacién de protecciones
metalicas, propiciando con ello un ambiente ideal para la imparticion de clases y demaés actividades
académicas en beneficio de alumnado y personal académico.

Reparacion de muros, paredes, plafones y acabados de pisos

M‘ A 96 Secretaria General
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Aulas pertenecientes al IPN del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 16/08/2022
FECHA TERMINO 15/09/2022

Descripcion del Evento

La separacion del proceso de Liquidaciones por tipo de movimiento, ha permitido desagregar los
diferentestiposdeliquidaciones porRenuncias, Defunciones, Incapacidades,términode nombramiento
y Jubilaciones. Con lo cual se logra que el proceso pueda ser generado por lotes, facilitando el pago,
sin requerir la espera total de los procesos.
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Separacion del proceso de Liquidaciones
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC

ACCION 1. Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan

a las dependencias politécnicas planear, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades académicas,
de infraestructura y administrativas especificas.

FECHA INICIO 26/08/2022

Descripcion del Evento
Instalacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto Politécnico Nacional.

La Secretaria de Administracién a través de la Coordinacion de Archivos, y, en cumplimiento a la Ley
General de Archivos, formalizé la instalacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto, toda
vez que el Grupo Interdisciplinario de Archivos en al &mbito de sus atribuciones, mismo que coadyuvara
en el analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacién que
integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las dreas o unidades
administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento de los valores documentales,
vigencias, plazos de conservacién y disposicion documental durante el proceso de elaboracién de
las fichas técnicas de valoracién de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catdlogo de
disposicion documental.

Sesion del Grupo Interdisciplinario de Archivos.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 31/08/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento correctivo al transformador de 400 KWA instalado en el Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada, (CICATA) “Unidad Legaria”.

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimientos mayores para atender las constantes
fluctuaciones de energia eléctrica, se detecté como causa la falta de mantenimiento durante un largo
periodo a la subestacién, determindndose la necesidad de su correcto funcionamiento, a fin reducir
los riesgos, y favorecer las actividades de los alumnos, académicos y personal administrativo que hace
uso del servicio.

Mantenimiento al transformador de 400 KWA.

M‘ A @ Secretaria General
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC

ACCION 1. Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan

a las dependencias politécnicas planear, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades académicas,
de infraestructura y administrativas especificas.

FECHA INICIO 31/08/2022

Descripcion del Evento
Registro de Instrumentos de Control Archivistico ante el Archivo General de la Nacion (AGN).
La Coordinacion de Archivos, en cumplimiento a la Ley General de Archivos, elaboré los instrumentos

de control archivistico institucionales, realizando el debido registro ante el Archivo General de la
Nacioén.

Entrega del Catalogo de Disposicion Documental en el AGN.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

considerando las necesidades de crecimiento, modernizaciéon vy de la comunidady la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

mantenimiento de la infraestructura.
FECHA INICIO 01/09/2022

FECHA INICIO 01/09/2022 FECHA TERMINO 19/09/2022
FECHA TERMINO 15/09/2022

Descripcion del Evento Descripcion del Evento
Servicio de fabricacién y colocacién de letrero tipo puente en la Escuela Superior de Ingenieria y Se desarrollé un médulo para la carga automética de los archivos para controlar la prestacion que
Arquitectura (ESIA) “Ticoman”. reciben los trabajadores del Instituto por concepto de Rembolso de lentes, lo cual facilita el proceso y

dispersién del recurso.
Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento, se determiné la importancia y necesidad para
la identidad institucional, de contratar el servicio de fabricacién y colocacién de letreros tipo puente,
con la finalidad de sefalizar a la Unidad Politécnica, creando un ambiente de identidad, pertenencia
y orgullo, tanto en los alumnos como académicos, personal administrativo y publico en general, que
transitan por la zona.
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Fabricacién y colocacion de letrero tipo puente. Proceso de rembolso de anteojos y lentes de contacto.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 03/09/2022
FECHA TERMINO 14/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de instalacion de casetas prefabricadas en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Energia
y Movilidad (UPIEM).

Derivado de la imperiosa necesidad de contar con espacios suficientes para la imparticion de clases y
albergarla poblacién estudiantil, se habilitaron aulas en casetas prefabricadasy con ellala Dependencia
Politécnica pueda cubrir la demanda de aulas para su alumnado.

Casetas prefabricadas UPIEM.

M‘ A y Secretaria General

ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 08/09/2022
FECHA TERMINO 26/09/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento de apuntalamiento en pasos a desnivel en zona de edificios 2 y 6 del
conjunto "Adolfo Lépez Mateos”.

Derivado de la solicitud de mantenimiento correctivo, se detectd el inminente riesgo de los pasos a
desnivel de los edificios 2 y 6, determindndose la cimentacién, colocacién de placa de acero en la
parte superior, instalacion de viga metélica y fijacion de losa del puente, propiciando el paso peatonal
seguro para los alumnos, académicos y personal administrativo que hace uso del desnivel, asi como,
de los vehiculos que circulan por la carpeta de rodamiento superior.

Reparacion de piso, colocacion de placa y fijacion de losa.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 08/09/2022
FECHA TERMINO 30/09/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al edificio que alberga las Instalaciones del Centro
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico en Cémputo (CIDETEC).

Derivado de la solicitud de mantenimiento se constataron las necesidades de aplicacion de pintura de
agua y vinilica, resanes menores, limpieza y suministro y aplicaciéon de recubrimiento kit sketch plumén,
por lo que, resultd necesario contratar el servicio de mantenimiento, con la finalidad de contar con
inmuebles en éptimas condiciones de uso y operacién, asi como para crear un ambiente agradable
que favorezca la actividad administrativa del personal que hace uso de ellas.

Mantenimiento de sketch plumon, aplicacidon de pintura y resanes menores.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 09/09/2022
FECHA TERMINO 14/09/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo al centro de carga de alimentacion del cuarto
de datos de comunicacién (SITE) en la Escuela Superior de Ingenieria Mecénica y Eléctrica (ESIME)
“Culhuacéan”.

Derivado de la solicitud de mantenimiento correctivo, con motivo de la falla del centro de carga del
circuito de alimentacidon del site, se determind su reacondicionamiento, reubicacidn, suministro e
instalacidn de tuberia conduit, revisiéon de tablero de contacto en planta baja; pruebas de resistencia,
conductores de energia ininterrumpida (UPS), reubicacién de carga de alimentacién y limpieza.

! p— L2
1 . - '

—

Pruebas, reacondicionamiento y limpieza de subestacion.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 09/09/2022
FECHA TERMINO 16/09/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo a subestaciones de la Escuela Superior de Turismo
(EST).

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento correctivo, se determind la ausencia total
de voltaje en el equipo de subestacidn integrada de media tensidon de 263 KV, 3 Fases, 3 hilos, 60
HZ y subestacién de 500KVA; revision y limpieza del gabinete de subestacidn, revisién y limpieza de
componentes, servicio de retiro, suministro e instalacion de aisladores, tornillos, cuchillas y zapatas;
limpieza revision y restablecimiento general, propiciando un ambiente favorable para la actividad de
la comunidad politécnica.

Reacondicionamiento, pruebas y reparaciéon de subestacion.

M‘ A @ Secretaria General
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2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi

ACTIVI Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 14/09/2022
FECHA TERMINO 29/09/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento a muro interior y exterior de laboratorios pesados de la Escuela Superior
de Ingenieria Mecénica y Eléctrica (ESIME) “Zacatenco”.

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento, se verificd la necesidad de demolicidn de
muros de block, suministro e instalacion de canal, de placa de acero y solera; asi como, la elaboracién
de muro a base de Durock, reparacion de fisuras a muros, suministro y aplicacién de pintura vinilica,
creando las condiciones propicias que favorezcan las actividades institucionales.

Resane, demolicion y elaboracién de muro.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 14/09/2022
FECHA TERMINO 15/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento a las instalaciones de la Residencia de Investigadores Visitantes (RIV).

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento, se constatd la necesidad de realizar 4,713
m2 de fachada, 287 metros lineales de zoclos, 66 luminarias, 1,242 salidas eléctricas, 118 salidas
hidraulicas, 1 placa de logo institucional, 2 llaves, 97 puertas, 8 chapas, limpieza a presion de 959.13
m?2 de piso y aplicacion de 170.79 m2 de pintura epdxica en columnas, actividades que se realizaron
en cumplimiento de los objetivos y la mejora continua del Instituto.

Mantenimiento en instalaciones de la RIV.

M‘ A y Secretaria General

ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 15/09/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Arrendamiento de transporte vehicular terrestre para el IPN.

El pasado 15 de septiembre de 2022 se adjudicé el contrato de Arrendamiento Vehicular el cual tendra
una vigencia al 31 de diciembre del 2024, se arrendaron un total de 195 vehiculos de las siguientes
categorias: Sedan, Pick up doble cabina, Urvan de carga, Urvan de pasajeros y SUV B, con la finalidad
de proporcionar a las Dependencias Politécnicas unidades vehiculares terrestres para la prestacion
de servicios publicos, asi como, aquellos destinados al desempefio de actividades de docencia,
investigacion y apoyo administrativo.

Entrega de vehiculos en arrendamiento a Dependencias Politécnicas.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 15/09/2022
FECHA TERMINO 30/09/2022

Descripcion del Evento

Se llevé a cabo la recepcidn y anélisis de solicitudes para la entrega de vales de libros al Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE) que presta sus servicios en el IPN, inscrito en el ciclo
escolar 2022-2023, en los niveles de secundaria, media superior, superior y posgrado (especialidad,
maestria o doctorado), en instituciones con reconocimiento de validez oficial, siendo beneficiados 114
empleados.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi i Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 26/09/2022
FECHA TERMINO 17/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento al drea de bafos y regaderas del casillero de burros blancos del IPN.

Con motivo de la solicitud de servicio de mantenimiento se determiné el desmontaje, reparacién y
montaje de regaderas y accesorios, limpieza profunda de azulejo de muros y piso, demolicién, resane
y sustitucion de azulejo de las dreas que se encontraban afectadas de piso y pared, retiro y colocacidn
de vidrios en ventanas, suministro e instalacién de tabletas de vidrio, mantenimiento de plafén falso de
tabla roca, mantenimiento de mamparas, suministro y aplicacién de pintura, esmalte, mantenimiento a
calentadores solares y mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Mantenimiento de vestidores, regaderas y bafos.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 01/10/2022
FECHA TERMINO 31/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a pista de atletismo del Estadio de “Wilfrido
Massieu”, del Instituto Politécnico Nacional.

Con motivo del requerimiento de servicios de mantenimiento se constaté la importancia y necesidad
de contar con instalaciones deportivas en dptimas condiciones de uso u operacién, como parte
fundamental de los alumnos que desempenan actividades de atletismo, asi como laimagen institucional
que se proyecta, creando un ambiente de pertenencia, orgullo e identidad institucional.

Pista de atletismo.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida instituci Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracién
TIC

ACCION 1. Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan

a las dependencias politécnicas planear, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades académicas,
de infraestructura y administrativas especificas.

FECHA INICIO 01/10/2022
FECHA TERMINO 25/11/2022

Descripcion del Evento

Seguimiento a las acciones del proceso de certificacion ISO 37001:2016. Se llevé a cabo el seguimiento
a las acciones del proceso de certificacién ISO 37001:2016, del Sistema de Gestiéon Antisoborno.

Es preciso mencionar que de no haber cumplido con la referida certificacidn se corria el riesgo de no
alcanzar los objetivos institucionales.

Certificacion ISO 37001:2016.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva
ACCION

Secretaria de

Administracién
3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICcIO 01/10/2022
FECHA TERMINO 20/12/2022

Descripcion del Evento

El Médulo informatico de “Extension de Interinatos” se desarrollé para implementar la extension de

interinatos de acuerdo a cada zona pagadora en particular, excluyendo a los docentes participantes
del PICPAE que previamente fueron basificados.
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El Mdédulo informatico de “Extension de Interinatos”.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi

CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos

ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios
considerando las necesidades de crecimiento,
mantenimiento de la infraestructura.

Secretaria de
Administracion

modernizaciéon y

FECHA INICIO 03/10/2022
FECHA TERMINO 19/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de sellado de canceleria y muros; colocacion de tapajuntas y mantenimiento de pisos en las
instalaciones del CECYT 12 “José Maria Morelos.

Con motivo de la solicitud de servicio se constatd la necesidad de suministro y colocacién de goteros,
tapajuntas y molduras de ldmina, sellado de traslapes, colocacién de piso de loseta cerdmica y zoclo,
asi como, el servicio de suministro y aplicacidén de pintura vinilica satinada y colocacién de silicon

para vidrios y canceles de aluminio, propiciando un ambiente seguro a efecto de continuar con las
actividades académicas de la Dependencia Politécnica.

Mantenimiento piso loseta e instalaciones.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICcIO 07/10/2022
FECHA TERMINO 24/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de instalacién de 3 casetas a base de multipanel en Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria Campus Tlaxcala (UPIIT). Derivado de la solicitud de servicio de mantenimiento se determiné
la necesidad de desmantelamiento, traslado y colocacién de piso vinilico, instalacion de 4 ventanas,
colocacién de una puerta, aplicaciéon de pintura esmalte acrilico, aplicacién de muro, estructuras, plafén
e instalaciones de energia eléctrica por cada una de las casetas, mitigando la permanente necesidad
de contar con espacios suficientes para la imparticién de clases y albergar la poblacién estudiantil, se
habilitaron aulas en casetas prefabricadas.

Instalacién de caseta, estructuras, muros y energia eléctrica.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equi Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 07/10/2022
FECHA TERMINO 19/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento de desmantelamiento e instalacién de celdas solares y mantenimiento de
duela en el Gimnasio el Carillon.

Derivado de la solicitud de mantenimiento se constataron las necesidades del servicio de desmontaje,
suministro y colocacién de duela, cambio de tuberias, suministro, colocacién, retiro, instalacién,
reparacién y limpieza de paneles solares para el calentamiento de agua, propiciando un ambiente
seguro que permita continuar con las actividades deportivas y reducir costos en el suministro de agua
caliente en las regaderas de los vestidores.

Mantenimiento a duela y celdas solares.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 10/10/2022
FECHA TERMINO 17/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento perimetral del edificio 2 de la ESIME “Zacatenco”.

Con motivo de la solicitud de mantenimiento se realizé el desmantelamiento por medios mecénicos
del pavimento de concreto hidraulico de 15 cmy 20 cm y retiro de escombro, mantenimiento eléctrico,
elaboracién de muro, nivelacién y relleno de gravilla; elaboracién de plantilla de concreto y pavimento
de adoquin, sefalizacién para personas discapacitadas y mantenimiento de instalacién de pintura y
barandal de acero inoxidable tubular para discapacitados, propiciando contar con instalaciones en
Optimas condiciones de uso y operacion.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 10/10/2022
FECHA TERMINO 25/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de energia ininterrumpida (UPS) ubicados
en la Escuela Superior de Turismo (EST).

Derivado de la solicitud de mantenimiento se realizé el retiro, suministro e instalacién de baterias que
se encontraban danadas; servicio de limpieza de tarjetas, de enfriamiento, conexiones de sistema de
tierra, gabinetes y cuarto de baterias, pruebas, verificacién, medicién y correccion de funcionamiento,
permitiendo contar con instalaciones en éptimas condiciones de uso y operacion.

#

Mantenimiento perimetral, instalacidon de barandal y sefalizacion.

M‘ A 120 Secretaria General
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Limpieza y mantenimiento de UPS.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 10/10/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento a rejillas de canales, instalacién eléctrica de alumbrado y andador para la
conexion con casetas de la ESIME “Zacatenco”.

Derivado de la solicitud de mantenimiento, se realizé el servicio de rehabilitacion de &reas y pavimento
peatonal que se encontraban dafiadas, mantenimiento a rejillas, en paso a desnivel con conexién a
casetas de ESIME “Zacatenco”, mantenimiento del sistema de alumbrado, rehabilitacién de postes,
luminarias, suministro y colocacién de ldmparas con panel solar, propiciando un ambiente seguro a
efecto de continuar con las actividades académicas y administrativas de la Unidad Politécnica, aun
después de la falta de luz solar.

N v

ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 10/10/2022
FECHA TERMINO 15/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de suministro, rehabilitacién del sistema de alumbrado perimetral y sanitario del Estadio de
“Wilfrido Massieu” y rehabilitacion de luminarias perimetrales del Canal Once.

Derivado delasolicitud de mantenimiento se constatd lanecesidad del servicio de suministro, instalacidn
y rehabilitacién de 20 ldmparas de 100W tipo led del sistema perimetral del Estadio de Wilfrido Massieu
e instalacién de 62 ldmparas tipo LED en el interior de los bafios; suministro e instalacién de cable,
cableado concéntrico tipo B, desconexiones, conexiones y pruebas de funcionamiento, suministro e
instalacién de interruptores, relevadores, ejecucién y funcionamiento de 75 ldmparas de LHB 20W y 4
reflectores LED de 100W, propiciando un ambiente seguro a efecto de continuar con las actividades
académicas y administrativas atin con la falta de luz solar.

mantenimiento a luminarias y pasos a desnivel.
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Mantenimiento e instalacién de luminarias.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicion de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién vy
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 10/10/2022
FECHA TERMINO 18/10/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimientoy habilitacién de oficinas de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva
de Género.

Se realizd el trazo y nivelacion para el reacomodo de oficinas a base de canceleria de aluminio,
aplicacién de pintura en muros y plafones, rehabilitacion, instalacién y reubicacién de salida eléctrica
para alumbrado, dando paso a la habilitacién de los espacios y oficinas a efecto de continuar con las
actividades propias de la Dependencia Politécnica.

Rehabilitacion de oficinas y alumbrado.

M‘ A 125 Secretaria General
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucione Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 13/10/2022

Descripcion del Evento

Resultado de los trabajos de la Comisidn Mixta Paritaria IPN-SNTE Secciéon 60, la Direccién de Capital
Humano se encargé de la gestion, adquisicidn, logistica y coordinacion de la ceremonia de entrega de
equipos de cdmputo portétiles a un grupo representativo de 350 docentes del Instituto; en un magno
evento presidido por el Director General, Dr. Arturo Reyes Sandoval, que se realizé en el Auditorio
“Alejo Peralta” del Centro Cultural Jaime Torres Bodet, de la Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos”,
el dia 13 de octubre de 2022.

Entrega de equipos de cOmputo portatiles.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 17/10/2022
FECHA TERMINO 21/10/2022

Descripcion del Evento

Resultado de los trabajos de la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60, la Direccién de Capital
Humano llevé a cabo la entrega 1,370 equipos de cdmputo portétiles en las instalaciones de la DCH a
personal académico de los Niveles Medio Superior y Superior.
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ACTIVI 1. Compromiso Social y Sustentabilidad ”'J Secretaria de
CATEGORIA 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad Administracion
ACCION 1. Dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos relativos a la inclusion

de los principios de compromiso social y la sustentabilidad en la gestién
administrativa, programas de estudio, asi como en la investigacién cientifica,
la innovacidn tecnoldgica e integracidn social.

FECHA INICIO 18/10/2022

Descripcion del Evento

Programa de Recuperacion de Suelos y Mantenimiento de Arbolado.

A la responsable de la Planta de Produccion de Composta y Vivero, la Mtra. Judith Lépez Jardinez, se
le realizé un reportaje en coordinacién con la Coordinacion de Imagen Institucional para la Gaceta
Politécnica, lo que permitié difundir el quehacer cientifico y ambiental que se realiza dentro de las
instalaciones de la planta. Con esto se logra que la comunidad politécnica genere un sentido de
pertenencia y corresponsabilidad en la separacién, manejo y tratamiento de los residuos orgénicos
generados dentro de sus dependencias.

Entrega de 1,370 equipos de cOmputo portatiles.
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Reportaje y recorrido con la Coordinacién de Imagen Institucional.
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ACTIVIDAD 2. Perspectiva de género, inclusién y erradicacion de la violencia de género Secretaria de
CATEGORIA 29. Erradicacién de la violencia y transversalizacion de la perspectiva de  Administracion
género en el IPN
ACCION 1. Sensibilizacién y capacitaciéon de la comunidad politécnica en teméticas
de perspectiva de género y erradicacion del acoso, el hostigamiento y la
violencia de género.

FECHA INICIO 21/10/2022

Descripcion del Evento

Ponencia “Igualdades y desigualdades, un asunto de género”.

La Dra. Alejandra Buggs Lomeli impartié la ponencia “lgualdades y desigualdades, un asunto de
género”, en el auditorio de la ESIT, dicha ponencia fue dirigida al personal DSG con el objetivo de
sensibilizarlos en los temas de igualdades y desigualdades con las que nos ha formado la sociedad en
cuestiones de género.

Asistentes a la ponencia “Igualdad y desigualdad, un asunto de género”.

M‘ A 123 Secretaria General
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ACTIVIDAD 5. Gestién ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucio

. b

CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva

Secretaria de
Administracion

ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién
de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 25/10/2022

Descripcion del Evento

El programa de Recuperacion de Plazas Vacantes,
tiene como propdsito fortalecer la estructura
educativa de las unidades académicas, mediante
la asignacion de plazas que los docentes dejan
al causar baja definitiva por jubilaciones y
defunciones.

El programa ha operado desde el afio 2018 a la
fecha, con un trabajo coordinado entre el IPN y la
Seccion 60 del SNTE.

Para el primer semestre del 2022, se generaron:
88 convocatorias para plazas de tres cuartos
de tiempo: 25 de las unidades académicas de
nivel medio superior y 63 de nivel superior y 51
convocatorias para plazas de tiempo completo:
19 de las unidades académicas de nivel medio
superior y 32 de nivel superior.

Se concursaron un total de 333 plazas: 78 de las
unidades académicas de nivel medio superior
y 255 de nivel superior, en las que participaron
860 docentes (390 de 16 unidades académicas
de nivel medio superiory 470 de 22 unidades de
nivel superior).

Entrega dr FUP “s al personal académico

Se beneficiaron 252 docentes: 73 de las unidades
académicas de nivel medio superior (18 hombres
y 55 mujeres) y 179 de las unidades académicas
de nivel superior (98 hombres y 81 mujeres),
siendo un total de 116 hombresy 136 mujeres.

En el programa se valoraron los méritos
académicos, profesionales, de investigacion, de
apoyo a la ensefanza y de difusion de la ciencia
y la cultura.

En el mismo sentido el Programa Permanente
de simplificacién y homologacién de horas de
asignatura busca unificar las plazas de horas de
asignatura del personal académico, para reducir
trdmites administrativos.

El programa se ha operado desde el afo 2019 a
la fecha. Para el primer semestre del afio 2022,
se beneficié a 97 docentes de 46 dependencias
politécnicas, de los cuales 46 son hombres y 51
son mujeres.

Resultado de los trabajos de la Comisidén Mixta
Paritaria, la Direccion de Capital Humano se
encargd de la gestidn, y logistica de la ceremonia
de entrega del Formato Unico de Personal a 349
docentes del Instituto; el Director General, Dr.
Arturo Reyes Sandoval presidid la ceremonia
que se realizé en el Auditorio “"Alejo Peralta” del
Centro Cultural Jaime Torres Bodet, de la Unidad
Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, el dia 25 de
octubre de 2022.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 26/10/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Serviciodemantenimientoalasinstalacionesdel Centrode Entrenamiento de Remo de AltoRendimiento
de laUnidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenierias y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA)
en Cuemanco.

Con motivo del requerimiento de servicios de mantenimiento se constatd la necesidad de contar
con espacios adecuados para la prestacion de los servicios educativos, deportivos y de recreacién,
y dadas las necesidades que se observaron, se determiné necesario realizar el mantenimiento a las
Instalaciones del Centro de Entrenamiento de Remo de Alto Rendimiento de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenierias y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) en Cuemanco.

i RE ML
o

Mantenimiento a muelle de remo.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 28/10/2022
FECHA TERMINO 28/11/2022

Descripcion del Evento

Mantenimiento preventivo y correctivo eléctrico al edificio de gastronomia y campanas extractoras de
la Escuela Superior de Turismo (EST).

Se realizaron los trabajos de ldmina negra y galvanizada rolada en frio calibre 20 de ducteria,
inyectores de aire y extractores tipo centrifugo, rejillas de inyeccién de aire, gabinetes porta filtros,
campana de extraccién para area caliente, reemplazo de contactos toma corriente, botoneras
sencillas, mantenimiento correctivo eléctrico en general, postes de alumbrado de pasillos, de euro
malla electro soldada color blanco para proteccidn de boiler y cdmaras de refrigeracion, tapas ciegas
para proteccién de bajadas de agua y gas, filtros de aire para gabinetes, tinacos de agua, rejillas de
piso de acero inoxidable y deméas conceptos, con la finalidad de mantener en niveles 6ptimos de uso
y operacion de equipos, a fin de proporcionar una buena imagen y crear un ambiente agradable que
favorezca el desarrollo de las actividades sustantivas y receptivas de la comunidad politécnica.

Mantenimiento preventivo y correctivo eléctrico al edificio de gastronomia.
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ACTIVIDAD 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracién
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y
mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 01/11/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento en estadio, barda, planta purificadora y casillero de fatbol del Centro de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos 4, “Lazaro Cardenas”.

Se confirmé la importancia y necesidad de rehabilitar el alumbrado del estadio de futbol, incluyendo
andador, bafios y casilleros, ademés de la planta purificadora de agua que beneficia a la comunidad
politécnica, y el resguardo de las instalaciones con el mantenimiento de barda perimetral, reduciendo
potencialmente el ingreso de vecinos y personas ajenas al IPN.

Mantenimiento en barda perimetral.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 04/11/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento de la Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, -Sendero Seguro-.

Con motivo del requerimiento de servicios de mantenimiento y asambleas entre alumnos, personal
docente y administrativo, ademas de recorridos para el levantamiento de necesidades, se verificé la
importancia y necesidad de rehabilitar andadores y paradas de transporte publico, a través de su re-
nivelaciény alumbrado tanto en areas techadas como a la intemperie, asi como, aumentar la seguridad
mediante la instalacién de dos casetas de vigilancia y cdmaras de video vigilancia.

Sendero seguro.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICcIO 07/11/2022

Descripcion del Evento

Con fundamento en el punto 7 de los acuerdos de Revision Salarial 2021-2022 y de Prestaciones
Econdmicas y Sociales 2021-2023 se gratificd a 286 docentes por su compromiso y dedicacion en
la prestacién de servicios, mediante la entrega de 243 onzas troy y 43 centenarios a docentes de 63
Unidades Académico - Administrativas para el personal que cumplié 25, 50 y 60 anos de servicio
efectivos en el IPN en la promocién 2020, en un evento presidido por el Director General, Dr. Arturo
Reyes Sandoval, que se llevd a cabo en el Auditorio “Alejo Peralta” del Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet”, de la Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, el 7 de noviembre de 2022. Se otorgd una
Onza Troy de Plata a 243 académicos que cumplieron 25 afos de servicio efectivo en el IPN, de 63
unidades Politécnicas del Valle de México, y 40 centenarios al personal que cumplié 50 afios de servicio
de 22 unidades del Instituto, asi mismo se reconocié con 3 centenarios al personal que cumplié con
60 afios de servicio de la Direccién de Educacién Superior, CECyT 3 “Estanislao Ramirez Ruiz” y CECyT
11 "Wilfrido Massieu.

La Unidades con mayor nimero de galardonados fueron: ESIME Unidad Zacatenco, ESCA Unidad
Tepepan, ESCA Unidad Santo Toméas y UPIICSA.

oy,
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Reconocimiento al personal académico por 25, 50 y 60 afios de servicio.
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ACTIVI 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equida Secretaria de
CATEGORIA 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos Administracion
ACCION 3. Formular un programa integral de adquisicién de bienes y servicios

considerando las necesidades de crecimiento, modernizacién y

mantenimiento de la infraestructura.

FECHA INICIO 08/11/2022
FECHA TERMINO 30/11/2022

Descripcion del Evento

Servicio de mantenimiento a subestaciones y plantas de emergencia del IPN.

Con motivo del requerimiento de servicios de mantenimiento y la permanente necesidad de contar
con equipos en optimas condiciones de uso y funcionamiento, se corroboré la necesidad de brindar
mantenimiento preventivo a subestaciones y plantas de emergencia instaladas en 55 Dependencias
Politécnicas, afin de evitar posibles afectacionesal desarrollo de actividades académicas, administrativas
y de investigacion.

Servicio de mantenimiento a subestaciones.
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ACTIVIDAD 2. Perspectiva de género, inclusidn y erradicacion de la violencia de género Secretaria de
CATEGORIA  30. Inclusion y accesibilidad en el IPN Administracién
ACCION 1. Fomentar la cultura de inclusién y la no discriminacién en la comunidad

politécnica, con el objeto de acceder a derechos y oportunidades hacia las
personas con discapacidad y adultos mayores.

FECHA INICIO 18/11/2022
FECHA TERMINO 19/12/2022

Descripcion del Evento

La Secretaria de Administracion a través del Modelo de Accesibilidad y con el objeto de conmemorar
el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad llevé a cabo el “Ter. Concurso de Inclusion y
Accesibilidad en el IPN” modalidad fotografia digital en el que participé la Comunidad Politécnica.

Se extiende la fecha hasta el 14 de diciembre de
2022, para la recepcion de los trabajos para
participar en el “ler Concurso de inclusién y

accesibilidad en el IPN", consulta |a
Convocatoria (escanea el codigo QR).

El tema a desarrollar debe reflejar
como integramos a las personas con
discapacidad como companeros en
el ambito escolar y laboral.

madais de
Secretaria de Administracidn ﬁ occeshidolD &0 o8
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ler. Concurso de Inclusion y Accesibilidad en el IPN.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 24/11/2022

Descripcion del Evento

Con fundamento en el punto 7 de los acuerdos de Revision Salarial 2021-2022 y de Prestaciones
Econdmicas y Sociales 2021-2023, se gratificd a 324 docentes por su compromiso y dedicacién en la
prestacion de servicios, mediante la entrega de 282 onzas troy y 42 centenarios para el personal que
cumplié 25, 50y 60 afos de servicio efectivos en el IPN en la promocién 2021, en un evento presidido
por el Director General, Dr. Arturo Reyes Sandoval, que se realizé en el Auditorio “Alejo Peralta” del
Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, de la Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, el dia 24 de
noviembre de 2022. Se otorgd una Onza Troy de Plata a 282 docentes que cumplieron 25 afios de
servicio efectivo en el IPN de 61 Unidades Politécnicas del Valle de México, asi como un Centenario
por 50 afios de servicios a 40 académicos de 18 Unidades del Instituto y 2 centenarios a docentes que
alcanzaron 60 afos de servicio, de la Escuela Superior de Medicina y ESIME Azcapotzalco.

Cabe sefalar, que las Unidades con mayor nimero de galardonados fueron: ESIME Unidad Zacatenco,
ESCA Unidad Santo Tomas, Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas, ESCA Unidad Tepepan y UPIICSA.

Reconocimiento al personal académico.

MA A 137 Memoria Anual de Actividades 2022



ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de

CATEGORIA 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las  Administracion
TIC

ACCION 1. Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan

a las dependencias politécnicas planear, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades académicas,
de infraestructura y administrativas especificas.

FECHA INICIO 25/11/2022
FECHA TERMINO 29/11/2022

Descripcion del Evento

El 25y 28 de noviembre se cité en forma presencial a los responsables de archivo de tramite (RAT) de
las Dependencias Politécnicas y érganos de apoyo del IPN, para dar a conocer los nuevos instrumentos
de consulta archivistica “Inventarios Documentales” que se empezaran a aplicar a partir del préximo
ano (2023).

El 29 de noviembre se dieron a conocer estos instrumentos a los RAT de las dependencias politécnicas
fordneas por videoconferencia.
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ACTIVI 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucior Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracion
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacion

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICIO 25/11/2022

Descripcion del Evento

Con fundamento en el punto 7 de los acuerdos de Revisidon Salarial 2021-2022 y de Prestaciones
Econdmicas y Sociales 2021-2023, se gratificé a 387 docentes por su compromiso y dedicacién en la
prestacion de servicios, mediante la entrega de 317 onzas troy y 170 centenarios para el personal que
cumplié 25, 50y 60 afos de servicio efectivos en el IPN en la promocién 2022, en un evento presidido
por el Director General, Dr. Arturo Reyes Sandoval, que se realizé en el Recinto Histérico y Cultural
“Juan de Dios Batiz” de la Unidad Profesional “Lazaro Céardenas”.

Se otorgd una Onza Troy de Plata a 317 docentes que cumplieron 25 afios de servicio efectivo en el
IPN de 62 Unidades Politécnicas del Valle de México, asi como un Centenario por 50 anos de servicio
a 68 académicos de 22 unidades del Instituto y 2 centenarios a docentes que alcanzaron 60 anos de
servicio de la ESIA Unidad Zacatenco y la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas.

Cabe sefialar, que las Unidades con mayor nimero de galardonados fueron: ESIME Unidad Zacatenco,
Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas y ESIA Unidad Zacatenco.

Exposicién de nuevos instrumentos archivisticos.
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Reconocimiento 25, 50 y 60 afios.
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ACTIVIDAD 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Secretaria de
CATEGORIA 21. Gobernanza institucional efectiva Administracién
ACCION 3. Establecer procesos de difusién pertinentes que aseguren la participacién

de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad institucional.

FECHA INICcIO 30/11/2022
FECHA TERMINO 31/12/2022

Descripcion del Evento

Derivado de casos identificados de beneficiarios de seguro de vida que fallecieron como consecuencia
delapandemiaporCOVID-19yconlafinalidad de manteneractualizadoslos beneficiarios delosseguros
alos que tiene derecho el personal del IPN, se programé una sesidn virtual (https://www.youtube.com/
watch?v=tbKIRkvqgl18) en la que se convocd a los Jefes de Capital Humano y operadores, a invitar al
personal de sus respectivas unidades de adscripcidn a realizar la actualizacién de beneficiarios de los
seguros de vida institucionales, asi como de los beneficiarios de pago por defuncién.
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ACTIVI 2. Perspectiva de género, inclusién y erradicaciéon de la violencia de Secretaria de
CATEGORIA 29. Erradicacién de la violencia y transversalizaciéon de la perspectiva de  Administracién
género en el IPN
ACCION 1. Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas
de perspectiva de género y erradicacion del acoso, el hostigamiento y la
violencia de género.

FECHA INICIO 02/12/2022

Descripcion del Evento

Pre-Posada de la igualdad y equidad.

La Red de Género organizé la Pre-Posada de la Igualdad y la Equidad e invité al personal de la DSG a
participar en las actividades de la misma, se colocé un arbol de los deseos 2023 en donde el personal
escribia su deseo de género para el afio 2023, posteriormente se pidid posada y finalmente se
procedié a romper la pifiata, donde cada golpe que se le daba a la misma representaba romper son
expresiones de odio, la finalidad de dicho evento fue sensibilizar al personal respecto a la igualdad,
equidad, violencia y el compromiso de convivir respetando a los demas.

Campana de actualizacién de beneficiarios.

M‘ A @ Secretaria General

Personal de la DSG colaborando en la pre-posada.
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