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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 1. Actualizar el Acuerdo de Creación de la Defensoría de los Derechos Politécnicos.

Descripción Actividad

Se realizó la propuesta para la actualización del acuerdo de creación de la 
Defensoría de los Derechos Politécnicos con las siguientes características:  

•	 Armonizar el contenido con el enfoque de derechos humanos, 
incorporado a la Constitución Federal mediante reforma del 11 
de junio de 2011.  

•	 Adoptar un lenguaje incluyente y no sexista.  
•	 Fortalecer la estructura administrativa.  
•	 Reforzar las actividades sustantivas de promoción y divulgación 

de los derechos humanos.  
•	 Sustitución de una política sancionatoria de violaciones a 

derechos politécnicos con la construcción de una cultura de 
paz, a través de la adopción de mecanismos alternativos de 
solución de controversias y la justicia restaurativa. 

•	 Garantizar las formalidades esenciales del procedimiento 
administrativo de atención de quejas.  

•	 Garantizar los derechos de las personas agraviadas.  
•	 Asegurar la autonomía e independencia de la persona Titular 

de la Defensoría.  
•	 Impulsar la prevención y no repetición de actos y omisiones 

que vulneren los derechos politécnicos.

Fecha:01/04/2024
Fecha Término:30/11/2024

Acuerdo de creación Defensoría de los Derechos 
Politécnicos.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca 
con estricto respeto a los mismos.

Descripción Actividad

En diciembre de 2023, se publicó en la página de la Defensoría el PAAMDH para consulta de las personas promotoras 
y posteriormente se realizó una reunión presencial para presentarlo, explicar cómo elaborar el programa de cada 
unidad académica o administrativa y compartir el formato para ello. 

En diciembre de 2024 se llevó a cabo la última actividad de formación calendarizada en los 80 programas que se tuvo 
como meta. En total se realizaron 344 actividades dirigidas a los distintos niveles de educación y áreas.

Total de personal atendido fue de 14,179, de las cuales 5,595 fueron hombres y 8,584 mujeres.

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:05/12/2024

Actividad de promoción_Lotería y memorama de Derechos Humanos_Jornadas Politécnicas_GéneroConCiencia_UPIICSA.

Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca 
con estricto respeto a los mismos.

Descripción Actividad

Se realizó el Décimo XIV Concurso Nacional de Fotografía sobre Derechos Humanos, Diversidad Cultural.

Con el objetivo de propiciar entre la comunidad politécnica la construcción de una cultura de respeto por la diversidad 
y entornos pacíficos.  

En marzo de 2024 se realizó la primera reunión con el comité organizador del concurso donde se determinó que 
“Diversidad Cultural” seria la temática, la convocatoria se aperturó en junio y al cierre en septiembre se obtuvieron 
768 fotografías, de las cuales 483 fueron de la comunidad politécnica. 

El evento de premiación se llevó a cabo el día 16 de octubre, donde se premiaron a las 10 personas ganadoras por 
categoría.  

El concurso culminó con dos importantes actividades:   

1.	 Ceremonia de Premiación del XIV Concurso Nacional de Fotografía sobre derechos Humanos. Diversidad 
Cultural. Auditorio Principal de la DSETT. 

 
2.	 Inauguración de la Exposición fotográfica del XIV Concurso Nacional de Fotografía sobre derechos 

Humanos. Diversidad Cultural. Sala Anguiano de la Dirección de Servicios Empresariales y Transferencia 
Tecnológica.

Fecha:06/03/2024
Fecha Término:16/10/2024

Ceremonia de premiación _XIV CNFDH_Diversidad Cultural.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca 
con estricto respeto a los mismos.

Descripción Actividad

Participación en el XXI encuentro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios, con el objetivo 
de proporcionar herramientas de defensa y promoción de los derechos humanos y universitarios.  

En el mes de junio de 2024 se asistió al XXI encuentro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos 
Universitarios en el Estado de Aguascalientes, la titular de la Defensoría participó como ponente con el tema “Avances 
en la inclusión de las personas con Discapacidad”, con el objetivo de propiciar la reflexión y brindar herramientas 
interdisciplinarias que propicien la defensa y promoción de los derechos humanos.

Fecha:06/06/2024
Fecha Término:07/06/2024

XXI Encuentro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios – Universidad Autónoma de Aguascalientes.

Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca 
con estricto respeto a los mismos.

Descripción Actividad

Se llevó a cabo una estrategia para fomentar una cultura de inclusión educativa de las personas con discapacidad en el 
Instituto en el personal directivo y docente de los planteles de educación media superior. Dicha estrategia consistió en 
llevar a cabo pláticas de sensibilización y concientización, así como acciones de concertación a través de la Dirección 
de Educación Media Superior (DEMS) de la Secretaría Académica del Instituto y la organización de la sociedad civil 
“Asesoría para el Manejo Adecuado de la Discapacidad, A.C.” (AMAD), con el objetivo de que se impartiera el “Taller 
para lograr la atención adecuada a la diversidad funcional en el aula”. 

La actividad de formación se llevó a cabo a partir del 19 de agosto de 2024 en las instalaciones del CECyT No. 11, a 
la cual acudieron 200 asistentes, entre los cuales, se incluyó no sólo a docentes, sino a las personas titulares de las 
direcciones y subdirecciones académicas, para garantizar que los conocimientos adquiridos sean difundidos entre el 
personal de cada uno de los planteles.

Fecha:19/08/2024
Fecha Término:02/09/2024

Taller para lograr la atención adecuada a la diversidad funcional en el aula_DDP_CECYT 11_WM.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca 
con estricto respeto a los mismos.

Descripción Actividad

Elaborar una estrategia de promoción de derechos humanos itinerante, basada en actividades lúdicas e informativas 
para la comunidad politécnica.   

Con la intención de hacer del conocimiento los servicios de la Defensoría entre la comunidad politécnica, así como 
promocionar sus derechos humanos, desde noviembre del 2024 se implementó una nueva estrategia de promoción, 
basada en actividades lúdicas que incentivan la reflexión y promueven el respeto y la cultura de paz.   

Al cierre en el mes de diciembre se concretaron tres visitas en unidades de nivel superior (UPIICSA, ESIA-ZAC, CICS-
UMA) y una a media superior (CECyT No. 8 ).

Fecha:14/11/2024
Fecha Término:03/12/2024

DHE Tour por la Paz “Mesa de orientación” CECYT 8

Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 3. Establecer una estrategia para contar con promotores que permitan hacer una mayor difusión en materia 
de derechos humanos en las dependencias politécnicas.

Descripción Actividad

Elaborar un Programa Anual de Formación para Personas Promotoras de Derechos Humanos que contribuya a 
generar una mayor difusión en las dependencias politécnicas.  

En diciembre de 2023, se publicó en la página de la Defensoría el Programa Anual de Formación para Personas 
Promotoras de Derechos Humanos para consulta de las personas promotoras y posteriormente se realizó una reunión 
presencial para presentarlo y explicar cómo elaborar su calendario de capacitación.  

Se realizó una sesión informativa para las personas promotoras de Derechos Humanos designadas en unidades 
académicas, centros de investigación, área central y centros de vinculación y desarrollo regional para dar a conocer 
a la Defensora, su equipo de trabajo del Departamento de Promoción para la Formación, así como los lineamientos 
para la elaboración, ejecución y seguimiento de Programas Anuales de Acciones en la materia para el año 2024.  

En marzo de 2024 se cumplió con la meta de la designación y/o ratificación de 80 personas promotoras en las unidades 
académicas.

Fecha:16/01/2024
Fecha Término:15/12/2024
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusión, igualdad, paz y derechos humanos

Acción 4. Vincular al Instituto Politécnico Nacional con instancias del Gobierno y Sociedad Civil, en materia de 
derechos humanos.

Descripción Actividad

Establecer vínculos entre el Instituto Politécnico Nacional e Instituciones, organismos y asociaciones promotoras y 
defensoras de los derechos humanos, con la finalidad de brindar espacios de capacitación y promoción entre la 
comunidad politécnica.    

En abril de 2024 se envió proyecto de convenio específico y general de colaboración a la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Hidalgo, en el mes de septiembre se enviaron los proyectos finales a la Dirección de Relaciones 
Internacionales y se notificó de recibido.  

En mayo de 2024, se envió proyecto de convenio específico y general de colaboración a la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Puebla, en el mes de septiembre se informó que la Defensoría estuvo de acuerdo en los 
cambios del documento final y se quedó a la espera de tener fecha para firma.  

En abril de 2024, se solicitó a CNDH el estatus del convenio general de colaboración que se trabajó en el primer 
bimestre del año, en julio de 2024 se envió el proyecto de convenio a la Dirección de Relaciones Internacionales (DRI), 
en octubre de 2024 se envió documento final, DRI acusó de recibido.

Fecha:16/01/2024
Fecha Término:20/12/2024


