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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

D I R Ec T 0 R I 0 Proyecto 25, Cultura Institucional de respeto, inclusion, igualdad, paz y derechos humanos
Accién 1, Actualizar el Acuerdo de Creacién de la Defensoria de los Derechos Politécnicos.

Arturo Reyes Sandoval
DIRECTOR GENERAL

Mauricio Igor Jasso Zaranda
SECRETARIO GENERAL Descripcién Actividad
Fecha:01/04/2024

Ismael Jaidar Monter Fecha Término:30/11/2024

SECRETARIO ACADEMICO
Se realizé la propuesta para la actualizacion del acuerdo de creacion de la o Al s
Ana Lilia Coria Paez Defensoria de los Derechos Politécnicos con las siguientes caracteristicas: L JN——
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO «  Armonizar el contenido con el enfoque de derechos humanos, ACUSE
incorporado a la Constitucién Federal mediante reforma del 11 oopsrsanzs
. . . . 2 11' Asunto’PVcPuEshadcaduahzacwondsAcuevdcdeCreac\ondeVaDDP
Yessica Ga§ca Castillo , . igéupr:.la?’ ﬁ Ieonguaje incluyente y no sexista. i s i T
SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL *  Fortalecer la estructura administrativa. e
* Reforzarlasactividades sustantivas de promociénydivulgacién
i i de los derechos humanos. o oA o e e 05 s
Marco Antonio Sosa Palacios * Sustitucion de una politica sancionatoria de violaciones a somion: o oo T Moo .
SECRETARIO DE SERVICIOS EDUCATIVOS derechos politécnicos con la construcciéon de una cultura de Th e
paz, a través de la adopcién de mecanismos alternativos de
Javier Tapia Santoyo solucidn de controversias y la justicia restaurativa. TaTéemca Nsarwo ey
< * Garantizar las formalidades esenciales del procedimiento y
SECRETARIO DE ADMINISTRACION administrativo de atencidén de quejas' D ‘ lrﬁngfg?g\%L
* Garantizar los derechos de las personas agraviadas. s ey
Noel Miranda Mendoza . gzﬁglgzgelssil:it:nomla e independencia de la persona Titular S ST
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION D,E OPERACION Y . Impulsar la prevencion y no repeticion de actos y omisiones e
FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS que vulneren los derechos politécnicos. 3 )
Acuerdo de creacion Defensoria de los Derechos
Politécnicos.

José Alejandro Camacho Sanchez
SECRETARIO EJECUTIVO DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES

Marx Yazalde Ortiz Correa
ABOGADO GENERAL

Modesto Cardenas Garcia
PRESIDENTE DEL DECANATO

Orlando David Pgrada Vicente i
COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION EINFORMACION INSTITUCIONAL

Leonardo Rafael Sdnchez Ferreiro )
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO

Marco Antonio Ramirez Urbina
COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL
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Unidad Responsable: DDP .

Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25, Cultura Institucional de respeto, inclusion, igualdad, paz y derechos humanos Proyecto 25, Cultura Institucional de respeto, inclusion, igualdad, paz y derechos humanos
Accion 2, Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca Accion 2, Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca
con estricto respeto a los mismos. con estricto respeto a los mismos.
Descripcion Actividad Descripcion Actividad
Fecha:01/01/2024 Fecha:06/03/2024
Fecha Término:05/12/2024 Fecha Término:16/10/2024
En diciembre de 2023, se publicé en la pagina de la Defensoria el PAAMDH para consulta de las personas promotoras Se realizé el Décimo XIV Concurso Nacional de Fotografia sobre Derechos Humanos, Diversidad Cultural.
y posteriormente se realizé una reunion presencial para presentarlo, explicar como elaborar el programa de cada
unidad académica o administrativa y compartir el formato para ello. Con el objetivo de propiciar entre la comunidad politécnica la construccién de una cultura de respeto por la diversidad

-, . y entornos pacificos.
En diciembre de 2024 se llevé a cabo la ultima actividad de formacion calendarizada en los 80 programas que se tuvo

como meta. En total se realizaron 344 actividades dirigidas a los distintos niveles de educacion y areas. En marzo de 2024 se realizé la primera reunién con el comité organizador del concurso donde se determiné que
) “Diversidad Cultural” seria la tematica, la convocatoria se aperturd en junio y al cierre en septiembre se obtuvieron
Total de personal atendido fue de 14,179, de las cuales 5,595 fueron hombres y 8,584 mujeres. 768 fotografias, de las cuales 483 fueron de la comunidad politécnica.

El evento de premiacion se llevd a cabo el dia 16 de octubre, donde se premiaron a las 10 personas ganadoras por
categoria.

El concurso culminé con dos importantes actividades:

1. Ceremonia de Premiacién del XIV Concurso Nacional de Fotografia sobre derechos Humanos. Diversidad
Cultural. Auditorio Principal de la DSETT.

2. Inauguracién de la Exposicion fotografica del XIV Concurso Nacional de Fotografia sobre derechos
Humanos. Diversidad Cultural. Sala Anguiano de la Direccién de Servicios Empresariales y Transferencia
Tecnoldgica.

/

Ceremonia de premlauon XIV CNFDH DlverS|dad Cultural.

Act|V|dad de promocion_Loteria y memorama de Derechos Humanos_Jornadas Politécnicas_ GeneroConOenua UPIICSA.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusién, igualdad, paz y derechos humanos

Accion 2, Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca
con estricto respeto a los mismos.

Descripcion Actividad
Fecha:06/06/2024
Fecha Término:07/06/2024

Participacion en el XXI encuentro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios, con el objetivo
de proporcionar herramientas de defensa y promocion de los derechos humanos y universitarios.

En el mes de junio de 2024 se asistié al XXI encuentro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos
Universitarios en el Estado de Aguascalientes, la titular de la Defensoria participd como ponente con el tema “Avances
en la inclusién de las personas con Discapacidad”, con el objetivo de propiciar la reflexién y brindar herramientas
interdisciplinarias que propicien la defensa y promocién de los derechos humanos.

RED DE ORGANISMOS DEFENSORES DE LOS

©

ENCUENTRO DERECHOS UNIVERSITARIOS

Agppinsaiaiom Bgn

XXI Encuentro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios — Universidad Autdnoma de Aguascalientes.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusién, igualdad, paz y derechos humanos

Accion 2, Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca
con estricto respeto a los mismos.

Descripcion Actividad

Fecha:19/08/2024
Fecha Término:02/09/2024

Sellevo a cabo una estrategia para fomentar una cultura de inclusién educativa de las personas con discapacidad en el
Instituto en el personal directivo y docente de los planteles de educacién media superior. Dicha estrategia consistio en
llevar a cabo platicas de sensibilizacién y concientizacién, asi como acciones de concertacion a través de la Direccion
de Educacion Media Superior (DEMS) de la Secretaria Académica del Instituto y la organizacién de la sociedad civil
“Asesoria para el Manejo Adecuado de la Discapacidad, A.C." (AMAD), con el objetivo de que se impartiera el “Taller
para lograr la atencion adecuada a la diversidad funcional en el aula”.

La actividad de formacion se llevé a cabo a partir del 19 de agosto de 2024 en las instalaciones del CECyT No. 11, a
la cual acudieron 200 asistentes, entre los cuales, se incluyd no sélo a docentes, sino a las personas titulares de las
direcciones y subdirecciones académicas, para garantizar que los conocimientos adquiridos sean difundidos entre el
personal de cada uno de los planteles.

Taller para lograr la atencién adecuada a la diversidad funcional en el aula_DDP_CECYT 11_WM.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25, Cultura Institucional de respeto, inclusion, igualdad, paz y derechos humanos

Accion 2, Sensibilizar y capacitar a la comunidad politécnica en materia de derechos humanos para que se conduzca
con estricto respeto a los mismos.

Descripcion Actividad

Fecha:14/11/2024
Fecha Término:03/12/2024

Elaborar una estrategia de promocién de derechos humanos itinerante, basada en actividades lddicas e informativas
para la comunidad politécnica.

Con la intencion de hacer del conocimiento los servicios de la Defensoria entre la comunidad politécnica, asi como
promocionar sus derechos humanos, desde noviembre del 2024 se implementd una nueva estrategia de promocion,
basada en actividades ludicas que incentivan la reflexién y promueven el respeto y la cultura de paz.

Al cierre en el mes de diciembre se concretaron tres visitas en unidades de nivel superior (UPIICSA, ESIA-ZAC, CICS-
UMA) y una a media superior (CECyT No. 8).

DHE Tour por la Paz “Mesa de orientacion” CECYT 8
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25, Cultura Institucional de respeto, inclusion, igualdad, paz y derechos humanos

Accion 3, Establecer una estrategia para contar con promotores que permitan hacer una mayor difusién en materia
de derechos humanos en las dependencias politécnicas.

Descripcion Actividad
Fecha:16/01/2024
Fecha Término:15/12/2024

Elaborar un Programa Anual de Formacién para Personas Promotoras de Derechos Humanos que contribuya a
generar una mayor difusion en las dependencias politécnicas.

En diciembre de 2023, se publicd en la pagina de la Defensoria el Programa Anual de Formacién para Personas
Promotoras de Derechos Humanos para consulta de las personas promotoras y posteriormente se realizd una reunion
presencial para presentarlo y explicar como elaborar su calendario de capacitacion.

Se realizé una sesion informativa para las personas promotoras de Derechos Humanos designadas en unidades
académicas, centros de investigacién, area central y centros de vinculacion y desarrollo regional para dar a conocer
a la Defensora, su equipo de trabajo del Departamento de Promocion para la Formacién, asi como los lineamientos
para la elaboracién, ejecucion y seguimiento de Programas Anuales de Acciones en la materia para el afio 2024.

En marzo de 2024 se cumpli6 con la meta de la designacion y/o ratificacion de 80 personas promotoras en las unidades
académicas.
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Unidad Responsable: DDP
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusién, igualdad, paz y derechos humanos

Accion 4, Vincular al Instituto Politécnico Nacional con instancias del Gobierno y Sociedad Civil, en materia de
derechos humanos.

Descripcion Actividad
Fecha:16/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Establecer vinculos entre el Instituto Politécnico Nacional e Instituciones, organismos y asociaciones promotoras y
defensoras de los derechos humanos, con la finalidad de brindar espacios de capacitacién y promocién entre la
comunidad politécnica.

En abril de 2024 se envid proyecto de convenio especifico y general de colaboracién a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo, en el mes de septiembre se enviaron los proyectos finales a la Direccién de Relaciones
Internacionales y se notifico de recibido.

En mayo de 2024, se envié proyecto de convenio especifico y general de colaboracion a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Puebla, en el mes de septiembre se informé que la Defensoria estuvo de acuerdo en los
cambios del documento final y se quedd a la espera de tener fecha para firma.

En abril de 2024, se solicitd a CNDH el estatus del convenio general de colaboracion que se trabajé en el primer
bimestre del afio, en julio de 2024 se envio el proyecto de convenio a la Direccion de Relaciones Internacionales (DRI),
en octubre de 2024 se envié documento final, DRI acuso6 de recibido.

Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”
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