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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y

erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:17/01/2024

Primera actividad de la Red de Género de la CGPIL.

Se difundio la platica titulada “La menopausia es la etapa de plenitud de una mujer”,
a través de correo electronico con una encuesta de salida para conocer el impacto de
la misma con la siguiente liga https://youtu.be/9y6nDCWErLM?si=pyGYX8zoZjunpyVx

Fecha:07/03/2024 EL INSTITUTO DOLITECNICOMNACIONAL

Atrivs e Cocedinaciin i Instaucional

Segunda actividad de la Red de Género de
la CGPIL.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer
se realiz6 como actividad para sensibilizar y
crear conciencia al personal de la Coordinacion
General de Planeacion e Informacién
Institucional del IPN, la invitacion a participar
en la platica ¢;Por qué luchamos las mujeres
este 8M?.

Fecha:14/04/2024

Tercera actividad de la Red de Género de la
CGPIL.

Con el objetivo de concientizar sobre la
importancia de rescatar los valores de la
familia desde la perspectiva de género se
impartié una platica via Zoom, denominada
“La FAMILIA", una institucion que se ha
diversificado conforme la perspectiva de
género dadostodos los cambios que ha sufrido
dicho concepto en la legislacidon mexicana, 1a | 4545 apm )
cual fue impartida por el psicélogo Juan Carlos 1110 e

Pastrana Mancera.
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La menopausia es la etapa de plenitud de
una mujer, asegura especialista
6.2 K vistas hace 1 a #NoticlasMilenio ... mis
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Imagen de la pantalla de curso.
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LA FAMILIA
e ot —

*Una Institucion que se ha diversificado conforme
la perspectiva de género dados todos los cambios
que ha sufrido dicho concepto en la legislacion mexicana'

InstituTo Polnécnico Nacinal
L Thcrica o Sercic e ls Patria®

Platica via Zoom denominada “La FAMILIA".
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1. Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:13/05/2024 MALABARISTAS EXTRAGRDINARIAS

L
En México de 132 millones de
y personas 61 millones son
economicamente activas,
de las cuales el 40.6% son
mujeres rabajanclo activamente

De elias el 33% trabajan
realizando,_tareas en el Hogar sin

Con el objetivo de visibilizar la labor que hacen las madres que trabajan
fuera de casa se presenté una infografia que fue enviada via correo R L e
electrénico, en la cual se detalla el doble papel que juegan las madres el fodares & Vigied
tanto en su casa como en su fuente de trabajo, y el por qué se debe '
sensibilizar al respecto y no tan solo las que estdn en un trabajo sino
también las que no salen de sus casas por cuidar de los suyos. Dicha
actividad se retroalimenté con un cuestionario.

Cuarta actividad de la Red de Género de la CGPII.

En qué consiste el trabajo en casa:
Cuidados de hijos. padres y/o enfermos,
limpieza de la casa, @ducacion,
alimentacién,  entretenimiento,
transparte. compras, administracion
de los recursos, entre otras

Estas labores llegan a ser hasta
50 horas semanales, es decir: puede
er _mayor el liempo dedicado al
hogar que al trabajo remunerado
que es de 40 horas por semana

5
Las madres trabajadoras son una fuerza
vital en nuestra sociedad y economia
siendo el principal desalic que erirentan
‘Lograr un balance enire
la vida personal y la laboral”

&SPl

Imagen de la infografia Madres que trabajan.

Fecha:03/07/2024

Quinta actividad de la Red de Género de la CGPILI.

Através de la Coordinacion General de Planeacién e informacidn Institucional
ysU Red de Género te Invita a la Conferencia:

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad de la Coordinacién General
de PIaneJacic’)n e Informacién Institucional del IPN ante los nuevos UN JUICIO CON
procesos juridicos con perspectiva de género en materia familiar, se
llevé a cabo una platica de forma presencial denominada “Un juicio con
perspectiva de género”, en materia familiar, la cual fue impartida por el
Lic. Saul Lépez Arredondo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México.

PERSPECTIVA DE GENERO
Mieércoles - )

EnelAuftiogela 8
Goorirain Generdl de
Panea:iin & Inomacidn sfiucionl
Invitacién a la pldtica de “Un juicio con perspectiva de
género”.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:15/07/2024

Sexta actividad de la Red de Género de la CGPIL. |

A través de la Coordinacion General de 1elr
su Red de Género

. EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CGEPIl

Con el objetivo de reconocer y valorar a las personas
de la tercera edad desde una perspectiva de género, se
realizé una platica via Zoom titulada “Una vida digna a las
personas de la tercera edad”, con una retroalimentacién
de preguntas y respuestas de los participantes e
impartida por el Dr. Manuel Gonzalez Villalobos.

lmes = 5 Jas personas de
15de julio 1a t(-g'cera edad
11:00 us. Do Hasset € ooy Pltalobos

Invitacién a la Conferencia “Una vida digna a las personas de la tercera edad”.
Fecha:25/07/2024

Séptima actividad de la Red de Género de la CGPII. £ |, ELINSTITUTO POLITECNICO NACIONAL | —=D 11

y su Red de Género te invita a la conferencia:

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad de la Marco Legal
Coordinacién General de Planeacion e Info.rm’aqon ara el Respeto ‘P"W”’/
Institucional del IPN ante los nuevos procesos juridicos e los Derechos = o
con perspectiva de género en materia familiar, se llevé a LGBTTTIQA+ h&r-sdiiiuley
cabo una platica de forma presencial denominada “Marco _

Legal para el Respeto de los Derechos LGBTTTIQA+ en
materia familiar”, la cual fue impartida por el Lic. Rodrigo
Mendoza Castro y Lic. Alexis Javier Esperanza Reyes.

Jueves
¥ 25 de Julio
2 11:00 kes.

' '.Z % %g’?@w&m
Y. ffkﬂf% Espetanga Keyes

\/

Platica Marco Legal para el Rspeto de los Derechos LGBTTTIQA+.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:28/08/2024

Feliz dia del

=8
Octava actividad de la Red de Género de la CGPIL. AcosTO Abuelo y la Abuela

El INEGI estima que hay
17 millones 958 mil 707 personas de
60 afos y mas y la mayoria de ellos son abuelos.

Con el objetivo de conmemorar al dia del abuelo, el cual también
forma parte del género, se realizd un cartel para sensibilizar respecto
al tema el cual fue enviado al personal via correo electrénico con
retroalimentacién de los participantes mediante cuestionario de
preguntas y respuestas.

Fste grupo poblacional representa
el 149 de la poblacion total del pais.

41.3% de los hogares en M
al menos un adulto mayor.

de 6 millones de hogares tienen
un adulto mayor como jefe de familia.

Considerando que no todos ios adultos
mayores son abuelos y que algunos
hogares pueden tener mas de un abuelo,

se puede estimar que en Meéxico ha)
ntre 10 y 15 millones de abuelos y abuelas.

Fecha:11/10/2024

£Queé aportan a nuestras familia:

Novena actividad de la Red de Género de la CGPIL. i e s
Gemamamre e
Con el objetivo de dar a conocer una de las politicas publicas en AZL“A’U:;EE ndarmenial en o cuidadoy
materia de género se impartié la conferencia titulada “Alerta de e T Yoaxienenas s
género”, impartida por el Criminélogo Alan Garcia Huitrén con una Foldridady s henestiazd "

retroalimentacién de preguntas y respuestas de los participantes s e Guecen Lo vida de
de manera presencial en el auditorio de la Coordinaciéon General de IO ADNTIENES L sugaTE D
Planeacién e Informacion Institucional del IPN.

o B
VA].DI!AI.OS RESPETALOS Y CUIDALOS
T familia comicnsa en casa.. g e log abuelos”
SR )

Cartel Dia del Abuelo.

Fecha:15/11/2024
Décima actividad de la Red de Género de la CGPII.

Con el objetivo de concientizar al personal de la Coordinacién General
de Planeacion e Informacion Institucional del IPN del dafio que causa la
violencia hacia las mujeres nos sumamos al recordatorio internacional
del dia 25 de noviembre a través de una infografia y un video de
concientizacion, los cuales fueron enviados via correo electrénico
al personal de la CGPII, con una encuesta de salida de preguntas y
respuestas.

02
(OUE SIENTES RESPECTO A LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER?

Invitacién y asistencia a la conferencia “Alerta de género
contra las Mujeres”.

SECRETARIA
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Unidad Responsable: CGPII
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestién Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accion 1, Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan a las dependencias politécnicas
planear, evaluar y dar seguimiento a las actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades
académicas, de infraestructura y administrativas especificas.

Descripcién Actividad

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Durante 2024, en materia de Estructuras Organicas y Ocupacionales, se realizaron principalmente las actividades
siguientes:

Creacion y/o modificacidn de las estructuras organicas de las siguientes Dependencias Politécnicas:

+ Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos 19 “Leona Vicario”.

+ Centro de Innovacién e Integracién de Tecnologias Avanzadas CIITA-IPN Puebla.
+ Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus “Alejo Peralta”.

+ Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos 20 “Natalia Serdan Alatriste”.

+ Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Unidad Zacatenco (2 adecuaciones).
+ Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Unidad Ticoman.

+ Escuela Superior de Turismo.

+ Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos 1 a 17.

+ Centro de Estudios Tecnoldgicos 1 Walter Cross Buchanan.

+ Coordinacién Politécnica para la Sustentabilidad.

+ Direccion General.

+ Secretaria Académica.

exsmuin
M. EM L. ENAIQUE MACIAS MAYA SUCRETARIA DX INWOVACION € INTEGRACKOH
DIRECTOR DEL CENTROOE ESTUDIOS SOCALDEL NSTITUTO POUITECNICO RAGIONAL
cmmincosyTecoLoncos RSENTE
19) “LEONA VICARIG" DEL

! & POUTICIRCS WACIOHAL Se hac seerence al ofeio OVOR/IR/2024, mediate o cusl o Encargad e o D e
Vet y Desarrolo g, Sependiente de ¢ 4c

propuests s Orgugrams

septiembee de 2073

torzacion planteads, de comformidad con las facubades e be confleren los arudos 14
racn N da 18 Loy Crgieca G It Polticn Nacoml 5 Wbcon V1 5 do b
Reglamento Orgsnico.

& . o 3 usted b "

ATENTAMENTE comforme 3 s iuiertes conderaciomen:

! Tabuiar 31 st bl
0 Piblico, pas v
nclusdn en la Planiila de Directivos de Escuelas, Contros y Uridades de Investgacdn y
Docencis del it Pest ericataciaral

2. Se deberd pestionae ante Ia Direciin de Planeackn y Organizacibn de este kutuno, of

Oficios CGPII - Creacién y/o modificacion de las estructuras organicas.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII

Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional .

Accion 1, Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan a las dependencias politécnicas
planear, evaluar y dar seguimiento a las actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades
académicas, de infraestructura y administrativas especificas.

Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Descripcién Actividad

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Se obtuvo la aprobacion y registro del cambio de caracteristica
ocupacional de Carrera a Designacion Directa de tres puestos de
Mando vacantes de los Grupos “N” y “O”, que se constituyen en
el primer y segundo nivele jerarquico inmediato inferior al TUAF
equivalente del IPN, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal vigente.

&aﬁ;‘ Lo

Oficios - Aprobacién y registro del cambio de caracteristica
ocupacional de Carrera a Designacion Directa de tres puestos de
Mando vacantes.

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Se obtuvieron los Dictdmenes Técnicos y de Valuacién de puestos ,
dela Secretar.la de Educacion Publllca y se realizaron las gestiones o ==
presupuestarias para la conversion de puestos ante la Secretaria o —

de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para continuar con la : =
reestructuracién organica de la Direccion de Servicios Generales.

Continuacién con la reestructuracién organica de la Direccién de
Servicios Generales.

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Se cumplié en cada uno de los cuatro trimestres de 2024, con las obligaciones establecidas en Articulo 70, fracciones
Iy Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativa a la Estructura Organica completa,
asi como con la informacién actualizada de los 1,690 puestos directivos y 309 de mando.

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Gestién ante la SHCP para la incorporaciéon de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia a la Plantillay Tabulador Directivo de Escuelas, Centros y Unidades de Investigacion
y Docencia del IPN.

SHCP.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII

Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional .

Accion 1, Establecer un Modelo de Planeacién y sus instrumentos que permitan a las dependencias politécnicas
planear, evaluar y dar seguimiento a las actividades de su programa de desarrollo y a sus necesidades
académicas, de infraestructura y administrativas especificas.

Proyecto 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Descripcidn Actividad

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Serealizé durante el mes de enero de 2024 y se remitié a las Secretarias de Educacion . e
Pablica y de la Funcién Publica, la Evaluacion del Impacto Organizacional del IPN ===
correspondiente al ejercicio 2023. -

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Se dio cumplimiento con la presentacién de informacién y participacién en lo
correspondiente al Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos, en las cuatro
Sesiones Ordinarias trimestrales del Comité Técnico de Profesionalizacién 2024.

Evaluacién del Impacto Organizacional del
IPN correspondiente al ejercicio 2023.
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I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII .

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII

Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC
Accion 3, Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales Accion 3, Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales
asignados por el Gobierno Federal y los excedentes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de asignados por el Gobierno Federal y los excedentes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
las unidades responsables que integran nuestra Casa de Estudios. las unidades responsables que integran nuestra Casa de Estudios.
Descripcién Actividad Descripcién Actividad
Fecha:21/02/2024 Fecha:26/06/2024
Primera Sesidn del Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI). Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Interna de Administracion.

En el mes de junio se llevd a cabo la sequnda reunién trimestral
de la Comision Interna de Administracion ante las instancias
correspondientes, en forma virtual a través de la plataforma
Zoom.

En el mes de febrero se llevé a cabo la primera reunién trimestral
del Comité de Control y Desempefio Institucional, ante las instancias
correspondientes en formato hibrido; presencial en la Sala de Ex
Directores de la Direccion General y virtual a través de la plataforma
Zoom..

1.

Lista de asistenciay
declaracion del

Fecha:28/08/2024

112 Sesion Ordinaria COCODI. . ., . . . e .. .y
Primera Sesidn Extraordinaria de la Comision Interna de Administracion.

Fecha:15/03/2024
En el mes de agosto se llevd a cabo una reunién extraordinaria
Primera Sesion Ordinaria de la Comision Interna de Administracion (CIDA). de la Comisién Interna de Administracién ante las instancias
correspondientes, en forma virtual a través de la plataforma
Zoom, a fin de presentar los Estados Financieros Dictaminados
por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del
2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, inciso
c), parrafo quinto de los Lineamientos Generales para la
regulacién de los procedimientos de rendicion de cuentas de la :
Administracién Publica Federal. ‘ e 3 Y

En el mes de marzo se llevé a cabo la primera reunién trimestral de la
Comision Interna de Administracién ante las instancias correspondientes
en formato hibrido; presencial en la Sala de Ex Directores de la Direccidn
General y virtual a través de la plataforma Zoom.

Ana Coria

toooooDoODODA S

12Sesion Ordinaria CIDA Fecha:02/09/2024

Fecha:29/05/2024 Tercera Sesion del Comité de Control y Desempefio

Segunda Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional. Institucional.

En el mes de mayo se llevé a cabo la segunda reunidn trimestral del Comité
de Controly Desempefio Institucional, ante las instancias correspondientes,
en formato hibrido; presencial en la Sala de Ex Directores de la Direccidn
General y virtual a través de la plataforma Zoom.

ante las instancias correspondientes en formato hibrido;
presencial en la Sala de Ex Directores de la Direccion General y
virtual a través de la plataforma Zoom.

32 Sesidn Ordinaria COCODIL.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accion 3, Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales
asignados por el Gobierno Federal y los excedentes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
las unidades responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

Descripcién Actividad
Fecha:27/09/2024

Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Interna de
Administracion.

En el mes de septiembre se llevd a cabo la tercera reunion
trimestral de la Comisiéon Interna de Administracion ante las
instancias correspondientes, en formato hibrido; presencial en la
Sala de Ex Directores de la Direccion General y virtual a través de
la plataforma Zoom.

32Sesion Ordinaria CIDA
Fecha:13/11/2024

Cuarta Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

En el mes de noviembre se llevd a cabo la Cuarta reunidn
trimestral del Comité de Control y Desempefio Institucional, ante
las instancias correspondientes, en formato hibrido; presencial en
la Sala de Ex Directores de la Direccion General y virtual a traves
de la plataforma Zoom.

42 Sesion Ordinaria COCODI.
Fecha:09/12/2024

Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Interna de Administracion.

En el mes de diciembre se llevd a cabo la cuarta reunién trimestral
de la Comisidon Interna de Administracion ante las instancias
correspondientes, en formato hibrido; presencial en la Sala de
Ex Directores de la Direccién General y virtual a través de la
plataforma zoom.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CGPII
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 25. Cultura Institucional de respeto, inclusion, igualdad, paz y derechos humanos

Accion 3, Establecer una estrategia para contar con promotores que permitan hacer una mayor difusién en materia
de derechos humanos en las dependencias politécnicas.

Descripcidn Actividad
Fecha:18/11/2024

Se impartié la conferencia “;Qué es la Defensoria de Derechos
Politécnicos?” impartida por la Defensoria de los Derechos
Politécnicos del IPN en el auditorio del edificio de la Coordinacién DERECHOS PALITECNICOS

General de Planeacion e Informacién Institucional del IPN. —, ks it ewn dencosy

gt

Conferencia ;Qué es la Defensoria de Derechos Politécnicos? en la
Fecha:21/11/2024 CGPIL

humanos”, impartido por la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México (CDHCM) con la siguiente liga: https://usO6web.
zoom.us/j/83319578305?pwd=x8R6yZcu7Cp27AMnL)D3sHbIFZ8K
vC.1

Se difundié el evento (conferencia virtual): “ABC de los derechos f
I
i

de los Derechos Humanos

Imparticia por: Mvier Medina de ks e [COHEM)

21 de noviembre de 2024
11:00 horas comx

& Instituto Politécnico Nacional
. “La Técrica al Sorvicia i la Patria”

Videoconferencia en Derechos Humanos de la CGPII.

Fecha:02/12/2024

Se impartié la conferencia “Los Derechos del Personal del IPN”
impartida por la Defensoria de los Derechos Politécnicos del
IPN en el auditorio del edificio de la Coordinacion General de
Planeacion e Informacién Institucional del IPN.

Conferencia en Derechos del Personal del IPN en la CGPIL.
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SECRETARIA

. Instituto Politécnico Nacional
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. Instituto Politécnico Nacional
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”




