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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO .

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Accion 2, Disefiar e implementar la estrategia para potenciar las practicas educativas innovadoras en mdltiples
ambientes de aprendizaje, con la incorporacidn de Tecnologias de la Informacién y la comunicacién, para
mejorar el proceso educativo y desarrollar las competencias blandas.

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Descripcién Actividad
Fecha:22/05/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

Se imparti6 el Taller de Impresion en 3D con SolidWorks
a los alumnos de la Secundaria Anexa a la Benemérita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango
(ByCEND), con el objetivo de contribuir al desarrollo de
competencias clave en matematicas, ciencia y tecnologia.

Durante el taller, los estudiantes tuvieron la oportunidad
de aprender sobre el disefio y la creacion de modelos en
3D, utilizando el software SolidWorks, 1o que les permitio
experimentar de manera practica los conceptos que se
aplican en estos campos.

Taller de impresion 3D
Alumnos de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durango
A lo largo de la actividad, se fomentd la innovacion
y la creatividad, animando a los jévenes a pensar de
manera critica y a explorar nuevas formas de aplicar sus
conocimientos en la resolucion de problemas reales.

Los alumnos no solo adquirieron habilidades técnicas
relacionadas con la impresion en 3D, sino que también
desarrollaron un enfoque mas amplio hacia la tecnologia,
mejorando su capacidad para visualizary crear soluciones
innovadoras.

Imparticién de taller de Impresién 3D.

El taller result6é ser una experiencia enriquecedora para
los participantes, quienes mostraron gran interés y
entusiasmo por aprender y experimentar con nuevas
herramientas tecnoldgicas.

Al finalizar la actividad, los estudiantes se llevaron
consigo una mayor comprension sobre la importancia
de la ciencia, la tecnologia y la creatividad en el mundo
moderno, lo que sin duda contribuira a su formacion
académicay personal.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 2, Disefiar e implementar la estrategia para potenciar las practicas educativas innovadoras en multiples
ambientes de aprendizaje, con la incorporacién de Tecnologias de la Informacién y la comunicacion, para
mejorar el proceso educativo y desarrollar las competencias blandas.

Descripcién Actividad
Fecha:01/06/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

Se imparti6 un taller de conexion y manejo de drones a
los alumnos de la Secundaria Anexa a la ByCEND, con el
objetivo de desarrollar habilidades tecnolégicas en los Taller de manejo de Drones
estudiantes y fomentar el interés por la innovacion. 2

El taller fue parte de las actividades del Hub de Innovacion
del Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango, el cual ha sido creado especificamente
para promover el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
entre las nuevas generaciones.

Durante el taller, los estudiantes tuvieron la oportunidad
de aprender sobre el funcionamiento de los drones,
desde su conexién y programacion basica hasta su
manejo practico.

A través de actividades tedricas y practicas, los
participantes adquirieron conocimientos sobre cémo
los drones estan siendo utilizados en diversas areas,
como la fotografia aérea, la agricultura, la seguridad y
el mapeo, lo que les permitié comprender el impacto de
esta tecnologia en el mundo actual.

Este taller no solo fue una excelente oportunidad para que
los estudiantes se acercaran a nuevas tecnologias, sino
también para sensibilizarlos sobre el papel fundamental
que la innovacion juega en la construccion de un futuro
mas tecnoldgico y sostenible.

Alumnos en capacitacion de manejo de drones.

El CVDR, a través de su Hub de Innovacion, contintda
impulsando este tipo de iniciativas que buscan equipar
a los jovenes con las herramientas necesarias para
enfrentar los retos del futuro y ser parte activa de la
transformacion digital en su comunidad.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 2, Disefiar e implementar la estrategia para potenciar las practicas educativas innovadoras en mdltiples
ambientes de aprendizaje, con la incorporacidn de Tecnologias de la Informacién y la comunicacién, para
mejorar el proceso educativo y desarrollar las competencias blandas.

Descripcién Actividad

Fecha:07/06/2024
Fecha Término:05/07/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

Se imparti6 y concluyd con éxito la capacitacion
impartida al personal del Instituto de Evaluacion de
Politicas Publicas del Estado de Durango (INEVAP) en
el tema de “Redaccion Avanzada”. Esta formacion,
organizada por el Centro de Vinculacién y Desarrollo
Regional (CVDR) Unidad Durango, tuvo como objetivo
fortalecer las habilidades de redaccion del personal del
INEVAP, brindandoles herramientas y técnicas avanzadas
para mejorar la claridad, precision y efectividad en sus
escritos profesionales.

Durante las sesiones de capacitacion, los participantes
tuvieron la oportunidad de aprender y practicar diversas
estrategias de redaccién, enfocadas en la estructuracion
adecuada de textos complejos, el uso preciso del lenguaje
y la mejora del estilo de escritura para documentos
institucionales y de evaluacion.

Se abordaron temas como la coherencia y cohesion en los
textos, el uso correcto de la puntuacion, la organizacién
l6gica de ideas y la redaccion de informes, esenciales
paragarantizar la calidad y efectividad de los documentos
elaborados por la institucion.

Los facilitadores de la capacitacién, expertos en el area de
la comunicacion escrita, brindaron ejemplos practicos y
ejercicios interactivos que permitieron a los participantes
aplicar lo aprendido en situaciones reales.

La dinamica del curso fue altamente participativa,
y se alenté a los asistentes a compartir sus dudas y
experiencias, lo que enriquecio el proceso de aprendizaje
y permitié un intercambio de conocimientos valioso para
los involucrados.

A lo largo del curso, los participantes demostraron un
gran interés y compromiso con el tema, mostrandose
motivados y dispuestos a mejorar sus habilidades de
redaccion.

Su participacién activa en las sesiones y dedicacién a los
ejercicios practicos fueron factores clave para el éxito del
programa.
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CAPACITACION INEVAP

Capacitacién de Redaccion Avanzada a personal de INEVAP.

Al concluir la capacitacién, los asistentes expresaron
su satisfacciéon por los conocimientos adquiridos y la
aplicacién de estos en su trabajo diario, reconociendo la
relevancia de la redaccién avanzada en la mejora de la
calidad de los documentos institucionales que elaboran.

El Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional Unidad
Durango extendié su mas sincero agradecimiento y
felicitaciones a todos los participantes por el esfuerzo y
dedicacion durante todo el curso.

Esta capacitaciéon no solo les proporcioné herramientas
Utiles para su desarrollo profesional, sino que también
fortalecid la colaboracién entre el CVDR Unidad Durango
y el INEVAP, consolidando el compromiso de ambas
instituciones con la capacitacion continua y la mejora de
la calidad en la gestion publica.

Con esta actividad, el CVDR Unidad Durango reafirmé
su misiéon de ofrecer programas de formacién que
contribuyan al desarrollo profesional de los servidores
publicos y a la mejora de la gestion institucional en
diversas areas clave.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 2, Disefiar e implementar la estrategia para potenciar las practicas educativas innovadoras en multiples
ambientes de aprendizaje, con la incorporacién de Tecnologias de la Informacién y la comunicacion, para
mejorar el proceso educativo y desarrollar las competencias blandas.

Descripcién Actividad

Fecha:15/07/2024
Fecha Término:19/07/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

Durante las vacaciones deverano, el Centro de Vinculacion
y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango, del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), llevé a cabo con éxito
el Taller de Verano “Arduino y Brazo Mecanico”, del 15 al
19 de julio.

El taller estuvo dirigido a jovenes interesados en aprender
sobre tecnologia y electrénica, y tuvo como objetivo
principal introducir a los participantes en el mundo de
la programacién y la robética a través de la plataforma
Arduino y el desarrollo de un brazo mecanico.

Con un horario de 10:00 am a 2:00 pm, los participantes
tuvieronla oportunidad de sumergirse en una experiencia
practica e interactiva, donde no solo aprendieron los
conceptos basicos de programacién, sino también las
aplicaciones y usos de la tecnologia en el disefio de
dispositivos mecanicos.

Durante esa semana intensiva, los asistentes fueron
guiados por instructores capacitados en el area de
robodtica, quienes proporcionaron las herramientas y
el conocimiento necesario para que los estudiantes
pudieran desarrollar sus propios proyectos.

El taller fue un espacio ideal para fomentar la creatividad,
resolver problemas técnicos y adquirir habilidades en
una disciplina clave en el mundo actual.

Los estudiantes tuvieron acceso a todo el material
necesario para las practicas, ademas de contar con
equipos de cémputo para el desarrollo de los proyectos.
La inversién para participar fue de $1,200, que cubrié no
solo el costo de los materiales, sino también el equipo y
los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
de aprendizaje.

La actividad fue disefiada para ser accesible y divertida,
con el fin de incentivar el interés de los jévenes por el
mundo de la tecnologia y ofrecerles una experiencia
enriquecedora que podria inspirarlos a continuar
desarrollando sus habilidades en este campo.
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Difusién de Taller de Arduino y Brazo mecanico.

Ademas, el taller sirvié como una excelente oportunidad
paraque los participantes se conectaran conlacomunidad
tecnoldgica local, interactuando con otros estudiantes
con intereses similares.

Gracias a la organizacion y el enfoque practico del taller,
los participantes no solo aprendieron a programar y
operar un brazo mecanico, sino que también adquirieron
conocimientos valiosos sobre automatizacién 'y
mecatrénica, dreas de gran relevancia en la industria
actual.

El taller fue un éxito rotundo, con una gran participacién
de jovenes entusiastas de la tecnologia.

El CVDR Unidad Durango continué con su misién de
proporcionar espacios educativos innovadoresy practicos
que impulsaran el desarrollo de nuevas generaciones de
profesionales en areas tecnolégicas.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 2, Disefiar e implementar la estrategia para potenciar las practicas educativas innovadoras en mdltiples
ambientes de aprendizaje, con la incorporacién de Tecnologias de la Informacién y la comunicacién, para
mejorar el proceso educativo y desarrollar las competencias blandas.

Descripcién Actividad

Fecha:25/09/2024
Subdireccion de Servicios Educativos.

El Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad
Durango ofreci6 una asesoria especializada en
“Conectividad y Manejo de Drones” a los estudiantes
del Bachillerato Tecnolégico de La Salle Durango. Este
se llevé a cabo con el objetivo de proporcionar a los
jovenes herramientas y conocimientos clave sobre el
uso de drones y su aplicacién en diversos campos, con
un énfasis particular en la conectividad y las tecnologias
emergentes.

Durante la asesoria, se abordaron aspectos técnicos
y operativos relacionados con el manejo de drones,
incluyendo su uso en areas como la geolocalizacion,
la recopilacién de datos aéreos y las aplicaciones en
sectores como la agricultura, la ingenieria, la seqguridad
y la logistica.

Uno de los principales enfoques de la actividad fue
resaltar larelevancia de impulsar el desarrollo tecnoldgico
y la innovacién entre los estudiantes, quienes tuvieron la
oportunidad de explorar como las nuevas tecnologias
pueden ser aplicadas para la resolucion de problemas en
diversas industrias.

Los expertos del Centro de Vinculaciéon explicaron
detalladamente cémo la integracion de drones y otras
tecnologias disruptivas pueden mejorar la eficiencia en
la toma de decisiones y ofrecer soluciones mas rapidas y
efectivas frente a desafios complejos.

Ademas de la parte técnica, se hizo hincapié en la
importancia de la transferencia tecnoldgica, un proceso
esencial para el desarrollo de competencias y habilidades
que permitan a los estudiantes adaptarse a un mundo
laboral cada vez mas tecnoldgico y competitivo.

Los participantes pudieron comprender cémo la
transferencia de conocimiento y tecnologia, a través
de la capacitacion y la practica, les permite estar mejor
preparados para afrontar las demandas del mercado
laboral, ademas de convertirse en agentes de cambio en
sus respectivas comunidades.

. Instituto Politécnico Nacional
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ASESORIA EN CONECTIVIDAD Y MANEJO DE DRONES
CON EL EACHILLERATO TECNOLOGICO DE LA SALLE

Asesoria en Conectividad y manejo de Drones con el Bachillerato Tecnolégico
de la Salle.

A lo largo de la asesoria, los estudiantes no solo
adquirieron conocimientos técnicos, sino también una
perspectiva mas amplia sobre las oportunidades que
ofrece el uso de drones en la innovacién de diferentes
sectores.

Este tipo de actividades formativas representan una
valiosa experiencia para los jovenes, motivandolos a
explorar nuevas posibilidades en elcampodelatecnologia
y a desarrollar un pensamiento critico y creativo frente a
los retos que presenta el entorno actual.

La jornada también permitié a los estudiantes de La
Salle Durango entender de manera practica como estas
tecnologias estan cambiando el panorama profesional y
como pueden incorporar las herramientas aprendidas en
su vida académica y futura carrera profesional.

De esta manera, el Centro de Vinculacion y Desarrollo
Regional cumplié con el objetivo de fortalecer las
habilidades tecnolégicas y fomentar una mentalidad
innovadora entre los jovenes, contribuyendo al desarrollo
de un ecosistema educativo mas adaptado a los avances
de la era digital.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 2, Disefiar e implementar la estrategia para potenciar las practicas educativas innovadoras en multiples
ambientes de aprendizaje, con la incorporacién de Tecnologias de la Informacién y la comunicacién, para
mejorar el proceso educativo y desarrollar las competencias blandas.

Descripcién Actividad

Fecha:27/09/2024
Fecha Término:11/10/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

Se concluyé con éxito la capacitacion especializada
impartida al personal de diversas empresas del sector
metal-mecanico, en el tema de “Dimensionamiento y
Tolerancias Geométricas (GD&T)", dirigidaa colaboradores
que tienen a su cargo procesos técnicos complejos que
requieren un conocimiento profundo y actualizado en
este ambito.

La capacitacion se desarroll6 con el objetivo de dotar a
los participantes de habilidades necesarias para aplicar
correctamente las normas de tolerancias geométricas en
sus actividades diarias, con el fin de optimizar la calidad
y precisién en los productos fabricados, alinedndose asi
con los estandares y exigencias del sector industrial.

A lo largo de las sesiones, los asistentes recibieron una
formacion integral que abarcé desde los principios
fundamentales del dimensionamiento y las tolerancias
geométricas hasta la aplicacién practica de estas técnicas
en el contexto de la producciéon metal-mecanica.

Los temas tratados incluyeron lainterpretacion de planos,
la correcta utilizacion de las herramientas de medicién y
la importancia de las tolerancias en la manufactura de
piezas de alta precision, esenciales para la competitividad
de las empresas en el mercado.

La capacitacionfue disefiada para atender las necesidades
especificas de los trabajadores que estan involucrados
en procesos clave, tales como la fabricacién, el control de
calidad y la ingenieria de disefio, entre otros.

De esta manera, se proporcioné un enfoque técnico
que les permitié adquirir conocimientos alineados con
los requisitos de la industria metal-mecanica y les dio
las herramientas necesarias para mejorar la eficiencia
en sus tareas, reduciendo errores y aumentando la
productividad de sus respectivos equipos de trabajo.

El proceso de formacién fue posible gracias a la
colaboraciéon estrecha entre el Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y las empresas participantes, las cuales
confiaron en la experiencia y capacidad de la institucion
para brindar este tipo de formacién técnica especializada.

. Instituto Politécnico Nacional
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Curso Dimensionamiento y
Tolerancias Geométricas (GD&T)

Capacitacién en Dimensionamiento y Tolerancias Geométricas (GD&T).

El Instituto, a través de sus programas de capacitacion,
reafirma su compromiso con el desarrollo de los sectores
industriales del pais, alineando sus acciones a la misién de
poner la “Técnica al Servicio de la Patria” y contribuyendo
al fortalecimiento de la regién norte de México.

Al concluir la capacitacion, se expresé un sincero
agradecimiento a las empresas participantes por su
confianza en el IPN, destacando la importancia de este
tipo de alianzas en la mejora continua de los procesos
productivos y en el fortalecimiento de la competitividad
empresarial.

Este tipo de iniciativas no solo beneficia a las empresasy a
sus trabajadores, sino que también impulsa el desarrollo
econémico y tecnoldgico de la regién, consolidando a
las instituciones educativas como actores clave en el
crecimientoylainnovacion del sector industrial mexicano.

En resumen, esta capacitacién no solo permitié a los
participantes adquirir conocimientos técnicos cruciales
para sus labores, sino que también representé un paso
mas en el esfuerzo conjunto entre el Instituto Politécnico
Nacional, las empresas y la comunidad industrial para
seguir impulsando el progreso y la competitividad de la
region norte del pais.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 03. Oferta académica y calidad educativa de excelencia

Accidn 3. Incrementar el nimero de programas académicos acreditados y certificados.

Descripcién Actividad

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:15/12/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

El Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional Unidad Durango, realizé el registro de los siguientes programas
académicos con el fin de dar atencion a solicitudes especificas y contribuir con el desarrollo de la regién:

* Registro de Redacciéon Avanzada DVDR/C- .
Dur/C/043/2024-2026.

* Registro de curso de Planeacion Estratégica .
con base a la norma ISO 9001-2015 DVDR/C-
Dur/C/047/2024-2026. .

*  Registro de curso de Dimensionamiento y
Tolerancias Geométricas (GD&T) DVDR/C-
Dur/C/073/2024-2026.

Registro de taller Arduino y brazo mecanico
DVDR/C-Dur/C/0105/2024-2026.

Registro de taller Aprendizaje activo con STEM
DVDR/C-Dur/C/0120/2024-2026.

Registro de taller Descubriendo Ia
ciencia y la tecnologia con STEM DVDR/C-
Dur/C/0124/2024-2026.

NOMBRE REGISTRO

DURACION FECHA DE IMPARTICION

Redaccién avanzada | DVDR/C-Dur/Cf043/2024-2026

1

20 horas 07/06/2024 | 05/07/2024

TIPO DE

NOMBRE REGISTRO MODALIDAD

EVENTO

Planeacion Estratégica

con base a la Norma ISO
9001:2015

VA Presencia
Dur/C/047/2024-2026

DURACION VIGENCIA

20 horas 29/05/2024 29/05/202¢

NOMBRE REGISTRO MODALIDAD

DURACION VIGENCIA

Dimensionamiento y DVDR/C-
Tolerancia Geométrica Dur/C/073/2024- Presencial
(GD&T)

20 horas | 02/09/2024 | 02/09/2026

_ Curso |

| v ecani i
Arduino y brazo mecanico | 2024.

e S S

ias | Control

| Llave

3406-3417 DVDR/C-Dur/C/0105/2024-2026

e e e

| TIPO DE

NOMBRE REGISTRO ‘ EVENTO

DURACION FECHA DE VIGENCIA

Aprendizaje
activo con STEM,
pensar, explora,
descubrir y crea ‘

| DVDR/C-Dur/C/0120/2024-2026 20 horas 13/12/2024 13/12/2026

TIPO DE

|
NOMBRE REGISTRO EVENTO

| Descubriendo I
ciencia y
tecnologia con
STEM

. Instituto Politécnico Nacional

DVDR/C-Dur/C/0124/2024-2026 Curso 20 horas 16/12/2024 16/12/2026 |

Evidencia de cursos y talleres registrados.

SG

SECRETARIA
GENERAL




Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 04. Desarrollo de habilidades linguisticas para entornos globales

Accion 2, Implementar el Programa General Institucional de Inglés en las unidades académicas que ofertan Cursos
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras, con cursos de inglés disefiados por areas de conocimiento.

Descripcién Actividad

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:31/12/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

El Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango, llevé a cabo con éxito la imparticién
de cursos de inglés en tres niveles: basico, intermedio y
avanzado.

Estos cursos se realizaron de manera presencial y
tuvieron una duracion de 40 horas por cada bimestre, con
el objetivo de brindar a los participantes las herramientas
necesarias para mejorar sus habilidades en el idioma
inglés, atendiendo a las necesidades de cada individuo
segun su nivel de conocimiento previo.

Para asegurar una adecuada distribucion de los
participantes, se realizé un examen de ubicacion al inicio
del programa.

Este examen permiti6 identificar el nivel de inglés de
cada aspirante y garantizar que fueran ubicados en el
curso mas adecuado para su aprovechamiento.

El examen de ubicacién abarcé diversas areas del idioma,
como comprension lectora, vocabulario y gramatica, con
el fin de evaluar de manera integral las competencias
linglisticas de cada participante.

Cada uno de los cursos fue disefiado para cubrir los
aspectos fundamentales del aprendizaje del inglés, tales
como la comprension auditiva, la expresién oral, lalectura
y la escritura. Los instructores, con amplia experiencia en
la ensefianza del idioma, utilizaron métodos didacticos y
recursos interactivos que favorecieron el aprendizaje de
los participantes, adaptandose a las necesidades de cada
nivel.

El curso basico estuvo enfocado en desarrollar
las competencias iniciales en el idioma, como la
comprensién de frases y vocabulario elemental, asi
como la construccion de frases simples. En el nivel
intermedio, se profundizé en la gramatica, estructuras
mas complejas y conversacion, buscando mejorar la
fluidez verbal y escrita.

Finalmente, el nivel avanzado se centré en perfeccionar
las habilidades lingUisticas, incluyendo debates,
presentaciones y el uso de un vocabulario mas técnico y
profesional, lo que permitié a los estudiantes alcanzar un
dominio mas completo del idioma.

A lo largo de los bimestres, los participantes mostraron
un alto nivel de compromiso y dedicacion, asistiendo
constantemente a las clases y participando activamente
en las actividades y ejercicios practicos. Los cursos no solo
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fueron una oportunidad para aprender el idioma, sino
también para practicarlo en un entorno real, ya que se
incluyeron dinamicas de conversacién en grupo, juegos
de rol y otras estrategias que favorecieron la interaccion
entre los estudiantes y la mejora de sus habilidades
comunicativas.

Al finalizar cada nivel, los estudiantes recibieron un
certificado que acreditaba su nivel de inglés alcanzado, lo
que les permitié contar con una herramienta valiosa para
su desarrollo profesional y académico.

El CVDR Unidad Durango se mostré satisfecho con los
resultados obtenidos, ya que no solo cumplié con el
objetivo de ofrecer formacién en inglés, sino que también
contribuy6 al crecimiento personal y profesional de los
participantes.

Esta actividad reafirmé el compromiso del Centro con el
desarrollo de habilidades y competencias que favorezcan
la formacion integral de la comunidad duranguense,
brindadndoles una ventaja competitiva en un mundo
globalizado cada vez mas interconectado.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacién integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accion 1, Fortalecer las competencias del docente, PAAE, directivos y personal de mando.

Descripcién Actividad

Fecha:01/01/2024
Fecha Término:15/12/2024

Departamento de Servicios Administrativos y Técnicos.

El personal del CVDR Durango a lo largo del afio participd en diferentes capacitaciones impartidas por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

Estas capacitaciones estuvieron orientadas a fortalecer las habilidades y conocimientos del equipo en temas
fundamentales como la sensibilizacién ante la discriminacion, la atencidn integral a personas en situacién de violencia,
el respeto a la diversidad y la implementacién de politicas publicas inclusivas.

A través de estas actividades, se buscé promover un enfoque de atencidn equitativa, que considere la diversidad
cultural, social y de género, asi como brindar herramientas para prevenir y erradicar actitudes discriminatorias en el
entorno laboral y comunitario.

Capacitacion del personal del CVDR

GOBERNACION | 3¢ CONAPRED | \£) CONECTATE

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accion 1, Fortalecer las competencias del docente, PAAE, directivos y personal de mando.

Descripcién Actividad

Fecha:01/01/2024

Fecha Término:15/12/2024 . »
Direccion.

A lo largo del afio, el personal del Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR), Unidad Durango, participo
activamente en una serie de capacitaciones disefladas para fortalecer sus competencias y mejorar la atencién
brindada a la comunidad de la regién.

Estas capacitaciones abarcaron una amplia variedad de temas relevantes, como el uso de nuevas tecnologias, practicas
de sustentabilidad, administracion publica y funcién publica, entre otros.

El objetivo principal de estas formaciones fue proporcionar al equipo las herramientas necesarias para optimizar los
servicios ofrecidos y responder de manera mas eficaz a las necesidades de la poblacion.

En el ambito de la tecnologia, el personal se capacité en el manejo de herramientas digitales y plataformas que
facilitaron la interaccién con la comunidad, permitiendo asi una gestion mas eficiente de los recursos y mejorando la
comunicacioén con los beneficiarios.

En cuanto a la sustentabilidad, se abordaron practicas y estrategias para promover el desarrollo ambientalmente
responsable, implementando soluciones que contribuyeran a la preservacion del entorno natural de la region.

Ademas, las capacitaciones en funcion publica y administracién publica ayudaron a fortalecer el conocimiento sobre
las normativas y procedimientos gubernamentales, lo que fue crucial para asegurar que el equipo operara dentro del
marco legal y ético, garantizando la transparencia y el buen funcionamiento de los proyectos en la unidad.

Gracias a estas diversas formaciones, el personal del CVDR Unidad Durango pudo brindar una atencion mas
especializada y eficiente, contribuyendo de manera significativa al desarrollo integral de la regién y mejorando la
calidad de vida de la poblacion atendida.
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Constancias de capacitacion personal CVDR Durango.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accion 2, Definir un programa de difusién relativo al compromiso socialy la sustentabilidad dirigido a las dependencias
politécnicas.

Descripcién Actividad
Fecha:01/02/2024

Departamento de Informética y Telecomunicaciones.
Atencion dentro del programa anual de la Unidad Mévil de Aprendizaje (UMA).
Se dio atencion en la Primaria Revolucién Educativa impartiendo platicas a los nifios y nifias en la Unidad Mdvil de

Aprendizaje (UMA) sobre temas de ecologia, como cuidar y conservar el medio ambiente, donde estuvieron muy
entusiastas y participativos.

}-

Atencién a centros educativos con UMA.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accion 2, Definir un programa de difusién relativo al compromiso socialy la sustentabilidad dirigido a las dependencias
politécnicas.

Descripcién Actividad

Fecha:01/04/2024
Fecha Término:06/06/2024

Departamento de Informatica y Telecomunicaciones.

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, se v
llevaron a cabo diversas acciones enfocadas con la ones de sustentabilidad
sustentabilidad, afin de promover la conciencia ambiental : = :

y contribuir al cuidado de nuestro planeta. '

Como parte de estas iniciativas, se realizdé una donacién
de material reciclado a la Fundacion LOBER A.C,
organizacién dedicada a fomentar practicas responsables
con el medio ambiente.

La donacién consistid6 en una variedad de materiales
reciclados, recolectados previamente mediante un
esfuerzo conjunto de la comunidad.

Esta accién fue parte de la campafa “Reciclar es reducir
y reutilizar”, en la que se destacé la importancia de darle
una nueva vida a los desechos, reduciendo la cantidad
de basura que llega a los vertederos y, al mismo tiempo,
multiplicando los beneficios medioambientales.

Se subray6 como la practica del reciclaje puede tener un
impacto positivo en la reduccion de la contaminacion, la
conservacion de los recursos naturales y la disminucién
de la huella ecoldgica.

El evento no solo fue una oportunidad para hacer una
contribucién tangible al medio ambiente, sino también
para sensibilizar a la comunidad sobre el valor del
reciclaje y la reutilizacion de materiales.

Donacién de material para reciclar.

A través de esta accion, se buscd involucrar a mas
personas en la adopcion de practicas sostenibles y
en la promocién de un estilo de vida mas consciente y
respetuoso con el entorno natural.

La Fundacién LOBER A.C., agradeci6 la donacién,
destacando que estos materiales reciclados serian
utilizados en diversos proyectos buscando generar un
impacto positivo en la sociedad y en el medio ambiente.

Con esta accion, se reafirmo el compromiso de trabajar
por un futuro mas sustentable, en el que el reciclaje
y la reutilizacion sean pilares fundamentales para la
preservacion de los recursos naturales y la mejora de la
calidad de vida.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accion 2, Definir un programa de difusién relativo al compromiso socialy la sustentabilidad dirigido a las dependencias
politécnicas.

Descripcién Actividad
Fecha:02/05/2024

Unidad Politécnica de Integracion Social.

El Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad Durango, acudié con la Unidad Movil de Aprendizaje a la
Secundaria Estatal Nezahualcoyotl para impartir platicas sobre cutting y sexting a los alumnos.

Durante la actividad, se les record6 la importancia de cuidarse a temprana edad para lograr un mejor bienestar y
desarrollo personal.

Estudiantes de la Secundaria Nezahualcéyotl.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accion 3, Impulsar la presencia politécnica en entidades de la agenda publica en materia de compromiso social y la
sustentabilidad.

Descripcién Actividad

Fecha:23/01/2024

Unidad Politécnica de Integracion Social.
Donacién al Centro para Menores Infractores.

Con el objetivo de contribuir a la misién social de nuestra institucion, se
realizd la donacién de ropa y zapatos a jovenes del Centro para Menores
Infractores (CERTMI) Durango, cuya vinculacién sera permanente a través de
laimparticion de platicas en diversas tematicas que sumen a su rehabilitacion.

Agradecemos a su directora la Lic. Gabriela Avelar la confianza en el Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad Durango.

Fecha:11/03/2024
Fecha Término:15/04/2024

Departamento de Vinculacion y Desarrollo.
Actividades en torno al eclipse del siglo 2024.

@ -PUmANGO-  SETUED | ICED @ SIEAT] jenCemy

MONITOREANDO EL ECLIPSE
El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del Centro de DESDE TU CELULAR
Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango,
en coordinacion con la Secretaria de Turismo del Estado de
Durango, organizé eventos interesantes. Uno de ellos fue el
webinario titulado “Monitoreando el Eclipse con Globe NASA
desde tu celular: ;Cémo disfrutar el eclipse total de sol con
seguridad?”, en el que se brindaron herramientas y consejos
para observar el fendémeno astrondmico de manera segura.
Ademas, se llevo a cabo otro webinario llamado “Prototipos
hechos con tus manos para detectar rayos cosmicos y eclipses
solares”, que permitid a los participantes aprender sobre la
creacién de dispositivos para la deteccion de estos fendmenos.
También se realiz6 una conferencia titulada “Rayos césmicos y
los eclipses: Generando tecnologias, oportunidades de México”,
en la que se discutieron las implicaciones tecnoldgicas y las
oportunidades que surgen de estos eventos astrondmicos.
Otra de las actividades relevantes fue el concierto conferencia
“La Fisica de la Musica y la Astronomia” impartida por el Dr.
Julidn Félix Valdez, y la Orquesta Sinfénica Juvenil de la Escuela
Superior de Musica de la UJED “Alfredo A. Gonzalez", con el Dir. Vicente Barrientos Yépez, realizado el 06 de abril en el
teatro Victoria de la Cd. de Durango, recibiendo a turistas y locales con un excelente concierto.
Durante estos eventos, se entregaron lentes certificados a los asistentes, asegurando que pudieran observar el eclipse
con mayor seguridad.
El lunes 8 de abril, se ofrecié una experiencia Unica al seguir la trayectoria del “Eclipse Total de Sol 2024", con una
transmision en vivo desde los diferentes Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, incluyendo las unidades de IPN
en Los Mochis, Mazatlan y Culiacan, asi como en Durango.
Finalmente, el 15 de abril, a las 11:00 horas (Horario CDMX), se llevd a cabo un webinario especial donde un fotégrafo
guatemalteco compartioé su experiencia a través de su lente durante el evento del siglo, el “Eclipse Total de Sol 2024".
Estos eventos fueron una gran oportunidad para aprender y disfrutar de la ciencia y la astronomia en un ambiente

Actividades del eclipse del siglo 2024.

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accion 3, Impulsar la presencia politécnica en entidades de la agenda publica en materia de compromiso social y la

sustentabilidad.

Descripcién Actividad

Fecha:21/05/2024

Subdireccion de Servicios Educativos.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del Centro de Vinculacion | gz - 11
' G.i.in'_.\_n:-_g Vo

y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango, en el marco del 88
aniversario, realiz6 el webinario titulado: “Simbolos de Identidad
Politécnica”, impartido por el Mtro. Rodolfo Alejandro Romo Mexia,

catedratico del CIIEMAD - IPN.

Durante el evento, los participantes conocieron la historia que concentra
cada uno de los simbolos de la institucion. Reforzando la presencia del

?,

Mtro. Rodolfo Alefandro Rome Mexis
Docents |PN-CHEMAD
s e

instituto en el pais, siempre poniendo “La técnica al servicio de la patria”. - 1 Tk 7 |

Fecha:23/10/2024
Fecha Término:05/12/2024
Departamento de Informatica y Telecomunicaciones.

El Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad
Durango participé activamente en el arranque de
la campafia “Reciclaton 2024", con la entrega de
material Tereftalato de Polietileno (PET). Esta campafia,
impulsada por el Gobierno del Estado de Durango a
través de la Secretaria de Educacién del Estado, tuvo
como objetivo principal la recolecciéon y reciclaje de
materiales, especificamente PET, con el fin de contribuir
al funcionamiento de los centros de rehabilitacion de la
region.

La iniciativa fue presentada como una accion de
responsabilidad social y ambiental, que no solo promueve
la cultura del reciclaje, sino que también busca generar
recursos para apoyar a las personas que se encuentran en
tratamiento en los centros de rehabilitacién, permitiendo
mejorar sus condiciones y fomentar su reintegracion
social. A través de la recoleccion de materiales reciclables
como el PET, se buscé obtener fondos que fueron
destinados a la mejora de los servicios y programas de
apoyo para los pacientes.

El material PET recolectado, que incluye botellas,
envases y otros productos plasticos, fue procesado
para su reutilizacion, reduciendo el impacto ambiental y
promoviendo la economia circular. Ademas, se enfatizo
que esta campafia no solo beneficié a los centros de
rehabilitaciéon, sino que también tiene un impacto
positivo en la conciencia ambiental de la comunidad
duranguense, promoviendo habitos mas sostenibles
entre los ciudadanos.

Martes 21 de Mayo 2024
11:00 horas (COMX) §

EDUCACION @ ~

Difusién de webinario de simbolos de identidad politécnica.

La campanfa “Reciclatén 2024" se llevé a cabo con el apoyo
de diversas instituciones educativas, empresas locales y
la poblacién en general, quienes se unieron al esfuerzo
para lograr un objetivo comun: generar recursos para el
bienestar de quienes mas lo necesitan, al mismo tiempo
que se fomenta la proteccion del medio ambiente.

Ademas de la entrega de materiales reciclables, se
realizaron actividades informativas y educativas sobre
la importancia del reciclaje y el manejo adecuado de los
residuos.

FIRMA CARTA INTENCION
Escuela Anexa a la Normal-CVDR Durango
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accion 3, Impulsar la presencia politécnica en entidades de la agenda publica en materia de compromiso social y la
sustentabilidad.

Descripcién Actividad

Fecha:26/11/2024
Fecha Término:27/11/2024

Departamento de Incubacién de Empresas.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad Durango,
estuvo presente en el Encuentro Estatal de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion e Investigacion UNIFEST 2024,
convocado por la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango.

Eneste evento, el IPN tuvo la oportunidad de dar a conocer
su oferta educativa y participé activamente en la sala de
exposiciones, donde exhibié tecnologias de vanguardia
como impresoras 3D, drones y brazos robéticos.

Estas actividades permitieron que mas de 8,000
estudiantes de nivel medio superior y superior,
convocados al evento, pudieran acercarse y conocer de
primera mano las ultimas innovaciones tecnoldgicas.

Asimismo, el CVDR Unidad Durango participd en el
2° Encuentro Estatal de Cuerpos Académicos, como
parte del Comité para la Construccion de la Agenda de
Cuerpos Académicos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
e Investigacion en el Estado de Durango.

Esta participacion contribuyé al desarrollo 'y
fortalecimiento delas estrategiasy acciones que impulsan
el avance de la ciencia y la tecnologia en la regién.

Durante el segundo dia de trabajo, el CVDR Unidad
Durango continud su colaboracién en la construccién
de la Agenda Estatal de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
e Investigacién, un esfuerzo conjunto para alinear las
politicas y proyectos en estos ambitos.

Ademas, siguid participando activamente en la sala de
ciencia y tecnologia del UNIFEST 2024, reafirmando su
compromiso con la formacién de nuevas generaciones
de profesionales altamente capacitados en las areas mas
avanzadas de la ciencia y la tecnologia.

Este evento marcd un hito importante en la relacién del
IPN con la comunidad educativa y cientifica del Estado
de Durango, consolidando su papel como lider en la
promocion de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico
en el pais.

Participacion en el UNIFEST 2024.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CYDR-DGO
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 07. Educacién no escolarizada y mixta de excelencia

Accion 1, Disefar, redisefiar y actualizar los programas académicos, utilizando las TIC, con enfoque en los cambios
sociales e industriales, para potenciar las oportunidades del aprendizaje en las modalidades no escolarizada
y mixta.

Descripcién Actividad
Fecha:23/01/2024

Departamento de Informética y Telecomunicaciones.
Difusién de servicios educativos.

Envinculacién con lainiciativa privada, se visitd laempresa “Grupo Yazaky” de giro automotriz parallevarles informacion
al personal acerca del Programa Polivirtual del IPN, tanto de nivel medio superior como superior, con el objetivo de
que conozcan esta oferta educativa que contribuya a mejorar su nivel educativo y oportunidades laborales.

Visita a empresa Yazaky.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CYDR-DGO
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 12. Deporte y cultura para el desarrollo integral de los estudiantes Proyecto 12. Deporte y cultura para el desarrollo integral de los estudiantes

Accion 1, Establecer, elaborar, coordinar y operar el programa institucional de las actividades culturales y deportivas. Accion 2, Incentivar la participacién de los estudiantes del IPN en las diversas disciplinas deportivas.
Descripcién Actividad Descripcién Actividad

Fecha:09/05/2024 Fecha:27/04/2024

‘s . Fecha Término:17/05/2024
Departamento de Informatica y Telecomunicaciones.

Departamento de Informética y Telecomunicaciones.
Se llevé a cabo una reunion con todos los actores involucrados en la carrera infantil IPNOnceK 2024, con el objetivo

de afinar los ultimos detalles de la organizacion y logistica del evento. Se llevé a cabo la difusion de la carrera infantil IPNONCEK 2024 que se efectuo
el 18 de mayo. Se acudio6 a la carrera de convivencia llamada “Nuestros Héroes”

En esta ocasién, nos acompafiaron representantes del Instituto Tecnolégico de Durango (ITD) y el equipo de a promocionar la carrera Infantil del politécnico, se reunieron mas de mil

profesionales de atletismo del Instituto Estatal del Deporte (IED). participantes. El CVDR Unidad Durango estuvo presente en este evento.

Posteriormente nos dimos a la tarea de continuar con la difusion de la carrera
infantil “IPN ONCE K 2024" en diferentes puntos de la ciudad y municipios, con la
finalidad de invitar a mas personas a sumarse a esta fiesta deportiva tradicional
del politécnico.

Se invitd a asistir y disfrutar del evento, bajo el lema “Muévete por la Educacién”. Difusion de la carrera infantil
IPNONCEK CVDR Durango

Difusion de carrera IPNONCEK.

Fecha:18/05/2024
Departamento de Informatica y Telecomunicaciones.

Congranemociényentusiasmo, llevamosacabolaesperadacarrera
infantil IPN ONCEK 2024, un evento que se celebré con el objetivo
de fomentar el deporte y la convivencia entre los mas pequefios.
Durante la jornada, se entregaron medallas de premiacién
alusivas al evento para los ganadores de primer, segundo y tercer
lugar en las categorias varonil y femenil, en todas las distancias
correspondientes de 200, 300, 600, 800 y 1200 metros.

Ademas, se reconocié la participacion de los corredores de la
categoria incluyente, asegurando que cada uno de los nifios
recibiera un reconocimiento por su esfuerzo y dedicacién.

El evento contd con apoyo de diversos patrocinadores, quienes
contribuyeron a hacer de este dia una experiencia ain mas especial.

Con su colaboracion, se llevé a cabo una rifa de regalos que alegré
a los asistentes, creando un ambiente de diversiéon y emocién, y
logrando que la carrera se convirtiera en una verdadera fiesta de
Reunion con el comité organizador de la carrera IPN ONCEK. convivencia y unién entre los participantes y el publico presente.

y =l . .
Actividad de la carrera infantil IPNONCEK.

La jornada fue todo un éxito, con una asistencia de alrededor de 600 personas, entre publico y corredores infantiles,
quienes se reunieron para disfrutar de una mafiana llena de deporte y compafierismo.

Este evento no solo cumplié con la meta de participacién, sino que también superé las expectativas, consolidandose
como un referente de la comunidad deportiva. Asi, se logré cumplir con la meta para 2024, dejando huella en cada
uno de los participantes y brindando una valiosa experiencia para todos.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en temaéticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:08/03/2024

Unidad Politécnica de Integracion Social.

Actividad del ocho del marzo recordando la lucha de la
mujer en la sociedad.

Se realiz6 una actividad el dia ocho de marzo, plasmando
la palma de la mano en un lienzo con tinta color morada,
recordando la importancia de reconocer la historia de los
derechos politicos, sociales y econdmicos de las mujeres
y nifias que siguen luchando por un mundo igualitario,
libre de violencia y discriminacion.

Actividé.d para conmemorar el dia internacional de la mujer.
Fecha:24/07/2024
Fecha Término:05/12/2024

Unidad Politécnica para la Gestion con Perspectiva de Género.

Durante el afio, el Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad Durango del Instituto Politécnico Nacional,
realizé actividades para llevar a cabo la sensibilizacién en materia de equidad de género, de acuerdo al programa de
la Unidad Politécnica para la Gestion con Perspectiva de Género con la imparticidon de webinarios con los siguientes
temas:

. Mitos en la lactancia materna. * Lenguade sefias, ;Herramienta aumentativa o
+  Primeros auxilios psicoldgicos. un idioma mas?.
* Masculinidad libre de violencia.

WEBINARIO
T,

TGS haras (COMX) = PR
. et o - Dr. Donny Pusntes Flores
2 nm oes Tan A 54 Lt Marne s a0 08 Dot s
EDUCATIT &
[ ——

iHerramienta aumentativa
o un idioma mas?

Jueves 05
Dic‘24
12:00 horas [COMX]

Ponents:
LT.5. Maria Guadalupe Casas Herndndez

Difusion de diversos webinarios.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:25/11/2024
Fecha Término:10/12/2024
Unidad Politécnica de Integracion Social.

El CVDR Unidad Durango se iluminé de naranja como parte de la campanfia internacional “16 Dias de Activismo contra
la erradicacién de la violencia de género”, impulsada por ONU Mujeres.

Esta campafia tiene como objetivo principal promover la toma de conciencia y la accién colectiva en torno a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias en todo el mundo.

EIIPN, a través del Centro de Vinculaciény Desarrollo Regional, Unidad Durango, dio inicio a la campafia #CieloNaranja,
cuyo propésito fue formar una red de apoyo colaborativa entre dependencias gubernamentales, instituciones
educativas y la sociedad civil en general.

El evento contd con la participacion y representacion de diversos sectores de la sociedad, lo que fortalecid el
compromiso de todos hacia la lucha contra la violencia de género.

La primera accién de la campafia consistié en la colocacién de mensajes de apoyo en el “Arbol Promesa”, simbolo de
la lucha'y compromiso con las mujeres que han sido victimas de violencia.

Ademas, se presentd la “Guia Digital de Apoyo”, una herramienta disefiada para ofrecer informacion y orientacién a
las personas que puedan encontrarse en situaciones de violencia, funcionando como un faro de recursos y asistencia.

A través de esta actividad, se hizo un llamado a la comunidad en general para unirse a la campafia y colaborar en la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

La invitacion se extendio a todas las personas a sumarse a este esfuerzo colectivo, con la conviccién de que juntos
podemos hacer la diferencia y construir un futuro en el que todas las personas vivan en un entorno de dignidad y
respeto.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 2, Actualizar y difundir el “Protocolo para la prevencién, deteccidn, atencién y sancién de la violencia de

género”.

Descripcién Actividad

Fecha:10/06/2024
Unidad Politécnica de Integracion Social.

Se impartieron platicas en coordinacion con el Centro
de Coordinacién, Control, Comando, Comunicacién
y Computo (C5) Durango a los alumnos de la Escuela
Secundaria Flores Magon T.M. Dgo, con el objetivo de
concientizarlos sobre el uso responsable de las lineas
de atencién, tales como el 089 Denuncia Anénima, 911y
Policia Cibernética.

Durante estas sesiones, los estudiantes recibieron
informacion detallada sobre cémo opera cada una de
estas lineas, subrayando la importancia de no hacer
un uso indebido o realizar bromas a estos numeros de
emergencia.

Ademas, se les dio a conocer el objetivo del Programa
Esmeralda, el cual busca prevenir y erradicar la violencia
en cualquiera de sus formas, brindando atencién
inmediata a las victimas.

También se hablo sobre la importancia de la Linea
Amarilla, un servicio disefiado para la contencién y
prevencién del suicidio, proporcionandoles a los jévenes
las herramientas necesarias para identificar situaciones
de riesgo y cOmo actuar en momentos de crisis.

Las platicas fueron un espacio para que los estudiantes
reflexionaran sobre el impacto que puede tener
el uso incorrecto de las lineas de emergencia y la
responsabilidad que recae sobre cada uno de ellos al
utilizar estos recursos.

Asimismo, se enfatizé la importancia de contar con
servicios de apoyo para prevenir situaciones de
violencia y de salud mental, destacando el valor de estas
herramientas como recursos vitales para el bienestar de
la comunidad.

Los alumnos participaron activamente, planteando
preguntas y compartiendo inquietudes, lo que reflejé su
interés y compromiso con el tema.

Al final de la actividad, los estudiantes se llevaron
informacion util sobre cdmo utilizar estos servicios de
forma adecuada, también una mayor conciencia sobre la
prevencién de la violenciay el cuidado de la salud mental,

. Instituto Politécnico Nacional
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herramientas fundamentales para su desarrollo humano
y social.

Platicas de erradicacion
y prevencion de la violencia.

Plticas de erradicacién y prevencién de la violencia.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 2, Actualizar y difundir el “Protocolo para la prevencién, deteccidn, atencién y sancion de la violencia de

género”.

Descripcién Actividad

Fecha:03/07/2024
Unidad Politécnica de Integracion Social.

En el marco de la conmemoraciéon del 88 aniversario
del Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Centro de
Vinculaciony Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango
organizd y llevé a cabo un webinario titulado “Ansiedad y
Depresion”, que fue impartido por la Psicéloga Gabriela
Flores Ibarra.

Este evento virtual tuvo como objetivo sensibilizar a los
participantes sobre laimportancia de reconocer los signos
de estas condiciones emocionales y psicolégicas, que
afectan a un gran numero de personas, especialmente
en la actualidad.

Durante el webinario, la Psicéloga Gabriela Flores Ibarra
compartié valiosa informaciéon sobre cémo identificar
los sintomas de la ansiedad y la depresion, brindando
ejemplos practicos y detalles clave para comprender
mejor estas condiciones.

Los asistentes aprendieron sobre las manifestaciones
comunes de la ansiedad, como el aumento de la
preocupacion, las palpitaciones o la dificultad para
relajarse, asi como los sintomas de la depresion, como la
tristeza persistente, la pérdida de interés en actividades
cotidianas y los cambios en los patrones de suefio y
apetito.

Uno de los puntos mas destacados de la sesion fue la
explicacion sobre qué hacer y qué no hacer cuando se
enfrenta a una crisis relacionada con la ansiedad o la
depresion.

La psicéloga ofrecié recomendaciones sobre cémo
brindar apoyo emocional a quienes lo necesitan,
enfatizando la importancia de escuchar sin juzgar y la
necesidad de buscar ayuda profesional en casos graves.
También se abordaron errores comunes que pueden
surgir al intentar ayudar a una persona en crisis, como
minimizar sus sentimientos o dar consejos no solicitados
que podrian resultar contraproducentes.

El webinario no solo se centrd en la deteccidon y el apoyo
ante situaciones de ansiedad y depresion, también brindo
herramientas para la atencion oportuna.

- Instituto Politécnico Nacional
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En el marco del 88° io del Instituto Poli i @@ »
El Centro de Vinculocidn y Desarrolle Regional Unidod Durango €
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Difusién de Webinario sobre Ansiedad y Depresion.

Se discutieron estrategias para la intervencién temprana,
resaltando la importancia de acudir a profesionales
de la salud mental para un diagnéstico adecuado y
la implementacién de tratamientos eficaces, como la
terapia psicolégica o el acompafiamiento psiquiatrico.

El evento fue un éxito rotundo, con la participaciéon de un
publico que incluyé estudiantes, docentes y profesionales
interesados en aprender mas sobre estos trastornos
emocionales.

Los asistentes mostraron un gran interés por el tema
y aprovecharon la oportunidad para hacer preguntas y
compartir experiencias relacionadas con el bienestar
emocional.

Con la realizacién de este webinario, el CVDR Unidad
Durango cumplié su objetivo de ofrecer informacién
relevante y de calidad sobre temas de salud mental,
contribuyendo a la sensibilizacién y prevenciéon de
trastornos emocionales en la comunidad.

Este evento, en el marco del 88 aniversario del IPN,
también subrayd el compromiso de la institucién con la
formacién integral de sus miembros y la promocién de
una cultura de bienestar y apoyo psicoldgico.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 3, Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y
violencia de género.

Descripcién Actividad
Fecha:21/06/2024

Platica de “Prevencion de

Unidad Politécnica de Integracién Social. delitos cibernéticos, fraudes y extorsion” &

El personal del Centro de Vinculacién y Desarrollo
Regional (CVDR) Unidad Durango, recibidé una importante
platica titulada “Prevencién de delitos cibernéticos,
fraudes y extorsién”, impartida por la Policia Cibernética

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 3, Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y

violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:12/08/2024
Unidad Politécnica de Integracion Social.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del
Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango, participd activamente en la firma del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de

Esta firma de pronunciamiento también reflejo el
compromiso del IPN en su papel educativo y formativo,
ya que busca inculcar valores de respeto y equidad en las
nuevas generaciones.

del Estado de Durango.

Durante la sesion, los expertos en seguridad digital
compartieron valiosa informaciéon sobre las diversas
modalidades de delitos cibernéticos, enfocandose
especialmente en los fraudes y extorsiones en linea que
cada vez afectan a mas personas en la sociedad.

La charla fue muy detallada y abarcé una amplia gama
de situaciones en las que los ciberdelincuentes suelen
engafar a sus victimas.

Se explicé como los criminales pueden utilizar el correo
electroénico, las redes sociales, aplicaciones de mensajeria
y otras plataformas digitales para llevar a cabo fraudes
y extorsiones, utilizando tacticas que muchas veces se
presentan como situaciones urgentes o veridicas para
manipular a las personas.

La Policia Cibernética enfatizé la importancia de estar
siempre alerta y de no confiar en mensajes sospechosos
que puedan pedir dinero, informacién personal o
cualquier tipo de dato sensible.

Se brindaron recomendaciones practicas sobre cémo
identificar intentos de fraude, verificar la autenticidad de
los mensajes o llamadas que recibimos, y qué acciones
tomar en caso de ser victimas de algun delito cibernético.

Ademas, se proporcionaron herramientas y recursos
para prevenir estos delitos, como la instalacién de
medidas de seguridad en dispositivos electrénicos, el uso
de contrasefias fuertes, la importancia de no compartir
informacion confidencial en plataformas no seguras y
la relevancia de denunciar cualquier intento de fraude o
extorsion.

El personal del Centro mostré un gran interés y
participacién durante la platica, planteando preguntas y
compartiendo inquietudes relacionadas con situaciones
reales que podrian haber enfrentado.

Platica de prevencion de delitos cibernéticos

Al finalizar la charla, se agradecié a la Policia Cibernética
del Estado de Durango por su valiosa intervencién,
quedando los presentes mas conscientes sobre los
riesgos de los delitos cibernéticos y mejor preparados
para prevenirlos.

Esta actividad resultd ser un paso importante para
fortalecer la sequridad digital dentro del Centroy brindar
una mayor protecciéon tanto al personal como a los
usuarios que interactlan con los servicios ofrecidos.

hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier forma de
violencia contra las mujeres. Este acto se alinea con los valores fundamentales del
IPN y su mision de fortalecer el bienestar y la integridad
Este evento tuvo lugar como parte de un compromiso de sus estudiantes, personal docente y administrativo,
institucional con el bienestar y la dignidad de las contribuyendo de esta manera a la construccion de una
personas, y reafirma el rechazo rotundo a cualquier acto ~ sociedad mas justa, equitativa y libre de violencia.

que atente contra los derechos fundamentales de los
individuos, particularmente de las mujeres.

Durante la firma, el IPN mostré su apoyo incondicional
a la erradicacion de la violencia de género en todos
sus ambitos y se comprometié a promover ambientes
seguros y libres de violencia dentro de sus instalaciones
y comunidades.

El pronunciamiento enfatizé la necesidad urgente de
adoptar medidas concretas para prevenir, denunciar y
erradicar el hostigamiento sexual, el acoso y cualquier
acto que ponga en riesgo la integridad fisica, emocional
y psicoldgica de las personas, independientemente de su
género.

Este acto también subrayé la importancia de crear
espacios que fomenten el respeto, la equidad de género
y la seguridad, donde todas las personas puedan
desarrollarse sin temor a sufrir alguna forma de violencia
o discriminacion.

Ademas, el compromiso institucional no solo se limita
a la firma del pronunciamiento, sino que se extiende a
implementar politicas y acciones dentro de las actividades
académicas y laborales del IPN, que garanticen la
integridad de cada miembro de la comunidad politécnica.

Firma del Protocolo de Cero tolerancia a la violencia.

El CVDR Unidad Durango, en conjunto con otras
dependencias del Estado, se comprometid a seguir
promoviendo acciones y campafias de sensibilizacidon
para erradicar la violencia de género, ofrecer canales
seguros para la denuncia de estos hechos, y brindar
apoyo a las victimas de violencia, garantizando que
reciban la atencion adecuada.

SG

SECRETARIA

. Instituto Politécnico Nacional
GENERAL
6 |

SG

SECRETARIA

- Instituto Politécnico Nacional
GENERAL
2




Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CYDR-DGO
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 30. Inclusion y accesibilidad en el IPN

Accion 1, Fomentar la cultura de inclusién y la no discriminacién en la comunidad politécnica, con el objeto de acceder
a derechos y oportunidades hacia las personas con discapacidad y adultos mayores.

Fecha:12/02/2024

Descripcién Actividad

Fecha Término:09/05/2024

Subdireccién de Servicios Educativos.
"Curso de preparacion para el examen de admision”.

Se impartiod el “Curso de preparacion para el examen de admisién” en modalidad presencial, con una duracion de 20

horas.

El curso fue dirigido a aspirantes con el interés de ingresar a estudios de nivel medio superior y superior, impartido
por los docentes del mas alto nivel y con experiencia en educacion.

El Instituto Politécnico Nacional a través del ” I

Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Durango
te invitan a participar en el

Curso de Preparacion
| parael examen de

P,M\SION 202,

nivel medio superior y
superior

Impartido por docentes del mas alto nivel con amplia
experiencia en areas como matematicas, fisica,
quimica, biologia, espanol, entre otras-

.;-

@@' Inicio: 22 de febrero
*®. - Juevesy viernes de 16:00 a 20:00

Mayores informes:

Eli3iE

@cvdrdurango.ipn.mx Francisco Sarabia s/n, Barrio de
Q Anales C.R. 34138 entre Blvd, =
Dolores del Rio y Av. Universidad
®) (618) 81 2476 y (618) 827 4538 i e

O] £

it Prétecnicn Nacionsl
W R o ek e e Biria”

EDUCACION &

Difusién de curso de preparacién para examen de admision.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 3. Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico de vanguardia

Proyecto 15, Difusidn de la ciencia, la innovacién y la cultura cientifica y tecnoldgica para la sociedad

Accion 1, Organizar y gestionar actividades de divulgacién cientifica para la comunidad politécnica y el publico en
general, mediante la gestién de catedras de divulgacion, el uso de herramientas tecnolégicas de informaciény
comunicacion; laimplementacién de actividades dentro y fuera del IPN; el desarrollo de proyectos especiales,
y otros esquemas de comunicacion de la cultura cientifica y tecnoldgica.

Descripcién Actividad

Fecha:16/05/2024
Fecha Término:13/06/2024

Departamento de Incubacién de Empresas.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad
Durango y la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria Campus Coahuila (UPIIC), organizaron y
llevaron a cabo un ciclo de conferencias sobre Inteligencia
Artificial. Este constd de tres conferencias, cada una
abordando temas cruciales sobre las tecnologias
emergentes.

La primera conferencia, titulada “Aprendizaje maquina:
una solucién para los retos del mundo”, introdujo a los
asistentes en las bases y aplicaciones del aprendizaje
automatico.

La segunda conferencia, “Impacto de las Inteligencias
Artificiales (IA's) en la Cultura Contemporanea”, exploro
como la IA esta influyendo y transformando la cultura
moderna.

Finalmente, la tercera conferencia, “Analisis con
el clasificador Sentimociones”, presentd cémo las
herramientas de inteligencia artificial pueden analizar
las emociones humanas a través del procesamiento de
datos.

El objetivo de este ciclo de conferencias fue ofrecer a
los participantes una visién profunda sobre cémo las
tecnologias emergentes, especialmente la inteligencia
artificial, afectan diversos aspectos de la vida cotidiana,
como la educacion, el arte, el entretenimiento y la
comunicacion.

Durante las conferencias, expertos y especialistas en
IA compartieron sus conocimientos y experiencias,
demostrando cdmo  estas  tecnologias  estan
revolucionando en sectores clave y cémo la inteligencia
artificial estd moldeando nuestra interaccién con el
mundo.

Los asistentes, que incluyeron tanto estudiantes como
profesionales, tuvieron la oportunidad de discutir los
efectos positivos de la IA, asi como los desafios que su
uso presenta.

. Instituto Politécnico Nacional
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A través de estas presentaciones, los participantes
exploraron las multiples formas en que la IA esta
transformando el mundo, desde la creacién de nuevas
oportunidades en la industria hasta los posibles impactos
éticos y sociales que podrian surgir.

El ciclo de conferencias fue un éxito rotundo, con una
participacién activa de los asistentes, quienes mostraron
un gran interés en profundizar en el alcance y las
implicaciones de la inteligencia artificial en el contexto
actual.

Atraveés de esta actividad, el IPN reafirmd su compromiso
con la formacion académica, el fomento de la innovacion
y la reflexion sobre los temas mas relevantes de la ciencia
y la tecnologia, consoliddndose como un referente
en la promocion del conocimiento y el desarrollo de
competencias en el ambito tecnoldgico..

CONFERENCIA

EDUCACION 5_ EDUCACION Q.___..
080 e

Difusion del ciclo de conferencias en IA.

SG

SECRETARIA
GENERAL




Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 16. Proteccién intelectual y transferencia del conocimiento para el desarrollo de la sociedad

Accion 1, Incrementar la transferencia de conocimiento mediante el desarrollo de proyectos y servicios vinculados
con los sectores publico, privado y social.

Descripcién Actividad
Fecha:01/01/2024
Fecha Término:15/12/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Derivado del servicio de Mapeo de procesos productivos ofrecido al sector productivo de la regién, se han realizado
solicitudes de intervencion de diez empresas para que expertos del IPN lleven a cabo los proyectos propuestos. Dentro
de las empresas atendidas, conto con las siguientes:

*+ BordaT. +  Productos Sifuentes.

* Energy Avena. + Refaccionaria Ogando.

+ Fabrica de Dulces el Sabor de la Villa. +  Servicios Drilling S.A. d C.V.

« Instituto QI Formacién y Educacién con + Taller Mecénico y Laboratorio Diesel Adame.
Sentido Humano A.C. * Villa Turquezza S.C. de R.L. de C.V.

+ Lavanderia Moderna S. de R. L.

SERVICIOS
DRILLING:

BARRENACHAN A DSMANTE EXPLORADION

pordes,

TINTORERIA 5 @"'}_ (%
gnvinadas

CON SENTION FUMAND

Ocann®

Empresas atendidas con Mapeo de Procesos.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacién con impacto social

Accion 1, Disefiar e instrumentar acciones de formacién para el desarrollo de capacidades y competencias en materia
de emprendimiento, pensamiento creativo y habilidades blandas de la comunidad politécnica y publico en
general.

Descripcién Actividad
Fecha:30/01/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Platica de vinculaciéon con el Instituto Municipal de la
Mujer.

La directora del Centro de Vinculacion y Desarrollo
Regional Unidad Durango (CVDR Durango), M.A.P. Ma. del
Carmen Aguilar Avalos se reunio con la nueva titular del
Instituto Municipal de las Mujeres de Durango (IMM), con
el proposito de dar continuidad a diversas acciones con
las que se trabajo con la dependencia, quien manifesté su
interés de formalizar esta alianza mediante un convenio
de colaboracion; donde el IPN se suma a la atencion del
Programa Mujeres Imparables, con diversos talleres de
capacitacién y asesorias de desarrollo empresarial para
nuevas emprendedoras en los poligonos de atencion del
programa mencionado, a través de la Unidad Movil de
Aprendizaje.

Reunidn de vinculacién con el IMM.

Fecha:27/04/2024
Departamento de Incubacién de Empresas.

En colaboracién con el Instituto Estatal de las Mujeres, acudimos al Centro Estatal del Conocimiento y las Artes de
Durango (CECOART) a dar platicas a los estudiantes de telebachillerato de la localidad “La Guacamayita” del Municipio
del Mezquital. Durante la actividad, se les dio a conocer la oferta de Polivirtual y empoderamiento econémico, con el
objetivo de despertar su interés en continuar con su formacién académica, asi como fomentar la cultura emprendedora
desde y para sus comunidades.

—

Pléticas informativas CVDR Durango.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacién con impacto social

Accion 1, Disefiar e instrumentar acciones de formacién para el desarrollo de capacidades y competencias en materia
de emprendimiento, pensamiento creativo y habilidades blandas de la comunidad politécnica y publico en

general.

Descripcién Actividad

Fecha:15/10/2024

Departamento de Incubacién de Empresas.

El Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad
Durango, en colaboraciéon con la Direccion Municipal
de Fomento Econémico y Turismo de Durango, llevaron
a cabo una enriquecedora platica presencial sobre
“Desarrollo de Competencias Laborales y Liderazgo”.

Este evento se organizé con el objetivo de proporcionar
a los participantes las herramientas necesarias para
potenciar sus habilidades profesionales, destacarse en
el ambito laboral y desarrollar un estilo de liderazgo
efectivo en sus respectivas areas de trabajo.

Durante la platica, se abordaron temas clave relacionados
con el desarrollo de competencias esenciales para el
desempefio exitoso en el entorno laboral actual.

Expertos en la materia compartieron estrategias para
mejorar las habilidades de comunicacion, resolucion
de conflictos, trabajo en equipo y toma de decisiones,
aspectos fundamentales para quienes buscan sobresalir
en su carrera profesional.

Ademas, se destacé la importancia de la capacitacién
continua y el aprendizaje constante como factores clave
para mantenerse competitivo en un mercado laboral
cada vez mas exigente y dinamico.

Uno de los puntos mas destacados de la platica fue
el enfoque en el liderazgo, en el que se ofrecieron
herramientas y practicas para que los participantes
pudieran identificar su propio estilo de liderazgo y
desarrollar habilidades que les permitieran liderar
equipos con confianza y efectividad.

Los asistentes recibieron recomendaciones sobre
como inspirar, motivar y guiar a otros hacia el logro de
objetivos comunes, creando un ambiente laboral positivo
y productivo.

La actividad fue diseflada no solo para mejorar las
competencias técnicas de los participantes, sino también
para fortalecer sus habilidades interpersonales y de
gestion, aspectos esenciales para el éxito profesional.

Se brindd un espacio interactivo donde los asistentes
pudieron compartir experiencias y aprender de los
desafios y éxitos de otros profesionales presentes,
creando una atmosfera de colaboracién y aprendizaje
mutuo.

Este tipo de iniciativas subraya el compromiso de las
instituciones involucradas en promover el desarrollo
profesional y el emprendimiento, contribuyendo al
crecimiento econdmico y al bienestar de la comunidad
duranguense, al mismo tiempo que prepara a los
estudiantes para enfrentar con éxito los retos del
mercado laboral actual.

Desarrollo de Competencias Laborales y Liderazgo

Charla sobre Desarrollo de Competencias Laborales

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacion con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnolégico y académico nacional
e internacional.

Descripcién Actividad
Fecha:19/01/2024

Unidad Politécnica de Integracion Social.

Firma de convenio de colaboracién con el Instituto
Duranguense de la Juventud.

Como resultado de la vinculacion con el sector publico del
Estado de Durango, se llevo a cabo la firma del convenio
de colaboraciéon con el Instituto Duranguense de la
Juventud (ID)), donde se refrendaron las alianzas y los
compromisos institucionales que han fortalecido muchas
de las acciones académicas, culturales, deportivas y de
integracion social que se realizan en conjunto , sumando
esfuerzosytrazando objetivos en comun, asi continuamos
poniendo “La Técnica al Servicio de la Patria” en nuestra
region.

! ' pic-COLLAGE
Firma de convenio de colaboracion IPN CVDR-ID).

Fecha:26/01/2024
Departamento de Vinculacion y Desarrollo.

En coordinacién con personal de la representacién
del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES)
en el Estado de Durango, se acudié al municipio de
Nombre de Dios, en donde se tuvo la primera reunién
de acercamiento con los representantes de grupos de
productores de ajo, camote, nopal, y durazno; los cuales
tienen interés en conformarse como cooperativas y
estan buscando un acompafiamiento en este proceso, el
cual puede ser atendido por el CVDR Durango a través
de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS).

Fecha:20/03/2024
Departamento de Incubacién de Empresas.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del Centro
de Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad
Durango, realizé una platica: “Mujeres emprendedoras:
Historias con valor”, en el marco de las actividades
conmemorativas del Dia Internacional de la Mujery como
parte de la Red de Género del IPN.

El evento se llevd a cabo de manera virtual a través de las
plataformas de Zoom, Facebook y YouTube el miércoles
20 de marzo de 2024, el cual tuvo un gran impacto en la
region.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacién con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnoldgico y académico nacional

e internacional.

Descripcién Actividad

Fecha:15/06/2024

Como parte de las Alianzas Estratégicas, se llevd a
cabo una reunién en las instalaciones del Centro de
Vinculaciony Desarrollo Regional (CYDR) Unidad Durango
con personal de la Secretaria de Desarrollo Econémico
(SEDECO), encabezado por el Lic. Rogelio Alcantar
Hernandez, Director de Emprendedores y Vinculacion,
y la Lic. Fabiola Ibarra Pifia, Jefa del Departamento de
Emprendedores y Vinculacion.

Durante este encuentro, los representantes de SEDECO
expresaron su interés en establecer una colaboracién
formal que quedara plasmada en un Convenio de
Colaboracion que se encontraba en proceso con dicha
dependencia.

El objetivo principal de esta alianza erarealizar actividades
conjuntas a través de la Unidad Mévil de Aprendizaje, que
seria utilizada como plataforma para ofrecer tematicas
relacionadas con el emprendimiento y brindar asesoria
empresarial a la poblacion objetivo.

Esta poblacién esta conformada por micro, pequefas
y medianas empresas (MiPYMEs) previamente
seleccionadas, que serian beneficiadas con los recursos
y el apoyo ofrecido por ambas instituciones.

Durante la reunidn, se discutieron los detalles y los
lineamientos de las actividades que se llevarian a cabo,
abordando temas como la capacitacion en gestion
empresarial, la elaboracion de planes de negocio, el
acceso a fuentes de financiamiento y el fortalecimiento
de las competencias de los emprendedores.

También se planteé la posibilidad de realizar talleres
practicos y asesorias personalizadas para apoyar el
crecimiento y la consolidacion de estas empresas.

Ambas partes destacaron la importancia de la
colaboracién entre el IPN y SEDECO, reconociendo que
este tipo de alianzas son fundamentales para el impulso
del emprendimiento en la regién, especialmente en
sectores clave como el de las micro y pequefias empresas.

Al final de la reunidn, se acord6 continuar trabajando en
los detalles del convenio para formalizar la colaboraciény
establecer las bases para futuras actividades de impacto
en la comunidad empresarial local.

- Reunion
. de trabajo

SEDECO
IPN CVDR
Durango

Reunidn de trabajo SEDECO-CVDR Durango.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacion con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnolégico y académico nacional

e internacional.

Descripcién Actividad

Fecha:20/06/2024
Departamento de Incubacién de Empresas.

Se llevd a cabo una reunion en las instalaciones del
Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR),
Unidad Durango con el Director de la Secundaria Anexa a
ByCENED, Mtro. Mario Alberto Alvarado Quifiones, y con
la Coordinadora Académica, Mtra. Rosa Martha Bueno.
Durante este encuentro, se presentaron detalladamente
todos los servicios que el CVDR ofrece, con un enfoque
particular en los programas que podrian beneficiar tanto
a los estudiantes como a los docentes de la Secundaria
Anexa a ByCENED.

El objetivo principal delareunién fue discutir la posibilidad
de establecer un convenio de colaboracién entre ambas
instituciones.

El Mtro. Alvarado Quifiones y la Mtra. Bueno mostraron
gran interés en este proyecto, particularmente en la
formacién y capacitacion de los estudiantes y el personal
docente en diversas areas, especialmente aquellas que
requieren actualizacion constante.

En este sentido, se destaco laimportancia de proporcionar
alos docentes herramientasy conocimientos actualizados
para mejorar su desempefio y adaptacion a los nuevos
enfoques educativos, particularmente en areas como
la tecnologia, la pedagogia innovadora y la educacién
integral.

Se abordaron diferentes opciones para implementar
programas de capacitacién para docentes, que
incluyeron el uso de tecnologias emergentes en el aula,
nuevas metodologias de ensefianza y estrategias para
el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes.

Ademads, se plantearon actividades dirigidas a los
estudiantes que podrian incluir talleres practicos,
orientacién vocacional y el acceso a la Unidad Movil de
Aprendizaje, que esta disefiada para acercarles formacién
técnica y profesional en temas de interés actual.

Ambas partes coincidieron en la relevancia de esta
colaboracion para fortalecer la formacion integral de los
estudiantes y mejorar las competencias profesionales de
los docentes, con el objetivo de elevar la calidad educativa
de la institucion.

Se acordd realizar una evaluacion de las necesidades
especificas de la Secundaria Anexa a ByCENED, con el fin
de ofrecer programas y servicios mas adecuados a las
demandas y retos actuales que enfrenta la escuela.

La reunion concluy6 con un compromiso mutuo de seguir
adelante con las gestiones necesarias para formalizar
el convenio de colaboracion y definir los detalles de las
actividades conjuntas.

Este encuentro marcé el inicio de una alianza que
promete ser beneficiosa para la comunidad educativa,
asegurando un futuro mas fortalecido y actualizado en
cuanto a las necesidades formativas de los estudiantes y
el cuerpo docente.

Reunién con directivos de la
Secundaria Anexa a ByCEND

Reunidn con directivos de la ByCENED.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacién con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnolégico y académico nacional

e internacional.

Descripcién Actividad

Fecha:28/06/2024
Departamento de Incubacién de Empresas.

Se participé activamente en la clausura del “Mes de
Desarrollo Empresarial”, evento organizado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de
Durango, donde el Centro de Vinculacién y Desarrollo
Regional (CVDR) Unidad Durango tuvo un papel
destacado.

Durante este evento, tuvimos la oportunidad de contar
con ponentes expertos que ofrecieron conferencias
magistrales sobre temas clave como Ciberseguridad,
Mapeo de Procesos y Transferencia de Tecnologia, con el
objetivo de proporcionar herramientas y conocimientos
valiosos para los empresarios duranguenses.

Las conferencias fueron un éxito, ya que abordaron
cuestiones cruciales para el desarrollo empresarial en el
contexto actual.

La Ciberseguridad se traté como un tema vital para
las empresas en el entorno digital, brindando a los
empresarios las mejores practicas para proteger sus
activos y datos. En cuanto al Mapeo de Procesos,
se proporcionaron estrategias para optimizar las
operaciones de las empresas, mejorando la eficiencia y
reduciendo costos.

Finalmente, la Transferencia de Tecnologia fue otro de los
temas fundamentales, ya que se destacd la importancia
de incorporar innovacion tecnolégica para mejorar los
productos y servicios ofrecidos, y de como las empresas
pueden acceder a recursos de investigaciéon y desarrollo
para fortalecer su competitividad.

En el marco de esta actividad, se firmd una Carta de
Intencidn entre el Secretario de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Estado de Durango, Lic. Fernando Miguel
Rosas Palafox, y la Directora del CVDR Unidad Durango,
M.A.P. Ma. del Carmen Aguilar Avalos. Este acuerdo
formaliz6 el compromiso de ambas partes para trabajar
de manera conjunta como aliados estratégicos en el
ambito tecnoldgico, con el fin de apoyar a las empresas
locales en temas de innovacion, ciencia y tecnologia.

A través de esta alianza, se fortaleceria el Hub de
Innovacion del CVDR, brindando a las empresas
duranguenses acceso a herramientas de vanguardia en
términos de mapeo de procesos productivos, asi como
fomentando la cultura emprendedora y la creacién de
nuevas empresas en la region.

Este evento y la firma de la Carta de Intencién marcaron
un hito importante en la colaboracion entre el sector
publicoy el CVDR, consolidando el compromiso de ambas
instituciones por impulsar el desarrollo econémico y
empresarial de Durango.

Con esta alianza, se espera continuar brindando
soporte a los empresarios en proceso de crecimiento y
modernizacién, garantizando un futuro mas innovador y
competitivo para el estado.

Firma de convenio
SEDECO - IPN

=
E NVENIOS
FIRMA DE CONVEN
DE COLABORACION
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FIRMA DE CONVENIOS
O AL ARCIH A

Evento de firma de convenio SEDECO -CVDR Dgo.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacion con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnolégico y académico nacional

e internacional.

Descripcién Actividad

Fecha:27/09/2024
Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

En el marco del onceavo aniversario de la creacion del
Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango, se llevé a cabo una importante reunién
del Comité Asesor de Vinculacion y Desarrollo Regional
Durango.

Este evento tuvo lugar en las instalaciones del Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional de Durango, en el
que se reunieron miembros de distintos sectores que
conforman dicho comité, incluyendo representantes del
gobierno, instituciones educativas, y la iniciativa privada.
Durante la sesién, se abordaron temas clave para
fortalecer la cooperacién entre los diversos actores
involucrados en el desarrollo econdmico y social de la
region. Los participantes destacaron la importancia de
consolidar esfuerzos y unir recursos con el fin de generar
un mayor impacto en las comunidades locales.

Alo largo de la reunién, se discutieron diversas iniciativas
y proyectos que buscan mejorar las condiciones sociales
y economicas de Durango, poniendo énfasis en la
innovacion tecnoldgica, la capacitacion, la mejora de
infraestructura y el fomento al emprendimiento.  Uno
de los puntos centrales de la discusién fue la necesidad
de establecer alianzas estratégicas que permitan
implementar soluciones conjuntas, abordando de
manera integral los desafios que enfrenta la region.

Los miembros del Comité Asesor coincidieron en que,
a través de la colaboracion entre el sector publico,
educativo y empresarial, se pueden crear oportunidades
de crecimiento sostenible y desarrollo para los habitantes
de Durango, promoviendo una mayor competitividad y
mejorando la calidad de vida de la poblacion.

También se plantearon varias iniciativas que buscan
fortalecer la vinculacién entre el CVDR Unidad Durango
y las empresas locales, fomentando la transferencia
de tecnologia y el desarrollo de nuevas soluciones
innovadoras.

Asimismo, se discuti6 el impulso a programas
de formacidon y capacitacién para estudiantes y
profesionistas, con el objetivo de preparar a los futuros
lideres y emprendedores de la regién para enfrentar los
retos del mercado laboral actual.

Al finalizar la reunién, se tomaron varios acuerdos clave
para continuar con el trabajo conjunto entre los sectores
involucrados.

Entre los compromisos establecidos, se incluyé la creacién
de grupos de trabajo especializados en areas prioritarias

como la innovacion tecnolégica, la educacion técnica y
profesional, asi como la promocién del emprendimiento
y la creacién de empresas.

Ademas, se acordd la organizacién de eventos y
actividades que permitan mantener una comunicacién
constante y efectiva entre los miembros del Comité
Asesor, garantizando la continuidad de los esfuerzos y la
evaluacion constante de los avances en los proyectos en
curso.

Este encuentro representd un paso significativo hacia
la consolidacién de una alianza estratégica que, con
el esfuerzo conjunto de los sectores publico, educativo
y empresarial, buscé lograr un desarrollo integral y
sostenible para Durango, con un enfoque claro en
el beneficio de la comunidad y el fortalecimiento del
ecosistema regional.

1a Reunién de
Comité de Vinculacién y Desarrollo Regional

Primera reunion del Comité de Vinculacién Durango.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CYDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacién con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnolégico y académico nacional
e internacional.

Descripcién Actividad
Fecha:16/10/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Se llev a cabo la firma de la Carta Intencién entre el Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad
DurangoylaEscuela Secundaria Anexa ala Beneméritay Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByCENED).

Este importante evento marcé el inicio de una colaboracidon estratégica que tiene como objetivo establecer
compromisos académicos y de innovacion tecnoldgica que beneficiaran directamente al alumnado de la institucién
educativa.

Lafirmadelacarta intencion representd un paso fundamental hacia la integracion de esfuerzos en pro de la formacion
integral de los estudiantes, con un enfoque especial en el desarrollo de habilidades tecnolégicas y el impulso de la
innovacion.

Ambas instituciones acordaron trabajar en conjunto para fortalecer la educacion de los jévenes, brindandoles acceso
a nuevas herramientas, conocimientos y experiencias que les permitan una mejor preparacion para enfrentar los
retos a futuro.

La firma de la Carta Intencién fue una ceremonia simbdlica que reflejo el compromiso de ambas instituciones para
trabajar por el bienestar y el desarrollo de los estudiantes, preparandolos para un futuro laboral y académico exitoso.

A través de esta colaboracién, el CVDR Unidad Durango reafirma su misidn de ser un actor clave en la formacion y
capacitacién de las futuras generaciones de profesionales, mientras que la Escuela Secundaria Anexa a la ByCENED
refuerza su enfoque en la formacién integral de sus estudiantes, proporcionandoles las herramientas necesarias para
ser lideres en un mundo cada vez mas tecnoldgico.

Al finalizar el evento, ambas partes expresaron su entusiasmo por los acuerdos alcanzados y la oportunidad de
trabajar juntos en proyectos que beneficiaran a la comunidad estudiantil.

Se reiterd que esta alianza es solo el inicio de una serie de acciones conjuntas que se llevaran a cabo en el futuro para
continuar impulsando el desarrollo académico, tecnoldgico y social de los jovenes en Durango.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacion con impacto social

Accion 3, Gestionar alianzas de impulso y apoyo al emprendimiento con los sectores publico y privado, de tal
manera que se genere un marco de colaboracién e intercambio cientifico, tecnolégico y académico nacional
e internacional.

Descripcién Actividad

Fecha:02/12/2024
Fecha Término:-

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Con el proposito de formalizar las actividades de colaboracién entre el Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional,
Unidad Durango, y el Centro de Estudios Tecnoldgicos y de Servicios No. 148, se firmd una Carta de Intencion para
trabajar de manera conjunta en el proyecto “Aprendizaje Activo con STEM: Pensar, Explorar, Descubriry Crear”.

Este proyecto tuvo como objetivo involucrar a los alumnos del plantel en diversas actividades educativas y tecnolégicas,
promoviendo su interés en las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).
Como parte de este acuerdo, se brindara asesoria a los estudiantes en areas clave como la impresion 3D, el manejo y
la conectividad de drones, entre otras acciones tecnoldgicas.

La intencién fue proporcionar herramientas y conocimientos practicos que permitan explorar nuevas tecnologias
y desarrollar habilidades que fomenten las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, contribuyendo asi a su formacion
integral.

Este convenio resalté el compromiso de ambas instituciones por impulsar la educacion y el desarrollo de nuevas
generaciones de jovenes interesados en el campo cientifico y tecnoldgico, preparandolos para enfrentar los desafios
de un mundo cada vez mas digitalizado y orientado hacia la innovacion.

Ademas, busco fortalecer la colaboracion entre la educacién técnica y las instituciones vinculadas al desarrollo
tecnoldgico en la region.

Firma Carta Intencion
CETIS # 148 - CVDR DURANGO

conocer

Firma de Carta intencion CETIS 148 y CVDR Durango.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 1, Desarrollar y promover un modelo de formacién extracurricular que incorpore competencias de calidad
internacional, que deriven en la actualizacién profesional.

Descripcién Actividad

Fecha:23/07/2024
Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Para fortalecer los lazos de colaboracién y promover
el desarrollo sustentable, el personal del Centro de
Vinculaciony Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango
acudié a la empresa Red Ambiental con el objetivo de
presentar los servicios que ofrece el CVDR, especialmente
aquellos relacionados con la innovacion, la tecnologiay la
sustentabilidad.

Durante la reunion, se discutieron diversos temas de
interés para la empresa, conocida por su compromiso
social y ambiental, y se establecieron bases para una
colaboracién conjunta que beneficien tanto a las
comunidades rurales como urbanas del Municipio de
Durango.

Uno de los acuerdos mas significativos alcanzados
durante este encuentro fue la integraciéon del CVDR al
Programa “RedContigo”, una iniciativa en la que ambas
partes acordaron trabajar juntos para llevar a cabo
acciones de sustentabilidad en diferentes comunidades.
Este programa se ejecutaria a través de la Unidad Movil de
Aprendizaje, vehiculo equipado con tecnologia educativa
y herramientas interactivas, que permitid acercar el
conocimiento y las buenas practicas ambientales a las
comunidades, tanto rurales como urbanas.

Se plante6 una propuesta calendarizada para la
implementacion de este programa, en la que se fijé
un primer semestre de actividades, con un enfoque
en sensibilizar y capacitar a los habitantes en temas
clave como el reciclaje, el cuidado del medio ambiente,
la gestion de residuos y la conservacion de recursos
naturales.

Este enfoque permitird, ademas, involucrar a las
comunidades en la creaciéon de soluciones sostenibles
adaptadas a sus necesidades locales, con el apoyo de
expertos y facilitadores del CVDR, Unidad Durango.

Durante la reunién también se discutié la posibilidad de
llevar a cabo un mapeo de procesos, el cual se enfocaria
en identificar y optimizar las operaciones tanto de la
empresa como de las comunidades involucradas, con el
fin de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos y
fortalecer las iniciativas de sostenibilidad a largo plazo.

Otro punto importante de la reunién fue la invitacién
extendida por parte de Red Ambiental para participar
en una convocatoria de proyectos con impacto socio-
ambiental.

Esta convocatoria permitié y permitira acceder a
financiamiento de hasta 200 mil pesos anuales
para proyectos que generen un impacto positivo en
las comunidades y el medio ambiente. Ademas, la
empresa ofrecio la posibilidad de recurrencia trianual
en el financiamiento de proyectos que cumplan con los
requisitos establecidos, lo que representd una excelente
oportunidad para el CVDR y sus aliados, de seguir
impulsando iniciativas que fomenten la sustentabilidad
y el bienestar social.

Este encuentro con Red Ambiental permitié establecer
una base sélida para la colaboracién en pro de la
sustentabilidad, el desarrollo social y la capacitacion en
el Municipio de Durango. Ambas partes se mostraron
comprometidas a trabajar de manera conjunta en el
disefio e implementacion de proyectos que beneficien
a las comunidades locales y continden contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

La alianza entre el CVDR Unidad Durango y la Red
Ambiental promete ser un ejemplo de cooperacion exitosa
entre la iniciativa publica y privada, con un enfoque en la
innovacion, la educacion y la responsabilidad social.

Presentacion de Servicios a la Empresa Red Ambiental

&) é!"\"l)ﬂ.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 1, Desarrollar y promover un modelo de formacién extracurricular que incorpore competencias de calidad
internacional, que deriven en la actualizacién profesional.

Descripcién Actividad

Fecha:08/11/2024
Subdireccion de Servicios Educativos.

El Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR),
Unidad Durango, participé activamente en la Tercera
Reunién Ordinaria de la Comisién Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), evento
clave en el que se abordaron temas cruciales relacionados
con la educacién superior en el Estado de Durango.

Durante la reunién, conforme al orden del dia, se
discutieron diversas iniciativas, estrategias y propuestas
orientadas a mejorar la calidad y cobertura de la
educacion superior en la regién, adaptandose a los retos
y necesidades cambiantes de la sociedad duranguense.
Uno de los puntos destacados fue la presentacién de
los avances y metas comprometidas por cada una de las
comisiones que forman parte de la COEPES.

Estas comisiones, conformadas por representantes de
instituciones educativas, organismos gubernamentales
y sectores productivos, expusieron sus logros y los
proyectos en marcha, lo que permiti6 un analisis
exhaustivo del estado actual de la educacién superior y
el establecimiento de nuevas prioridades y objetivos para
el futuro cercano.

El Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad
Durango, a través de su participacién, reafirmé su
compromiso con el fortalecimiento de la educacion
superior en el Estado, impulsando iniciativas de
colaboraciéon interinstitucional que favorezcan Ia
formacién de estudiantes con las competencias
necesarias para enfrentar los desafios del mercado
laboral.

La reunion permitié identificar areas de oportunidad
en las que es necesario intensificar esfuerzos, como la
inclusién de nuevas tecnologias, la formacidn continua de
docentes y la vinculacion de las instituciones educativas
con el sector empresarial y social.

Este esfuerzo conjunto entre los diferentes actores del
sistema educativo y las autoridades locales refleja el
compromiso hacia la mejora continua y la actualizacién
de la educacion superior, con el fin de ofrecer a los
jovenes duranguenses una educacion de calidad que les
permita acceder a nuevas oportunidades de desarrollo
profesional y contribuir al crecimiento y bienestar de la
comunidad en general.

Tercera Reunioén Ordinaria de la Comision Estatal
para la Planeacion de la Educacién Superior
(COEPES)

Reunién ordinaria de la COEPES.
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Unidad Responsable: CYDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 2, Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de

transformacién nacional.

Descripcién Actividad

Fecha:10/07/2024
Unidad Politécnica de Integracion Social.

En un esfuerzo por fortalecer los lazos de colaboracion
y fomentar el desarrollo académico, cultural y social,
el Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango firmé una Carta Intencién con la Escuela
de Pintura, Esculturay Artesanias de la Universidad Juarez
del Estado de Durango (UJED).

La firma de este documento se llev6 a cabo con el
objetivo de establecer una alianza estratégica que
permita llevar a cabo diversas actividades conjuntas, en
las que se plasmaron compromisos en diferentes areas,
tales como la capacitacion, el fortalecimiento académico,
la promocién de la cultura y la integracion social de los
estudiantes y la comunidad.

A través de esta alianza, ambas instituciones acordaron
colaborar de manera estrecha en la realizacién de
actividades académicas y culturales, donde se brindaran
oportunidades para el intercambio de conocimientos,
la capacitacion continua y la formacién integral de los
estudiantes.

Se estableci6 como uno de los objetivos principales el
apoyo mutuo en la organizaciéon de eventos culturales
y exposiciones que permitieron a los estudiantes de la
Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias, dar a conocer
sus obras y desarrollar sus talentos artisticos, ademas de
acercar las artes a la comunidad duranguense.

Uno de los puntos clave de la Carta Intencién fue la
formacién de un programa de capacitacién especializado,
que brindara a los estudiantes la posibilidad de adquirir
nuevas herramientas y habilidades en diversas areas,
desde la gestion cultural hasta la utilizacion de nuevas
tecnologias en el arte.

Esta capacitacién también abarcé temas relacionados con
la profesionalizacion de los artistas, lo que les permitié
tener una mejor proyeccién tanto dentro del ambito
académico como en el mercado laboral.

Ademas, se acordd promover la integracion social de
los estudiantes a través de programas que involucren
a la comunidad, permitiendo que los jévenes artistas
participaran en actividades que fomenten la cohesion
social y la sensibilizacién en temas de cultura y arte.

Se destacd la importancia de que los estudiantes se
involucraran en proyectos que beneficien a la sociedad
duranguense, lo que también fortalecera su sentido de
pertenencia y compromiso con su entorno.

La firma de esta Carta Intencién marca el inicio de una
etapa de colaboracion entre el CVDR Unidad Durangoy la
Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias de la UJED, que
beneficiara a los estudiantes y contribuira al crecimiento
de la cultura en el estado de Durango.

Ambos actores compartieron el entusiasmo por los
beneficios que esta alianza traera, y coincidieron
en la importancia de seguir trabajando juntos en la
construccion de un entorno educativo mas robusto y
enriquecedor para la comunidad académica y artistica.

Este acuerdo refleja el compromiso del CVDR Unidad
Durango con el fomento de la cultura, la educacién y
el desarrollo social, asi como su interés por impulsar el
talento artistico local, ofreciendo plataformas de apoyo
y espacios para que los jévenes artistas puedan crecer y
expandir sus horizontes.
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FIRMA DE CARTA INTENCION
EPEA-UJED/CVDR IPN DURANGO

Firma de Carta Intencion.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 2. Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de

transformacién nacional.

Descripcién Actividad

Fecha:06/08/2024
Fecha Término:07/08/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

El 6 y 7 de agosto de 2024, el Centro de Vinculacion y
Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango participd
activamente en el Encuentro de Negocios que se
llevé a cabo en el Aula Magna del Centro Cultural y de
Convenciones Bicentenario.

Este evento tuvo como objetivo proporcionar a los
empresarios, emprendedores y profesionales una
plataforma para mejorar sus procesos empresariales,
recibir capacitacion especializada, explorar oportunidades
para emprender un negocio y aprovechar los beneficios
de la transferencia de tecnologia.

Durante los dos dias del evento, el personal del CVDR
Unidad Durango brindé asesoria personalizada a los
asistentes, guiandolos en temas clave como la mejora
continua de procesos empresariales, la capacitacion
de calidad en diversas areas de negocio, y el acceso a
tecnologias innovadoras que podrian ayudar a optimizar
sus operaciones.

También se ofrecieron consejos practicos para aquellos
interesados en emprender nuevos proyectos, destacando
la importancia de contar con el respaldo adecuado en
términos de asesoria técnica y comercial.

Una de las principales atracciones del Encuentro de
Negocios fue la transferencia de tecnologia, un area en
la que el CVDR Unidad Durango desempefié un papel
crucial, acercando a los participantes a tecnologias de
punta que podrian ser implementadas en sus empresas
para mejorar la productividad y competitividad.

Esto permitio a las empresas locales conocer las ultimas
innovaciones tecnoldgicas aplicables a diversos sectores.
El evento también sirvié como un espacio de networking
para empresarios y emprendedores que buscaron
establecer nuevas relaciones comerciales y encontrar
oportunidades de colaboracién.

El equipo del CVDR Unidad Durango estuvo disponible
durante todo el evento para registrar los datos de los
participantes y ofrecer asesoria adicional a aquellos que
lo requerian, comprometidos en brindarles el apoyo
necesario para fortalecer sus negocios.

La gran participacién y el interés demostrado durante
los dos dias de actividades fue testimonio del éxito del
Encuentro de Negocios, el cual se consolidé6 como una
excelente oportunidad para conectar a los empresarios
duranguenses con los recursos y servicios necesarios
para impulsar el desarrollo econémico local.

En resumen, el Encuentro de Negocios no solo fue un
espacio para aprender y recibir asesoria, sino también
una excelente oportunidad para explorar el crecimiento
empresarial a través de la capacitacién continua, la
innovacion tecnolégica y el apoyo al emprendimiento.

A través de estas actividades, el CVDR Unidad Durango
reafirmd su compromiso con el fortalecimiento de las
empresas y la comunidad emprendedora de la regién.

i ]

CVDR Durango presente
en “Encuentro de Negocios”

Presentes en el I[Encucentro de negocios!.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 2, Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de

transformacién nacional.

Descripcién Actividad

Fecha:06/09/2024
Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Derivado de las acciones de asociacion entre el Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad
Durango, la Secretaria de Turismo de Durango y la
Direccién Municipal de Fomento Econémico y Turismo de
Durango, se llevd a cabo una reunién informativa sobre
el proyecto de “Barrios Magicos”.

A esta reunidbn  asistieron empresarios, vecinos y
representantes de diversas dependencias gubernamentales
que se encuentran ubicados en el poligono correspondiente
a los barrios de Analco y El Calvario.

El objetivo principal de la reunién fue dar a conocer la
propuesta del proyecto y discutir las posibles alianzas
que se podrian formar para contribuir a la operacion e
impacto esperado del proyecto en diversos sectores,
como el turismo, el empresariado, la educacién y la
cultura.

Durante el evento, se expusieron los beneficios que el
proyecto de “Barrios Magicos” podria generar para la
comunidad local, con énfasis en el desarrollo econédmico,
el fortalecimiento del turismo y la preservacién cultural
de las zonas involucradas.

La participacién activa de las entidades gubernamentales,
empresarios locales y habitantes fue clave para el éxito
de esta reunidén, ya que se busco establecer un dialogo
abierto que permitiera compartir ideas y generar
sinergias que potenciara el impacto positivo del proyecto
en la comunidad.

El Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango se mostré como aliado estratégico en
la propuesta, ofreciendo su experiencia y capacidad en la
formacién académica, tecnologiay cultura para contribuir
al desarrollo sostenible de los barrios mencionados.

Ademas, la reunidén sirvi6 como plataforma para
que se identificaran posibles acciones conjuntas que
incluyan desde el fomento del turismo cultural hasta la
capacitacién empresarial de los habitantes, promoviendo
la creacion de empleos y el crecimiento econdmico.

Al final de la reunidén, se acordd dar seguimiento
al proyecto, en el que se formalizaron las alianzas
estratégicas necesarias para su implementacién exitosa.

La Secretaria de Turismo de Durango destacé la
importancia de contar con la participacién activa de todos
los sectores involucrados, asegurando que el proyecto
“Barrios Magicos” tendria un impacto significativo en
la revitalizacion de los barrios de Analco y El Calvario,
al mismo tiempo que fortaleceria el tejido social y
econdémico de la region.

Colaboracién con Turismo Durango
Reunidn informativa Barrios Magicos
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Reunidn Informativa de Barrios Magicos.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 2. Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de

transformacién nacional.

Descripcién Actividad

Fecha:12/09/2024
Departamento de Incubacién de Empresas.

ElInstituto Politécnico Nacional (IPN), através del Centro de
Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad Durango,
firmd una Carta Intencidon con la Direccion Municipal de
Fomento Econdmico y Turismo de Durango, encabezada
por la M.F. Valeria Gutiérrez Velasco.

Este acuerdo formalizo la colaboracién conjunta entre
ambas instituciones con el fin de llevar a cabo una serie
de actividades enfocadas en la formacién académica, el
desarrollo cultural y el fomento al emprendimiento en la
region de Durango.

Durante la firma del acuerdo, ambas partes expresaron
su compromiso de trabajar de manera coordinada para
promover la educacién, la innovacién y el crecimiento
econémico en Durango, con un enfoque especial en
apoyar a la comunidad a través de diversas iniciativas.
Entre los temas abordados se destacd la importancia
de impulsar programas y proyectos que potencien el
desarrollo de nuevas empresas, fortalezcan la economia
local y fomenten la cultura emprendedora dentro del
municipio.

El CVDR Unidad Durango aportdé su experiencia y
capacidades en capacitaciéon académica y tecnologia,
mientras que la Direccion Municipal de Fomento
Econémicoy Turismo de Durango brindé su conocimiento
en la gestién y promocion de proyectos enfocados en el
desarrollo econémico y turismo.

De esta manera, ambas entidades coincidieron en la
necesidad de ofrecer oportunidades de formacion
para los jovenes y emprendedores locales, ademas
de fortalecer la infraestructura cultural y turistica del
municipio.

Dentro de los compromisos establecidos en la Carta
Intencion, se plantearon actividades conjuntas que
incluyeron cursos de capacitacion y talleres para
emprendedores, eventos culturalesy ferias de empleo, asi
como el impulso de proyectos de innovacion tecnoldgica
que pudieran beneficiar tanto a las empresas locales
como a la comunidad en general.

Asimismo, se acordé llevar a cabo una promocién activa
de las tradiciones culturales de Durango a través de las

actividades turisticas, lo que contribuiria a fortalecer la
identidad regional y a generar nuevas oportunidades
econdomicas.

La firma de esta Carta Intencién fue vista como un paso
importante hacia la creacién de alianzas estratégicas que
buscan no solo la mejora econdmica y el bienestar social
de Durango, sino también el desarrollo integral de sus
habitantes, a través de iniciativas educativas, culturales
y emprendedoras que permitan a la comunidad local
prosperar en el futuro.

El Centro de Vinculacidn y Desarrollo Regional Unidad
Durango ratific6 su compromiso con el fortalecimiento
académico y cultural y reiterd la importancia de trabajar
en conjunto coninstituciones locales para lograr objetivos
comunes que beneficien a toda la comunidad.

7 FIRMA DE CARTA INTENCION
DIRECCION MUNICIPAL DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO DE
DURANGO / CVDR DURANGO

Firma de Carta Intencién con Fomento econémico.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO

Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 2, Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de

transformacién nacional.

Descripcién Actividad

Fecha:18/09/2024
Unidad Politécnica de Integracion social.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través del
Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR)
Unidad Durango, llevé a cabo la firma de un Convenio
de Colaboracién con el Instituto Estatal de las Mujeres
Durango (IEM).

Este acuerdo formalizd las acciones y proyectos que
ambas instituciones desarrollarian de manera conjunta,
con el objetivo de promover el bienestar de las mujeres
enlaregién, através de diversas iniciativas que abarcaron
temas de igualdad de género, empoderamiento
femenino, desarrollo profesional y capacitacion técnica.

La firma de este convenio representa un avance
significativo en el fortalecimiento de las alianzas con el
sector publico del Estado de Durango, permitiendo que
el CVDR-DGO y el IEM sumen esfuerzos y recursos para
abordar problematicas sociales, culturales y econdmicas
que afectan a las mujeres en la region.

A través de esta colaboracion, se establecieron
compromisos concretos para la realizacion de actividades
conjuntas que no solo buscan empoderar a las mujeres,
sino también ofrecerles herramientas que favorezcan su
desarrollo personal y profesional.

Entre las principales areas de accién definidas en el
convenio, se destacaron programas de capacitacion
técnica, asesorias para emprendedoras, cursos de
desarrollo de habilidades en areas como la tecnologia,
la ciencia y la innovacion, y actividades de sensibilizacién
sobre los derechos de las mujeres.

Estas acciones permitieron y permitiran a las mujeres
duranguenses acceder a oportunidades de formacion
que las preparen para enfrentar los retos del mundo
laboral y contribuir al desarrollo econémico de sus
comunidades.

El convenio también establece el compromiso de ambas
instituciones de trabajar juntas en la implementacion
de programas de prevencion y sensibilizaciéon en torno
a la violencia de género y otros temas relevantes,
contribuyendo a la construccién de una sociedad mas
justa y equitativa.

Ademas de la capacitacién técnica, el Convenio de
Colaboraciéon también tuvo como objetivo fomentar la
participacidn activa de las mujeres en proyectos sociales,
culturales y productivos, brindandoles las herramientas
necesarias para convertirse en lideres comunitarias y en
mujeres emprendedoras que puedan generar cambios
positivos en su entorno.

Durante la firma, tanto el CVDR-DGO como el Instituto
Estatal de las Mujeres Durango manifestaron su
compromiso con la educacién y la inclusién social,
ratificando el valor de poner la Técnica al Servicio de
la Patria para transformar la realidad de las mujeres
duranguenses.

Este convenio fue un paso mas hacia la creacion de
una sociedad mas equitativa y participativa, donde las
mujeres tengan acceso a todas las oportunidades para
desarrollarse plenamente en todos los aspectos de la
vida.

En conclusién, la firma de este convenio no solo simbolizé
una colaboracién formal, sino también una alianza
estratégica para continuar trabajando en conjunto en
la construccidon de un futuro donde las mujeres sean
protagonistas del cambio, aportando sus conocimientos,
habilidades y capacidades a la sociedad.

FIRMA DE CONVENIO

CVDR Durango/Instituto Estatal de las Mujeres Durango

SECRETARIA
GENERAL
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Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo
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Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo

regional

Accion 2. Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de

transformacién nacional.

Descripcién Actividad

Fecha:20/09/2024
Departamento de Incubacién de Empresas.

El Centro de Vinculaciéon y Desarrollo Regional (CVDR)
unidad Durango participé activamente en el “Circulo
Emprendedor”, evento organizado en colaboracion con
la Direccién Municipal de Fomento Econémico y Turismo
de Durango y la Fundacién Friedrich Naumann.

El encuentro, que se llevd a cabo en un ambiente
de intercambio y colaboracién, tuvo como objetivo
fundamental crear un espacio propicio para la reflexion
y el analisis de las necesidades y desafios que enfrentan
los emprendedores en la region.

Durante el evento, se realizaron diversas mesas de
trabajo en las que se fomentd un didlogo abierto entre
los participantes.

En estas mesas, los emprendedores, funcionarios
publicos, académicos y representantes de diversas
organizaciones compartieron opiniones, experiencias y
perspectivas sobre los diferentes aspectos del ecosistema
emprendedor en México.

Los temas abordados incluyeron desde las barreras mas
comunes para iniciar y consolidar un negocio, hasta las
oportunidades que existen para fortalecer la cultura
emprendedora en el pais.

El Circulo Emprendedor no solo permitié identificar
las principales necesidades de los emprendedores,
sino que también buscd generar propuestas concretas
que contribuyen al desarrollo de politicas publicas y
estrategias de apoyo para este sector.

A lo largo de las mesas de trabajo, se enfatizd la
importancia de crear redes de colaboracién entre los
distintos actores del ecosistema, asi como el papel
fundamental que juegan las instituciones publicas y
privadas en el impulso de iniciativas que fortalezcan la
innovacion, la capacitacion y el acceso a financiamiento
para los emprendedores.

Ademas de las mesas de trabajo, el evento ofrecié un
espacio para la creacidon de nuevas alianzas y sinergias,
fomentando la cooperacion entre los distintos sectores
involucrados en el emprendimiento.

. Instituto Politécnico Nacional
o

Como resultado de las discusiones y actividades, se
disefiaron oportunidades y propuestas que buscan
impulsar el emprendimiento a nivel local y nacional,
en linea con las necesidades especificas de los
emprendedores en Durango y en otras partes de México.

Esta jornada reflejé el compromiso de las instituciones
participantes para fortalecer el ecosistema emprendedor
mexicano, impulsando el desarrollo econémico y social a
través de la innovacién, el apoyo a los emprendedores y
la creacién de un entorno mas favorable para la creacion
y crecimiento de nuevos negocios.

CIRCULO DE EMPRENDIMIENTO

Direccion Municipal de Fomento Econémico y
Turismo - CVDR Durango

Participacion en el Circulo de Emprendimiento de la Direccién Municipal de
Fomento Econdmico.
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Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo
regional

Accion 2, Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de
transformacion nacional.

Descripcién Actividad
Fecha:21/10/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Se realizé la firma de la carta intencion entre el Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR) Unidad
Durangoy el Instituto Municipal de la Mujer de Durango,
con el objetivo de concretar diversas acciones en conjunto
que favorezcan el bienestar y desarrollo integral de las
mujeres de la region.

Firma Carta Intencion
Instituto Municipal de la Mujer/
Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Dgo.

En este importante acto, se establecieron compromisos
mutuos para promover el desarrollo profesional,
humano, econémico y social de las mujeres, asi como
impulsar su empoderamiento en distintos ambitos de la
vida cotidiana.

Durante la firma, se destacé la importancia de la
creacion de espacios de colaboracion que favorecieron
la capacitaciéon y formacion de mujeres en areas clave,
como la educacion, la salud, y el emprendimiento.

Ademas, se acordo trabajar en programas de apoyo que
fortalezcan la participacién activa de las mujeres en el
ambito laboral, empresarial y politico, con el fin de reducir
las brechas de desigualdad y contribuir a la construccion
de una sociedad mas equitativa y justa.

Firma de carta intencién entre el CVDR Durango y el Intituto Municipal de la

Este acuerdo marco el inicio de un compromiso sélido Mujer.

entre ambas instituciones que llevaron a cabo iniciativas
que promueven la igualdad de género, el respeto a los
derechos humanos de las mujeres y su pleno acceso a
oportunidades para su desarrollo y crecimiento.

La firma de esta carta intencion fue un paso significativo
hacia el fortalecimiento de las politicas publicas en favor
de las mujeres y una muestra del compromiso de las
autoridades locales con la creacion de un entorno mas
inclusivo y seguro para ellas.

SG
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Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo
regional

Accion 2, Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de
transformacién nacional.

Descripcién Actividad
Fecha:07/11/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Con el propésito de formalizar los compromisos y : =
estrechar la colaboracién interinstitucional, se llevd Firma Carta Intencion
a cabo una importante reunién en la que se firmo la CLUSTER MINERO DURANGO-CVDR DURANGO
carta intencién entre la Lic. Ana Maria Gonzalez Herrera, \ : 3

Presidenta del Cluster de Mineria de Durango; el Ing.Jesus
Manuel Ramos Diaz, Subsecretario de Minas y Energia;
y la M.A.P. Ma. del Carmen Aguilar Avalos, Directora del
Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad
Durango.

En este encuentro, se consolidaron acuerdos estratégicos
destinados a generar proyectos de atencién y apoyo para
los agremiados del Cluster de Mineria.

Los firmantes expresaron su compromiso para trabajar
de manera conjunta, con el objetivo de mejorar las
condiciones laborales, sociales y econdmicas de los
trabajadores del sector minero, a través de diversas
iniciativas que favorezcan su desarrollo profesional y
personal.

La firma de esta carta intencidon representdé un paso
importante hacialaimplementacion de alianzas estratégicas
que buscan promover la capacitacién, la seguridad laboral,
el acceso a nuevas tecnologias y la innovacién en el sector.

Firma de carta Intencién entre CVDR Durango y Cluster Minero.

Ademas, se subrayod la importancia de la vinculacion
institucional para ofrecer a los miembros del Cluster
de Mineria de Durango mayores oportunidades de
crecimiento, competitividad y sostenibilidad en sus
actividades.

Este acuerdo reforzé la colaboracién entre las
instituciones participantes, las que se comprometieron
a implementar proyectos concretos que beneficiaran
directamente a los trabajadores y a las empresas del
sector minero, contribuyendo asi al fortalecimiento de la
economia local y regional.

La alianza también tuvo como fin generar un impacto
positivo en la comunidad minera, al promover practicas
mas responsables, sostenibles y equitativas dentro del
sector.

SG
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Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo
regional

Accion 2, Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribucién al proyecto de
transformacion nacional.

Descripcién Actividad
Fecha:25/11/2024

Departamento de Vinculacién y Desarrollo.

Sefirméuna Cartalntencidnentreel Centrode Vinculacion : "
y Desarrollo Regional, Unidad Durango, y la Escuela Firma Carta Intencién

Secundaria Técnica No. 53, acto que marcé el inicio de ¢Uf SECUNDARIATEC. 53 - CVDR DURANGO
una colaboracidn estrecha en el ambito educativo. -

En la reunidn, estuvieron presentes la Mtra. Ma.
del Carmen Aguilar Avalos, Directora del Centro de
Vinculacioén, y el Prof. Juan Landeros Gaucin, Director de
la institucién educativa, quienes acordaron trabajar de
manera conjunta para fomentar nuevas iniciativas de
aprendizaje y fortalecer la capacitacién de la comunidad
estudiantil.

El principal objetivo de esta alianza fue promover el
desarrollo de temas innovadores relacionados con la
tecnologia, con la intencién de despertar el interés de los
estudiantes en areas como la innovacion tecnolégica, la
ciencia aplicaday el uso de nuevas herramientas digitales.

A través de este convenio, se establecieron compromisos
mutuos para implementar programas de capacitacion
que beneficiaron tanto a los jévenes como a los docentes,
contribuyendo al enriquecimiento del proceso educativo Firma de carta intencién entre Secundaria 53 y CVDR Durango.
y preparando a los estudiantes para los desafios del

mundo moderno.

Durante la firma, se destacé la importancia de
la colaboracion interinstitucional para ofrecer a
los estudiantes de la Secundaria Técnica No. 53
oportunidades de aprendizaje que complementen su
formacién académica, y para incentivar el desarrollo de
habilidades técnicas y creativas que les permitan explorar
nuevas areas de conocimiento e incluso emprender
proyectos propios en el futuro.

Este acuerdo reflej6 un compromiso compartido por
ambas instituciones para la contribucién al crecimiento
académico y profesional de los jovenes, preparandolos
para ser parte activa de una sociedad cada vez mas
tecnolégica y orientada a la innovacion. La firma de
esta carta intencién marcé el comienzo de una serie de
actividadesy proyectos que sellevaran a cabo en beneficio
de la comunidad estudiantil y que se extenderan a lo
largo del tiempo.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: CVDR-DGO
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 24. Prevencién y seguridad para la comunidad

Accion 1, Elaborar un programa institucional de prevencién y proteccién integral de la comunidad, con la participacién
de los tres niveles de gobierno que contribuyan a poner en marcha estrategias de prevencién, seguridad y
proteccién.

Descripcién Actividad
Fecha:08/06/2024

Departamento de Informética y Telecomunicaciones.

Como parte de las actividades establecidas en el
“Programa guinda”, derivadas del convenio general de
colaboracién entre el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
y los Centros de Integracion Juvenil (CI)), se llevaron a
cabo platicas informativas sobre los factores de riesgo
en adicciones dirigidas a los alumnos de la Escuela
Secundaria Ricardo Flores Magén.

Estas platicas se ofrecieron en la Unidad Movil de
Aprendizaje, espacio diseflado para proporcionar apoyo
educativo y sensibilizacién de manera accesible para los
estudiantes.

Durante las sesiones, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre los peligros asociados
con las adicciones y como diversos factores pueden
influir en el desarrollo de estas conductas.

El enfoque principal fue resaltar la importancia del
cuidado emocional y el bienestar personal, brindando
herramientas y recursos para que los jovenes pudieran
identificar y manejar situaciones de riesgo.

o ] ) » Atencidn con el Programa Guinda.
Asimismo, se hizo hincapié en el fomento de buenas

practicas en la vida diaria, destacando la relevancia de
tomar decisiones informadas y responsables en cuanto a
la salud fisica y emocional.

Los alumnos mostraron gran interés por el tema,
participando activamente en las discusiones 'y
compartiendo sus inquietudes y experiencias.

Estas platicas no solo sirvieron para educar a los
estudiantes sobre las consecuencias de las adicciones,
sino también para fortalecer la comunicacién sobre la
salud mental y emocional, areas fundamentales para el
desarrollo integral de los jovenes.

La actividad resultd ser un éxito, ya que logré sensibilizar
a los participantes sobre la importancia de mantener
un estilo de vida saludable y la necesidad de apoyarse
mutuamente en la construccion de un ambiente escolar
y personal positivo. A través de esta iniciativa, se reafirmo
el compromiso del IPN y los Centros de Integracion
Juvenil en la prevencion de adicciones y en el fomento del
bienestar juvenil.
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