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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social .

Accion 4, Disefiar, redisefiar y actualizar los programas académicos, considerando su pertinencia y el entorno
internacional, para el desarrollo de conocimientos y competencias que respondan a los requerimientos de la

Cuarta Revolucién Industrial, el compromiso social, la sustentabilidad, el desarrollo humano y el aprendizaje
basado en desafios sociales.

Proyecto 01. Modelo Educativo Politécnico con compromiso social

Descripcién Actividad

Feeha:08/01/2024
Fetha Término:06/12/2024

Planeacion Didactica.
Areas responsables: Departamento de Innovacién Educativa, Subdireccién Académica.

* Durante el 2024 se generd una nueva accion de formacion que integra el Sistema de Gestion de Organizacion
Educativas como eje de este procedimiento y cuyo propdsito es la sensibilizacion del docente a efecto de
identificar la Planeacién Didactica como un instrumento de trabajo, con metodologias apoyadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion; se impartié en modalidad de trabajo mixto, con sesiones sincronas y
trabajo autdbnomo por los docentes para el requisitado de este formato con una vision de herramienta de trabajo
que estructura, integra, fundamenta y da coherencia a las estrategias implementadas por los docentes para el
trabajo hibrido y presencial en su momento.

+ Con estas acciones, recibimos de nuestros docentes 297 planeaciones didacticas durante el semestre 2025-1y
196 en el periodo 2024-1.

+ La distribucion de estas entregas se dio conforme a la tabla anexa.

Programa Académico 2024-2 2025-1
Ingenieria Mecanica 114 166
Ingenieria en Robotica Industrial 59 81

Ingenieria en Sistemas
Automotrices

Total 176 297

23 50

Grupos que representan esas 2024-2 2025-1
entregas 307 443

. No. de PD

Academia 2024-2
Ciencia de los Materiales 16 23
Economia 9 10
Eléctrica - Electrénica 15 20
Fisico - Matematicas 52 66
Hidraulica 20 28
Humanidades 10 17
Manufactura 16 34
Mecanica 18 32
Proyecto 27 32
Térmicas 12 27

Cultura y Deporte 1 8

Total 196 297

Resumen de entregas por semestre.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
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Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 01. Modelo Educativo Politécnico con compromiso social Proyecto 01. Modelo Educativo Politécnico con compromiso social
Accion 4, Disefiar, redisefiar y actualizar los programas académicos, considerando su pertinencia y el entorno Accion 4, Disefiar, redisefiar y actualizar los programas académicos, considerando su pertinencia y el entorno
internacional, para el desarrollo de conocimientos y competencias que respondan a los requerimientos de la internacional, para el desarrollo de conocimientos y competencias que respondan a los requerimientos de la
Cuarta Revolucién Industrial, el compromiso social, la sustentabilidad, el desarrollo humano y el aprendizaje Cuarta Revolucién Industrial, el compromiso social, la sustentabilidad, el desarrollo humano y el aprendizaje
basado en desafios sociales. basado en desafios sociales.
Descripcién Actividad Descripcién Actividad

Fecha:14/03/2024
Fecha Término:20/12/2024

Fecha:14/03/2024
Fecha Término:13/12/2024

En relacion al trabajo del Redisefio Curricular de los programas
académicos, se realizaron las siguientes acciones: Redisefiar el Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Mecanica.
Areas responsables: Subdireccién Académica, Departamentos de
Innovacion Educativa, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Robética
Industrial.

Areas responsables: Subdireccién Académica, Departamento de Innovacién Educativa, Departamento de Ingenieria
Mecanica, Colegio.

El Departamento de Ingenieria Mecanica, en coordinacién con el Departamento de Innovacion Educativa, llevé a cabo
los trabajos de redisefio curricular para la carrera de Ingenieria Mecanica. Este esfuerzo se realizé en conjunto con la
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Culhuacan. Cabe destacar que la participacién activa de
los docentes de ambas unidades fue un factor clave en este proceso.

1. Ingenieria Mecanica: Secomenzdé con el trabajo colaborativo
entre las dos unidades académicas (Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME) Azcapotzalco y
Culhuacan, integrado por las dos Comisiones de Redisefio
Curricular, las cuales estan conformadas por:

* Presidente de la Comision - Director.

+ Planeacién y Seguimiento - Subdirector Académico.

+ Coordinacién e Integracién - Departamento de Innovacién Educativa.
» Jefe de Carrera.

+ Academias.

+ Profesores expertos.

Gracias a las reuniones recurrentes con los grupos colegiados de ambas instituciones, se avanz6 de manera
significativa en la generacién de una nueva malla curricular que responde a las necesidades actuales del entorno
académico, profesional e industrial. Este redisefio busca modernizar los planes de estudio, fortalecer la formacién
integral de los estudiantes y garantizar su competitividad en el mercado laboral.

Se llevaron a cabo 11 sesiones de trabajo del 14 de marzo al 13 de diciembre de 2024; en las que se fue alternando la
sede (Centro Memorial ESIME Allende, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan), esto nos permitié integrar el equipo de
trabajo, recorrer cada una de las unidades académicas, asi como conocer instalaciones y laboratorios.

En estas sesiones de trabajo, se analizd y aprob6 por mayoria:
* Mision
+ Vision
* Objetivo de la Carrera
+ Perfil de egreso

Se dio paso a que las academias de ambas unidades académicas, se reunieran, realizaran analisis de contenidos e
integraran la nomenclatura de la malla curricular, que fue aprobada por mayoria.

2. Ingenieria en Roboética Industrial: Para dar continuidad al trabajo de redisefio curricular del programa
académico de Ingenieria en Robdtica Industrial, en el periodo intersemestral enero-febrero 2024, se cre6 un
grupo de trabajo en la plataforma Teams, en el que cada Academia continud con la revisidon de contenidos de
las diferentes unidades de aprendizaje. A partir del 27 de junio se comenz6 con el trabajo colaborativo para
la validacion de la malla curricular; para ello se revisé si todas las competencias estaban consideradas en las
unidades de aprendizaje y si los productos de aprendizaje para evaluar la capacidad lograda eran coherentes
y suficientes para evidenciar el logro del perfil de egreso. En la sesion del 24 de octubre se cambiaron y
adecuaron los nombres de las unidades de aprendizaje, se aprueba integracion de las unidades de aprendizaje
de Térmicas y nomenclatura completa de la malla curricular por mayoria.

Reunién de ambos cuerpos colegiados.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

I
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Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 1. Establecer un programa para incrementar los espacios de experiencias de formacion en diversos ambientes

de aprendizaje.

Descripcién Actividad

Fecha:09/04/2024
Fecha Término:18/12/2024

Practicas y/o Visitas Escolares.

Areas responsables: Departamento de Extensién y
Apoyos Educativos, Departamentos de Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Robdtica Industrial, Ingenieria
en Sistemas Automotrices.

Como parte de las estrategias de fortalecimiento a
los programas académicos que se desarrollan dentro
de la ESIME, Unidad Azcapotzalco, a fin de contribuir
con los conocimientos en la formacion profesional de
los alumnos y con base en las necesidades del sector
productivo, se desarrollaron 37 practicas y/o visitas
escolares con el apoyo en la gestion administrativa
por parte del Departamento de Extension y Apoyos
Educativos. Destacan las visitas a Teknia y COPELAND.

Muestra de visita.

Fecha:02/12/2024
Fecha Término:03/12/2024

Encuentro Mexicano de Ingenieria en Coheteria
Experimental.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Derivado de la inquietud de un alumno de Ingenieria
Mecanica, Gabriel Basilio, se llevé a cabo el evento en el
que se brindaron conferencias, se virtieron experiencias
de personas y organizaciones en el sector aeroespacial,
destaca la del Centro de Desarrollo Aeroespacial y
la dictada por Mujeres en la Industria Aeronautica y
Aeroespacial.

Este espacio sirvio para un coloquio entre los clubes
escolares de temas aeroespaciales en el IPN.

. ¥ ~ mil
00-0- ¥ 0.2
Fica
Encuentro Mexicano de Ingenieria @
en Coheteria Experimental =
en ESIME Azcapotzalco 2y 3 de diciembre

Conferencias
Auditorio
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Cartel y una de las ponencias.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 1. Establecer un programa para incrementar los espacios de experiencias de formacién en diversos ambientes

de aprendizaje.

Descripcién Actividad

Fecha:04/12/2024
Fecha Término:05/12/2024

Xmas Robotics Challenge 7ma. Edicion.
Area responsable: Departamento de Robética Industrial.

Se llevd a cabo la 72 Edicion de la Competicion de Robdtica
“Xmas Robotics Challenge”, los dias 4 y 5 de diciembre de 2024,
consolidandose como un referente dentro de los eventos de
robdtica educativa e industrial.

Organizado por el Club de Robdtica de la ESIME, Unidad
Azcapotzalco “CREA’, este evento reuni6 a estudiantes,
profesionales y entusiastas de la robdtica, quienes se dieron cita
para poner a prueba sus habilidades y demostrar los avances
tecnolégicos en este campo. El evento tuvo lugar en la cancha
techada de la ESIME Unidad Azcapotzalco con una asistencia de
aproximadamente 350 personas en ambos dias. Este espacio
amplio permitio la interaccion entre los participantes y el publico
en general.

L )
bt I
Evento “Xmas Robotics Challenge”, celebrado en la

ESIME Azcapotzalco.

A lo largo de dos intensos dias de competicion, los equipos de distintas universidades publicas y privadas asi como
colegios se enfrentaron en diversas pruebas y desafios, disefiados para poner a prueba la creatividad, el trabajo en

equipo, y los conocimientos técnicos de los participantes.
El evento tuvo las siguientes categorias:

* MiniSumo Profesional Auténomo.
* MiniSumo Amateur Auténomo.

* MicroSumo Auténomo.

* Seguidor de Linea Profesional.

+ Sequidor de Linea Amateur.

* Mini Sumo RC Profesional.

* Mini Sumo RC Auténomo.

* RoboSoccer.

* Guerra de Robots (1, 3y 12 libras).

Como premio a las categorias profesionales, se entregaron certificaciones para el Robochallenge 2025 a celebrarse en
Rumania.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

I
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Proyecto 02. Innovacién educativa de los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accion 1. Establecer un programa para incrementar los espacios de experiencias de formacion en diversos ambientes

de aprendizaje.

Descripcién Actividad

Fecha:05/12/2024

Participacion del CREA (Club de Robética de ESIME
Azcapotzalco) en el “Robochallenge 2024 Rumania”.

Area responsable: Departamento de Ingenieria en
Robdtica Industrial.

Con el apoyo de la administracion del Instituto
Politécnico Nacional, alumnos de la carrera de Ingenieria
en Robodtica Industrial pudieron asistir a la competencia
“Robochallenge 2024" en Bucarest, Rumania en donde
se participd en la categoria de MiniSumo Profesional
Autonomo, logrando llegar a 1/16 de final.

Para los estudiantes representa un reto mayor debido a
las barreras del idioma, la convivencia en otro entorno
y otros factores, sin embargo también constituye
una oportunidad de ampliar su panorama de vida al
experimentar la internacionalizacion.

Prototipos que lograron calificar por parte del CREA.

Fecha:11/12/2024
Fecha Término:13/12/2024

Participacion del Club de Robética de la ESIME
Azcapotzalco (CREA).

Area responsable: Departamento de Ingenieria en
Robética Industrial.

Los alumnos y miembros del CREA participaron en el
evento “Guerra de Robots, Edicion XIV" organizado
por UPIITA (Unidad Profesional Interdisciplinaria en
Ingenieria y Tecnologias Avanzadas) IPN, los dias 11,
12 y 13 de septiembre del 2024 donde ganaron la
acreditacién para asistir al “Robochallenge 2024, Edicién
XV" a celebrarse en Rumania en este mismo afio.

Se obtuvo segundo lugar en la categoria Minisumo
Auténomo Profesional.

Premiacion.

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 03. Oferta académica y calidad educativa de excelencia

Accion 1. Establecer un programa permanente para llevar a cabo los procesos de acreditacion y certificacion de los

programas académicos.

Descripcién Actividad

Fecha:19/04/2024
Fecha Término:04/12/2024

Trabajos de Reacreditacion de los Programas de Ingenieria Mecdnica y de

Areas responsables: Departamentos de Innovacién Educativa,

Ingenieria en Robética Industrial.

31/ 3 13/FEB/2024
ONFORMACIO! 0 DEl » SOLICITUD DE INFCRMACICN
DELTALLER

Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Robética Industrial e Ingenieria en 12 1988204

« ACTLAUZECION

Sistemas Automotrices. VENBOSEL

Con el proposito de cumplir con el Articulo 3° Constitucional, asi
como con la Ley General de Educacién Superior, Articulo 60 se llevd
a cabo la gestion para la Acreditacidon de los Programas Académicos
de Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Robética Industrial, los cuales
contaban con vigencia hasta diciembre de 2024.

El 31 de octubre de 2023, se llevd a cabo la conformacién de los
Comités para la Evaluacién de los Programas Académicos de -

Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Robotica Industrial de la ESIME,  Linea de tiempo del proceso de Acreditacién
Unidad Azcapotzalco. 2024.

El 05 de diciembre de 2023, se envid un correo a los funcionarios de

los Departamentos de la Unidad Académica con informacion del proceso de Acreditacién y plan de mejora.

El 19 de abril de 2024, debido a cambios realizados en la administracion se llevaron a cabo actualizaciones en los
nombramientos de los miembros del Comité.

El 26 de abril de 2024 en consecuencia, se envia nuevamente la informacién del Comité de Evaluacion de carreras
a los funcionarios de los Departamentos, lo que incluye las recomendaciones de la acreditacién pasada y plan
de mejora.

Se gestiond con los CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior) el taller de
“Capacitacién para la Planeacion y Desarrollo de la Autoevaluacion de Programas Educativos de Tipo Superior”
(Modalidad Presencial), el cual se impartié los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2024.

En junio de 2024 se programo el pago para la acreditacién de las carreras de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria
Robdtica Industrial, recibiendo las claves de acceso el 19 de junio de 2024.

Durante el periodo de junio - agosto se llevaron a cabo reuniones virtuales via Microsoft Teams o Zoom para la
revision de los ejes y categorias de ambas carreras, con apoyo de los Asesores Institucionales designados por
los CIEES.

El 31 de agosto de 2024 se termind la captura en la plataforma GAPES (Guia para la Autoevaluacién de Programas
de Educacién Superior) de las carreras de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria Robética Industrial.

El 18 de septiembre de 2024 recibi6 el aviso de aceptacién del Programa Académico (PA) de Ingenieria Robdtica
Industrial, y el 24 de septiembre de 2024 se recibié el aviso de aceptacion del PA de Ingenieria Mecanica.

Los dias 15, 16, 17 y 18 de octubre de 2024 se realizaron las visitas remotas por parte de los de los CIEES y la
CPAE (Comisién de Pares Académicos Evaluadores), pese a las situaciones del paro estudiantil, se continuaron los
trabajos para el proceso de acreditacion.

El dia 4 de diciembre de 2024 se recibieron los dictamenes de acreditacién para los programas académicos de
Ingenieria Mecanica y de Ingenieria Robdtica Industrial, los cuales son de cinco y tres afios, respectivamente.

SG

SECRETARIA

- Instituto Politécnico Nacional
GENERAL
ey

SG

SECRETARIA

Instituto Politécnico Nacional
GENERAL
ey




Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

I
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Proyecto 03. Oferta académica y calidad educativa de excelencia

Accion 1. Establecer un programa permanente para llevar a cabo los procesos de acreditacion y certificacion de los

programas académicos.

Descripcién Actividad

Fecha:30/08/2024
Fecha Término:15/10/2024

Acreditacion de la Carrera de Ingenieria Mecanica.

Areas responsables: Subdireccion Académica,
Departamento de Innovacion Educativa, Departamento
de Ingenieria Mecanica.

Este afio, la carrera de Ingenieria Mecanica ha logrado
una importante distincion: la acreditacion por cinco afios
dentro del Padréon de Programas de Educacion Superior
reconocidos por su calidad académica.

Esta acreditacion, otorgada por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion
Superior (CIEES), certifica que el programa cumple
con estandares de excelencia educativa, incluyendo
aspectos como la formacion integral de los estudiantes,
la infraestructura adecuada, la calidad del cuerpo
docente y la pertinencia del plan de estudios frente a las
necesidades del sector industrial y social.

G ?;\

EDUCACION
SUPERIOR

Ciudad de México a 12 de noviembre de 2024

Ing. Noé Gonz:
Jefe de departa
Politée:

of Instituto Politéenico Neclonal, Campus Escuela
¥ Eléctrica, Unidad Azcar

démicos Exiemos
enciatura en Ingenieria
Programas de Educacon

programa educativo o
o do el Acreditado (5 afios) del
Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

ATENTAMENTE

Dr. José Alberio Gaytsn Garcia
Vocal Ejecutivae del Comilé de Ingenieria y Tecnologia
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Oficio de resultado de evaluacién de la Carrera de Ingenieria
Mecanica.

Fecha:15/10/2024
Fecha Término:18/10/2024

Acreditacion de la Carrera de Ingenieria en Robética
Industrial.

Areas responsables: Subdireccién Académica,
Departamento de Innovacién Educativa, Departamento
de Ingenieria en Robética Industrial.

Durante el periodo antes mencionado, se atendié la
visita virtual de los pares evaluadores que a continuacién
se mencionan: Dr. Nimrod Vazquez Nava del Instituto
Tecnolégico de Celaya, la Mtra. Gabriela del Carmen
Sudrez Lizarraga del Instituto Tecnoldgico de Mazatlan y
el Dr. César Augusto Isaza Bohérquez de la Universidad
Politécnica de Querétaro.

Ellos conformaron la comisién de pares académicos
externos, con los cuales se realizé una intensa jornada
virtual para mostrar toda la documentacion y evidencia
que indica que se estdn cumpliendo los objetivos de
la carrera de Ingenieria en Robética Industrial, con
la intencién de obtener la acreditacién por parte de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de
Educacién Superior.

Se concluyé la jornada y a finales de noviembre de 2024
se informd que se obtuvo la acreditacién por tres afios.

24910163

CIZZS ) iohcion
SUPERIOR

Comités Interinstitu

INFORME DE EVALUACION

Ingenieria en Robética Industrial

Licenciatura

Instituto Politécnico Nacional

Dictamen: Acreditado
Vigencia de este reconocimiento
Noviembre de 2024 a diciembre de 2027

Comités Iterinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, AC.

Comité de Ingenieria y Tecnologla

Noviembre de 2024

www giees edumx

Portada de Acreditacidn de la Carrera de Ingenieria en Robdtica
Industrial.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 04. Desarrollo de habilidades linguisticas para entornos globales

Accion 1, Disefiar recursos didacticos digitales de vanguardia sobre el aprendizaje del inglés por &reas del
conocimiento, para propiciar el aprendizaje auto dirigido a través de plataformas digitales de libre acceso, asi

como de otros idiomas.

Descripcién Actividad

Fecha:21/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Uso de redes sociales para reforzar vocabulario y
otros temas del idioma inglés.

Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad
ESIME Azcapotzalco (CELEX UA).

En relacion con las redes sociales del CELEX, UA se
trabajoé para que fueran un apoyo para estar en contacto
permanente con nuestros usuarios y que formaran una
plataforma de interaccidon con los alumnos, desde las
publicaciones con los agradecimientos del Dia de Accién
de Gracias, podcast, plataformas como Spotify etc.

Respecto a la comunicacién e imagen del Centro, se
realizd una serie de disefios para su uso dentro de las
redes sociales, asi como para la plataforma de cursos
en linea, estandarizando los lineamientos de uso de la
imagen y que fueran alineados a la imagen institucional
del IPN.

Las redes sociales fueron de gran apoyo para lograr estar
en contacto permanente con nuestros usuarios, siendo
la principal fuente de informacién para convocatorias y
anuncios importantes.

9 CELEX ESIME Azcapotzalco
e 12 de diciembre a las 7:00p. m. - £

#LearningEnglish

TUNDRA ANIMALS

Muestra de publicacién en redes sociales.

Fecha:21/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Avances de aprobacion de cursos de inglés en linea.

Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad
ESIME Azcapotzalco (CELEX UA)

En relacion a los registros de los programas académicos
de los cursos de lenguas extranjeras, se dio continuidad
a los trabajos del proyecto del Programa Institucional de
Inglés en Linea - Remoto del CELEX.

Este programa se presenté ante la Direccion de Formacion
de Lenguas Extranjeras (DFLE) para su evaluacion,
mostrando avances significativos gracias a constantes
reuniones y logrando la presentacion de todos los niveles
basicos en la plataforma Moodle.

REGISTROS DE IDIOMAS

Asesoria DFLE: CELEX En Linea - Remoto

COLL S apntzies

ceoosscOBsO®

Evidencias de reuniones con DFLE.

SG

SECRETARIA

. Instituto Politécnico Nacional
GENERAL
“—

SG

SECRETARIA

. Instituto Politécnico Nacional
GENERAL
“—




Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 04. Desarrollo de habilidades linguisticas para entornos globales

Accion 2, Implementar el Programa General Institucional de Inglés en las unidades académicas que ofertan Cursos
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras, con cursos de inglés disefiados por areas de conocimiento.

Descripcién Actividad

Fecha:21/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Servicios de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.
Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad ESIME Azcapotzalco (CELEX UA).

Los cursos que se ofrecieron en los CELEX de la ESIME, UA durante el 2024 fueron de los idiomas: aleman, francés e
inglés con modalidades semanales (una hora de lunes a viernes), intensivos (dos horas de lunes a viernes) y sabatinos
(cinco horas en un horario de 09 a 14 hrs.), tanto a la comunidad politécnica como al publico en general. Inglés en
modalidad presencial y en linea y los idiomas francés y aleman de manera presencial.

Se dio continuidad a los programas académicos: Programa General de Inglés Institucional (PGII), el cual incluye un
nivel introductorio para los usuarios que jamas han tenido contacto con el idioma (principiantes absolutos), asi como
un nivel adicional en avanzado para practicar y perfeccionar el uso de las cuatro habilidades adquiridas.

Dando por terminado con los alumnos que aun se encontraban en el programa anterior de inglés (PGI). Se continué
trabajando para la renovacién del registro de los idiomas aleman y francés para la obtencién de los registros del
Programa General Institucional de Aleman (PGIA), y Programa General Institucional de Francés (PGIF).

Matricula: Durante este afio, el total de alumnos atendidos en los tres idiomas durante los cinco cursos que se ofertaron
en el afo fue de 7,646 inscritos. En su mayoria, los alumnos forman parte la comunidad politécnica, especificamente,
ESIME, Unidad Azcapotzalco.

Tramites: El total de cartas de liberacion del idioma emitidas, requisito indispensable para titularse en ESIME, Unidad
Azcapotzalco, fue de 746. En cuanto a los historiales académicos, se emitieron 107 documentos, ya sea para validacion
del nivel de dominio del idioma adquirido o para mostrar la trayectoria académica de los estudiantes. Asimismo, se
realizaron 82 diplomas de término de estudios de idioma.

Tramites: Respecto a la renovacion del registro de francés, la DFLE presenté el nuevo programa: el Programa General
Institucional de Francés, por lo que se conformaron las carpetas correspondientes para iniciar el proceso de registro.
De manera similar, se avanzé con el Programa General Institucional de Aleman, el cual se encuentra en la Ultima etapa
de revision para su renovacion.

8 CELEX ESIME Azcapotaateo
2o 23de octubre &

" y la inseripeién
con $-RESULTADO DE EXAMEN DE COLOCACIGN 4 para curso (GSEMANALE « &

idiomay

iblicados son los tnicos disponibles &

5'° CURSO - 2024

REINSCRIPCIONESM%EE‘&E&%E@R‘& 700 B2

Promocién de cursos.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 04. Desarrollo de habilidades linguisticas para entornos globales

Accion 2, Implementar el Programa General Institucional de Inglés en las unidades académicas que ofertan Cursos
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras, con cursos de inglés disefiados por areas de conocimiento.

Descripcién Actividad

Fecha:21/01/2024

Fecha Término:20/12/2024
Actividades Académicas de CELEX Unidad Azcapotzalco (UA).

Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad ESIME Azcapotzalco (CELEX UA).

En colaboracion con la Subdireccion Académica de ESIME, UA se realizaron platicas informativas para alumnos y
egresados sobre los requisitos de liberacion del idioma CINE CLUB

. .z s . CICLO 2do BIMESTRE
para la titulacién, asi como la oferta de cursos y opciones de
acreditacion.

Se participd en las platicas de induccion tanto de licenciatura
como de posgrado para dar a conocer a los alumnos de
nuevo ingreso los idiomas y modalidades que se imparten, asi
como el impacto de la adquisicion de un segundo idioma en
su carrera profesional. Se llevaron a cabo clases muestra de
francés y aleman, las cuales tienen como finalidad acercar a la
comunidad a estos idiomas y promover, a través de dinamicas
dentro del aula, las grandes oportunidades que ofrecen para su
carrera profesional.

Se trabajo en conjunto con la Unidad Politécnica de Integracién
Social (UPIS) para compartir el impacto positivo de los idiomas
en la vida profesional de los alumnos y egresados, esto a traves
de platicas sobre intercambios académicos y requisitos de
idioma. Como lo fue, extender la invitacion las platicas para la
Universidad de Verano en Rusia y participar para atender cualquier duda respecto a los requisitos de idioma. También
se promovié la beca de excelencia Chevening, la cual requiere un nivel avanzado de inglés y sus beneficios son muy
amplios. Igualmente, en colaboracion con la UPIS, se llevaron a cabo dinamicas académicas en la que participaron
alumnos franceses del programa de intercambio en la ESIME Azcapotzalco, a través de talleres de conversacién.
Esta actividad no solo fomenté la practica del idioma entre los alumnos de francés del CELEX UA, sino que también
permitio conocer la cultura, experiencias y oportunidades de los estudiantes franceses en México.

Evidencia de actividad de CELEX UA.

En cuanto a eventos académicos dentro del IPN, se atendio la invitacion por parte de la Coordinacion de Programas
Institucionales del IPN del conversatorio sobre la Ofensiva Internacional de Mano de Obra Calificada por parte de
la Agencia de Negocios de Austria y la Embajada de Austria en México junto con alumnos de inglés y aleman, con
el objetivo que conocieran la oferta laboral de dicho pais y asi ampliar el panorama del desarrollo de su carrera
profesional de la mano de los idiomas. Durante este afio, también el CELEX colaboré con el Departamento de
Innovacion Educativa como parte del Comité de Evaluacion para el proceso de acreditacién de las carreras de
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Robotica Industrial por parte de los CIEES, aportando informacién y estadisticas
sobre las acciones tomadas en los Ultimos afios para mejorar el nivel de inglés en los alumnos de la ESIME, Unidad
Azcapotzalco.

Los profesores del CELEX también participaron en distintas actividades de la unidad, tal como lo fue el Dia del
Politécnico, donde se llevaron a cabo juegos y dindmicas para un acercamiento a los idiomas. En el transcurso del afio
y como parte del desarrollo de actividades académicas significativas para los alumnos de CELEX, UA'y comunidad de
ESIME, Unidad Azcapotzalco, se llevo a cabo el proyecto de Cine Club en colaboracién con el Departamento de Servicios
Estudiantiles. Dicho proyecto consiste en proyectar una seleccién de peliculas en idioma original en el Auditorio “Ing.
Manuel Moreno Torres” dentro de la unidad académica. Dicha seleccion de peliculas va en relacién con los idiomas
que se imparten en el CELEX UAy tiene la finalidad de que los alumnos del CELEXy comunidad de la unidad académica
general, se familiarice con las peliculas en idioma original y la cultura de distintos paises.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 04. Desarrollo de habilidades linguisticas para entornos globales

Accion 2, Implementar el Programa General Institucional de Inglés en las unidades académicas que ofertan Cursos
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras, con cursos de inglés disefiados por areas de conocimiento.

Descripcién Actividad

Fecha:20/09/2024

Taller “Entrevista de trabajo y creacién de CV en
inglés”.

Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad
ESIME Azcapotzalco (CELEX UA).

Sellevd a cabo el taller dirigido ala comunidad politécnica:
Entrevistasdetrabajoeninglés paradesarrollo profesional
(“Career Development and How to aproach an job interview
in English”) impartida por la Mtra. Maria Garcia en inglés,
donde compartio su experiencia de carrera profesional
en Estados Unidos, dando recomendaciones de como
prepararse para una entrevista laboral en inglés y como
perfilar su carrera profesional.

Al finalizar, se realizaron grupos de trabajo por niveles
para practicar una entrevista en inglés.

asiile
ups CELEXY =

ENTREVISTA
DE TRABAIO o 5

EDUCACION s

Evidencia del Taller.

Fecha:06/12/2024

“Christmas celebration”.

Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad
ESIME Azcapotzalco (CELEX UA).

Para fin de afio, en el marco de la Semana Cultural y
Académica Navidad 2024 de la Unidad Académica, el
CELEX participd con el programa: “Christmas celebration”
donde alentaron a sus compafieros a cantar en inglés,
se montdé un cuento navidefio narrado en francés y
otro cuento en aleman donde los alumnos practicaron
declamacién, pronunciacién y lectura.

Momentos del “Christmas celebration”.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 04. Desarrollo de habilidades linguisticas para entornos globales

Accion 5, Desarrollar instrumentos de evaluacién estandarizada de conclusién de plataformas del Marco Comun
Europeo de Referencia del idioma inglés en el Instituto, a fin de mejorar la calidad de la ensefianza.

Descripcién Actividad

Fecha:21/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Actualizacion Docente.

Area responsable: Cursos de Lenguas Extranjeras Unidad ESIME
Azcapotzalco (CELEX UA).

En el ambito del desarrollo académico, se realizaron
capacitaciones constantes para los docentes de los tres
idiomas. Dichas capacitaciones abordaron tematicas tales
como: metodologia, formas de evaluaciéon, uso de nuevas
herramientas tecnoldgicas para clases presenciales y virtuales,
disefio y presentacion de material didactico, gamificacién y
estrategias de aprendizaje del idioma. Esto con el objetivo
de fomentar una mejora continua en la ensefianza, teniendo
impacto directo en la calidad del aprendizaje de los alumnos.

En lo particular en el idioma inglés, se llevd a cabo un
programa de capacitacion docente en colaboraciéon con la
editorial Cambridge. Se llevaron a cabo las siguientes sesiones
académicas:

* “Evaluation for Teens and Adults”.

* “Meaningful Feedback”.

* “Project Based Learning for IPN ESIME Azcapotzalco CELEX".
* “Gamification”.

Taller interno de Evaluacién del
Programa General Institucional de Inglés (PGII).

Se asistié al 8° Coloquio sobre Disefio e Investigacidon en Ambientes Digitales realizado por la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica
y Traduccion de la UNAM. Este evento tuvo como objetivo dar a conocer proyectos, aplicaciones, herramientas digitales y avances en
el desarrollo de la tecnologia y su uso en el proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas, lingUistica aplicada y traduccion.

De igual forma, se participd en el BBELT (Best and Brightest in English Language Teaching) 2024, uno de los principales eventos de
ensefianza de inglés, organizado por el British Council. En esa misma linea, también se tuvo participaciéon en eventos académicos
virtuales como el Global Teacher’s Festival de la editorial MacMillan y los Cambridge Talks, eventos que fortalecen el desarrollo
profesional docente y ofrecen estrategias para el aprendizaje de habilidades.

Por parte de la DFLE se llevaron a cabo talleres para la operatividad y administraciéon de los CELEX, con énfasis en el proceso de
evaluacion del Programa General Institucional de Inglés (PGII). A partir de esto, se realizaron sesiones con los docentes para asegurar
una implementacion adecuada del PGII, resolver dudas y desarrollar estrategias para la evaluacién. Para la misma formacion
docente, se asistié a la reunidn para la presentacion del “Proyecto para el fortalecimiento de la ensefianza del idioma inglés en el
Instituto Politécnico Nacional” en colaboracidn del Consejo Britanico y en particular con la Direccion de Lenguas Extranjeras.

Esta presentacion, derivé en la participacion del CELEX UA en el “Taller de Fundamentos en Evaluacién” (How Language Assessment
Works), desarrollado e impartido en inglés por el Consejo Britanico, un taller intensivo sobre formas de evaluacién del idioma,
perspectivas y actualizacidn internacional; cuyo propésito fue identificar los conceptos y principios fundamentales de la evaluacion
de las habilidades receptivas y productivas del idioma.

Se asistié al 10° Encuentro de Profesores de Lenguas del IPN, organizado por la DFLE. Este evento anual cuenta con la presencia de
expertos nacionales e internacionales y permite a los docentes de lenguas compartir sus experiencias y participar activamente en
talleres orientados a la profesionalizacion, innovacion y diversidad en la ensefianza y aprendizaje de idiomas.

De igual manera, se participd en la presentacién de la nueva version de la certificacion “Linguaskill" por parte de la editorial
Cambridge en el evento: “Reach new heights with Linguaskill Certified” 1a cual podria tener beneficios para los alumnos que
buscan certificar a nivel internacional en una escala de inglés avanzado (B1+ a C2).
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accion 1, Fortalecer las competencias del docente, PAAE, directivos y personal de mando.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:02/12/2024

Programacion de Acciones de Formacion.
Area Responsable: Subdireccién Administrativa, Departamento de Capital Humano.
Durante el afilo 2024, se programaron siete acciones de formacién en atencién al resultado de la Deteccién de
Necesidades de Formacién IPN 2024, con la finalidad de fortalecer las competencias del Personal de Apoyo y Asistencia

a la Educacion (PAAE) y directivos de la ESIME, Unidad Azcapotzalco, para el desempefio de sus funciones.

Dichas acciones de formacion se desarrollaron en ambientes presenciales y virtuales, se pueden apreciar en la tabla
anexa.

Nombre de la Accién Fecha de Modalidad Dirigido a:
de Formacién imparticién
Inteligencia emocional | 08 al 13 de enero de Presencial PAAE
2024
Primeros Auxilios y 29 de enero al 09 de Presencial PAAE
soporte basico vital febrero de 2024
Sensibilizacion al 06 al 08 de febrero Presencial Directivos
sistema de gestion de de 2024
calidad
Interpretacion de la 12,13 y 14 de junio Presencial
norma ISO de 2024 Directivos

21001:2018; Sistemas
de Gestidon para

Organizaciones
Educativas
Sensibilizacion al 11,12y 13 de Presencial PAAE
sistema de gestion de | noviembre de 2024
calidad
Cambios y 11 al 22 de Virtual PAAE y
permanencias en el noviembre de 2024 Directivos

tiempo y espacio
politécnico

Etica, un camino a la 11 de noviembre al Virtual PAAE y
cultura de la integridad | 02 de diciembre de Directivos
en el IPN 2024

Programacién de acciones de formacién anual.

. Instituto Politécnico Nacional
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC .

Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 05. Formacién integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accion 2, Crear, disefiar e implementar acciones formativas para el docente, PAAE, directivos y personal de mando
que fortalezcan sus capacidades para la gestion, operacion, articulacién e innovaciéon de los programas
educativos con enfoque en el compromiso social, la sustentabilidad y el desarrollo humano.

Descripcién Actividad

Fecha:15/01/2024
Fecha Término:23/07/2024

Personal docente acreditado en acciones de formacion implementadas por las dependencias politécnicas para
el personal docente, con registro en la DFIE.

Area Responsable: Subdireccién Académica, Departamento de Innovacién Educativa.

Con el propdsito de que el equipo académico permanezca actualizado y continde su formacién, se atendieron
durante el afio 2024 a 593 docentes que se registraron para cursar alguna de las 20 acciones de formacién ofertadas,
74% hombres y 26% mujeres, que corresponden principalmente a areas técnico - pedagogicas, en ellas el total del
personal académico formado y actualizado (acreditado) fue de 542; lo que representa un 91% con respecto al total de
atendidos. En la tabla anexa se desglosan los datos.

En este proceso de formacién y actualizacién se ofrecieron acciones de formacion del area técnico-pedagdgica,
encaminadas a continuar apoyando a los docentes para su practica a través de herramientas tecnoldgicas, en
congruencia con lo estipulado en su planeacién didactica, y al proceso de redisefio curricular de las carreras de
Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Robética Industrial.

Por otro lado, en virtud de la evaluacion curricular de los programas de Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Robdtica
Industrial, se continud con la sensibilizacién y formacién de la Comisidon de Redisefio Curricular que encabeza este
proceso.

ATEMNDIDOS ACREDITADOOS
D NOMBRE PERIOCDO

TOTAL [ HOMBRES | wuienzs TOTAL | nonanes MUJERES,
La planeacien didactica en el Nivel o

11868 | Superior del IPN coma parte del semio02e | 26 17 9 20 12 8
proceso ensefianza-aprendizaje
La planeacién didactica en el Nivel

11863 | Superior del IPN como parte del | “agroomgad. | 32 22 10 31 21 10
proceso ensefianza-aprendizaje
La planeacién didactica en el Nivel

11884 | Supanior ol IPN coma parte del | “aaryenaas | 33 28 s 25 22 4
proceso ensefianza-aprendizaje
La planeacién didactica en el Nivel =

11960 | Superior del IPH coma parte del a7mambze | 48 27 19 42 25 17
proceso fi iz aie
La planeacién didactica en el Nivel o

11961 | Superior del IPN coma parte del ormaahes | 48 40 8 a2 as 7
proceso i 5
La planeacién didactica en el Nivel P

11958 | Superior del IPN coma parte del P T 30 1 41 25 16
proceso A 5
Diseiio de programas de
asignatura en procesos de 15 al

12142 | redisefio curricular en las 26/042024 | 22 21 2 23 21 2
ingenierias
Disefio del mapa curricular en el 15 al

12143 | sampo de las ingenierias 26/04/2024 = o ! e v !
Excel aplicado a Ia ingenieria {nivel | 08/07/2024 al

12833 | pxeet = aorenal| a2 30 12 a7 29 8
Definicién de los periles de ingreso
¥ egreso en el proceso de rediseno 8 al

12748 | curmicular en el campo de las 19072024 | 0% a4 21 1es a4 21
ingenierias
La plancacion didactica en of Nivel

12743 | Superior del IPN como parte del | P90 12033 3l 4g 23 23 33 17 16
proceso fi 5
Modelacion basica 3D para el 05 al

12751 | disefio mecanico 26/07/2024 o e hd s s °
Principios de Neumatica para 15 al

12905 | Principio = s 3 2 s 3 2
Principios de Neumalica para 15 al

12904 | Principio T 7 7 o 7 7 o
Diseiio del mapa curncular en el | 22/07/2024 al

12750 | campo de las ingenierias 230812024 40 28 12 40 28 12
Disefio de programas de
asignatura en procesos de 2210772024 al

12749 | Ledisefio curricular en las 235082024 | °° 29 e 8 29 °
ingenierias
La Neumalica avanzada en la 2370772024 al

12909 | L2 Meum ATia024 ; 14 10 a 14 10 4
La Neumalica avanzada en a 2310772024 al

12911 | L& Meum P 1 1 o 1 1 o
La Neumalica avanzada en 1a 2410772024 al

12912 | L3 Heum EEHE B ° o B B o
La Neumatica avanzada en ia 24/07/2024 al

12913 | L& Neum R 4 4 o 4 4 o

20 Acciones de formacien 595 ) 154 542 404 138

Acciones de formacién de la ESIME Unidad Azcapotzalco 2024.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accion 5, Contribuir a la superacién académica, profesionalizacién y reconocimiento al desempefio de alta calidad de
los docentes, a través de la operacidn de los programas de apoyos y estimulos correspondientes al Programa
de Estimulo al Desempefio Docente, Programa Institucional de Afio Sabatico y Licencias con Goce de Sueldo.

Descripcién Actividad

Fecha:15/01/2024
Fecha Término:27/09/2024

Programa de Estimulo al Desempefio Docente.
Area Responsable: Subdireccién Académica, Departamento de Evaluacién y Seguimiento Académico.

La Direccion Educacién Superior, mediante un comunicado oficial enviado por correo electrénico, solicita la designacion
del coordinador responsable del proceso de la Encuesta al Desempefio Docente. Este paso inicial es crucial para
garantizar la correcta planificaciéon y ejecucion del evento. El coordinador designado sera el enlace principal para
recibir y ejecutar las instrucciones necesarias, asi como para coordinar las actividades relacionadas con la encuesta.

Se llevd a cabo un seguimiento detallado y se brind6 apoyo continuo a los docentes durante el periodo 2023-2025 en
el marco del Programa para el Estimulo al Desempefio Docente (PEDD). Asimismo, se gestiond y superviso con rigor
la exclusividad para los docentes beneficiados con la Beca EDD en este mismo periodo.

Este enfoque integral permitié garantizar un acompafiamiento efectivo en todas las etapas relacionadas con el
estimulo al desempefio docente. En la convocatoria del afio, catalogado por el programa 2024-2026, se beneficiaron
28 profesores. Cada uno de ellos logré obtener al menos un nivel en la beca, destacando asi el reconocimiento y
respaldo proporcionado a estos docentes a través de dicho programa.
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Docentes beneficiados.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacién integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accion 5, Contribuir a la superacién académica, profesionalizacién y reconocimiento al desempefio de alta calidad de
los docentes, a través de la operacién de los programas de apoyos y estimulos correspondientes al Programa
de Estimulo al Desempefio Docente, Programa Institucional de Afio Sabatico y Licencias con Goce de Sueldo.

Descripcién Actividad

Fecha:27/01/2024
Fecha Término:21/11/2024

Beca del Sistema de Becas por Exclusividad SIBE.

Area responsable: Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas (COFAA) del Instituto Politécnico
Nacional, Subdireccién Académica, Departamento de Ingenieria Mecanica.

Las Becas por Exclusividad constituyen un estimulo econdmico otorgado por la Comision de Operacién y Fomento
de Actividades Académicas (COFAA) del Instituto Politécnico Nacional (IPN). Este beneficio esta destinado al personal
académico de tiempo completo y exclusivo del Instituto, con el propdsito de fomentar la investigacion y la excelencia
académica en las escuelas, centros y unidades del IPN.

El Departamento de Ingenieria Mecanica desempefia un papel clave en este proceso, ya que se encarga de informar
a los profesores sobre la emision de las convocatorias de estas becas. Ademas, brinda apoyo durante todo el proceso
de aplicacién, asegurandose de que los profesores tengan acceso a la informacién de manera oportuna y clara. Esto
incluye la distribucién de materiales relacionados y la resolucién de dudas, con el objetivo de facilitar su participacion
y garantizar que puedan aprovechar este importante incentivo.

Cabe mencionar que para el bienio 2025 - 2026 contamos con 15 aspirantes para renovaciéon de beca, mientras
que para el bienio 2024 - 2025 contamos con 19 docentes becados y para la convocatoria extraordinaria de nuevos
ingresos del bienio 2024 - 2025 contamos con tres profesores beneficiados por dicha beca.

Beca CORAA (SIBE)
@ Alberto, Aurora, Cesar, Dagoberto, Dora, Dr, Dr, EscandGn, Frady, Gerardo, |, Jose, Juliana, Maria, Mario, Mena, Narcizo, Oliva, Packa, . a

Sin més qus agregar les envio 8l reglamento ¢ instructivo, saludos y espero tengan un gran
dia

L s
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B Instructive.pef

a Reglamnenta SIBE 2024 pof 1

Comunicacion con los aspirantes.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC .

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad Eje 1. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 28. Campus politécnicos sustentables Proyecto 28. Campus politécnicos sustentables
Accion 2, Fortalecer la aplicacién de los “Lineamientos de sustentabilidad”, que garantice una gestién sustentable Accion 4, Seguimiento de la efectividad de los planes para el manejo de residuos generados en el IPN (sélidos
para evitar y mitigar las causas del cambio climatico, a través de la actuacién de los comités ambientales de urbanos, de manejo especial y peligrosos).

las unidades académicas y administrativas.

Descripcién Actividad Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024 Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024 Fecha Término:20/12/2024

Manejo de residuos de jardineria, uso de aguas tratadas para riego.
Cuidado del agua y de la energia eléctrica.
Area responsable: Subdireccién Administrativa, Departamento de Mantenimiento y Servicios.
Area responsable: Subdireccién Administrativa.
Ante la gran crisis de agua potable que hemos sufrido a lo largo de este afio, se evaluaron varios puntos en cuanto al

Se realizaron campafias para fomentar el ahorro de agua y energia eléctrica, tuvieron como objetivo principal consumo de este vital liquido, uno de ellos fue lo relacionado al mantenimiento de las areas verdes con que cuenta
promover la eficiencia en el uso de recursos naturales, sensibilizar a la comunidad y reducir el impacto ambiental, se la unidad académica, recordando que las escuelas del IPN son pequefias islas verdes dentro de la ciudad por lo que
llevé a cabo de manera impresa en las zonas de mayor afluencia y transito de la comunidad. se deben de mantener y cuidar, por ello se realizé el riego con aguas tratadas y se destind el residuo de jardines a la

planta de composta de la Institucion.

Asi mismo se ha dado seguimiento a la poda y derribo en su caso de arboles que ya cuentan con dictamen del area
de sustentabilidad y permiso de la Alcaldia Azcapotzalco para evitar que sucedan accidentes ante la temporada de
lluvias y de viento.

RESPONSABILIDAD
DE TODOS

NCUIDALA!
APAGUE LA LUZ

LRI,
S

Manejo de residuos de jardines.

ANTES DE SALIR

Evidencias de las campafias.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 06. Educacién escolarizada con uso de las TIC, con equidad y diversidad de oportunidades

Accion 1, Definir estrategias para incrementar la matricula de los tres niveles de estudio, aprovechando al méximo la

capacidad instalada del IPN.

Descripcién Actividad

Fecha:25/01/2024
Fecha Término:05/02/2024

Participacion en Expo Profesiografica 2024.

Area responsable: Subdireccién Académica, Unidad de
Tecnologia Educativa y Campus Virtual, Departamento de
Ingenieria Mecanica.

En coordinacion con la Unidad de Tecnologia y Campus
Virtual, se organiz6 la Expo Profesiografica, un evento
disefiado para promover la carrera de Ingenieria
Mecanica entre los estudiantes de nivel medio superior.
Durante esta exposicion, se presentan diversos
prototipos desarrollados por los estudiantes y docentes
de la carrera, destacando su creatividad, innovacion y
aplicacion en la solucién de problemas reales.

Ademas, se brinda un espacio interactivo donde los
asistentes pueden resolver sus dudas sobre el programa
educativo, las areas de especializacién, las oportunidades
laborales y los proyectos de investigacion en los que
podrian participar. Este evento tiene como objetivo
principal inspirar a los jévenes a unirse a esta disciplina,
mostrando las multiples posibilidades que ofrece y su
impacto en la sociedad y la industria.

Fecha:29/11/2024

Platicas informativas y recorrido a estudiantes de
nivel medio superior.

Areas responsables: Subdireccién Académica, Unidad
Politécnica de Integraciéon Social, Departamento de
Ingenieria Mecanica.

En colaboracién con la Unidad Politécnica de Integracion
Social, se extiende una invitacién a las escuelas de nivel
medio superior para que sus estudiantes realicen un
recorrido por la unidad académica.

Durante esta visita, los jévenes tienen la oportunidad de
conocer las instalaciones y los laboratorios utilizados a lo
largo de la trayectoria escolar en la carrera de Ingenieria
Mecanica.

Ademas, se les ofrece una platica informativa detallada
sobre la oferta educativa, destacando las caracteristicas
del plan de estudios, los campos de especializacién, las
oportunidades de desarrollo profesional y las ventajas
de formar parte de esta comunidad académica. Esta
actividad busca inspirar a los estudiantes a elegir esta
carrera como una opcién sélida y atractiva para su futuro
académico y profesional.

De: Mario Perez Reynoso <maperezre@ipn mx

Enviado: martes, 12 de noviembre de 2024 11:36

Para: YAMILETH CARRENO SALAZAR <yamileth.carreno@bachilleres edumo

Ce: Nancy Lizette Garcla Zuniga <ng: lpn.mx2; Gabriel Alberto Sarmi dez <gs: ipn.mucs; Erlk Ortega Al 4 m
‘Asunto: RE: [ADVERTENCIA, MENSAJE EXTERNO] RE: [ADVERTENCIA, MENSAJE EXTERNO] solicitud de visita

Buenos dias Dra. Carrefio
Ya he recibido la aprobacion de suvisita.

Lahemos el Viemes

La propuesta de agenda es:

09:50  Llegadaala Unidad.

10:00  Recepcion y bienvenida en el Auditorio por nuestras autoridades.

10:15  Platica sobre la ofertaacadémica por los Jefes de Carrera.

10:45  Recorrido porlas instalaciones.

12:00  Cierre de la visita en el Auditorio,

Le pido sea tan amable de confirmar la visita, indicando el nombre de los responsables del grupo.

Le recuerdo que cada alumno debe contar con su seguro facultativo.

Quedo atento a sus comentarios,

Invitacién enviada por correo electrénico.

SG
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 07. Educacién no escolarizada y mixta de excelencia

Accion 2. Promover el desarrollo de recursos didacticos digitales, con base en criterios de calidad, para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Descripcién Actividad

Fecha:03/06/2024
Fecha Término:21/07/2024

Seminario a Distancia.

Area responsable: Subdireccién Académica, Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual, Departamento de
Titulacion.

Se redisefiaron materiales educativos digitales y se corrigieron los contenidos en plataforma Moodle, del Seminario
de actualizacion con opcidn a Titulacion “Confiabilidad Operacional para la Industria” (Modalidad no escolarizada).

Con ello se gestiond el Dictamen Técnico-pedagdgico ante la Direccion de Educacion Virtual, para la imparticion del

seminario de actualizacion con opciodn a titulacién. Se obtuvo el dictamen con fecha 24 de julio.

nsyp.aulapolivirtual.ipn.mx/course/view.php?id=1002

0O Ot Mok ies mov  Lus Astons Roa donss ™

AulaPolivirtual

"Mivel Supenor y Posgrado”
P i Taziers i Curses Etvemes sl Enie cums ﬂ = 4" Fantala compie
B s oo » SCO
Cursa CoamiquiraTon FPartcupant=s Caficanonss Repories M ~
Encuadre

| Confiabilidad
- sp’wﬁﬁgracim!r para la Industria

2 0 9 @ 9N D00 2 0 0 @0 0 o o e
Vista del Seminario en Moodle.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos

Accion 2, Diagnosticar el estado de la infraestructura de la institucién y su capacidad para atender los requerimientos
de los programas académicos y servicios complementarios.

Descripcién Actividad

Fecha:15/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Mantenimiento a Laboratorios y Talleres.

Areas responsables: Departamentos de Ingenieria en Sistemas Automotrices, Recursos Materiales, Recursos
Financieros, Mantenimiento y Servicios.

Se gestionaron recursos para atender las necesidades requeridas por las diferentes areas que integran la Unidad
Académica, que apoyaron en las adaptaciones, mejoras, con los trabajos de mantenimiento efectuados en laboratorios,
aulas, talleres, oficinas, areas de uso comun por la comunidad estudiantil.

Laboratorios y Talleres.

1. Se realiz6 la gestién de mantenimiento a las impresoras 3D de la marca RAISE, que se encontraban en los
Laboratorios de CNC (Laboratorio de Control Numérico Computarizado), Mecanica, Laboratorio de Procesos
Automatizados e integrados por Computadora (LPAIC) y Laboratorio de Esfuerzos.

2. Seguimientoy pruebas a las impresoras para la entrega posterior a cada uno de los laboratorios.

3. Se solicitd la cotizacién a empresas dedicadas al mantenimiento para el banco de pruebas Turbina Francis -

Pelton perteneciente al Laboratorio de Hidraulica. Asi mismo, se realiza el sequimiento de dicho mantenimiento.

Se realizaron las requisiciones de material, refacciones y equipo de los diferentes laboratorios de la unidad.

Se dio apoyo a los Laboratorios de Eléctrica, Electrénica, Neumatica y Robdtica con la impresidn de los vales de

material.

6. Actualizacion del formato de préstamo de laboratorios asi como del QR para la obtencion del mismo.

v oA
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 08. Espacios educativos suficientes, dignos y modernos

Accion 2, Diagnosticar el estado de la infraestructura de la institucién y su capacidad para atender los requerimientos
de los programas académicos y servicios complementarios.

Descripcién Actividad

Fecha:15/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Mantenimiento en la Unidad Académica.
Areas responsables: Departamentos de Mantenimiento y Servicios, Recursos Materiales, Recursos Financieros.

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2024, se atendieron solicitudes de mantenimientos preventivos
y correctivos, asi como el mantenimiento diario a la infraestructura fisica de la ESIME, Unidad Azcapotzalco. Estos
mantenimientos fueron el cambio de luminarias tipo balastro por luminaria tipo led, colocacion de reflectores en
zonas consideradas de seguridad, reparacion de puertas, cambio de chapas, mantenimiento general a sanitarios,
mantenimiento a mobiliario, cambio de piso y losetas rotas, elaboracién de forjas, apertura y revisién de puertas,
apertura de candados, adecuaciones de areas como el almacén de recursos materiales, oficinas, lactario, decanato,
adecuacion de salones en edificio 4, adecuacion y fabricacion de estructura para paneles solares en posgrado,
mantenimiento a rampas en el edificio 5 incluyendo barandales, adecuacién de mesas en posgrado, purificadora y
parte trasera del edificio 4.

De igual forma durante este periodo se solicitaron mantenimientos de los cuales fueron atendidos 275, equivalente al
93.45% de efectividad del departamento, faltaron por atender 18. De igual forma se llevaron a cabo mantenimientos
consolidados por parte de drea central del IPN, el cual consistié en mantenimiento preventivo alos aires acondicionados,
la subestacion principal fue reparada en su totalidad debido a un hundimiento, mantenimiento anual a la planta
potabilizadora, impermeabilizado de areas faltantes como son, casetas de vigilancia y edificios anexos de laboratorios,
mantenimiento a la plancha del edificio 5y 6.

Se solicitaron 10 camiones de composta y dos camiones de astilla para el mantenimiento de los jardines. En este
mismo rubro se solicitaron 135 pipas de agua el equivalente a 1,350,000 litros de agua para enfrentar las necesidades
de la comunidad escolar.

Muestra de trabajos de mantenimiento.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 09. Alianzas para la formacion de lideres politécnicos

Accion 1, Disefiar e instrumentar el programa institucional de liderazgo e internacionalizacién de alumnos y personal
docente, que impulse la realizacién de actividades académicas, de investigacion, de integracién social y
estancias, que contribuyan a su formacién.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Programa de Movilidad Académica Nacional.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.

En septiembre de 2023 se realiz6 la difusién de la Convocatoria del Programa de Movilidad Académica Nacional para
el periodo de enero a Junio 2024, realizando platicas y divulgaciéon en redes sociales; se realizé la postulacién de ocho
alumnos que cumplieron con los requisitos, resultando asignados cinco, de los cuales tres cancelaron por situaciones
personales, los dos restantes fueron asignados a la Universidad Auténoma de Baja California.

Se les brindé apoy6 con la documentacién requerida por la universidad designada y se les dio seguimiento durante su
movilidad; al término de ésta, se realizaron las gestiones necesarias ante la Direccién de Educacién Superior (DES) para
el reconocimiento de las calificaciones por acciones de movilidad, obtuvieron el otro Dictamen Técnico Académico.

Durante el mes de marzo se dio a conocer la Convocatoria del Programa de Movilidad Académica Nacional para el
periodo de agosto a diciembre de 2024, en la cual después de la adecuada difusién ante la comunidad estudiantil, se
postularon dos alumnos, que fueron asignados, uno a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y otro a la Universidad
de Guadalajara. Se les apoy6 con la documentacion requerida y el seguimiento a sus reportes mensuales.

La Unidad Politécnica de Integracidn Social
de la ESIME Azcapotzalco invita a la

Platica

agosto - diciembre 2024 agosto - diciembre 2024

Martes 19 de marzo 2024
14:00 hrs.

Auditorio
Ing. Manuel Moreno Torres

! EDUCAC,IGN glmummmnmnwew

B @0 ipnmx

Platicas difusién de Convocatoria de Movilidad Académica Nacional e
Internacional.

Instituto Politécnico Nacional )
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad .

Accion 1, Disefiar e instrumentar el programa institucional de liderazgo e internacionalizacién de alumnos y personal
docente, que impulse la realizaciéon de actividades académicas, de investigacion, de integracion social y
estancias, que contribuyan a su formacién.

Proyecto 09. Alianzas para la formacién de lideres politécnicos

Descripcion Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Programa de Movilidad Alumnos Visitantes.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.

La Direccion de Relaciones Internacionales (DRI) emite la Convocatoria de Movilidad Académica para alumnos
visitantes al Instituto, por lo que en el mes de noviembre de 2023 se recibi6 el oficio para el alumno visitante Julian
Esteban Salcedo Picén, proveniente de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia en Colombia; se procedid
a revisar su expediente y se le otorgd el oficio de aceptacién; se acudié a la ceremonia de bienvenida de los alumnos
visitantes y en la Unidad Académica se le proporcioné el apoyo necesario para la inscripcién de sus materia, se le
brindo seguimiento y al terminé del semestre se le emitié la boleta de calificaciones.

Durante el mes de junio recibimos por parte de la DRI los oficios de postulacién de cuatro alumnos visitantes,
provenientes de las siguientes universidades francesas: dos de INSA Strasbourg, uno de Enseirb-Matmeca Université
de Technologie de Compiegne y uno de UTC Francia, de los cuales al revisar sus expedientes y las materias a llevar se
respondié aprobatoriamente.

Durante la ceremonia de recibimiento de los alumnos se nos informé que Unicamente el alumno de Francia habia
entregado los documentos requeridos, se le proporciond el apoyo necesario para su inscripciéon a las materias

solicitadas, asimismo se le dio un recorrido a las instalaciones y se presentd con el Director y autoridades de la unidad
académica.

VISITANTE

Convocatoria Movilidad Académica Alumnos Visitantes.

§>@ MOVILIDAD
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 09. Alianzas para la formacion de lideres politécnicos

Accion 1, Disefiar e instrumentar el programa institucional de liderazgo e internacionalizacién de alumnos y personal
docente, que impulse la realizacién de actividades académicas, de investigacion, de integracién social y
estancias, que contribuyan a su formacién.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Programa de beca para estudiantes mexicanos de ingenierias y ciencias naturales “KOSPIE".
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.

La Direccion de Relaciones Internacionales (DRI) emitié la convocatoria de KOSPIE para el periodo de junio, por lo
que se difundié entre la comunidad, los principales requisitos son los idiomas, Nivel A2 de Aleman y B2 de Inglés,
motivo por el cual Unicamente se logro la postulacion de un estudiante, en julio de 2023, ya en Alemania se impartié
un curso intensivo del idioma Aleman, en octubre inicié un semestre académico en la Ruhr Universitidt Bochum (RUB),
para finalmente realizar una estancia profesional en AUDI de marzo - agosto de 2024.

Durante el afio de estancia se brinda seguimiento con los reportes, documentos soporte, en su incorporacion a la
Unidad, se le apoya con la reinscripcion y documentos necesarios para la obtencion del Dictamen Técnico-Académico
emitido por la DES.

En el mes de septiembre del actual afio, se realiza la difusién de la convocatoria para el periodo de junio 2025 -
agosto 2026, logrando postular a cuatro alumnos que cumplieron con los requisitos, durante el mes de diciembre se
emitieron los resultado por parte de la Direccion de Relaciones Internacionales.

Publicacion de la convocatoria 13 de septiembre de 2024

Registro de nominacion por parte del alumnado en el Del 13 al 20 de septiembre de
“Formato de datos generales” en linea 2024

Recepcion de documentacion completa y vigente para Del 13 al 23 de septiembre de
integrar el expediente de nominacion en las UA 2024

Recepcion de expedientes de nominacion del Del 14 al 24 de septiembre de
alumnado en la DRI 2024

Revision de expedientes de nominacion por parte de la Del 14 al 25 de septiembre de
DRI 2024

Publicacion de resultados de preseleccion por el IPN 9 de octubre de 2024

Octubre/noviembre de 2024
Diciembre de 2024*
Diciembre de 2024* / enero de
2025
Nominacion y colocacion en las |ID febrero — abril de 2025*

Citas para VISA Estudiantil mayo — junio de 2025
Inicio de actividades julio de 2025
Calendario operativo Beca KOSPIE.

Entrevistas con el DAAD
Publicacion de resultados de seleccion por el DAAD

Registro en el Portal del DAAD

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 09. Alianzas para la formacién de lideres politécnicos

Accion 1, Disefiar e instrumentar el programa institucional de liderazgo e internacionalizacién de alumnos y personal
docente, que impulse la realizaciéon de actividades académicas, de investigacion, de integracion social y
estancias, que contribuyan a su formacién.

Descripcién Actividad

Fecha:06/05/2024
Fecha Término:30/09/2024

Programa de Formacidn de Lideres.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.

Se realizé la difusién y seguimiento a los alumnos para la convocatoria del “Programa de Formacion de Lideres”
de la Direccion de Relaciones Internacionales (DRI) en el periodo comprendido de mayo de 2024 a septiembre de
2024, proceso mediante el cual se postularon 16 alumnos y fueron asignados seis, quienes participaron durante tres
semanas en una estancia internacional en las instalaciones de la Queen Mary University of London (QMUL), con el fin de
contribuir al desarrollo de profesionales con cualidades de liderazgo y emprendimiento, a través de cursos y talleres
que coadyuven al desarrollo de habilidades blandas y duras, asi como al reforzamiento y contextualizacién de la
lengua inglesa.

PROGRAMA DE FORMACION DE

LIDERES

Convocatoria Programa Formacién de Lideres.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 09. Alianzas para la formacion de lideres politécnicos

Accion 1, Disefiar e instrumentar el programa institucional de liderazgo e internacionalizacién de alumnos y personal
docente, que impulse la realizacién de actividades académicas, de investigacion, de integracién social y
estancias, que contribuyan a su formacién.

Descripcién Actividad

Fecha:05/08/2024
Fecha Término:20/12/2024

Programa de Movilidad Académica Internacional.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.

En el mes de septiembre de 2023 se realizé la difusién de la
convocatoria del Programa de Movilidad Académica Internacional
para el periodo de enero a junio 2024, realizando platicas y
divulgacion en redes sociales, resultando postulados veinte
alumnos que cumplieron con los requisitos y asignados diez de la
siguiente manera:

MOVILIDAD

INTERNACIONAL

* Uno a University of Science and Technology en Polonia.

+ Cuatro a la Universidad Politécnica de Madrid en Espafia.

* Uno a la Universitat Politécnica de Catalunya en Espafa.

* Uno a la Ecole Centrale de Nantes en Francia.

* Uno a Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de
Buenos Aires en Argentina.

* Uno en la Universidad de Antioquia en Colombia.

+ Uno en la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia.

Convocatoria de Movilidad Académica Internacional.

A los alumnos se les otorgd apoyo y orientacion con la documentacion requerida por las Universidades designadas;
seguimiento durante su movilidad y atencién a los reportes mensuales emitidos. Al término de su movilidad se
realizaron las gestiones necesarias ante la Direccion de Educacion Superior (DES) para el reconocimiento de las
calificaciones por acciones de movilidad y obteniendo el Dictamen Técnico Académico.

En el mes de marzo la DRI emitio la convocatoria del Programa de Movilidad Académica Internacional para el periodo
de agosto a diciembre de 2024, se le dio gran difusién entre los alumnos de la Unidad Académica, teniendo 26 alumnos
postulados con los requisitos de convocatoria y siendo postulados. Siendo asignados ocho alumnos a las siguientes
universidades:

* Uno a la Universidad de Ciencia y Tecnologia de Wroclaw en Polonia.

* Uno a la Universidad Tecnoldgica de Silesia en Polonia.

* Uno a la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herrico Unibertsitatea en Espafa.
« Tres ala Universidad Politécnica de Madrid en Espafa.

* Uno a la Universidad de los Andes en Colombia.

* Uno al Instituto Tecnolégico Metropolitano en Colombia.

A todos se les dio el apoyo con los documentos que necesitaban de acuerdo a la Universidad asignada, se les
proporciond seguimiento a su movilidad y reportes mensuales.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 10. Tutorias académicas para una trayectoria académica exitosa

Accion 1, Implementar el Programa Institucional de Tutorias (PIT) considerando el desarrollo de practicas adecuadas
e innovadoras.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Participantes alumnos y docentes en el Programa Institucional de Tutorias.
Area responsable: Subdireccién Académica, Departamento de Innovacién Educativa.
Para las actividades de tutorias se tienen los siguientes resiumenes por semestre, los cuales se clasifican en los cinco
modelos de tutorias, individual, regularizacion, grupal, de recuperacion y de asesoria, de los cuales no se realiza el de

recuperacion hasta el momento en la unidad académica.

Los otros cuatro se tienen de la manera como se presenta en la siguiente tabla.

Se tuvo un incremento de alumnos tutorados de 1,262 a 1,601, asi también de docentes de 33 a 37, con respecto al
semestre anterior.

Reporte Ganera - foprs Gl . Reporie Genendl Reporte Grupal
b "I:::' h U 6:6 Tutorsde Toal de Alumeos s Unad ] ""”" #
ot o o v Mok
ks B 15 Hortrs y o ot i
[ W om W i g i
Tutorados Tutorados L] s
Hortes 08 s i
Miews » Wi ]
o ® m::"‘ hspuicn , ot 01 e Recperclén
Tutorados Tutores 0
L 0 Torady
e 0 Morres 0
Report Individual To 0 Report ndhidual Wiw )
Tutoras 7 Tuores u Tom !
Tutorades Ttorads
Horrbre: s ) Hombres 15
Wi ] 'm::m oard , 'rm ::7 fopore Assora
Total " Tutorados Tutores 3
Jortrs 0 Torsds
s 0 Hobres. it
oL 0 Wiee :
Tom i
Feporte Regularizacion
Reporte Regularizacidn oo »
Tutores i) Tutorados
Tutorades orbes w
Hortos o Wit jul
Migres L TOTAL 10
ToTAL m |
Ter periodo del afio 2do periodo del afio

Tutores y tutorados en 2024.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 11. Apoyos institucionales para una trayectoria escolar exitosa

Accion 1, Establecer, simplificar, consolidar y operar los programas de becas para los alumnos, con criterios de
equidad, cobertura, transparencia y gestion administrativa eficiente.

Descripcién Actividad

Fecha:11/03/2024
Fecha Término:20/12/2024

Becas Asignadas.

Area responsable: Subdireccién de Servicios Educativos e Integracién Social, Departamento de Extensién y Apoyos

Educativos.

Como parte del compromiso del Instituto en contribuir a la permanencia, egreso, continuacion de estudios y/o el
desarrollo de las actividades académicas, culturales y/o deportivas de las alumnas y alumnos de educacion superior,
asi como fomentar vocaciones, aprendizajes significativos, competencias o impulsar el desarrollo de capacidades
cientificas y tecnoldgicas en las alumnas y alumnos; nuestra comunidad estudiantil participé en las convocatorias
de becas del Instituto Politécnico Nacional y con la supervision del Subcomité de Becas de la unidad académica y del
Departamento de Extensién y Apoyos Educativos, se otorgaron diversas becas en el periodo 2024-2025/1.

Como becas externas se encuentra la Beca TECHINT “Roberto Roca Education Program”. En el afio 2024, 16 alumnos
de Ingenieria Mecanica de esta unidad académica obtuvieron dicha beca para apoyar el desarrollo de sus actividades
académicas.

Becas asignadas por programa
1400
1198
1200

1000

800 702
600
400
200
45 53 2% 46 2 15
0 | | — | — —_—
Institucional Institucional Excelencia Excelencia  Bécalos  Deportiva  Cultura  Transporte
A B Telmex M
Hinstitucional A Winstitucional B M Excelencia Telmex M Excelencia FM
 Bécalos W Deportiva B Cultura B Transporte

Beneficiarios de la Convocatoria General de Becas y de Excelencia

Telmex del periodo 2024-2025/1.

- Instituto Politécnico Nacional
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Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 11. Apoyos institucionales para una trayectoria escolar exitosa

Accion 2, Establecer y consolidar los servicios de apoyo al desempefio académico en materia de orientacién juvenil,
atencion a la salud y Centros de Apoyo Polifuncional para Estudiantes, que se brindan a la comunidad en el

marco de los cambios sociales.

Descripcién Actividad

Fecha:12/02/2024
Fecha Término:16/12/2024

Salud Mental.

Area  responsable: Servicios

Estudiantiles

Departamento  de

Con el apoyo del personal del Servicio Médico y
Orientacion Juvenil, se realizaron acciones para brindar,
concientizar y sensibilizar sobre la informacién y el actuar
sobre los riesgos que implica el deterioro en el cuerpo
humano.

Por ello, durante el afio 2024, se realizaron diferentes
platicas, talleres e infografias de nutricién, de dias
nacionales e internacionales de diferentes sucesos para
concientizar a la comunidad de la unidad académica.

TALLER DE g I

TECNICAS DE "; ', , o

= ORIENTACION JUVENIL

TEINVITA A:

-
..E.ir

Taller “Técnicas de Relajacién”.

- Instituto Politécnico Nacional
ﬂ—

Fecha:12/03/2024
Fecha Término:16/12/2024

Salud sexual y reproductiva en la Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Azcapotzalco.

Area  responsable: Servicios

Estudiantiles.

Departamento  de

Se realizaron acciones con la finalidad de acercar y
brindar métodos, servicios e informacién de prevencion
de embarazo no planificado, cancer cervicouterino y
cuidado en la salud sexual, asi como vacunacién a la
comunidad escolar.

Durante el afio 2024, se realizaron diferentes campafias
de vacunaciéon de las principales patologias a nivel
nacional, asi como, médulos sobre planificacién familiar,
salud reproductiva y platicas sobre Infecciones de
Transmision Sexual (ITS) con la comunidad de la unidad
académica.

T — e

——

Evidencia de campafias de salud en la unidad.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 11. Apoyos institucionales para una trayectoria escolar exitosa

Accion 3, Consolidar, modernizar y resguardar el sistema de administracién escolar, para que brinde seguridad a
docentes, alumnas y alumnos en el registro del avance escolar y faciliten el ingreso, permanencia y egreso de
los educandos.

Descripcién Actividad

Fecha:09/02/2024
Fecha Término:27/08/2024

Andlisis de Ocupabilidad.

Areas responsables: Subdireccién Académica, Subdireccién de
Servicios Educativos e Integracion Social, Departamento de STy ope
Ingenieria Mecanica, Departgmento de Gestién FI)Escolar. Analisis de Ocu Pabllldad

semestre 24-2
Este analisis tiene como objetivo brindar cupo a los estudiantes
que no lograron inscribir alguna de las unidades de aprendizaje
en su cita de reinscripcién debido a la falta de disponibilidad.
Por ello, cada semestre, posterior al periodo de inscripciones,
el Departamento de Ingenieria Mecanica y el de Ingenieria en
Robdtica industrial, en coordinacién con el Departamento de
Gestion Escolar, revisa minuciosamente todas las solicitudes
presentadas por los estudiantes.

8 El presente formulario es para realizar la solicitud
de andlisis de ocupabilidad en las unidades de
aprendizaje que ACTUALMENTE no presenten
disponibilidad en ninglin grupe y turno
publicado en SAES del semestre 24-2,

Esle registro eslard dispenible del 9 al 13 de
febrero de 2024 a las 10:00 pm.

Los resultados se veran reflejados en el SAES

La primera etapa del proceso consiste en verificar que los @ partir de| 23 de febrero,

datos proporcionados sean correctos. Esto incluye corroborar
que el nombre y niumero de boleta del estudiante coincidan,
que la unidad de aprendizaje solicitada esté correctamente
especificada (grupo, clave, unidad de aprendizaje, semestre) y
que la situacion académica del estudiante sea adecuada.

Notat La inforrmaciin que envies serd verficada
&n SAES, 85 Necesario que Sea Cormecta.

& EDUCACION s

En esta revision también se evalua lo siguiente: nOoe
Aviso de proceso de Andlisis de Ocupabilidad.

* Que la unidad de aprendizaje no esté ya inscrita.

* Que la unidad de aprendizaje no exceda el limite de tres periodos cursados.

* Que, en caso de haber sido reprobada, auin sea posible recursarla (es decir, que no se haya agotado el derecho
a recursar).

* Que, si el estudiante se encuentra bajo dictamen, este permita validar la solicitud.

Posteriormente, se realiza una segunda etapa enfocada en la priorizacién de las solicitudes. En este punto, se
considera el nimero de lugares disponibles en el salon donde se impartira la unidad de aprendizaje y la cantidad de
solicitudes recibidas para ese grupo especifico.

Este criterio permite garantizar que los estudiantes que cumplen con los requisitos tengan asegurado un lugar en la
unidad de aprendizaje solicitada.

- Instituto Politécnico Nacional
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Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto 12. Deporte y cultura para el desarrollo integral de los estudiantes

Accion 1, Establecer, elaborar, coordinar y operar el programa institucional de las actividades culturales y deportivas.

Descripcién Actividad

Fecha:12/02/2024
Fecha Término:16/12/2024

Actividades Deportivas.
Area responsable: Departamento de Servicios Estudiantiles
Durante el afio 2024, se realizaron distintos torneos, Juegos Interpolitécnicos, Universiada, Aniversario del IPN y de
la ESIME, con el proposito de fomentar las actividades deportivas, el liderazgo, organizacidn, respeto y los valores en

los estudiantes del Instituto.

Participamos en justas deportivas en otras instituciones académicas en representacion de nuestra Unidad, destacando
que fuimos sede en los Juegos Interpolitécnicos de Basquetbol.

S X
"y, }r"lm [l . 1 ,_ A

L F
Evidencia de justas deportivas.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:05/03/2024
Fecha Término:07/03/2024

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
2024.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional de
la Mujer y hacer consciencia de la importancia del actuar
de la mujer en la vida cotidiana, profesional y social,
realizamos las conferencias:

+ ILE, “La Mujer en la Ingenieria”. *
+ Cine Debate “Relato de un dolor cotidiano”.
+ Actividad ludica “Anillos de hermandad”.

Dirigido a la comunidad escolar, donde tuvimos una
asistencia de 21 mujeres y 57 hombres.

* Nota: ILE: Interrupcién Legal del Embarazo

[ntemupcion Legal

delEmbarazo

Conferencia “La Mujer en la Ingenieria”.

Instituto Politécnico Nacional
EXs

Fecha:16/04/2024

Pldtica “Acoso Sexual y Violencia de Género”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de brindar elementos para que la
comunidad de esta escuela identifique el acoso y la
violencia en razén de género se realizd una platica con
el apoyo de la Unidad de Contacto de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y la Alcaldia Azcapotzalco en su
Unidad Departamental de Prevencion del Delito, la cual
se denomind “Acoso Sexual y Violencia de Género”, donde
tuvimos la asistencia de 6 mujeres y 44 hombres.

Personal de la Unidad de Contacto del Secretario de
Seguridad Ciudadana.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:26/04/2024
Platica Ludica “ILE".

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de entablar un didlogo con las y los
alumnos, sobre derechos sexuales y reproductivos, la
paternidad y maternidad responsables, se llevd a cabo
una platica con actividad ludica denominada “ILE” con el
apoyo de Laura Jiménez de SEMujeres (Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México).

Actividad dirigida al alumnado y al profesor del grupo,
donde tuvimos la asistencia de 1 mujer y 17 hombres,
en la cual se incentivo la participacién de los alumnos
desde sus propios conocimientos creando un espacio de
intercambio de conocimiento sobre el tema.

Participacion de un equipo en la platica.

- Instituto Politécnico Nacional

Fecha:30/04/2024

Conferencia “Violencia en el Noviazgo".

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de abonar a la cultura de erradicacién de
violencia de género y la concientizacién de las acciones
de hombres, mujeres y de otras comunidades se realizé
la conferencia presencial “Violencia en el Noviazgo” con
el apoyo de la Unidad de Contacto de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y la Alcaldia Azcapotzalco en su
Unidad Departamental de Prevencion del Delito.

Dirigido aalumnosy alumnas, donde tuvimos la asistencia
de 46 hombres y 14 mujeres.

Conferencia presencial “Violencia en el Noviazgo”.
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Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:18/06/2024

Conversatorio "Alumnas en posgrados, retos y
objetivos”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el propdsito de impulsar las experiencias que
como mujeres, las alumnas que decidieron estudiar un
posgrado atraviesan, se llevd a cabo el conversatorio
"Alumnas en posgrados, retos y objetivos”, se transmitio
en vivo por redes sociales.

Participaron Alin Michel Zarate Cuapio, Dulce Lucia Lara
Garcia, Guadalupe Lizbeth Loperena Hernandez, Luz
Jimena Garcia Lépez y Martha Alejandra Barbosa Lopez
con la moderacion de Ameyali Esquivel Rosas.

Contamos con la asistencia de 1 mujery 10 hombres.

Genero

Conversatorio

ALUMNAS EN POSGRADOS
Retos y objetivos

¥
Participan:
Alin Michel Zarate Cuapio
Dulce Lucia Lara Garcia
Guadalupe Lizbeth Loperena Hernandez
Luz Jimena Garcia Lépez
Martha Alejandra Barbosa Lépez

Facilitadora:
Ameyali Esquivel R.

Atentamente
Red de Género y Departamento de Posgrado de la ESIME Azcapotzalco

’m:. - ) .\
EDUCACION ﬁ

Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicks e b Patris®

EEG O ipn.mx

Cartel digital promocional.

Fecha:18/06/2024

Conferencia “Violencia, tipos y modalidades” .

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de brindar las herramientas para
prevenir la violencia a fin de concientizar las acciones
propias, se llevé a cabo la conferencia “Violencia, tipos y
modalidades” con el apoyo de la Lic. Laura Jiménez de la
Rosa de la SEMujeres de Luna Azcapotzalco.

Este tipo de actividades se realizan en prevencion de la
violencia en razén de género. Asistieron 5 mujeres y 28
hombres.

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:23/10/2024

Platica “Violencia de Género” .

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con la finalidad de revisar desde la perspectiva de
la comunidad LGBTTTQ+ la violencia ejercida contra
mujeres, mujeres trans y de otras expresiones de género,
se realizé la platica “Violencia de Género” con Ana de
Alejandro Garcia por parte de la Secretaria de Bienestar e
Igualdad Social, dirigida al personal docente y de apoyo,
donde acudieron nueve mujeres y 21 hombres.

IMPORTANCIA DE HABLAR ACERCA
f DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Acciones dirigidas a los trabajadores.

Fecha:11/11/2024

Pldtica “Diversidad y Derechos Sexuales, El ABC de la
Diversidad Sexual.”

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de sensibilizar alos docentesy alumnos, se
realizé la platica “Diversidad y Derechos Sexuales, El ABC
de la Diversidad Sexual”. Donde se brindé la informacién
y el testimonio de una persona que transiciond. Realizada
con el apoyo de Sony Rangel de SIBISO (Secretaria de
Inclusién y Bienestar Social).

Esta platica tocé puntos de los derechos de las personas
trans, conceptos sobre la diversidad sexual, antecedentes
que sentaron las bases para estos derechos, como
dirigirse de manera adecuada hacia las personas trans,
entre otros temas. Acudieron cuatro mujeres y 33
hombres.

Platica “El ABC de la Diversidad Sexual”.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:29/11/2024

Feria de Servicios.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestion
Técnica.

Se llevé a cabo una “Feria de Servicios” el pasado 29
de noviembre con el apoyo de Luna Azcapotzalco,
Centros de Integracién Juvenil, Comisién Nacional de
Derechos Humanos, el Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en la Ciudad de México (COPRED),
Servicios Amigables de la Secretaria de Salud de la
CDMX, Tiendita Feminista, con la finalidad de brindar a la
comunidad de la ESIME Unidad Azcapotzalco informacién
sobre diversos servicios que brindan estas instituciones
a las mujeres con alguna problematica derivada de la
violencia de género.

Se acercan estos organismos para estar en contacto con
la poblacion vulnerable como son los jovenes. Asistencia
aproximada de 48 mujeres 'y 84 hombres.

Médulo de Lunas Azcapotzalco.

Fecha:10/12/2024

Platica “Mas alla de los Estereotipos: Explorando las
Diversas Masculinidades”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con la intencion de explorar la forma de visualizar la
masculinidad se llevé a cabo la platica dirigida a docentes
y profesores, con el titulo “Mas alld de los estereotipos:
Explorando las diversas masculinidades”; donde se toca
asi mismo el tema de la paternidad, con el apoyo de la
Mtra. Maria Elena Sanchez Cornejo.

En esta actividad la interaccion con los alumnos permitié
crear un foro donde se pudieron vertir sus ideas y
conceptos que cada uno tiene sobre ser hombre.
Participaron ocho mujeres y 28 hombres.

Participacion de los alumnos ante las reflexiones sobre los
estereotipos.

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

I
Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 1, Sensibilizacién y capacitacién de la comunidad politécnica en teméticas de perspectiva de género y
erradicacion del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:08/02/2024
Fecha Término:09/02/2024

Participacion de la Red de Género en sesiones de
induccién para nuevo ingreso 24-2.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con la finalidad de dar difusién a los alumnos de nuevo
ingreso sobre la existencia y actividades de la Red de
Género (RdeG) en la Unidad, se realizaron acciones
durante la "Induccién a los alumnos de nuevo ingreso
con moédulo informativo RdeG”. Donde se explicéd en
que consisten las acciones de la red, tips de prevencion
como nuevos miembros de la comunidad, la plataforma
de denuncia segura, la existencia del “Protocolo para la
prevencién, deteccién, atencién y sancién de la violencia
de género en el Instituto Politécnico Nacional”, asi como
proporcionarles un ejemplar del Violentémetro y el
Acosémetro.

Se brindé la atencién a 336 hombres y 47 mujeres.

Dotacién de Violentdmetro y
Acosémetro.

Fecha:21/08/2024
Fecha Término:23/08/2024

Participacion de la Red de Género en sesiones de
induccioén para nuevo ingreso 25-1.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de dar a conocer la existencia de la Red
de Género y servicios, se brindaron charlas durante la
“Induccién”, a los alumnos, alumnas y alumnes de nuevo
ingreso donde se dieron ejemplares del Violentémetro y
del Acosémetro, por parte de la Coordinaciéon de Género
de la ESIME Azcapotzalco.

Asi mismo se colocaron los carteles promocionales
para su difusién en esos dias. Se brindé la informacién
sobre la existencia del “Protocolo para la prevencion,
deteccién, atencién y sancién de la violencia de género
en el Instituto Politécnico Nacional” y la plataforma de
Denuncia Segura. Se brindé la atencién a 164 mujeres y
796 hombres.

Coordinadora de la Red de Género brindando informacién sobre el
Protocolo.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accidn 2. Actualizar y difundir el “Protocolo para la prevencién, deteccién, atencién y sancién de la violencia de
género”.

Descripcién Actividad
Fecha:25/11/2024

Actividad ludica “Mirada Naranja".
Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién Técnica.

Con el objetivo de llevar el mensaje de la importancia de cambiar de visién respecto a la violencia de género, se
realizé una actividad Itdica “Mirada Naranja” con apoyo de unos armazones naranjas que se cortaron en uno de los
laboratorios de manufactura, se pintaron por compafieras y compafieros de la Coordinaciéon de Enlace y Gestion
Técnica.

En un médulo informativo se utilizaron, se brindé informacién sobre la importancia del Dia de la Erradicacién de la
Violencia de Género, se brindaron Violentémetro y Acosémetro, asi como pines de listén morados; con la participacién
de miembros de la Red de Género de la escuela.

Asi mismo se publicité el “Protocolo para la prevencidn, deteccién, atencién y sancién de la violencia de género en el
Instituto Politécnico Nacional”. Se atendieron a 53 mujeres y 34 hombres.

Médulo Naranja.

- Instituto Politécnico Nacional

SG

SECRETARIA
GENERAL

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accion 3, Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y

violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:14/02/2024

Dia del Condén.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de brindar informacién a alumnos y
alumnas en favor del cuidado de su salud sexual, se
realiz6 un Mddulo de Salud Sexual y Reproductiva con el
tema “Dia del Conddn” con la participacion de SEMujeres,
en esta actividad pudieron poner sobre la mesa los mitos
que tienen los jovenes sobre el uso de este elemento que
nos protege de las enfermedades de transmisidn sexual
y de un embarazo no deseado.

Dirigido a la comunidad escolar, se atendieron a seis
mujeres y 30 hombres.

Ny

Momento en la actividad sobre el uso del condén.

- Instituto Politécnico Nacional

Fecha:05/03/2024
Fecha Término:11/03/2024

Periodico mural “Dia Internacional de la Mujer”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica

Con el objetivo de brindar sensibilizacion sobre la
importancia de reconocer el Dia Internacional de la Mujer
hacia la comunidad, se realiz6 este periédico mural “Dia
Internacional de la Mujer”.

Dirigido a la comunidad de la ESIME, UA. Destaca el dato
sobre el porcentaje de poblacion que representan las
mujeres estudiantes en esta unidad académica.

 m—-
B0

Eﬁa Dia Internacionalldg"la Mu
8de

Invertir en las mujeres:
acelerar el progreso
ﬁ,l.-m

Eondmica

Igualdad '

En este semestre tenemos
90 Estudiantes femeninas
en la ESIME Azcapotzalco

Periédico mural colocado en un punto de difusion.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Accidn 3, Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y
violencia de género.

Descripcién Actividad

Fecha:11/06/2024 Fecha:12/06/2024

Platica “Diversidad Sexual”. Conferencia “Sensibilizacion sobre Sexualidad”.

Area responsable: Coordinacion de Enlace y Gestion Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestion
Técnica. Técnica.

Con la finalidad de sensibilizar sobre las diferentes Con el objetivo de sensibilizar a la poblacién escolar,

expresiones de género a estudiantes y otros sectores con
los que convivimos, se llevé a cabo la Platica “Diversidad
Sexual” con la participacion de la Secretaria de Inclusiéon
y Bienestar Social (SIBISO) y su personal de la comunidad

docentes y PAAE sobre las expresiones de género,
sus derechos y una semblanza de su lucha por ser
visibilizados, sellevé a cabo la Conferencia “Sensibilizacién
sobre Sexualidad” con el apoyo de Izamara Leyte Ortega

Memoria Anual de Actividades - 2024 .
Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género .
Accion 3, Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y
violencia de género.

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacidén de la perspectiva de género en el IPN

Descripcién Actividad
Fecha:29/10/2024

Platica-taller “Derechos sexuales y reproductivos de
las juventudes”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objetivo de reforzar los conocimientos de los
alumnos se realizé la platica-taller “Derechos sexuales
y reproductivos de las juventudes” con el apoyo de
Laura Jiménez de Luna Azcapotzalco, quien también

Trans Sony Rangel. y Oyuki Ariadne Martinez Colin, personal de la Unidad de

Salud Integral para Personas Trans de la CDMX.

En esta ocasién también tuvimos la oportunidad de
compartir esta actividad con personal de la Patrulla Tyvimos asistencia de 24 mujeres y 60 hombres.
Violeta como parte de su formacion. Se atendié a 13
mujeres 'y 51 hombres.

Al término de la platica “Diversidad sexual”.

Vista del auditorio de la ESIME Azcapotzalco en la
conferencia.

. Instituto Politécnico Nacional
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les proporciond la Cartilla de los Derechos Sexuales y
Reproductivos, asi como proporcionarles preservativos.
Se atendi6 a 22 hombres.

Fecha:12/11/2024

Platica “Violencia de Género”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Se llevd a cabo la Platica “Violencia de Género” con
el apoyo de la Unidad de Contacto del Secretario de
Seguridad Ciudadana (SSC), donde se destaco el tema
de Violencia Digital y la Ley Olimpia, dirigido a alumnos;
con el objetivo de que puedan identificar las diferentes
manifestaciones de violencia de géneroy a qué instancias
se pueden acercar para denunciar. Se brindé la atencién a
14 hombres y cuatro mujeres.

Personal de la Unidad de Contacto
del SSC brindando la platica.

. Instituto Politécnico Nacional
s

Alumnos participando en la dindmica de este taller.

Fecha: 04/12/2024
Fecha Término: 20/12/2024

Periddico mural con el tema “Tipos de Violencia de
Género”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con el objeto de brindar informacién a la comunidad de
esta escuela, se realizé el periédico mural con el tema
“Tipos de Violencia de Género” por parte de miembros
de la Red de Género de la ESIME Azcapotzalco, donde
abordamos la definicién de la violencia de género y
se enlistaron los tipos mas significativos, donde hay
manifestaciones fisicas, verbales pero también las
que afectan a los bienes y autonomia de la mujer, asi
mismo se tomé en cuenta la inclusién del Violentémetro
actualizado.

Ll
®

Violencia de Género

Periédico mural “Violencia de Género”.

SG

SECRETARIA
GENERAL




Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 30. Inclusién y accesibilidad en el IPN

Accion 1, Fomentar la cultura de inclusién y la no discriminacién en la comunidad politécnica, con el objeto de acceder
a derechos y oportunidades hacia las personas con discapacidad y adultos mayores.

Descripcién Actividad

Fecha:22/03/2024
Fecha Término:27/03/2024

Periddico Mural Discriminacion ;Qué es?

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Se realiz6 un periédico mural para dar a conocer el
concepto de ¢(qué es la discriminacion?, tipos que se
pueden dar, a fin de que la comunidad de esta escuela se
sensibilice en este tema y las implicaciones, que pueden
llevarnos a un clima de prejuicios y discriminacion,
dafiando los derechos humanos de otras personas.

Fecha:23/04/2024

Taller “Lengua de Sefias Mexicana”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestidn
Técnica.

Como parte de la capacitacién en temas de accesibilidad
, se llevé a cabo el Taller de Lengua de Seflas Mexicana
con el apoyo de la Unidad de Contacto del Secretario
de Seguridad Ciudadana con el objetivo de sensibilizar
a la comunidad de esta escuela, en esta sesién se pudo
denotar que esta lengua, no abarca sélo el abecedario,
sino que es una serie de ideas plasmadas en sefias y
que va a tener variaciones segun la regién, al igual que
cualquier otro idioma.

ticando una presentaciéon d

g T
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esde la lengua de sefias.

Prac

Instituto Politécnico Nacional
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DISCRIMINACION
iQueé es?

AFECTA
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Vista del periédico mural sobre discriminacién.

Fecha:15/06/2024
Fecha Término:26/07/2024

Periodico Mural “Accesibilidad”.

Area responsable: Coordinacién de Enlace y Gestién
Técnica.

Con la finalidad de que
nuestra comunidad empiece
a familiarizarse con el término
“Accesibilidad” se ha realizado
el periédico mural que brinda
una definicién de accesibilidad
universal, que tiene cuatro
dimensiones:

* La no discriminacién

« Accesibilidad fisica,

* Accesibilidad econdmica
(asequibilidad)

* La accesibilidad de la
informacion.

Periédico mural sobre el
concepto de Accesibilidad.

Asimismo, abordamos lo relativo al disefio, que debe
sujetarse a los principios de: uso equitativo, flexibilidad,
uso sencillo e intuitivo, informacién perceptible,
tolerancia al error, bajo esfuerzo fisico y tamafio-espacio
adecuados.

Destaca que la accesibilidad se refiere a que todas las
personas puedan acceder a la misma solucién.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 30. Inclusién y accesibilidad en el IPN

Accion 2, Detectar y disminuir las barreras de accesibilidad fisica que impidan el ingreso, permanencia, movilidad y
egreso de las y los estudiantes; favorecer la accesibilidad al adulto mayor que labora en esta casa de estudios.

Descripcién Actividad

Fecha:31/01/2024
Fecha Término:10/02/2024

Realizacion de rampa en Explanada ACyD.

Areas responsables: Departamento de Mantenimiento y
Servicios, Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica.

Con la finalidad de brindar un acceso seguro a las
personas con alguna discapacidad motriz, se fabrico una
rampa para dar acceso a la Explanada de Actividades
Culturales y Deportivas (ACyD) detras del edificio 4.

Cabe sefialar que esta explanada es de reciente creacion
y es usada también como espacio de zona segura para
desalojar en caso de emergencia.

Fecha:17/05/2024
Fecha Término:18/06/2024

Adecuacion de seccién en rampa del edificio 10.

Areas responsables: Departamento de Mantenimiento y
Servicios, Coordinacion de Enlace y Gestién Técnica.

Derivado de la observacién en revisién general de la
unidad, se detecté un desnivel en el bloque de escalinatas
y rampa, por asentamientos, por ello se ajusté una
seccidn de esa rampa del edificio 10 para que siguiera
realizando su funcién. Este edificio es el mas alto de la
unidad académica.

i

Vista desde la parte mas alta de la rampa.

. Instituto Politécnico Nacional

i | g : '.‘ﬁ_.
Trabajos de la rampa hacia la explanada del edificio 4.

Fecha:12/06/2024
Fecha Término:15/06/2024

Fabricacion de rampa del edificio 5.

Areas responsables: Departamento de Mantenimiento y
Servicios, Coordinacion de Enlace y Gestién Técnica.

Derivado de un socavén que se formo a las afueras del
edificio 5 y 6, se vi6 comprometida la zona donde se
encontraba la rampa, por ello se volvié a realizar para
seqguir contando con este elemento en beneficio de la
comunidad con algun problema de movilidad, en esta
unidad académica.

Vista de la rampa en la inte
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de la violencia de género

Proyecto 30. Inclusién y accesibilidad en el IPN

Accion 2, Detectar y disminuir las barreras de accesibilidad fisica que impidan el ingreso, permanencia, movilidad y
egreso de las y los estudiantes; favorecer la accesibilidad al adulto mayor que labora en esta casa de estudios.

Descripcién Actividad

Fecha:23/09/2024
Fecha Término:27/09/2024

Fabricacion de pasamanos en rampa del edificio 4.

Areas responsables: Departamento de Mantenimiento y
Servicios, Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica.

Para complementar el servicio que proporciona la rampa
de ingreso al edificio 4, se fabricé un pasamanos en los
talleres de la unidad académica y se coloco para brindar
un mejor desplazamiento para la poblacion que asi lo
requiere.

Cabe sefialar que en la parte baja del edificio se encuentra
la biblioteca por lo cual es un espacio transitado.

Fecha:11/11/2024
Fecha Término:13/12/2024

Sefalizacion de sanitarios para personas con
discapacidad.

Areas responsables: Departamento de Mantenimiento y
Servicios, Coordinacién de Enlace y Gestién Técnica.

Se realizé una evaluacién sobre cuales sanitarios de
la unidad pudieran ser verdaderamente accesibles
para personas con discapacidad fisica y se ubicaron los
localizados en el jardin central, se realizé una revision y
nos percatamos que no se encontraban debidamente
sefializados, por lo cual nos dimos a la tarea de
colocar la sefalizacién adecuada, tanto por fuera de la
edificacién como por dentro del espacio en los médulos
correspondientes.

Sanitarios sefalizados.

A K i »,

Vista del pasamanos en edificio 4.

Fecha:11/11/2024
Fecha Término:13/12/2024

Senalizacion sanitarios inclusivos en edificio 10.

Areas responsables: Departamento de Mantenimiento y
Servicios, Coordinacién de Enlace y Gestién Técnica.

En seguimiento en este rubro, se destinaron dos sanitarios
en el 20. nivel del edificio 10 como bafos inclusivos,
estos pueden ser utilizados por la comunidad genérica
disidente de la unidad académica con la finalidad de tener
espacios intimos, seguros y libres de discriminacién, por
lo que procedimos a sefializarlos con tal fin.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 3. Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico de vanguardia

Proyecto 13. Potenciacién de las capacidades de investigacidn cientifica y desarrollo tecnolégico en el IPN, para la
solucién de problemas nacionales

Accion 5, Integrar equipos de investigacién e innovacién para la obtencién de resultados de alto impacto cientifico y
que contribuyan a la atencién de los problemas prioritarios del pais y del mundo.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Proyectos de Investigacion (SIP).
Area responsable: Departamento de Investigacion.

En el afio 2024, se tuvo una participacién activa tanto en Licenciatura como en la Seccién de Estudios de Posgrados
e Investigacion, participando en las convocatorias de: “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico”, “Programa
Especial de Consolidacién de Investigadores”, “Desarrollo Tecnoldgico o Innovacion en el IPN” y “Multidisciplinarios y
Transdisciplinarios de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico”, donde se postularon un total de 38 proyectos
de los cuales, 36 fueron aceptados, como se muestra en la tabla “Participacién en las convocatorias de Proyectos SIP
2024", por lo que la eficiencia global de los proyectos aceptados fue del 95% en este afio.

Estado Nivel PErogra!na Individual | Innovacion | Multidisciplinarios| Total T(:tal
special Yo

Licenciatura 4 6 2 0 12 32%

Presentados | Posgrado 0 20 1 5 26 68%
Total 4 26 3 5 38 | 100%

Licenciatura 3 5 2 0 10 26%

Aprobados |Posgrado 0 20 1 5 26 | 68%
Total 3 25 3 5 36 95%

Participacién en las convocatorias de Proyectos SIP 2024.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 3. Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico de vanguardia

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 3. Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico de vanguardia

Proyecto 14. Formacién y consolidacién de investigadores socialmente responsables

Accion 4, Disefiar estrategias para la consolidacién de grupos de investigacion.

Descripcién Actividad

Fecha:06/02/2024
Fecha Término:30/08/2024

Registro y sequimiento de proyectos para optar por la opcidn curricular.

Areas responsables: Subdireccién Académica, Departamento de
Ingenieria Mecanica, Departamento de Titulacion.

Durante su trayectoria escolar, el estudiante cursara dos unidades
de aprendizaje esenciales para su desarrollo profesional:
Desarrollo Prospectivo del Proyecto (octavo semestre) y Proyecto
de Ingenieria (noveno semestre).

En estas unidades, el estudiante pondra a prueba sus
conocimientos adquiridos a lo largo de su trayectoria escolar
y desarrollara un proyecto que podra ser de autoria industrial,
propia o del docente adscrito a la unidad académica. Es importante
destacar que, durante estos dos periodos, el estudiante realizara
una investigacién vinculada a su proyecto y plasmara sus hallazgos
en una tesina. Al aprobar estas materias con un promedio minimo

Atencién alumnos de Ingenierfa Mecanica
y de Ingenieria en Robética Industrial.

<]

Los esperamos este jueves 16 de noviembre ’f
10:00y 16:00 hrs.

Proyecto 15, Difusidn de la ciencia, la innovacién y la cultura cientifica y tecnoldgica para la sociedad

Accion 1, Organizar y gestionar actividades de divulgacién cientifica para la comunidad politécnica y el publico en
general, mediante la gestién de catedras de divulgacion, el uso de herramientas tecnolégicas de informaciény
comunicacion; laimplementacién de actividades dentro y fuera del IPN; el desarrollo de proyectos especiales,
y otros esquemas de comunicacion de la cultura cientifica y tecnoldgica.

Fecha:08/01/2024

Fecha Término:20/12/2024

Area responsable: Departamento de Investigacion.

Descripcién Actividad

Publicaciones en Scopus.

En el transcurso del afio 2024 los investigadores trabajaron en un total de 36 publicaciones, se muestra en la tabla
“Publicaciones por autor y por tema"y en revistas como:

» IEEE Transactions on Fuzzy Systems,
« International Journal of Intelligent Robotics and Applications,
* Robotics and Autonomous Systems y Engineering Applications of Artificial Intelligence

Por mencionar algunos.

También se puede observar el compromiso de compartir informacion relevante a la

comunidad cientifica, asi como de mantenerse a la vanguardia en sus respectivas areas, ademas de una colaboracién
activa con otros especialistas.

de ocho en evaluacién ordinaria, el estudiante podra optar por  Audtorioing.Manuel MorenoTorres . Licenciatura | Posgrado | Comparten Total de ,

titularse mediante la opcidn curricular. - Estado Nivel por autor por autor autores publicaciones Total %
Departamento de Ingenieria Mecénica

Este proceso tiene como objetivo fomentar en el estudiante la DCW”ﬂW‘Zgzéjaiﬂzzgs;fjggﬁﬁ‘ﬂdU-"‘”ﬂ‘ Licenciatura 3 0 1 2 6%

capacidad de pensamiento creativo y el desarrollo de habilidades X

emprendedoras. Ademads, a través de las revisiones continuas % Publicados | Posgrado 0 48 14 34 94%

realizadas por los profesores asignados y las exposiciones , _,EDUCAC‘ION B}mwww Total 3 48 15 36 100%

del proyecto, el estudiante mejorara sus competencias en ' i

comunicacion, redaccion y escritura. Platicas informativas de opcién curricular. Publicaciones por autor y por tema.
El Departamento de Ingenieria Mecanica, se encarga del registro y del sequimiento del mismo hasta su conclusién,

siguiendo los siguientes pasos:

+ Platicas informativas a los estudiantes de séptimo semestre.
+ Recepcion del registro del protocolo del proyecto.

+ Envio a revision del protocolo a las diferentes academias.

+ Entrega de los resultados de revision a los estudiantes.

* Recepcion de cambios si fuera el caso.

« Emision de constancia curricular al cumplir los requisitos.

Para el periodo comprendido entre febrero y diciembre de 2024, se registraron en el Departamento un total de 87
proyectos correspondientes a las diferentes academias. En el periodo de agosto de 2024 a junio de 2025, se registraron
94 proyectos, reflejando un incremento en la participacion y el interés de los estudiantes en estas unidades de
aprendizaje.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 17. Emprendimiento e innovacién con impacto social

Accion 2, Implementar un Modelo de Emprendimiento Politécnico, adaptable y flexible que incorpore procesos de
innovacion abierta y promueva la conformacién de equipos multidisciplinarios enfocados en la creacion de
iniciativas empresariales que resuelvan preferentemente problemas prioritarios.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Acciones de Formacion en Materia de Emprendimiento.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.
La ESIME, Unidad Azcapotzalco tiene la mision de preparar a sus alumnos en ambientes practicos y creativos, que les
permitan proponer acciones tecnoldgicas de valor para las empresas. Se busca que nuestros alumnos cuenten con las
herramientas que les permitan desarrollarse y ser emprendedores, para lo cual buscamos las alianzas estratégicas y

generamos las sinergias que nos permitan desarrollar sus potenciales.

Se realizaron las adecuadas gestiones para la difusién de los cursos desarrollados por la Direccién de Incubacion de
Empresas Tecnoldgicas (DIET), siendo algunos ejemplos los siguientes:

+ Perfil del cliente e investigacién de mercado.

+ Tendencias y oportunidades en el mercado actual.

+ Desarrollo de la herramienta Pitch.

* Metodologia SCRUM.

* Herramientas CAD CAM para el desarrollo de prototipos.
+ De la crisis a la accién: Agilidad en entornos cambiantes.
+ Diseflando experiencias memorables para el cliente.

* Design thinking: Descubre el proceso de innovacion.

De lacrisls a la accidn: Agllidad en 4010:00
entomos camblantes 24 'I'I 30

Kbty Arters Marune: Romeio

25 dc10:00
«1:30

e horw

Design Thinking: Descubre el proceso 21 4:10:00
demnavatm 311130
- I

. i . . _aEm uisOntie Gerilos
« Transformaciones Agiles: Equipos y liderazgo en el .dlclatodra=
Lo e Innova
emprendimiento. cibn Transformaclones Aglles: Equiposy 1:16:00
L] liderazejo en el emprendimiento 24 ]7 30

+ SCRUM: Metodologias agiles para las empresas.
* Agile Project Management. i
* Introduccion al Disefio Organizacional Agil para

Hae Aurte Cambes Javs - v

25 ‘o

SCRUM: Metodologias
Agiles para Empmas

Emprendedores. OvarCaolio o
+ Asistencia al Taller de Estudiante a Profesionista. |.L:?M
« StoryBrand para emprendedores. Informes: LA i Project Management 26 1%
+ Larazon de Ser Ikigai. o o bt b

+ Laimportancia de las historias de usuario.

* Flujo de valor para emprendedores.

+ Cultura de Aprendizaje Agil para Emprendedores.
+ Transforma tu presencia. KB AR A ALK 0P USRI LR e

+EDUCACION &

Introduccion al Disefio Grganizacional

4:16:00
Agllpnm Emprundeduns 27 JZ'I'i':}(:'
e

Pacla Caitra hadee hotis

rathiute Feltfen =2 Nazonsl
TR M B

RBED ipnmx

Difusién en redes sociales.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 18. Capacitacion, certificacién de competencias e innovacion tecnoldgica para promover el desarrollo
regional

Accion 1, Desarrollar y promover un modelo de formacién extracurricular que incorpore competencias de calidad
internacional, que deriven en la actualizacién profesional.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Capacitacion extracurricular impartida por las Dependencias Politécnicas.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.
La ESIME Unidad Azcapotzalco busca la Innovacién constante y acercarse a nuevas lineas de investigacion y a la
tecnologia mas reciente, por lo que se tiene constante acercamiento con nuestros aliados tecnoldgicos y se busca

compartir sus experiencias y trabajos con la comunidad mediante cursos, talleres, webinars, clases magistrales y
platicas café.

. . - . 1 ol
Siendo algunos ejemplos los siguientes: ' — @
Virtuales: %
1. Liderazgo para Ingenieros. Empresa: General Motors T M i
2. ¢Qué perfil de Ingenieros buscan las grandes. Empresa: et e S YT T ————
Pirelli empresas de manufactura en sus organizaciones? R (11 (e 080
Liderazgo araIngenleros IS i
il mndtren s rgnaclons!
Presenciales: i | f
Conlsé Mo pi
1. Sistemas de Fijaciéon. Empresa: Fijatec. Y
2. Medios de Temple. Empresa: Equimsa. o il
3. Habilidades blandas y Bolsa de Trabajo. Empresa: Niagara s 0o vl

Waters. 100 ettt
4. Presentacidon CIME. Empresa: CIME. Pl
5. 4 platicas de egresados. Empresa: Varias.
6. Eltrampoli de la intenciéon. Empresa: Rui Machele. @ W
7. Seeds for the future. Empresa: Huawei. Ee gy
8
9.
1

Manejo de Hidrocarburos. Empresa: IPN/SEMARNAT. ] ]
Buenas Practicas HCFC. Empresa: IPN/SEMARNAT. Muestra de publicidad.
0. Presentacion ANFIR. Empresa: ANFIR.

Estamos creando diferentes tipos de espacios para compartir las experiencias y los desarrollos tecnolégicos, que
junto a un animo de colaboracién entre la academia y la industria pueda detonar en innovacion conjunta.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 20. Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas de los sectores de la sociedad

Accion 2, Desarrollar estrategias para la vinculacién y actualizacién académica de egresados politécnicos, con la
finalidad de reposicionarlos profesionalmente.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Estudios de diagndstico de seguimiento aplicados a egresados.
Area responsable: Unidad Politécnica de Integracién Social.
La participacion de nuestros egresados en la vida académica de la ESIME Unidad Azcapotzalco es fundamental, no

solo como un enlace constante y permanente con la industria, también como un punto de encuentro colaborativo,
motivo por el cual se realizan los siguientes estudios:

Gestion de la Movilidad Académica 2024-1.
Estudio de Empleadores 2024.

Estudio Longitudinal 2023.

Estudio Transversal 2024.

Bl o

(| ‘ = - =h Lo Al " ; i ez
Alumnaos del Pelitécnice que estan cursande . i Saapurior i'-(?‘*'l =t
= @l segundo semestre del Mivel Superior H

@t Te invitomas o contestar i .

=

Te invitamos a contestar la i = Eﬂ:ue%tﬂEdﬁ ‘?
g rayectoria escoilar
Encuestade W s y

= Gftime semestre 2024
Trayectoria Escolar

segundo semestre 2024

@i Te invitomos o contestar fa 1, Te invitamos a contestar la

™" Encuesta de O Encuesta de ®
Trayectoria Escolar I %= i F31=1-]4

dltime semestre 2025-A segundo semestre 2025-A

ﬁmm: i AT @I»ﬁn: ]
i e i

Difusion en redes sociales de seguimiento.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 4. Vinculacion con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

Proyecto 20. Servicio social y actualizacién de egresados para la atencién de problemas de los sectores de la sociedad

Accidn 4, Actualizar o en su caso disefiar, nuevos programas de servicio social acordes a las nuevas carreras,
tecnologias y necesidades del pais.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Convenios de Colaboracién en Materia de Practicas Profesionales y Servicio Social.
Areas responsables: Departamento de Extensién y Apoyos Educativos, Unidad Politécnica de Integracién Social.

Se ha hecho contacto para colaborar con empresas, sociedad civil y gobierno, ya que es de vital importancia para el
enfoque social de la ESIME, Unidad Azcapotzalco y su convivencia con los diferentes sectores sociales, logrando la
firma de los siguientes convenios de colaboracion:

Convenios de colaboracion en materia de Servicio ELprocedimiento pora lo solcitud de una vinculacién o traves de up Convenio &1 moterid de

Social: Servicio Social, dard inicio cuando la Unidad Académica envié el oficio de 5 sofrcuud /3 DESS,
cuyo fin es el de proponer @ una empresa que se considera idonea, parg tales fines

- 2 mm&mmiummmﬁgimm&qmm_muuv sente) servird come

* VE’MQ Electr.omecanlca, S.A.de CV. base pora gue la DESS, dentro del ambito de sus respectivas competencias, emita su epinidn

+ Maquinas Diesel, S.A de C.V. acerca de o del Conven’o.

+ Fundacién Pro Universitaria Asociacién Civil. 3 : afie af oficio de peticid

* Normalitec S.C.

0rmacio pane deberd contener como
minima los stguren tes usgecto
a. Objetives de la celebracidn del Convenio,

b Fo de los espacios fisicos realizardn pre. te el Servicio
Convenios de colaboracién en materia de Practicas Social los alumnos del IPN.
Profesionales : . Ubicacién puntual del inmueble, asi las rutas istan para lleqar a él,
desde la Unidad Académica que solicita el Convenio,
s . . d. Nume) vacantes semestrales a ofertar,

+ Maquinas Diesel, S.A de C.V. e c!vmbdpremdemntedehemgresu

* Fundacién Pro Universitaria Asociacién Civil. f 0

« METALGLEZ S.A. de C.V. 4 Sepodrén Con_cfmrs empresas de ixm_mmdgsemmz ugndg

o

Sean empresas grandes y reconocidas por ser socialmente responsables
b. Realicen actividades de retribucién social por lo menos un 30% del tiempo en que [os

prestadores realicen actividades dentro de ellgs

* Serviacero Especiales S.A. de C.V.
* Normalitec, S.C.

. Angar Azcapotzalco ”Grupo Andrade”. ¢ Al final de lo prestacion del Servicio Social representen parg los prestadores ung
oportunidad laberal
. L, 5. En caso de que se emita o opinion en sentido favorable por parte de o agoten t
Convenio General de colaboracién: los procesos revisore: 0 por DRI, como por o Oficing del Abogado General y el Convenio se

formalice, serd responsabilidad exclusiva del Titular de la Unidad Académica supervisar y vigilar,

segun corresponda, que la Empresa:

OFICIO DRI1448 - OFICIO DESS1785 -

Ejemplo de Convenio.

* Normalitec, S.C.

Se cuenta con al menos diez convenios en proceso
de revisiéon y firmas en la Direccion de Relaciones
Internacionales.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accion 3, Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales
asignados por el Gobierno Federal y los excedentes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
las unidades responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Recursos Financieros.
Area responsable: Departamento de Recursos Financieros.

Se tramitaron pagos a proveedores por el concepto de adquisiciones de materiales y suministros que se requieren en
servicio médico, laboratorios, talleres, aulas, oficinas, dreas de uso comun por la comunidad estudiantil, sanitarios,
en la realizacién de las actividades culturales y deportivas; los gastos efectuados por capitulo del presupuesto que se
ejercieron segun el desglose de la tabla.

NOTA: del presupuesto autorizado a la Unidad que fue de $7'552,091.69, la Direccidon de Recursos Materialesy Servicios
Generales, y la de Computo y Comunicaciones solicitaron transferencias de recursos por el importe de $2'019,405.68
para que se llevaran a cabo procesos de licitacion de las partidas que estuvieron sujetas a consolidacion.

Cabe mencionar que derivado de la reduccion en el presupuesto asignado a la partida 35102 “Mantenimiento y
conservacion deinmuebles parala prestacion de servicios publicos” se tuvo reuniones con la Direccién de Programacién
y Presupuesto para solicitar recursos adicional, proporcionandose la cantidad de $800,000.00 que apoyaron en los
mantenimientos necesarios para el funcionamiento de aulas, oficinas, laboratorios y talleres.

Derivado de las peticiones presentadas por la comunidad estudiantil para la participacion en eventos académicos
internacionales en Estados Unidos, Rumania y Nacionales se gestion6 ante la Direccion de Programacion y
Presupuesto recursos adicionales, el importe para atender los requerimientos fue de $335,400.00. Se gestionaron
recursos adicionales por el monto de $187,000.00 para acreditacion de programas, el monto de $30,000.00 para
capacitaciéon de los docentes y se ejercieron $474,800.00 en el programa de redisefio de las carreras de Ingenieria
Mecanica y Robotica.

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

$ 3,230,892.01

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
$ 2,021,794.00
3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS| $ 280,000.00
4000 Y OTRAS AYUDAS
TOTAL $ 5,532,686.01

Tabla de conceptos.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accion 3, Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales
asignados por el Gobierno Federal y los excedentes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
las unidades responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Recursos Financieros.
Area responsable: Departamento de Recursos Financieros.

Se obtuvieron recursos por el monto de $2'700,000.00 parala ESIME Unidad Azcapotzalco, como apoyos extraordinarios
para programas de posgrado de nueva creacion, “PRORED", mantenimiento de equipos y adquisicién de material
para laboratorios que se ocupan para las actividades de investigacion.

Se gestionaron apoyos para el desarrollo de proyectos de investigacién por el monto de $4,225,702.11 de estos
recursos se revisaron las comprobaciones del ejercicio del presupuesto que este en apego a la normatividad vigente.

Adicionalmente se realizd el entero de los impuestos ante la Direccién de Recursos Financieros que origina la
comprobacién de los recursos con personas fisicas, se revisé la documentacion comprobatoria de los programas de
actividades de investigacién que se detallan en la tabla.

Se gestionaron autorizaciones para ejercer el monto de $1,280,157.95 presupuesto que se utilizé para la asistencia
a eventos académicos de alumnos y docentes del drea de posgrado que tuvieron participacion en congresos
internacionales en los paises de Espafia, Portugal y la ciudad de Cancun, estos apoyos fueron proporcionados por la
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

PROYECTO DE INVESTIGACION INVESTIGADORES MONTOS

Proyectos multidisciplinarios y
transdisciplinarios de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico 1a

etapa 5 $ 876,666.66
Proyectos de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico, PICyDT. 23 $ 1,880,000.00
Programa de mantenimiento equipo
mayor, utilizado en proyectos de

investigacion. 1 $ 1,217,826.00
Proyectos de desarrollo tecnolégico o
innovacion para alumnos del IPN. 1 $ 48,190.00
Proyectos de desarrollo tecnolégico o
innovacién en el IPN 3 $ 721,395.00
Apoyos econdmicos para publicaciones
y tramite de invenciones. 4 $ 153,259.45

Programa de investigacion en el
programa especial de consolidacion de
investigadores 5 $ 272,000.00

TOTAL $ 5,169,337.11
Recursos para Proyectos de Investigacion.
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Memoria Anual de Actividades - 2024 .

Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestion Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accion 3, Gestionar bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales
asignados por el Gobierno Federal y los excedentes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
las unidades responsables que integran nuestra Casa de Estudios.

Descripcién Actividad

Fecha:08/01/2024
Fecha Término:20/12/2024

Ingresos de enero a diciembre de 2024.
Area responsable: Departamento de Recursos Financieros.

Las areas de CELEX, posgrado, trayectorias, biblioteca, generaron ingresos excedentes por el monto de $8,363,717.10
por el concepto de productos, derechos y aprovechamientos en el ejercicio 2024, que se detallan en la tabla anexa.

Cabe mencionar que la Direccion de Programacion y Presupuesto retuvo el 25% de los ingresos captados por concepto
de aportacién al IPN que corresponde al importe de $2,067,968.25.

Los recursos generados por la ESIME Unidad Azcapotzalco, se ejercieron de enero a diciembre, el monto fue de
$6'630,710.22 en pagos de nédmina del personal que realizé actividades académicas-administrativas.

INGRESOS EXCEDENTES IMPORTE
Examenes profesionales o de grado de
tipo superior. $ 152,440.00

Otros servicios (comprobante de
acreditacion CELEX ESIME Azcapotzalco,
multa de biblioteca, reposicion de
credencial). $ 88,817.50

Examen de admision $§ 51,381.00
Curso taller por hora del area de Ingenieria

y Ciencias Fisico Matematicas y anélogos. $ 16,740.00
Examen de colocacion de idiomas por

gvento. $ 232,654.00
Seminario por hora del area de Ingenieria

y Ciencias Fisico Matematicas y andlogos. $ 1,880,676.00
Curso por hora de idiomas. $ 5,439,808.60
Examenes a titulo de suficiencia de tipo

superior por materia. $ 285,200.00
Espacio fisico) $ 8,363,717.10

Detalle de Ingresos 2024.

Memoria Anual de Actividades - 2024 .
Unidad Responsable: ESIME-AZC
Eje 5. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional .
Accion 5, Consolidar los procesos de proteccién integral de la comunidad politécnica, con la participacién de las areas
competentes.

Proyecto 24. Prevencién y seguridad para la comunidad

Descripcién Actividad

Fecha:04/11/2024
Fecha Término:29/11/2024

Mantenimiento y recarga de extintores.
Area responsable: Departamento de Mantenimiento y Servicios.

Con la finalidad de tener seguridad de contar con extintores en buen estado y recargados ante alguna eventualidad
0 emergencia, se realizaron las gestiones necesarias ante la Direccion de Servicios Generales para llevar a cabo el
mantenimiento y recarga de estos instrumentos.

Cabe sefialar que se realizé previamente un anadlisis para ver el estado que guardaban los extintores y su ubicacién
para dar prioridad a las condiciones actuales, debido a cambios y adaptaciones por una condicién extraordinaria que
guarda un edificio.

%P
4/ B
r parte de la empresa FUEGOFIN.
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Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”




