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Memoria Anual de Actividades - 2025

Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eie I. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accian 3. Consolidar la operacidn con mejora continua del Sistema Institucional de Personal Académico (SIPAC) y del Sistema

Institucional de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (SIPAAE).
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ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 7 de febrero de 2025

Se llevd a cabo el desarrollo y ejecucién del plan integral para el personal académico mediante la emisién y atencion de
convocatorias para plazas de tres cuartos de tiempo a través del concurso curricular de plazas de carrera.

Se realizé desde el 24 de noviembre de 2024 al 7 de febrero de 2025 con la emisién de 69 convocatorias. Se desarroll6
en las unidades académicas de nivel medio superior y nivel superior, bajo una modalidad administrativa y de concurso
curricular. Participaron 626 personas servidoras publicas docentes, de las cuales 326 fueron hombres y 300 mujeres, asi
como las instancias institucionales responsables de la operacién del concurso, siendo la poblacién objetivo el personal
académico participante.

Tuvo como objetivo establecer las directrices para la ejecucién del Programa del Plan Integral para el personal académico
del Instituto Politécnico Nacional mediante el concurso curricular de plazas de carrera.

Se realizd a través de la publicacion de convocatorias, la recepcion y evaluacion curricular de los participantes y la emisién
de resultados.

Como resultado, de los 626 docentes participantes, 111 resultaron beneficiados con la asignaciéon de plazas de tres
cuartos de tiempo. Fue importante porque contribuyd al fortalecimiento de la carrera académica, a la profesionalizacién
del personal docente y a la implementacion ordenada del plan integral del personal académico del Instituto Politécnico
Nacional.

@ Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 7 de marzo de 2025

Se llevé a cabo la publicacién y atencidn de 15 convocatorias dirigidas a diversas unidades académicas y administrativas
del Instituto Politécnico Nacional, en el marco del programa de basificacion.

Se realizé durante el periodo correspondiente del 28 de octubre de 2024 al 7 de marzo de 2025. Se desarrollé en las
unidades académicas de nivel medio superior, nivel superior, investigacion cientifica y tecnolégica, vinculacién y desarrollo
regional, asi como en unidades administrativas del area central, bajo una modalidad administrativa.

Participaron 1,464 personas servidoras publicas, de las cuales 878 fueron hombres y 586 mujeres, la poblacién objetivo fue
el personal docente participante. Tuvo como objetivo atender las necesidades académicas y administrativas mediante la
basificacion de plazasy horas conforme a las convocatorias emitidas. Se realizé a través de la publicacién de convocatorias,
la participacion de los servidores publicos y la asignacion de horas correspondientes.

Como resultado, fueron beneficiados 1,339 docentes con un total de 21 mil 993 horas asignadas. Fue importante porque
permitié fortalecer la operacién académica y administrativa institucional, atender requerimientos de carga horaria y
contribuir al adecuado funcionamiento de las unidades del Instituto Politécnico Nacional.
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Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eie |. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano
Accian 3. Consolidar la operacidn con mejora continua del Sistema Institucional de Personal Académico (SIPAC) y del Sistema
Institucional de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (SIPAAE).
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ACTIVIDAD

» Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: jueves, 1 de mayo de 2025

En la consolidacion del Sistema Institucional del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (SIPAAE) se realizé la
publicacién de los resultados definitivos del proceso de seleccién y admision, para lo cual se solicitd la actualizacion en
el sistema a fin de que los seleccionados subieran documentacién para la entrega al Departamento de Prestaciones y
Servicios.

Los resultados de este proceso fueron: 286 candidatos seleccionados, 20 plazas no asignadas y 58 plazas desiertas.

Se atendieron 1,516 continuidades de interinato de unidades académicas, administrativas y centros de investigacién, 27
ingresos de personal de Apoyo y asistencia a la educacién, 18 ingresos de personal del area de la salud (médicos generales,
psicologos, nutricionistas, odontdlogos), 140 ingresos por sustitucién y 39 recuperaciones de plaza por acuerdo sindical.

@ Fecha de inicio: miércoles, 8 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 30 de abril de 2025

El proceso de promocion docente se llevo a cabo mediante el registro, evaluacién y resolucién de resultados ordinarios y
de recursos de reconsideracion presentados por el personal académico.

Se realizé desde el 8 de enero, con la etapa de registro y dictaminacién ordinaria, y el 30 de abril, con la revision de los
recursos de reconsideracion.

Se desarroll6 en el ambito institucional correspondiente, bajo una modalidad administrativa y colegiada. Participaron 697
personas servidoras publicas docentes, la Comision Central Mixta Paritaria de promocién docente como instancia revisora
y resolutiva, asi como el personal académico solicitante como poblacion objetivo. Tuvo como objetivo evaluar la trayectoria
académica y laboral del personal docente para determinar su promocién conforme a la normatividad establecida.
Serealiz6 mediante el registro de solicitudes, la emisién de resultados ordinarios y la revisién de recursos de reconsideracién
interpuestos por docentes no promovidos, lo que derivé en la rectificacidn o ratificacion de los resultados definitivos.
Como resultado, se obtuvo que, de los 697 docentes registrados, 375 fueron promovidos en el resultado ordinario y, tras
la revision de 211 recursos de reconsideracidn, 148 resultados se rectificaron a promovido, concluyendo con 523 docentes
beneficiados y 174 no beneficiados.

Fue importante porque permitié garantizar un proceso de promocion docente con revisién colegiada y mecanismos de
reconsideracidn, contribuyendo a la certeza institucional, al reconocimiento de la trayectoria académica y al fortalecimiento
de la carrera docente.

" Fecha de inicio: viernes, 14 de febrero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 26 de febrero de 2025

Se llevd a cabo la Comisién Mixta Paritaria de Ascenso Escalafonario 2024 firmando el cronograma y convocatoria, en
dicha promocién 544 empleados fueron promovidos, 2,021 no promovidos y se declararon 87 plazas desiertas.

Se recibieron 62 renuncias a la promocién horizontal por haber sido beneficiados en ambos procesos.
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Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eie I. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano
Accian 3. Consolidar la operacidn con mejora continua del Sistema Institucional de Personal Académico (SIPAC) y del Sistema

Institucional de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (SIPAAE).
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ACTIVIDAD

Se instal6 la Comisién Mixta Paritaria de Calidad y Eficiencia el 25 de —

- : o . - e e——
febrero iniciando los trabajos con la revision de las bases de operacién. ¢ ==

El 17 de agosto de 2025 se publicé la Convocatoria del Estimulo de
Calidad y Eficiencia (Evaluacion 2022).

Dicho proceso dio inicio el 19 de agosto, registrandose 2,396
trabajadoras y trabajadores al programa para participar, quienes fueron
evaluados por los jefes inmediatos. Posteriormente, el 28 de agosto de
2025, la Direccion de Capital Humano del IPN impartié la capacitacién
correspondiente al Programa Permanente para el Otorgamiento del
Estimulo a la Calidad y Eficiencia en el Trabajo, dirigida al personal de

apoyo y asistencia a la educacién, cabe seflalar que fueron beneficiados Capacitacion correspondiente al Programa Permanente para el
1,646 emp|eados. Otorgamiento del Estimulo a la Calidad y Eficiencia en el Trabajo.

» Fecha de inicio: martes, 4 de marzo de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Dio inicio el Programa de Capacitacién en Linea para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (CALIPAAE) con
el envio de los lineamientos, presentacion y formatos de registro de participantes y autorizacidon de jefes inmediatos
mediante Circular SAD-DCH-2200-2025.

Cabe sefialar que se obtuvieron resultados favorables en cuanto a la capacitacién del personal, ya que se realizaron 519
validaciones de trabajadores que se capacitaron mediante plataformas en linea externas al Instituto.

'\ Fecha de inicio: domingo, 27 de julio de 2025 / Fecha de término: miércoles, 15 de octubre de 2025

La prestacién de vales de libros como apoyo a estudios para el personal -
Educacidn w

de apoyo y asistencia a la educacién dio inicio el 25 de agosto, mismo
que se publicé desde el 27 de julio, derivado de los acuerdos que
suscriben las representaciones del Instituto Politécnico Nacional y de
la Seccién 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién,
integrantes de la Comisiéon Central Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién
11 de revisién salarial 2025-2025 y de prestaciones econdémicas y
sociales 2025-2027 del personal no docente, 4.8 “Vales de libros” que se
encuentran estudiando los niveles medio superior, superior, posgrado i e
y especialidad, entregando un monto de $1,500.00 al inicio del ciclo  Publicacion del banner de vales de libros por concepto de apoyo a
escolar, atendiendo 131 solicitudes, beneficiando a 126 trabajadores estudios para el PAAE.

PAAE, mientras que 5 solicitudes fueron rechazadas por no cumplir con

los requisitos establecidos.
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ACTIVIDAD

@ Fecha de inicio: jueves, 2 de octubre de 2025 / Fecha de término: miércoles, 12 de noviembre de 2025

El 25 de julio se llevo a cabo la firma de la convocatoria y el cronograma del proceso de promocién horizontal, por parte
de la Comision Mixta Paritaria que fue publicada el 24 de septiembre.

2230 Fecha de inicio: jueves, 23 de octubre de 2025

Se llevé a cabo la compactacién de plazas mediante los acuerdos emitidos por la Comisiéon Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccion 60 de Compactacion de Plazas.

Se realiz6 el 23 de octubre de 2025, para la suscripcién de los acuerdos de dicha Comisién. Se desarrollé en las unidades
académicas de nivel medio superior y nivel superior, bajo una modalidad administrativa y colegiada.

Participaron la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Compactacion de Plazas como instancia responsabley el
personal académico adscrito a las unidades académicas como poblacién objetivo. Tuvo como objetivo asignar plazas de
medio tiempo al personal docente conforme a los acuerdos establecidos.

Se realiz6 mediante el analisis de las plazas disponibles y la asignacién acordada por la Comisién. Como resultado, se
asignaron 250 plazas de medio tiempo, beneficiando a 128 hombres y 122 mujeres. Fue importante porque permitio
optimizar la estructura de plazas académicas, fortalecer la estabilidad laboral del personal docente y contribuir al
ordenamiento y equilibrio de la plantilla académica institucional.

225} Fecha de inicio: martes, 18 de noviembre de 2025 / Fecha de término: jueves, 4 de diciembre de 2025

Se llevé a cabo la basificacién de investigadores mediante los acuerdos emitidos por la Comisiéon Mixta Paritaria IPN-SNTE
seccién 60 de basificacion.

Se realiz6 en el marco de la Convocatoria 2025 del Programa Institucional de Contratacién de Personal Académico de
Excelencia, del 18 de noviembre al 4 de diciembre de 2025.

Se desarrollé6 en el ambito institucional, bajo una modalidad administrativa y colegiada. Participaron la Comisién
Mixta Paritaria IPN-SNTE seccion 60 de basificacién como instancia responsable y 40 investigadores participantes en la
convocatoria como poblacién objetivo. Tuvo como objetivo regularizar la situacién laboral de investigadores mediante su
incorporacién definitiva a la plantilla institucional.

Se realiz6 a través de la revisién documental de los expedientes de los investigadores participantes y la determinacién de
los resultados correspondientes.

Como resultado, se basificaron 32 investigadores, de los cuales 17 fueron hombres y 15 mujeres. Fue importante porque
contribuy6 a la estabilidad laboral, al fortalecimiento de la investigacion institucional y a la consolidacion del Programa
Institucional de Contratacién de Personal Académico de Excelencia.
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Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eie I. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano
Accian 3. Consolidar la operacidn con mejora continua del Sistema Institucional de Personal Académico (SIPAC) y del Sistema

Institucional de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (SIPAAE).
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" ACTIVIDAD
2230 Fecha de inicio: martes, 2 de diciembre de 2025

Se realiz6 la evaluacién de categoria mediante la emisién de comunicados oficiales de categoria académica derivados de
los acuerdos de la Comision Mixta Paritaria. Se llevé a cabo el 2 de diciembre de 2025.

Se desarroll6 en el ambito institucional, mediante una modalidad administrativa. Participaron la Comisiéon Mixta Paritaria
de Categoria como 4rea responsable, asi como el personal docente beneficiado del Programa de Basificaciéon para el
Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional 2024 como poblacién objetivo. Tuvo como objetivo formalizar la
asignacién de categoria al personal docente que resulté beneficiado en el referido Programa.

Se realizé a través del analisis de los acuerdos emitidos por la Comisién y la posterior elaboraciéon y emisién de los
comunicados oficiales. Como resultado, se emitieron 1,317 Comunicados Oficiales de Categoria, beneficiando a 801
hombres y 516 mujeres docentes. Fue importante porque permitié dar certeza administrativa y juridica a la situacion
laboral del personal docente basificado, fortaleciendo la regularizacién de su categoria y contribuyendo a la estabilidad y
profesionalizacién académica institucional.

Memoria Anual de Actividades - 2025

Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de |la perspectiva de género en el [PN
Accian |. Realizar acciones para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género entre la comunidad politécnica.

ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 28 de mayo de 2025 / Fecha de término: miércoles, 3 de diciembre de 2025

Durante el periodo comprendido del 28 de febrero al 3 de diciembre
de 2025, la Red de Género de la Direccion de Capital Humano llevé a
cabo doce actividades de sensibilizacidon y capacitacion en materia

de perspectiva de género y erradicacién del acoso, el hostigamiento . _RED DE
: GENERO DCH

y la violencia de género, dirigidas al personal funcionario, docente
y administrativo de la Direcciéon, como parte del Programa Anual de
Trabajo 2025.

Las acciones tuvieron como objetivo promover la reflexién, el
conocimiento y la adopcién de practicas orientadas a la igualdad
sustantiva, igualdad laboral, la no discriminacién, la inclusién, el
autocuidado, la corresponsabilidad y la prevencién de las violencias
de género, mediante estrategias informativas, lddicas, culturales y de
analisis critico, desarrolladas en modalidad presencial y virtual.

Presentacién de la Red de Género de la Direccién de Capital Humano.

Entre las actividades realizadas destacan:

+ La proyeccion de la pelicula “Nunca mas” (28 de febrero).

+ La actividad ludica “Mujeres que inspiran” (7 de marzo).

+ La platica “Autocuidado y vida saludable en la adultez” (11 de marzo).

+ Ladindmica “Caminos de Equidad: Descubriendo Historias de Feminismo” (15 de abril).

+ La platica “Click Seguro: Reflexién y Accidn contra la Violencia Digital” (14 de mayo).

+ La exposicién “Colores de la Diversidad: Arte, Respeto e Inclusién” (13 de junio).

+ Ladinamica “Transformando el Machismo” (18 de julio).

+ La elaboracién de murales “Muralizando la Educacion Sexual Integral” (12 de septiembre).
* La actividad “El Hombre y su cuidado” (17 de octubre).

+ La proyeccién del video “Ayudar en casa” y la reflexidn “Equidad en las Labores del Hogar” (13 de noviembre).
+ La proyeccién “Los dias de la semana. Desmontando estereotipos” (2 de diciembre).

+ Rally virtual sobre masculinidades y cuidado (3 de diciembre).

Dichas actividades se llevaron a cabo en espacios institucionales como el Auditorio de la Coordinaciéon General de
Planeacion e Informacién Institucional, el vestibulo y el lobby de la Direccién de Capital Humano, asi como a través de
plataformas digitales, y fueron debidamente reportadas a la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género.
Como resultado, se dio cumplimiento a la totalidad de las actividades programadas, contribuyendo al fortalecimiento de
la cultura institucional de respeto, igualdad, inclusién y no violencia, asi como a la transversalizacién de la perspectiva de
género en las acciones de la Direccién de Capital Humano.
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Memoria Anual de Actividades - 2025

Direccion de Capital Humano (DCH)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 2I. Gobernanza institucional efectiva
Accian 2. Difundir y dar seguimiento del proceso de participacion de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad

institucional.
» §03)
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ACTIVIDAD

l» Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Subsistema de Separacién.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se llevaron a cabo diez separaciones de personas servidoras publicas sujetas al Servicio
Profesional de Carrera.

@ Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025
Subsistema de Planeacién.

Se llevaron a cabo diferentes reuniones de trabajo con los titulares de las dependencias politécnicas con la finalidad de
actualizar sus perfiles de puesto o modificar sus funciones, verificando en todo momento que estas fueran las autorizadas
en sus respectivos manuales de organizacién; de la misma forma se celebraron reuniones de trabajo con la Coordinacién
General de Planeacion e Informacién Institucional, para que se llevaran a cabo estas modificaciones.

@ Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Comité Técnico de Seleccién.
, . e s Educacion
Se celebraron cinco sesiones de los Comités Técnicos de Seleccién, y .
una sesién de este Comité para la aprobacion de la publicacién de un
concurso con perspectiva de género, dirigido exclusivamente a mujeres,
dando un total de seis sesiones.

Se celebraron cinco sesiones de Planeacion de Entrevistas y se publicaron
cinco convocatorias, y un total de 20 plazas concursadas; se inscribieron
794 aspirantes. De las 20 plazas concursadas, cinco fueron declaradas
como desiertas, nueve como ganadoras y seis se encuentran en la etapa de entrevista y determinacion. De los nueve
concursos declarados con ganador, seis correspondieron a articulo 34 y tres a aspirantes externos, seis fueron ganados
por el género femenino y tres por masculino.

Banner de la publicacién de la Convocatoria 4-2025.

Se aplicé por primera vez en el Servicio Profesional de Carrera la evaluacién de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y se disminuyeron los tiempos de aplicacion de las cinco etapas del Servicio Profesional
de Carrera, obteniendo los resultados definitivos en los 60 dias naturales a partir de la publicacion de la Convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.
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Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 21, Gobernanza institucional efectiva

Accian 2. Difundir y dar sequimiento del proceso de participacian de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad
institucional.

ACTIVIDAD

» Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Movimientos Laterales y Trayectorias de Ascenso
y Promocién y Planes de Carrera.

Se llevd a cabo un movimiento lateral y se cred un apartado especial en el
portal de la Direccién de Capital Humano para todas aquellas personas
servidoras publicas de carrera sujetas al Servicio Profesional de Carrera
que estén interesadas en realizar movimiento lateral y trayectoria de
ascensoy promociény planes de carrera.

Planes de carrera.

» Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025
Capacitacion.

Se realizaron diversas acciones con la finalidad de que las personas servidoras publicas sujetas al Servicio Profesional
de Carrera, cumplieran con esta obligacién, con lo que se consiguié que el 100% de este personal cubriera las 40 horas
minimas de capacitacion y se cumpliera con esta obligacion. Se estd a la espera de que la Direccién de Formacién e
Innovacion Educativa realice el cierre del ejercicio fiscal 2025 en materia de capacitacion, para poder determinar qué
porcentaje de participacidon obtuvieron las personas no sujetas al SPC.

» Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025
Evaluacién del Desempeiio.

Se llevd a cabo el proceso de Evaluacion del Desempefio 2024, para el personal de Mando de las personas servidoras
publicas sujetas y no sujetas al servicio Profesional de Carrera; por primera vez el 100% del personal de mando realiz6 este
proceso a través de la Plataforma de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, denominada Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SIED); el 100% del personal sujeto al SPC, cumplié con el establecimiento de sus metas. Establecimiento
de Metas Individuales 2025.

Se llevé a cabo el proceso de Establecimiento de Metas Individuales para el ejercicio fiscal 2025, para el personal de
Mando de las personas servidoras publicas sujetas y no sujetas al servicio Profesional de Carrera; por primera vez el
100% del personal de mando realizé este proceso a través de la Plataforma de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, denominada Sistema de Evaluacién del Desempefio (SIED); el 100% del personal sujeto al SPC, cumplié con el
establecimiento de sus metas y el 98% de las personas servidoras publicas no sujetas al SPC, cumplié con esta instruccion.
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Direccidon de Capital Humano (DCH)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 21, Gobernanza institucional efectiva
Accian 2. Difundir y dar sequimiento del proceso de participacian de la comunidad y la observancia irrestricta de la normatividad

institucional.
» §03)
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ACTIVIDAD

@ Fecha de inicio: lunes, 6 de enero de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, se atendieron diversas solicitudes del personal académico
y del personal de apoyo y asistencia a la educacién, quienes forman parte de los servidores publicos del Instituto Politécnico
Nacional, entre las que destacan: la atencidn de ochenta y seis (86) licencias derivadas de los acuerdos presidenciales
ndm. 529 y 754 (78 de personal académico y 8 de apoyo y asistencia a la educacién. Asimismo, se brindé apoyo en la
instrumentacién de ciento sesenta y siete (167) actas solicitadas por las dependencias politécnicas (105 de personal
académico y 62 de apoyo y asistencia a la educacion.

Se elaboraron trescientos sesenta y un (361) constancias de incrementos salariales: 198 solicitudes fueron realizadas de
forma personalizada por pensionados o jubilados del Instituto Politécnico Nacional (IPN), 143 fueron solicitadas por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 12 fueron solicitadas por el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y 8 fueron solicitadas por Despachos Juridicos.

En cuanto a la coadyuvancia para el cumplimiento de laudos, el Departamento de Relaciones Laborales cuenta con
trescientos ochenta y ocho (388) laudos firmes, de los cuales trescientos cincuenta y siete (357) laudos se encuentran
activos y treinta y uno (31) se tienen como concluidos. Derivado de lo anterior, se han generado 837 turnados, asi como
la recepcidn, integracién, elaboracién de oficios y memorandums para dar cumplimiento con lo ordenado por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, habiéndose elaborado un total de mil cuarenta y cuatro (1,044) oficios durante el
ejercicio anual.

Por otra parte, en lo relativo a las solicitudes vinculadas con la ayuda para hijos con discapacidad, se brindé atencién y
respuesta a un total de ciento nueve (109) de ellas (55 de personal académico y 54 del personal de apoyo y asistencia a
la educacién). De igual forma, se proporcionaron novecientas sesenta y dos (962) asesorias juridicas en materia laboral a
las dependencias politécnicas, orientadas al otorgamiento de prestaciones y a la correcta aplicacion de la normatividad
institucional, tanto para los trabajadores como para las autoridades del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Derivado del convenio de prestaciones econdmicas y sociales del personal no docente y personal académico para el
otorgamiento del estimulo por obtencién de grado, se autorizaron las siguientes solicitudes en el periodo: 119 por ayuda
para titulacién, 15 de media superior, 66 de licenciatura, 56 de especializacién, 39 de maestria y 8 de doctorado.

En referencia al analisis del estudio de las licencias médicas, se recibieron un total de doscientos cincuenta y dos (252)
solicitudes, de las cuales 114 fueron para personal académico y 138 para personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Referente a las licencias vehiculares, dicha prestacién solo se otorga al personal de apoyo y asistencia a la educacién
que desempefian funciones de chofer de autobus, camién o motocicleta en el Instituto Politécnico Nacional (IPN),
cubriendo los gastos de expedicion y reexpedicién de licencias para conducir que estén realizando permanentemente
las funciones en las dependencias politécnicas, durante este afio se recibieron sesenta y tres (63) peticiones. De igual
forma, se proporcionaron mil setecientos treinta y siete (1,737) asesorias juridicas en materia laboral a las dependencias
politécnicas, orientadas al otorgamiento de prestaciones y a la correcta aplicacién de la normatividad institucional para
los trabajadores y autoridades del Instituto Politécnico Nacional (IPN): 466 via telefénica, 85 por escrito (oficios), 281 por
correo electrénico, 290 actas administrativas, 123 presenciales, 44 licencias vehiculares, 435 de declaracién de situacion
patrimonial, 9 licencias médicas, y 4 de atencién ciudadana.
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225} Fecha de inicio: miércoles, 15 de enero de 2025 / Fecha de término: martes, 30 de septiembre de 2025

A partir del afio 2020, la Direccién de Capital Humano recibié la
instruccién de coadyuvar con el Organo Interno de Control Especifico Médulo de Asesoria y Apoyo

para ol llenado de tu

en el IPN, para atender las estrategias de difusion de la obligacion de
presentar la Declaracién de Modificaciéon de Situacién Patrimonial y de
Intereses por parte de las y los servidores publicos del Instituto, a fin de
asegurar el cumplimiento de los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Buen Gebierno | DeclaraNet
FT Ty ’
Banner Declaracién Patrimonial y de Intereses 2025 link a contenido.

En el afio 2025, la difusion de las estrategias para el cumplimiento de
la Declaracién de Modificaciéon de Situacién Patrimonial y de Intereses,
denominada “Al cumplir con la declaracién patrimonial, contribuyes con la transparencia y el combate a la corrupcién”, se
implementd mediante diversas acciones.

Derivado de la recepcion del Oficio Circular UCI/004/2025, firmado por el Lic. Omar Sanchez Villegas, Titular de la Unidad
de Combate a la Impunidad de la SAyBG, se solicité a esta dependencia politécnica dar a conocer los supuestos de
presentacion de la Declaracion de Modificacién Patrimonial y de Intereses 2025.

En atencidn a lo anterior, mediante la Circular SAD-C-016-2025, signada por el Secretario de Administracion, se realizé la
difusidn correspondiente a los titulares de las dependencias politécnicas que integran el Instituto. Asimismo, se recibié
el oficio SABG/OIC637/0051/2025, emitido por el OIC en el IPN, mediante el cual se solicito la designacién de enlaces para
coadyuvar con la DMPI 2025. En consecuencia, se emitié la Circular SAD-C-017-2025, mediante la cual se solicité a los
titulares de las dependencias politécnicas la designacion del enlace correspondiente. Con oficio SAD-C-DCH-2191-2025,
se remitié al OIC la informacidn de los enlaces designados, correspondiente a un total de 146 dependencias politécnicas.

A partir del 2 de abril de 2025, se publicé en las paginas oficiales de la Direccién de Capital Humano el banner informativo
del periodo de presentacion, asi como los supuestos de obligacidon. De igual forma, se solicitd a la Divisidon de Sistemas de
Informacioén la inclusion de leyendas alusivas a la presentacién de la declaracién en los CFDI (talones de pago).

El 11 de abril de 2025, la Direccién de Capital Humano sostuvo una reunion con el OIC en el IPN para acordar las estrategias
de difusién de la DMPI 2025. Posteriormente, el 14 de abril de 2025, se envid por correo electrénico a los Jefes de Capital
Humano, Administrativos y enlaces designados, la liga para la platica de sensibilizacion realizada los dias 15y 16 de abril
de 2025, en la cual se resolvieron dudas relacionadas con esta obligacién.

Mediante correo electrénico del 15 de abril de 2025, se proporcionaron banners, manual, video y guia practica para la
presentacion de la DMPI 2025, asi como la liga para consultar dicha informacion en la pagina de la SAyBG. Adicionalmente,
el OIC remitié cartel digital con informacién para asesorias presenciales y virtuales.

El 2 de mayo de 2025, se proporcioné al OIC el Padrén de Servidores Publicos obligados y se instalé un mdédulo de
asesoria presencial en el edificio de la Secretaria de Administracion. Con las acciones implementadas, se buscé cumplir
con el 100% de la obligacién de la DMPI 2025 y fomentar una cultura de cumplimiento entre los servidores publicos del
IPN. Como resultado, el 99.96% de los servidores publicos cumplié con dicha obligacion, lo que equivale a 24,884 de un
total de 24,894 trabajadores.
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225} Fecha de inicio: jueves, 6 de febrero de 2025

El 6 de febrero de 2025 se llevé a cabo el magno evento de recepcién de
los pliegos de demandas del SNTE, Secciones 11y 60.

Posteriormente, se instalaron las Comisiones Centrales Mixtas Paritarias
de Revisién Salarial 2025-2026 y de Prestaciones Econdmicas y Sociales
2025-2027; la correspondiente al IPN-SNTE Seccién 60 el 18 de febrero y
la del IPN-SNTE Seccién 11 el 24 de febrero.

Asimismo, se presentaron los resultados del Proceso de Basificacion
Docente, del Proceso de Promocion Horizontal, del Proceso de Promocién
Vertical (Minuta 13, cierre el 26 de febrero de 2025) y del Proceso de =
Seleccion y Admisién (Minuta 15, cierre el 18 de febrero de 2025).

225} Fecha de inicio: miércoles, 2 de abril de 2025 ;
Secciones 11y 60.

El 2 de abril de 2025 se realizé la ceremonia de entrega de vestuario al

personal académico y al personal de apoyo y asistencia a la educacién del

Instituto Politécnico Nacional.

Lo anterior se llevé a cabo en cumplimiento del Reglamento de las Condiciones

Generales de Trabajo del Personal No Docente del IPN, el cual establece en su

articulo 2 las condiciones de trabajo en dos anexos:

I. Prestaciones Sociales, Econdmicas y Culturales.

II. Seguridad e Higiene, de observancia obligatoria para el personal no

docente, el titular y demds funcionarios.

Asimismo, el articulo 102 sefiala la obligacién del IPN de proporcionar el
vestuario y el equipo de proteccién personal necesarios para el adecuado
desempefio de las funciones laborales, previo estudio de la Comisién de
Seguridad e Higiene.

En lo que respecta al personal académico, el Reglamento de las Condiciones
Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN establece en su articulo
1 las condiciones de trabajo en tres anexos:

I. Prestaciones Sociales y Econdmicas.

II. Sequridad e Higiene.

III. Promocién Docente, los cuales son de observancia obligatoria para el
personal académico, el titular y demas funcionarios.

Banderazo de entrega de vestuario equipo.

De igual forma, el articulo 38 establece la obligacion del IPN de poner a

disposicién del personal académico las instalaciones, instrumentos y materiales de trabajo indispensables para la
ejecucion de sus labores académicas. En este contexto, fueron beneficiados cerca de 24,000 trabajadores del Instituto
Politécnico Nacional, adscritos a mas de 120 dependencias politécnicas: 20 de nivel medio superior, 32 de nivel superior,
20 centros de investigacion y 48 de area central. Del total de beneficiarios, 9,162 corresponden al personal de apoyo y
asistencia a la educacion y 14,174 al personal académico. La dotacién de vestuario y equipo representd una inversion
total de $55,624,139.79, de los cuales $43,764,572.36 se destinaron a vestuario y uniformes, y $11,859,567.43 a equipo de
seguridad. En total, se entregaron 58 tipos de bienes, equivalentes a 122,000 unidades.

Magno evento de recepcion de los pliegos de demandas del SNTE,
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El 8 de agosto de 2025 se recibié mediante correo electrénico, el
oficio circular SBG/UPSP/0010/2025 signado por la Secretaria de T

Anticorrupcion y Buen Gobierno con la atenta invitaciéon a participar m
en la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la ;
Administraciéon Publica Federal (ECCO 2025) que tendria verificativo del : e R

1° de septiembre al 10 de octubre de 2025.

Paralaprimeraetapade planeacién, se participé enlareuniénvirtual para
coordinadores de la ECCO de los diferentes ramos de la Administracién
Publica Federal, mediante la plataforma Zoom el 13 de agosto, seguida Publicacion del banner para participar en la ECCO 2025.

de una reunion virtual para los operadores de la ECCO el 14 de agosto.

Mediante oficio SAD-DCH-5899-2025 del 18 de agosto, y en atencion al Oficio Circular No. SBG/UPSP/0010/2025 de fecha
7 de agosto del presente afio, mediante el cual se convocaba a participar a esta casa de estudios en la aplicacion de la
Encuesta de Climay Cultura Organizacional de la Administracién Publica Federal (ECCO 2025), se informé a la Dra. Débora
Schlam Epelstein, directora general de Gestién para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad, de la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno la participacion del Instituto Politécnico Nacional en dicha aplicaciéon 2025, nombrando al
Mtro. Héctor Bello Rios (Director de Capital Humano) como el Coordinador de Aplicacion.

_ oAz

8 "

Tu parmcipaciin 43 aninima y ronficencal

Se solicité a la Divisién de Sistemas de Informacién el total de la plantilla adscrita al Instituto a la quincena 16 desagregada
por dependencia politécnica, a fin de cargar el universo de 25,105 participantes de 140 dependencias en la plataforma
de RHnet, asi como la solicitud de publicar los banners informativos de la encuesta. En este mismo sentido, se solicito
mediante oficio SAD-DCH-6320-2025 fechado el 28 de agosto a la Coordinacion General de Computo y Comunicaciones la
publicacién de los banners de la ECCO y su difusiédn por medio de los servicios al administrador.

Con esa misma fecha, se solicité mediante correo electrénico a la Division de Remuneraciones de la Direccién de Capital
Humano incluir en el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) correspondiente a la quincena 17 (primera de
septiembre) del presente ejercicio, la siguiente leyenda: “Participa en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025,
del 08 al 19 de septiembre. Tu participacion es importante, anénimay confidencial”. Asimismo, el 29 de agosto por medio
de correo electronico, se envié a las 140 dependencias la invitacién y los banners para participar en la ECCO para su
difusidn al interior de sus centros.

Como parte delasegunda etapa “Aplicacién”, la encuesta parael Grupo 2, en el que participanlos Ramos 09 Comunicaciones
y Transportes, Ramo 10 Economia, Ramos 11 Educacién Publica, Ramo 12 Salud, Ramo 13 Marina y Ramo 14 Trabajo y
Prevision Social, se llevé a cabo del 8 al 19 de septiembre; sin embargo, derivado del lento avance en la participacién
de la encuesta por diversos motivos, entre los que destacan la diversidad y nimero de dependencias politécnicas y su
dispersion en el territorio nacional, se solicitaron dos prérrogas que fueron extendidas hasta que concluy6 la aplicacion de
la encuesta (10 de octubre), en este Ultimo se logré la mayor participacion del personal, con un total de 18,870 encuestas
recibidas, lo que corresponde al 75.16% de cumplimiento.
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225 Fecha de inicio: viernes, 26 de septiembre de 2025

El 26 de septiembre de 2025, y en atencién a la conformacion de los Comités Internos de Seguridad en el Trabajo,
se llevo a cabo una platica sobre Riesgos de Trabajo y Comisiones de Seguridad e Higiene, dirigida al personal de
mando de Capital Humano de las Unidades Académicas y Administrativas, con el objetivo de capacitarlo en lo relativo
a las NOM-030 y NOM-035. La capacitacién conté con la participacién de expositores de la Direcciéon de Prestaciones
Econdmicas, Sociales y Culturales de la Zona Norte del ISSSTE, quienes abordaron el Reglamento de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.

223 Fecha de inicio: lunes, 6 de octubre de 2025

El 6 de octubre de 2025 se realizé la ceremonia de dotacién de herramientas tecnoldgicas para el reforzamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, en el Auditorio “Ing. Alejo Peralta” y el Vestibulo “B” del Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet”, como parte del programa de dotacién de laptops.

Esta actividad estuvo dirigida a 977 docentes, con el propoésito de fortalecer sus competencias tecnolégicas y apoyar

el desarrollo de las actividades académicas, contribuyendo a la mejora continua del proceso educativo en el Instituto
Politécnico Nacional.

@ Fecha de inicio: lunes, 27 de octubre de 2025

El 27 de octubre de 2025 se llevd a cabo la ceremonia de fortalecimiento y desarrollo del personal docente y del personal
de apoyo y asistencia a la educacion del Instituto Politécnico Nacional, en la Plaza Lazaro Cardenas del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet".

El evento beneficié a 3,260 trabajadores, en el marco de los procesos de promocién 2024, reconociendo su trayectoria y
contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales. En este evento se enuncio la compactacién de plaza de 250
docentes y un total de 3,510 trabajadores.

@ Fecha de inicio: lunes, 3 de noviembre de 2025 / Fecha de término: miércoles, 5 de noviembre de 2025

Los dias 3, 4y 5 de noviembre de 2025 se realizé la Jornada de salud ECOS ISSSTE-IPN, en el vestibulo B del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet”, como una actividad conjunta entre el IPN y el ISSSTE.

Durante la jornada se brindaron 2,337 atenciones a la comunidad politécnica en servicios de somatometria, medicién
de glucosa, antigeno prostatico, planificacion familiar, salud mental, nutricién, activacion fisica, asi como la aplicacion de
vacunas contra influenza, COVID-19 y neumococo, contribuyendo al bienestar integral y a la prevencién de enfermedades.
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225} Fecha de inicio: jueves, 27 de noviembre de 2025

El 27 de noviembre de 2025 se llevé a cabo la ceremonia-desayuno de entrega de reconocimientos por antigiedad en el
servicio al personal del Instituto Politécnico Nacional, en el recinto histérico y cultural “Juan de Dios Batiz".

El evento beneficié a 800 trabajadores, con el objetivo de reconocer su trayectoria, compromiso y permanencia en el
Instituto, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

@ Fecha de inicio: martes, 2 de diciembre de 2025

El 2 de diciembre se dictaminaron 1,317 evaluaciones de categoria derivadas del proceso de basificacién docente de 2024
y de la basificacion de 32 profesores del programa institucional de contratacién de personal académico de excelencia.

@ Fecha de inicio: sdbado, 6 de diciembre de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025
Subsistema de Control y Evaluacién.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno otorgd al Instituto Politécnico Nacional en su Programa Operativo Anual
del ejercicio 2024 la calificacién final de 77.31 puntos.
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@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

En el sitio Web de la Direccién de Capital Humano durante 2025 se realizaron 53 publicaciones, para difundir informacién
al personal del Instituto.

Se tuvieron 9 actualizaciones del proyecto de conexion saludable del IPN, 26 actualizaciones para el personal docente y
personal de apoyo, 9 actualizaciones para el personal de mando y 9 publicaciones externas.

Serealizaron mejoras en los componentes de la tecnologia Modx 3.0, ya que mediante herramientas de andlisis como Search
Engine Optimization (SEO) optimizacién para motores de busqueda y la Experiencia, Expertise, Autoridad, Confiabilidad
(E-E-A-T), se optimizaron los contenidos y consultas logrando posicionarse entre los tres mejores sitios dentro del Instituto,
por su funcionalidad y adecuado uso de objetos Web.

i . 2

.~ Educacion % _
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225} Fecha de inicio: jueves, 6 de febrero de 2025 / Fecha de término: lunes, 7 de julio de 2025

Las API de servicios de la Direcciéon de Capital Humano, Web Services
se desarrollaron para consulta de catalogos del Sistema Integral
de Informacién de Estructura Educativa (SIIEE) de la Direccién de
Administracién Escolar (DAE) del 18 de febrero al 07 de mayo de 2025;
para la consulta de datos personales y académicos de los docentes en
némina para el repositorio SAIEE de la Secretaria Académica del 6 de
febrero al 7 de mayo de 2025; y consulta de datos de los empleados del
IPN en némina para la Direccién de Educacion Virtual (DEV) del 03 de
junio al 7 de julio de 2025.

Los Web Services permiten la consulta de informacién de datos de los
docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién de la némina
con diferentes caracteristicas y de forma parametrizada a las areas
solicitantes: DAE, Secretaria Académica y Direccidn de Educacién Virtual.

Web Services Secretaria Académica.

Los tres Web Services se implementaron para consumo por parte de los usuarios, asignando capa de seguridad con
autenticacién de usuario y contrasefia, cédigo de aplicativo y los parametros requeridos. Se asocié a una IP especifica
para su consulta en cada una de las areas destino. El formato de transferencia de datos se realizé de la siguiente forma: la
consulta y la respuesta es mediante JSON.

Fecha de inicio: martes, 1 de abril de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Uno de los procesos con mejora continua fue la interfaz del Sistema de

Recursos Humanos y Némina (SRHyN), se reemplazé el modelo basado resanic I
en fechas por un sistema de procesamiento por lotes con seleccién Tipade Hovinients (7 S
multiple de la informacién de Formatos Unicos de Personal docente y tsaio [l

no docente.

praceso [N

. . , " . LT Moviml Hovimientos Rechazad
La reingenieria del proceso de movimientos de Formato Unico de gl e tinea]

Personal fue una mejor practica de gestién del proceso, representando
un avance significativo en la modernizacion del SRHyN.

Para lograr lo anterior se integraron mejoras en el Sistema de Formato
Unico de Personal (eFUP) ya que se desarrollé e implementé el médulo
de Carga Batch, con la finalidad estratégica de automatizar el ingreso
masivo de movimientos, eliminando la dependencia de procesos
manuales y optimizando los flujos operativos.

Interfaz generacién de procesos.
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225} Fecha de inicio: miércoles, 2 de abril de 2025 / Fecha de término: miércoles, 22 de octubre de 2025

AR O AR

El Sistema de Resumen de Necesidades (SRN) cuenta con una plataforma =
Web que apoya a los analistas de las unidades académicas, de la
Secretaria Académica y de la DCH para la gestidn de Interinatos de las
unidades académicas y a la gestiéon de campos clinicos. Se desarrollaron
las siguientes modularidades en el SRN.

1. Ampliaciéon de fechas para efectos de los docentes frente a

grupo.

2. Funcionalidades administrativas: Carga de Archivos de
Liberacién y Extensién de efectos de interinato en modalidad
masiva (Batch).

Mddulo de Gestidn de Tabla de Impuestos para campos clinicos.
Mddulo de Ampliacion de Efectos Horas de Incidencia - Modalidad Presencial.
Mddulo de Administracién de usuarios.

Mddulo EE3 Resumen Inicial Frente a Grupo Modalidad a Distancia.

Mddulo EE3 Resumen Inicial Frente a Grupo Modalidad Presencial.

Médulo de Ampliacién de Efectos Horas Extensién Académica.

Médulo de Ampliacién de Efectos Horas Extensién Académica - Individual.

0. Médulo Modificacién Masiva de Efectos Horas Frente a Grupo modalidad presencial.

Vot 61
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Médulo para la actualizacién de efectos masivo.

3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

1

225} Fecha de inicio: viernes, 4 de abril de 2025 / Fecha de término: martes, 21 de octubre de 2025

En el Sistema de Recursos Humanosy Némina, la finalidad del proyecto de unificaciéon de procesos ordinarioy extraordinario
tuvo como finalidad integrar uno o mas procesos extraordinarios en el proceso ordinario préximo a pagar, con la intencion
de simplificar y reducir el tiempo de pago al unificar los pagos retroactivos del trabajador en su némina ordinaria.

225 Fecha de inicio: domingo, 13 de abril de 2025 / Fecha de término: martes, 20 de mayo de 2025

El SIPAC cuenta con una plataforma Web que apoya a los proyectos MExies | EpucActon . it
1. |

del personal académico del IPN para gestionar la participacién de este
personal en los procesos:

Promocién docente, compactacién de plazas, regularizacién de plazas,
incremento de horas, recuperaciéon de plazas vacantes, basificacién,
plan integral, evaluacién de categoria, concurso de oposicién de catedra
que la Direccién de Capital Humano aplica acorde a las respectivas
convocatorias y en las que participan las comisiones mixtas de SIPAC Compactacién.

autoridades y sindicato del Instituto.

Se integraron las funcionalidades en la administracion del SIPAC, que den autonomia en la operacién a los Administradores
para los médulos.

1. Basificacion: Convocatorias, Cronograma, Administradores y Coordinadores. Del 22 de abril al 13 de mayo de 2025.

2. Compactacién: Convocatorias, Cronograma, Administradores (que permitié la gestién de los usuarios que
participaron o dejaron de actuar en el sistema con ese rol y privilegios), Coordinadores y Candidatos donde se
encuentra la funcionalidad para su carga masiva de los mismos. Del 13 de abril al 20 de mayo de 2025. Acceso:
https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/
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» ACTIVIDAD
223 Fecha de inicio: domingo, 1 de junio de 2025 / Fecha de término: lunes, 24 de noviembre de 2025

Sistema de Recursos Humanos y Némina (SRHyN). P RS-t oo reie

Direccion de Capital Humano

Plantilla de datos laborales, formulario para la integracién del cédigo
federal de puesto de la SHCP al Sistema de Recursos Humanos y Némina
del IPN.

Saleccions el 90 8 Operacion a realizar en 1a plartila de datos abarales.
Registo 141

Plantilla de datos laborales.

@ Fecha de inicio: martes, 17 de junio de 2025 / Fecha de término: jueves, 18 de septiembre de 2025

EI SIPAAE cuenta con una plataforma Web que apoya a los proyectos del mixico Eoucacion W ... e
personal de apoyo y asistencia a la educacion del IPN, para gestionar la
participacién de este personal en los procesos:

Seleccién y admisién, promocién vertical (ascenso escalafonario),
promocion horizontal, estimulo a la calidad y eficiencia que la Direccion
de Capital Humano aplicé acorde a las respectivas convocatorias y en
las que participaron las Comisiones mixtas de autoridades y sindicato
del Instituto.

Proceso de Promocién
| Horizontal 2025

Se integraron las funcionalidades en la administracion del sistema, que [ —

dieron “Autonomia en la operacién” a los Administradores del SIPAAE SIPAAE Promocion Horizontal.

para los médulos promocion horizontal realizado del 17 de junio al 15 de julio de 2025 y Calidad y Eficiencia realizado del
18 de agosto al 18 de septiembre de 2025; en ambos casos para los procesos de:

A) Convocatorias.

B) Cronograma.

C) Opcién Administradores.

D) Empleados - Delegacién Sindical.
E) Actas.

F) Reportes.

G) Revisiéon de expedientes.

H) Representantes.

I) Habilitar.

J) Asignacion de Porcentajes.

K) Asignacién de Estimulos. Acceso: https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/
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" ACTIVIDAD
@ Fecha de inicio: martes, 1 de julio de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Se desarrollé el software para centralizacién hacia el usuario para fms |
su administracién y control de accesos y permisos en sistemas de ¢
informacién que gestionan procesos del personal docente y no docente ™
del IPN.

Los componentes de software permiten la transferencia controlada de la
administracion de permisos del equipo de Tecnologias de la Informacién
hacia los responsables de procesos del personal del IPN, manteniendo
la administracion centralizada con ejecucién descentralizada.

Diversos componentes de software que se desarrollaron y se
implementaron para que las dreas usuarias administren sus accesos
y permisos segun corresponda a sus reglas de negocio y con ello se
fortalecio la seguridad.

Abmmincin tr weiemeins por esplead

Se implementé en el Sistema de Recursos Humanos y Némina (SRHyN) .. R B R

el médulo de la interfaz de némina y en el Sistema Institucional de e [ Tm—

Incidencias (SII) el médulo de volantes de suspension de sueldo para ™=

las zonas de pago; en ambos casos para prevenir pagos en exceso
al personal que deja una plaza o cargo en el Instituto, la solucidon
tecnolégica permitié a las unidades administrativas realizar la captura
directamente en incidencias, transmitiendo la informacién al SRHyN,
optimizando tiempos y asignando la responsabilidad de registrar las
suspensiones en tiempo y forma en las unidades politécnicas.

Las licencias debersn de ser en farmato JPG y tamafio no mayor a 700Kbyles.

Incidencias captura de informacién de volantes de suspensién.
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