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Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General

Eie I. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

Proyecto 05. Formacidn integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano

Accian 4. Contribuir a la superacion académica, profesionalizacion y reconocimiento al desempeiio apegado a estandares de calidad de
Ios docentes, a través de la operacidn de los programas de apoyos y estimulos correspondientes (Programa de Estimulo al Pers%
Docente, Programa Institucional de Afio Sabatica y Licencias con Goce de Sueldo); manteniendo un estricto apego a la Normatividz ’
Institucional y cumpliendo con los valores del IPN. ’{C}}

ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacién de Operacién y Organos Consultivos
Departamento de Atencién a Organos Consultivos

Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General

Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad

Proyecto II. Apoyos institucionales para una trayectoria escolar exitosa

Accian 4. Consolidar, modernizar y resquardar el sequimiento a la gestidn escolar, para que brinde sequridad a docentes y alumnos en
|os tramites y servicios que se efectian durante la trayectoria escolar de |os alumnos de los niveles medio superior y superior ES
sus modalidades, desde su ingreso, permanencia y egreso. X

20

ACTIVIDAD

@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacién de Operacién y Organos Consultivos.
Departamento de Atencién de Casos en Comision de Honor del Consejo General Consultivo.

Comisién de Distinciones al Mérito Politécnico.

Durante el ejercicio 2025, la Comision de Honor del Consejo General Consultivo reafirmé su papel como érgano estratégico
en la preservacion del orden institucional y del prestigio académico del Instituto Politécnico Nacional, contribuye al
fortalecimiento del sistema disciplinario bajo un enfoque de legalidad, proporcionalidad y tutela efectiva de derechos.

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, la Comisidn conocid y resolvié recursos de reconsideracién
derivados de resoluciones emitidas por las Comisiones de Honor de los Consejos Técnicos Consultivos Escolares de las
distintas unidades académicas. Del total de 172 asuntos analizados:

Las Distinciones al Mérito Politécnico son reconocimientos que la comunidad politécnica otorga a una conducta, trayectoria,
servicio o0 accién ejemplar sobresaliente que haya tenido por objetivo exaltar el prestigio del Instituto Politécnico Nacional,
apoyar larealizacion de sus finalidades, impulsar el desarrollo de la educacion técnica en el pais o beneficiar a la comunidad.

Durante el afio 2025 la Comisién de Distinciones al Mérito Politécnico del XLIII Consejo General Consultivo determiné

procedente el otorgamiento de 725 distinciones de la siguiente manera:

* 30.2 % fueron confirmados, al acreditarse la correcta
observancia del debido proceso y la proporcionalidad
de la sancién.

Sin Consejo
13.9%

Distincién Distinciones al + 28.5% fueron modificados, con el propésito de ajustar fiinados
: la sancion a parametros de razonabilidad y equidad. sin sancién
Doctoradc? HOHOI:IS Causa 3 Mﬁl&rclntlg + 19.2 % fueron revocados, ya sea por insuficiencia -
Presea “Lazaro Cardenas” 22 . probatoria o por la necesidad de reponer el
Presea “Juan de Dios Batiz" 384 - ) procedlmlento, garantizando en todo momento la
” ; " - ] (8- S proteccion de los derechos de las y los estudiantes.

Presea “Carlos Vallejo Marquez 83 %, ’L,_.t,‘-'-' + 82 % concluyeron sin sancién, al no contarse
Diploma al Maestro Decano 5 - 2 con elemgntos suficientes para acreditar la
Diol lal o 1 o e : responsabilidad. Revocados

Iploma a la Investigacion comucts, rapectos. oo * 13.9 % correspondieron a asuntos provenientes de i
Diploma a la Cultura 1 s on unidades académicas que no cuentan con Comision

i . et de Honor integrada, por lo que fueron analizados y
D?plo ma al De.pc.)rte. . 1 b e determinados por el Consejo General en suplencia de '
Diploma de Eficiencia y Eficacia 225 e o ardre la competencia. w—

-Presea Carlos Vallejo Marquez

-Presea Juan de Dios Bitiz
-Diplomna de Maestro Honorario
-Diploma de Maestro Emérita
-Diploma de Maestro Decano

Estos indicadores reflejan no solo la actividad resolutiva de la Comisién, sino la consolidacion de un modelo de revision
-Diploma 3 la Investigacién institucional que privilegia la seguridad juridica, la consistencia normativa y el equilibrio entre disciplina y garantia de
- Dipl: a la Cultura
DRl Bt 7 derechos.

-Diploma Eficiencia y Eficacia

Educacion ﬁ'“:‘.‘:‘:t‘:‘.‘:‘.‘.‘:!‘.‘:’.‘:‘

Bacrataria fe Idueacibn Publics

Cartel distinciones 2025.
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Memoria Anual de Actividades - 2025 Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General Secretaria General
Eje 2. Mayor cobertura y desarrollo estudiantil con calidad y equidad Eie 0. Gestian ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto II. Apoyos institucionales para una trayectoria escolar exitosa Proyecto Z1. Gobernanza institucional efectiva
Accitn 4. Consolidar, modernizar y resguardar el sequimiento a la gestion escolar, para que brinde seguridad a docentes y alumnos en Accian |. Coordinar, dar sequimiento y gestionar la operacian del Maxima Organo Colegiada del IPN.
s tramites y servicios que se efectian durante la trayectoria escolar de los alumnos de los niveles medio superior y superior entadas
sus modalidades, desde su ingreso, permanencia y egreso. 3 w g {§}7

o) 1248

ACTIVIDAD

» Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

ACTIVIDAD

@ » Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacién de Operacién y Organos Consultivos. Coordinacién de Operacién y Organos Consultivos.

Departamento de Atencién de Casos en Comision de Honor del Consejo General Consultivo. Departamento de Atencién a Organos Consultivos.
Emision de Lineamientos: avance estructural del régimen disciplinario.

Para este departamento existen dos procesos sustantivos cuyas actividades y

Una de las acciones mas relevantes de 2025 fue la emision de los Lineamientos para la g . resultados se detallan en el presente informe.

Operacion y Funcionamiento de la Comision de Honor de los Consejos Técnicos Consultivos b

Escolares en las unidades académicas del Instituto Politécnico Nacional, publicados en la ace a 1. Integracidny Funcionamiento del Consejo General Consultivo.
Gaceta Politécnica, nimero extraordinario 1865, de fecha 23 de mayo de 2025, y vigentes a 2. Comisién de Distinciones al Mérito Politécnico.

partir del 18 de agosto del mismo afio.
Este instrumento fortalecié la armonizacion normativa y establecié criterios homogéneos

Reuniones del Consejo General Consultivo del

para la substanciacion y resolucién de los procedimientos disciplinarios en todo el Instituto. Instituto Politécnico Nacional.
La construccion de este marco normativo fue resultado de un ejercicio de coordinacién
institucional que conté con el acompafiamiento técnico-juridico de la Oficina del Abogado M El Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico Nacional es el maximo

General, cuya participacién resulté fundamental para asegurar la congruencia del
instrumento con el Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y con los principios
constitucionales que rigen el debido proceso.

Con la entrada en vigor de estos Lineamientos, el IPN avanzé hacia un sistema disciplinario Durante el afio 2025 el XLIII Consejo General Consultivo celebré 9 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias;
mas claro, estructurado y garantista, que brindé mayor certeza tanto a las autoridades como mientras que el XLIV Consejo General Consultivo realizé 3 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, tal como se detalla en la
alasy los integrantes de la comunidad politécnica. tabla siguiente:

o6rgano colegiado y de consulta en el que esta representada la comunidad
politécnica.

Continuidad institucional y fortalecimiento de capacidades.

_Sesion i Fecha | TipodeSesion

Sesiones Sesiones

Periodo

No. De Consejo

Ordinarias Extraordinarias
Posteriormente a su aprobacion, y con el propdsito de socializar su contenido y asegurar una aplicacion homogénea en Cuarta 31 de enero de 2025 Ordinaria XLIII Consejo General Enero a Septiembre
. ar e 9 2
todo el Instituto, se llevaron a cabo 29 mesas de trabajo con personas consejeras de 54 unidades académicas, generando i ._QU'N: 28 d?febfem:e 2025 Ofd'f:_"a . Consultivo de 2025
espacios formales de didlogo, andlisis y construccion colegiada. 521:?: ;; :: e iﬁi: E’g‘:;i;;:”a ‘ X i‘;’;ﬁﬁﬁ:“‘e’a' 3 1 O“Ub;eeazg';:mbre
Este ejercicio no constituyd una accién aislada, sino que formo parte de una estrategia permanente de acompafiamiento Séptima 30 de abril de 2025 Brdinaria B
institucional que la Comisiéon de Honor ha venido desarrollando de manera recurrente, orientada a fortalecer las Octava 29 de mayo de 2025 Ordinaria P"-
capacidades de las unidades académicas en la integracion de expedientes, la correcta substanciacién de los procedimientos ‘;g"_e“a 322‘2;9!_“?'0(?922322: 8’:?”*“!6
. g . . . cima e julio de rdinaria

yla emision de resoluciones erldamente fundadasy motlvgdas.’ . o Datia Pimiee 29 de agosto de 2025 Ordinaria
A través de estos canales abiertos y constantes de comunicacion, se ha consolidado un modelo de coordinacion que Décima Segunda 30 de septiembre de 2025 Ordinaria
permitié atendery resolver los asuntos disciplinarios con mayor claridad procedimental, garantizando en todo momento el Tercera 30 de septiembre de 2025 Extraordinaria
debido proceso, la proporcionalidad de las sanciones y la protecciéon efectiva de los derechos de la comunidad politécnica. , S Al S : —
Este esf legiado reafirmé el compromiso del Instituto Politécnico Nacional con el fortalecimiento de sus érganos | camer Zde ottupre de 292> extroording s

ste ES.U.EI'ZO. ,CO g - L p X - ; . . R g9 | Primera | 30 de octubre de 2025 | Ordinaria
de participacion, la consolidacién de una cultura de legalidad y la construccién de una convivencia institucional basada en . Segunda 28 de noviembre de 2025 Ordinaria
el respeto, la certeza juridica y la responsabilidad compartida. ' Tercera 15 de diciembre de 2025 Ordinaria

Consejo General Consultivo.
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Memoria Anual de Actividades - 2025 Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General Secretaria General
Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 22. Gestitn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC Proyecto 24. Prevencian y sequridad para la comunidad
Accian |. Revisar el Modelo de Planeacidn establecido para identificar reas de oportunidad que permitan utilizar herramientas Accian 2. Coordinar acciones de difusian dirigidos hacia la comunidad con énfasis en la prevencidn y proteccion integral.
orientadas a facilitar el proceso de planeacion del Instituto. {§}7 {§}7

& &

e ACTIVIDAD s ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025 225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025
Coordinacién de Gestion. Coordinacién de Prevencion y Seguridad.
Memoria Anual de Actividades del Instituto Politécnico Nacional. Division de Apoyo y Seguridad.

Acciones de difusidn.

Durante 2025 se realizaron diferentes actividades de difusién en
colaboracidn con la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con diferentes
temaéticas, tales como:

La Memoria Anual de Actividades es un documento virtual en la que la Secretaria
General traslada los resultados de las actividades desarrolladas por cada una de
las dependencias politécnicas; es descriptiva y recoge la informacién del quehacer
institucional. Asimismo, este documento desempefia un papel crucial en la identidad Memoria Anual

colectiva del Instituto Politécnico Nacional. =iy de Actividades + Prevencién de la violencia y cultura de la paz, acoso escolar,
prevencion del delito, acoso sexual y violencia de género,

prevencion de riesgos y consecuencias legales del consumo de
sustancias. Platica sobre prevencion de la violencia en el CEcyT No. 14.

A través de los documentos histéricos que la han venido conformando desde el
siglo pasado (1982), las nuevas generaciones que se incorporan y forman parte de
la comunidad estudiantil les ha permitido consultar su contenido y conectarse a
eventos especificos de la historia del Instituto, sino que también les ha mostrado las
emociones, valores, circunstancias y el entorno de quienes las vivieron.

Con la finalidad de difundir informacién sobre prevencion de la violencia
de los delitos y cultura de la paz, se llevaron a cabo diferentes acciones
de difusion dirigidas, principalmente a la comunidad estudiantil del
Los hechos plasmados en su conformacion pueden ser revisados y reinterpretados, Instituto.

lo que favorece un didlogo continuo entre el pasado y el presente.

Instituto Politécnico Nacienal

En la era digital, los documentos virtuales, los blogs, los correos electrénicos y las
redes sociales ofrecen plataformas instantaneas para la escritura y el intercambio de
ideas. Sin embargo, esta accesibilidad también plantea desafios en términos de veracidad y preservacién a largo plazo.
En un mundo en donde cada minuto se generan miles de textos, el acto de decidir qué preservar y qué olvidar se vuelve
crucial. Con este entorno descrito, la Memoria Anual de Actividades del IPN toma el papel de preservar los hechos y
experiencias reales y relevantes que el Instituto acumula a lo largo del tiempo, el cual es un motor fundamental para su
identidad y correcto funcionamiento.

Este documento digital utiliza la plataforma web institucional a través del = i wee #
Sistema de Registro de la Memoria Anual de Actividades (https://memoria.
ipn.mx), el cual permite conectar a todas las dependencias politécnicasenel - = zromras
territorio nacional en la recopilacion de la informaciéon. Como resultado de ™ - e

todos estos esfuerzos y gracias al trabajo del personal que colabora en la
elaboracion de este documento, se generd la Memoria Anual de Actividades -
2025, la cual puede ser consultada en la direccidon https://www.ipn.mx/sg/ a
memorias02/archivo-historico/ Sistema de Registro de la Memoria Anual de Actividades.
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Memoria Anual de Actividades - 2025 Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General Secretaria General
Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 4. Prevencian y sequridad para la comunidad Proyecto 24. Prevencian y sequridad para la comunidad
Accian 2. Coordinar acciones de difusian dirigidos hacia la comunidad con énfasis en la prevencidn y proteccion integral. Accian 2. Coordinar acciones de difusian dirigidos hacia la comunidad con énfasis en la prevencidn y proteccion integral.

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025 2250 Fecha de inicio: martes, 7 de octubre de 2025

Coordinacién de Prevencion y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Actividades de Foro Interinstitucional
“Construyendo Escuelas Seguras.
Estrategias contra la violencia juvenil y Cultura de la Paz".

Coordinacién de Prevencidén y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.

Durante 2025 se organizaron ocho eventos con la boxeadora profesional
Irma “Torbellino” Garcia con el nombre de “Campeona de Vida", en

unidades académicas de nivel medio superior.
Con el propédsito de identificar factores de riesgo, asi como de

intercambiar experiencias en relaciéon con los grupos generadores de
violencia en contra de la comunidad del IPN, se llevaron a cabo diferentes
actividades en el marco del Foro interinstitucional “Construyendo
Escuelas Seguras. Estrategias contra la violencia juvenil y Cultura de la

Lo N Paz".
mpeona de la Vida”, con la boxeadora profesional Irma T
“Torbellino” Garcia. Taller de intercambio de saberes en el CECyT No. 2 “Miguel Bernard”.

Con lafinalidad de promover estilos de vida saludables como alternativa
para evitar el consumo de sustancias psicoactivas. Se llevaron a cabo
platicas sobre prevencion de riesgos 'y consecuencias legales por el uso
de sustancias psicoactivas en unidades de nivel medio superior.

e
Platica “C.

2250 Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacién de Prevencidén y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Ferias de Seguridad.

En diferentes unidades académicas de nivel medio superior se llevaron a
cabo Ferias de Seguridad, en coordinacién con personal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.

A fin de propiciar el acercamiento entre la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y la comunidad politécnica, asi como de dar a conocer
informacién relevante en materia de prevenciény seguridad, se llevaron
a cabo las ferias de seguridad.

@ Fecha de inicio: lunes, 19 de mayo de 2025

Coordinacién de Prevencidon y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Reuniones de gabinete de seguridad escolar con
autoridades de los tres niveles de gobierno.

Con el propésito de realizar las gestiones correspondientes para
mantener las condiciones minimas de seguridad en el entorno de las
unidades académicas del Instituto, se llevaron a cabo diversas reuniones
de trabajo con autoridades de gobierno.

Reunién de gabinete de seguridad, en la ESIME unidad Ticoméan.

& SG SG

Instituto Politécnico Nacional s Instituto Politécnico Nacional

GENERAL



Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 4. Prevencian y sequridad para la comunidad
Accian 4. Consolidar |os procesos de proteccian integral de la comunidad politécnica, con la participacion de las 4reas competentes.

ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacién de Prevencidén y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccién Civil.

Actualizacion de Unidades Internas de Proteccion Civil. Las Unidades
Internas de Proteccidn Civil de los inmuebles del Instituto son el cuerpo
colegiado que tiene como funcién principal desarrollar, operar y dirigir
el Programa Interno de Proteccién Civil de sus inmuebles, por lo que
se actualizaron 104 actas constitutivas, para el ciclo escolar 2025-2026.
Actualizacion de Programas Internos de Proteccion Civil. El Programa
Interno de Proteccion Civil es el instrumento de planeacion y operacion,
cefiido al ambito de cada una de las dependencias politécnicas y tiene
como propdsito principal mitigar los riesgos previamente identificados y definir acciones preventivas y de respuesta; por
lo que, se actualizaron 89 programas internos de proteccidn civil, para el ciclo escolar 2025-2026.

1erSimulacro, 19 de abril de 2025.

Coordinacién de Prevencién y Seguridad.
Divisién de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccién Civil.
Simulacros.

Para fomentar una cultura de la proteccion civil, las unidades internas
de los diferentes inmuebles del Instituto, se llevaron a cabo simulacros
en diferentes hipodtesis y participaron en los simulacros nacionales
convocados por la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil del
Gobierno de México, por lo que, se realizaron 305 simulacros, donde
participaron 235,771 personas de la comunidad politécnica.

. Py S
Segundo Simulacro Nacional, 19 de septiembre de 2025.

Coordinacién de Prevencion y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccion Civil.
Capacitacién.

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de respuesta, de las
Unidades Internas de Proteccion Civil de esta casa de estudios, personal &
del Departamento de Proteccién Civil, impartié cursos de capacitacion
en primeros auxilios y en materia de proteccion civil. De igual forma,
en acciones coordinadas con la Subdirecciéon de Proteccién Civil de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la Coordinacién Nacional de
Proteccién Civil (CNPC), se realizaron capacitaciones en modalidad
virtual, por lo que, se realizaron 46 sesiones de capacitacién a los

Curso de primeros auxilios.

Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General
Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 24. Prevencian y sequridad para la comunidad
Accian 4. Consolidar |os procesos de proteccian integral de la comunidad politécnica, con la participacion de las dreas competentes.

ACTIVIDAD

Coordinacién de Prevencion y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccidn Civil.

Recorridos en materia de proteccién civil. Con el objeto de coadyuvar,
con las Unidades Internas de Proteccién Civil, en la identificacién de
riesgos en susinmuebles, el Departamento de Proteccién Civil, realiz 36
recorridos en materia de proteccién civil. Asimismo, con la finalidad de
coordinar la elaboracién, establecimiento y operacién de los Programas
Internos de Proteccién Civil, el Departamento de Proteccién Civil, en una
accién coordinada con la Subdireccion de Proteccidn Civil de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), realizé 35 visitas de promocién y verificacién
del programa interno de proteccién civil.

Visita CECyT No. 19 “Leona Vicario”.

@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacion de Prevencion y Seguridad.
Divisién de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccidn Civil.
Atencién a emergencias.

El Departamento de Proteccién Civil brindé apoyo en 19 atenciones
de emergencias, a las Unidades Internas de Proteccién Civil, de las
dependencias politécnicas.

Emergencia en el CECyT 6 “Miguel Othén de Mendizabal”, 3 de junio
! de 2025.

2250 Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Coordinacién de Prevencidén y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccién Civil.

Programas Especiales de Protecciéon Civil. El Programa Especial de
Proteccién Civil es un documento de planeacién en cuyo contenido
se establecen las medidas de prevencion y reaccién ante los riesgos
especificos derivados de actividades, eventos o espectaculos publicos
de afluencia masiva en areas o inmuebles del Instituto, por lo que el
Departamento de Proteccidn Civil, revisé 7 programas especiales.
Reuniones virtuales con autoridades externas. Con el objeto de fortalecer las relaciones institucionales, el Departamento
de Proteccién Civil, de la Divisién de Apoyo y Seguridad, ha participado en 12 reuniones con autoridades de los tres niveles
de gobierno, como son la Coordinaciéon Nacional de Proteccién Civil (CONAPROC) y la Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos de la Ciudad de México (SGIRPC).
Reuniones virtuales con autoridades internas de proteccion civil. Con el objeto de brindar asesoria y acompafiamiento
a las Unidades Internas el Departamento de Proteccién Civil, de la Division de Apoyo y Seguridad, impulsé 29 reuniones
S G virtuales, sobre diferentes temas.

Reuniones externas.

SG integrantes de la unidades internas. . .. . . . . . .
= Instituto Politécnico Nacional = Instituto Politécnico Nacional
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Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria General

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional
Proyecto 4. Prevencian y sequridad para la comunidad

Accian 4. Consolidar |os procesos de proteccian integral de la comunidad politécnica, con la participacion de las 4reas competentes. DIRECTORIO
&Y
2{c} Arturo Reyes Sandoval
DIRECTOR GENERAL

Ismael Jaidar Monter
SECRETARIO GENERAL
Maria Isabel Rojas Ruiz
SECRETARIA ACADEMICA
Martha Leticia Vazquez Gonzalez
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
Yessica Gasca Castillo
SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL
Marco Antonio Sosa Palacios
SECRETARIO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
: Ana Maria Arrona Gonzalez
de Dios Batiz”, 27 de noviembre de 2025. SECRETARIA DE ADMINISTRACIéN
Noel Miranda Mendoza
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
José Alejandro Camacho Sanchez
SECRETARIO EJECUTIVO DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES
Marx Yazalde Ortiz Correa
ABOGADO GENERAL
Modesto Cardenas Garcia
PRESIDENTE DEL DECANATO
Orlando David Parada Vicente
COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION
INSTITUCIONAL
Andrés Falcén Garcia
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO
Marco Antonio Ramirez Urbina
COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL
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Coordinacién de Prevencidén y Seguridad.
Division de Apoyo y Seguridad.
Departamento de Proteccién Civil.

Procesos de proteccion integral. La Divisién de Apoyo y Seguridad, con
el objeto de brindar proteccion integral a la comunidad, participé en 11 [ o 88
procesos de proteccién integral para la comunidad politécnica, con la  Hass

participacién de las areas competentes.
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