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Memoria Anual de Actividades - 2025

Secretaria de Innovacion e Integracién Social (SIIS)

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de la perspectiva de género en el [PN
Accian |. Realizar acciones para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género entre la comunidad politécnica.

o ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: jueves, 16 de octubre de 2025

La Jornada del Autocuidado se concibié como un espacio de atencion
y reflexion integral, enfocado en el cuidado del cuerpo, la mente y las
emociones, mediante actividades de sensibilizacién, activacion fisica y
atencion preventiva en salud.

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes acciones:

+ Charla de sensibilizacion y prevenciéon: A cargo de la Dra. Jessica
Fernanda Guerrero Chavez, con la ponencia “La prevencién no
solo es exploracién, jtambién es crear conciencia!”, orientada
a fortalecer la prevencién y la responsabilidad personal en el
cuidado de la salud.

* Actividad fisica y bienestar corporal: Clase de yoga impartida por Exposicion de a.ctividades desarrolladas: actividad fisica, charlasy
Alfonso Méndez Aroche, promotor de la Fundacién Alfredo Harp chequeos médicos.

Hell para el Deporte, enfocada en la conexidn cuerpo-mente y la
reduccién del estrés.

+ Atencién complementaria en salud: Consultas homeopéticas y sesiones de acupuntura brindadas por especialistas
de la Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia, promoviendo enfoques integrales de atencién.

+ Chequeos de salud preventiva: Aplicacién de pruebas de glucosa, medicién de presién arterial, estudios de
hematologia y ferritina, con el apoyo de Laboratorio Acceso Salud. Resultados y logros.

+ Participacién activa del personal de la SIIS en actividades de autocuidado y prevencion.

+ Fortalecimiento de la conciencia sobre la relacién entre salud, bienestar y perspectiva de género.

+ Acceso a servicios de salud preventiva y atencion personalizada en un entorno laboral.

+ Consolidacién de la Red de Género SIIS como un espacio promotor del bienestar integral.

Impacto Institucional.

La Jornada del Autocuidado contribuyd a la creacion de entornos laborales mas saludables, empaticos e incluyentes,
reforzando el compromiso de la SIIS con la igualdad de género, la prevencién y el bienestar integral del personal.

Conclusiones.

La participacién de la Comisidon de Equidad de Género de la SIIS en la organizacion de la Jornada del Autocuidado
representd una accioén significativa para la promocién de la salud y la igualdad sustantiva, al reconocer que los factores
de género inciden directamente en el bienestar fisico, mental y emocional, fortaleciendo asi la cultura institucional de
cuidado colectivo.
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Secretaria de Innovacion e Integracidn Social (SIIS)

Eje 8. Internacionalizacian del IPN

Proyecto 32. |dentidad Politécnica para el mundo.

Accian . Coordinar las acciones de interaccidn y difusion de las campafias Orgullo Politécnico, impulsando el proyecto de

internacionalizacion que daré cada dependencia politécnica de |a identidad institucional en redes sociales y medios impresos. {§}’_
]

&

il ACTIVIDAD
2230 Fecha de inicio: martes, 21 de octubre de 2025

La Mtra. Yessica Gasca Castillo, titular de la SIIS, acompafada del titular
de la Direccién de Relaciones Internacionales (DRI) del IPN, asi como
del Secretario Ejecutivo de la Comision de Operacién y Fomento de
Actividades Académicas (COFAA) Yy la titular de la Direccion de Egresados
y Servicio Social (DEySS), reconocieron el trabajo de todos los estudiantes
que desarrollaron un proyecto de negocios como parte del objetivo del
Programa de Formacion de Lideres (PFL) 2025.

Ademas, durante la ceremonia, se reconocio a los tres mejores proyectos
por destino:

1.  Queen Mary University of London (QMUL).
2. University of Waterloo.

Estudiantado participante en el Programa de Formacién de Lideres
3. University of St. Gallen. (PFL) 2025.

Entrega de regalos y reconocimientos.

Los proyectos ganadores presentaron ante sus compafieros e invitados sus proyectos. Durante este evento, una vez mas
fueron reconocidos como embajadores politécnicos, representando al IPN en espacios internacionales de innovaciéon y
colaboracién tecnoldgica.

Resultados y Logros.

+ Reconocimiento institucional a los 227 estudiantes participantes en el PFL 2025.

+ Vinculaciéon del IPN con universidades de alto nivel, especializadas en temas de innovacion y emprendimiento.

+ 36 proyectos de negocio enfocados a los objetivos de desarrollo sostenible, objetivos ambientales, sociales y de
gobernanza, para la solucién a problematicas sociales.

Impacto Institucional.

El Programa de Formacion de Lideres (PFL) se ha consolidado como una estrategia institucional orientada a la formacién
integral de la comunidad politécnica al incorporar la formacién en habilidades de liderazgo, emprendimiento, trabajo en
equipoycomunicacion, que complementan laformacién académica. Ademas, con laintegracion del eje de emprendimiento,
se logré vincular el liderazgo con la generacion de propuestas de valor basadas en la aplicacién del conocimiento. A
mediano y largo plazo, este proceso fortalece el perfil de los egresados.

Finalmente, el PFL ha contribuido a la formacién de una comunidad con mayor sentido de pertenencia e identidad
institucional.

Conclusiones.
El reconocimiento de los proyectos ganadores del Programa de Formacion de Lideres refrendd el compromiso de la SIIS

con el impulso al talento politécnico, la internacionalizacion y la innovacion con impacto social, consolidando al IPN como
referente en la formacién de profesionales de alto nivel.
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Secretaria de Innovacion e Integracién Social (SIIS)

Eje 4. Vinculacian con la sociedad, el gobierno y el sector productivo
Proyecto IB. Proteccion intelectual y transferencia del conocimiento para el desarrollo de |a sociedad
Accian 3. Vincular a los sectores pablico, privado y social a nivel nacional e internacional mediante la generacian de alianzas y
estrategias que promuevan la transferencia del conocimiento. {‘é}
>
)

- ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: miércoles, 8 de octubre de 2025

La Feria de Innovacién 2025 se llevd a cabo el 8 de octubre,
consolidandose como un espacio estratégico para la articulacién,
incubacion y transformacion de ideas en soluciones de alto impacto.

En esta edicién, Argentina participé6 como pais invitado, destacando la
presencia del Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA), institucion
reconocida internacionalmente por su liderazgo en innovacion aplicada,
emprendimiento y transformacion tecnolégica, lo que fortalecid
la proyeccion internacional del evento y generd oportunidades de
colaboracion binacional.

La edicién 2025 tuvo como antecedente la vinculacién del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) con el ITBA, a través del Fondo de Fomento
a la Internacionalizaciéon (FFI), como resultado de la participacion
institucional en el Encuentro Internacional en Innovacién Educativa y Ensefianza STEM, organizado por el ITBA con la
participacién del KTH Royal Institute of Technology, que se llevé a cabo del 11 al 13 de febrero de 2025.

Feria de Innovaxién 2025, 4% edicién.

Durante la Feria se conté con la participaciéon de dos ponentes internacionales: Lucia Gladkoff, docente del ITBA, quien
impartio la conferencia “Innovacién Social y Sostenible”, enfocada en la integracién de valores humanos y ambientales
en proyectos tecnolégicos; y Nil Samar, profesor de la ESCP Business School, con la conferencia “Art Thinking: What Artists
Can Teach Us About Innovation”, orientada a la aplicacién del pensamiento artistico en la innovacién cientifica, tecnolégica
y empresarial. Asimismo, el profesor Nil Samar impartié un Taller de Creatividad en la Sala Mural Raul Anguiano Luna
de la Direccién de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica (DSETT), con la participacién de 25 asistentes,
entre funcionarios, docentes, estudiantes y publico en general, con el objetivo de fortalecer herramientas creativas que
fomenten la generacién de soluciones innovadoras.

La Feria contd con la asistencia aproximada de 500 personas y la participacién de actores relevantes de los sectores
productivo, publico y académico, entre ellos fondos de inversién, dependencias gubernamentales, empresas del
sector farmacéutico y financiero, asi como instituciones publicas. Fortaleciendo la colaboracion interinstitucional con el
Tecnoldgico de Monterrey.

Entre los principales resultados destaca la presentacion de 14 proyectos prioritarios de diversas unidades académicas
del IPN, evidenciando la fortaleza multidisciplinaria del Instituto. Asimismo, se observé un avance significativo en la
madurez tecnoldgica (TRL) de proyectos desarrollados en binomios IPN-Tecnolégico de Monterrey, algunos de los
cuales evolucionaron de TRL 4 a niveles 5, 6 y 8, entre ellos, un proyecto de apdsitos con madurez TRL 6, listo para su
comercializacion.

En materia de fomento al talento, se realizd el Pitch de Innovaxion, donde cinco emprendimientos politécnicos
fueron evaluados por inversionistas, y el IDEAthon, con la participacion de 34 personas organizadas en 10 equipos
multidisciplinarios que desarrollaron soluciones innovadoras con impacto social mediante el uso de inteligencia artificial.

La Feria de Innovacién 2025 fortalecié el posicionamiento del IPN como aliado estratégico del sector productivo, impulsé la
cultura de innovacion y emprendimiento, promovié esquemas de innovacién abierta y contribuyé de manera significativa
al cumplimiento de los objetivos de la SIIS, consolidando un ecosistema colaborativo orientado al desarrollo de soluciones
con impacto econémico y social.
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