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Memoria Anual de Actividades - 2025 Memoria Anual de Actividades - 2025

Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG) Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de la perspectiva de género en el [PN

Accian |. Realizar acciones para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género entre la comunidad politécnica.

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de |la perspectiva de género en el [PN
Accian |. Realizar acciones para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género entre la comunidad politécnica.

ACTIVIDAD

o ACTIVIDAD
2250 Fecha de inicio: martes, 4 de febrero de 2025 / Fecha de término: jueves, 6 de febrero de 2025

» Fecha de inicio: miércoles, 28 de mayo de 2025

El“10°Encuentro de Redes de Género”, reunid alas 116 Redes de Género
del IPN con el propésito de evaluar avances, compartir experiencias y
fortalecer su labor en la construccién de una comunidad politécnica

En el marco del Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres,
la Secretaria General, a través de la Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género, llevé a cabo la “Feria MenstruAccion: Dignidad

libre de violencia, segura e incluyente.

En conjunto con las coordinaciones de mas de 80 unidades académicas
y administrativas compartimos los avances a los que se ha llegado en
conjunto y proyectos que se contemplaron a lo largo de 2025.

y Derechos”, con el objetivo de visibilizar la menstruacién como un
proceso natural vinculado al derecho a la salud, y de promover una
gestién menstrual digna, libre de estigmas, tabues y desigualdades, con
perspectiva de género y derechos humanos.

Durante la Feria se realizaron actividades diversas como conferencias,

talleres creativos y formativos, presentaciones artisticas, exposiciones,
intervenciones culturales y distribuciéon de productos para la gestion
menstrual, teniendo un aforo de mas de 500 asistentes en los estands
informativos y una participacién de 127 hombres, 292 mujeres y 3
personas no binarias, para un total de 422 participantes en los talleres
vivenciales.

“Feria MenstruAccion: Dignid".-a.d y Derechos” 28 de mayo de 2025.

El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Unidad Politécnica
de Gestion con Perspectiva de Género, implementd la estrategia
itinerante dirigida a los distintos sectores de la comunidad politécnica,
denominada Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia; el objetivo de
esta estrategia fue “Promover la consolidacion de la igualdad sustantiva
como un escenario social donde se garantice el respeto de los derechos
humanos, la Cultura de Paz y la erradicacién de la violencia de género”;
a través de actividades Iddicas, informativas y de sensibilizacién.
Algunos de los temas abordados durante estas jornadas fueron
corresponsabilidad, lenguaje incluyente y no sexista, masculinidades,
roles y estereotipos de género, reconocimiento de la diversidad sexual,
identidades trans, derechos sexuales y reproductivos. A lo largo del
2025 se llevaron a cabo 50 jornadas:

» Fecha de inicio: jueves, 9 de octubre de 2025 / Fecha de término: viernes, 10 de octubre de 2025

El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Unidad Politécnica de
Gestién con Perspectiva de Género (UPGPG), como parte de la Red de
Futuras STEAM CDMX liderada por el fondo de las Naciones Unidas para

-

la Infancia (UNICEF), particip6 en el evento “Construyendo puentes hacia | _ e g/ e e st ae

las STEAM con igualdad de género: una propuesta a la accion”.

El objetivo del encuentro fue promover el intercambio de ideas,
experienciasy estrategias paraimplementar politicas publicas educativas
y programas concretos que contribuyan a reducir la brecha de género
en las disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

El evento realizado los dias 9 y 10 de octubre en las instalaciones de :
la asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién ,Constmyendo puentes hacia las STEAM con igualdad de género: una
Superior (ANUIES) convocé a diversas instituciones. propuesta de accion” del 09 y 10 de octubre 2025.

“Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia”.

* 19 a nivel medio superior en unidades académicas como el CECyT No 1 “Gonzalo Vazquez Vela”, CECyT No. 2 “Miguel
Bernard”, CECyT No. 3 “Estanislao Ramirez Ruiz”, CECyT No. 4 “Lazaro Cardenas”, CECyT No. 5 “Benito Juarez”, CECyT No. 6
“Miguel Othén de Mendizabal”, CECyT No. 7 “Cuauhtémoc”, CECyT No. 8 “Narciso Bassols”, CECyT No. 9 “Juan de Dios Batiz"
, CECyT No. 10 “Carlos Vallejo Marquez”, CECyT No. 11 “Wilfrido Massieu”, CECyT No. 12 “José Maria Morelos”, CECyT No. 13
“Ricardo Flores Magén”, CECyT No. 14 “Luis Enrique Erro”, y CET No. 1 “Walter Cross Buchanan”.

* 31 anivel superior en el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud Unidad Santo Tomas (CICS-STO), Escuela Nacional
de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA), Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia (ENMyH), Escuela Superior de
Comercio y Administracion Unidad Santo Tomas (ESCA-STO), Escuela Superior de Cémputo (ESCOM), Escuela Superior de
Economia (ESE), Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO), Escuela Superior de Fisica y Matematicas (ESFM),
Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA) Ticoman, Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA)
Tecamachalco, Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA) Zacatenco, Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (ESIME) Azcapotzalco, Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME) Culhuacan, Escuela Superior de
Ingenieria Mecdanica y Eléctrica (ESIME) Ticoman, Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME) Zacatenco,
Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas (ESIQIE), Escuela Superior de Ingenieria Textil (ESIT),
Escuela Superior de Medicina (ESM), Unidad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia (UPIBI), Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Energia y Movilidad (UPIEM), Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y
Administrativa (UPIICSA) , Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Palenque (UPIIP),Escuela Superior
de Comercio y Administraciéon Unidad Tepepan,Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas (ENCB)y el Centro Interdisciplinario
de Ciencias de la Salud Unidad Milpa Alta (CICS-UMA).

En total, participaron 5,718 personas de la comunidad estudiantil, distribuidas de la siguiente manera: 3,278 mujeres,
S G 2,317 hombres y 123 personas no binarias. S G

scaee Instituto Politécnico Nacional s Instituto Politécnico Nacional

l Fecha de inicio: viernes, 28 de noviembre de 2025

Se llevé a cabo la segunda edicién de las SexOlimpiadas Politécnicas con
el objetivo de fomentar una cultura de paz, mediante el reconocimiento
y respeto de la diversidad y los derechos sexuales y reproductivos en la g ' . e
comunidad estudiantil de nivel medio superior. . Ya S ,‘ : e
La Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género se planted el
que este evento fuera una plataforma para educar, sensibilizar y
promover conocimientos en educacién integral de la sexualidad.

Este afio la convocatoria se dirigié solo al estudiantado de nivel medio
superior, participando 10 equipos (CECyT No. 1, CECyT No. 2, CECyT No.
8, CECyT No. 9, CECyT No. 13, CECyT No. 16, CECyT No. 17, CECyT No. 18,
CECyT No. 19y CET No. 1), con 58 hombres y 42 mujeres.
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Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPG) Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacian de la perspectiva de género en el IPN Proyecto 29. Erradicacian de la violencia y transversalizacidn de |a perspectiva de género en el IPN
Accicin 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y violencia de género. Accian 3. Prevenir, detectar, atender y sancionar, con las dependencias competentes, el acoso, hostigamiento y violencia de género.

" ACTIVIDAD " ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: sdbado, 1 de marzo de 2025 / Fecha de término: viernes, 5 de diciembre de 2025 2250 Fecha de inicio: martes, 25 de noviembre de 2025

El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Unidad Politécnica de
Gestién con Perspectiva de Género, implementd la estrategia itinerante
dirigida a los distintos sectores de la comunidad politécnica, denominada
jornadas politécnicas #GéneroConCiencia; el objetivo de esta estrategia fue
“Promover la consolidacion de la igualdad sustantiva como un escenario
social donde se garantizé el respeto de los derechos humanos, la cultura
de paz y la erradicacién de la violencia de género; a través de actividades
[udicas, informativas y de sensibilizacién. Algunos de los temas abordados
durante estas jornadas fueron:

+ Prevencion de la violencia digital de género.

+ Construccién de una cultura de paz.

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional por la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres, se llevé a cabo la conferencia magistral
“Politica de atencion integral contra la violencia a las mujeres desde la
Secretaria de las Mujeres”, impartida por la Mtra. Sayuri Herrera Roman,
directora general de Atencién y Acceso a la Justicia de la Secretaria de las
Mujeres del Gobierno de México.

Durante su intervencién, la Mtra. Herrera compartié los avances, retos y
estrategias para fortalecer la prevencion, atencién y acceso a la justicia
para mujeres en situacion de violencia, subrayando la importancia de
los enfoques integrales y de la coordinacién institucional.

+ Tiposy modalidades de violencia contra las mujeres. e / 2 : : : .
* Protocolo para la prevencion, deteccion, atencion y sancion de la Jornadas Poltécnicas #GéneroConCiencia 25 de noviembre. Dis Internacional por 5 Eltnnacién de I Violendi
violencia de genero en el IPN. contra las Mujeres, 25 de noviembre de 2025.
Actividades ludicas como: Alo largo del 2025 se llevaron a cabo 48 jornadas, 17 a nivel medio superior en
unidades académicas como CECyT No. 1, CECyT No. 2, CECyT No. 3, CECyT No.
« “Avioncito: Volando en el IPN". 4, CECyT No. 5, CECyT No. 6, CECyT No. 7, CECyT No. 8, CECyT No. 9, CECyT No.
« “Esviolencia digital de género si...". 10, CECyT No. 11, CECyT No. 12, CECyT No. 13, CECyT No. 14, CECyT No.15y CET
« “Memorama del Protocolo”. No. 1y 31 a nivel superior como CICS UST, ENBA, ENMH, ESCA UST, ESCOM,
« “Tiro al blanco de violencia”. ESE, ESEO, ESFM, ESIA Ticoman, ESIA Tecamachalco, ESIA Zacatenco, ESIME

Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME Ticoman, ESIME Zacatenco, ESIQIE,
ESIT, ESM, UPIBI, UPIEM, UPIICSA, UPIIP, ESCA Tepepan, ENCB UST, CICS UMA.
En total, participaron 5,570 personas de la comunidad estudiantil, distribuidas
de la siguiente manera: 2,978 mujeres, 2,496 hombres y 96 personas no
binarias.

A lo largo del 2025 se llevé a cabo la capacitaciéon de los Consejos
Técnicos Consultivos Escolares (CTCE) a través de la platica “Coémo juzgar
con perspectiva de género en los casos competencia de la comision de
honor de los consejos técnicos consultivos escolares” con el objetivo
de que las personas que los integran reconozcan algunos elementos
fundamentales para la resolucién de casos y la importancia de juzgar
con perspectiva de género, contando con la participacién de 33 hombres
y 39 mujeres.

r N \

| e

“Talleres de Prevencién y atencién a la violencia de género”, actividades
realizadas durante todo el afio 2025.

& SG SG
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG) Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)
Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de la perspectiva de género en el [PN Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de |la perspectiva de género en el [PN
Accian a. Promocion y realizacion de investigacian, diagndsticos, generacian, difusian y divulgacion de conocimiento desde la Accian a. Promocion y realizacion de investigacian, diagndsticos, generacian, difusian y divulgacion de conocimiento desde la

perspectiva de género. perspectiva de género.
> 5% > 5%

ACTIVIDAD

2%} Fecha de inicio: lunes, 10 de febrero de 2025 / Fecha de término: viernes, 21 de noviembre de 2025

ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 7 de mayo de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

En 2025 se llevaron a cabo dos emisiones del ciclo de formacién en
investigacién con perspectiva de género, cuyo propésito fue identificar
los fundamentos que constituyen a la perspectiva de género como una
herramienta tedrico-metodoldgica Util para el andlisis de la vida cotidiana,
a través de la cual se pueden sustentar proyectos de investigacion
comprometidos ética y politicamente con la transformacién social.

Como parte del programa de mentoras politécnicas y con el objetivo = -

de lograr un mayor alcance en unidades académicas, se capacit6 a = ]

personal femenino del IPN como facilitadoras-replicadoras del mismo. " . i r
T

Derivado del registro se logré capacitar a ocho facilitadoras de unidades
académicas como ESIA Ticoman, ENMyH, ENCB Unidad Sto. Tomas,
CENAC, DAES, ESIME Unidad Culhuacan, CECyT No. 14y DRI (Direccion de
Relaciones Internacionales), quienes del mes de septiembre a diciembre
llevaron a cabo la formacion de 32 mentoras de nivel superior y 20 de

El ciclo de formacién se conformé con cuatro médulos:
Modulo I. “Investigar con gafas violetas: Una introduccion a la perspectiva

de género”. - nivel medio superior de las unidades académicas: ESCOM, ENCB, ESIA

Médulo II. Descubriendo la caja de herramientas: Fundamentos de 10S “Ciclo de Formacién en Investigacién con Perspectiva de Género”, Ticoman, ESIME Zacatenco, ESIME Ticoman y CECyT No. 14. '
Estudios de Género del 22 de enero al 29 de noviembre 2025. ]
Médulo III. Cuestionar las certezas: Ciencia y conocimiento desde la perspectiva de género. A,Capc,m,én de Facilitadoras del programa de Mentoras Politécnicas’,

Mddulo IV. “3, 2, 1... Accion. Elaboracién de proyectos de investigacion con perspectiva de género”. del 7 de mayo 2025 al 23 de julio de 2025.

@ Fecha de inicio: miércoles, 25 de junio de 2025
Se contd con la participacién de la comunidad politécnica de las siguientes dependencias politécnicas: CICATA Legaria,

CBG, CITEDI, ENCB, CIITEC, CIIDIR Sinaloa, CIIDIR Michoacan, CIIDIR Oaxaca, CIITA Veracruz, CICIMAR, CIIEMAD, ESIQIE, Se llevd a cabo el “Foro Mentoria feminista y vocaciéon cientifica. Una
CISUMA, CIBA, CNMH, UPIIH, CICATA Querétaro, CIIDIR Durango, CIC, SIP y ESIA Zacatenco. mirada desde las IES”, con el propdsito de generar un espacio de dialogo
y reflexion colectiva en torno a la promocién de las vocaciones cientificas

222} Fecha de inicio: sdbado, 1 de marzo de 2025 / Fecha de término: viernes, 5 de diciembre de 2025 de las mujeres.

A través de experiencias compartidas por colegas que dirigen distintos
programas de mentoria de nivel nacional e internacional que entablaron
un dialogo para fortalecer la participacion activa y la sororidad entre
mujeres.

Con el propésito de llevar a cabo la difusion de los hallazgos de las investigaciones
realizadas por la UPGPG se participd en los eventos académicos siguientes:
« EI XXI Congreso Internacional de Mujeres, Feminismos y Estudios de Género,
organizado por la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
+ 3?Jornada de Divulgacién de la Ciencia y la Investigacion, organizada por la Escuela
Superior de Computo.
+ VII Congreso Nacional de Estudios Interdisciplinarios de Género, organizado por la
Universidad Autonoma de Tlaxcala.
+ Vigésima Tercera Edicion del Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion, en la UPIIAP.
* Enelevento “La seguridad también es de nosotras”.
+ Asi como el Consejo Mexicano de Ciencias sociales (COMECSO) llevado a cabo en la
Universidad de Nuevo Ledn; con la exposicidon de las siguientes ponencias:
* Representaciones sociales del profesorado politécnico en torno a la diversidad

“Mentoria feminista y vocacién cientifica. Una mirada desde las IES” 25
de junio de2025.

2250 Fecha de inicio: lunes, 3 de noviembre de 2025 / Fecha de término: miércoles, 5 de noviembre de 2025

Para visibilizar los desafios, tensiones y alternativas para la inclusion | = . | .I m~/ e
y reconocimiento de la participacion de la mujer en la ciencia se llevo ' A 4
a cabo el IV Congreso Internacional en estudios de género, en el cual
se realizaron 16 mesas, 3 conferencias magistrales y un panel de
especialistas, donde se presentaron 68 trabajos-investigaciones, con la
participacién de 80 ponentes (72 mujeres y 8 hombres); de 7 paises

- 1‘; - .

sexual. A - s . . . . ~ o
- Tensiones frente a la igualdad y la inclusién Eventos académicos para la difusion de (Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Espafia, México y Venezuela);
. . = . oL hallazgos de investigaciones realizadas H A i ioi iccinli i i3
+ Tensiones y experiencias de mujeres politécnicas frente a puestos de toma de en 2025. en este espacio se ”?VO a cabo,el |ntgrcamblg interdisciplinario, dlqlogo
decision y discusion, a partir de la diada ciencia-género para reconstruir su

visién androcéntrica, racista, clasista, sexista y heteronormativa que
posibilite conocimientos situados y emancipatorios; con temas como
epistemologia, pedagogia feminista, violencia de género en el campo

+ iDesplieguen alas...3,2,1!
+ Experiencias del Programa de Mentoras Politécnicas.
* El trabajo de cuidados en el IPN: Un estudio de su feminizacion a partir de la experiencia de la comunidad

=T e

politécnica. académico, experiencias encarnadas, feminismos institucionales, "IV Congreso Internacional en estudios de género”, del 3al 5 de
. . . . ~ . s . . i 4 i ifi i i ini iembre 2025.
+ Laenemistad entre mujeres como obstaculo de liderazgos entrafiables en el Instituto Politécnico Nacional. mujeres, géneroy campo cientifico, cuidados y metodologias feministas. noviembre
+ El trabajo de cuidados en el IPN: Un estudio de su feminizacién a partir de la experiencia de la comunidad
politécnica.
& S G + Taller “Diversidad Sexual: Claves para su reconocimiento en el aula. S G
B Instituto Politécnico Nacional - Instituto Politécnico Nacional
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Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG)

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género

Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de |a perspectiva de género en el [PN

Accian B. Realizar acciones de formacidn docente con perspectiva de génera.

ACTIVIDAD

En el marco del nuevo programa de formacién docente con perspectiva
de género, que derivd del desarrollo del modelo de transversalidad
curriculardela perspectiva de género, y cuyo objetivo radica en promover
la consolidacién de la igualdad sustantiva a través de procesos de
formacién docente que doten de herramientas tedricas, metodoldgicas
y didacticas al profesorado del IPN para integrar dicha perspectiva
desde sus dimensiones éticas y politicas a su practica cotidiana.

Porello, endos ocasiones seimpartio de manera virtual el curso docencia
con gafas violetas: Formacién y practica docente con perspectiva de
género cuyo objetivo es identificar los fundamentos de la perspectiva de
género como herramienta tedrico-metodoldgica para su incorporacion
en la practica docente a través de sugerencias pedagdgicas y didacticas
que coadyuven ala consolidacion de laigualdad sustantiva en el Instituto
Politécnico Nacional; se contd con la participacion de 7 hombres y 24
mujeres.

2250 Fecha de inicio: lunes, 7 de julio de 2025 / Fecha de término: viernes, 11 de julio de 2025

—
= “Docencia con Gafas Violetas: v e o u.f

formacion docente con o “w
perspectivade género’ o ‘ e

PN - UPGPG

" BT

—
e Género”, 7 al 11 de julio de

2025.
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