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" ACTIVIDAD
Fecha de inicio: martes, 28 de enero de 2025

Se llevd a cabo una conferencia presencial “Discriminacién y Violencias
en las Universidades; hacia un compromiso para su erradicacion”,
impartida por el Lic. Alexis Javier Esperanza Reyes.

Fecha de inicio: viernes, 28 de febrero de 2025

Con el objetivo de visualizar la lucha de las mujeres para lograr el
derecho al voto, desde sus inicios, se invité al personal adscrito a esta
Coordinacion General al cine debate de la pelicula “Las Sufragistas”, en
el auditorio de la Coordinacién General de Planeacién e Informaciéon
Institucional.

Fecha de inicio: jueves, 13 de marzo de 2025

Con el objetivo dereconocerla participacion de las mujeres en la sociedad
y por sus derechos, particularmente a la salud y cuidado durante el
parto en comunidades de los pueblos originales, la Dra. Maria de la Luz
Salguero Gonzalez impartié la Conferencia presencial “La importancia
de la mujer indigena partera en la atencién a la salud en México".

" ACTIVIDAD
Fecha de inicio: jueves, 8 de mayo de 2025
EL INAS_:I;I‘II.I'I'O POI.ITECNIC@OMNQCJ‘?N-IL
- — Con el objetivo de identificar conductas generadoras o constitutivas de
D RS A REaC IS malos tratos en las relaciones de hombres y mujeres se llevé a cabo PREVENCION DE LA
: : s ) . . VIOLENCIA DIGITAL
OMPROMISO PARA SU ERRADICACION la conferencia del Mtro. Efrain Sdnchez Marquez, quien abordé el tema DE GENERO
de la “Violencia en las relaciones de hombres y mujeres en el dmbito
digital”.
Imagen de la pantalla de la Conferencia. Fecha de inicio: viernes, 23 de mayo de 2025 Imagen de la Conferencia presencial en el auditorio de la CGPII.

Con el objetivo de identificar conductas contrarias al bienestar y
los derechos humanos expresamente de las mujeres, se convoco al
personal de la Coordinacién General y sus direcciones de Planeaciéon
y Organizacién e Informacién Institucional a la Conferencia titulada
“Hacia una Politica Nacional de Prevencién de las Violencias contra las
Mujeres”.

Imagen alusiva al “Dia Internacional de la Mujer”, cine debate. Conferencia “Hacia una Politica Nacional de Prevencién de las

bty ... L. Violencias contra las Mujeres”.
223 Fecha de inicio: martes, 24 de junio de 2025

R TS POt TECNICE NABIGRAL Con el objetivo de ampliar conocimientos sobre los derechos humanos
A través de la Coordnacidn General de Maneacion e

oo Cine de las diversidades afectivas, sexuales y de género se llevd a cabo la
Jetnvitya i conferencia: conferencia “Nacemos libres e iguales” dictada por el Mtro. Efrain

*

m

NACEMOS LIBRES E

Importancia de la Sanchez Marquez quien abordé el tema de la situacion de los derechos IGUALES

mujer indigena .. . Lo H

partera en la humanos de la poblacién LGBT+ en la Ciudad de México. bl 1 AN

atencién a la salud o] Bsinincaiac

en México Jusves 24 de junioales | Infarmacion instinacional
12:00 horas [CCEu, Franta baja

Jueves 13 de
marzo de 2025

PRESENCIAL
11:00 AM- AUDITOR_IO CGPIl

" " — Invitacién a la Conferencia “Nacemos libres e iguales”.
Conferencia presencial en el auditorio de la CGPIL.
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s ACTIVIDAD
Fecha de inicio: viernes, 4 de julio de 2025

Con el objetivo de visualizar la diversidad sexual y el derecho a existir y
manifestarsesinlimitantes, se convocé alacomunidad delaCoordinacion
General y sus direcciones de Planeacion y Organizacion e Informacion
Institucional, a la proyeccién de la pelicula “Victor o Victoria” y, al finalizar,
se destind un tiempo para comentar e intercambiar opiniones.

Fecha de inicio: viernes, 12 de septiembre de 2025

Con el objetivo de identificar conceptos basicos sobre sexualidad
humanay desarrollar habilidades para la toma de decisiones informadas
sobre los derechos sexuales y reproductivos en México, el ponente,
Mtro. Efrain Sdnchez Marquez, dio la primera parte del taller “Educacion
integral en sexualidad”.

Fecha de inicio: viernes, 10 de octubre de 2025

Con el objetivo de reconocer las desigualdades de género que se viven
en los espacios laborales, se convoco a la creacion de un mural con
aportaciones de la comunidad que conforma la Coordinaciéon General
y sus direcciones adscritas, Planeacion y Organizacion e Informacion
Institucional, actividad coordinada por las integrantes de la Red de
Género.

EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Te invita a
PROYECCION DE LA PELICULA

VICTOR 0 VICTORIA

i

Sesién 1 de 4.

Creacién de un mural con aportaciones de la comunidad.

Instituto Politécnico Nacional
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" ACTIVIDAD
Fecha de inicio: viernes, 24 de octubre de 2025

Con el objetivo de reconocer las desigualdades de género que se viven
en los espacios laborales, se convocé a la elaboracién de una ofrenda
conmemorativa de Dia de Muertos con materiales y perspectiva de
género a la comunidad que conforma la Coordinacién General y
sus direcciones adscritas, Planeacidon y Organizacién e Informacién
Institucional, actividad coordinada por las integrantes de la red de
género.

Fecha de inicio: martes, 25 de noviembre de 2025

Con el objetivo de reconocer los avances de las mujeres en lo
respectivo a sus derechos y las violencias que aun nos atraviesan, y en
conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, la Coordinacién convoco al personal de la Coordinacion
General y de sus direcciones adscritas, Planeacidon y Organizacion
e Informacién Institucional a la proyeccién de la pelicula “Talentos
ocultos”, en el Auditorio de la CGPII.

3 e T i E T
Elaboracién de una ofrenda con perspectiva de género por integrantes
de la CGPIL

— e
Proyeccién de la pelicula “Talentos ocultos”.

Instituto Politécnico Nacional
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Proyecto 30. Inclusidn y accesibilidad en el PN

Accian |. Fortalecer mediante acciones la cultura de inclusion y la no discriminacian en la comunidad politécnica hacia las personas con
discapacidad y adultos mayores en el PN,

—
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s ACTIVIDAD
2%} Fecha de inicio: domingo, 16 de febrero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 10 de diciembre de 2025

Elaboracién y entrega de los Programas de Acciones a la Defensoria de los Derechos Politécnicos en Materia de Derechos
Humanos y el Programa Anual de Formacion para Personas Promotoras de Derechos Humanos, asi como la designacion
de la Persona Promotora de Derechos Humanos (PPDH).

Entre febrero y diciembre, la CGPII realizé acciones de difusién de actividades para transversalizar los derechos humanos
entre el personal de esta dependencia politécnica.

Se difundieron 24 actividades para sensibilizar en materia de derechos humanos al personal de la CGPIl y DPO, al invitarles
a participar en conferencias, platicas y conversatorios virtuales impartidos, principalmente, por la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

Dichas actividades abordaron las siguientes tematicas: migraciones, derecho de las mujeres, trabajo digno, violencias,
cultura de paz, salud mental, cultura de la legalidad, masculinidades y Personas con Discapacidad (PcD).

También se realizé la difusién, seguimiento y registro del personal de la CGPII para capacitarse en algun curso o diplomado
impartido por la Comisién Nacional de Derechos Humanos (sefialados en el programa anual anteriormente referido).

Un total de 63 personas que integran la CGPIl y la DPO participaron en actividades de capacitacién de derechos humanos,
de la siguiente manera: 44 personas se registraron para asistir a 15 cursos, con duracién de 30 o 40 horas; mientras que
19 personas realizaron su registro para alguno de los cinco diplomados, con duracién de 140 o 150 horas.

La Defensoria de Derechos Humanos organizé dos eventos a los cuales la CGPII asistié mediante la Persona promotora
de derechos humanos: al 2° Foro de trabajo con personas promotoras de derechos humanos y al 20°. Aniversario de la
Defensoria de los Derechos Politécnicos.

Memoria Anual de Actividades - 2025

Coordinacion General de Planeacién e Informacién Institucional (CGPII)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestian Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accian . Revisar el Modelo de Planeacitn establecido para identificar areas de oportunidad que permitan utilizar herramientas
orientadas a facilitar el proceso de planeacion del Instituto.

—
7

_ ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Creacién y/o modificacién de las estructuras organicas, derivadas de
la aprobacién y registro por parte de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno de los escenarios organizacionales de las siguientes
dependencias politécnicas:

@ BuenGobierno
fHit]

B ®buencobiemo e

+ Direccion de Recursos Financieros.

+ Direccién de Capital Humano.

+ Coordinacién de Imagen Institucional.

« Coordinaciéon de Prevencién y Seguridad de la Secretaria General.

Oficio de la SABG.

Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Andlisis y emision de dictamenes técnicos relativos a las solicitudes de
modificacién de las estructuras organicas de las siguientes dependencias Edueacitn | e
politécnicas:

EQUCHhn | o

+ Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus
Palenque.

* Presidencia del Decanato.

+ Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia.

+ Coordinacién Politécnica para la Sustentabilidad.

Oficio. Se comunica opinién técnica propuesta de modificacién a la
estructura organica de la UPII Campus Palenque.

Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Se dio continuidad a las gestiones para la regularizacién de la estructura
organicadel OrganoInternode Controlenel IPN, asi como para proseguir Educacion | ..
con su traspaso a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Educacion | §____

e i

Sad

Oficio. Traspaso del OIC en el IPN a la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.
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s ACTIVIDAD
Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Se obtuvo la aprobacién y registro del cambio de caracteristica
ocupacional de carrera a libre designaciéon de 3 puestos de mando
vacantes de los Grupos “N” y “O", que se constituyen en el primer y
segundo niveles jerarquicos inmediatos inferiores al TUAF equivalente
del IPN, en cumplimiento al articulo 20 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal vigente.

% Educacidn | |j__

-

Oficio. Aprobacién y registro de la SABG, de 3 puestos de carrera a
Libre Designacion.

Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Seingresé en el Sistema de Recursos Humanos (RHnet) el escenario para
el cambio de caracteristica ocupacional de designacién directa a libre Educacida. §— w Educackén | B ®
designacion de 32 puestos, a fin de dar cumplimiento al “Acuerdo por el : =
que se delegan en la persona titular de la Subsecretaria de Egresos las
facultades que se indican”, publicado en el DOF el 23 de enero de 2025,
y al Oficio Circular 421/UCAP/2025/0007 de fecha 3 de octubre.

Stz

Oficio: Escenario para convertir 32 puestos de designacién directa a
libre designacion.

Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Se realizé la actualizacién de los formatos de descripcién y perfil de 77
puestos de mando, en cumplimiento a las “Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal”.

#®/

Oficio de respuesta a la solicitud de actualizar las firmas en los
Formatos de descripcion y perfil de puestos del IPN vigentes.

_ ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025
Se cumplié en cada uno de los cuatro trimestres de 2025, con las obligaciones establecidas en Articulo 70, fracciones Iy II
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativas a la estructura organica completa, asi como
con la informacidn actualizada de los 1,690 puestos directivos y 309 de mando.

Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025
Se dio cumplimiento con la presentacién de informacidn y participacién en lo correspondiente al Subsistema de Planeacién
de Recursos Humanos, en las cuatro sesiones ordinarias trimestrales y dos sesiones extraordinarias del Comité Técnico
de Profesionalizacion 2025 del IPN.

Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Se realiz6 el seguimiento de las acciones en materia de estructuras organicas y ocupacionales, para dar atencion a los
requerimientos de las cuatro sesiones ordinarias 2025 del Comité de Control y Auditoria.

& 20 #/SG
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Eje 0. Gestitn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestian Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accidn 3. Gestionar, bajo los principios de honestidad, racionalidad y austeridad, los recursos presupuestales asignados por el Gobierno
Federal y los ingresos excedentes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

=
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s ACTIVIDAD
2230 Fecha de inicio: miércoles, 19 de febrero de 2025

Primera Sesion del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI).

En el mes de febrero de 2025 se llevd a cabo la primera reunion
trimestral del Comité de Control y Desempefio Institucional, ante las
instancias correspondientes en formato hibrido, presencial en la Sala de
“Ex Directores” de la Direccion General y virtual a través de la plataforma
Zoom.

17 Sesién Ordinaria COCODI.

Fecha de inicio: viernes, 14 de marzo de 2025

Primera Sesion Ordinaria de la Comision
Interna de Administracién (CIA).

En el mes de marzo de 2025 se llevd a cabo la primera reunion
trimestral de la Comisién Interna de Administracién ante las instancias
correspondientes en formato hibrido, presencial en la Sala de “Ex
Directores” de la Direcciéon General y virtual a través de la plataforma
Zoom.

17 Sesién Ordinaria CIA.

Fecha de inicio: miércoles, 28 de mayo de 2025
Segunda Sesién del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

En el mes de mayo de 2025 se llevé a cabo la segunda reunién trimestral
del Comité de Control y Desempefio Institucional, ante las instancias
correspondientes, en formato hibrido, presencial en la Sala de “Ex
Directores” de la Direccidon General y virtual a través de la plataforma
zoom.

22 Sesion Ordinaria COCODI.

" ACTIVIDAD
Fecha de inicio: viernes, 20 de junio de 2025

Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién.
Interna de Administracion.

En el mes de junio de 2025 se llevé a cabo la segunda reunién trimestral
de la Comisién Interna de Administracién (CIA), ante las instancias
correspondientes, en forma virtual a través de la plataforma zoom.

22 Sesion Ordinaria CIA.

Fecha de inicio: miércoles, 3 de septiembre de 2025
Tercera Sesién del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

En el mes de septiembre de 2025 se llevé a cabo la tercera reunién
trimestral del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI),
ante las instancias correspondientes en formato hibrido, presencial en
la sala de “Ex Directores” de la Direccion General y virtual a través de la
plataforma zoom.

32 Sesion Ordinaria COCODIL.

Fecha de inicio: viernes, 26 de septiembre de 2025
Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién Interna de Administracion.

En el mes de septiembre de 2025 se llevé a cabo la tercera reunion
trimestral de la Comisién Interna de Administracidon ante las instancias
correspondientes, en formato hibrido, presencial en la Sala de “Ex
Directores” de la Direccidon General y virtual a través de la plataforma
zoom.

32 Sesion Ordinaria CIA.

%20 #/SG
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Y Arturo Reyes Sandoval
% DIRECTOR GENERAL
ACTIVIDAD Ismael Jaidar Monter
Fecha de inicio: jueves, 13 de noviembre de 2025 SECBETARIO G E_N ERA_L
Maria Isabel Rojas Ruiz
Cuarta Sesion del Comité de Control y Desempeiio Institucional. SECRETARIA ACADEMICA

En el mes de noviembre de 2025 se llevé a cabo la cuarta reunion
trimestral del Comité de Control y Desempefio Institucional, ante las
instancias correspondientes, en formato hibrido, presencial en la Sala de g
“Ex Directores” de la Direccién General y virtual a través de la plataforma
zoom.

Martha Leticia Vazquez Gonzalez
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
Yessica Gasca Castillo
SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL
Marco Antonio Sosa Palacios
SECRETARIO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Ana Maria Arrona Gonzalez
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Fecha de inicio: viernes, 5 de diciembre de 2025 Noel Miranda Mendoza
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
José Alejandro Camacho Sanchez
SECRETARIO EJECUTIVO DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES
Marx Yazalde Ortiz Correa

Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Interna de Administracion.

En el mes de diciembre de 2025 se llevd a cabo la cuarta reunién
trimestral de la Comisién Interna de Administracién ante las instancias
correspondientes, en formato hibrido, presencial en la Sala de “Ex
Directores” de la Direccion General y virtual a través de la plataforma

zoom. ABOGADO GENERAL
Modesto Cardenas Garcia
PRESIDENTE DEL DECANATO
Orlando David Parada Vicente
4 Sesion Ordinaria CIA. COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION
INSTITUCIONAL
Andrés Falcén Garcia
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO
Marco Antonio Ramirez Urbina
COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL
AC Y | SECRETARIA . - . .
1S G | GENERAL Instituto Politécnico Nacional
& o Instituto Politécnico Nacional



