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Memoria Anual de Actividades - 2025

Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)

Eje |. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 02. Innovacion educativa de |os procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social
Accian |. Implementar el programa para incrementar |os espacios de experiencias de formacian en diversos ambientes de aprendizaje.

s ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: lunes, 25 de agosto de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Acompailamiento formativo integral.

Se llevd a cabo un proceso continuo de seguimiento, asesoria y acompafiamiento
pedagdgico en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), con el propdsito de
fortalecer la practica educativa, la planeacién y la documentacion pedagdgica.
Entre las acciones destacadas se encuentran la realizacién sistematica de
visitas pedagodgicas a los CENDI en las fases de educacion inicial y preescolar; el
acompafiamiento directo en la elaboracion, revisién y mejora de planeaciones,
bitdcoras y documentacion educativa; la observacién y retroalimentacién a
maestras titulares y de clases complementarias (musica, fomento a la lectura e
inglés); asi como el sequimiento al Programa Analitico, desde su disefio hasta su
implementacion en el aula.

Estas acciones permitieron identificar necesidades formativas y realizar ajustes
pedagogicos en tiempo real, fortaleciendo la calidad educativa. Esta actividad
fue dirigida por la Mtra. Karen Gabriela Ledn Chavez, jefa del Departamento de
Desarrollo Educativo.

De manera paralela, las profesionales de la salud de la COCENDI realizaron un
proceso continuo de seguimiento, asesoria y acompafiamiento a sus homoélogas en
los CENDI (psicélogas, nutridlogas, médicas, médicos y odontélogas), revisando el
cumplimiento de protocolos, procedimientos y reportes correspondientes, ademas
de brindar acompafiamiento o suplencias cuando fue necesario.

Este proceso fue dirigido por la Lic. Halina Paullette Cruz Vargas, jefa del

Departamento de Atencién a la Salud Integral. Iniciativas estratégicas: &

I |

Acompafiamiento Formativo Integral

1. Con base en la Nueva Ley General de Alimentacién y el Acuerdo de Vida
Saludable promovido por la SEP, y en colaboraciéon con las nutriélogas de los cinco CENDI, se actualizé el Anexo
Técnico del Contrato de Adquisicion de Alimentos, incorporando leche de origen vegetal, sustituyendo algunos
lacteos y eliminando insumos con sellos de advertencia, a fin de cumplir la normatividad y permitir la elaboracién
de menus especiales.

2. Sedisefid eimplemento el protocolo de visita psicopedagdgica para reforzar estrategias psicoldgicasy pedagogicas
con nifias y nifios neurodivergentes, trabajando casos especificos en cuatro CENDI durante el mes de diciembre de
2025. Trabajo colaborativo realizado por los Departamentos de Desarrollo Educativo y Atencién a la Salud Integral.

3. Sedisefi6 e implementé la campafia “Transformando aulas, transformando vidas” en los cinco CEND], orientada a
sensibilizar al personal en el trato y atencién a nifias y nifios neurodivergentes, con avances significativos en cuatro
centros. Realizada por los Departamentos de Desarrollo Educativo y Atencién a la Salud Integral de la COCENDI.

4. Se desarrollé e implementé el taller “Construyendo puentes: por una cultura de paz en los CENDI-IPN”, dirigido
a maestras titulares y asistentes, impartido por la Psic. Santa Ortega Gutiérrez, integrante del Departamento de
Atencién a la Salud Integral.

5. Las nifias y nifios de Preescolar I, Il y III de los cinco CENDI realizaron visitas al CENDI Zacatenco, participando en
actividades pedagdgicas sobre temas cientificos y de salud, mediante documentales, observaciéon de materiales y
dindmicas lddicas que fortalecieron su aprendizaje integral. Finalmente, se impartié el taller “Escuela para Madres
y Padres” (mdédulos 01, 02y 03) en diversas sedes, abordando temas de crianza, salud, valores y desarrollo integral.
Estas actividades, junto con las visitas educativas en el CENDI Zacatenco, fueron dirigidas por la Mtra. Gabriela
Emilia Garcia Guerra, directora del CENDI.

El trabajo realizado fortalecié de manera sustancial los procesos educativos, formativos y de acompafiamiento en los
CENDI, avanzando hacia practicas pedagogicas coherentes y alineadas con las prioridades institucionales.
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Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)

Eie |. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 02. Innovacion educativa de |os procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto social

Accian B. Implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje que generen productos de investigacian, desarrollo tecnoldgico,
divulgacidn, e innovacian, vinculados a la formacidn de estudiantes.

talal ACTIVIDAD
2230 Fecha de inicio: martes, 14 de octubre de 2025

Se desarrollaron proyectos formativos dirigidos a fortalecer el
aprendizaje integral de las nifias y los nifios de nivel preescolar.

Estas iniciativas fueron posibles gracias al trabajo colaborativo de los
cinco Centros de Desarrollo Infantil, lo que permitié enriquecer las
experiencias educativas y unificar criterios pedagogicos. Se organizé la
Feria de Ciencia POLISTEAM, un evento que promovié el acercamiento
de los preescolares al pensamiento cientifico mediante actividades
exploratorias y experimentales.

En esta edicion, los cinco Centros de Desarrollo Infantil representaron
conjuntamente el enfoque STEAM (Science, technology, engineering,
art and mathematics), desarrollando actividades, experimentos
y demostraciones, lo que favorecié una comprension global e
interdisciplinaria de dicho enfoque, es decir: promocién del pensamiento
critico y cientifico mediante la experimentacién; integracién de
dimensiones cognitivas, creativas y tecnoldgicas; participacion activa a
través de estaciones temadticas disefiadas por cada CENDI aportd sus
propuestas, y fortalecimiento del trabajo colaborativo al articularse un
proyecto conjunto.

Aunado a la Feria de Ciencia, el 21 de noviembre de 2025, se organizo el
POLIATLON, un evento de habilidades motrices que reunié a las nifias y
los nifios de los cinco CENDI.

La actividad consisti6 en circuitos motrices y dinamicas ludicas
orientadas a reforzar habilidades fisicas basicas:

+ Desarrollo de la coordinacién, el equilibrio y la orientacion
espacial.

+ Estimulacion de la velocidad, la agilidad y la fuerza mediante retos
motrices adecuados a la edad.

+ Fomento del trabajo en equipo, la participacién y la convivencia
sana. Ambas actividades fueron dirigidas por la Lic. Raquel
Adriana Ramirez Mayorga.
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Proyectos pedagdgicos colaborativos.

Instituto Politécnico Nacional



Memoria Anual de Actividades - 2025 Memoria Anual de Actividades - 2025

Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI) Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)

Eje |. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social
Proyecto 05. Formacian integral del personal del IPN con compromiso social, sustentabilidad y desarrollo humano
Accian |. Fortalecer las competencias del docente, PAAE, directivos y personal de mando.

Eie |. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accian 1. Dar sequimiento al cumplimiento de los proyectos relativos a la inclusidn de los principios de compromiso social y
sustentabilidad en la gestian administrativa, programas de estudio, la investigacian cientifica, la innovacitn tecnolagica e integracian

social.

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: lunes, 25 de agosto de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025 222} Fecha de inicio: lunes, 25 de agosto de 2025 / Fecha de término: viernes, 19 de diciembre de 2025

Formacidn, actualizacién y capacitacion.

Se consolidé un programa formativo que integré talleres, cursos y
sesiones especializadas en temas pedagdgicosy de las dreas de atencién
a la salud.

1. Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos: Dirigida
a directoras, pedagogas y maestras de los niveles inicial y

En el marco del proyecto “Huertos en los 5 CENDI", se realizaron visitas
a los cinco Centros de Desarrollo Infantil con el propésito de dar
seguimiento continuo a la siembra, desarrollo de plantulas y procesos
de cosecha de los huertos.

Asimismo, se brindé asesoria relacionada con las necesidades propias
de latemporada de invierno a primavera, orientada al cuidado adecuado
de las plantas durante el cambio de estacion.

preescolar como experiencias Vvivenciales para fortalecer
pensamiento critico, creativo y cuidadoso en nifias y nifios.
Participaron 135 personas y fue impartida por la Mtra. Karen
Gabriela Le6n Chavez.

2. Capacitacién en Bitacoras de Incidencias: Dirigida a maestras
frente agrupo, asistentesy clases complementarias. Participaron
195 personas. Impartida por la Mtra. Karen Gabriela Ledn
Chavez.

3. Curso Poli-Preescolar (dos sesiones): Formacién dirigida a
directoras, pedagogas, maestras y asistentes de los niveles
inicial y preescolar. Participaron 59 personas. Impartido por el
Mtro. Carlos Aguirre Vélez, Mario Ramirez Diaz, Miguel Olvera
Aldana del CICATA Unidad Legaria.

4. Movimente: Experiencias de movimiento y emocionales para
fortalecer la psicomotricidad y autonomia. Se ha llevado a cabo
en los CENDI Clementina Batalla de Bassols, Margarita Salazar de
Erro y Laura Pérez de Batiz. Impartido por la Mtra. Teresa Flores
Buzo, integrante del Departamento de Desarrollo Educativo.

5. Diplomado en “Nutricion”: Dirigido a personal del area
de Nutricion, con el propoésito de que se valore e influya
correctamente en la seleccién de los alimentos que se consumen Formacidn, actualizacion y capacitacion.
en los CENDI y en qué proporciones, asi como coadyuvar a que
adquirieran otras herramientas para evaluar la composicion corporal y conocer el estado de salud en el que se
encuentra la poblacién de alumnos CENDI. Participaron 4 personas y fue impartido por la Universidad Anahuac.

6. Diplomado en “Intervencién Psicopedagdgica”; Dirigido a maestras y directoras de CENDI, con el objetivo de
identificar problemas de aprendizaje en nifias y nifios; ensefiarles métodos especializados que faciliten su mejora,
sustentando estas practicas en un diagndstico profesional; asi como identificar las posibilidades de aprendizaje
del nifio y dotar a las maestras de recursos y habilidades que les permitan responder a los requerimientos de los
alumnos neurodivergentes o con problemas de aprendizaje. Participaron 3 personas. Impartido por la Universidad
Anahuac.

7. Taller de buenas practicas: Dirigido a las directoras, asi como a las profesionales de las areas de pedagogia,
trabajo social, nutricién, psicologia, odontologia y medicina de los cinco Centros de Desarrollo Infantil, ademas del
personal de la Coordinacion, con el propésito de reforzar los conocimientos del personal para el correcto llenado
de formatos y registros, garantizando la trazabilidad, veracidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Norma ISO 9001:2015 del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC). Participaron 80 personas. Impartido por la
Lic. Raquel Adriana Ramirez Mayorga.

De igual forma, se retroalimentaron los ambientes alfabetizadores, asi
como las diversas formas de siembra, riego y los materiales empleados
en cada huerto. Actividad dirigida por la Biol. Alejandra de Castilla Pérez,
integrante del CENDI Zacatenco.

Huertos en los 5 CENDIL.
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Memoria Anual de Actividades - 2025

Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)

Eje |. Compromiso Social y Sustentabilidad

Proyecto 27. Fortalecimiento del compromiso social y la sustentabilidad

Accian 2. Dar sequimiento a los programas institucionales de difusion relativos al compromiso social y la sustentabilidad impulsados
por las dependencias politécnicas.
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o ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: lunes, 10 de febrero de 2025 / Fecha de término: viernes, 28 de febrero de 2025

Se llevd a cabo, en cada uno de los cinco CEND], la actividad denominada “Cuidado del agua con PLOC", en la cual las nifias
y los nifios participaron en una dindmica lddica que consistié en la pesca de un animal marino.

Cada uno de estos personajes compartia un mensaje con recomendaciones para el cuidado del agua. Al finalizar la
actividad, se explicé la importancia de proteger el agua de los mares y el agua potable, asi como las acciones que pueden
realizarse para su cuidado tanto en el hogar como en la escuela.

Como cierre de la sesion, se entregd a las y los participantes una nube para colgar en su mochila, con el propésito de
reforzar el mensaje y recordar la importancia de continuar siendo guardianes del agua.

Esta actividad fue dirigida por la Lic. Ysela Aidé Barzalobre Vargas, Coordinadora de Enlace y Gestién Técnica de la COCENDI.
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“Cuidando el agua con PLOC".

Memoria Anual de Actividades - 2025

Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil (COCENDI)

Eie 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacion de |a violencia de género
Proyecto 29. Erradicacian de la violencia y transversalizacidn de la perspectiva de género en el IPN
Accian I Realizar acciones para el fortalecimiento de |a transversalidad de |a perspectiva de género entre |a comunidad politécnica.

ACTIVIDAD

Se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas al personal docente y
PAAE, con la finalidad de informar y generar conciencia acerca de las
desigualdades y problematicas de género que persisten en los ambitos
social, laboral y educativo, promoviendo una cultura de respeto, equidad
e inclusion.

Entre las acciones realizadas, se desarroll6 una platica de sensibilizacion
enfocada en uno de los principales avances en la lucha contra la violencia
digital de género en México, en la cual se analizaron los antecedentes,
alcances y repercusiones de la llamada Ley Olimpia, fomentando la
reflexiéon y el conocimiento del marco legal vigente.

Asimismo, se implementaron diversas actividades Iddicas y culturales
orientadas a la reflexion sobre las masculinidades. Entre ellas, se realizé
una sesion fotografica que permitio visibilizar distintas expresiones de
la masculinidad, la fragilidad y su construccién social, cuyos resultados
fueron difundidos a través de un periédico mural.

De igual manera, se llevd a cabo una dinamica enfocada en la
deconstruccién de estereotipos de género y la promocion de
masculinidades positivas, generando espacios de didlogo y analisis
colectivo.

Finalmente, se desarrollé una actividad cultural que consistié en un
ejercicio de debate y reflexion a partir de la lectura de un texto literario
con perspectiva de género, propiciando el analisis criticoy el intercambio
de ideas entre las personas participantes.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la sensibilizacién, el
didlogo y la construccién de una cultura institucional mas igualitaria e
incluyente.

Estas actividades fueron dirigidas por la M. en D. Maria Elena Sanchez
Cornejo, Coordinadora de la Red de Género de la COCENDI.

@ Fecha de inicio: lunes, 3 de febrero de 2025 / Fecha de término: viernes, 28 de noviembre de 2025

Red de Género COCENDL
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