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Direccion de Informacién Institucional (DII) Direccion de Informacidn Institucional (DII)
Eje I. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 03. Oferta académica y calidad educativa de excelencia Proyecto 29. Erradicacian de la violencia y transversalizacion de |a perspectiva de género en el IPN
Accitn 2. Establecer una estrategia de participacicn del IPN en los mecanismos internacionales de evaluacitn de la calidad. Accitn |. Realizar acciones para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género entre la comunidad politécnica.
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" ACTIVIDAD " ACTIVIDAD
225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: domingo, 30 de noviembre de 2025 222} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025
Participaciones del IPN en rankings internacionales. Educacion i Se integrd la Red de Género de la Direccién de Informacion Institucional (DII) y se elabor6 el Plan de Trabajo Anual 2025,
A en el cual se programaron 12 actividades ejecutadas a lo largo del afio.
Durante los meses de enero a noviembre se llevé a cabo el registro de informacion v e i w8 P s g
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st oo T I i g, Los resultados de dichas actividades fueron reportados de manera trimestral a la Unidad Politécnica de Gestién con

dentro de las plataformas establecidas para la participacién del Instituto

Politécnico Nacional (IPN) en el Quacquarelli Symonds (QS) “World University P . 1t 1, . i 1 s i st Perspectiva de Género (UPGPG).
Ranking”: “Latin America Ranking”, “World University Ranking: Sustainability”y “World ~ ===<=""""""""""""""""
University Ranking by Subject”; asi como en el Times Higher Education (THE) “World Durante el 1¢r trimestre se llevaron a cabo tres actividades. Dos de ellas estuvieron orientadas a la promocién de la igualdad

University Ranking”; “Latin America Ranking”, “World University Ranking by Subject” e
“Interdisciplinary Science Rankings (ISR)”, todas ellas para la edicion 2026.

sustantiva y a la eliminacién de las desigualdades de género.

La primera consistidé en una platica de induccién sobre las funciones de la Red de Género, asi como sobre los mecanismos

Se participd por tercera ocasién en el UI Greenmetric World University Rankings o m m om ow m owm wm ow y el proceso de denuncia ante actos de violencia de género, con base en la Guia de Atencién a Denuncias en Materia de
para su edicién 2025, por lo que se registré la informacién del IPN en materia de 3¢ 202 Violencia de Género en el IPN.
desarrollo sustentable dentro del portal “Questionnaire Data". T Resultados QS-WUR 2026.

La segunda fue la actividad ludica titulada “Collage Familiar con Perspectiva de Género”, realizada en el marco de la
Adicionalmente, se recibieron y analizaron los resultados siguientes: QS World Universities Ranking by Subject 2025, conmemoracién del Dia de la Familia. Asimismo, la tercera actividad se enfocé en visibilizar los avances y desafios de las
publicado el 12 de marzo de 2025, en la que se informé que la carrera mas destacada es Ingenieria Petrolera, y el IPN mujeres para la conquista de la igualdad sustantiva, mediante la actividad ludica “Mas que Mujer, Soy...”, con motivo del
se mantiene como la segunda institucién publica de educacién superior y la tercera en general. THE Impact Rankings Dia Internacional de la Mujer.

2025, publicados el 18 de junio de 2025, en el que el IPN ocup®d la posicién 1001-1500; QS World University Rankings 2026,
publicados el 19 de junio de 2025, en el que IPN se ubicé en el rango 851-900; QS Latin America & The Caribbean University
Rankings 2026, publicados el 1 de octubre de 2025, en el que IPN ascendié de la cuarta a la tercera posicién en Méxicoy a
la segunda como institucidon de educacién superior publica, asi como pasé del quinto al cuarto lugar en Centro América
y a la posicién 29 a nivel regional; THE World University Rankings 2026, publicados el 9 de octubre de 2025, en el que el :

IPN mantuvo la posicién 1501+; QS World University Ranking: Sustainability 2026, publicados el 18 de noviembre de 2025, ﬁf&;mmrmw P mammen., 0P ponee
en el que el IPN se clasific en el sitio 819 de entre 1,994 universidades analizadas a nivel mundial; THE Interdisciplinary e cracrioni on ansyersaidad kititocional ;

Science Rankings (ISR) 2026, publicados el 20 de noviembre de 2025, en el que IPN se posicioné en el rango 501-600 en el N SO W 0 -~ -
ambito internacional y en el nacional mantuvo el tercer sitio y el sequndo como institucién de educacién publica; THE Latin P e s i prebeiol
America University Rankings 2026 (2025), publicados el 3 de diciembre de 2025, en el que IPN obtuvo la sexta posicién en ey Orocciin i Itemacion snucions s | —mmmm ieas 1, cabenstoe e sl

México y se ubicé en el rango 101-125 a nivel regional, y UI Greenmetric World University Rankings 2025, publicados el 5 ABte e (e

de diciembre de 2025, en el que el IPN se ubicé en el lugar 1293 y en el contexto nacional subié de la posicién 28 a la 26. | ] ey e | ||

En el Academic Ranking Of World Universities (ARWU) que cuenta con un listado clasificado de 1,300 universidades de las G

cuales publica las mejores 1,000, el IPN en la edicién 2025, publicada el 15 de agosto de 2025, ascendié del rango 601-700 awanens | puaes Sersbizactn [ 15| 13 | 28 | jelennacinies
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Direccion de Informacion Insti

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de |a perspectiva d
Accian |. Realizar acciones para el fortalecimiento de a transversalidad de la per

ACTIVIDAD

» Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término

Durante el 2¢° trimestre se llevaron a cabo tres actividades.

La primera fue la platica titulada “Construyendo Mujeres Lideres en el
Ambito Profesional y Laboral”, la cual tuvo como objetivo identificar las
desigualdades culturales y sociales que enfrentan las mujeres, a fin de
fomentar la construccion de liderazgos en los espacios profesionales y
laborales.

La segunda actividad estuvo orientada a la prevencion de la violencia
digital y a la promocion de entornos digitales seguros, asi como a la
proteccién de la privacidad de las personas usuarias de redes sociales.
Finalmente, se imparti6 la platica “Diversidad Sexual e Inclusién Laboral”,
enfocada en el reconocimiento y la valoracion de la diversidad sexual y
de género en los ambitos escolar y laboral.

@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término

En el 3¢r trimestre se realizaron tres actividades.

Dos de ellas estuvieron orientadas a la promociéon de la igualdad
sustantiva y a la eliminacion de las desigualdades de género.

La primera fue la actividad lddica “La Linea de los Privilegios”, cuyo
objetivo fue fomentar la construccién de entornos mas equitativos
y respetuosos, asi como propiciar la reflexién y la generaciéon de
propuestas en torno a los privilegios y las desigualdades de género en
el ambito laboral.

La segunda consisti6 en la platica y actividad lddica titulada
“Portarretrato”, orientada a visibilizar la diversidad cultural y sexual, asi
como a contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional mas
inclusiva y empatica.

La tercera actividad se enfocé en el analisis de las masculinidades y en
el reconocimiento de los hombres como agentes clave para la igualdad
sustantiva, con énfasis en su participaciéon corresponsable en los
procesos de paternidad y maternidad.

tucional (DII)
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Direccion de Informacion Institucional (DII)

Eje 2. Perspectiva de género, inclusion y erradicacian de la violencia de género
Proyecto 29. Erradicacion de la violencia y transversalizacion de |la perspectiva de género en el [PN
Accian |. Realizar acciones para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género entre la comunidad politécnica.

ACTIVIDAD
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Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Durante el 4 trimestre se llevaron a cabo tres actividades.

En materia del derecho al cuidado, se desarroll6 la actividad ludica “La Ruleta del Autocuidado”, orientada a fomentar la
reflexion sobre el impacto de las actividades cotidianas en la comunidad politécnica, asi como a promover practicas que
contribuyan al mantenimiento de un entorno laboral y personal saludable.

En conmemoracién del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, y en
el marco del Dia Internacional del Hombre, se realizé la actividad ludica “Meme Transformo”, dirigida a sensibilizar a
la comunidad sobre la prevencién de la violencia y la corresponsabilidad en la construccion de relaciones igualitarias.
Finalmente, con el objetivo de concientizar sobre la igualdad sustantiva y su papel fundamental para que las personas
puedan desarrollar plenamente su identidad, se llevé a cabo la actividad lidica “Defendamos la Esencia de la Humanidad”.
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Direccion de Informacion Institucional (DII)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestitn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC
Accian 4. Desarrollar mecanismos de explotacian de informacidn que contribuyan al analisis, valoracion y adopcion de medidas y
decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas usando la herramienta POWERBI.

" ACTIVIDAD
2250 Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: lunes, 31 de marzo de 2025
Se elaboro6 el Informe Anual de Actividades 2024, en el que se incorporé L i
la informacidon de las actividades mas relevantes del Instituto. INFORME
ANMIIAI

O ACTIVIDADES

Se encuentra publicado para su consulta en la pagina web de la
Coordinacién General de Planeacién e Informacién Institucional.

Dr. Arturo Reyes Sandoval

Caratula del Informe Anual de Actividades 2024.

225 Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: lunes, 31 de marzo de 2025

Se elaboré el Informe de Autoevaluacién de Gestién 2024, en el que se
incorpora la informacion de las actividades mas relevantes reportadas
por las reas coordinadoras del Instituto.

Se encuentra publicado para su consulta en la pagina web de la
Coordinaciéon General de Planeacién e Informacién Institucional.

INFORME DE AUTDEVALUACION
DF GESTION

Caratula del Informe de Autoevaluacién de Gestién 2024.

@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: lunes, 31 de marzo de 2025

En 2025 se elabor6 el tablero que muestra la matricula desde el afio

2017 por periodo, nivel, unidad, sexo y modalidad. Watricula Inicio de Periodo

Caratula del tablero de matricula desde el afio 2017 por periodo, nivel,

unidad sexo y modalidad.
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Direccion de Informacion Institucional (DII)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC
Accian 4. Desarrollar mecanismos de explotacian de informacidn que contribuyan al analisis, valoracion y adopcion de medidas y
decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas usando la herramienta POWERBI.

ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: lunes, 30 de junio de 2025

Se elaboré la hoja estadistica de las variables del proceso de
autoevaluacién, con la finalidad de contar con una referencia rapida de
los datos mas relevantes de las funciones del Instituto plasmadas en los
Informes de Autoevaluacion.

Se elaboré el documento “Informe del andlisis de indicadores del PIMP Educacior P
2024-2026 con cumplimiento al periodo enero-junio de 2025", con la
finalidad de contar con informacién relevante y oportuna, asi como dar
seguimiento puntual a las principales tareas que realiza el Instituto,
para rendir cuentas con respecto al avance en el cumplimiento de los
compromisos establecidos.

Informe del andlisis de indicadores del
PIMP 2024-2026

ABRIL - JUNIO 2025

Portada Indicadores de Desempefio Institucional.

@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

EDUCACION u

Se elaboré semestralmente la presentacién del seguimiento a los
indicadores de aprovechamiento escolar, la cual fue presentada en el
Comité de Control y Desempefio Institucional.
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Direccion de Informacion Institucional (DII)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestitn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accian 4. Desarrollar mecanismos de explotacian de informacidn que contribuyan al analisis, valoracion y adopcion de medidas y

decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas usando la herramienta POWERBI. {é}’
>
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ACTIVIDAD

225} Fecha de inicio: miércoles, 1 de enero de 2025 / Fecha de término: miércoles, 31 de diciembre de 2025

Presentacidn del Seguimiento a la Matriz de
Indicadores para Resultados 2025.

BIENVENIDOS

CUARTA SESION ORDINARLA
12 de noviembre

Se elaboraron trimestralmente los informes del cumplimiento de las
metas de los programas presupuestarios E007 “Servicios de Educacion
Media Superior”; E0O10 “Servicios de Educacién Superior y Posgrado”;
E021 “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico”, S243 “Programa
de Becas Elisa Acufia”y M001 “Actividades de Apoyo Administrativo” para
su presentacion dentro de las sesiones ordinarias del Comité de Control
y Desemperio Institucional (COCODI) efectuadas durante el afio 2025.

Presentacion 4a Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI).

Se elaboro la estadistica basica institucional correspondiente al fin del
periodo escolar 2024-2025/1 e inicio de periodo escolar 2024-2025/2,
documento que muestra las principales variables e indicadores de I s
eficiencia y calidad al término del ciclo escolar 2024-2025/1, como son:
aprobacién, reprobacion, eficiencia terminal, graduados, egresados y
titulados; ademas de la informacion relativa al inicio del ciclo escolar
2024-2025/2: poblacién atendida, ingreso y reingreso, grupos, turno,
sexo; por unidad académica, rama del conocimiento, modalidad
educativa y niveles educativos.

|

Educacion §______

Portada de la Estadistica Bésica.

Se elabor6 el Informe de Labores de Gestion Enero-Marzo 2025, en
el que se incorpora la informacién de las actividades mas relevantes
reportadas por las areas coordinadoras del Instituto.

Se encuentra publicado para su consulta en la pagina web de la
Coordinacion General de Planeaciéon e Informacién Institucional.

~

Caratula del Informe de Labores de Gestic’)n enero-marzo 2025.
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Direccion de Informacion Institucional (DII)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestidn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accian 4. Desarrollar mecanismos de explotacian de informacidn que contribuyan al analisis, valoracion y adopcion de medidas y

decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas usando la herramienta POWERBI. {é}’
>

L ACTIVIDAD
2250 Fecha de inicio: martes, 1 de abril de 2025 / Fecha de término: lunes, 30 de junio de 2025

Durante el afio 2025, se elabord el tablero que muestra los egresados ~ Egresados =i S
desde el afio 2017 por ciclo, nivel, unidad, sexo y modalidad. —— | o
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Caratula del tablero de egresados desde el afio 2017 por ciclo, nivel,
unidad, sexo y modalidad.

225 Fecha de inicio: martes, 1 de julio de 2025 / Fecha de término: martes, 30 de septiembre de 2025

R

L]
H 7 . L} T ——
Se encuentra publicado para su consulta en la pagina web de la ___I__Nf_vw__t%g
Coordinacion General de Planeacién e Informacién Institucional.

Se elaboré el Informe de labores de gestién enero-junio 2025, en el que
seincorpord lainformacion de las actividades mas relevantes reportadas
por las areas coordinadoras del Instituto.

Educacién §§______

Caréatula del Informe de Labores de Gestién enero-junio 2025.

En el afio 2025, se elabord el tablero que muestra los titulados desde el
afio 2017 por ciclo, nivel, unidad, sexo y modalidad.

Caréatula del tablero de titulados desde el afio 2017 por ciclo, nivel,
unidad, sexo y modalidad.
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Direccion de Informacion Institucional (DII)

Eje 0. Gestidn ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

Proyecto 22. Gestitn Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

Accian 4. Desarrollar mecanismos de explotacian de informacidn que contribuyan al analisis, valoracion y adopcion de medidas y

decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas usando la herramienta POWERBI. {é}’
>

20

alalal ACTIVIDAD
@ Fecha de inicio: lunes, 8 de septiembre de 2025 / Fecha de término: martes, 30 de septiembre de 2025

Se elaboro la estadistica basica institucional correspondiente al fin del periodo escolar 2024-2025/2 e inicio de periodo
escolar 2025-2026/1, documento que muestra las principales variables e indicadores de eficiencia y calidad al término
del periodo escolar 2024-2025/2, como son: aprobacién, reprobacién, graduados, egresados y titulados; ademas de la
informacién relativa al inicio del periodo escolar 2025-2026/1: poblacién atendida, ingreso y reingreso, grupos, turno,
sexo; por unidad académica, rama del conocimiento, modalidad educativa y niveles educativos.

@ Fecha de inicio: miércoles, 1 de octubre de 2025 / Fecha de término: lunes, 8 de diciembre de 2025

Se elabor6 el Informe de Labores de Gestion Enero-Septiembre 2025, =% e

en el que se incorpora la informacién de las actividades mas relevantes AN D
reportadas por las areas coordinadoras del Instituto. el e
.» :.‘ * SRRl T
il |1 O
" S L]

'

Se encuentra publicado para su consulta en la pagina web de la
Coordinacién General de Planeacién e Informacién Institucional.

Durante el afio 2025, se elaboré el tablero que muestra la eficiencia
desde el afio 2018 por ciclo, nivel, unidad, sexo y modalidad. Eficiencia e anlll

== =

Caratula del tablero de la eficiencia desde el afio 2018.
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