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PROLOGO

LA MEMOR!A 19841985, DEL INSTITUTO POLITECN!CO NACEONAL ES EN SiNTES!S EL .-

'REFLEJO DEL ARDUO TRABAJO REALIZADO DURANTE ESTE ARO POR TODOS LOS ALUM-

'NOS, ' PERSONAL NO DOCENTE, DOCENTE Y DIRECTIVO POR MANTENER A :NUESTRA -

- PAIS.

“ALMA MATER" COMO RECTORA DE LA EDUCACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL :

DESDE EL INICIO DE ESTA _GESTION LA DIRECCION GENERAL SE PROPUSG L’oGn’AR T

'OPTIMO APROVECHAMIENTO .DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION POR LO QUE SE

" PUSO ESPECIAL ENFASIS EN LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE REFORMAS SUSTAN- - -
- TIVAS, QUE SIMPLIFICARON SIGNIFICATIVAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMOS DE - S
"CONTROL, DE ESTA MANERA:SE RACIONALIZO AUN MAS EL GASTO Y SE EVITO LA~

DUPLICIDAD DE FUNCIONES, AL MiSMO TIEMPO QUE SE MODERNIZO LA ESTRUCTURA

 ORGANICA FUNCIONAL, TODO ESTO SIN DEMERITAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA E R

'ENVEST!GACION

' LAS REFORMAS A LA ESTRUCTURA INTERNA TUVIERON COMO BASE LA RACIONALIZA:

~"CION DEL GASTO PUBLICO POR LO QUE FUERON SUBSUMIDAS LAS FUNCIONES DE LAS .

' DIRECCIONES DE RELACIONES PUBLICAS Y EGRESADOS; DE ORGANIZACION Y METODOS

" CON PLANEACION Y LA DE PUBLICACIONES CON BIBLIOTECAS. SE REESTRUCTURARON .~ -
LAS DIRECCIONES DE INFORMATICA, ESTUDIOS PROFESIONALES, GRADUADOS E INVES- -~

TIGACION, ORIENTACION EDUCATIVA, SERVICIOS ESCOLARES Y RECURSOS HUMANOS.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y FOMENTQ DEL FUTBOL AMERICANO {CAFFA) EN LO

 ADMINISTRATIVO SE INTEGRO A LA DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA~ o

| " 'DIVISION.DE COMUNICACION SOCIAL PASO A DEPENDER DE ESTA DIRECCION GENERAL.:

. LOS LOGROS ALCANZADOS EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITU: -

CIONALES DURANTE ESTOS TRES ULTIMOS ANOS NOS PERMITEN CONCLUIR: QUE EL
NIVEL EDUCATIVO HA MEJORADO; REFLEJANDOSE EN-LAS GENERACIONES DE EGRE- . ‘..
'SADOS CON MAYOR PREPARACION QUE LES PERMITE UN EJERCICIO PROFESIONAL DE - -

. 'ALTO NIVEL DENTRO DEL SECTOR PRODUCTIVO. SE PROPORCIONARON SERVICIOS DE -
APOYO TANTO A PROFESORES, NO DOCENTE Y ALUMNOS, SE AUMENTO ¥ ELEVO LA

(INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA LA CUAL FUE ORIENTADA ‘A LAS NECE i '

-SiDADES PRiORiTAHiAS DEL PA!S

: "SE LE DIO UN ‘GRAN IMPULSO A LAS ACT!V{DADES ARTiSTiCO CULTURALES EN BENE
Ll FICIO DE TODOS LOS SECTOR ES. ' _ -




_ TODAS LAS ACCIONES REALIZADAS FUERON ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS 7
' PROPOSITOS FUNDAMENTALES, PLANTEADOS AL INICIO DE M| GESTION. -

EN SUMA AVANZAMOS CON PASO FIRIVIE Y DECIDIDO AL CUMPLIMFENTO DE LAS FGNA- =

_L!DADES QUE NOS MARCA NUESTRA LEY ORGANICA.

A TODOS QUIERO MANIFESTARLES MI SINCERO RECONOCIM!ENTO POR LA LABOR
" REALIZADA Y LOS EXHORTO PARA QUE EN EL FUTURO AUMENTEN LA INFLUENCIA DE
‘LA COMUNIDAD POLITECNICA EN LA SOCIEDAD POR MEDIO DE UN TRABAJO PROFESIO-
'NAL-CON LA LABOR DE CONJUNTO, LA INTEGRACION DE VOLUNTADES Y CAPACIDADES,
- ESTOY SEGURO QUE POR ESTE CAMINO ESTAREMOS CONTRIBUYENDO A ENGRANDECER
AL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL,

 MANUEL GARZA CABALLERO
DIRECTOR GENERAL
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Las actwidades relevantes reahzadas por fa Secretarra Generai durante el afio de 1985 se expresan a.
~continuacion: . : el :

- AF’OYO AL CONSEJO GENERAL CONSU LTEVO

_ iNFORMES | S o
= MEMOR!A DE LABORES DEL !NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

- ACUERDOS CON D!RECC!ON GENERAL

_::— REALEZACION DE LAS DEMAS ACTIVIDADES: DERIVADAS DE LAS OBLFGACFONES OUE R

LA LEY ORGANICA SENALA A SU TETU LAR

:APOYDAL CONSEJD GENEHAL CONSULTIVO

' Esta act;wdad 58 ublca preponderantemente en ei apoyo que ia Secretar;a Generai brlnda a! H Conse;o :

" General Consultivo para la realizacién de sus sesiones ordinarias y extracrdinarias,en |o que se refiere
a su organizacidn, administracién y coordinacion, : .

: Durante el perzodo ‘comprendido del 1o. de enero ‘al 13 de dlCiembre se efectuarOn 12 sesiones ordl-_. '

o narsas y 2 extraordlnar:as Y para tal efecto

' —-Se eiaboro prewo acuerdo con ei D:rector Genera! la documentac:on relat:va a !os asuntos a tratar-
~se en cada una de dichas sesiones. : o

= 'Seimprimid y dlstrlbuyo a'las escue!as centros umdades y dependenmas a‘las que pertenecen ios
msembros del Conse;o todo el material necesario para su mformacron oo Ll e

i Se reahzo Ia grabacxon magnetofomca de dlchas sesiones.

— Se htzo Ia transcnpcron de los asuntos tratados a fin de eiaborar las actas sintéticas de cada sesién; -
tas cuales se someten a ia conmderacrbn del pleno del Consem - . :

e La Secretaria General conserva, ba;o su cus‘todla toda la documentamon correspondiente a las o
resoiuc:ones emanadas del Conseyo Generai Consultlvo . T -

. Para la |r1tegramon del Conse;o General Consultwo en Io que respecta a Ios representantes afumnos -

la Secretarfa General realizd el mecanismo necesario para que se eligieran por ellos y de entre !os_ R

- representantes alumnos enviados por las escuelas, centros y-unidades tanto de nivel medio superior
-.como de- licenciatura, ‘a'los c¢onsejeros alumnos ante el Conrsejo- General Consuitwo proceso que.
o culmmo con fa eleccion de'éstos el dia 25 de septnembre de 1985, : . G




Todas estas actlwdades fueron reahzadas por la Secretana genera! con’ eE objeto de brlndar apoyo '

.admmistratlvo al COI‘ISEJO Generai Consultivo.

Entre ias actwidades de apoyo al Conso:-:jo General Consultlvo tamblen fa’ Secretaraa GeneraE br:ndo su°

- colaboracién en acciones administrativas de la Comision de Honor, la cuatl, con caracter permanente,
emana dei Consejo General Consultivo.. .

_-.-'Durér;nte'el afio de 1985 se concedieron, en apoyo a dichas fdnc&idnes, 26,300 audfencias; se solibi» '

taron 3,660 opiniones a las diferentes escuelas del instituto, 250 opiniones al Departamento de Con-
" trol Escolar; se Hevaron a cabo 47 sesiones ordinarias y 7 extraordinarias en las gue fueron dicta-

minados 14,900 casos, efectudndose los tramites administrativos que implican {a elaboracién y dis-

tribucidn de la documentacién derivada de las funciones de esta Comision hacia las diferentes
-‘esclielas y dependencias del Instituto Politécnico Nacional, conservando, para su resguardo, copias
-'de toda la documentacion generada.

‘Asimismo, la-Secretaria General brinda apoyo a la Comisién de Honra al Mérito Politéenico, fa cual

con caracter de especial emana del Consejo General Consultivo.

Durante el afio de 1985, se apoyaron todas las acciones de la Comision para la etaboracion del ““Pro-
- yecto de Reformas al Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico, que fue remitido a la Comi-
"'sion Revisora de Proyectos Legislativos, para su aprobacidn y, posteriormente, al Consejo General
. Consuitivo donde fue definitivamente aprobado con fecha 11 de marzo del presente afio.

" “lguaimente, durante los tres primeros meses de! afio, la Secretaria General implementd, como‘apoyo a

la Comisién de Honra al Mérito Politécnico, el procedimiento para el otorgamiento de distinciones a
alumnos y personal Docente y No docente del instituto Politécnico Nacional y que culmind en las

- ceremonias de entrega, celebradas los dias 15 y 21 de mayo’ y la del 21 de jullO

. Para {a realizacién de los trabajos de la referida Comas:on se celebraron 2] sesmnes ordanarlas para Eo
-cual laSecretaria General proporciont el apoyo necesario para la organizacion, efaboracion del mate-
.+ rial y difusion del mismo. o . _

- INFORMES:

En el fes de abril de 1985, fue enviado a la Subsecretaria de Educacion Publica e Investigacion Tec-
noldgica, el informe de actividades institucionales realizadas del 1o. de septxembre de 1984 al 10 de
-julio de 1985, : o . _

-'-'D'ic'ho' informe, sirvi6 para conformar el informe presidencial y la memoria de actividades de la Secre-
taria de Educacion Piiblica, asi como la comparencia del Lic. Jesis Reyes Heroles ante la Cdmara de
Diputados.

i _MEMORIA
— Memoria 1984- 1985 dei insmuto Polltecmco Namonal

Se elaboraron cuestaonarlos para cada una de-las escuelas, centros y unidades del lnsmuto Pohtec—
-nico Nacional y se procesaron por computadora para obtener los indices comparativos del trienio

1982 1985

= Durante 1985 se publlcaron A dlstrlbuyeron entre las autorldades federales estataies e :nstltutos

tecnologicos del pafs y a la.comunidad politécnica, las tres Memorias de Actwtdades del Instituto
. Politécnico MNacional, correspondientes a la administracién del ingeniero Manuel Garza Cabaliero,




* haciendo especial mencién de que la presente contiene las estadisticas de todas las actividades de

- escuelas, centros y unidades, y que muestran los logros alcanzados por nuestra institucién durante el .

“trienic de referencia.:

' ACUERDOS:

El titular de esta Secretaria realiza acuerdos directos con el Director General, cada 'vez que es nece-

sario, teniendo éstos una programacién semanal, al igual que los acuerdos conjuntos con los secretarios -

de area.

OTRAS ACTIVIDADES:

— En cumplimiento al articulo 16, fraccién V de la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional,
e} titular de la Secretaria General certificd las firmas de los documentos suscritos por los funcio- _

-narios del Instituto.

— Se actualizé el libro de registro de firmas de funciones del Instituto, quedando- ‘bajo el resguardo de
esta Secretaria.

— En cumplimiento de las indicaciones def Director General y en apoyo a la politica institucional, el
titular de la Secretaria General atendid 2,400 audiencias hasta el 13 de diciembre. Particip6 en
reuniones con grupos de estudiantes, docentes y no docentes de diferentes escuelas del Instituto _

Politécnico Nacional.

— Se realizaron acciones para la reestructuracién, organizacién y control de actividades y tareas de
_esta Secretarfa, asi como otras similares, en relacién al personal que labora en fa misma.
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Las funciones gue tiene encomendadas como funcionario auxiliar del Director General y asesor juridi-

co del instituto son:

' — Atender los asuntos laborales del personal.

~ La formulacién y revision de los convenios y contratos que realice con otras entldades e lr'lSti'tUCIO~
nes.

- El registro de los documentos de los bienes inmuebles asi como los contratos de arrendamtento en-
tre el b P.N. y otras instituciones.

-~ Registrar los reglamentos, acuerdos y otras disposiciones de cardcter general y de admlnistrac;on

— Compilar y mantener actualizada |a legislacion educativa que compete at.|PN y al sector educativo,

— El trédmite del registro de los planes y programas ante la Direccién General de Profesiones de 1aS,E.P.

— Consuttoria legal; educativa y juridica.

Se realizaron las actividades siguientes:
Relaciones laborales. : e -
- Participacion en las reuniones de las Commones Mlxtas Par:tarlas de Tas Secciones X y X1 del Sm- =

dicato Nacional de Trabajadores de fa Educacién, para la revision de las condiciones de Trabajo y las

prestaciones sociales. N
- Se intervino en 65 asuntos Jaborales, habiéndose emitido 121 dlctamenes de baja; se atendieron 110 :

audiencias; se dio respuesta a 107 consultas de cardcter laboral y se iniciaron 7 juicios.

Reglstro Patnmomal .
— Durante el !apso de énero a abnl se estudlaron ios asuntos relanvos ala permuta de los ferrenos en-

donde se construyeron 15 casas, ubicadas en la Avenida Buenavista. Se obtuvieron tos décumentos -

- de inscripcién de los lotes por permutar en [a Direccion de Registro de la Propiedad vy del Comer-
cio del D.F,

- Se elaboraron los dictamenes solicitados por la Procuraduria General de la Republica en el juicio
de los terrenos de la Ex-Vocacional No. 7 {CECyT Cuauhtémoc), con ubicacién en Santa Maria Az-

tahuacén, {xtapalapa, D.F, _ N
- Se realizaron 10 tramites mads, relacionados con la regularizacion de los bienes inmuebles del 1.P.N. .

Regiamentos
—~ Se estudid y estructurd legalrnente el RegEamento de Ias acta\ndades delai mvest:gac:on deE Instituto.
~ Se participé en el estudio y elaboracién del nuevo Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico.

Proyectos de Convenios.
‘— Se elaboraron los estudios y se emitieron las opiniones Eegales correspondfentes a27 proyectos de '
Convenios; se resolvieron 27 consultas al respecto.

Registro deInstrumentos Normativos. : :
-~ Se registraron un total de 33 convenios y 12 dispasiciones admlmstratwas de caracter general
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Conven:os celebrados

El Instituto Pohtecmco Nacmna! celebro convemos Y acuerdos de- cofaboracmn para normar sus’ rela-- '

- ’ciones de intercambio académico, técnico y profesional con ias :nst;tuciones Sigu:entes:
'~ Universidad Autondma del Estado de México. : :

'_-.—- Teléfonos de México, S.A. de C.V.

.= Servicio Educativo de Turismo de Ios Estudlantes y de ia Juventud A.C.

"=~ Fideicomiso para el Turismo Obrero. .
-.mCOFAAuPOI

' Petroleos Mexicanos (Dos Convemos)

~ = C.0.F.AA. Universidad de Occidente. -

...~=C.0.F.A.A. Comisi6n Federal de Eléctricidad. - : .

.-~ C.,0.F.A.A, Departamento del Distrito Federa! {Dos Convemos}
-_mCOFAA ‘Bancomer, S.N.C. L

o _Asesorla Juridica. . |
i+ Se prestd asesoramiento a .9 profesores de nacronaitdad extranjera para sUs tramltes magratonos g

- fin de legalizar su estancia en el pais y de que puedan prestar sus servicios en el L.P.N.

.22 Ge atendieron 36 asuntos relacionados con Ja Procuraduria General de la Replblica; 13 asuntos de o

~‘pensiones y juicios de divorcio; se atendieron 13 juicios civiles y 13 de amparo; se atendieron 61 ca-

-sos penales, 4 mesas de pasantes-y 25 problemas estudiantiles."Hubo 72 casos dwersos que requirie- -

“fon ia atencion Jur;d;ca de la Oficma del Abogado General

' -'Pubircacmnes

-~ Se elaboré y edlto ”Legislac:on Educatwa IV Marco Jur;d:co del Ejercamo ProfesronaE v Serwcro "

" ‘Social”.
~'Se elaboraron Ios BoFetmes informatwos de Leglslacron Educatwa Tilimero 11 12 Y 13,

'— A-peticion de] C. Director General se elabor el "Manua[” de ortentac;on Eegal para el uso de las au' _ s

tor:dades Y de los trabajadores

: Personal

~En 1985 laboraron en Ias OflCIﬂES deE Abogado GeneraE un total de 122 personas 39 con’ nombramlen-

" to de Docentes y 83, No docentes.
- Las categorias de los No docentes fueron: 21 Profesnon:stas 47 Admm:stratlvos y 15 de Servat:los

: 'Presupuesto : '
i Por ia Dlreccaon Admimstratwa se amgno un presupuesto de $ 4 356 000 00.
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DECANATO




Se trabajo en coordmac:on estrecha con la Dlreccson GeneraE en’ consecuencia se rewtaitzaron Eas ac- |
tividades derivadas de las atribuciones y funciones de la Dependencia.

Se siguid con la promocion y realizacion de estudios historicos que contribuyen a difundir el pensa»-
miento, filosofia y objetivos del Instituto; y que a su vez, 5|rven para acrecentar el archwo historico
‘del mismo. -
- Estas importantes tareas se realizaron con el valioso apoyo de las Autoridades, Superv:sores de los CC
Directores, Maestros Decanos, Jefes de Division, Profesores, Ex-autoridades, Egresados y Empleados. - .

" Actividades Realizadas -

-— Se continud con el ciclo de Conferencias sobre “‘Semblanza Historica de la Ensefianza Técnica en .
México vy del Instituto Politécnico Nacional”’, fueron 79 {as dictadas por el Presidente del Decanato;
en diferentes auditorios, principalmente en los CECyT vy en fas Escuelas de Nivel Superior.

La finalidad de estas conferencias es la de dar a conocer, inclulcar y reforzar en el ambiente poli-

_técnico, las vicisitudes, restricciones y demds escolios que tuvo que pasar la ensefianza técnica en S

‘México, para llegar a proyectarse y cristalizarse en lo queé hoy es nuestro Instituto. A'su vez, se -
-relata la historia del proyecto del instituto Politécnico Nacional, desde su inicio hasta la actualidad.
— Se efectuaron 35 Mesas Redondas sobre la “’Historia, Evolucidn y Perspectivas de la Educacién en

los Centros y Escuelas del |.P.N.”
Dichas reuniones fueron Hevadas a cabo en diferentes Centros,.Escuelas, Umdades Interdisciplina-"

rias, Asociaciones Profesionales.
— Se realizaron 7 Juntas de Maestros Decanos, con el propésito de ilevar a efecto evaluaciones del tra-

. bajo desarrollado por cada uno de tos miembros en sus planteles de adscripcion. En una de éellas es-

tuvo presente el C. Director General, para cambiar impresiones sobre las actividades desarrolladas .~

por el Decanato.
— Se imprimieron durante todo el afic 6 ediciones del triptico ““Soy Politéenico” con el tiraje de 30, 000'

ejemplares por cada una de =llas; con el propo6sito de permitir a la Comunidad Politécnica adquirir -
conocimientos profundos sobre las acciorss y contribuciones del L.P.N., at desarrolio del pafis, se

editaron:

Datos Biogréaficos del Ing. Juan de Dios Batiz. - 1,000 ejemplares
“Semblanza Historica del 1.P.N., de sus Centros y Escueias " 6,000 ejemplares
“Maestros Decanos del |.P.N."” "~ 1,000 ejemplares
' Total . -~ 7,000 ejemplares
_Con !as 6 ediciones del Triptice “Soy Politécnico’ {180,000 ejemplares) se tuvo gran total de 187 000
ejemplares.

- Se pintd un Mural én el vestibulo del Centro Cultural ““Juan de Dios Batiz'" sobre el tema “El Desa~. -
rroilo Historico de la Ensefianza Técnica en México v del Instituto Politécnico Nacional” como
parte del proposito fundamental de aprovechar las paredes disponibles para fomentar la proyeccién
institucional de la ““Técnica al Servicio de |a Patria”. Se realizo dicho mural bajo la direccion del ar-

 tista Francisco Pego Troncoso. ‘ o _

— Se realizaron 139 visitas de Investigacion Historica a Centros v Escuelas, con la finatidad de Hevar
a cabo el Inventario de Documentos Historicos existentes en el |.P.N. y estabiecer eE “Sistema de [n-
ventario de Documentos Historicos”. : '

W




- .'—— Se concluyo Ea elaboracxon del Catalogo de lnformacmn Histbrica (‘Ira parte)
- Se fecabd, analizd y clasifico por Escuelas, Centros y Unidades del 1.P.N., el siguiente mater:ai
. ‘Leyes, Reglamentos, Convenios, Acuerdos, Memorias; Gacetas, Revistas, Escudos, Stmbotogias BlD—
* grafias, Semblanzas, Fotografias, Guias de Carreras, Murales, Boletines, etc.; con el proposnto de o
“::tenerlos cadificados. . _
~En cuestiones de Biblioteca y Hemeroteca sobre docurnentos y antecedentes historicos que dleron .
- origen al L.P.N., sé zroporciond asesoramiento e mformacnon a Estudiantes, Maestros, investigado-
S Tes, Egresadosy Dependencias.
© . Ademés se llevaron a cabo los siguientes traba;os de lnvestugac;on ' ”Proyectos de Actuahzac:on Pr0v
_fes&onal” “Trabajos de Educacionen ef [.P.N.; ”E! Pape! del Estudiante Politécnico en Ia Produc-
07 cion de México’’; “Origen y Evolucion del §.P. N
N _' '~'Se recabaron Jas cédulas de nombramientos, diplomas, fotograﬂas mueb!esv otras pertEnenCEas del
©.’Ing.-Juan de Dios Batlz para la :ntegracmn de una sala museo, en el Centro CuEturaE que Ileva su
ncmbie; :
“En este mismo Lentro en colaboracuon con Ia Comlsmn de Operacmn ¥ Fomento de Actwldades
Académicas, se restauraron 13 marcos de diferentes pinturas; se acondiciond su Auditorio por ins-
““trucciones superiores para que las preseas de nuestro ilustre Fundador, sean conoc;das por los Poli-
-~ téenicos,
— Por uittmo en coordmacnon con el Canal 1 y T.V. 'Ed‘ut:ativa s 're'aEizo un 'documen'tal de caréc-
- ter histérico sobre el 1.P.N., asi como una serie de videos informativos que serviran para conmemo-
'__rar el Cincuentenario de la Creac:on de! Instltuto :

5 .Personai Co - _ .
_ 'Coiaboraron en 1985 un total de 15 personas ‘con nombramrento docente 10 y de No docente 5
e Las categor;as de Ios No docentes fueron Administrativos 3 y de Serv;c:os 2 ' :

. 'Presupuesto _ : :
-La Dirgccidn Admmistrattva del i (3 ’\l asrgno a Ia Pre51dencua del Decanato para 1985 un presupuesto

' f'j,de$2 116,000.00.
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La Contraloria Interna tiene a su cargo aplicar las medidas y disposiciones para mejorar las actividades
administrativas, académicas y docentes y obtener mayor eficiencia y eficacia, modernizando los sis-
temas y los mecanismos de control.

_ Actividades realizadas:
— Auditorfas de Recursos Humanos.
Se efectuaron 4 en las Escuelas Superiores; 5 en los Centros de Estudaos Cientificos y Tecnologl—
cos: 3 en el drea administrativa central y una en el Centro Interdisciplinario de Ciencias de {a Salud.
— Auditorias de Informatica.
Se efectuaron 2 en fas Escuetas Superiores, que tienen equipo de cdmputo,

" — Auditorias Financieras.

En los Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos del drea de Fisico- Matemattcas 58 efectua-
ron 5. En las Escuelas Superiores se efectuaron 3 y una en el Centro interdisciplinario de Ciencias
de la Salud, también se efectud una en ta Unidad Administrativa del Area Central.
. — Seguimientos de Medidas Correctivas.
Se efectuaron 2 auditorias de Fecursos Humanos, 3 Financieras y una de informética.
- Denuncias y Quejas. _
Se hizo la difusion de los ordenamientos legales de la Institucién para su observacion y cumpli- 3
miento,

— Control Institucional. .
Se efectud el analisis de ias medidas de control mstltucmna! se ver:ffco gue estas medidas sean las

adecuadas y gue su eficacia sea comprobada. Se hizo un total de 11 estudios de esta naturaleza,

* Parsanal.
Laboraron en 1985 un total de 45 personas con nombramiento de Docentes fueron 17 y 29 como No

docentes.
Las categorias de los No docentes, fueron:
Profesionistas 16, Administrativos 12.

- Presupuesto.

Por la Direccién Administrativa det L.P.N., en 1985 se Ie a5|gno ala Contralorla Interna un presupuesto
de § 1'944,000.00.
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Las funciones que e competen a esta Dlrecmon se iievaron a cabo a través de los siguientes’ Programas
anuales realizados por las Divisiones que a integran.

Division de Recursos Materiales. . : : : :

— Se recibieron y controlaron las solicitudes de bienes de consumo e inversién de Escueias Centros

~ Unidades y Dependencias.

-~ Se revisaron las cotizaciones de proveedores y se eflaboraron los cuadros comparatwos para someter—'
jos a consideracion del Comité de Compras.

- Se supervisd la elaboracion de pedidos y 6rdenes de compra.

— Se tramitaron las solicitudes para la compra de boletos para transportes. :

— Se atendieron 1as solicitudes de mantenimiento de mabiliario de escuelas, centros, umdades y de-
pendencias.

- Se atendieron las so:zc:tudes de Eentes de contacto anteojos, aparatos ortopedscos y aparatos audi- -
tivos.

— Se efectud ia distribucion de bienss de consumeo.

— Se efaboraron informes de entradas y salidas de almacén,

'— Se supervisd la custodia de los bienes en el almaceén.

— Se vigil6 el control de los materiales en tarjetas de kardex.

— Se supervis) |a reatizacion de inventarios.

Division de Control y Ejercicio del Presupuesto; : o
'— Se registraron los distintos proyectos programéticos en funcxon de nuevos perftEes presupuesta-

rios.
— Se efectuaron transferencias presupuestarias en partldas para escuelas, centros umdades y depeden-

dencias,

— Se capacitd a personal de planteles en el manejo y control de 6rdenes de pago.

— Se integr6 el documento ““Politicas para el Ejercicio del Presupuesto y Prestacion de Serwcsos

- Se realizaron movimientos presupuestarios en materia de transferencia por concepto de reajuste re-
clasificacion, descompactacion y retabulacion de plazas.

— Se llevd a cabo ef control de comportamaento del ejercicio de {as 6rdenes de pago alas dependencnas'

del Instituto.
-- Se elaboraron los informes mensuales de la dispombihdad economica en basp a programas subpro-

gramas, proyectos y partidas, a nivel de orden de pago, dependencias y planteles,
- -S@ entreg6 la informacién mensual a fa Direccion Administrativa, a fin de reportar el presupuesto _

ariginal, modificado e irreductible para 1986.

- — Se actualizaron los registros y archivos. : :
-~ Se tiene programada la total redistribucion de las erogac;ones complementartas asngnadas para el pre-

sente afo.

Divisién de Contabilidad y Finanzas.
- Se determind el presupuesto ejercido del Instituto en el afio, a nivel programatico de la Coordtna-

cion Sectorial, asimismo el costo de éste.
— Se llevd a cabo el registro y control de erogaciones del capitulo 1060.
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.= Se determinaron las desviaciones entie 1a autorizacion del presupuesto y la a@fectacion.

: =—-5e continud con la depuracion de cuentas contables que presentan saldos antiguos.

. — Se registraron contablemente las operaciones patrimoniales Yy presupuestarias del Instituto.
.~ Se elasificaron y concentraron en los diversos libros todas las operaciones contablés.

~Se [levod a cabo el control del activo fijo del aimacén.

.~ 5e atendida los diferentes grupos de supervision, tanto interno como externo

~ Se generd la informacién presupuestal y patrimonial del |.P.N., gue se remitid mensua]mente a ia'
Direccion General de Recursos Financieros de la Secretaria de Educamon Publica, y a las Secreta-

_ . rias de Hacienda y Crédito Piblico, y de Programacidn y Presupuesto.

- Sa labord en la transicidn del sistema manual de contabilidad al de computo.

- Se {levd el control de archivos. : :

~ Se-llevo el registro de las operacmnes contables reiacronadas con el movsm;ento de dzspomb:!:dad'
del Instituto. C : - : :

— - Se realiz6 el reporte dzarlo de dtspombmdad de fondos

— Se llevo a cabo el control v registro del fondo revo Ivente . _

—8e formularon mensualmente tas conciliaciones bancar:as para el controF de Ios recursos que en’
‘efectivo se mangjan en el Instituto, _ .

. Se realizo el registro y control de deudores y acreedores dwersos del Enstituto

— Se-superviso la elaboracion de las cuentas certificadas por liquidar.

Las actwrdades anteriormente enunciadas se llevan a cabo en forma permanente

-Diwsnon de MantEntmnento : R R
—-Se atendieron las necesidades de manten[mlento correctwo y preventivo en dreas comunes ¥ centraies
- Se realizaron |os trabajos de mantenimiento programados y se supervisaron y reg:straron Ios mismos

“El mantenimiento a:Edificios e Instalaciones se efectud en las areas de : _ R :

- — Plomeria {Instalacién hidraulica y sanitaria). _ S

- .-- Electricidad.
= Acabados (pantura herreria cerrajerla carpmtersa etc)

- Telefonia {aparatos y cableado} _ :

- s+ Asimismo se llevd a cabo la prospeccién de necesrdades para 1986

- Divisién de Servicios Genera]es :
— Se realizaron las labores correspondtentes ala itrnpleza y conservacion de las mstalaczones del Ins-
“stituto, en [a Unidad Profesional "'Adolfo Lopez-Mateos”, oﬁcmas adrnm;stratwas desconcentradas
Slyenla Unidad Profesional *l.zaro Cardenas’’.
© - ~"Se implementaron y efectuaron los trabajos pertmentes para mantener ¥ cuidar !as areas verdes de L
- las Unidades. :
.~ Se registraron- fas ‘altas; bajas y transferenmas de Bienes dé- ACtiVO Fijo, asimismo, se prepararon ¥y .
_..- enviaron a {a Division de Contabiiidad las informes corresporidientes.. _
- Se elaboro6 el Programa -para el fevantamiento fisico de inventario y ei Manua! de procedlmlentos :
“respectivo.
——-Se infarmd ala Secretarla de ProgramaCion Y Presupuesto ya Ia Secretaria de Ea Contra!orla Gene-- o
ral de la Federacion las bajas y donaciones en Bienes de Activo Fijo realizadas.. . .
— Se superviso el levantamiento fisico de inventarios en escuelas y dependencias.
— Se actualizo'el inventario de Bienes de Activo Fijo propiedad del Instituto. .
'——-Se realizaron pruebas de i tncorporacnon del inventario de B:enes de Actwo Fuo al slstema de Compu~
to . .
"~ Se dio tramite y curso a la correspondenma del lnstututo
-~ Se integraron los expedientes gue envio la Secretaria de Educacmn Pubi;ca con’ ios que ex15ten en el
. Instituto. : .

— Se depuraran expedtentes :
- —8e ciasnﬁcaron catalogaron, depuraron ¥ desglosaron diversos documentos cedu!as y expedlentes

.Umdad Adm:nrstratwa
-+ Se realizaron cursos de Capacntacaon para el personaE No docente




Lo Se implanto el Slstema de Educacaon Ablerta para Adu!tos en los mveies Basmo Med:o y Medio Su- :
perior. :
"~ Se elaboraron y dio tramlte a propuestas de nornbram:ento bajas por renuncea defuncaon ¥ tlcencta .
i~ Se Hevo el control de personal. .

Personal.

" Laboraron en la Direccmn Admlmstratwa un totai de 843 personas Con nombramlento de Docente 51 B

y No docente 792, S
~‘l.as categorias del personal No docente fueron Profesionistas 49 Admmastratlvos 299, Especzahstas
26 y de Servicios 418,

‘Presupuesto.
"El presupuesto de ia Dareccnon Admmtstratwa fue de $ 300’372 000. DD
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- Su funcion primordial es la de formular, establecer o utilizar en su caso, mecanisiios de coordinacion
permanente con Escuelas, Centros v Unidades, para la eéxtension y difusién de la cultura, que facm-
ten la-divulgacion’de sus respectivas actividades hacia dentro-y fuera de a Institueion.

- “Asimismo selecciona, organiza y difunde el material histérico, cientifico, tecnoldgico, cultural, artls-' '
tico y deportivo que apoya los propésitos de'la proyeccion Institucional.

‘Utiliza os medios de vinculacién intra-y extrainstitucional que contr:buyen a d|fundtr Ea f:iosofia =

" pensamiento y trayectoria institucionales. -
- Esta Direccién independientemente de sus func:ones sustantwas de Comumcacmn Vmculacson ¥ Pro- S
yeccidn Institucional, también coordiné- ios eventos oficiales gue presidit el C. Ing. Manue! Garza Ca-
ballero, . : .

' -'_Actmdades reahzadas . : C ' :
" La surna de ‘actividades gue esta Dlrecmon efectuo dirante 1985 fue de 279:1as cuales se enumeran a

* continuacién:

-Mesas Redondas
Firmas de Convenios”
-~ Conferencias:
Juntas Académicas
-Foros .
“Informes de Actividades de CC. D|rectores :
Reuniones de Trabajo -
~“{nauguraciones de Eventos -
. Clausuras de Actos - - . : ' :
- Tomas de Posesion y Ratif!camones de CC D:rectores de Escuelas -
" Giras de Trabajo :
‘Seminarios de Practicas . -
_.Ceremonias Conmemorativas
- Entrevistas y Mesas Redondas de Prensa- : P
"Cambio de Mesas Directivas de dlferentes Asoctacmnes reiactonadas con-ef L.P. N
" "Entrega de Diplomas :
‘Entrega de Premios : :
Juntas dei H. Consejo General Consultlvo del l P N., ordmarlas
- Extraordinarias .- R : - S _ : A S
Actividades Sociales - - '_ e ' ' 102 -
Total . . ' T ' '--"-279 .
Esta Direccion cred durante este caclo coh autorizacién de Ia Dtrecmon de Organizacién'y Metodos de
la Secretaria Técnica, el Departamento de Vinculacidn Institucional, perteneciente a la Division de Re--
laciones Externas. :
Entre los Actos relevarites de estas actiwdades se enumerar los siguientes; :
.~ Inauguracion de las Actividades Conmemorativas de ios 175 afios de la independencm Y 75 afios de
-la Revolucién Mexicana.,
- Entrega de Preseas “Juan de Dios B4tiz" a personal Docente

ey
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— Entrega de Preseas *‘Lézaro Cérdenas’ a Investigadores, ‘Maestros, Alumnos y Ex-Directores; asi
como Diplomas de Maestro Emérite y Maestro Decano.

e Entrega de Diplomas de Eficiencia y Eficacia a personal No docente. -

— Firma de Convenio de Colaboracién entre el Instituto Politécnico Nacional y el Fide'i.com'iso'para el
Turismo {L.P.N.-FIDE.T.O.}. :

— Reunién del C. Ing. Manuel Garza Caballero con el C. Dr. Jorge Carpizo Mc'Gregor, Rector de la
Universidad Nacional Autonoma de México.

- Junta del Consejo Directivo del Patronato de Obras e Instalaciones det 1.P.N., con la Gerencia de la
C.A.P.F.C.E,

e Reunion del C. Ing. Manuel Garza Ca'b.aliéro, con el Dr. Héctor Maygoitia Dohl'ngdez, Diﬂrec‘t.or Ge-
neral de C.O.N.A.C.yT. - .
~ Reunién del C. Ing. Manue! Garza Caballero con el Iﬁg. Calixto Ma'te:o's: G..on'zéte.z, Directoi"Geh.e:.'aF
del Colegio de Bachilleres.
- — Reunidn del C. ing. Manuel Garza Caballerb,:. con directivas de .ia'.A.N‘U.I.E.S.. o
— FErmas de Convenios entre el {.P.N. y el Instituto Mexicano de! Petrdleo.

— Firma de Convenio entre el 1.P.N. y Ea Subsecretaria de Educacién e Investlgacron Tecnologlca de
la S.E.P.

—-He’Un'ién del Ing. Manuel Garza Caballero con los CC. Lie. Jesﬂs Hernandez Torres, Dirécto.r de Ra-
- dio, Televisién y Cinematografia; Lic. Pablo Marentes, Director del Instituto de Television e ing. .
.- Héctor Parker, Director de XE-}.P.N.-TV Canal 11. . :

- Entrega de Constancias a participantes de los Seminarios de Titulacion del LP.N.

— Reunion para conmemorar ¢l 470. Aniversaric de la Expropiacion Petrolera entre el Corisejo Na--
. cional de Egresados del .P.N. y et C. Director General. :

- — Ceremonia de Premiacién a los Maestros Triunfadores en el Certamen “Hacia una mejor Metodolo-
 giade {a Enseflanza’ en Matematicas, Fisica y Quimica del |.P.N, . .

— Ceremonia sobre las Prestaciones obtenidas en Estimulos y Recompensas péra el pe’rson'a!. dei |.P.N.
gue cumple 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de Servicio.

— Certamen *‘Sefiorita Politécnico”.
— Inauguracion de la jornada Institucional de los Servicios Médicos en el 1.P.N.,
— Ceremonia del Dia del Maestro.

— Inauguracién de los Festejos del XLV Aniversario de la implantacion de la Carrera de Enfermeraa
y Obstetnma : .

- Puesta en Marcha def Programa Institucional correspondiente al Programa de Reordenac;on Urba
- nay Proteccién Ecolbgica.

— Reunidn del Ing. Manuel Garza Caballero con el Prof. Agustin -_ViiEavicéhbio, Secretario General
de 1a Seccion X del 8.N.T.E.




— Reunién del Lic. Miguel Gonzalez Avelar, Secretario de Educacién Publica, con las autoridades de!

L.P.N.

Personal.

Laboraron en esta Dependencia 116 personas; 38 Docentes 78 No Docentes. '

E! nimero de personal No Docente se desgiosa en las categorias de: Profesionistas 6, Administrati-

vos 52, Especialistas 12 y de Servicios 8.

Presupuesto.

Esta Direccion de Relaciones Pblicas tuvo asignado, en 1985 por la Direccion Administrativa del

{.P.N., un presupuesto de $ 6'074,000.00.
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DIRECCION DE
 EGRESADOS
~ POLITECNICOS




Esta Direccion tiene fa encomienda de organizar a ios egresados del |.P.N. a través de Asociaciones -
Regionales, de Especialidad, de Ex-alumnos, de Carreras o de Escuelas.

La Direccidn otorga varios. servicios: Tramites de tltulacion Titulacion a través de otras lnstltumones,__
{Institutos Tecnoidgicos), Cursos de actualizacién o de Espec:ahzac;on y Bolsa de trabajo. -

. Mantaene actualizado el directorio de - las agrupaciones’ de- egresados, catalogados por escueEas carre-
ras, trabajos y otros datos. . o

. Actividades realizadas:
" Establecit relaciones intergremiales con 8 asociaciones de otras instituciones.

~ Preparé 12 agendas de viaje con Jos datos de egresados y aspectos socio-econdmicos de 168 lugares :
de visita.

'_—-'Dif'u"ndié por escrito fos logros gremiales entre las 106 asociaciones.
- Se realizaron 2544 comunicaciones telefonicas y 24 envios postales durante el afio. -

-~ Propicio la retroahmentac:on informativa entre las 106 asociaciones de Egresados en todo el Pass v
- esta Direccion.

.-; Establecid el'.eéegu'imien't.o dé 12 :c'o'hvenio's'de “As.eso'r:{z;-l-l'o'norfﬁca Pérr'ha'hente”.

S Se crearon 7 Consejos Estatales Regionales de Egresadds Politécnicos én el Pais,

— Ei Censo fué de 24,990 Egresados en e.I sector 6ﬁcia| y privado.

- E} se.guimi'ento fue de 21,005 Egresados.

- Se codificaron 60,201 tarjetas de registro.

~ Fueron foliadas 38.876 tarjetas de registro.

'— Huboe 102 Egresados Distinguidos.

— Fueron creadas 16 unidades de Apo.\,.ro a EQresz.:ldo.s' {una por éécﬁeia).

'_— Se participd en diversas reuniones de trabajo que organizé C.O'.S.N.E.T.. y otros organismos. .

~ Se enviaron al CeNaC 78,542 .tarjetas'de registro pai‘a su captura y procesamiento.
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< Se recogieron, verificaron y ordenaron reportes estad fsticos, producto de! procesamiento de Ce.Na.C.

- Realiz6 un Censo a Nivel Nacional de las Dependencias del Sector Plblico y empresas que han sido
invitadas a participar en a muestra industrial con motivo del Quincuagésimo Aniversario de! |.P.N,
- que serd montada en diciembre de 1986,

"—-Se dio a ¢onhocer el nimero de eventos realizados en 1985,

- Se -efectuaron varias reuniones de los egresados del L.P.N., con diversas instituciones, para establecer
_vinculacién con el sector productivo.

-~ Hubo una reunidén de Egresados en diferentes Instituciones con.los del LLP.N.

- —'8e mantuvo informada a la Comunidad de Egresados de las actividades realizadas por esta Direccion.
Personal,

'En- 1985 laboraron en la Direccion de Egresados Politécnicos un total de 50 personas con categoria

de No docentes.

La.s categorias de! personal No docente fuercn de: Profesionistas 16, Administrativas 31 v de Servi-
" cios 3.

Presupuesto. _

Se asignd un presupuesto para 1986 de $ 5'953,000.00 por parte de la Direccidn Administ'ré.tiva del
LR
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 C.AFAA.
CONSEJO DE

 ADMINISTRACION Y FOMENTO

- DEL FUTBOL AMERICANO




El Presidente del Consejo es el ing. Manuel Garza Caballero y el Vicepresidente el Dr. Rafael A.
Matos Santos.

Es Secretario Ejecutwo el ing Ricardo Strevel Roche Fung;endo como tesorero e! Ing. Jesus F!ores"
Paiafox : :

Son Vocaies Propsetartos Dr Jacmto Llcea Mendoza y Manuel Roberto Garduno
Son Vocales Supientes. AH’onso Escaiante Gonzaiez 3 Marlo Borges Massa

Ei representante del 1P, N ante Ias Lrgas de Futbol Amencano es el C.P. Angel Mart:nez Guerrero
Programa Anual de Trabajo 1985.

_Objetivos: : : :
. = Coadyuvar a la formacmn |ntegrai de ios estudlantes pohtécmcos a través dei Futboi Amer;cano

<~ Fomentar el desarrollo del Futbol Americano en sus aspecto recreatwo formatwo ¥ compet;two

L Lograr la coordmac:on admln:stratwa tecmca y deportwa requer!da para la promocton y desarrolio '
. del Futboi Americano en el [.P.N. _ L

-_ leundsr en et ambito naclonai la imagen académico- deportlva de! LP. N a través de Jos togros de
sus equipos representativos. :

— Eievar el nwe] técnico de los entrenadores de Futboi Americano.
L Contr:bunr a Ia mejorla de las cond:cmnes faslco—at}etncas de los jugadores

: Metas

incrementar en un 10 por ciento la mcorporacién de jugadores para !a practtca de Futbol Ameracano
enel |.P.N. : . _ s

Elevar en un 100 por ciento el navel tecmco deportwo de ios ;ugadores :ntegrantes de los eqmpos re- 3
presentativos, B i :

impulsar y desarroIEar los programas, tendientes a promover v dlful"ldll’ ias practicas de Futbo! Ameri»'
canaen el Instituto. : . =

Obtener fos primeros lugares en los torneos en que participan los equipos representativos.

_ Comp!ementar la formacién aCademr‘a de Eos estudiantes, por ‘medio delas dnsctphnas aphcadas en la o
pracuca del Futbol Americano. . . :
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~ Conservar a utileria deportiva, adquirida para fos equipos representativos por perfodos de 2 afios. -
Reparar en un 100 por ciento la utilerfa en mal estado.

: Prdporcionar atencién médica al 100 por ciento de los estudiantes que practican Futbol Americano
_dentro de la Institucion,

" Operar eficientemente el proceso técnjce-administrativo.
-Racionalizar los recursos financieros asignados al C.A.F.F.A.

--Proyectos.

. — 01 Torneo Categoria Nivel Superior Otofio.

Objétivo: Garantizar la participacién de !os equipos de categoria Superior mds impdrtahtes del {ns-

tituto en el campeonato nacional colegial avalado por la O.N.E.F.A. y difundir en el dmbito nacio-
- nal su imagen académico-deportiva a través de los conjuntos representativos.

Descripcion: Torneo de Futbol Americano de categorfa mayor promovido por la O.N.E.F.A., enel _

que participan los seis equipos representativos del Instituto, as{ como los de las méximas casas de es-
tudio del pais. Dichos equipos sdlo pueden estar integrados por los alumnos de la Institucién.

' - 02 Torneo Categoria Nivel Media Superior,

_Objetivo: Promover el Futbol Americano como una actividad complementaria a los programas aca-
. .démicos de los C.E.C.yT., fomentando la participacién de los equipos representativos en torneos
intercolegiales como un factor de intercambio deportivo con otros centros educativos.

; 'Descripcién: Torneo de Categoria Media Superior en el que participan los equipos representativos
de tos planteles de educacion Media Superior- mds importante del pais, Onicamente pueden partici-
- par estudiantes de los C.E.C.yT,, Preparatorias, Colegio de Bachilleres o equivalente, este torneo estd

organizado por C.A.F.F.A.

— 03 Torneo Categoria Nivel Intermedia.

~ Objetivo: Fomentar el desarrollo del Futbol Americano como una actividad complementaria de los
programas académicos de las escuelas y sentar bases solidas que tiendan a elevar el nivel Técnico-
- 'Deportivo de los jugadores que se incorporen a fa Categoria Inmediata Superior.

- Descripcion; Torneo de Categoria intermedia en el que participan seis equipos representativos del
. Instituto, integrados por estudiantes de Nivel Medio Superior y Tipo Superior que nunca han par-
ticipado en la categorfa mayor, dicho torneo es avalado por la O.N.E.F.A.

— 04 Torneo Categoria Nivel Juvenil Intertécnico,

‘Objetivo: Incorporar a todos aguéllos estudiantes que tengan cualidades pars practicar el Futbol
Americano, desarrollando sus facultades fisico-atléticas que propicien un mejor nivel competitivo
de Jos equipos representantes en las categorias inmediatas supericres.

- Descripcién: Torneo de Futbol Americano organizado por C.A.F.F.A., con la participacion de
equipes invitados de otras Instituciones Educativas. En este torneo los jugadores sdlo pueden par-
ticipar una temporada, p
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'~ 05 Escuela de Entrenadores.
‘Objetivo: Elevar el nivel técnico de los Entrenadores Asistentes de los Ietjuipos repreéentativoé del

- Instituto, capacitandolos en areas del conacimiento, abordando aspectos técnico-deportivos y todos
aquellos que sean necesarios para coadyuvar a la formacion integral.de los estudiantes que practican

este deporte,

Descripcion: Los cursos impartidos en la Escuela de Entrenadores contemplan ta formacion de en-
trenadores para nuevos equipos, y la capacitacion y actualizacion de todos los entrenadores con que
cuenta actualmente e! Instituto. Se imparten las siguientes asignaturas: Sistemas de Futhol Ameri-
cano, Teorfa del Entrenamiento Deportivo, Medicina del Deporte, Psicologia, |nglés, Estadistica y

_ Evaluacion y Administracion Deportiva.
Actividades Realizadas.

Torneo de Categoria Intermedia.

Participan 36 equipos en el periodo enero-abril, Estuvieron divididos en 5 conferen'cias, A, doble A,
triple A, cuatro A y cinco A. .

Las conferencias A, doble A y triple A tuvieron ocho equipos cada una.
- La conferencia cuatro A tuvo 7 equipos v la cinco A solamente 5,
El 1.P.N. particip6 en las tres primeras conferencias, A, doble Ay triple’ A,

En la conferencia A con tres equipos, en la conferencia doble A con dos y' en la triple A con un equi-
po.

Los campeones de estas conferencias fueron:

.Vietnamitas (U)N.A.M.} _ Co.hferenc'ia A

Aguitas {I.P.N.} _ | Conferencia doble A

Buhaos {.1.P.N.} Conferencia triple A
Centinelas {Guardias Presidenciales) Conferencia cuatrﬁ A
Lobos Blancos {C.B.T.1.S. 60} Conferencia cinco A

Los equipos representativos del |.P.N. en la Conferencia A fueron Ola Verde, Pieles Rojas y Lobos. En
ia Conferencia doble A Aguilas y Cheyennes y en la triple A Buhos.

Torneo de Categorfa Media Superior.
Este torneo se jugd de marzo a junio con 10 equipos participantes, divididos en dos grupos:

Guinda — Zorros (C.E.C.yT. Estanislao Ramirez Ruiz), Jaguares (C.E.C.yT. Léazaro Cérdehéé),
Sioux {C.E.C.yT. Narciso Bassols}, Fogoneros {C.E.C.yT. Juan de Dios Bdtiz} y Lobos

Bfancos {C.B.T.1.S. No.50).

_Blanco.— Pegasos {C.E.C.yT. Gonzalo Vézquez Vela), Blhos (C.E.C.yT. Miguel Othbn de Mendi.-’
zabal), Osos Blancos (C.E.C.yT. Carlos Vallejos Marquez), Jabalies (C.E.C.yT. Wilfrido

_Massieu} v Lobos {C.E.T. No. 1}. » . -




‘Torneo de Categoria Mayor"'
Se Jugé de mayo a dlczembre

i Partscspo ef JPN con seis equipos: Agu:las Blancas Cheyennes, Lobos Plateados Ola Verde P*eies
- Rojasy Buhos. ", : _ . . : i L

- La U.N.AM. partampo con cinco equnpos Agut!as Reales Condores Guerreros Aztecas Huracanes'
'-'_'__yOsos . . S :

La U A, Chaplngo parttc;po con’ |os Toros Sa!va]es
-Por !a U A Edo. de Mexmo partlmpo eE equipo Potros

- La U.A. Torreén tu'vocomo representante el equipo Espartanos. ;
-Ei 1.T.R. Querétaro compitié con el equipo Toros,

: La S E.P.esta representada por el equ!po T[gnHos
: La uU. A México conel eqmpo Panteras y la F{edskms A C. con e! Equ1p0 Jefes

Torneo Intertécnico W.M.

R . Se desarrolla de septiembre a d!C!Emee

_.:Pamc::pan 12 equipos del |.P.N..y la U.A.C.H. con Toros Satva;es ia U. La Salle con AguHas IT .
L Tialnepantfa con el equipo Lagartos y C.B.T.1.5. 50 con Lobos Blancos.

Los equipos partucnpantes del i P N fueron.

' 'Che'y'enn'es (E.S.).M.E.), Pieles Rojas {E.S.I.T.}), Pegasos (C.E.C yT. Gonzalo . Va.zq'uez 'Ve'.la} Zarros

~(C.E.C.yT. Estanislac Ramirez Ruiz), Jaguares (C.E.C.yT. Ldzaro Cérdenas}, Coyotes (C.E.C. yT.

.. Ricardo .Flores Magbn), Bfihos (C.E.C.yT. Migue! Othon de. .Mendizabal), Vikingos (C.E.C.yT.
"~ Cuauhtémoc}, Sioux (C.E.C.yT. Narciso Bassols), Jabalies (C E.C.yT. Wiifrido Massieu} y Fogoneros

. {C.E.C.YT. Juan de Dios Bétiz).

Escuela _de Entrenadores,

'_Se ifnpafﬁéron las siguientes asiénaturas.
- Futbol. -

- Teq'ria de En.tréhamiento Debbrﬁ_vo._ _ '
- .l'\.flédi.ci:na del Depo.rte.-'. |

- — Psicologfa del Deporte.

o Pe.dago'ga’a del Deporte,

~ Administracion del Futbol Americario.
e In’gl'és. :

.. Actividades que se realizaron. _ _ _ N
-~ Elaboracion de planes y programas de capacitacién técnico-deportiva, para entrenadores.
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- Calendarizacion de cursos. s
— |mparticion de cursos de capacitacion.
- Ciinicas. -
_ Evaluacién de resultados: _ . _ _ :
Los equipos de Liga 'Mayo'r PIELES ROJAS y AGUILAS BLANCAS por fa Conferencia
Metropolitana y BUHOS por la Conferencia Nacional, representaron a nuestro inst|tut0 en

semnifinales de! campeonato 1985 de la O.N.E.F.A.

~El equipo de PIELES ROJAS disputo dicho campeonato frente a los CONDORES de la UNAM

o Personal.

Laboré en C.A.F.F.A. en 1985 un total de 115 personas 63 Docentes y 52 No docentes
Las categorias del personal No docente fue de:
Profesionistas 8, Administrativos 28 y de Servicios 1'6.' -

Presupuesto. ' .
L a Direccion Administrativa del [.P.N. asignd para 1985a C.AF.F.A un presupuesto de $ 59’ 950 000 Do.




PROMOTORES
 VOLUNTARIOS




Esta Unidad depende de {a Direccidn General ‘del {.P.N., su objetivo es promover y eét'Em'u"!.a;" en el
“Instituto, actividades de beneficio social para la Comunidad Politécnica,

Actividades realizadas.

~— Se invitd al grupo.de periodistas denominado 20 Mujéres y un Hombre” mismo que visitd esta .
Unidad, los Centros de Desarrollo Infantil y los Centros de Apoyo a Estudiantes.

— Se incremento el capital del Programa de Apoyo Econdmico al Estudtante a$d 000 000. 00

— Se continud con el Programa de Cursos de Actualizacién gue |mparte la D:reccaon Generai de’ Edu- _ _
cacion inicial; esta Unidad envi¢ a dichos cursos a personal que labora en los Centros de DesarroHo AR

Infantil.

' — Sellevoa cabo Ia colectaanual de la Cruz Roia Mexicanaen la que se recaudo un tota[de$2 185 702 00
" ‘con la aportacion de todos los sectores del {nstituto,

— Se realizé con la Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas, el analisis del pro-
.cedimiento contable de los Centros de apoyo para estudiantes.

. — Se realizaron acciones conjuntas con el P.O.1., C.0.F.A.A. 'y la Direccién de Recursos Humanos
para la inauguracién de los nuevos Centros de Apoyo a estudiantes; en el Casco de Sto, Tomds 2,
parael Area Zacatenco; en E.S.I,M.E. y en el C,E,C.yT. ""Carlos Vallejo Marquez™. . .

" '— Se incrementé la partida de raciones a los Centros de Desarrollo infantil, en base a un estudio que -
se presentd a la Direccion de Programacion, Se entregaron Diplomas a los partlcspantes en ef Foro
~de Comunicacion Social. : .

- Se llevo a cabo el Festival de Pramavera en el que tomaron parte 460 nifos de los Centros de De- _3 
sarrollo Infantil. . :

- Se llevo a cabo el feste;o del. Dia de! Nifio con la anauguracnon del Parque de Conwvenma Infantl!
“Narciso Mendoza”, que se realizd por iniciativa del Director General del I.P.N., y la titular de la - -
Unidad de Promotores Voluntarios; en el mismo acto se entregaron regalos a los hijos de los traba-
jadores del instituto, _ o

— 'Se desarrollaron actividades correspondientes a la Semana Cultural del Nifio en cada Centro,

' _ Los directivos de la Industria Textil “Kimex”, S.A., realizaron una visita a las instalaciones ‘de ta’
Umdad y a los Centros que dependen de eila. -

o Se celebraron ios actos del 10 de Mayo feste;ando a 182 madres trabajadoras de los Centros de De- 3 .
sarrollo infantil, Centros de Apoyoc a Estudiantes y personal de la Unidad de Promotores Voluntarios. .

9




— Se celebrd el “Dfa del Maestro”, festejando a 57 maestros de los Centros de Desarrollo [nfantil, de
los Centros de apoyo estudianti! y de la Unidad de Promotores Voluntarios.

= Se realizé un desfile de modas el dia 29 de mayo. ' 3 ;
— Se llevaron a cabo 3 representaciones “Premier’.

- Se incrementd el monto de apayo a los centros de estudiantes, en base a que se obtuvieron fon-
dos provenientes de rifas y bazares de libros que se pusieron en todos los C.E.C.yT. del L.P.N,

-~ Se organizd un desayuno y se entregaron Diplomas a los nifios preescolares de los Centros de Desa-
rrolio Infantil; asf mismo se presenté su exposicion anual.

' Se realizé la reinscripcion a los Centros dé Desarrollo infantil para e} Afic Escolar 1985-1886.

-- Se presentd el anteproyecto det programa presupuesto de 1986.

~— Se inicid el curso de verano en los Centros de Desarrollo Infantil, habiendo terminado el 15 de
agosto.

:—— Se inicid ei Afio Escolar 1985-1986. -

Z Participaron los Promotores Vaoluntarios del ILP.N,, en los cursos que imparte el Patronato Nacianal
" 'de Promotores Voluntarios, habiendo cursado las asignaturas siguientes:

"~ Orientacidn Nutricional.

— Alfabetizacion.

— Primaria.

~-'Secundaria {abierta).

— Proteccién del Medio Ambierite.
"~ Saneamiento basico.

- Reforestacion,

" — Administracion del Gasto Familiar,
— Administracién del Tiempo, del Presupuesto y
.= Orgarizacion para el consumo.

- Produccion de hortalizas, Produccion de Especies Menores y Conservacion de Alimentos.

— Se organizd un torneo abierto de ajedrez en el 1.P.N. v un Concurso de Recetas Sabrosas, Nutriti-
vas y a Bajo Costo,

— Se organizd una preposada para recabar fondos para el Programa de Apoyo a Estudiantes del [.P.N.

—~'Se dio informacian de la Actividad Trienal v se cerrd el Ejercicio Presupuestal. )
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Personal.
Laboraron en esta Uniidad 314 personas. .
Con cardcter Docente 4 personas, como No docentes 310 personas.

La distribucion por categorias del personal No docente fue: Profesionistas 18, Administrativos 50, Es
pecialistas 156 y de Servicios 86.

Presupuesto.

A esta dependencia se le asignd para 1985, por parte de la Direccion Administrativa del LPAN., uh'pre-'
supuesto de $ 66'032,000.00.
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La Seeretaria Técnica presentd at €. Director General los programas de trabajo- de las Direcciones de’
Coordinacién a su cargo y estableciod comunicacién con las escuelas, centros y unidades de ensefianza -
y de investigacion, asi como con las demas dependencias del Instituto, para obtener un mejor desarro-
llo de sus actividades.

Actividades Realizadas. B
Se evalud el P.T.A. v se elaboré el documento de resuitados de la i1 Reunion de Evaluac:bn de Pro-
vectos de la Secretaria Técnica. Se concertaron reuniones con la Secretaria de Programacion y Presu-

puesto y con la Secretaria de Educacion Plblica, asf como con ia Comision Mixta Paritaria para el dic
tamen del Catalogo de Puestos de actividades No docentes.

Se realizo ef Foro de Modernizacion Administrativa.

Se dio un curso de capacitacién a las Unidades Administrativas Técnicas, y a las Unidades Internas de .~
Administracién, para mejorar el ejercicio del Proceso Técnico Administrativo.

| : Se validé el Catalogo de Puestos de Actividades No docentes del |.P.N., con las siguientes fases:
o= Desarrollo del modelo metodoldgice de convalidacién en campo. |

— Analisis de las apelaciones.

— Disefio y validacidén de una muestra representatsva del personai por puestos.

— Disefio y validacic’m de! mecanismo de captura y procesamiento de datos.

. = Disefio y validacién del instrumento de captacidn de datos para el anai;s;s de puestos en el campo vy’
los procesos de sistematizacion de la informacion.

~ Seleccidn y capacitacion del personal para captura en campo.

— Captura ep campo. |

— Procesamiento de la informacién y emisién de los resultados.
- — Asesoramiento a la Comisién Mixta Paritaria para la correccion de puestos a que hubiere lugaf.

Se realizaron reuniones mensuales con los Directores dependientes de la Secretaria Técnica para la
Coordinacion del P.T.A.

Se particip6 en la Comision de Desarrollo de la investigacion Tecnologica y Cientifica.

Se coordind 1a normatividad de altas y bajas de funcionarios del I.P.N,
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- Se realizd un Foro de Modernizacién Administrativa
- Se generé el docurmento de Desarrolio del Instituto Politéchico Nacional. -
* Se realiz6 la Memoria trienal de actividades de la Secretaria Técnica.

| Persona! . : : : :
En 19856 iaboraron en la Secretarla Tecmca 20 personas s;endo 8 de elias Docentes vy 12 No docentes

Las'céfegorl’as de personal No docente fueron: 2 Profesionistas, 7 Administrativos y 5 de Servicios.
-Presupuesto.

La: Dareccnon Adi‘mmstratwa ie tlene asngnado un presupuesto de’ $ 3 437 000 00 a Ea Secretar:a Tec-'
“‘nica; . .
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. DpE
- PLANEACION




Esta Direccion prevé, ordena y distribuye las actividades del Instituto a través de un sisterna de pla-
neacin y actualiza el Plan de Desarrolio Interne de manera gue éste sea acorde con los p!anes Nacio- - -
nales y tos del Sector. o .

Actividades Realizadas.

— Se disefi6 la construccion de un modelo de investigacion con ia siguiente Metodologia: Definicion
de -variables, definiciones operacionales, cruzamientos de las variables y propuesta final para cons-
truir !a imagen- ObjEtIVO del Insmuto Polltecmco Nacnonal

— Se recabo y estudso la informacuon btbhograffca necesaria para |a eiaboracuﬁn det Manual de Adm:—
nistracion del Sistema de Planeacion del I.P.N.

~ ‘Se definié la estructura apropiada que debe tener cada conjunto de datos asociadoseon cada modgio,
para tener un diagnostico de fa informacién requerida y su modo de organizacion para cada banco
de informacién.

. Para cada' madelo a construir:

~ Se defini6 el problema vy se realizd la investigacion bibliografica sobre el mismo.’

—- Se evajuo vy se refaciond la participacion y la trascendencia institucional de la planeacién externa. -

— Se selecciond el personal idéneo para auxiliar al Director de Planeacién en las tareas de vincula:
cioén con brganos externos.

— Se estudiaron los resultados de la aplicacién sobre metodologia de la fase de planeacion del Procééo
Técnico Administrativo (P.T.A.) 1984, 1985.

- = Se identificaron las actividades del proceso de planeacién a desarrollar en 1985, de acuerdo con -
fases anteriores del P.T.A.

— Se analizaron politicas y lineamientos educativos def Secior, la planeacion a mediano plazo 1984-
~ 88 de las Unidades Responsables y la Evaluacion Institucional 1983-1984. '

- Se concertd la planeacion a mediano plazo en interniveles,
— Se elaboraron.instrumentos de captura y pregramacion,

" — Se eiaboraron y formalizaron ios modelos.

— Se proceso la informacion de acuerdos a los modelos, observando los resultados aportados.
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— Se realizaron evaluaciones de los modelos con base a‘los resultados obtenidos, conociendo las defi-

-ciencias de Jos modelos para su mejoramiento. .

'~ Se particip activamente en la formulacién y actualizacion de programas nacionales y sectoriales,
~ definiendo la participacion institucional en su desarrolio rescatando la obligatoriedad para el 1.P.N.

- ="Con las Dependencias de fa Secretarfa Técnica se participd en la coordinacidn para la aplicacién de S

la metodologia e Instrumentos para la planeacion 1985,

- Se asesord a las Unidades Responsables, en sus acciones de planeacion, considerando su participacion.

S Se formularon y concentraron poitticas msmucnonaies y de Secretarla de Area

- Se organizaron Fas actw:dades para la actuahzacaon del Plan inst;tucsona? de Desarrolio (P I D ),

con ias Direcciones de Secretaria Tecmca
s Se act'ua'lizc') la parte del P, 1.D., corres'pon‘diente a planeacion.

e Se :ntegro el P.1.D, y se presento a las-autoridades para su aprobac;on

o Una vez autor:zado eI documento P J D se adecuo e deﬂmo y se apilco a Ea comumdad dei I P N.

S e Se retroahmento ei P l D., con 105 resuitados obtemdos dei anahs:s de ta aphcac:on del P T. A :

Personal

Labor6 en 1985 en Ia Direcmon de PEaneaCIon un totai de 86 personas como Docentes fueron 46 y o

. ‘como :No docentes 40. Las categorias del persona! No docente fueron Profesionistas 2, Admlmstratu-
" vos 28, Espemal;stas 7 y de Servicios b, B . . :

_ Presupuesto

LP.N.
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Tiene a su cargo el funcionamiento del proceso Programacién-Presupuestacién del LP.N., y debe au-
xiliar al C. Director General en las gestiones a realizar para obtener la asignacién de los recursos presu-
puestarios, previa autorizacion de las autoridades competentes, como son las Secretarias de Educacion
Pdbtica, Programacion y Presupuesto, y Hacienda y Crédito Plblico.

Ademis, actualiza el Sistema Operativo de Programac;on Presupuestacién e informa de las as:gnac;o- :
nes a cada una de las Unidades Responsables. .

Por otro lado, dictaminé las transferencis: de presupuesto y de las Modificaciones Programéticas, a
- efecto de lograr su autorizacion y Henar los tramites necesarios.

Desarrotlo seis Proyectos de Trabajo que son:
;— Prograrﬁé Operativo Anual Institucional,
- Sisterna de Programacion-Presupuestacién Institucional. '.
— Sistema de Seguimiento Programatico Presubuesmrio.
~ — Capacitacion Externa,
— Capacitacion y Actualizacion Interna,
=~ Administracion Interha.
Actividades Realizadas,
-'— Analisis de Proyecto Técnico Administrative 1934.
— Anilisis de la Programacién-Presupuestacion 85, - : I _' _' o o 'y
— Anadlisis de Lineamientos Sectoriales sobre Programacié.n-'Pres.upuestacién. s
- Analisis de anteproyectos de los Sister'na.s de Pr’ogramacibn;Presupuestaci’én.
- Disefio del Sistema de Costos.
-- Establecimiento de criterios para pl.'esupuest.a.r 'proyéctos,

- Recabacion y analisis de documentacién de normas y procedimientos programaticos por S.P.P. y -
S.E.P.

— Formulacion y presentacion para aprobacion del Sisterma de Programacion institucional.
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e Diseﬁo-dél .S'i's.tema de Con"cab.iﬁ'dad'Prdgraméticé...-
e Diséﬁo del Sistema de SégUimiénto Prdgraméﬂdo-PrésupUestal.
o .D.E'seﬁo de un Programa de Capacitat:ién.

- _Aéeéoramiento en aspectos Programéticos-Presu.pﬁestaies.

- — Definicion de las necesidades dé capacitacion y actualizacion del personal técnico de la Direccion
de Programacién.

« Se definieron Normas y Procedlmlentos Programatlcos ¥ Presupuestafes asf como de Metodologsa _

de Formaczon dei Anteproyecto Programa Presupuesto
lnstrumento de capacntacmn externa en Pianeac:on
' - Asesor:a deE Proceso de Programac;on-Presupuestamon
-— Pubi;cacaon del Manual de Prewpuestacnon | |
. — ‘Elaboracion del ‘Programa- Presupuesto 1986
— Se disefio el Sistema de Segmmiento Programataco Presupuestal.ﬁ
o ..—~ Se capacrto a las Unidades Hesponsab!es para fa eiaborac:lon dei Proceso Operatlvo AnuaE 1986;
__—- Se administrd a recursos humanos, finanicieros v materlaies. ' _ ' . .
. - Integracion .y Anélisis de la begramabién—Preéﬁpﬁestaria. ._
.'_“- Formulacion del Anteprayecto Pro'gram'a-Pre.sUpué.Sto.'-. |
- Se evaluaron fos cursos ampartidos |
_. - Se Entegro y formuld el Proceso Operat;vo Anual lnstatuc:onal (Reprogramac:on}.
Personal
En la Direccic'.)n. d.e' F;rbg.rérﬁe.:cién,: .Iab.b.r'aro'n 80 péfsonés en total.
Cbﬁ carcter Dt.:Jce.nte. Ifu'eron 22 v como No c_foc'e'n:te.s.ES. : |
Las categorlas de {os No docentes fueron |

' 'Profesmmstas 18; Admlmstrat:vos 31 Espemai;stas 1 y de Serv:caos 8.

. Presupuesto.

A5|gn0 ia Dzreccmn Administrativa del |, P N para 1985, un presupuesto de $ 4 421 000 00 para esta
Direccion, S . . R . .
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Las actividades relevantes de 1984-1985 fueron:

— Se participd en la elaboracion del informe solicitado ‘por la S.E.P. {Plan-Naciona! de Educacién, = .
Cuitural, Recreacion y Deporte).

- Se elabord vy FEFTH‘UO al Sector la Evaluaclon Programatlca correspondlente al cuarto trimestre de!
afio proximo pasado. .

— Se elaboraron los Diagnosticos de diez unidades responsables del 1.P.N. que enviaron la informacién . -

solicitada a través del Proceso Técnico Administrativo.

— Se envid a la Contraloria Interna del I.P.N. y a las Direcciones de PIaneaCIon ¥ Programacron una -
cop:a de cada uno de los Dtagnostlcos antes mencionados. -

— Se continud elaborando los’ Diagnostrcos de las Umdades Responsabies cuya mformac;én se reciblé
‘en forma extemporanea

— Se capturd e Enterpreto la informacién para elaborar y remitir al Sector Evaluacnon Programattca'
del L.P.N., de los trimestres restantes.

— Disefi6, instrumentd y operd el Programa de promocion y difusion de la evatuacion: '

- Se-sistematizd la informacién necesaria para proporcionar en oportunidad al Sector, los datos que se
requiera para la integracion del Informe Presidencial.

- Se disefi6 e intrumentd la operacion del proced;mtento para mtegrar ‘el inventario de los procedu«
mientos evaluativos que se operan en cada una de las instancias normatwas que conforman a |a

administracién central del [.P.N.
— Se intrumentaron y operaron los procedimienfos para la elaboracion del DEagnéstichh’da!. o
DIVISION DE OPERACION

'PROYECTO 1. INVESTIGACION EVALUATIVA. FORMACION, ACTUALEZAC]ON .Y_CAPA.CI-'
TACION DOCENTE EN EL I.P.N.

- Se capturd la informacién de las escuelas de nivel medio superior, sistematizacion y andlisis de las
mismas. '

_PROYECTO 2. INVESTIGACION EVALUATEVA.—— ADMINESTRAC!ON DE L.A D.OCEN-CIA.
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Se realiz6 fa investigacion bibliografica y documental que aclard el concepto Administracién de la
Docencia. Se defini6 ia estructura del proeycto. Se elaboré los instrumentos a utilizar, Se aplicaron las
Guias de entrevista a la muestra.

PROYECTO 3. INVESTIGACION EVALUATIVA, DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Se realizaron las siguientes actividades: Estructuracion del proyecto, investigacion bibliogréfica, disefio
de instrumentos de captura, designacion de la muestra, obtencién de informacién y sistematizacion y

andalisis de ella.

PROYECTO 4. INVESTIGACION EVALUATIVA, iNVESTEGAC!ON EXPLORATORIA SOBRE
' LAS CAUSAS DE REPROBACION Y DESERCION ESCOLAR.

- Se realizaron las siguientes actividades: Elaboracién de instrumentos de captura de informacidn,
designacién de la muestra, aplicacion de instrumentos, obtencion de informacién, sistematizacién y

. analisis de ella.

PROYECTO5. INVESTIGACION EVALUATIVA. CREACION DE UN MODELO DE EVALUA-
CION DE IMPACTO DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA.

_ Actividades realizadas: Aproximacion tedrico-practica para la formutacion de estudios de 'in'ip'a(':to.
Definicién de la metodologia. Metodologia general. Aplicacion de los estudios de impacto.

DiVISION TEC‘NICA o _ | | : | !

PROYECTO 1. INVESTIGACION EVALUATIVA. FORMACION, ACTUALEZACiON Y CAPACH
TACION DOCENTE EN EL 1.P.N.

Para este proyecto, se realizaron las siguientes actividades:

Cabtura de informacién en Escuelas de Nivel Medio Superior.. .

Sistematizacion y Analisis de la informacion,

" Etaboracién del Informe Final.

Sensiblizacion de las Unidades designadas; afinacion y preparacién de mstrumentos aphcacson de

instrumentos y recoleccion de informacidn, procesamiento de la informacién, elaboracion del diag-
ndstico parcial.

PROYECTO 2. INVESTIGACION EVALUATIVA, ADMINISTRACION DE LA DOCENCIA.

-Resultados alcanzados:

Diagndstico Cualitativo y Cuantitativo.

68



PROYECTO 3. INVESTIGACION EVALUATIVA.— DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Actividades Realizadas:

Aplicacién de instrumentos de captura a cuatro planteles de la muestra, obtencién de informacion y
elaboracién de cocnlusiones.

- Aplicacién de instrumentos de captura, obtencién de informacidn, elaboracién y presentacion de

Diagnéstico.

PROYECTO 4. INVESTIGJACION EVALUATIVA — INVESTIGACION EXPLORATIVA SOBRE
LAS CAUSAS DE REPROBACION Y DESERCION ESCOLAR.

" Actividades Realizadas:
~ Analizar la informacion recabada en el ltimo trimestre de 1984.
Recabar la informacién bibliografica y de estudios similares hechos en otras instituciones educativas.
PROYECTO 5. INVESTIGACION EVALUATIVA. CREACION DE UN MODELO DE EVALUA-
' CION DE IMPACTO DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA.
Actividades realizadas:
'Aproximacién‘ teérico-practica para la formulacién de estudios de impacto.

Sistematizacion de los proyectos de investigacion dessrrollados en el LP.N., en el primer periodo
1979-1984.

Para las actividades realizadas se contd con el siguiente personal:

Docentes: 1b
No docentes: 45
Profesionistas: 24
Administrativos: 11
Especialistas: _ : 2
De Servicio: 8

Total 60

Presupuesto asignado a esa Dependencia, $4'423,000.00.
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Para cumplir con su cometido en 1985 se desarrollaron seis proyectos que son:
— Estudios Orgéanico-Funcionales.

— Estudios de Sistemas y Procedimientos Institucionales.

— Investigacién Administrativa.

— Progréma institucional de Simplificacion Administrativa.

— Administracion Interna, y
— Formacién y Actualizacion de Recursos Humanos.

Proyecto: Estudios Orgéanico-Funcionales.
— Se llevaron a caho 20 estudios y se elaboraron 24 manuales.

— Estudios: 9 Areas Centrales, 5 Escuelas Superiores y 6 Centros de Esfudios Cientificos y Tecnolo-
gicos.

— Manuales de Organizacion: 6 de Areas Centrales, 5 Escuelas Superiores y 13 Centros de Estudios
Cientificos y Tecnoiogicos.

Provyecto: Sistemas y Procedimientos institucionales.

- Se llevé a cabo el anéalisis, diagndstico y propuesta de los sistemas y procedimientos en las Unidades
Responsables del Instituto que propicio la simplificacién del trabajo y validacion de las estructuras
organizacionales, a través de la operacién, logrando con ello la optimizacion de tos recursos.

Proyecto: Investigacion Administrativa.
— Se realizd un Estudio de Técnicas de implantacion,

— Se emitieron 9 Manuales de Operacidn y Guias Técnicas.
— Se operd el Sistema de Informacion y Divulgacion.

— Se realizaron cuatro eventos de Capacitacién y Difusion de las Técnicas Administrativas.

Proyecto: Programa Institucional de Semplificacién Administrativa.

— Se mejord la prestacion de los Servicios Educativos mediante la simplificacion de trémites que
permitieron satisfacer las demandas de los alumnos ante los planteles o dependencias responsables
de su atencion en forma agii y oportuna.

— Se acortaron los tramites y procedimientos y el tiempo de respuesta a los servicios que demanda el
personal del Instituto, asi como el pago oportuno del mismo.
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: - — Fueron simplificados los trémites y procedimientos referentes al suministro de Recursos Financieros
.y Materiales para su oportuna distribucién.

Proyecto Administracion interna de la Direccidn.
.~ EI Departamento Administrativo operd eficientemente para apoyar el funcionamiento de la D&rec-
_cidn, se logré la optimizacion del uso de recursos humanos, financieros y materiales.

~ Proyecto: Formacién y Actualizacion de Recursos Humanos de fa Direccién.
— Se capacité y mantuvo actualizado al personal de la Direccidn para el mejor desarrollo de sus fun-
- clodes, elevando ia calidad de las actividades en el dmbito de su competencia.

' PerSOna!
"~ En 1985 laboraron en ia Direccion de Organizacién y Métodas, un total de 60 personas, como Docen-
- tes fueron 13y como No docentes fueron 47.

_Las categor{as del personal No docente fueron:
Profesionistas 28, Administrativos 12, Especiatistas 3 v de Servicios 4. -

Presupuesto,

-Se asignd un presupuesto para 1985 de $ 4'518,000.00 por parte de I3 Drrecc:on Adm;mstratava del
LP.N,
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Eﬁ cﬁmplir.nie.nto de las a(;.tividades.;;rogr'.arr.la.d.as' par;a :1985, la Ijireccic')ﬁ:d.e.En-f.ormética'desﬁrroilé
11 proyectos:

—- Sistema de Egresados.

— Sisterna de Contabilidad par.a fa bfréécién de Fiﬁanzaé de C.0.F.AA.

_ Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal del L.P.N.

- Sistemna de Manejb y Control de la Informacién del Proceso Técnico Administrativo..

- Sisterna de la informacién para el Control y Ejercicio del Presupuesto de la C.O. F.A.A.. S

— Sistema de Informacitn para el Contro! de los Recursos Propios.

- Sistema de Informacion para el Control de equipamientoy de los Materiales de Consumo del lPN
_ Sistema Integral del Contro! Escolar (Sistema Alumnos}.

— Plan de Informatica del i.P.N.

— Control y Promocion de la Informatica.

— Anuario General Estadistico.

“Sistema de Informacién de Egresados”.

Este sistema se desarrolié en coordinacion con la Direccion de Egresados Politécnicos, interviniendo en
apoyos de captura de informacion el Centro Nacional de Calculo. La Direccion de Informética es res-
ponsable del desarrolio integral de este sistema cuyos componentes principales son tres subsistemas:
Seguimiento, Relaciones Laborales y Estadisticas.

De acuerdo a las prioridades que tiene la Direccion de Egresadaos, se ha desarfotlado el subsistena de
Seguimiento. :

Sisterna de Contabilidad para la Direccidon de Finanzas de la C.0.F.A.A,

Por medio de este provecto se desarrolid el sistema de automatizacion de contabilidad para la Di'rec—
cion de Finanzas {C.O.F.A AL}

Sisterma de Seguimiento Programatico Presupuestal del |.P.N. Se desarrollaron las fases de analisis y
disefio inmediato del médulo de presupuestacion de los proyectos por U.R.

Sistema de manejo y control de informacion del Proceso Técnico Administrativo (P.T.A.).
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. Este sistéma captard datos de los formatos del P.T.A. para pracesarlos y generar informacién, tanto
"para apovyar las operaciones del Instituto como para la toma de decisiones.

Sistemna de Informacién para el Control y Ejercicio del Presupuesto de la C.0.F.A.A.

Este proyecto dard un desarrollo al sistema del ejercicio del presupuesto para la Direccién de Finan-
zas de la C.O.F.A A, :

-S:stema de informac:on para el Control de los Recursos Propios de las Unidades y Escuelas de! Insti-
tuto Politécnico Nacional.

La Direccidn de informatica es la responsable dei proyecto, recibié el apoyo de ta Direccién de Finan-
zas de la C.O.F.A.A., en lo que respecta a la utilizacién de un microcomputador. La coordinacién con

dicha direccidn se realizd con el fin de definir ciaramente la problemética de sus procedimientos, asf
como para la obtencién de informacion y normas sobre el ambito financiero,

Sistema de Informacién para el Control del Equnpamlento y Materiates de Consumo dei !nstetuto Po-
litéenico Nacional, :

La Direccién de Informatica crea este Proyecto 'y recibi6 el apoyo del Centro Nacional de Célculo,

..~ para el tratamiento de la informacion. La coordinacidn principal se realizd con la Direccién Técnica
-~ de ta C.O.F.A.A., con el fin de garantizar la adecuacion del modeio a jos procesos automatizados.

: _SEstema {ntegral de Contro! Escoiar.
Este sistema coadyuvara a la Simplificacién Administrativa del Instituto, a través de los resultados que
. genere para la mejor operacion del proceso de control escolar, proporcionando informacién real, opor-
tuna y confiabie,

‘Para la realizacion de dicho sistema, estan participando la Direccién de Servicios Escolares y algunias
escuelas de nivel Medio Superior como centros piloto.

| ‘Ptan de informatica del Instituto Politécnico Nacional.

El proyecto, Plan de informdatica se dividio para su desarrollo en los sigﬁientES subpro?e’ctos: :
.' _ '_,; Diagnostico de fa informatica en el I.P.N.

= _ﬁian de Sistemas.’ -

= Proyeccc‘i()n Plan de Sistémas...

— Normatividad en informética.

Se conto con la opinion de ia comunidad Informatica del I.P.N., sobre el catadlogo de normatividad en
““informatica.

'Sometié a consideracién de las autoridades del [.P. N el proyecto terminado "Pian de fnformétsca”
_ Control ¥ Promocnon de ia lnformatlca

Este’ proyecto generd y normalizd los archivos que contienen las variables continuas y discontinuas

o __'que forman parte de la estadistica bésica.

Se coordind con todas las dependencias del Instituto, para la captacion v validacion de la informacion.
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'Anuarlo Genera! ES‘tadIStICO

_Este proyecto normalizard la calidad de la mformac;on que se requiera y dara a corocer Ias necesida-
des de informacién de los diferentes rangos de toma de decisicnes, con el fin de gue el Anuario cubra
la mayor parte de las necesidades de informacion.

Personal. :
Ei personal gque labord en esta Dependencia en 1985, fué: Docentes 13, No docentes 46 de los cua-
tes fueron: 16 Profesionistas, 23 Administrativos, b Especuahstas y 2de Servacm

Presupuesto.
" El Presupuesto asignado por la Direccién Administrativa del I.P.N. fue de $ 4'086,000.00.
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SECRETARIA
A CADEMICA




La Secretaria Académica ha tenido a su cargo, la'vinculacion de las actividades académicas del LP.N.,
con el Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988, a través de dos de sus programas, comprendidos en e!
Plan de Trabajo 1984-1985: : . .

~ “Programa Institucional de Formacion de Investigadares’’ Este programa se articula con-fas siguientes
‘metas sustantivas del Programa Nacional de Educacién, Cultural, Recreacion y Deporte:

— Vireular la dotencia con la investigacion.
_. Actualizar y mejorar al profesorado de los niveles medio superior y superior.-
~—. Fomentar la investigacion en aquelfas ireas sefialadas en el Plan Nacional de Desarrolio.

— {nstrumentar y operar programas de vinculacion del Sistema de Educacion Tecnoldgica con los
sectores social, publico y privado.

“Programa Institucional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico y Cient(fico”,

La Secretaria Académica; por instrucciones del Director General del Instituto, estructurd el Programa '
{nstitucional de Investigacién y Desarrollo Tecnologico y Cientifico (PHIDETYC), en el que se recogen

. los planteamientos que sobre ciencia y tecnologia se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo y los -
Programas Nacionales de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte vy Desarrollo Tecnolbgico v
Cientifico,

Se elabord siguiendo las estrategias sefialadas en el Proyecto -Académico, bajo los fineamientos del
Sistema Nacional de Planeacién Democrética.

Ademis atendi6 los Convenios de Colaboracion Académica Suscritos durante 1985:

1 P.N.— Servicio Educativo de Turismo de los Estudiantes y de-la Juventud A.C.”, este convenio tiene
una vigencia de tres afios y su objetivo es coadyuvar en la formacion de recursos humanos en el area
turistica. o RO : : S,

#1 P.N,— Fideicomiso para el Turismo Obrero’"; con vigencia indefinida; su objetivo es: Coadyuvar a

la instrumentacion técnica para el aprovechamiento de fos recursos humanos, materiales y financieros
en las acciones y/o actividades de interés y beneficio mutuo. . : :

" P.N.— Instituto Mexicano del Petréleo”, (renovacion}; vigencia dos afios; su objetivo; Llevar a cabo
programas especificos de cooperacidn en éareas de formacién de recursos humanos para la investigacion -
y el desarrotlo tecnologico.

#1P.N.~ Instituto Naciona! de la Senectud’’; vigencia tres afios. _
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- Objetivo: Establecer las bases de coordinacién para el aprovechamiento e integracion de los recursos

humanos, financieros y materiales de ambas partes.

Di6 el Pian de Trabajo Anual 1984-1985 comprendid cinco proyectos, en coordinacion con sus Direc-
ciones de Area:

"Estudios Sociales, Tecnolégicos y Cientificos”.

Objetivos Generales: Elevar el nivel académico de los profesores del Instituto.
Formar especialistas y realizar investigacién.

“Maestria en Administracién de Instituciones de Educacion Superior”.

'El objetivo general: Establecer un proceso permanente de formacion de recursos humanos en el darea,
en los diversos niveles directivos, del {.P.N.
7

“"Curso de Especializacién en Desarrollo Portuario”, - -

El Instituto Politécnico Nacional, dentro de sus programas de vinculacion y capacitacion de especialis-
tas que se requieren en el Sector Publico, destaca el referente a las actividades en el redio marino Y
portuario, como es et caso del Curso de Especializacion en Desarrollo Portuario, que tendr{a fin e} 30
de mayo del presente afio y en el cual se habran capacitado 18 especialistas, con un enfoque interdis-
ciplinario sobre la problematica portuaria nacional.

' Proyecto Interdisciplinario: “Medio Ambiente y Desarrolio Integrado” (P.L.M.A.D.1.}.

Dentro de las actividades que actualmente se llevan a cabo en el PIMADI, que corresponden a docen-
cia, investigacion, difusién y convenios, se mencionan las siguientes: Maestria y Doctorado en Medio
Ambiente y Desarrolio Integrado. :

Actualmente se tienen dos generaciones, una en el Curso Propedéutico y laotra en‘el ler. semestre,

Al Curso Propedéutico- generacion abril 1985, asistieron 14 alumnos y en el primer semestre asisten
12 alumnos. '

La planta docente es de 12 profesores, teniéndose la colaboracién de ta Universidad de Paris |11 Sor-

bona Nueva, mediante un convenio con el Instituto Politécnico Nacional.
‘Se han publicado los ““Cuadernos MADI" sobre topicos del Medio Ambiente y Desarrollo Integrado.

Proyectos de Convenios realizados y/o revisados por la Secretaria Académica durante 1985,

®

iPN - Instituto Nacional de la Industria de! Calzadé, AC. -
1PN waecretar!'a de Pesca-Centro de Investigaciones Biolégicas, A.C.
[PN - Gobierno del Estado de Chiapas.
iPN - Instituto Mexicano de Hematologfa,
IPN — Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para fos Trabajadores del Estado,

- IPN —Secretaria de la Reforma Agraria.
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{PN — Instituto 'M'éx.Ecano del Seguro Social.

" IPN —Petréleos Mexicanos-Instituto Mexicano del Pétré lea-Colegio de Ingenieros Petroleros de'Méxfco;
{PN -—H. Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, Estado de México.

IPN — Aeropuertos y Servigios Auxiliares,

tPN —Universidad Veracruzana.

1PN —Universidad Auténoma de Zacatecas.

Investigacion:

- Se ests realizando e! proyecto ““Manejo Integraf de fos Residuos S6lidos” en el cual participa toda la -
Academia MADI; apoyado financieramente por la Direccion de Graduados e Investigacion.

— Con el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Lyon, Francia, se lleva a cabo el proyec.:to"de :
investigacion ““Curso Hidrologico de Aguas Subterraneas y Superficiales de la Mesa Central Mexi-
cana’, utilizando la percepcién remota y las imagenes de Satélite LANDSAT, de los Estados Unidos

r

de Norteamérica y del Satélite SPOT, de Francia.

— Con {a Comisién del Plan Nacional Hidraulico de la S.A.R.H. se ha hecho la propuesta para llevar a
cabo el proyecto “investigacion Geohidrolégica aplicando la Percepcion Remota y Morfoestructuras
Geolbgicas”, habiéndose Hegado en una primera etapa a una zona piloto denominada ‘'Villa de

’

Reyes”, ubicada en San Luis Potosi, para cubrir posteriormente toda la Repdblica Mexicana.

Difusitn:

Se realizé el evento conmemorativo del “‘Dfa Nacional del Medio Ambiente” et & de junio de 1985,
mediante una mesa redonda sobre el tema *‘E! Agua y el Medio Ambiente”, con la participacién de
representantes de SEDUE, PEMEX, D.D.F., Comisién del Plan Nacional Hidraulico y la Organizacion
Mundial de la Salud, Se ha elaborado la propuesta para ia S.E.M.I.P., del proyecto “El Transporte
Maritimo, la Industria Naval y su vinculacién con la industria Paraestatal*, coordinado por el PESTYC.

— El “Proyecto de ingenieria Econémica” {P.1.E.}, del I.P.N., tiene dentro de sus propbsitos el fomen-
tar cursos, seminarios, conferencias, etc., sobre temas y técnicas que resultan de interés a los
diversos profesionales que realizan su actividad en el proceso productive nacional. ‘

Actividades realizadas.

— Desarrolio del Proyecto 1983-1988 det I.P.N. - R S
Se ha desarrollado en base al Proyecto Académico 1983-1988 del |.P.N.,en el cual se incorporaron’
las politicas sociales de educacién, ciencia y tecnologia que se enuncian en el Plan Nacional de
Desarrollo 1983-1988, y en particular en el Programa de Educacion, Cultura, Recreaciéon y Deporte
y en el Programa Nacional de Desarrollo Tecnolégico y Cientf{fico.

- Desarrolio Curricular.. L : e
En el afio escolar 1984-1985, concluira su ciclo la primera generacion que curst.el plan de estudios
que tiene integrado el Tronco Comdn de Bachillerato Tecnolbgico Nacional,

- Un programa importante que se estd realizando en el nivel superior es la reestructuracion de las
carreras de Ingenierfa y Ciencias Fisico Matemdticas del Instituto {E.S.1.M.E., E.S.LA,, ESLQLE,,
E.S.I.T. y E.S.F.M.), la que consiste bdsicamente de los siguientes aspectos:
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1.— Establecer una estructura curricular en base a cuatfo dreas:
A} Basica. Matemiticas, Ciencias Naturales y Computacion. .

B} Ingenieria Basica. Asignaturas' fundamentales para cada especialidad de las ingenierfas y
ciencias fisico-mateméticas.

- C) Compiementaria. Planeacién y Administracion de Proyectos, Ingenieria Econ6mica, 3nge'-
nierfa y Sociedad, Desarrollo Personal. Se incluye el Servicio Social.

‘D) Proyecto y Disefio. Procesos, ingenierfa Experimental, Manufactura, Normatizacidn; agui
se considera la titulacién profesional.

‘2.—Vincular a docencia con el desarralio tecnol6gico a través de proyectos.

' 3.~ Instrumentar el sistema de créditos, para proporcionar mavyor flexibilidad curricular,

- 4.~Vincular los niveles de licenciatura y posgrado.

‘A nivelde posgradose iniciaron cursos de especiafizacion-en Desarrollo Portuario, Metodologia de

a Ciencia, Medicina del Deporte, Control Digital, Evaluacién de Proyectos Turisticos, diversas

opciones de ingenieria en energia nuclear, Citologia Defoliativa, Infraestructura Hidroagricola

"~ mayor, Medicina General Familiar Comunitaria, Atencién Integral de Salud Social, Construccion y
‘Control de Obras, Disefio Arquitecténico, e Investigacién Educativa.

Cursos de Maestria en: Administracién de Instituciones de Educacion Superior, Medio Ambiente Vi

- Desarrolio Integral, Metodologia de la Ciencia, Citopatologia y Atencién integral de Salud Social y
" Geriatrfa.

- Cursos de Doctorado en: Ciencias Econémicas y en Medio Ambiente, y Desarrollo integrado.

Eis vias dé aprobacién: Especializacién en ingenierfa Econdmica: :
Maestria y Doctorado en Historia de {a Ciencia'y la Tecnologia.

Evaluacion Académica. SR T Lt
Se realiz6 una evaluacidn de Jas actividades que desarrolla el personal docente con el fin de utilizar

- en forma mds eficiente el recurso humano,

Organizacién Académica. - ' _ - L _ :
- La supervisién de las actividades académicas a partir del afio escolar B4-85. la realizaron-en forma

conjunta, la Secretarfa Académica y la Unidad Interna de Contraloria del Instituto. La distribucion
actual de actividades académicas del personal Docente seffalan que de las oras dispenibles, se desti-

“.nan 62% a la Docencia, 7% a la investigacién, 12% a la superacién y extensién académicas y 19s
- a actividades de apoyo. . e _ .

Desarroilo de la inVestigabEén Cientifica y Tecnoldgica. - :

El objetivo central de la investigacién en el Instituto es elevar la calidad académica, generar conoei-

- mientos y aportar soluciones cientfficas y tecnoldgicas a fos problemas econémicos y sociales del

pafs. . L :

Asimismo, se inicio el Programa Institucional de Formacién de Investigadores, Como parte de este

. programa, 123 alumnos de alta calificacién académica se incorporaron en 1984 a los proyectos de
‘investigacién, en 1985 se incorporaron 150 alumnos maés. Se inicid también Ia segunda etapa del

Programa para apovyar la formacién académica de Docentes.




Los Centros : Interdisciplinarios de Investigacion -para el ‘Desarrolio Integral en Vicente Guetrero,
- Durango; Jigquilpan, Michoacadn y Oaxaca, Oaxaca; el Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas,
"de la Paz, Baja California Sur; el Centro de Productos Bi6ticos, en Yautepec, Morelos y el Centro de
- Investigacién y Desarrolio de Tecnologia Digital, de Tijuana, Baja California, Norte, trabajan en base
"a convenios can los Gobiernos de los Estados y en coordinacién con {as Comisiones de Planeacién y
Desarrollo Estatales y con las Instituciones Educativas y de Investigacion de la Region. :

En base al convenio firmado con el Gobierno del Estado dé-Sonora para la creacién del Centro
Interdisciplinario de Desarrollo Tecnolégico en Hermosilto, se integré un comité institucional que
defini6 las 4reas de operacién y elabord un anteproyecto de necesidades para el inicio de actividades
det centro. - : :

Intercambio Acadérico. L e e e
Se han establecido 92 convenios con Gobiernos Estatales, Secretarias de Estado, Empresas Piblicas
y Privadas, Instituciones Educativas y de Investigacién Nacionales, Extranjeras e internacionales.

Mediante un convenio con Jos Institutos Tecnoldgicos se esta llevando a cabo la titulacion profesio-
na! de egresados del Instituto, a quienes por su ubicacién geografica les resulta dificil.realizar sus
tramites de Titulacion en el Distrito Federal. = o . _

'Se estima que un 50« de egresados estan en esta condicion. -
Orientacion Educativa. - _

" En el afio 1935 se realizard nuevamente la campaiia de orientacién-vocacional para estudiantes de
escuelas secundarias dei area metropolitana, S

‘Desarrollo del Personal Docente. Lo _ _ : : L
Actualmente 60 docentes realizan estudios de especializacion, maestr{a y doctorado en diversas
‘naciones, en areas prioritarias para el pafs. :

Se ha continuado con. los cursos de diactica y tecnologia educativa, para personal docente de los
niveles medio superior y superior. : - .

- Investigacion Educativa. = - T I R SR Lo
Durante el presente afio se promovera en las esclelas, éentros y unidades la realizacion de ‘investi-
gacién educativa que permita resolver problemas précticos observados en el quehacer educativo
del Instituto, siendo las academias de profesores las que deberan realizar estas actividades.

En cuanto a la formacién de recursos humanos, en 1985 iniciara sus actividades el curso de espe- *
cializacién e investigacién educativa para la ensefianza de la ciencia y la tecnologia.

Extensién Educativa. Co T R T R

Con relacién al objetivo sectorial de hacer de la educacién U proceso permanente y socialmente
participativo, durante la presente administracién, se han realizado diversos eventos para analizar y
. proponer soluciones a la problematica académica del Instituto. .

La divulgacion de los conocimientos técnicos y cient{ficos se realiza, por una parte, en el Programé
de Graduados I.P.N. y por otra, en la Revista Acta Mexicana de Ciencia y Tecnologia que editael
propio Instituto. :

Instrumentacion del Proyecto Académico en las Escuelas de la Unidad Profesional ““Adolfo Lopez -
Mateos” U.P.A.L.M. . - _ : o

La Secretaria Académica elabord una propuesta def Plan de “Accion, para fa instrumentacion del
Proyecto Académico en las escuelas de fa Unidad Profesional “Adoifo Lépez Mateos''.
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Durante 1985 se jograron avances significativos en las actividades de ihsfrumentaéién del Proyécto

K ‘Académico en la U.P.A.L.M., en especial en E.S.I.M.E., E.S.1.Q.1.E. y E.S.L.T.

Sistema Institucional de Evaluacion Académica. Como resultado del Foro de Evaluacién Académica
celebrado los dfas 28, 22 y 30 de noviembre, 3 y 4 de diciembre de 1984, se formé una comisidn
integrada por representantes de las Direcciones de Coordinacién dependientes de la Secretaria
Académica, con el fin de instrumentar el sistema institucional de evaluacion académica.

‘Proyecto de Evaluacién Académica del Nivel Medio Superior del L.P.N. S

Se elabor6 el proyecto con el marco tedrico metodolégico que permita instrumentar Un riodelo de
~evaluacién académico institucional, para obtener y ministrar informacion veraz y oportuna sobre el
estado de logro de objetivos educativos establecidos, que apoye la toma de decisiones y mejore de
manera continua el nivel académico institucional.

- -Se coordinard la edicion de 500 Memorias de Foro de Evaluacidn Académiéa;- las memorias tendrén
un contenido de 104 ponencias en 380 péginas.

Foro de Organizacion de las Academias. . S _ SRR o e

- Se integré un Comité por representantes de las Direcciones de Estudios Profesionales y de Organi-
zacion y Métodos, coordinado por la Secretarfa Académica. Este Comité elaboréd el Manual de
Organizacién y Procedimientos para et funcionamiento de las Academias de Profesores, mismo que
adquirio el cardcter de norma institucional el 23 de enero de 1986.

- Através de la Secretarfa Académica y a fin de asegurar su aplicacion, se editaron y distribuyeron
entre los profesores del Instituto 17,000 ejemplares del manual, acompafiado cada uno del mensaje
que con tal motivo envid nuestro Director General, :

- Reunidn de Andlisis dei Programa Operativo Académico 1985, _ . 5 .
En enero de 1985 se realizd la Reunidn de Analisis del Programa.Operativo Académico 1985, CUYOSs

propésitos fueron:

Establecer la vinculacién entre los Programas Operativos Anuales de las Direcciones de Coordinacién
- de la Secretaria Académica, con los programas maestros del Proyecto académico del [.P.N., y esta-

blecer los mecanismos y estrategias que permitan que dichos programas operativos operen de mane-
‘ra real en las Escuelas, Centros y Unidades del Instituto, :

Programa Anféproyecto del Calendario Escolar. : e : .
Se elabord el documento “Anteproyecto del Calendario Escolar 1985-1986", e cual, en el mes de

- febrero, se present6 a la consideracion del H. Consejo General Consultivo para su aprobacién.

Programa de Afio Sabético. _ _ _
Conforme a ia programacion presupuestal realizada para que todos los maestros que tienen derecho
a ejercer el Afio Sabatico lo hagan en su oportunidad, por sexta ocasién se inicid el procedimiento

de asignacion para el cicio 1985-1986.

" La distribucién del nimero de plazas y horas de nombramiento. 190 Profesores de Escuelas Supe-
~riores, con 3,280 horas de nombramiento,

La distribucién de! nimero de piazas y horas de nombramiento para la aplicacion del Ao Sabatico
en las Escuelas y Centros del Instituto es la siguiente:

130 Profesores de CECyTs, con 2,784 horas de nombramiento.
180 Profesores de Escuelas Superiores, con 3,990 horas de nombramiento.

*Ver Cuadro de Distribucién por Escuela,
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— Proyecto: “’Propuesta para la normalizacién del proceso de Admision del Personal Académico en el
LP.N.". : o - :
La Secretaria Académica elabord la Propuesta para la normalizacion del proceso de admisién del
persona! académico en el I.P.N. ' :

El trabajo se sometié a consideracién de la Secretaria de Apoyo de lé'_Seci'etarfa Técnica y de la
Direccién de Organizacion y Métodos. '

Personal,
En 1985 laboraron en la Secretarfa Académica un total de 25 personas.
Con cardcter Docente 6 de elas y No docente 19.

Presupuesto.

La Direccion Administrativa del 1.P.N. asignd a la Secretaria Académica para 1985 un presupuesto de
$3'717,000.00.

ANO SABATICO 1985

CUADRO DE DISTRIBUCION DE PLAZAS Y NUMERO DE HORAS

CECyTs.- :
José Marfa Morelos 12 plazas 252 horas

Ricardo Fiores Magon 5 105
Benito Juarez 4 84
Luis Enrique Erro 5 105
Miguel Othén de Mendizébal 6 126
Diddoro Antanez Echegaray 3 - B3
Escuela de Enfermerfa y Obstetricia 6 180
Gonzalo Vazquez Vela 9 189
Miguel Bernard 16 336
Estanislao Ramirez Ruiz 7 147

- Léazaro Cérdenas 13 273
Cuauhtémoc 8 - 168
Marciso Bassols 7 147
Juan de Dios Batiz 6 126
Carlos Vallejo Marquez 14 294
Wilfrido Massieu 8 - 168

CET .
Watter Cross Buchanan 1 21
Total 130 2,784
. Superiores

Esc. Sup. de Com. y Admoén. 9 189
Esc. Sup. de Economia 2 189
Esc. Sup. de Turismo 2 42
Esc. Nal. de Medicina y Homeopati{a 1 21
Esc. Nal. de Ciencias Biologicas 22 462

" Esc. Sup. de Medicina 8 168
Esc. Sup. de Ing. Mec. v Elect. b3 1,113
Esc. Sup. de Ing. y Arquitectura 24 04
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105

~Esc. Sup.de lng. Textil - : N
- Esc. Sup. de Ing. Quim. e Ind, Extr. . 24 _ ‘bB04
~Esc. Sup. de Fisicay Matemticas -~~~ .8 o o 168 -
Unidad Prof, inter. de C. Soc. y Admvas. - ' 20 S 420
Centro Int. de Ciencias de la Salud 3 _ ' 63
~ Centro int. de Ciencias Marinas 2 : a2
180 - 3,990

" Total

g0




DIRECCION DE
~ ESTUDIOS
" PROFESIONALES




La estrictura de su organograma cambié de la siguiente forma: dentro de la Divisidn de Sistemas Aca-
démicos, e! Departamento de Normas se transformo en Departamento de Normas y Proyectos.

En cada una de las Divisiones de Ingenieria y Fisicomatematicas, de Ciencias Sociales y Administra-
tivas y de Ciencias Medicobiolégicas. Ef Departamento de Actividades Académicas pasd a integrar el

Departamento de Estudios Curriculares.

Por Oltimo el Centro de Lenguas Extranjeras (CEN.L.EX.) y el Centro de Educacion Continua {C.E.C.},
pasaron a depender {ntegramente del Director de Estudios Profesionales, en cuanto a la toma de de- -

cisiones.

Las actividades desarro!ladas en cada division, dentro del Programa Anual de Trabajo, se realizaron a
través de los siguientes programas:

— “'Reglamento para Selecciéon y Admisién de Personal Docente del 1.P.N.”.

Se programé y dotd al Instituto de un mecanismo adecuado y sélido para preparar con anticipacion
a los Docentes que en un futuro ingresaran al LP.N.

— “Aprobacion y aplicacion de! Manual de Organizacion y Procedimientos para el funcionamiento
de las Academias’.

Unificando los critesios de Anilisis, Evaluacion y Aplicacion de Medidas Correctivas a desviaciones del

Proceso Ensefianza-Aprendizaje, se dinamizaron las actividades académicas.

— Aprobacién vy aplicacion del Sistema de Créditos vy de Cuadros de Compatibilidad de Asignacio- -
nes para el LP.N.". .

Dentro del Nivel Superior se aplicaron cuadros de compatibilidad adecuados a cada Carrera y en los
dos niveles de educacion se sistematizo la aplicacion del Sistemna de Credito.

— ""Reglamento General de Practicas Escolares.”

De acuerdo a la decisién legal de asignar esta funcion a la Direccion de Estudios Profesionales; se pro-
porcionéd al |.P.N., un mecanismo que sistematizd académicamente las practicas escolares, vincuian-
dotlas a los Programas Escolares.

" — “Evaluacién y Critica de Jos Trabajos desarrollados durante e! ejercicio det Afio Sabético para los
Profesores.” '

Puesto que la finalidad de preparar a ios Profesores ha sido desviada hacia fines ajenos a la Poiitica de
Afio Sabatico, se realizd la aplicacion de medidas correctivas gradualmente, hasta llegar a la anulacion
del beneficio def Afo Sabético en casos mas definidos de abandono total del fin perseguido, de tal ma-
nera que el 1.P.N., racionalice la inversidn en este programa de concesion.
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=~ ""Manual de la Supervision Académica.”

A fin de sistematizar la aplicacion de ja Evaluacion Académica del Proceso Ensenanza Aprendlza;e se
proyecto la aprobamon y aplicacion de dicho Manual elaborado en 1984,

- “Divulgacion Cientifica sobre Terapedticas Alternativas en el Area de Ciencias de la Salud.”

Se Hlevé a efecto este programa con la finalidad de sistematizar los conocimientos existentes y dwuigar
entre fa Comunidad del Area de Ciencias Medicobioldgicas, las opciones terapéuticas no convenciona-

les,

”Adecuacnon de los objetivos Programaticos con sus contenidos curriculares en todas las ‘Escuetas
de Tipo Medio Superior Y Superior.” '

" Puesto gue, existe un divorcio entre los Contenidos Y Ios Objetwos Programaticos, se a}ustaron reci-
--procamente ambos conceptos curricufares.

— ."Confrontacién de Academias.”
Se- busco detectar Ias fallas, desviaciones, tncumplimrentos errores madecuamones y dtfrcultades que

imprimen una sensible baja en la calidad, insistiendo en sistemas y metodologias adecuados, ya encon-
trados y practicados en todas las escuelas de nivel Vocacional y Licenciatura.

o “Act’ualizacic’m de los F'Ianes de Estudio de las Escuelas, E;S.F.M., E.S.T., E.S.II.M.E. y'E.S'_.E.T.”.
" Se actualizaron y agregaron a !os Planes de Estudio de fas Escuelas mencmnadas nuevas especialida-

_-des en 1985.- Concentrandose los estudios preliminares efectuados por instrucciones giradas por el
.. Director General, Ing. Manuel Garza Caballero en 1984 al respecto. -

"Ceiebracson del Evento hacia una mejor Metodoiogla de la Ensenanza

' La Direccién de Estudtos Profesionales busco :ncentwara los maestros del ILP.N.,-af celebrar este evento '

cuya Convocatoria firmada por e) Director General, fue lanzada en 1984. En este afio se seleccionaron
- los mejores trabajos y de elios se expus;eron oraErnente y en forma practlca las metodologias pro-
puestas.

Comprenduo todas ?as amgnaturas de caracter basuco en Eos dos nweles Conto con premlos hasta por
% 500,000.00.

- ”Exténsi-én de fa funcién Docencia a la Provincia.”

‘De acuerdo con su Politica Educativa de expansion, ef |:P.N. desarrolEo en ta Provincia, entre Enstltu-
- ciones de Educacion Superior, sus egresados y los def L.P.N., Cursos, Simposios, Seminarios de Titu-
Jdacién y otros eventos Académicos gue representaron la extensmn de la Funcion Docencia.

.""Evaluacién Académica Integral del Sistema Educativo Politéenico en sus escuelas de Nivel Medio Su-
-perior y Tipo Superior.”
Los resultados obtenidos se Lmhzaron para rnod;f;car algunas practicas, Ststemas 0 acciones erroneas,

siguiendo las medidas adecuadas; proponiendo estrategias 0 modelos académicos para alcanzar el mas
'aito mve! Academtco .

- ”Anai|5|s de las causas del alto fndice de Reprobacson en ias EscueEas de Nwel Medio Superlor ¥
- Tipo Superior.”
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Coni base en los resultados de este proyecto se estudi6-la adepcion de politicas adecuadas que ayuden a

solucionar este problema a fin de reducir los altos indices de reprobacidn y desercion. .

— "Casos de Poblacion:Escolar Descendente en Carreras Tradicionales: Bitloge, Ing. en Aeronéutica,
ing. Textil , Lic. en Turismo, Especialidad en Agencia de Viajes." . : o

A fin de detectar tas posibles causas gue determinan la baja aceptacion y abandono de estas carreras,

por parte de la comunidad estudiantil, se llevo a cabo un estudio especifico de la estructura de cada

una de las carreras mencicnadas.

— “Aplicacion del Estudio para el éstablecimiento de una estrategia gue permita aprovechar integra-
mente e] Calendario Escolar para uso total de los recursos y medios def LP.N.”

A efecto de que se permita aprovechar al ‘maximo el tiempo, recursos y medios con gue cuenta actual-

mente el Instituto, este documento tuvo la finalidad de impactar las conciencias de {a Comunidad y -

‘suprimir las causas que motivan la suspension de tabores y que reducen los periodos de clases.
- ""Motivacion para la Lectura.”

Mediante la celebracién de concursos de Lectura en Voz Alta y Lectura Dindmica de Comiprension
se fomentaron los habitos de ésta.

— “Promocidn para intensificar acciones tendientes a la Titulacién de nuestros Egresados.””

En forma permanente e intensiva, en regiones donde existen egresados del |.P.N., se promovieron-y
realizaron Seminarios de Titulacion, Cursos, Conferencias y Eventos en forma permanente € inten-

siva.
— *Profesionalizacion de 1a Docencia.”

“En cuanto al profesorado, se organizaron en forma permanente cursos de actualizacion, computacién
y especializacion docente.

— “Actualizacién del Archivo de Plahes'y' Pro"gr'ama's del 1PN

Se contb con la documentacién necesaria de fos Planes y Programas desarrotlados en el {nstituto Po- -
litécnico Nacional y sus cambios realizados desde fa creacion dei mismo, se apoyd a la Direccion Ge-
neral de Profesiones con e! Catalogo 1984 de las carreras de Nivel Medio Superior y Superior que se
impartieron en ef Instituto en 1984. . o

~ “Mormas para el Equipamiento,_Mantenimiento y Reparacion de Talleres y Laboratorios de lases-
cuelas, asi como la dotacion oportuna de materiales de consumo.” e .

‘Para-llevar a cabo Didacticamente la imparticién de las Asignaturas Practicas y Teorico-Practicas con
equipos y materiales de consumo, adecuados a las précticas de talleres y laboratorios, se sujetaron al
‘programa establecido por la Direccién de Estudios Profesionales, con las normas adecuadas. .

— “Incrementar las Actividades de Educacién Extraescolar tendientes a fa actualizacion, capacitacion
y especializacion de los Egresados y Maestros del {.P.N." . :

Ei Instituto Politécnico Nacional no debe constrefiir su accion educativa a! ambito de las escuelas y
centros, es preciso continuar impartiendo educacion a sus egresados, maestros y comunidades en gene-
ral; se dio preferencia a la provincia bajo las formas de Cursos, Seminarios, Simposios y Conferencias
que abordaron el amplio abanico tematico de las especialidades y carreras que imparte e} Politécnico.
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- “Readecuacion del Sistemia Abierto de Ensefianzaen el 1.P.N.”" -

© En virtud de los antecedentes curriculares y los que prevalecen en las escuelas que emplean dicha
modalidad, se realizd un éstudio sobre el estado actual que guarda e! Sistema de Ensefianza Abierta del
I.P.N., para llevar a cabo su reestructuracidn de taf forma, que sea funcional, efectiva, que produzca

titolados y no pasantes de una carrera.

‘Se pugné para dotar al Sistema de una “Curricula” especializada y propia.

-~ ""Supervisar {a Aplicacién de los Reglamentos Internos de las Escuelas y propugnar su creacion y
.estableciéndolos en donde no existan. E.5.F.M,, E.S.E. y C.1.C.5.”

- Se crearon o se establecieron en el caso, los Ordenamientos Académicos necesarios al constatar en que

: grado y medida se cumple de acuerdo al marco juridico de cada Plantel, para normar las actividades de
~la Comunidad Escolar.

. — Conmemoracion del “175 Aniversario de la Independencia Nacional y 75 de la Revolucién Mexicana.”

Entre los alumnos y Maestros de toda la Comunidad Politécnica, se acentud el Amor a ia Patria y a
nuestra Nacionalidad.

Actividades realizadas dentro de cada Divisién.
Division de Sistemas Académicos.
-~ "Descarga Académica.”

"Con el fin de definir los mecanismos para mayor utilizacion de la Descarga Académica, se llevd a cabo
el programa referido.

— *Desarrolio de Prograrma de Computacion para el Proyecto de Evaluacion.”

Por medio de un Sistema de Computacién que permite la optimizacion de la informacién susceptible
de ser procesada, se desarrollo dicho programa.

- “Verificacién y sequimiento det Plan de Trabajo 84/85 de la Direccion de Estudios Profesionales.”

. Se cemprobd que el desarrolio del Plan de 'Trébajo se ajustd a cronogramas establecidos y que a su vez
~se cumplan de acuerdo con ef Plan de Trabajo establecido,

— Concursos. “Hacia una mejor Metodologia para la ensefianza de la Matematicas, Fisica y Quimica en
el {.P.N.”; efectuado del 21 al 25 de enero; premiacion 6 de marzo.

Ség-'undo Concurso. ‘"Hacia una mejor Metodologia para la Ensefianza de las Matematicas, Fisica y
Quimica enel LP.N.”" que se realizd del 9 af 13 de septiembre de 1985.

'~ Foro de Discusién para elaborar el Reglamento de Practicas Escolares del |.P.N. desarroliados del 4
al 8 de marzo de 1985. Se anexa cuadro respecto a n(imero de practicas, alumnos que las efectuaron
y presupuesto asignado.

— Exposicion sobre desarrollo historico de planes y programas de estudio en el 1.P.N., desde su crea-
cibn, del 9 al 20 de septiembre de 1985,

Actividades Complementarias.
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Coordinacién de las Reuniones de la Comisién de Piahes"? Programas de! H, Consejo General Consul-
tivo del L.P.N.

— Verificacién y seguimiento del Plan de Trabajo de la Direccion de Estudios Profesionales.

Esta Direccion realizo la distribucién de los programas entre e} personal de la Division, de acuerdo con
sus capacidades. Se efectuaron Mesas Redondas mensuaimente, en las que participd todo el personal
docente adscrito a la Division, a fin de obtener opiniones y sugerencias sobre cada uno de los progra-
mas, a partir de los cuales el responsable vea reforzados o modificados sus puntos de vista para realizar
los ajustes que crea convenientes.

Divisién de Ingenieria y Ciencias Fisicomatemnaticas.

— Eifaboracidon de un Programa sobre “Métodos de Investigacion correspondientes al décimo primer
Curso del Area.”

— Jurado Calificador en los Concursos Hacia una mejor Metodologia para la Ensefianza de ia F{si-
ca, Quimica y Matematicas.” :

— Se emitieron juicios criticos sobre la calidad y conveniencia de publicar fos apuntes o libros elabo-

rados por ei personal docente del Instituto, que fueron puestos a consideracién de la Direccion de
Estudios Profesionales.

Se representd a la Direccion de Estudios Profesionales en los distintos examenes de oposicion que se
realizaron dentro del Area.

Se llevaron a cabo visitas a las Academias para recabar informacion acerca de las propuestas gue se
hagan para la actualizacion de los planes y programas de estudio.

.- Se realizaron con caracter académico estudios y proyectos que fueron presentados a la Direccion
de Estudios Profesionales.

|

Se presentd un anteproyecto de un cbdigo de claves para saber el estado que guardan los programas
de las escuelas del Area.

— Se formo parte de la Comisién que redacto el pr'ogréma de actividades y festejos de! 175 Aniversa-
rio de la Independencia y 750. de la Revelucion Mexicana.

— Se dictamind sobre si proceden o no las solicitudes de horas que tienen las escuelas del Area.

~ Se formo parte de las distintas comisiones que se designaron sobre los problemas académicos, pre-
sentados en las escuelas del Area.

Division de Ciencias Sociales y Administrativas.

Esta division independientemente de llevar a cabo los programas afines a su Area realizé [as siguientes
actividades: o

— Establecimiento de comisiones de coordinacién en Escuelas Superiores.
— Revision y elaboracion en su caso de Reglarmentos Internos.

- Analisis de Planes de Estudio, perfiles profesiograficos y campo ocupacionaf de acuerdo con los ob-
jetivos de las carreras en las Escuelas Superiores.

— Aprobacion y aplicacion del Manual de Supervision Académica.
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= Investlgamon de casos de’ poblaczon descendente en ia Carrera de Lic. en Turssmo espec&ahdad de
Viajes. o

'- Actualizacidn de los Planes de Estudio de la Escuela Superior de Turismo. -

y Procedimientos para el funmonamlento de

-~ Aprobacion y aplicacidn del Manual de Organizacién
de la supervision y correlacion del avance pro-

i
las Academias; coordinando sus actividades a travé
gramatico.

o
5

'~ Programa de reunién de autodiagndstico integra! de las Escuelas de} Area v de las Incorporadas.
— Propuesta de nuevos formatos para el desarrolio de los programas,

-~ Elaboracicn de reticulas de los programas de materias:del Nivel Medio Basico que tienen secuencia
‘con materias del Nivel Medio Superior que se imparten en el Area. :

_—'—' Andlisis del reglamento del Sistema Abierto de Ensefianza, procediendo a su reformulacion en los
casos requeridos con base en la problematica actual y capacutamon del personal de Apoyo del De-
partamento de S,A.E. que desempefia las func;ones de supervision y evaluacion,

" = Compilacién y- dn‘usaon de diversos documentos normativos, emitidos por orgamsmos del sector
educativo del {.P.N. :

< Analisis de las causas del alto indice de reprobacién enlos niveles educativos.
L= fntegrac:on de un banco de reactivos por amgnatura de la DIV ision.

= Programa de’ autodsagnostlco operacaonal :ntegraf de la Dwasmn de Ctencuas SocnaFes que retroah—
mente sobre el logro de metas y funcnones de fa misma.

= [ faborac;on de la memoria de actlwdades del Departamento de Actl\ndades Academmas de Ea Di-
" visidn de Ciencias Socijales y Administrativas.

— Elaboracién de glosarios sobre temarios académicos por materia como elementos de apoyo a los pro-
. cesos de Ensefianza-Aprendizaje y Administrativo de las escuetas del Area.

- — Propugésta de un programa de actualizacién académica y formacion docente, para los profesores del
Area de Ciencias Sociales de ias escuelas de Nivel Medio Superior.

— Elaboracion de ia plantilla de personal Docente de acuerdo a los requertmsentos academlcos del
Plan de Estud:os

e Evaiuacnon de los resultados de ios examenes, previa revision, autorlzaczon supervision y correcta
aplicacion de los examenes parciales en los CECyT del Area, . .

“Asimismo, se realizaron 8 cursos Académicos, 6 Conferencias y 5 Homenajes y s& doté para la asigna-
“tura de Sistemas Mecénicos de Registro con 5 microcomputadoras y 2 procesadores a cada CECyT
del Area.

Divisién de Ciencias Médicabiologicas.

Los Departamentos de Actividades Académicas de las Escuelas del Area, realizaron lo siguiente: L

Actualizacion de Planes 'y Programas . - o s
Integracion y Actualizacion de Bancos de Reactivos .~ - -~ -~ .30
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Ji.lntas de Academia. ...~ S : _' o T -b26

Supervision de examenes de Admision : 6 -
Supervision de examenes profesionales )
Supervision de examenes de oposicion . : .24
- Supervision de exdmenes parciales y finales 20
Total ' : 729

Reglamentos:

Supervisibn de examenes départamentales, especiales, extraordinarios y a tftulo de suficiencia del
ciclo 84-85 y primeros examenes departamentales (1 y I1) en octubre, noviembre y diciembre del ci-
cio 85-86. :

Por (itimo se realizé e! t1] Congreso.MNacional de Escuelas de QOptometria a fin de lograr la siguiente
meta:

Reconocimiento oficial del profesional en Optometria de parte de la-Direecion General de Profesiones.

Division de Extension Educativa

Dentro del Departamento de Actualizacion Profesional y Formacion Docente, las actividades fuéron
las siguientes:

— Estudios para realizar un programa de actualizacion y especializacion, dirigido tanto a los egresados.
del I.P.N., como a los de otras Instituciones de Educacién Superior que radiguen en provincia, asi
como actualizacién e intensificacién de acciones tendientes a lograr la titulacion por medio de se-
minarios en provincia y enef D.F.

— Realizacién de eventos de Tecnologia Educativa y Tecnologia Audiovisual para la actualizacion,
capacitacion v especializacion docente. )

— Capacitacidn y actualizacion al Personal Docente Politécnico que goce de su Afio Sabatico en Téc-
nicas Audiovisuales y de Cormunicacion Educativa.

— Participacién cuando sea requerida por tas Escuelas, Centros y Dependencias de! [.P.N,, en eventos.

— Cursos Especiales en Técnicas de ta Ensefianza.

- Reestructuracién Administrativa y Académica del Cen.L.Ex., asf como 1a realizacion de cuysos vy
eventos especiales en Lengua Extranjera.

— Apovyo institucional en el desarrollo de material y equipo didactico audiovisual.

Dentro de este programa se realizaron impresiones mimeograficas y de offset requeridos por las Escue-
las, Centros, Unidades y Dependencias del [.P.N.

impresos Mimeograficos: 17,000 Programas
30,000 Foiletos
100,000 Formas
4,000 Apuntesy Libros
Impresos en Offset 600,000 Hojas
30 Publicaciones
40,000 Ejemplares
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Asimismb, se dio apoyo al personal docente del }.P,N., por medio de:

Fotografias

Diapositivas : S
Impresiones en pape! fotografico
Maontajes de fotomurales
Préstamos y proyectos de peliculas

- Participacidn en Convenios con la Universidad Anahuac vy con la Universidad Auténoma de! Estado

1,600
500
1,000
50
500
de Morefos.
Personaf.

. Laboré en 1985 un total de 647 personas en la Direccion de Estudios Profesionales.

Como Docentes fueron 405 personas y como No docentes 242,

. Presupuesto.

* Se le asignd un presupuesto para 1985 de $ 57°123,000.00C por parte de !a Direccién Administrativa.
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DERECCEON DE
GRADUADOS E
INVESTIGACION




La Direccion de Graduados e Investigacion ha continuado desarrotfando sus proyectos de acuerdo con
su Programa de Trabajo, acorde con las necesidades del pafs, ptanteando soluciones paraielas a las-ac-
ciones del Gobierno Federal y coordinandose en la mayoria de los casos con los Gobiernos de los Es-
tados, considerando las politicas prioritarias del Sector Educativo. Sus 12 Programas fueron:

— Politicas Institucionales de Investigacion.

- Promocion de la Investigacion Educativa.

- Control de la Investigacion Educativa.

- D'Evuigaci()n dé la Investigacion Educativa..

- Forrﬁacién de Recursos Humanos para fa Investigacion-y la chen'cia. _
— Vinculacién con el Sector Productivo.

— Promocién de las Actividades Académicas de Graduados.
— V'inéulacién.At:adémica de Grad'uadbs. .

— inventario de Recursos Materiales de 1a Investigacion.

— Banco de Datos de Graduados e Investigacion.

_ Obra Editorial.

— Incremento a la Eficiencia Administrativa,

De los proyectos especificos de esta Direccion deben mencionarse algunos de eilos, por sus especiales
caracteristicas. ' : :

" Control y promo'c'ic’)ri' de la investigacion int'erdis'cipli'r.ﬂarié régiohaiL
_ Promocién de la investigacion interdisciplinaria regional.

— Elevar la calidad de la educacion.

~— Fomento al intercambio académico.

Actividades realizadas. :
Promocion de las Actividades Académicas:
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- Establecimiento y operacion de mecanismos de planeacion, programacién, coordinacion, evaluacién
y difusion de Ja investigacion cientifica, tecnologica y educativa.

— Revision y actualizacion de fos contenidos de los estudios de: actualizacion, especializacion, maes-
tria y doctorado, orientandolos hacia areas prioritarias, de acuerdo con el Plan Nacional de Desa-
rrolto, el de Cienciay Tecnologia y el Proyecto Académico del §.P.N.

— Se establecieron y aplicaron mecanismos de seguimiento y evaluacion en los cursos de graduados y
en los proyectos de investigacion.

— Desarrolio de programas de seguimiento de los egresados de posgrado del L.P.N.

— Supervision del funcionamiento académico de las 17 Secciones de Graduados, con 17 reuniones de
tos Colegios de Profesores, en donde se analizaron los diversos asuntos sobre ef funcionamiento del

: ‘posgrado en el .P.N.

— Se superviso el cumplimiento del Reglamento de Cursos de Graduados.

Control de Investigacion Cientifica. : :
— En 1985 se registraron 149 proyectos, contando con 290 profesores mvest;gadores ¥ 128 alumnos
estos proyectos fueron apoyados por el C.O.N.A.C.yT. y el C.0.5.N.E.T.; la mayoria de {os pro-

yectos fueron de investigacion.

— Se efectuaron 39 Convocatorias |.P.N.-C.O.N.A.C.y T.-C.O.S..N',E.T., 17 para el Nivel Medio Supe-
rior y 22 para el Tipo Superior.

" . Planeacion y Promocion de la investigacion Cientifica
Se promoweron los siguientes Convenios:

— CO.NA.SU.PO, con E.N.C.B.-E.S.[.M.E. ESCA paraal;mentos

— CHAPINGO-E.S.N. (Saltillo}, con intervencion de E.N.C.B., C.I.1.D.I. R’s CeProBl en aspectos
agropecuarios.

— SE.CO.F.tN. en el aspecto de normas, con intervencidon de E.S.F.M., E:S.1.Q.LE. v E.S.}.M.E,
"— Con ta U.N.A.M., para logisticas, con intervencion de todas las escuelas del {.P.N.
— Con el Congreso del Trabajo en aspectos laborales, interviniendo E.S.T., E.S.E. vy U.P.1.1.C.S.A.

— Con Autoprbductos Automotrices D.I.N.A., para disefio y manufactura de articulos de plastico, con
C.E.C.yT. “Narciso Bassols",

— Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con E.S.[.M.E., E.S.1.A., para ingenieria basica,

— Secretaria de Marina, participacion C.1.C.I.Mar, E.N.C.B. y E.S.1.A., para aspectos de Oceanografia.

. — Secretaria de Energia, Minas e Industria Paraestatal, para desarrotio de proyectos relativos a energfa
e industrializacion, con colaboracionde E.S.F.M., E.S.1A., E.SI1QIE., ESILME, EN.CB. ESCA.,
-E.8.M.vy C.E.C.yT. ""Lézaro Cérdenas’.

— Departamento del Distrito Federal en aspectos ecoldgicos, interviniendo E.S.T., E.S.{.M.E., E.S.1.A.,
E.N.C.B. y E.S.E.

- Secretaria de Salud con aspectos relacionados al sector, colaborande, C.1.C.S.,, E,N.C.B,, ES.M. y
C.E.C.yT. "Miguei Othon de Mendizdbal”.
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— Se continud con el Plan Parfs 111 participando E.S.E., E.N.C.B., E.S.LA.y el C.E.C.yT. “Carlos Va-
tlejo Marquez”'.

— En el Proyecto y Convenios Derivados de ].N.S.A,—F‘rancié, participan todas las escuelas del L.P.N.
— Se continuaron los trabajos de! Convenio con la Universidad de Colima.

— Se tlevd a cabo el ler. Ciclo de Conferencias de Investigacion Multidisciplinaria con 229 conferen-
cias programadas en las 31 escuelas y centros del 1.P.N., en las tres unidades de os C.1.1.D.1.Res. y
en el Ce.Pro.Bi. Se realizd una memoria de este ciclo de conferencias.

— Se-llevd a cabo la organizacion de 14 mesas redondas.

— Fortalecer el 1l Ciclo de Conferencias sobre investigacion Multidisciplinaria e I‘ntérdiScipiiharia en
el |.P.N,

— Correlacionar el 1l Ciclo de Conferencias con el Programa Institucional de investigacion Cientffica
y Basica Aplicada elaborada a partir de las mesas redondas sobre Investigacion de 1984,

— ncrementar el nimero de proyectos especificos en dreas prioritarias del pais para ser apoyados den-
tro de los Convenios Bilaterales del Instituto.

— Se hizo ia evaluacion en 16 Unidades de Tipo Superfory en el C, E C.yT. "Miguel Qthdén de Mendi-
zabal'' con dos sesiones en cada unidad (34).

En Vinculacion Académica ias actividades relevantes fueron::
— Se promovié una mayor interaccion de las actividades de docencia a mvet posgrado con institucio-
nes nacionales e internacionales, .uniendo esfuerzos y recursos en la solucion de problemas nacio-

nales.

— Se promovié la participacion de alumnos y profesores en el intercambio de conocimientos en las
areas prioritarias existentes en el L.P.N,

— Se consumaron acciones para el establecimiento de proyectos de convenio con instituciones educa-
tivas pUblicas y privadas para contribuir a la solucion de problemas nacionales.

Formacién de Recursos Humanos para la Docencia y la Investigacién, entre las actividades realizadas

destacan:
— La atencion a 2,979 alumnos a través de 72 programas de maestria y doctorado.

- Se atendieron 498 aluminos en 36 programas de especiaiizacion.
- Imparticion de 25 cursos de actualizacion,

— Se propicié la superacion académica de los profesionales a través de su participacion en eventos aca-
démicos.

— inventario de recursos materiales.
- Se actualizd el inventario de recursos fisicos del posgrado de 11 seccicnes de graduados del LP.N:

— Se capturd informacion relacionada con los recursos fisicos del posgrado de las secclones que no
se tenia.

— Se obtuvieron datos de areas fisicas, maquinaria y equipo de las nuevas secciones.
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~ Proyecto Institucional de Bibliotecas y Centros de Informacion.
— Se incremento el regtstro de bienes muebles e inmuebles que posee ‘cada Seccion de Graduados del

LP.N,

-~ Se elaboraron 20 programas para mantenimiento y manejo del Banco de Datos. -
-« '5e grabaron los datos'de 165 proyectos de investigacion de 1984,
— Se regist'raron los datos de 14 proyectos deinvestigacion de 1985,

— Se elaboraron 50 reportes y 15 estadisticas de proyectos de investigacidn, alumnos en cursos de.'gra'-'
duados, investigadores y profesores.

— Se inici6 comunicacion con el C.1.Ci.Mar. para proporcionar los programas de! Sisternia de Con-
trol Escolar.

- Las actividades de este proyer‘:to.fueron: 38,17 en . C.E.C.yT., 17 en Tipo Superior, 3 en los
CHDEResy1enCeProBs '

. Obra Ed1t0r1a1
— Se difundieron las actividades académicas de posgrado en ei I.P, N.

T .se preparo el catilogo de profesores para sU pubEicacic’m. .
— Se mtegro y publicd el catalogo de cursos de Posgrado 1986.

— Operac;onahzacmn de convenios con las edttorlaies del E P N.y eE Fondo de CuEtura Economlca

-+ Se efectuaron 49 acciones en 14 Unidades de Tipo Superiory 3 acciones en el C.1.1.D.1.R. Michoacan.

En la Planeacion y Promocién de la Investigacién Cientifica, se realizaron diversas actividades, des-
tacandose:

— Se llevé a cabo el Ter. Ciclo de Conferencias de Investigacion: 229 Multidisciplinarias en 19 escuelas
. del LP.N..

= Se' organizaron Mesas Redondas.

— 8e incrementd el nimero de proyectos especificos en areas pr;orrtarlas del pais para ser apoyados
dentro de los Convenios Bilaterales al Instituto.”

Personal.
En 1985 {aboraron en la Direccion de Graduados e Investigacion un total de 144 personas Con nom-

~_bramiento de Docentes fueron 66, y como No docentes 78.

Las categorfas del personal No docente fueron: Profesionistas 14, Administrativos 54, Espec;atrstas
' 5 y de Servicios 5.

Presupuesto '
Se asignd un presupuesto para 1985 de $ 36°171,828.00 por parte de la Direccidon Administrativa del

I.P.N.



DIRECCION DE
INTERCAMBIO
- ACADEMICO




Esta Direccién realiza la promocion e incremento del intercambio cientifico, tecnolbgico y culturat
para personal y alumnos del Instituto Politécnico Nacional, con otras Instituciones Educativas y Or-
ganismos Culturales, nacionales y extranjeros o de indole internacional.

Por 1o tanto le corresponde promover los convenios, coordinarlos y vigilar su cumplimiento, asi como
realizar la evaluacion de los resultados obtenidos.

Para la consecucién de sus labores la Direccién cuenta con seis proyectos que cubren su Programa
Anual de Trabajo,

Estos proyectos son:
— Vinculacién Académica.

Se continud la operacion de los 86 convenios de 1983-1984, de acuerdo con los proyectos deriva-
dos. Se reatizaron 14 reuniones mixtas., En 1985 se desarroliaron y operaron 57 convenios mas,
habiéndose atendido 184 proyectos. Se efectuaron 56 reuniones mixtas para el desarrolio de estos

convenios.

— Apoyo al desarroHo del Personal Académico. Se organizaron 66 cursos, atendiéndose a 20 docentes
en cada uno. El total de Docentes atendidos fue de 1,600 y 750 atlumnos.

- Eventos académicos intra y extra politécnicos. Se realizaron 11 eventos intra politécnicos en los que
participaron 1,700 alumnos. Hubo un total de 23 cursos de caracter extra politécnicos, en los
que participaron un total de 1,100 docentes.

— Vinculacién con el sector productivo.

Se atendieron las solicitudes de catorce escuelas, habiéndose tramitado 42 vinculaciones para res-
ponder a las necesidades detectadas.

- Coordinacién con el Sistema Educativo Nacional.

Se efectuaron 50 eventos de coordinacién para vincular al 1.P.N., con diversos sectores del Sistema
Educativo Nacional.

— Administracion,

Se establecieron por escrito los 17 procedimientos que se implantaron en 1884, habiéndose de-
sarrollado en este afio de 1985 otros 8 nuevos procedimientos. Estos procedimientos se aplicaron a
28 escirelas de Instituto, exceptudndose el C.E.T. No.1, el C.1.C.S. y el C.|.Ci.Mar., estando en el pro-

ceso de evaluar estos procedimientos.
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Los 25 procedimientos comprendidos en dos proyectos, se consideran en el prbce'so de evaluacion
a fin de detectar su aplicabilidad y posibilidad de reformas.

Personal.
La Direcctdon de Intercambio Académico tuvo laborando en 1985 un total de 41 personas. Con carac-

ter de Docentes fueron 8 y como No docentes 33.

Las categorias del personal No docente fue: Profesionales 8, Administrativos 16, Especialistas 1, de
Servicios 8.

Presupuesto.
.Para 1985 tuvo un presupuesto de $ 5'509,000.00 asignado por la Direccion Administrativa del !.P.N.
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DIRECCION DE
ORIENTACION
'EDUCATIVA




En esta drea se determind el perfil del estudiante politécnico de la geheracién'1985 en el Nivel Medio
y tipo Superior, conformado por las caracteristicas sociales, psicoldgicas y psicosociales, cuya finalidad
es la de contar con informacién suficiente y adecuada en apoyo a la aplicacion de los programas
vigentes.

La investigacién y actualizacién de las caracteristicas relevantes de las carreras que ofrece el Instituto,
as/ como de su campo ocupacional, permiten contar con la informacién adecuada y necesaria de acuer-
do a la evolucién socioeconémica del pais, para ofrecer al educando los efementos que le posibiliten
realizar su decision vocacional, asimismo se investigaron las causas y consecuencias de los fenémenos
que inciden en la reprobacion y desercion, con el propésito de establecer acciones que Heven ala
disminucién de los indices que se detectan anualmente. .

Se realizaron sesiones informativas sobre la oferta educativa del Instituto a los alumnos del Nivel Me-
dio Basico y fueron reforzadas con la aplicacién de pruebas sobre inteligencia e intereses, con el fin
de que el aspirante al ingresar al Instituto conozca los indicadores principales de sus rasgos indivi-
duales.

la Direccidn de Orientacién Educativa operd su Programa de Traba}o en 1985 a través de veinte
proyectos.

— Perfii del Estudiante Politécnico.
- investigacion Profesiologica.

- Campo Ocupacional.
Por medio de este Proyecto se di6 a conocer el universo ocupac;onal de cada una de las opc:ones
formativas que ef [.P.N. ofrece en el Nivel Medio Superior y tipo Superior. Participaron Centros,
Escuelas y Dependencias como fuentes de Informacién y se coordinaron los estudios de mercado
de trabajo con la Direccidn de Planeacion.

Se obtuvo informacién que permite conocer el universo ocupacional y &l mercado de trabajo de 68
carreras.

— Disefio e investigacion Dogumental,
El objetivo de éste fue determinar las necesidades de orientacién a fin de planear disefios de inves-

tigacién en Orientacién Educativa, participaron Escuelas en la aplicacion de instrumentos, y Centros
de Documentacién como fuentes de informacioén.

Se elaboraron los documernitos sobre las necesidades de orientacion en las dreas social, pedagogica,
profesiolégica, psicologica, etc., determinando [as prioritarias.

— Desercion en el Nivel-Medio Superior del 1.P.N,
. El objetivo de este proyecto fue determinar la importancia y transcendencia de la desercion escoiar
en el Nivel Medio Superior del Instituto.
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Como resultado se obtuve la elaboracién de tres documentos {uno por cada rama de conocimiento),
sobre las causas que motivan la desercidn y su relacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje,
-asi comao el fendmeno de desorientacién vocacional en el Nivel Medio Superior,

— Reprobacion en ef Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional,
Su objetivo fue conocer y determinar las causas y consecuencias del fenémeno de reprobacion en el

Nivel Medio Superior del Instituto.
- Participaron Centros y Escuelas en la aplicacion de instrumentos.

Se elaboraron tres documentos del proyecto, uno por cada rama del conocimiento de! Nivel Medio
Superior, sobre las causas que motivan la desercidn y consecuencias que genera.

Las actividades realizadas de este proyecto en Escuelas,-Centros y Unidades fueron 134,
Divisi6n de Orientacion Escolar,

—Implantacion y coordinacién de ta Orientacién Educativa y Desarrollo Personal,
"Se contribuyo a la formacion de los estudiantes que se preparan en el |.P.N., a través de un progra«
--ma curricular y mediante jornadas de trabajo complementar;as y de apoyo a su desariollo integral.

Se logro. me;orar el amblente flSlco de las escue!as y se reahzo el dlagnést:co de los espac:os fis;cos
y de los aspectos de controf disciplinarios de los CECyT 1, 3, 5, 6 v 10.

' Las actividades realizadas en Escuelas, Centros y Unidades fueron 102,

- D;agnéstlco y Atencufm Clm;ca 'L Vocacrona}
El objetivo de este proyecto fue detectar, dtagnosttcar Y dar atencmn en forma personahzada a

estudiantes de! LLP.N. con problemas de orientacién vocacional y/o de personalidad. En este proyec-
to se llevaron a cabo & actividades: :

Seleccion e implementacién de métodos, técnicas e instrumentos; Atencu:m chmca/vocacsonai
Derivacion externa de casos clinicos; Realizacion de campafias de difusion'y sensibilizacion; Elabo-
racion de directorio de instituciones de apoyo psicolégico.

— Supervision para el Control de la Ortentacaon
Fue objetivo de éste colaborar, apoyar vy asesorar a los orientadores del I.P. N en sus actiwdades de!

Programa de Orientacion Educatwa ¥ Desarro!lo Personal,

Los resu!tados en eI proceso de’ superws;on “han sndo de reievante ;mportanc;a dado que a traves de
éste se logré normar la Actividad de Orientacion Educativa en fas 17 escuelas y centros de Nivel
Medio Superior. En total se llevaron a cabo 102 actividades.

—_ :Actividades'de Apoyo y Eventos Especiales.

Efl objetivo principal fue organizar y llevar a ¢abo eventos en toda Ea Unidad PoEltecnaca Er| este
ciclo se efectuaron 70 eventos en diferentes escuelas centros y umdades

— Coordinacién y apoyo a las Unldades de Orlentacmn Educat:va y Desarrol]o Personai en Escuelas
de tipo Superior.

Se establecié un Departamento de Desarrollo Personal en todas Eas Escuelas Superiores y se diseﬁo
un catdlogo de actividades para sus Recursos Humanos. En este proyecto se Hevaron a cabo 54

actividades en dichas Escuelas.
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- Coordmaclén e tntercambto lntere intra Instltucmnai :
Se promovid el establecimiento de canales de comunicacién entre IP N.'y otras !nstntuczones de
Educacién Superior, en Materia de Orientacion. Se reahzaron 26 actw:dades en Eas Escuelas Supe-.

riores.
— Sisterna de Hegufacsén para la Orlentacson : _
Se evaluaron de manera sistematica y permanente Eas acciones de! ptan maestro y los. P!anes de :

Trabajo de las Unidades, se realizaron las modificaciones pertinentes y se adaptaron a las situaciones -
cambiantes, de tal manera que coadyuven a mantener una estructura administrativa y de servicios

‘eficientes, en o interno y externo.
. -Las actividades que se desarrollaron para apoyar a la Divisién de Orientacion Escolar fueron: .
— Efaboracion de cronogramas.

Establecimiento de mecanismos de control.

— Elaboracién de estadisticas sobre cumplimiento.

Elaboracidén de un manual de procedimientos.

. C.on'trata(':iéh y cc'mt.roi.'dé.rei:ﬁrsos' humanos,

'— Requerimiento y control de recursos materiales..
= SupervEsE()n. de persb.nal. |

~— Apovyo téenico a las unidades.

- Analisis de cargas de trabajo. -

— Desarrollo'de Recursos Humanos para la Qrientacién.

Este proyecto tuvo como objetivo determinar las necesidades, el dtseno ¥ aphcac&on de[ programa N

y los cursos de capacitacién,

- Se revisaron y actualizaron pruebas de sefeccrén EI narmero de acttvtdades en escuelas, centros v
“unidades fue de 586. L _

- Coordmac;on y Apoyo a las Unidades de Orlentamén Y Desarrollo Personal en ei vael Medlo .

Superior. . .
Se reunieron mensuaimente Ios Jefes de Departamento de Or:entacson Educatwa de las Escuelas cle

Nivel Medio Superior, a fin de reestructurar los programas de los diferentes departamentos de
Orsentacaon Educativa. .

Se llevaron'a cabo 170 actividades qué se desarrollaron en os CECyT.
Divisidn de Difusién para la Orientacion.

- Publscac:ones :
Dentro de este proyecto 56 recabo y organiz6 informacién. Se redactaron y revisaron mensajes.

-Se formaron originales {Disefio Grafico), se imprimieron, e'dltaron, enumeraron y se distribuyeron -
las publicaciones.

— Materiales Audiovisuales y Graficos.
Se elaboraron guiones literarios y técnicos.
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Se revisaron, corr1g|eron % aprobaron edicionss y filmaciones.

- Umdades de - !nformambn

" Se atendid al plblico en los Modulos de Zacatenco Casco de Santo Tomaés y de Ia Dzrecc:on de
‘Orientacion Educativa u apoyo al proceso de sefccion de alumnos,

— Difusi6n Masiva.
Se produjeron y difundieron programas por Radio y T.V.

"Administracion del Area.

~Las actividades de este Departamento se realizaron atendiendo Jas directrices def Area Central. Las
funciones basicas fueron administrar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales asig-
- nados a la Unidad Responsable, as{ como establecer una adecuada coordinacion con la Direccién de

Recursos Humanos y Administrativos,

En relacion a la administracién, se atendieron los movimientos de incidencia a fa némina: de altas,
"bajas, licencias, etc.

" En cuanto a los recursos financieros, se coordiné la elaboracion det anteproyecto de presupuesto 1985
y se llevd control de las afectaciones por partida y se informé a los diferentes drganos sobre los aspec-

" tos relacionados con su presupuesto.

' Respecto a los recursos materiales, se controlaron las existencias en el almacén, se gestionaron las
requisiciones mensuales v se atendieron las demandas.

3

Se hicieron gestiones sobre mantenimiento en general.

Se proporcioné servicio de aseo, fotocopiado, engargolado y mensajeria. -

Se Hevé control y seguimiento de cada uno de fos 20 Proyectos registrados como Programa Operativo
Anual 1985,

_Personal.

' Laboraron en esta Dlrecc:ion en 1985 un totaf de 300 personas. Con caracter Docente fueron 203 ¥
como No docentes 97,

_Las categorias de los No docentes fueron: Profesionistas 24, Administrativos 58, Especialistas 2 ¥
de Serwcnos 13.

jA partir del 16 de abrrl de 1985 se dessgno Director de Orlentamon Educativa al C.P; Jose de Jesus
Alvarado Figueroa.

 Presupuesto,

El presupuesto asignado a esta Direccién por parte de ia Direccién Administrativa del | P.N., fue de
$8'729,000.00.
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. Estan a su cargo todas las actividades conicernientes a la inscripcion; repistro y seguimiento escolar, asi
como las referentes a las equivalencias de estudios y Ia revalidacion de materias.
Por consiguiente es la 'respbnsabie-del Registro y Gontrol Escolar, de supervisar Ia'operacién del Sis-

‘tema de Contro! Escolar tanto en las Escuelas, Centros y Unidades del LP.N. como e} de las Escuelas <
Incorporadas. Es acci6n constante la actualizacion y depuracion del Archivo Escolar. S

En 1'985, se cubrieron sus seis programas eSpeéificOs que son:
. L Inscripciones y Exédmenes.

"~ Revalidacién y Equivalencias.

— Registro y Con'tfoi Eécoiar. '

~ Actualizacion y’Deburaci’én del Arcﬁivo Eﬁcolar.

- Estadisticas Escotares. -

— Supervision Escolar.

Las actividades correspondientes a estos'programas se desarrollan de enero a mayo, de junio a agosto y . o

de septiembre a diciembre.

" De las 59 actividades programadas para 1985 se efectuaron 56, logirandase un avance det 94.91 por- -
ciento. :

Coordiné 'y vigilé el funcionamiento de sus Divisiones y Departamentos, aprovechando adecuadamen-

te tos recursos humanos y materiales. Se dio la informacién y orientacion a los organismos, dependen- -

cias, alumnos y personas gue fo solicitaron.
' Division de Inscripcion, Exdmenes y Revalidacion.

—~ Se ilevé ‘a cabo e} proceso de Seleccién de Aspirantes a iﬁgresa’r al Instituto Politécnico Nacional, .
ranto en el Nivel Medio Superior comao en el Tipo Superior para el Ciclo 1985-1986.

— $e coordinaron las actividades sobre Revalidacion, Equivalencias y Convalidacién de estudios.

" Division de Control Escolar y Estadistica. S o : R
- Se incrementé el registro centralizado de los alumnos de nuevo ingreso a las Escuelas det {.P.N. y sus

incorporadas. .

— Se optimizé el rmanejo de los documentos de Ia poblacién escolar del {.P.N.
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T Ga reco!ecto eEaboro ¥ srstematlzo Ia mformac;on estadstica de ios datos del Sistema de Controt
Escolar.

— Se superviso la operacién de este Sistema.

— Se experimentaron 8 exadmenes con 84 reactivos aplicados a 16 Escuelas Secundanas del Area Me-
_tropolitana, con un total de 4,675 examinados.

-~ Se repartieron 73,000 fichas a aspirantes al Nivel Medio Superior y se admitieron 24,605 aspirantes.
— Hubo 173 exdmenes de admision a las Escuelas de Tipo Superior.

. —El Departamento de Revalidacién efectut 4,970 Equivalencias.

— Se tramitaron 187 Titulos Profesionales relativos al Convenio I.P.N-fnstituto§ Tedno!égicos.

-« Para microfilmacion se recibieron 67,108 documentos, se requirieron de la Seccién de Archivo
42,113 y se trasladaron 53,527 de archivo no operante, declarado “muerto”, al local de Pelugueros

y Orfebreria.

Pe.rsonal
- Laboraron en 1985 un total de 253 personas en la Direccion de Servicios Escolares, 63 Docentes y 190

~No docentes,

Las categorias de los No docentes fueron: Administrativos 161, Especialistas 23 y de Servicios 6.

Presupuesto
Se asign6 un presupuesto, para 1985, de $ 5'274,000. 00, por parte de la. Direccidén Administrativa

" del L.P.N.
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SECRETARIA
DE
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 Es la responsable de las actividades de seis Direcciones de Area a fin de coordinar las actiones de las
mismas para que estén congruentes con ios Programas del Plan Operativo Anual del {.P.N., debiéndose -
desarroilar estas acciones en fos tiempos planeados. '

El'proyecto principal fue el de ”Direccion y Coordinacion”. Ef cual tuvo como objetivo principal di-

rigir ¥ coordinar de acuerdo a la organizacion formal establecida, las acciones correspondientes a las-
Direcciones de: Actividades Deportivas, Difusion Cuitural, Publicaciones, Recursos Humanos, Biblio-
tecas y Centros de Documentacion, Servicio Soctal v Prestaciones, para el desarrolio arménico de las
funciones institucionales.

Actividades realizadas. _ : _ o o
Se dirigieron y coordinaron los trabajos de las Comisiones Mixtas Paritarias [.P.N,
— Seccion X-5.N.T.E. e {.P.N.—Seccion XI-5.N.T.E.

Se supervisd, coordind y apoyo el desarrollo de las actividades encomendadas a las Direcciones depen-
dientes de esta Secretaria,

Establecié mecanismos de comunicaéic’m entre Iés Direcciones a su cargo.

Atendib a fas delegaciones sindicales.

" Participd en las reuniones de la Comision Central de Pror.noci.c')n D'Oc':ente;

Se establecid y cumptié'ei calendario de.reuniones ¢con los Directores de Area'dep'endientés de esté
“Secretaria.

Los Planes y Programas de las Direcciones a cargo de esta Secretaria se elaboraron en estrecha parti-
cipacion y colaboracién con las Escuelas, Centros y Unidades.

- Se programd y realizé un evento en Toluca, Estado de México, con Directores de Area, Jefes de Divi-
sién y de Departamento con el fin de conocer funciones, actividades y grados de avance de los pro-
gramas que conforman esta Secretaria.

Se presidieron 46 reuniones de trabajo con la Comision Mixta Paritaria 1.P.N.-Seceion X-S.N.T.E.,
tendientes a la revision de prestaciones econdmicas para 1285 y revision del Reglamento General de -
Condiciones de Trabajo.

Se resolvieron peticiones especificas sobre aspectos laborales, prestaciones, licencias, conflictos, etc.

~'Se participé en 42 reuniones de la Comision Central Mixta de Promocién Docente para la elaboracion
. del Reglamento de Promocién e Instructivo correspondiente.




Se asistio y participb 2 los diferentes actos oficiales organizados por el Instituto a través de sus Secre-
taries, Direcciones y Organismos de Egresados en ei interior de la Replhbiica v en esta Ciudad de Mé-

xico,.

" Personal. .
En 1985 laboraron en esta Secretaria un total de 18 personas, siendo 9 Docentes y 9 No docentes.

Las categorias del personal No docente fueron: 5 Administrativos y 4 de Servicios.

. Presupuesto.
El presupuesto asignado para 1985 a esta Secretaria, por la Direccién Administrativa del |.P.N., fue de

$ 3'3565,000.00.
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Esta Direccién desempefia las siguientes funciones: -

Norma, coordina y evalla las actividades deportivas del Instituto; apoyando a las escuelas, centros y o
unidades en la organizacién y fomento de éstas. Elabora el calendario anual de juegos y propicia el
intercambio y la participacion deportiva del Instituto con entidades y organismos nacionales, extran- -

jeros e internacionales.

" Promueve la integracién y participacion de las delegaciones gue representan al Instituto. ..

-

Proporciona y controla el equipo y materiales que se requieren para ias diferentes di-sci'piinas que prac-' S
tica la comunidad politécnica. o .

- Promueve y cépacita a entrenadores de las diferente disciplinas.
Programa, controla y supervisa el uso, mantenimiento'y conservacion de las instalaciones.
Procura el establecimiento del servicio de medicina deportiva.

Representa al Instituto en congresos, asambleas, reuniones y otros acontecimientos de cardcter de-
portivo. S
‘Difunde, en coordinacién con la Direccion de Relaciones Publicas, las actividades deportivas del Insti-
tuto, a través de los medios de comunicacion masiva. _ _ : S -
En funcién de los beneficios que reporta el proceso organizado y coordinado de la actividad deportiva, -
ademas de la integracién de esfuerzos para fograr una meta comfln institucional, los diferentes planes
de trabajo se apegaron a los siguientes programas: S

Participacién General.

Primera etapa, deporte masivo,

— Se inici6 con diagnésticos para conocer la preparacion fisica en que se encontrabar fos alumnos de
nuevo ingreso. .

— Preparacién fisica general basica e iniciacion deportiva,
— -Autoevatuacidn,
— Ensefianza de natacion,

- Formacién deportiva. .
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" - Actividades recreativas.

Segunda etapa, deporte competitivo.

- Entrenamiento y practicas con las selecciones de cada escuela, participando en eventos, torneos in-

ternos de liga, ete.
Juegos Interpolitécnicos.

— Evaluacién, informes, clinicas incluyendo programas de ias etapas primera ¥ segunda.

- Participacion sefectiva.
Tercera etapa, deporte' selectivo.
<~ Se integraron'y fortalecieron laé ramas de’las preselecciones representativas.
o Sé participo en torneos de invitacion, internos y externos.
; Cuarta etapa, deporte representativo.
- Se mantuvieron y renovaron las selecciones r'ep're'sehtativas.
- Se participd en eventos nacionales e internacionales,
-~ Se generaron clinicas, informes y evaluacion a nivel representati.vo.

~ Se realizaron 425 eventos en 24 ramas deportivas, las que se desglosan:

. Actividades Realizadas:

En la rama de Atletismo fueron 22 actividades entre las que destacan:

.—-' Carréra de la Constitucion,

—_ Encuentro Atlético Estudios Medios Superior Metropolitano.

'— Juegos Deportivos Intertécnicos Cfcio Vocacional y Cich.Profes'ional.

‘— Confrontacion de Vocacionales contra Profesionales.

— Competenci-a Atlética Wilfrido Massieu.
- .Fu_eron 43 actividades en la Rama de Basquetbo! destacando:
— |1 Tornéo Metropolitano de Basquetbol Varonil y Femenil Primera Fuerza.
— V Torneo de Futuras Estrellas para C.E.C.yT. Alumnos de Ingreso al Primer Semestre.
- Juegos intertécnicos para Ciclos C.E.C.yT. y Profesional Varonil y Femenil.
— 1V Curso de Mejoramiento Profesional de Entrenadores def [.P.N.

.— Copa Independencia Femenil y Varonit.
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En cuanto a la. Rama de Beisbol se realizaron 11 a't.:tivi.d'ades entre ellas teﬁemos:.'.
— Juegos Deportivos Intertécnicos.

- Eliminatoria para Campeones Nacionales Mayores.

~ Eliminatoria para Campeones Nacionales Juvenil *'C”. -

Se realizaron 26 actividades de la Rama de Futbol, cabe destacar las siguientes:
— Juegos Deportivos Intertécnicos.

-~ Campeonato de Liga Reservas Amateurs,

— Torneo de invitacion del Diario “’El Heraldo de México™.

— Segundo Torneo Copa Cd. de México.

En la Rama de Natacion fueron 16 las actividades:

— Se llevd a cabo el Torneo Selectivo internacional para:

Universidad Femenil y Varonil Primera Fuerza.

Torneo Seleccion Femenil-Varonil Escuelas Vocacionales y Profesionales para asistir al Campeona--
to Nacional.

— Juegos Deportivos Intertécnicos, Femenil, Varonil, Medio Superior y Superior.

Torneo de Promocion Femenil, Varonil para Ex-Vocacionales y Profesionales.
Las actividades en la Rama de Voleibol fueron 21, destacandose:

— Campeonato de Preparacion Juvenil, Varonil y Femenil.

- Campeonato de la Federacidén Regional Juvenil; Varonil y Femenil. .
- Campeonato de la Federacion Regional Primera Fuerza Varonil,

— Campeonato Nacional de la Federacion Primera Fuerza Varonil.

En la Rama de Badmington fueron 18 actividades sobresaliendo:

- Campeonato Primera Fuerza del D.F.

-~ Campeonato Nacional de Primera Fuerza.

- Campeonato Intertécnico,

— Campeonato del D.F. Cuarta Fuerza.

— Campeonato del D.F, Tercera Fuerza.

Se realizaron 5 actividades en la Rama de Boliche entre las que destacan: -
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" Campeoniato intertécnico. . -
COXXN Campeonato de Segunda Fuerza. .

"~ XX Campeonato de Tercera Fuerza,

: :'. En cuanto a la Rama de Ciclismo fueron 14 actividades de las que sobresalen:

T JUegos Deportivos Intertécnicos.
— X Premio Francisco Quiles.
— Campeonato Nacional Juvenil.
- éampeoﬁato Naciona} de Primera Fuerza.
En la Rama de Esgrima 22 actividades se realizaron, destacando:
= Tercera Competencia Selectiva Primera Fuerza, |
-— Jﬁegos Déporﬁvos Intertécnicos.
T 'Comp'etencia Internacional,
| e SegUnd_a competencia de! Campeonato Nacional Estudiantil.
”F.ueron realizadas en la Rama de Gimnasia 13 actividade§ destacando: :
« Campeonato Estatal del [.P.N,

_ "_.-';x Torneo Nacional "’Ing. Alejo _Pei'alt.a'.f._

"~ Juegos Intertécnicos de Girﬁhasia.

'.::Actividade's en la Rama de Frontén: 1.4, 'sé destaéan: ;

L _Campeonafos intertécnicos Superior y Mediq Supérior, .
5 .'_;'Campeonato Nacional def D.F, Primera Fuerza (Pareias y Singles). -

: —- Campeonato Nacional de Fronton a Mano B/D. -

-~ Enla Rama de Handbol se realizaron 11 actividades entre }as'que's'e tienen: ..

—v .Torneo de Nuevos Valores.

.w—'Tofneo intertécnico.

—— Tér’heo de Novatos de la Vocacional N.o'. 8. |

.L.a's éctividades dg la Rama de Hockey fueron 10, destabéndo:
— Juegos Intertécnicos 1985.

— Campeonato Nacional Estudiantil.
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“ - Cu'art'o. To’rheo ing;-Victof Mértl’ne.i G.H, d'e éalé. -
Se realizaron 22 actividades en la Rama de Judo entre las q.ue destacan:
— Torneo de Nuevos Valores Varonil y Femenil,
— Juegos Intertécnicos,
— }I Torneo Nacional Estudiantil “'Gral. Léz.aro Cardenas” Varonil y Femenil.
- |1 Torneo Nacional **Miguel Othén de Mendizébal” Varonil y Femenil.

— XX Campeonato Nacional Juvenil “B” y Segunda Seleccion Juvenil “Ay B” Competencia Mun-
dial.

En {a Rama de Karate fueron 36 actividades, _.s.o.bresalien(.jo:

— Torneo Interno Noavatos Varonil, Femenil.
-~ Torneo Intertécnico todas las categorias Varonil, Femenil.

- Torneo Abierto de la E.S.C.A,
" = Torneo Cd. de México.

— X Torneo Nacional Juvenil.

- Torneo Internacional en Invitacion hasté clasificados S.W.M.

En |la Rama de Lucha fueron 24 eventos entre fos gue destacan:

— Campeonato Intertécnico {3 estilos).

— XX1V Campeonato Nacional Abierto dé Tércera‘ Fuerza “Profeéor Ra(nl Faz'\_/”. _
— XX Torneo Internacional **Ing. Wilfrido Massieu™ {Libre y Grec.o Fi_ofnaha). B
— Campeonato Nacionat Estudiantil de Educacién Superiof._

' Lés actividades programadas en la Rama de Softbol fueron 0 entre las que tenemos:
- Campeonato Anual Varonil y Femenil. -

- Torneo de Campeones de Zacatenco.

~ Juegos Intertécnicos.

Las actividades en la Rama de Tenis f.u.ero'n 34 deétécando:

—~ Torneo Escalera. |

w- Copa Oscar Leal 21. afios y menores.

- Juegos Deportivos Intertécnicos.
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— Copé Lindavista 16-18 afios.
- Campeonato Nacional Copa ‘‘Raleigh” Cat. A, B, C, D, .-
— Torneo interclubes Clase “C” y /D",
En ta Rama de Paracaidismo fueron 8 actividades, sobresaliendo:
- Saltos de Exhibicion.
- Segunda Copa Internacional de Paracaidismo.,
- Saltos de invitacion.
.En tenis de Mesa las actividades programadas fueron 10 entre eflas:
- Copa Internacional Puerto Rico-l.P.N;
-- Campeonato Nacional de Novatos.
-~ Campeonato Nacional Juvenil.
- Campeonato Nécional Primera Fuerza.
En la Rama de Excursionismo se realizaron 33 actividades destacando:
~ Excursion Oficial,
— Curso de Media Montafia.
— Curso Técnico de Alta Montafa.
— Confraternidad Montafiista del Sureste.
' — Expedicién Selectiva de Exploracién.
-~ — Expedicidn Selectiva de Escalada en Roca.
— Expedicion Selectiva de Espefeologia.

Personal.

En 1985 laboraron en la Direccién de Actividades Deportivas un total de 266 personas, como Docen-
tes fueron 185 personas y como No docentes fueron 81,

L as categorias del personal No docente fugron: Administrativos 31 y de Servicios 50,

Presupuesto.

Se asigné un presupuesto para 1985 de $ 92'113,000.00 por parte de la Direccion Administrativa
del L.P.N,
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La estructura organica tuve un cambio significativo, con respecto al Planetario “Luis Enrique Erra”,
dado gue éste pasé a ocupar otra posicién en el organigrama y se ie definid como una coordinacion con
dos departamentos; esto fue para hacer mas congruente su trabajo en la Institucién, .

Actividades. EIRIE . R o . L

" _ Celebracién del XX Aniversario de la Orquesta Sinfénica del Instituto y homenaje postumo al Maes-

_tro Guillermo Orta Veldzquez, fundador de la misma. Ef concierto se efectud el 21 de febrero del
presente afio.y se contd con la presencia del Director General y todas las autoridades de! .P.N.

- Se efectuaron enclientros y concursos de jos Talleres Artistico-Culturales para seleccionar 10 grupos
representativos en las disciplinas de Danza, Teatro, Musica y Oratoria, que tuvieron parte en el

 3er..Evento Interpolitécnico de Encuentros.

Se celebré el CLXXV Aniversario de la Inde.pende.ncia y el LXXV Anive‘rsario'déi Comienzo de la

.Revolucién Mexicana.

— Se realizé un acto magno en la explanada de la Unidad Cultural “Jaime Torres Bodet”, se entregd
en custodia el Labaro Patrio a todas las escuelas y centros de trabajo, asistieron bandas sinfénicas;
estuvieron presentes el Secretario de Educacion Ptiblica v el Director General, El programa se de-
sarrolld con 250 talleres artistico-culturales asi como con la realizacién de eventos en todas ias escue-
las, centros y unidades tales como conferencias, exposiciones, actividades, cinematogrdficas, con-

* gursos, actividades de danza, musica y teatro.

. Se establecio de manera permanente, por medio de los Talleres de Lectura y Redaccién, el Programa
de Induccidn al Habito de ia Lectura. :

— E! programa anual de trabajo de 1985 estuvo integrad&o por 1938 eventos de caracter artisﬁ'c‘o cul-

tural, 286 de Fomento Cientifico Tecnologico y 1476 eventos que realizd el Planetario “"Luis En- =

S rique Erro”.

* _ De estas actividades se efectuaron, el 56 por ciénto en las escuelas, centros y Unidades, el 28 por
ciento en la Unidad Cultural y Centros de Trabajo del Instituto y el 16 por ciento en el Canal 11,

Los proyectos que desarrolld esta Direccion fueron los siguientes: 01 Talleres, 02 Artistico Recrea-
tivo, 03 Cientifico Tecnologico, 04 Eventos Especiales, 05 Convenios e Intercambios, 06 Grupos
Representativos, 07 Publicidad y Propaganda, 08 Administrativo, 09 Museo Cientifico Tecnologi-

co, 10 Normatividad Cultural. .. . _ _ _ .

Talleres.— Fueron enfocados a la ensefianza de las artesen las escuelas, se tuvieronen funcionamiento
- 250 talleres en 5 disciplinas basicas, éstas se desarrollaron, 137 en el nivel medio superior, 103 en
el nivel superior y 10 en la Unidad Cultural. .
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Este proyecto se enfocd directamente a cada uno de los planteles y beneficid la formacién cultural
del alumnado, Se proyectd tener [a participacién de 7 500 estudiantes, o sea un promedio de 30
alumnos por taller.

Fomento Artistico. .
fncluy6 fas actividades de musica, teatro, danza, poesia, exposiciones y conferencias artisticas, repre-

sentd la parte medular del trabajo de esta Direccion.

Para la planeacién de este proyecto, se dividio la ciudad en 11 zonas de influencia cultural, con la fina-
lidad de seleccionar el o los eventos més afines al gusto del piiblico v estudiantes de cada zona,

En este proyecto se considero la actuacion de la Orguesta Sinfénica, la cual fue muy destacada.

Fomento Cientifico Tecnolégico. _

Contemplé todos aquellos actos quée permiten afianzar fos conocimientos adquiridos en el aula, y
‘consisten en disefiar, implementar v organizar actividades cient ifico-tecnoidgicas, incluyendo las activi-
dades del Planetario “Luis Enrique Erro”; en la organizacién de este proyecto se conté con el apoyo
directo de las escuelas del Instituto, dependencias Federales y Descentralizadas y fa participacion de la
injciativa privada; el objetivo de este proyecto fue brindar a {os alumnos una divulgacion y actualiza-

cién de fa ciencia y la tecnologia.

Eventos Especiales. - - : . .
Fueron -aquelios que por su {ndole y trasceridencia se consideraron tos mds destacados, se efectuaron en

la Unidad Cultural, en el horario normal de los eventos diarios a fas 19:00 horas, en su contenido se
contempld una programacién equilibrada de la cuktura nacional, latinoamericana y universal. Partici-
- paron en este programa [os grupos gue colaboraron reciprocamente con otras instituciones. :

- Convenios e Intercambios.
Derivados de las relaciones interinstitucionales, se implementaron y actualizaron convenios e intercam-

bios con instituciones de educacién superior y organismos gubernamentales.

El beneficio que report6 este proyecto repercutio directamente en los estudiantes, pues les permitié
ampliar.su horizonte cultural al recibir manifestaciones artisticas de instituciones similares.

Para corresponder se ofrecieron del Instituto Politécnico Nacional los siguientes grupos representati-
vos: La Orquesta Sinfénica v la de Camara, asi como las instalaciones de la Unidad Cultural v fa de ias

escuelas,

“ Grupos Representativos Institucionales. L _ _ _
Como consecuencia del trabajo de los talleres artisticos y de los concursos se crearon 10 grupos repre-
sentativos en b disciplinas. Dichos grupos se enviaron a otras instituciones para cumplir con los convenios,
el propio Instituto programé normalmente las actuaciones de éstos. Para fomentar en los alumnos el
interés por dichos eventos y a la vez consolidar la imagen institucional, a través del arte, se realizaron

90 representaciones, '

Publicidad y Propaganda. _
En este proyecto se contemplaron dos aspectos importantes que contribuyeron a fortalecer y difundir

la imagen institucional: el primero comprende la emision en television a través de “X.E.I.P.N. Canal
11" de 350 proyecciones dentro de! ciclo ““Cineteca del 11”: en este mismo rubro se incluyeron las
300 proyecciones cinematogréficas que se exhibieron en las escuelas, centros y unidades, incluyendo
las del auditorio “B", “Manuel Moreno Torres”, de la Unidad Cultural ““Jaime Torres Bodet”

El sequndo aspecto fue el de difundir los 2,300 eventos que integraron nuestra programacién utilizan-
do medios masivos de comunicacion, asf como propaganda directa.
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Referénte a los medios masivos, se utilizé la prensa, con desplegados de ia cartelera del Politécnicoy - .
entrevistas o reportajes; en radio se contd con 38 estaciones radiodifusoras, gubernamentales y priva-
das en sus dos frecuencias AM y FM a fin de difundir tas actividades culturales que el Instituto desarro-
fia; en T.V., el Canal 8 se ocupé de difundir programas cuiturales y eventos importantes basicamente
en musica, danza, teatro y exposiciones; se reforzo la publicidad con la propaganda directa, la cual fue
disefiada y producida en coordinacién con la Direccion de Publicaciones, El programa de publicidad y
propaganda se integré con 346 volantes, 358 programas de mano, 55,800 catalogos, 16 carteles, 15
mantas, 14,000 “spots” en radio, 2 “spots” en television, 250 inserciones en periodicos y revistas, bo-
letines informativos tanto para radio como para T.V.y prensa, 2 revistas de programacién semestral y
2 memorias de jos encuentros y concursos, '

Para lo anterior se disefiaron y elaboraron 2,000 originales para impresién y 300 “spots” para radio;
éstos producidos en un 100 por ciento por esta Direccion y 160 para T.V., éstos dltimos producidos
con la colaboracién del Canal 11 de T.V. v la coordinacion de television educativa .. . . ...

Este proyecto lo realizaron conjuntamente la Division de Técnicas y medios de Difusidn, Direccién de
Publicaciones, Division de Comunicacion Social X.E-L.P.N. Canal 11y la coordinacion de T.V. edu-

cativa.

Administracion,
Considerado como un proyecto de apoyo de suma importancia para el desarrollo de esta Direccion, se

actualizo y perfecciond el proceso administrativo integrado desde su planeacion hasta su evaluacion, en
¢ se encuentran las acciones, controles, normas y procedimientos que la infraestructura técnico-ad-
ministrativa ha estado implementando.

Para el control de cada uno de los actos se asignd una clave programatica que contiene datos basicos
como son: mes, participantes, tugar de realizacidn, actividad, proyecto sector, proyecto U.R., zonay
namero de control; todo esto para efectos de presupuestacion, tramite y pago, ademas permite su iden-
tificacion inmediata para cualquier informe.

En cuanto a los talleres artistico-culturales, se revisd su funcionamiento y se actualizd la plantilla de
maestros, notificando a la Direccién Administrativa vy a fa Direccidon de Recursos Humanos, para que se
efectiien fos movimientos de altas y bajas.

Los lineamientos administrativos establecidos por las autoridades superiores del instituto se cumplie-
ron a través de este proyecto, también se concluyeron los manuales de Procedimientos de las diferen-
tes Areas, Divisiones y Departamentos que integran esta Direccion.

Este proyecto contempla el mantenimiento preventivo y correctivo.

En este afio se repararon {ntegramente los auditorios YA’ y ’/B”, se modifict la estructura fisica de las
oficinas para hacerlas mds funcionales.

Esto se ilevd a cabo con la colaboracién de! P.O.1. y de la C.O.F.A.A.

Museo Cientifico-Tecnolbgico.

Se preve la construccion del Museo, ya que se considera que la Institucién cuenta con las aportacio-
nes e insumos que han permitido el desarrollo del pafs. Para tal efecto se estan elaborando los estudios
tendientes a determinar ubicacion y contenido.

Normatividad de las actividades culturales.

Es este un proyecto de reciente creacion, destinado a subrayar las politicas, normas y lineamientos de
la actividad institucional en el marco de Ja cultura, para hacerlo extensivo y de observancia en todas las
escuelas, comprende los aspectos de programacion sistematica.
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Personal. :

"En la Direccién de Difusion Cultural labararon en 1985 un total de 356 p’erson'ai

"Con ¢aracter Docente fueron 72 y como No docentes 284,
Las categor(as deé los No docentes fueron: Profesionistas 36; Administrativos 140, Especia?istas 41y
de Servicios 67.
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Para cumplir con su Programa Anua! de Trabajo 1985, se desarrollaron cuatro Programas:

« Fomento Editorial.
Pago de derechos de autor; registro de obras; registro 1.5.B.N. en la Direccién General de Pub!uca-

ciones y Bibliotecas de la 'S.E.P.; apoyo mecanografico y correccién de estilo.

— Produccion Editorial.
Subprograma Libros de Texto. Nuevas edu:!ones (63,000 e;emplares)

Subprograma Publicaciones Periédicas. Acta Médica Nos. 81, 82, 83 y 84 Anaies de Ea E N. C B.,
Nos. 8, 10, 11 y. 12. Economia Politica, Vol. XV1l, Nos. 1,2, 3y 4. _

Subprograma' Ediciones Especiales, Carteles: tripticos, formas diversas, diplomas, folletos, apuntes
y memorias.

— Distribucion y Comercializacion.

Promocién. Ferias y Exposiciones. Congresos y Reuniones. Comercializacién., Atencsén de L:brer:as'
en escuelas distribucién del Fondo Edltorial en el pais y el éxtranjero. Convenios. :

— Dafusnon dei Libro, :
Macromedios de Comunicacién. En Radio, T.V. y Prensa. Micromedios de Comumcamon Apoyo

al Habito de la Lectura. Programaen T.V. Boletin Bibliografico ““Libros |.P.N.”". Circulo de Lectura
de los trabajadores de Ja Direccién de Publicaciones. Ciclo de Narrativa de la ReVoEucién Mexicana,

Actividades Realizadas.

— Se realizd el Pago de Derechos de Autor, Régistro de Obras, Reg.istl"o .I.S.B'.N-., y se did .Apoyo Me- S
canografico y en Correccian de Estilo a las obras: _

' Elementos de Matematicas para ia Administracion,

— Técnicas de Administracion de los Recursos Humanos.

— Se realizd el Pago de Derechos de Autor, Registro de Obras y Registros E..S.B.N. a las obras: .
- ﬁispositivm Electronicos.

~— El Ferrocemento y sus aplicaciones,

—Los pies descalzos.

- Abastecimiento de Agua'PotabEe, disposicion y eliminacidn de excretas.
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e El Ma'.gneti.smo aplicado a a busqueda dé minefales energétfcos.
— Biodegradacion de Jos recursos cefuldsicos.
— Contaminacion atmosférica, gas natural y gas LP.
— El compliejo agroindustrial mexicano,
— La zona fronteriza norte de México.
" Se llevd a cabo el Pago de Derechos de Autor vy el Registro de Obras de:
— Matematicas |, Sistemas Numéricos.
— Estédndares Gréficos.
— Fundamentos de Ingenierfa Eléctrica. Tomos | y 1.
— Algebra, Geometria Analitica, Calculo Diferencial e integral.
— Estructuras {Marcos Rigidos).
—..Apuntes de Mateméticas V.
— Hoteleria.

- Maés alla de los Muros.

Se verifico el Pago de Derechos de Autor de: Diez Novelas y un Retrato.

Se pagaron los derechos de edicion de: Como leer un libro.

Se efectud el Registro de Obras en fa Direccién General de Derechos de Autor de la S.E.P,; Régistro

{.5.B.N., Bibliotecas S.E.P., de las obras:

- PfobEemario para e} Curso de Termodinamica 1.
— Ejercicios con dispositivos electrénicos,

. —-— F(sica Electrbnica |.

— Electrénica IV,

~ — Mecéanica de Fluidos I,

~ Control Automético de Procesos.

- Laboratorio de Controi |1.

. .—— Circuitos Logicos combinatorios.

— Fundamentos de computacién,

.. — Problemas resueltos de F(sica |,
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— Anélisis de la sitﬁaciéh econémica de México.

— Eiementos de probabilidades.

— Calculadaras programables.

Se dio Apoyo Mecanografico y Correccion de Estilo para:

-~ Economfa Politica.

— Acta Médica.

— Acta Mexicana de Ciencias y Tecnologia.

- Requirimientos del programa Edicion de Libros E.S.LLM.E.— E.S.1.A.
Se hicieron impresiones con un total de 3'5609,250 impresos, con el detai!_e siguiente:
— Nuevas impresiones, 60,000 impresos.

— Acta Médica, 5,000 ejemplares.

— Anales de la E.N.C.B., 4,000 ejemplares.

— Boletin Bibliografico de la E.N.C.B., 2,000 ejemplares. . R .
- Acta Mexicana de Ciencia y Tecnologfa, 10,000 ejemplares,

— Economia Politica, 5,400 ejemplares.

— QOtras Revistas 4,500 ejemplares.

— Carteles 100,020 impresos.

- Tripticos 1'439,100 impresos.

— |Impresién de 1'487,100 formas diversas.

— Programas e Invitaciones 191,350 impresos.

— Impresién de 24,400 DEplorhas. .

—_— Apuntes.y Memb;'i.as 79,80d impr.es.os.,.,' N

— Gacetas 97,500.

Se reimprimieron las “Normas Eléctricas de la Se.Co.F.1."”, 10,000 ejemplares; la impresién de *Gusa-
no Cogollero” 500 ejemplares para el C.1.).D.I.R. Michoacén; “E! Servicio Nacional Técnico en Ali-
mentos”’, 500 ejerplares; servicio de impresion para la E.N.C.B., “Electrotécnia {17, 500 ejemplares;
servicio de impresion para la E.S.I.Q.LE. y los libros: Fundamentos de Ingenieria Eléctrica I, 3,000
ejemnplares; Méas alld de los muros, 1,000 ejemplares; Periodismo, Economia y Politica, 1,500 ejem-
plares y Bacteriologia Médica, 500 ejemplares,

Se participd en las Ferias y Exposiciones:

— Feria del Libro de Medicina, 28 de febrero al 5 de marzo.
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VI Feria Internacional de Libro U.N.AM,, Palacio de Minerfa, D. F.

— X1 Exposicion y Feria Internacional del Libro, Buenos Aires, Argentina.

-~ Ix Feria dei Libra, E.N.E.P. — Acatldn, México.

— V Festival Mundial de la Lectura.

| = i1] Feria de! Libro, U.N.A.M.

— Feria Nacional dei Libro Cieﬁtfﬁco y Técnico del |.P.N.

: Se efectud la distribucién del Fondo Editorial en librerias del pafs y del exfranjero:
| ..—'_Nueve centros comerciales CONASUPO,

"~ Librerfa C.R.E.A-LP.N.

— XI| Exposicion y Feria Internacional del Libro; Buenos Airés, Argentina, -

.—- Feria Internacional del Libro Cient{fico y Técnico, Madrid, Espafia.

'— Libreria de ta A.N.U.I.E.S.

_—_4 Librerfa det Centro de Apoyo para Estudiantes, “Manuel Heiser” en Zacatenco, D, _F,

- Librer{a del Centro de Apoyo para Estudiantes "Alejandro Guillot”, Casco de Santo Tomds, D. F.

N L;brerla de los Centros de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos: **Lizaro Cérdenas" “Cuauhtemoc”
“'Carlos Vallejo Marquez”, “Miguei Bernard” y ‘’Narciso Bassols”.

.

- -Se firmaron convenios de intercambio editorial con:

-~ -Consejo Nacional de Recursos para la Atencién de la Juventud (C.R.E..A.).
-~ Secretarfa de Comercio y Fomento Industrial.
— Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educaci'én Suﬁé.rfor '
Para el Programa de Difusién del Libro se utilizaron 5, 040 impactos (Spots) en Ia Radio en Ia.Tele«

visién se transmitieron 18 programas, se tienen 5 en “'stock” y estan pendientes as negociaciones para
la venta de la serie ’Libros, Autores y Lectores”, a los Estados de MEXECO y Mzchoacan se ematleron

129 mensajes
Para la prensa se hicieron 100 notas period isticas.

Se utilizaron otros medios como Carteles —10 cmgmafesw TrlptiCOS —b origlnafes— Invitaciones

-4 originales—, Separadores -5 originales—, Anuncios 37, Portadas 15 v 3 presentaciones de- hbros

se hizo 1 Catélogo de Publicaciones y una Lista de Precios,

En apoyo al Habito de la Lectura, se pasa en T.V. el programa: ““Libros, Autores y Lectores” en coor-
dinacidn con Televisién Educativa, pasa en martes a las 14.30 horas, 129 emisiones.

Como parte de la celebracién del 75 Aniversario de la Revolucion Mexicana se incluyeron 4 emisiones
de la novela de la Revolucion:
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I} Mariano Azuela, 1) José Vasconcelos, |11} Mauricio Magdaleno y 1V) Martin Luis Guzman,
Se efectuaron 4 'prd'gramas confmemorativos del 1750. Aniversario de la Independencia de México.

Ademds se hicieron programas monogréficos de: Joaquin Fernandez de Lizardi, José Maria Marelos y' '
. Pavbn y Fernando Benitez.

En el Circitlo de Lectura se efectud un Ciclo de Cuento y Peos{a de la Revolucion Mexicana.

Se edité el Boletin Bibliografico de Libros I.P.N., n{tmeros semestrales: enero-junio y julio-diciembre, .

1985,

Personal,

 Laboraron en 1985 un total de 104 pérsonas en la Direccion de Publicaciones: 23 Docentes y 81 No
docentes.

Las categorias del personal No docente fueron: Administrativos 25, Especialistas 9 y de Servicios 47. o

FPresupuesto.

“La Direccion Administrativa del I.P.N. asigné para 1985 4 la Direccién de Publicaciones un 'presu'pﬁes-
" to de $19'928,000.00. .
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" DIRECCION
~ DE
RECURSOS HUMANOS




Coordiné la administracion de los recursos humanos del instituto Politécnico Nacional, interviniendo .
en la seleccion y promocion del personal, conforme a fas disposiciones legales vigentes, es la responsa-
ble del tramite de los nombramientos, con el control de ellos y tevando los registros necesarios; asi-

~ mismo es responsable de las licencias, bajas por renuncia por responsabilidad administrativa y los
“demds movimientos de la situacion det personal Docente y el No docente. : v

" Supervisd que la administracion de los recursos humanos estuviera acorde con fas disposiciones legales.

Desarrolld, organizé, supervisd y aplicé los cambios salariales, por lo que actualizé los tabufadores de -~ -
salarios. Se responsabilizd del Sisterna de Pagos Descentralizados de Jos sueldos del personal. '

Para efectos de los premios y de descuentos legales, vigild y controld la asistencia del personal, = |
Desarrollé cursos para capacitar al personal.

- Actividades realizadas. . o
— Colabord para elaborar el Calendaric de Pagos, 1985.

— Elaboré los nuevos tabuladores de sueldos para el personal. -

—-Depuro las néminas. '

_ Controld a los Comisionados, y los Cambios de Adscripcién.

" Se coordiné con la Aseguradora Hidalgo, S.A., para los casos de seguros personales, los de laFede- - -
racion y otros. o . ' D

~ Formulé el Reglamento de Promocion del Personal No Docente.

_ Negocid el Incremento Salarial por Revision Arual de Salarios 'y Prestaciones, al Personaf Docente o
y No docente. -

" _ Intervino en negociaciones del Incremerito Salarial con S.P.P.y S.EP.

- Realiz6 la Estimacion Presupuestal para Incremento Satarial.

— Supervisé a la Comision del Taoulador de Sueldos y de Pagos del incremento .Salar'i.ai del 1o, de fé; o
brero. : o

- Elaboré el Anteproyecto de Presupuesto para 1986.
— Actualiz6 las Tarjetas Alfabéticas del Personal.

_..Se elaboraron Instructives y Manuales.
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«- Se Hevd a éabb ef. Précesé de Promacién de Personal Docente,
- Se retabuld a! Personal No docente,
- Se controlaron y Actualizaron los Expedientes de Personal.
| — Se llev6 a cabo el Proceso de Estimulos y Recompensas al Personal Doﬁente vy No docente,
— Se celebraron Reuniones de Trabajo con el Centro Nacional de Célculo.
. - Se realiz0 la Estimacion Presupuestal por Ubicacién, Reubicacién y Promocion,
- — Se controlo el Proceso de Afio Sabatico.
H.SE'ap.Eicc': él Proc;eso de Seleccién Y Admisﬁ')n de Persoﬁat.
_ Se dio tramite a las Prestaciones Econémicas, Pagarés, F(eg'utéri.zacién de Primés de Antigfjédad, etc;
- Se realizo el Programa de Auditoria para Proceso de Pago,
— Se integraron fos Lotes de Pago Unificado.
— Se integraroﬁ los Lotes de Pago Limitédo. - o ' e
_ — Se liev6 a cabo la fntegracion de Lotes de Pa.g.c.n.con lhcorporacic'mn.'a. N'émi:na. |
~ Se determinaron y fincaron responsabifidades,
'.'—. Se celebraron Reuniones de Trabajo con ias Comisiones Mixtas, Seccidnes X y X1

. — Se mecanizé la Actualizacion del Analitico Presupuestal.

— Se asignaron Plazas a Escuelas y Dependencias.

Personal. R R N _
- En la Direccién de Recursos Humanos laboraron en 1985 un total de 337 personas, de las cuales 33
fueron Docentes y 304 No docentes. Las categorias del personal No docente fueron: Profesionistas 36,

Administrativos 225, Especialistas 12 y de Servicios 31,.

" Presupuesto,
Por ta Direccion Administrativa dei |.P.N.,

~afo de 1985 un presupuesto de $ 28’510,000.00.

se asignd a esta Direccién de Recursos Humanos para el
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" La estructura de la Direccion de bioliotecas y centros de documentacion fue modificada quedando de
la sugu:ente forma

" De la Dlwsmn de Coordmaclén blbliotecarta dependen dos departamentos el de Procesos Bsbitoteco-'
némicos y el de Coordinacion debibliotecas; en la Division de Investigacion y Documentacion guedan,
- el Departamento de-investigacién, el de Documentacién y la Biblioteca Central “Eng Salvador Magafia

- Gardufio”,
Esta direccion !Fevo a cabo .s.u programa anua1 de trabajo en base a ios proyectos snguuentes
- Procesam:ento de Recursos Blb!iograﬂcos y Documentaies
- Deteccmn de Necesidades Blbisografmas |
- Heglamentacmn de Ser\nmo
© . Instalaciones y Equipo para el Servicio Bib'lEotecario; :
— Capacztac;on de Personal No docente.-
— Biblioteca Central Casco de Santo Tomas
- _ Riblioteca Central Zacatenco. .
-n".l.:’royecto 'Difusion”.”
Se Hevaron a cabo 19 actmdades especsﬁcas para cumpitr con estos proyectos
1.~ Se coordiné para que fueran procesados técnicamente los materiales btbhograftcos del Enstatuto :
2.~ Se unifico el sisterna de clasificacién.

.3 Se operaron los procedimientos para la muestlgacuon de las necemdades reales de b:b]:ografla en
las escuelas del Instituto, con la participacién activa de las diferentes academias.

4. Se coordind y supervisd el levantamiento de inventarios bibliograficos en' las escuelas y centros
del instituto.

5 — Se difundieron para su aplicacién, mecanismos para agilizar la adguisicion de material bibliogra-
fico.

6— Se establecié el Reglamento que ordené y llevé a unificar los servicios de las biblictecas en el’
LP.N.
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Se generaroh las pdl fticas de seleccion y adquiéidién de rr]_ate'rial bibl.iogréf.ico.

Se planearon y normaron programas de cooperacion interbibliogréfica,

Se particip6 en la definicién de los pardmetros para la evaluacién de este servicio.

Se generaron los lineamientos para los cambios de estanteria cerrada a estanteria abierta.

Se participé en el levantamiento y/o actualizacion del inventario-diagnéstico de otorgamiento
del servicio bibliografico y el estado que guarda.

Se disefié un programa de mantenimiento y readaptacién de la infraestructura fisica de las bi-
bliotecas del 1.P.N.

Se detectd la necesidad de capacitacidén del personal que labora en las bibliotecas del instituto.

Se establecieron, en coordinacién .con la Direccién de Recursos Humanos, cursos de capacita-

_.cidn, en los que pudo participar personal adscrito a fas bintiotecas del instituto.

‘Se mantuvo actualizado v se incrementd el acervo de la Biblioteca Central.
Se realizaron trdmites para el mantenimiento de la Biblioteca Central del Casco de Santo Tomis.
Se coordind la puesta en marcha de la Biblioteca Central de Zacatenco.

Se programaron las adquisiciones de material bibliogréfico para la Biblioteca Central de Za-
catenco,

Se continud con la campafia de concientizacidn del programa “Hébito & fa iectura’.

~ Se anexa cuadro de las actividades desarrofladas en las Escuelas, Centras, Unidades y Bibliotecas. El
orden de ias actividades es el sefialado anteriormente, se anexa cuadro de los presupuesto asignados a
~ cada escuela por parte de esta Direccion. .

Personal.

Laboraron en 1985 en esta Direccién 59 personas, siendo 25 de ellas con cardcter Docente y 34 No -

docentes.

Las categorfas de los No docentes fueron: Profesionistas, 1; Especialistas, 6; Adminiﬁtrati'vos, 25y de
Servicios, 2.

Prestipuesto.

.- El presupuesto asignado a fa Direccién de Bibliotecas y Centros de Dacumentaciéon por la Direccion
-Administrativa del 1.P.N. para el afio de 1985, fue de $ 3'317,000.00. .
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TNSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA GENERAL
COM/ISION DE INFORMES Y MEMORIA

NOMBRE DE LA ESCUELA

PRESUPUESTO ANUAL
PARA BIBLIOTECAS

JOSE MA. MORELOCS Y PAVON. 2.824
RICARDO FLORES MAGON. 1,630
BENITO JUAREZ. . 760
LUIS ENRIQUE ERRO. 755
MIGUEL OTHON DE MEND!ZABAL, 2,824
1DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY. 755
ESCUELA DE ENFERMERIA Y OBSTETH&CIA 1,683
GONZALO VAZQUEZ VELA. 1,630
MIGUEL BERNARD. . : 1,630
ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ. - 1,630
| LAZARO CARDENAS. 1,630
CUAUHTEMOC. 1,630
NARCISO BASSOLS. 1,630
. |[JUAN DE DHOS BATIZ. . 1,473
CARLOS VALLEJO MARQUEZ. 71,630 ¢
|{WILFRIDO MASSIEU, _ - 760
AWALTER CROSS BUCHANAN., . 1,630
‘ [ SUBTOTAL: 26,404
E.5.C.A. {Santo Tomas) _ : 1,461
E.S.C.A. {Tepepan) : 752
|ESC. SUPERIGR DE ECONOMJA 760
ESC. SUPERIOR DE TURISMO. 760
|ESC. NAC. DE MEDICINA'Y HOMEOPATIA 4,821
ESC. NAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS. 760
ESC. SUP. DE MEDICINA, 4,821
E.S.1.M.E. {Zacaténco} -.-1,894
E.S.I.M.E. {Culhuacan} 1,444
1E.S.1.M.E. {Xocongo} 1,443
ESC. SUP. DE ING. TEXTIL 760
E.S.1LA, {Zacatenco) .. 2,872
|E.8.LA. {Tecamachalco) - ©°1,885
ESC. SUP. DE ING. QUIMICA E IND EXTR 1,635
ESC. SUP. DE FISICA Y MATEMATICAS. . . 760
u.P.1.1.C.5.A. - 4,821
JC.LC.LM.AR t]
C.l.C.5. 760
Ce.Pro.Bi. - -0
JC.ILI.LD.1.R. (Durango} 0
C.I.L.D.1.R. (Michoacdn) o 0
C.1.1.D.1,R. (Daxaca) . B 0
SUBTOTAL: 32,409
_ _ TOTAL: 72,453
.|Biblioteca Central, Sto. Tomas. 1,640
Bibiioteca Central Zacatenco. 12,000

en miles de’

pesos
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
'DIRECCION DE BIBLIOTECA -
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La estructura organica de esta Dependéncia fue revisada y ‘modificada a través de la Direccion de Or- _
ganizacién y Métodos, por lo gue su organograma guedd de la siguiente forma:

El departamento administrativo, se transformé en Departamento de Servicios Administrativos; el De-
partamento de Control Administrativo se denomind Departamento de Contro! y Tramite de Servicio
‘Social: el Departamento Técnico coordinador de planes y programas paso a ser Departamento Téc-
nico coordinador de programas de servicio social y el Departamento de Becas se reorganizo dando lugar
al Departamento de Tramite, asignacion y control de becas.

Sus actividades se realizaron a través de los 12 proyectos siguientes:

Becas. i : : -
- Se realizaron las actividades relativas a los procesos de Concesion y Revalidacion de Becas para el

perfodo 1985,

— Se implementaron Jas medidas correctivas surgidas de la Supervisién de los procedimientos de Con-
cesidn y Revalidacion de Becas en las escuelas, del Insituto, y se ilevé a cabo su seguimiento para
determinar si dichas medidas fueron realizadas por las escuelas, :

— Se elaboré una propuesta de requerimientos de incremento al monto y nUmero de hetas econdmicas
para e!f presente afio, en coordinacién con ia Direccién de Programacion del L.P.N.

_ Se realizaron las gestiones necesarias para la aprobacion final del Reglamento Interno de Becas y del
Manuat de Procedimientos de Jas mismas. :

Servicios Médicos, S N . _ _
— Secelebrd la Primera Jornada Intrainstitucional de'los Servicios Médicos det {.P.N.

— Se continud prestando en forma ininterrumpida el servicio médico de primer nivel y el Servicio Mé- .
dico Dental, gestionando los recursos necesarios gue permitan elevar su calidad.

—'se impartieron Cursos sobre la Salud.

— Se dieron Cursos de Capacitacion y Actualizacidon al personal médico, en las areas para médicoge-
neral y dental del instituto. :

- Se evalud el estado de Salud de los alumnos de nuevo ingreso.

— Se gestiond el presupuesto necesario para lograr la estandarizacion del Servicio Médico en todas las
Unidades Médicas del Instituto.

— e proporciond atencién médica en la Unidad Central y en las Unidades Médicas de tos planteles del
Instituto; ésta fue dada por el personal Médico y Paramédico que antiende dichas unidades,
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EE Ser\nc!o Médlco se presta a los a!umnos y empleados que lo solicitan y a través de programas co--

. lectivos de medicina preventiva en las escuelas.
' #- Se prestaron 118,000 servicios, en las diferentes Unidades Médicas.

Becas. . _ . : :
. — El proceso de becas se realizd en el Departamento de Becas del |.P.N., iniciandose con la informa-
cién recibida de las diferentes escuelas def Instituto por medio de oficios, en los que se indicaron los
‘nombres de los alumnos revalidantes y de nueva concesion, con lo que se procedié a la asignacian
de claves y captura de datos para la elaboraciéon de listados, fos cuales se enviaron a la Direccion

~Administrativa del I.P.N., parala tram!tacxon del pago correspondiente.

— Se otorgaron- 13,599 becas correspondlendo 10,635 becas de naveE superior y 2, 964 al nivel medio
-superior. : . . _ . .

Ver cuadro de las asngnamones becarias. .

= Se logro que las escuelas cumpheran con el cronograma establemdo y por lo tanto se ag[}azo la tra- .

*.mitacion del pago de becarios.
' Ef Plan Nacional de Desarrolio y el Servicio Social del I.P.N.
 Las estrategias para la realizacién de este 'prbyecto fueron:

@) Andlisis del Plan Nacional de Desarroilo, a fin de determinar la posible participacién del servicio
“'social en los diferentes programas en é! sefialados. .

b} Anélisis de as dlferentes dreas, carreras y especialidades que se lmparten dentro de nuestro fnstltuto
a ﬂn de ubicarias dentro de ios programas del Plan Nacional de Desarrolio. o

c) Elaborar un documento (nico que establezca el marco de accién del servicio social del F.P.N,, dentro
- de los programas priaritarios nacionales, tomando como base la Ley Orgéanica, el Reglamento Inter-
no, la Estructura Programdtica, el.Programa Institucional de Desarroflo del propio Instltuto asf

como fa regiamentaclon nactonal de servicio social,

“Uria vez determ:nados ios programas susceptfbles de partscnpacmn dtsenar un mstrumento para Ia
. captacion de la posible participacion de cada escuela en su desarrollo.

d) Disefiar y elaborar .un instrumento’ gue. permttrra hacer una presentacion: del provecto a Eas auton-

dades centrales Y escolares de manera rdpida y accesible.
e) Ela'borét':ién de un programa de reuniones para I_a"p'r'esentacién del proyecto a las autoridades centra-
-les {Director General, Secretarios de Area, Directores de Coordinacién} y escolares (Directores de

escuela y Jefe de Departamento de Servicio Social), a fin de poner a su consideracion ei proyecto,
conocer su opiniér vy establecer las bases de coordinacién necesarias para su desarrollo.

f) Conocer las necesidades prioritarias de los Estados, Municipios y Localidades donde se tienen conve-

nios para ta prestacion del servicio social, en base a los programas del P.N.D. previamente deter-
: minados. .
) Recabar los programas sectoriales a fin de anahzarlos y determlnar la postble parttmpac;on del servi-
‘cio social para su ejecucion. .

h} En'_coordinacién con ‘fa. Direccién de Qrganizacién 'y Métodos se efaboraron los instrumentos de
coordinacion necesarios {Manuales de. Qrganizacién, de Procedimientos, etc.) que permitan el de-
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sarrollo sistematico de las acciones necesarias con los diferentes drganos centrales y escuelas de nues-
. tro Instituto para la operacidon del servicio social.

i} En coordinacién con las escuelas de nivel medio supenor Y supenor se elaboraron fos programas
det P.N.D. prewamente determinados. . .

Las dependencias con las que se participé durante el desarrolio de este proyects fueron: -

— Direccion General.
- Secretarfa Técnica, con sus direcciones de coordinacian.

— Secretaria Académica, con sus direcciones de coordinacion,

. — Secretaria de Apoyo. .

— Todas ias escuelas del [.P.N., de nive] superior y medio superior.

" Fue esta participacién, pésicamente la aportacion de opiniones y sugerencias tendientes al mejoramien-
to del proyecto y ademds por parte de las escuelas, proporcionar informacién acerca de los programas
de{ Plan Nacional de Desarroflo en Jos que de acuerdo con las diferentes dreas y carreras que lmparten
puedan participar a través del servicio social.. . .

— Se determinaron 164 programas de politica social y sectorial susceptibles de la participacion de pa-
santes def |.P.N.

—Se elaboré el documento denominado, Et Plan Nacional de Desarrolio'y el Servicio Sociai del |.P.N.,
en el que se establecid el marco coneeptual y operativo que debe tener el servicio social en el L.P.N.
— Se disefié una matriz para determinar la posible participacién_de_las escuelas en el desarrolio y eje-

“cucién de los 164 programas de politica social y sectorial del P.N.D,
— Se realizaron 10 juntas de trabajo para la presentacién del proyecto, con todas las Escuélas, Cen-
tros, Unidades y Dependencias. .

Plan Nacional de Servicio Social en -Zonas Ej;dales .
a) Se gestiond la asignacién de partidas de inversion suﬂcnentes para la compra de matertaE y equ;po '

que permita hacer operativos sus programas.

b} Se especificaron las obligaciones establécidas en los convenios para la reahzacron de los trabajos de
campo; y se determinaron los perfodos de supervision para que se hagan en coordinacién 1.P. N

Estado.

c) Se elaboraron menos programas para tener un area de desarrolio mas ampha y mejorar la forma de
realizar el servicio social. .

d) Se superviso el cumphmjento de las clausufas de Ios convenios que se ftrman en cada uno de Ios Es~
tados y MLIHICIDIOS donde se reallza serviciosocial con bngadistas del-|.P.N. :

fas dependenc;as con que se coordinaron’ f'as acciones de este pro yecto fueron
- — Lasescuelas de nivel medio superior y superior del [.P,N.
— La comisidén Coordinadora del Servicio Social de instltucmnes de Ensenanza Supermr y

— Los Gobaernos Estatales \% Mummpales
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. Se realizé una supervision-en fos Estados de: .-
TEaxcaia Puebta, Michoacan, Guerrero, Campeche, SmaloaySonora

— L4 cual tuvo como objetivo, inspeccionar los trabajos que se realizan a través dei servicio somaE en
estos Estados.

Plan Nacional de Servicio Social para el Saneamiento Ambiental,

~Para llevar a cabo este proyecto:

= Se elabord un programa de reforestacion para la pEantacnon de 55,000 arboies de ttpo urbano en
dreas del I.P.N, : :

—Se desarrollé un trabajo de investigacion en apoyo de las Delegaciones Gustavo A, Madero vy Miguel
Hidalgo, tendiente a {a solucién del problema de basura en dEchas deFEQacéones.

---Se calendarizd para cada una de las zonas de influencia, los programas de reforestacnon que se de-
beran real;zar :

—Se eiaboro y presentc ala poblacrén de cada una de-las Delegaciones con que ‘se traba;a (Venust:a-
no Carranza, Gustavo A. Madero y Miguel Hidalgo) conferencias y péliculas que muestran ef proble-
ma de !a contammac;on ambtental v los desechos s6tidos,

. -Se ccncnentizo ala poblamén par medio de fa difusion del folieto denominado “Verdin™, sobre el
:cuidado e importancia que representan las zonas verdes.

- - Las dependencias con los que se particiod para el desarrollo de este proyecto fueron: -
) Escuela de nivel medio superior del i P.N,

b} Com;saon Coordmadora del Ser\ncuo Social de Inst;tucaones de Ensenanzé Superior.
' c) Departamento del Distrito Federat
.. — Comisién Coordinadora para el Des'a_rroll'o Agf_cpeciuarib dei DF o
- De}'egécicnes Gustavo A, Madero, Venustiano Carranza y Miguel HEd.at.gc.' )
Plan Nacional de Servicio Social en Educacién para todos, - -
Este proyecto se llevd a cabo bajo los siguientes lineamientos:
a) Eiéboracic’m de prografﬁé:s bafa c‘abacit'ar' a los :bésahteé por médio de c':urébé p'r.opedéuticb.s y.psico-
pedagégicos, con el fin de gue las clases que impartan seart mas eficientes.
B} Reclutar un mayor nﬁnﬁero.de‘ pasantes péra par’tici.pér;en el'.Programa Naci.orila'l de A:IfabéfEZaciéh
lo que se apoyara en pldticas que se impartirdn en las escuelas y promocnones a través de posters y
volantes. :

¢} Calendarizar la supervisién por parte del P.L.A.N.AS.S.E.T. y C.0.8.5.1.E.S. de las actividades que
realizan los pasantes al prestar su servicio social,

d} impiementér los planes de trabajo para una mejor aplicacion y abro'vechamiento de los édu'Candos,
mismos que seran revisados por C.0.8.5.1.E.S.
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' 'La's'dependéncfas.cén las que se partf'éipé en el desarrolio de ESte.profectﬁ fuéron:
‘a) Escuelas de nivel superior del 1.P.N.
) Instituto Nacional de Educamon para Adultos
¢) Comision Coordinadora del Servicio Social de Instituciones de Ensenanza Super;or

1} Se reclutaron 31b pasantes para participar en el Programa Nacional de Alfabetizacion para Adultos,
a nivel primaria y secundarta

2} En base a las estimaciones de avance de los temas se tiene un mejor control para impartir las clases.

3) Se impartieron 11 cursos propedéuticos y psicopedagbgicos, para que los pasantes puedan impartir
mejor sus clases. :

4}Por medio del reparto de voiantes se-ha temdo mas demanda de personas interesadas en alfabeti-
zarse. _ . :

5} Se elaboraron y aplicaron encuestas para determinar el uni;.rers(.) de pérsoﬁés é a!fabétizar.

Brigada Interdisciplinaria de Servfcio.Sbr':r}a! en Zonas Afectadas.

Para Hev;ar a.cabo este p.royect.o se recurrio a:

a} Instalar centros de capacitacion en Zacatenco, DIVISIOI‘I de Servicio Soc1al y Casco de Santo Tomas
para que los pasantes tengan una mejor capacitacion e interés de partampar en el programa de ayuda

a zonas de desastre.

b) Continuar con acciones de ayuda a la comunidad, ya sea participando en eventos deportivos, socia- -
les, etc. en fin de semana. - : )

'c) Motivar a los pasantes para la organizacion y operatw:dad de la brigada:
d) Tramitar la asignacién de fondo fijo para fa operatividad y realizacién de practicas de los pasantes

e} Adiestrar y capacitar a los pasantes sobre las operaciones a seguir en caso detener que prestar ayuda
a zonas devastadas.

f} Coordinar los trabajos a realizar en zonas afectadas, con ta Secretaria de la Defehsa' N'at':ionéE.
Las dependencias que participaron en el desarrolio de este prdyecto fueréﬁ:
__a) Escuela def nivel medio éupe'rior v superior def | P.N.
| b} Secretaria dela Defensa Nacional.
c) Cruz Ro;a Mexicana.
d) Gobiernos Estatales vy Mun mpales

‘e) Comisién Coordinadora del Servicio Soc;ai de Instituciones de Ensefianza Superior. -

1) Se reclutaron 50 pasanies para integrar la brigada que participard en el proyecto de ayuda a zonas .
de desastre. :
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- 2)Se sentaron las bases de coordinacién con la Secretaria de la Defensa Nacional, para la ejecucién

del Pian de Ayuda a las Zonas de Desastre,

3) Se capacité a los brigadistas sobre primeros auxilios, usos de material y relaciones humanas,

~ 4) Se realizaron précticas de salvamento, en lugares circunvecinos al D.F.

5) Se impartieron platicas a pasantes de las diferentes escuelas del I.P.N., para promover sﬁ participé-

-¢ibn en esta brigada,

Andlisis de Costos del Plan Nacional de Servicio Sotial eh anas Ejfdéleé.

- Actividades Propias o Coordinadas:
~ 8g registraron los movimientos de las partidas presu-puestéle$

- = Se determinaron las erogaciones por cada una de las Unidades de Trabajo Estatal; tomando en con-

sideracion los viaticos pagados a coordinadores y superviscres, pasajes, seguros de vida, gastos im-
- previstos vy sueldos de los coordinadores.

Andlisis de Comporramiento'de'l Presupuesto Ejercido,

Se evaluaron en forma oportuna los resultados obtenidos en fa aplicacién del control y seguimiento

programatico presupuestal,

. '_':Sistema de Control y Registro de Personé/.

‘Se actuatizaron los expedientes del personal, con el propésito de retroalimentar el sistema generado de

informacion, que es una accibn permanente.
— Se capturaron datos, en diskette o tarjéta'perforada‘.

—'5e realiz6 la vinculacion del programa eontra captura de datos. .-

- —Se verifico Ja operatividad del programa.

"--=x8e procesd lasinformacién.

— Se emitieron listados respectivos.

" — Se‘retroalimentd continuameénte el programa. .

Programa de Supervisién al Personal de Servicios Médicos.

'— Se visitaron fos censultorios médicos y verificaron a través de fas tarjetas o cualquier otro documen-

* to, el registro o controi de la asistencia y puntualidad del personal adscrito al Departamento de Ser-
- vicios Médicos.

— Se realizaron 3 supervisiones a todo el personal que presta serviciosen las dreas médicas a partir del

- mes de mayo, esta supervision se realizd en forma permanente.

- Se efectuaron supervisiones mensuales con el propdsito de vigilar la asistencia y puntuglidad de} per-
sonal del Departamento de Servicios Médicos.
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"Las actividades desarrotladas por nuestra teletrasmisora, estuvieron acordes con los planes y progra-
mas gubernamentales; los del sector y los del propio Instituto.

Actividades Realizadas:

— Se llevaron a cabo en 1985, desde la Investigacion, Desarrollo, Produccion, Realizacién, hasta la .
Edicion y Musicalizacién 2,685 Programas de T.V., cuyo contenido fue de apoyo a la educacion
popular, difusién de la cultura, informacioén, servicios y entretenimiento.

Dichas actividades se realizaron a través de barras Culturales, Informativas, Period (sticas, de Ser-
vicios, Recreativos e Infantiles.

— Se transmitieron 6,020 horas, en el transcurso del afio, las que consistieron en Programacion,.
Generacion de Sefial, Transmision por Repetidoras y Retransmision, logrando la mejor calidad
posible en la emision de ia sefial de imagen y de captacion de la misma por los aparatos recep-

tores.

- Se produjeron 238 horas de “Programa de Excelencia” a control remoto, desde diferentes sedes
del Instituto Nacional de Bellas Artes.

— Se elaboraron 3,000 Carteleras y 3,300 Promacionales, para que el Tele-Auditorio conociera la
programacién y asf se incrementé los indices de audiencia.

— Con la iniciacion de comunicaciones Via Satélite por el 'Sistema Morelos’” se did la pauta para

que el Canal Once prosiguiera con ei "“Proyecto Primera Etapa de la Red Nacional”, que consta de

6 estaciones repetidoras en: Torreén, Acapulco, Chilpancingo, Campeche, Chetumal, Tuxtla Gutié-

rrez, Gue se agruparon por zonas, con el objeto de integrar dreas de ubicacion que permitieran una

" mejor distribucion, implementando fa construccién e instalacién de las repetidoras, asi como Ia

creacion de condiciones que permitiesen brindar ua mejor atencién de operacion, de servicio de
conservacion y mantenimiento.

Resumende actividades realizadas:

2,668 Programas de T.V.

6,020 Horas de Transmisién. :

238 Horas de “Programas de Excelencia”.
3,000 Carteieras.

3,300 Promocionales,

Proyecto: Primera Etapa de la Red Nacional,
para INMEVISION, constituida por los canales
“de T.V.8, 11, 13y 22,
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- Presupuesto.

Personal. = -
.~ En 1985 laboraron en el Canal Once un total de 1,000'pefsonas; con nomhbramiento de Docentes
" fueron 61; como No docentes fueron 62,

Las'restantes B77, estén a cargo del presupuesto de COFAA y de néminas auxifiares.

" Con fecha 10 de junio se designé Director del Canal at Dr. Jorge Velazeo Ocampo.

Para 1985 se asignd un Presupuesto de $ 750°000,000.00.
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Los proyectos del Centro Nacional de Célculo se desarroliaron mediante las siguientes actividades. -

Sistema de Cémputo:
— Se operd el equipo de cémputo.

— Se imprimieron formas valoradas.
— Se procesaron trabajos por computadora.

_ Se dio asesOrfa a usuarios en sistemas operativos.

Sistema Integral de informacion.
— Se analizaron y disefiaron Sistemas y Subsistemas de Computo.

_ Se reatizaron estudios de Sistemas y Subsistemas de Programacion; asi como el de explotacian.

—"En e} procesamiento de datos por computadora el nimero de usuarios fue de 1,227.

Administracion.
— Se dio atencion a Dependencias y a Uridades Adm;mstratlvas def |.P.N.

Atencién a la Demanda (Maestria}. : -
— Se impartieron cursos propedeutlcos en las Maestrias de Computacian y en la de Informatica apin*

cada al Urbanismo.

Atencitn a la Demanda {Cursos).
— Se impartieron Cursos de Programacién, de Extension Profesional y de Capacstac

— Se dio asesoria en Programacion-a alumnos y Maestros.

Programa Politécnico de Computo. :

—~ Se dib atencién por medio de Ordenes de Traba;o g las Umdades de Computo en Ias escueias ¥
mantenimiento a la red de teleproceso del Ce.Na.C.

. Se estableci6 1a red de computo del Instituto por medio de Unidades.

- Se elabord y tramité el Estudio Técnico de viabilidad. -

— Se efectuaron auditorfas en cuanto a la utilizacidn de equipos de computo. .

- Se promovio el aprovechamiento de los recursos de Computo por medio de “"Normas lmp antadas’’;
"Procesamientos Implantados” y “‘Controies Establecidos™. .
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“Investigacién.

— Se definieron campos de investigacion y de determinacion de “modelos base’’: asf como su desarrollo
con pruebas y ajustes para su implantacion.

. Se'incluye el concentrado numérico de las actividades desarrolladas por proyecto:

: Actividad.

Sistema de Coémputo.

— Operacion de fos equipos.

— Impresion de formas valoradas.

~ - Proceso de trabajos por computado-
ra.

— Asesoria a usuarios en sistemas ope-
rativos,

Sistema integral de Informacion. ,

-~ Analisis y disefio de sistema o subsis-
tema de codmputo,

.— Programacién;

- Explotacion,

= 'Procesamiento de datos por compu- -

" tadora.
- Actividad.
Administracion. -

-~ Afencién a unidades administrativas
de} |.P.N.

~ Atencioén a la Demanda {Maestria),

— Imparticién de cursos propedéuticos.

— Imparticién  de cursos de Maestria

en Computacion,

— imparticién -de cursos de Maestriaen
Informatica aplicada al Urbanismo,

" “Atencién a la Demanda {cursos).

' _—? Imparticién de cursos de Programacién.

-~ Imparticién de cursos . de ‘extension
_ profesional.
e

Unidad de Medida.

Horas de cémputo.
Formas valoradas {miles).

No. de trabajos procesados {mifes). = .

N{imero de usuarios.

Sisterna de subsistema en estudio,

e T

‘Sistema ‘0 subsistema en -explotacion. -

Nimero de usuarios.

Unidad de Medida.

Dependencia atendida.

.GrLj.p'o aténd]do.’

rr 1

Resultados

8,984
1517
200

1,227
~10

12
30

1,227
58

20
26

78
30




'— Imparticién de cursos de capacitacion.

-~ Asesorias en Programacitn a alumnos
"y Maestros.

Programa Politécnico de computo.
_ Atencién a las unidades de computo
en las escuelas y mantenimiento a la

red de teleproceso def Ce.Na.C.

- Establecer la red de cémputo del ins-
tituto.

— Elaboracion y tramitacion de estudios
de viabilidad.

- Auditar la utilizacién de equipos de
computo.

— Promover el aprovechamiento de los
recursos de computo.

Investigacion.
Actividad

— Definicién de! campo de investiga-
cion.

— Determinacion del modelo base.
_-%' Desarrollo det modelo base.
— Pruebas y ajustes del modelo.

— Implantacion.

Personal.

| Alumnos atendidos.

Orden de trabajo atendida. -

Unidad de Computo.

Estudio Técnico.

Auditoria efectuada.

Norma implantada.

Procesamiento implantado.

Contro} establecido.

Unidad de Medida.

investigacion nueva.

r "

Investigacion en proceso.

Investigacion en proceso,

r 7

20
25000
1,512

28

15 .-
10
15

10

Resultados

5

En el tapso de 1984—1985.|ab0rar0n en ei Centro Naéionat de Célculo un total de 270 pérsonas,

Ei personal Docente que laboré en el Centro fue de 56 personas; e! personal No docente fuede 180, con
las categorias: de Profesionistas 17, de Administracidon 80, de Especialistas 73 y de Servicios 20.

" Ademas prestaron su servicio social en el Centro un total de 24 alumnos.
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~ Presupuesto.

Direccién Administrativa.

- Comisién de Operacion y Fomento

de las Actividades Académicas.
- Ingresos Propios.
Total del Presupuesto.
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$ 77'667,000.00
'$ 14'950,000.00

$ 162935,000.00
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Las funciones que la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas tiene designadas,
de acuerdo al Reglamento Interno det {.P.N. son:

— Promover y gestionar aportaciones y donativos.
— Otorgar apoyo técnico y financiero al'1.P.N. para el cumplimiento de sus atribuciones.

— Canalizar recursos adicionales al [.P.N. para la preparacion, actualizacion y especializaciéh de sus
profesores e investigadores y fomentar el intercambio académico con otras instituciones educati-

vas nacionales o extranjeras.

— Proporcionar apoyo financiero al 1.P.N. para el desarrollo de sus programas de investigacion.

-- Proveer de equipos, accesorios 'y materiales adecuados a los Talleres del |.P.N. y apoyar financiera
y técnicamente las operaciones de mantenimiento y conservacion,

~ Coadyuvar a la organizacién y operacién de los servicios educativos del LP.N.

—'Promover y otorgar los estimulos apropiados para que los profesores e investigadores del 1.P.N.
“ocupen su tiempo exclusivamente en el desempefio de sus actividades académicas.

— Proporcionar recursos financieros y asistencia técnica para el mantenimiento y conservacion de las -
instalaciones y equipos del L.P.N.

— Apoyar el desarrollo de Ias actividades culturales y educativas a través de los medios de comtinica-
cion masiva.

Actividades realizadas.

- Becas de Docencia. . Co : : .
Se otorgaron 600 becas a profesores del i P.N. que dedlcan tlEmpO completo Y exchsnvo eh acti-

- vidades de docencia e investigacion.

- Becas de Estudio. :
Con recursos propios se otorgd becas a 40 profesores Ay egresados del Instituto, para que reahzaran .
estudios de posgrado vy especializacion en las diversas disciplinas de accién del mismo Instituto.

- A-través del convénrio elaborado ‘con et Banco de México, gestionaron 30 becas c¢rédito para que
profesores y egresados del Instituto realicen estudios de posgrado y especializacién en las dreas que
requieran desarro!io de acuerdo con las necesidades del pais y del L.P.N.

— COntratos por Serwcaos Profes;onales _ _
Debido a su participacién en programas de mvestngacuén y docencsa se celebraron 5 contratos con

especialistas en las diversas ramas en fas que se desenvuelive el Instituto,
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- ApOYDS Econ6micos. _ _ _ .
Fueron otorgados 75 apoyos econGmicos para la participacién del personal docente en Eventos

Académicos realizados en [nstituciones Nacionaies e Internacionales.

"Eventos de Tipo Académico.
Las escuelas y centros del instituto organizaron 60 eventos académicos con el fin de actualizar'y

capacitar al personal del plantel, que efectia actividades de investigacion y docencia.

Convenios de Intercambio.
£l 1.P.N., a través de su Direccién de Intercambio Académico ha celebrado 5 convenios de colabo-

racién e intercambio cientifico y tecnolégico con otras instituciones nacionales o extranjeras.

" Ademds otorgd 175 becas a participantes en el Programa Institucional de *Formacién de Investiga-
- dores” con el fin de que lleven a cabo proyectos de investigacion en las escuelas y centros depen-

dientes del |.P.N., dentro de sus propias dreas.

Se ejercié para el presente afo, en el Renglon de Gasto Corriente fa cantidad de $93'692,246.00
a través de la Direccion de Finanzas de esta Direccidan.

Para Gasto de Inversién la cantidad asignada fue de $783°270,805.00 para cubrir los conceptos
siguientes: Mantenimiento de Inmuebtes, Mantenimiento de Equipo y-Adaptaciones de Talleres y

Laboratorios.

Se implementaron los modelos de equipamiento para los laboratorios y talleres de la E.S.I.M.E., Ia
E.S.1.Q.LE. y de la E.S.{.A., en coordinacién con las Escuelas y el P.Q.1., dentro def programa de
. reubicacién de fas escuelas superiroes de la Unidad Profesional “*Adolfo Lopez Mateos” en Zaca-

tenco.

Dentro del! procedimiento establecido por la C.O.F.A.A. para e tramite de requisiciones de las
escuelas y dependencias para el ejercicio del Presupuesto Anual, éstas se recopilaron para el ejer-
cicio de 1986. Las requisiciones de cada entidad solicitante, se clasificaron, se priorizaron ¥ 58
dictaminaron con base al modelo de equipamiento y se remitieron a la Direccion de adquisiciones
donde se efecta un seguimiento de su atencion.

- Se elabord el Proyecto de Inversion de la C.0.F.A.A., para el ejercicio presupuestal de 1986, tanto
de equipamiento como de mantenimiento conjuntamente con otras dependencias de la comisién.

Se supervisaron los aspectos técnicos de [a ejecucion y la terminacion de los trabajos de manteni-
miento de equipo v de inmuebles.

Se efectud la elaboracién de documentos técnicos, tales como una “Gula para la Elaboracion de
- Normas y Manuales de Mantenimiento’”” y “Normas para la Atencién de Servicios de Manteni-

miento’,

Se supervisaron las obras que en coordinacion con el P.O.1. y con cargo a los *'Ingresos Propios™ del
instituto se realizaron:

-1 Centro de Apovyo a Estudiantes (C.A.E.}, 4 cafeterfas, y 1 Restaurante en la Unidad “Adolfo
Lopez Mateos”, asi como 1 Centro de Apoyo a Estudiantes, 1 edificio para Cen.L.Ex. y otrc para
" XE-I.P.N. T.V. Canal 11 que se estdn construyendo en la Unidad “L&zaro Cardenas.

Se realizaron 3 campafias promocionales generales a 450 empresas tanto del Sector Pdblico como
Privado y de distintas ramas industriales con Ia finalidad de obtener recursos en efectivo o especie
-que coadyuven directa o indirectamente a la realizacion de los planes y programas de estudio en las
escuelas y centros de} Instituto Politécnico Nacional en sus diversas dreas: Medicobioldgicas; de
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- Ingenierfa y Ciencias Fisicomatematicas; Ciencias Sociales y Administrativas y los Sisternas Inter-
disciplinarios,

- Se atendieron B0 propuestas de donativos y el monto fué de $32'000,000.00 generados de las
promociones realizadas que beneficiaron a escuelas 0 centros de! Instituto Politécnico Nacional,

en el Nivel Medio Superior y Superior.

— Se visitaron 200 empresas a las cuales se les entregd material promocional (Oficios o folletos),
asesorandoios en lo relativo a fa deduccion fiscal y comunicandoies ias funciones de este organismo,

etc.

— En coordinacion con fos lJefes de Talleres y Laboratorios de Escuelas del Instituto Politécnico
Nacional, se verifico la utilidad académica del material o equipo, objeto de {as donaciones.

— Se detect6 en las escuelas y centros del Instituto Politécnico Nacional, a través de cuestionarios y
visitas, que los donativos asignados tuvieran un dptimo aprovechamiento y de no ser asi, se trans-
firieran a otras entidades del propio Instituto para dicho fin. .

Departarmento de Servicios Externos.

— E} control de calidad a los medicamentos adquiridos por el Instituto de Seguridad y'Servicios .So—
ciales para los Trabajadores de! Estado, o realizd la E.N.C.B. durante todo el afio.

— Se promaciond la imagen institucional del Banco Nacional de México, 8.N.C., a través de la serie
“*l.a Aventura de! Hombre''; lo realizo XE-I.P.N.-T.V. Canal 11, durante todo el afio a solicitud de
BANAMEX con un monta de $27'600,000.00.

— El Estudio de proteccidon al ambiente para la Planta Termoeléctrica Tuxpan, en el Estado de Vera-
cruz, lo realizdé la E.N.C.B. v la E.S.I.A., a solicitud de la Comisién Federal de Electricidad, con un

monto de $28'750,000.00.

— La transmisién de Spots sobre la imagen institucional de Petr6leos Mexicanos en la serie "CINETE-
CA DEL ONCE"; lo llevd a cabo XE-1.P.N.-T.V. Canal 11 durante todo el afio a solicitud de PEMEX
con un monto de $51°750,000.00.

Ademaés durante el afio se atendieron 496 servicios por un monto total de $327°000,000.00.

Prayectos,

— Se estructuré y generd promaocién sobre la capacidad instalada disponible en las escuelas y centros
de! Instituto Politécnico Nacional para atender el servicio externo y sobre los logros en investigacion
y desarrallo tecnolbgico para transmitirse en el XE-L.P.N.-T.V. Canal 11,

— Se sigue participando con la Direccién de Graduados e investigacidn en fa formacidn del reglamento
institucional de servicio externo.

— Se contindia con la estructuracién de un proyecto que define institucionalmente la participacion
de los profesares en acitivdades complementarias.

- Se definio y difundio en coordinacién con la Direccidén de Graduados e Investigacién los procedi-
mientos institucionales para el tratamiento y tramite del registro de patentes y marcas a los trabajos
de investigacién y desarrolfo tecnoldgico realizados por {as escuelas y centros del Instituto.

{nidad de Asistencia Técnica.

- Se evaluo el tercer cuatrimestre de 1984 con los datos del avance del presupuesto y las metas
alcanzadas.
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‘S realizd la evaluacién de los dos prime'ros trimestres de 1985, informacién que se rindidé también
al sector y fué base para el informe presidencial def 1o. de septiembre de 1885.
. - Se prepararon formas impresas para Henado en dos diferentes dreas de la C.0.F.A.A. en cumpli-

miento a las instrucciones de la Secretaria Técnica en relacion del Anteproyecto de Presupuesto
para 1986 y en afinidad con el P.T.A.

Personal,

_En-1985 laboraron en fa Comision de Oberacién' y'Fomento de las Actividades Acédémicas, un total
de 1,388 personas, como Docentes fueron 118 persona y como No docentes fueron 1,270, Las cate-
gorias del personal No docente fueron: Profesionistas 180, Administrativos 433, Especialistas 466 y

de Servicios 121,
Presupuesto.

La Comision de Operacién de Ac'ti\.'rida'des'Acade'micas manej6 un presupuesto federal de $'3’52D,34D.00
"y los ingresos propios de las Escuelas, Centros y Unidades del Instituto Politécnico Nacional.
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El Patronato de Obras e Instlaciones requirié de algunos cambios en su estructura orgénica, mismos
que se llevaron a cabo, ya que si bien desde 1980, el P.0O.1. habia reaiizado sus actividades a través de
cinco gerencias de drea, no contaba con coordinaciones responsables, las que se crearon formalmente.

También se dicidié que la gerencia de drea denominada Programacién y Presupuesto, cambiara a Ge-
rencia Técnica, con lo cual las cinco gerencias por sus respectivas coordinaciones se estructuraron de
la siguiente manera:

Gerencia Técnica: Con las Coordinaciones de Programacion, de Presupuesto y de Evaluacion.

Gerencia de Proyectos: con las Coordinaciones de Proyectos Arquitecténicos, de Proyectos de Inge-

nieria y de Proyectos Especiales.

Gerencia de Contratacién, Adquisiciones y Almacén, con la Coordinacién de Adquisiciones v la de
Contratacién.

Gerencia de Construccién con sus Coordinaciones de Obras en Santo Tomds, de Obras de Zacatenco,
de Obras Diversas v de instalaciones.

Gerencia de Administracién: con [as Coordinaciones de Finanzas, de Contabilidad y Control Presu-
puestal, de Recursos Humanos v de Servicios,

Se realizaron las siguientes actividades:

— Reparaciones y adaptaciones para la Educacién Media Superior: reparar y adaptar los espacios
educativos para mejorar la planta fisica y dejarfa en condiciones dptimas de operacién.

— Construceidn y Equipamiento de Educaciéon Media Superior Técnica: consolidar la infraestructura
para dar un mejor apoyo a la Educacién Media Superior.

— Reparaciones y Adaptaciones para la Educacién Superior Técnica, reparar y adaptar {os espacios
educativos para mejorar [a planta f{sica y dejarla en condiciones éptimas de operacion.

— Construccion y Equipamiento de Educacién Superior Técnica, consolidar fa Infraestructura para
dar un mejor apoyo a ia Educacidon Superior.

- Reparaciones y Adaptaciones de Obras Especiales.-- Proporcionar los servicios complementarios
que consoaliden la Infraestructura para brindar un mejor apoyo al estudiantado y personal Docente

y No docente,

— Construccion y Equipamiento de Obras Especiales.— Consolidar la Infraestructura fisica para brin-
dar un mejor apoyo a la labor docente y administrativa a través de los servicios asistenciales, co-
rrespondientes.
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- — Administracién. Dirigir y coordinar al personal adscrito a esta dependencia para la ejecucion de
. obras e instalaciones, as{ como, la racionalizacién de los recursos financieros y materiales corres-
pondientes.

~ — Sistema de Informacién de Inmuebles del I.P.N. Recabar la informacién confiable y oportuna de los
inmuebles pertenecientes al Instituto Politécnico Nacional.

" Las actividades realizadas fueron:

— En {a Unidad Profesional “Adolfo Ldpez Mateos™ se realizaron reparaciones y adaptaciones. En
areas comunes en el alumbrado exterior; en las instalaciones deportivas; en fa red eléctrica en alta
tension; acometida y red de distribuctén de 23,000 voits, para las zonas administrativas, académicas
‘Norte y deportivas; ademas se instalaron bebederos.

' — También hubo reparaciones e instalaciones en aulas, laboratorios ligeros y pesados, IR . |
 — Se reordenaron aulas de las escuelas E.S..LM.E., E.5.1.A,, E.S.I.Q.I.E. y E.S.F.M.
- -~ Se reordenaron edifiéios,-aulas ¥ laboratorios ligeros de E.S5..LM.E., E.S.I.A., ES.LQ.LE vy E.S.LA.

-~ Se termind la biblioteca {segunda etapa) vy aulas audiovisuales en la zona norte para la E.S.I.A.

— Adaptaciones al Centro Cuftural “Jaiemn Torres Bodet™.

—'—'A'daptaciones al Planetario “Luis Enrigue Erro”,

_  _ 'Sé completd la p"rimera etapé y obra exterior del. Centro de Lengﬁés' Exffénjérés'(Ce'n.L.'Ex..). ..
— Se completd el Edificio “C"" de la E.N.M.H.

— Se realizaron adaptaciones en mobiliario de [fnea, especial pafa el Laboratorio de C'ien.cias dela
Tierray en el aula para la prensa de 500 Tons. {E.S.[LA.}.

Un'idad Profesional ’Lédzaro Cardenas”, Sto. Tomas, D. F.

. — Hubo reparamones y adaptaciones en areas comunes, en el aEumbrado exterior (compfeto} y en obra
-~ exterior,

' — Reparacién, adaptacién y reacondicionamiento del edificio del ex-internado de E.N.C‘B.
- Reparaciones y adaptaciones en E.S.E. y E.S.C.A;
— Se construyé el edificio de graduados de E.S.M., y se realizé obra exterior.

— En Unidades Profesionales Periféricas: E.S.I.M.E., Culhuacén, se realizarcon reparaciones en el alum-
brado extericr, en las instalaciones deportivas, en laboratorios ligeros y cerca perimetral.

— En la E.S.1.A., Tecamachalco se impermeabilizaron las azoteas de edn‘lcms de laboratorios, de
. materiales y se sello en precolados. : S

_~4- También se realizaron reparaciones y adaptaciones en las Unidades E.S.1.M.E. Xocongo, E.S.1A.
Tecamachaico, E.5.C.A, Tepepan v U.P.I.1.C.5.A.

—~ En'Jos CECyT se ilevaron a cabo diversas reparaciones; adaptéciones y ampliaciones en el C.E'.T,
No. 1 ““Walter Cross Buchanan” y en la Escuela de Enfermeria y Obstetricia. :

86 | ]



- — En Ias Unidades de investigacion’ foraneas En el Centro de lnvestigacrbn y Desarroiio de Tecnolog(a
Digital, Tijuana, B.C. se realizaron adaptaciones.

— En el Campo Experimental “Emiliano Zapata Yautepec, Mor., se realizaron adaptacionés y obra
exterior,

— En el Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas se realizaron reparaciones, adaptaciones y am- -
- pliaciones,

— En el C.I.L.D.L.R. Durango, se termin6 obra exterior y barda,

— En el C.1.1LD.L.R. Michoacan, se hicieron reparaciones y adaptaciones de laboratorios, aulas y
talleres.

En resumen el Patronato de Qbras e Inst.aEaciones realizo 67 proyectos arquitectdnicos, para Io.s.cuaies
se elaboraron los estudios de factibilidad y viabilidad, dando prioridad a los espacios arquitectdnicos,
gue son de vital importancia para el desarrolio de la docencia.

Para la educacion de Nivel Medio Superior, se realizaron 161 reparaciones y 19 construcciones.

Para la educacion de Tipo Superior fueron 113 reparaciones y 35 construcciones. -

Las obras especiales realizadas fueron de 37 reparaciones y 112 construcciones.

Las asignaciones presupuestales por zonas y ubicaciones se dan el cuadro que se anexa.

Personal,

Laboré en 1985 en ef Patronato de Obraé .e lnstaiacidnes un total de 115 pe’rsonas.,.'t"c.)aos.aoh'c'a'ra'c"c.er

de No docentes. Las categorias de este personal fueron: 27 Profesionistas, 41 Administrativos, 29
Especialistas (como Residentes de Obra), y 18 de Servicios.

Presupuesto.

En 1985 el Patronato manejé un pres'u'pUeato federal de: $ 1,749°000,000.00 para i-as'.c:bnstrucciohnes',
reparaciones y ampliaciones de las instalaciones del [.P.N,

_EE presupuesto de operacién fué de $ 2°002,500.00.

CUADRO DE ASIGNACIONES PRESUPUESTALES DEL "
PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO 1985 DEL
PATRONATO DE OBRAS £ INSTALACIONES DEL |.P.N.

Unidad Profesional *’Adelfo Lépez Mateos”

Areas Comunes 64'000,000.00
Aulas 35'000,000.00
Laboratorios 100’000,000.00
Cambios en Edificios de Auias . 45’000,000.00

Cambios en Edificios de Laboratorios _ 39°000,000.00
283'000,000.00
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‘Construcciones de Edificios

Zona Norte E.5.1,A, 2a. Etapa

Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”
Centro de Lenguas Extranjeras
Complemento 1a, Etapa

"Planetario “'Luis Enrigue Erro”

‘Escuela Superior Zona Zacatenco
Unidad Profesional “’Lazaro Cardenas”
Santo Tomds

Unidades Profesionales Periféricas

Reparaciones, Adaptaciones y
Ampiiaciones Nivel Medio Superior
Unidades Culturales y Sistema

.. Bibtiotecario CECyTs

Unidades Foraneas:

‘Centro de investigaci6n y Desarrolio
“de Tecnologia Digital

Campo Experimental “Emilianc Zapata
“Yautepec, Mor,

Centro Interdisciplinario de

Ciencias Marinas
- C.LLL.D.1.R. Durango

C.1.L.D.I.R. Michoacan

e

Oficinas Direccidn Generat

- Oficinas Gohierno y Administracion
LP.N,
Reforzamiento de Estructuras de
Edificios {(E.N.C.B., E.S.C.A.
E.S.E.y E.S5.T.)

188

241/000,000.00

20°000,000.00

15'000,000.00
10'060,000.00

30'000,000.00

332°000,000.00
80°000,000.00

. 133'000,000.00

70°000,000.00

57000,000.00
© 5000,000.00
90°000,000.00

17°000,000.00
28000,000.00

25000,000.00

315’000,000.00

- 50000,000.00

286'000,000.00

442'000,000.00

-203'000,060.00

" 145000,000.00

390'000,000.00

TOTAL 1,749°000,0006.00
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 DOCENGIA

Se atendieron 5 166 aFumnos durante este cnclo asignandose 2,748 al Turno Matutmo y 2 A18 ai'
-Vespertmo De los cuales 2,775 fueron regulares, 2 391 trregulares y 66 causaron baja.

E! egresc fue de _1,380 alumnos; titutdndose 34..
Pérsoné/ S

Para la atencion dei alumnado 58 conto con 420 Docentes 22 Tecnlcos 70 Admmlstratwos y 34 de
. Servicios, que hacen un total de 546.

" EXTENSION CUL irUﬁ_AL'_
Sé.iievaron a‘cabo Iés siguientes actividades:
' 'Conferencias. |
- Se sustentaron 3 con .715 asistentes. _ _

: ”Apreczacson de la Danza Moderna” “EI A'u'tbr\'.( su OI':'Jr'a'.’.',: '”I._'a' H.i'stori.a.l del E.'P,N.'.'. _ E _
_AUdIC!OnES Musicales. | o o o
_Se preéehtardn 14 a las que asisti.er.oﬁ' 3,16.0 alurﬁnos, :des{adando las sEQuientes: RS

— Estudiantma Jacarandas, Orquesta Sinfénica del I.P.N., Jazz Mus:cat Grupo de tharrlstas ‘Recital
de Piano. :

Representaciohes Teatrales.
'S'e realizaron 5 con 593 asistentes:

— "“Diélogos”, ’Les que no usan Smoking", “E! AtEntado” ”Retablo de Cuentos Mexlcanos” “L[u-' '
vina y otros Cuentos™. _ L . :

C‘oncursos. -
Se realizaron 4 con 2 540 asistentes:

— Lectura en Voz Alta; Declamacion; Elaboracion de Carteles; Oratoria.




" Exposiciones,
Se tlevaron a cabo 5 con 1 1,320 asistentes:

.— “"Las Ciudades como Sistemas Ecoldgicos”, “Investigacién para 1a Orientacion Territorial’”’, “"KAN-
NO 85", “Artes Plasticas”, “Tierras Marginales”,

Talleres Cufturales.

.Se cuenta con 9 en los que participan 277 alumnos con 9 Profesores responsables.

— Estudiantina, Danza Folklorica, Danza Moderna, Teatro, Artes Plasticas, Creacion Literaria, Piano,
Rondatla, Baile Hawaiano.

Actividades Deportivas, _
Participaron 1,453 alumnos en las 9 disciplinas siguientes

- Atletismo, Basguetbol, Beisbol, Futbol Soccer, Natacion, VOJeiboE,IGim'nasia, Judo; Fisico Cul-
turismo.

_En 8 Torneos Intramuros participaron 1,453 alumnos y compitieron 485 alumnos en 22 Torneos Ex-

S tramuros.

- Alumnos deportistas distinguidos:

— Felipe Corona Sanchez en Fisico Culturismo; Patricia Jiménez en Judo: Aidee Cruz en Atletismao..

COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO
Cursos de Superacién Académica,
- Se realizaron 5 para docentes con 203 asistentes y 9 expositores, sobresaliendo:

. — Técnicas Didacticas; Divulgacién de la Investigacién en el Proceso Académico y Tecnologia Edu-
cativa.

Cursos de Superacién a personal No docente.
. 'Se efectuaron 5 con 93 asistentes y 7 expositores, destacando: -

~ Conceptos Generales de Optometria; Administracién de Escuelas; Administracion de Almacenes:
Superacion Administrativa, '

Cursos para Alumnos.
Se llevaron a cabo 16 con 1,845 asistentes y 16 expositores, de los cuales se enuncian:

~ Matematicas; Fisica {Preparacién}; Contabilidad | y 11l {Preparacion); Céi-cu!o.Mercantil | (F'répa-
_ raciénj}.

Conferencias para Alumnos.
-Se sustentaron 10 para 19,200 alumnos por 49 expositores, de las que sobresalen:’
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—~ “El Reglamento Interno del 1.P.N.”, “Las Carreras en la E.S.C.A.”, “Métodos de Estudio’, Orien-
tacioén Educativa”, *'Las Carreras en U.P.L.L.C.S.A.”

Juntas de Academia,

Se realizaron 344 por las diferentes academias del plantel.

Afio Sabatico.

Se otorgd a 3 profesores que desarrolian los siguientes trabajos:
— 2 de Titulacion y 1 de Superacién Académica.

Otras actividades.

Se realizaron 9 de las que destacaron las siguientes:

—~ IV Foro de Comunicacién Social Interpolitécnico; Ceremonia de Graduacién Generacion 1982-
1985: Confrontacién Académica; Habito a la Lectura, Motivacion ““Asiste a tu Biblioteca”.

Biblioteca,

Se adquirieron 900 nuevos volimenes, teniendo en la actualidad un total de 16,025 fibros.

Orientacién Educativa.

Se cuenta con 14 orientadores que realizaron 4,125 entrevistas individuales y sustentaron 35 sesiones
de grupo.

Vinculacidon con el Sector Productivo,
-Se realizaron 57 por medio de:

— Visitas a ias Empresas, Dependencias Gubernamentales e Instituciones Descentralizadas.

Servicio Social.

Prestaron gste Servicio 646 alumnos, 19 en este C.E.C.yT. y 627 en diferentes dependencias.

Becas.
Alumnos becados 283.
- Servicio Médico.

Se atendieron 3,500 casos.

ADMINISTRACION

Asignacion Patronato de Obras e Instalaciones. $ 8’000',000.00

Comisién de Operacidén y Fomento de Actividades Académicas. $ 8'223,000.00

Direccién Administrativa. $ 10'171,000.00
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- Total de Pi'e'supuesto.; $ é6’394,000.0{1

Ingresos propios dei Plantel. $ '2.’94(.3.,0.0'0.00
Instalaciones.

| Se llevaron a cabo las si-gufentes:

"~ Construccion del edificio de ios Iaboratorlos poElfunmonales de Fisica, Qufmica y Blologia Adapta—
ci6én de estaciones de Trabajo para descarga académica; Construccion de oficina con material de
“canceleria para la Subdireccién Técnica; Cambio de estructura metéalica en éreas dafiadas. Repara-
cion de piso de parquet del gimnasio; Impermeabilizacion general; Construccién de cubiculos;
Pintura general de la escuela.

Total nuevas construcciones S 3
Total de remodelacijones TR -

':_'198: _.
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DOCENCIA.

Se atendieron 5,435 alumnos durante este ciclo.-Asigndndose 3,101 al Turno Matutino vy 2,334 al Ves-
pertino. De los cuales 3,131 fueron regulares, 2,304 irregulares y 125 causaron baja.

El egreso fue de 1,434 alumnos; titulandose B0S.

Personal.

Para la atencion del alumnado se contd con 317 Docentes, 7 Técnicos, 127 Administrativos y 1.05 de
Servicios, que hacen un total de b56. '

DESARROLLO TECNOLOG/!CO.
Proyéctos.
" Se realizd el siguiénte:

’

— "Didé4ctica de Taller de Lectura y Redaccion.’

EXTENSION CULTURAL.
~ Se llevaron a cabo las siguientés actividades:

Conferencias.

Se sustentaron 2 con 300 asistentes.

— "Farmacodependencia”, "Alcohéi-ico§ Andénimos”’,
_Audiciones Musicales,

Se presentaron 20, a las que asistieron 12,950 alumnos, destacando las sEgui-ehtes: :
" — Danza Contemporédnea {10 audiciones); Hawaiano (6 audiciones).
‘Representaciones Teatrales.
Se ltevaron a cabo 30, con 20,700 asistentes, de las que se enuncian:

— “Festival de Reyes’’ Cri Cri; “El Busu’' {4 representaciones); ""Los Encantos del Relajo” {3 represen-
taciones); ’"Homenaje a José Guadalupe Posada’ (2 representaciones); “Cuentos Juan José Arreola”’,
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- Coricursos.
Se realizaron 24, con 18,616 asistentes, de los que sobresalieron:

' -~ QOrtografia (4); Matematicas | y 1! {4); Declamacién {3); Poesia (3'); Lectura en Voz Alta {2}.

- Exposiciones.
- _:-Se flevaron a cabo 16, con 6',800 asistentes, de las que se destacaron:

< *“|ugares Turisticos de la Ciudad de México™’; "Segundo Informe de Gobierno”; ’La Organizacion
: de tas Naciones Unidas’’; “Conoce a tu Director”; “*La Constitucién Mexicana”.

' Talferes Culturafes.
'8e cuenta con 13 en fos que participan 680 alumnaos'con 8 Profesores responsables:
- — Danza Regional: Estudiantina; Teatro; Hawaiano; Periodismo; Apreciacion del Cine; Filosofia: So-

c;oiOQfa Historia de México; Teoria y Practica Turistica; Orientacion Educativa; Lecturay Redac-
-¢idn; Métodos de investigacion y Psicologia.

: _A'ctividadés Deportivas.
- Participaron 1,610 alumnos en las 11 disciplinas siguientes: .

— Atletismo, Basquetbol, Beisbol, Futbol, Natacién, Gimnasia Ritmica, Gimnasia Artistica, Handbol,
. Karate, Lucha. : _ .

‘En-17 Torneos intramuros participaron 1,610 alumnos y compitieron 704 aiumnosen 15 Torneos Ex:
tramuros.

. Alumnos deportistas distinguidos:

- Guadalupe Manzo 'en.Basquetb'oI Femenil; Adrian Luna, Fernando Se’inchez,. GuiEEermo'.Réy'es,' Luis

~ - Vifas y Octavio Garduza en Handbol.

COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO
Cursos de Superacién Académica.
pE Se realizaron 8 para docentes con 433 asustentes y 16 exposntores sobresahendo

— Actualidades Fiscales; ‘Estructura Socioeconomica de- México; Elaboracién de Planes de Clases; Es-
tructuracion de Examenes; Sistemas Mecanicos de ReguEanzacnon Minicomputadoras y Lengua

Adlcnonai al Espafiol.
".Curso de Superacidn a personal No docente. _
Se efectuaron 10 con 300 asistentes y 10 expositores, destacando:

'~ Comunicacién de la Organizacion; Induccion . aE ‘Habito de la Lectura !ngles, Motivac:on en-el Tra—
bajo y Taqmgrafla N
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: Cursos.para alumnos.
- -Se Hevaron a cabo 8, con 5'60 al.ur'nnos y 8 expoéitores de os cuale.s s'é gnunCEén: '
— Sistemaé .Meéénicos de ﬁe’gistro {2); .Ingiés Técnico {2}; Orientacién Educativa (2.) y Me.c'anogi-_afs’a..
. Conferencias para alumnos.

-Se sustentaron 39 para' 6,225 alumnos por 47 expositores, de fas que sobresalen:

" '— El Seguro como Proteccién de la Empresa; Control de Cambios; Secreto Bancario; infiac:tén y Aseso-

~ ria Profesiografica.
Juntas de Academia.
Se realizaron 445 por ias diferentes academias del piantet
Ao Sabético, |

' Se otorgo a7 profesores gue desarrollan tos S!gumntes trabajos:

'_—'— “ManuaE Teorico Prictico-de Hoteleria”; ““Un Problema como Apoyo Dtdact:co para el Derecho
“Bancario'; “Direccion de Recursos Humanos Sisterna de informacion’”; ‘’Elaboracion de Apuntes Y

Desarrollo de Programas Vigentes de Calculo Mercantil | y 11”"; “Elaboracién de Material de Apoyoa
" los Seminarios de Titulacidn™; “Ingenieria de Sisternas de Administracion’ ;" Estudios Secretariales”".

Otras actividades.

- Se reaitzaron las slgutentes

Con el Obje‘tO de fomentar el ”Hablto de ia Lectura se creo et Cafe Literarzo en el que’ e trataron ‘tas

siguientes obras:

— ""Didlogos”, de Platon; “La Ene!da” de’ V:rgilio “"El Tratado dela Repubhca" de Cuceron "Hlsto-
‘ria Romana”, de Tito Livio; “Odas y Epodas” de Horacio; "'La Muerte tiene petmiso’’, de Edmun-
do Valadez y “'Canasta de Cuentos Mexicanos”, de Bruno Traven, :

“Seminario de Titulacion,

Participaron 2B grupos en el Seminario de Tituiacic’m‘, Circulos de Estudio y Cursos de Récuperééic’ah :

con 2,975 aiumnos.
- Biblioteca.
Se adquiriérbh 250 Auevos volGimenes, teniendo en la actualidad un total de 1 9,7.21 libros. -

- Orientacién Educativa.

Se cuenta con 20 orientadores que realizaron 900 entrevistas individuales y sustentaron 172 sesiones -

.. de grupo.
Vinculacion con el Sector Productivo.
'_Se realizd por medio de:

< 87 Visitas en las que participaron 3,615 alumnos.

_Qd?"_



Servicio Social,

Prestaron este servicio '7b8 alumnos, 194 en este C,E.C.VT"V 514'en diferentes Dependencias. . ©
 Becas,

Alumnos becados 281.

Servicio Médico;

Se atendiercon 2,500 casos. B

- ADMINISTRACION
. Asignacién Patronato de Obras e Instalaciones. = - _ N | _ $ 3’.000,000.00
Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas. | | | $ 14'488,000.00
Direccidon Administrativa. | _ '$ 7'017,000.00
-Totai de Presupuesto. _ _ _ _ $ 24°505,000.00
ingresos Propios del Piah;cei. ' o ' _ : ' o ' S $ 3'075,000.00
Instalaciones. - - . . | Ll

. Se Hevaron a cabo las siguientes:

— Aulas para laboratorios polifuncionales; 2 aulas para mecanografia; 2 cubfcuios: uno en fa‘puerta
principal y otro en fa puerta del estacionamiento.

Adaptacion de una sala para instalacion de microcomputadoras.
. Construceién de saltas para los talleres culturaies.

- Instalaciones deportivas.
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| CECYT
“BENITO JUAREZ"




DOCENCIA

Se atendieron 4 072 aiumnos durante este ciclo: Asignandose 2, 709 al Turno Matutino y 1 363 al Ves-
pertino. De los cuales 3,134 fueron regulares, 938 irregulares y 258 causaron baja.

El egreso fue de 958 afumnos,

Personal.

“Para la ‘atencion del alumnado se contd con 411 Docentes 21 Tecnlcos 93 Admmsstratwos vy 48 de
-Servicios, que hacen un total de 573. o . _ .

- DESARROLLO TECNOLOGICO.

Proyectos.
Se realizaron los 10 siguientes, con e} objeto de conocer el funcionamiento y organizacion de: -
= Bimbo, S.A.; -Aluminio’ Reynolds; Casa de Moneda; Pedro Domecq; Banco de M-é)'(ico;' Secretaria

de Hacienda y Crédito Pablico; Bacardi de México; Aduana del Aeropuerto Internacional de la Ciu-
_dad de México, Empresa Ford y Petroleos Mexicanos.

EXTENSION CULTURAL.

.Se llevaron a cabo las siguientes a'c.ti\.rid.ades: .

Conferencias
| Se sustentaron 9 con 2, 1o as'is'ten'te.s e'nt.r.e las que d.e..'staca.n"'.

- Festividades en México; Médica, Gestacion; Médica, Control Natal Medlca Vacunacron Visita Pla- |
netario “Luis Enrique Erro”. o : _

Audiciones Musicales.
Se presentaron 18 a las que asistieron 3,945 aiumnb's'destacarido las sigu lerites: - 2

— Orquesta de Camara del |.P.N.; Guitarra Clasica; Anto!ogla del Huapango Hecrtal de Piano; Con '
cierto Operistico. Lo

Representaciones Teatrales.

* Se realizaron 18 con 4,609 asistentes, de las que se enuncian lassiguientes:
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— "Dios y' Dios son Cuatro”; “Canto Unico para la Paz’”’ : *"Jesucristo Super Estreila”; “El Atentado"’;
_ *"Retablo de Cuentos Mexicanos™.

Concursos,
© Ge realizaron 12 con 544 asistentes, de los que sobresalieron:

— Caricatura Polftica, Cartel ““Tema Libre’’; Oratoria; Declamacion, Poesia.

" Exposiciones.
Se tlevaron a cabo 9 con 18,100 asistentes, de las que se destacaron:

-~ “La Ecologfa en Accion”; “Raices Economicas de México™; “Tierras Marginales” ; *’Ofrenda Dfa
‘de Muertos” y "’Ef Cuerpo Humano”, L

Talleres Culturales.

Se cuenta con 10 en ios que participan 164 alumnos con 11 Profesores responsables.

= Artes Plasticas; Danza Regional; Ajedrez; Creacion Literaria; Danza Ciasica; MUsica; Poesca Escé-

nica; Teatro Experimental; Teatro; Teatro “Cony”.

: ACtividades Deportivas.

Participaron 1,838 alumnos en las 8 disc.ipli.nas siguientes:

— Atletismo; Basgquetbol; Futbol; Natacion; Voie‘ibol"KaratE"Gimnasia' Boliche, |
| En 8 Torneos Intramuros part;cuparon 1,838 alumnos de los cuales 217 de eEIos compltseron en 12

Torneos Extramuros. : :

COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO,
' Cursos de Superacién Académica.
" Se realizaron 6 para docentes con 150 asistentes y 8 expositores, sobresali.endb:.

- Psicologfa; Microcomputadores Columbia; Laboratorio de Técnicas Grupales y Psicologia del Ado-
lescente; "Compras’’. ' '

' Cursos de Superacion a personal No docente.
Se efectuaron 8 con 500 asistentes y 8 expositores, destacando:

- — Motivacién en el Trabajo; Comunicacién en la Organizacién; Estructuracién Efectiva del Tiéh'\po y
Circulos de Calidad en el Trabajo institucional.

" Cursos para Alurmnos.
Se llevaron a cabo 5 con 150 asistentes y 5 expositores, de los cuales se mencionan:

— Matemdticas |; Contabilidad: Mateméticas H, Calculo Mercantil; Matematicas 1.
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" Conferencias para Alumnos. -

Se sustentaron 8 para 4,860 aiumnoé por 33 expositores, de las que.sobr'esaten:

— Sueldos y Salarios; Arrendamientos; Conferencias Profesiograficas; Honorarios; Sobre el G.A..A.T.
Juntas de Academia.

Se realizafoh 123 por 355 t.:l.iférentes aﬁédemiéé del p.}antei. :

Afio Sabédtico.

Se otorgd a 4 profesores, quienes desarroitan los siguientes trabajos:

- Maestria en Administracién Piblica; Las Cotizaciones Internacionales en Comercio'Ex'terEor. de Mé-

xico; Metodologia para el Desarroflo de Actividades, Consultoria Administrativa; Trabajo para Ti-
tulacién, Tema ""Divorcio de la Mujer Mexicana™.

Otras actividades.

Se realizaron 3, gue son las siguientes:

— Seminario Contadur{a; Seminario Administracion; Seminario Comercio Exterior. .
-Bibtioteca.

Se adquirieron 475 nuevos libros, teniendo en la actualidad un total de 15,775,
Orientacién Educativa,

Se cuenta con 12 orientadores que realizaron 900 entrevistas individuales y sustentaron 1,720 sesio- -
nes de grupo.

Servicio Social.

Prestaron este servicio 484 alumnos en diferentes Dependencias.
' Becas,

Atumnos becados 239.

.Servicio Médico.

Se atendieron 4,371 casos.

ADMINISTRACION |

Asignacion Patronato de Obras e Instalaciones.. _ o $ 5’000,000}00 :
Comisién de Operacion y Fomento de Actividades Académicas. $ 13'488,000.00
Direccién Administrativa. _ : ©'$ 7'090,000.00
Totai de Presupuesto. - ' : . $25'678,000.00

n7




'E.ngresos Propioé. R _ . _ ' . % .4'212,00(.100

Instalaciones. |

Se llevaron a cabo las sfguientes:"

— Construcciébn de dos Laboratorios F'o!ifun.cionaies;lnstal-acién de Cubfculos para De'sc'arga. ‘Acadé-
mica, Cubiculos para Orientacidon Educativa; Laboratorio para Microcomputadoras; Area para De-

- sayunador de Empleados y Construccién de Marquesina y Caseta de Vigilancia en ia entrada prin-
- cipal.
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. CcEGyT
“LUIS ENRIQUE ERRO”




DOCENCIA

Se atendieron 1,250 alumnos durante este ciclo. Asignéndose 675 al Turno Matutino'y 575 al Ves- .
pertino. De los cuales 1,024 fueron regulares, 226 irregufares y 150 causaron baja. '

El egreso fue de 300 aflumnos, titulandose 98.

Personal.
Para la atencién del alumnado ;ée contd con 202 Docentes, 13 Té.cni'cos','41 ‘Administrativos y 25 de
Servicios, gue hacen un total de 281.
DESARROLLO TECNOLOGICO.
Proyectos. .
.Se realizaron los siguientes’; -
— *"El Lenguaje como Obstécﬁto en el A;ﬁkéndizaje d.e.Ea 'M.at.emat:.ice.l”.'
— ""Ef Descubrimiento y fa Creatividad en el Aula”.
EXTENSION CULTURAL.
Se llevaron a cabo las siguienfes éctividades:
Conferencias. |
Se suéfentarbn 9, con 970 a.sis.tent'é:s, e.n'.u.'.e E.és‘que déstacah: _

— *La Muerte en México”” Pasado y Presente; “Magia y Brujeria’; “Una Mexicana en la Guerra de Es-
pafia’’; ¢Qué es la Filosofia?; “Desarrolio del Adolescente”.

Audiciones Musicales.

Se pre..s.enta'ron 23, éon |a asisteneia de B, 1'.6'5.aiurnn'os,- 'désta'c.ah'dd Iaézs’iguiéﬁtes:
- Guitarra Latinoamerica, Misica Clésica; Estudiantina; Jazz; Piano,
-Representaciones Teatrales. ‘

-Se Hevaron a cabo 13, asistiendo 10,320 alumnos, de las que se enuhciah: _
225




: “Romeo y Julieta”; “Cuento .para el dfadela Madre yel Niﬁo; un Hogar"'.

Concursos.
_ Se realizaron 11, con 4,600 asistentes de fos que sobresatieron:

- “Poesia en Encuentro Interpoiitécnico”; “‘Lectura en Voz aita, Encuentro Intefpoiitédhico”; ”.E.n-

cuentro Interpolitécnico, Taller de Danza Folki6rica’; “Encuentro Interpolitécnico, Taller de Coro’";
“"Encuentro Interpoiitécnico Taller Danza Moderna®.

Exposiciones,
_Se llevaron a cabo 10, con una asistencia de 11,600 alumnos, de las que se destacaron:

_-- De Mercadotecma .La Ecologfa en “Accion ; Historia, Epoca Porfirista Sobre Revolucwn MEXI—
cana. . _

Tafleres Culturales.
-SE cuenta con 6 en los que partibipan 118 alumnos con 6 Profesores résponsables.-

- Creacron Ltteraria Estudiantina Ronda!ta Coro Danza FoikEonca Danza Moderna Teatro

: Actiwdades Deport,rvas
'Par'tic'iparon 1,246 alumnos en las 12 diécipﬁn'as siguientes:

— Basquetbol; Futbol Soccer; Natacion; Voleibot; Badmington; Bo'liche; Ciclismo; Frontén; Gimnasia,
“Judo; Karate; Tenis.

En 15 Torneos intramuros partamparon 1,247 alumnos 'y compmeron 230 a!umnos en 14 Tomeos Ex-
“‘tramuros, : _ S _
" COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO.
. Cursos de Superacion Académica.

"Se realizaron 19 para docentes con 559 gsistentes y 31 expositores, sobresaliendo:

i Técnicas de Dindmica Grupal; Didactlca General Asesoria F’edagogtca investrgacnon Partlmpatwa

Psicologia y Aprendizaje.
Cursos'de'Superacfén a personal No docente.:"
Sé efectuaron 6 con 268 asistentes y 4 expositores, destacando:

— "Relaciones Humanas”, 2 sesiones; “Técnicas de Intendencia’”; *’Comunicacién en el Certro de Tra-
~bajo”; “Como Utijlizar el Tiempo para ser mas Productivo’’, 2 sesiones.. .

Cursos para Aiumnos,
~ Se llevaron a cabo 19 con 888 asistenites y 97 expositores, de los cuales se enuncian:
- Contabilidad lIV;'LegisIac'ic'Jn ‘Fiscal 11; Fisica {1: Derecho Laboral: Derecho Mercantil;.
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- Conferencias para Alumnos,
. Se sustentaron 37 para 5,935 alumnos por 41 expositores, de'las que sobresalen:

— Segmento de Mercado; Mercadotecnia Industrial; Abastos y Suministros; Aspectos Generaies de Ia
Ley del Sequro Social,

Juntae} de Academia.

Se realizaron 74 por las diferentes academias del plantel.

Afio Sabitico.
- Se otorgd a 3 prbfeéoresdue d'esarr.oiEan' los "siQUEenté.s'trabajo's:_

- TEtuiaCi()n Profesional; Especializacion en Impuestos; Caracterfsticas de las Cémaras.-
Otras actividades.

Se realizaron 23 'Pr.écﬁcas Eséo!a'feé en las que participaron 813 éi'umﬁos.. .
.' Eiblio'teca.- :

Se adquirieron 250 nuevos votﬁméne’s, teh'i.end.(:).éﬁ ia acfuaiidad un total de 11,834 fibros. -
Orientacion Educativa,

Se cuenta con 6 orien.tadores'qué. réaiiéardn. 2,500 entrevistas -'indi\.rid.ual'e's y sﬁstentéron 96 c.o'n.fe';

~ rencias.

B Servicio Social.
‘Prestaron este 'servic'i.o '96 alurhﬁos'én diferentes Dependencias,

Becas, .
' Al'umnds.becadc')s. 67.
_Se%&icfb Médico,

- Se atendieroh-847 Casos.

ADMINISTRACION

Asignacion Patronato de Obras e Instalacmnes _ .

Comision de Operacion y Fomento de Actividades Academicas. o $ 13'704,000.00 -

Direccién. Administrativa.: | | ' $ 9'180,000.00
~$ 22'884,000.00

227
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| Insra;'acr;anés..
Se Jlevaron a cabo las siguientes: -
~ Laboratorio Multifuncional para Fisica, Quimica y Biologfa.
- Edificio en Cuatro Niveles 60 mts. por Nivel,
1 Estacionamiento.
"2 Oficinas Administrativas.
3 Laboratorio de Microcomputacion.

- 4 Aulas para Departamento de Inglés.
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DOCENCIA

Se atendieron 4 059 alumnos durante este cicio. Asngnandose 2,145 al Turno Matutino y 1 914 al Ves~. -
"~ pertino. De los cuales 1,495 fueron regufares 2 564 irregulares y 60 causaron baja. .

: Ei egreso fue de 821 aiumnos; ‘titulandose 20.

o Para Ja atencion del alumnado se contd con 302 Dbcentes, 24 Técenicos, 116 Administrativos y 134 de
Servicios, que hacen un total de 576.

' DESARROLLO TECNOLOGICO - -
- Proyectos, "

Se contin(ta trabajando en los 5 proyectos iniciados en ciclos anteriores. -

EX TEN.S‘ION cuUL TURAL
Se iEevaron a cabo las SIgusentes actw:dades '
Conferencias. .

Se sustentaron & con 1,390 ésisteﬁieé, entre laé que destacaﬁ: :
—~ "Quimica vs Alguimia” (dos); "Aplicacién a la Danza” {dos}; "Festi\}idades Mexicana‘s’.’ {dos);.".l_a.'-' B
boratorio de Matematicas™ (dos} y “'Eclipse Anular”, : s

A.udfc"foneé.Mbsicé!es o | |
Se presentaron 22 a las que asrstaeron 6 3‘]0 alumnos, destacando [as sugutentes

_ Concierto de Piano {siete}; Estudiantina {dos); Misica Folklorica {dos); Guitarra Latina i Orquesta
Sinfonica. :

Representaciones Teatrales.
" Se realizaron 10 con la asistencia de 3,040 alumnos, entre las que se enuncian tas siguientes:

— “Pastoreia’”’ (tres), "'Celomaniacos’”, “Peticibn de Mane”; “Ei Atentado” y “Retabio de Cuentos
Mexicanos'', ' S S L
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E Cohcursoé. . _ _ _
Se realizaron 9 con 2,700 asistentes, de los que sobresatiaron:
— Qratoria; Declamacién; Cuentos; Caricatura Politica y Danza Clésica..
Exposiciones.
Se Hevaron a cabe b con 1,750 asistentes.

-~ "Artesanias’ {dos); “‘Caricatura Polftica”; “Ecologia en Accién” y *Las Ciudades como Sistemas
Ecoldgicos”.

Taileres Culturales.
_ Se cuenta con 9 en los que participan 174 alumnos con 9 profesores responsables.

~ — Artes Piasticas; Creacion Literaria; Danza Clasica; Coro; Estudiantina; Rondalla; Danza Folkldrica,
Artesanias y Teatro.

" Actividades Deportivas.
‘Participaron 980-alumnaos en las 11 disciplinas siguientes:

— Atletismo; Basquetbol; Beisbol; Futbol Soccer: Natacién; Voleibol: -Gimnasia; Handbol: Hockey
. sobre pasto; Judo y Karate,

En .15 Torneos Intramuros participaron 1,577 alumnos y compitieron 737 alumnos en 10 Torneos
Extramuros.

"Alumnos deportistas distinguidos:

*— Lilidn Ibarra Orozco, Valentina Borja R. y Ricardo Ballesteros Rojo, los tres en Bésquetbol.
: COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMA TIvo.
Cursos de Superacién Académica,

- Se realizaron 8 para docentes con 439 asistentes y 34 expositores, sobresalienda: -

— “Tecnologfa Educativa”: Control de Calidad Clinico”; “"Did4ctico” ; Elaboracién de Reactivos de
~ Objetivos” y “Técnicas de Actuacion Frente a Grupa”.

~Curso de Superacién a personal No docente.
“Se efectuaron 6 con 346 asistentes y 17 expositores: -

- “Integracion Institucional’; “Simplificacién del Trabajo Administrative™; *’Analisis de Problemas y

Toma de Decisiones”; "Comunicacion en la Organizacién’ y “Catalogacion y Clasificacion de Ma-
terial Bibliografico™.

Cursos para Alumtios.

Se llevaron a cabo 5 con 180 asistentes y 12 expositores.
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—-Cursos primeros Auxilios {(3) Cursos Educacion Sexual {2]).
Conferencias para alumnaos.

Se sustentaron 10 para 1,020 alumnos pdr 10 éxpositores, de las que sobresalen:

- "Semblanza Historica del LP.N.”"; “¢Qué es la Inmunologia?”’; “Analisis y Evaluacion del Método'' :
_ “Laboratorio de Matemnaticas” y “'E! Papel de la investigacién en el Desarrollo de los Pueblos”.

Jun.tas de Academia.

Se realizaron 217 por las diferentes academias del plantel.

Afio Sabdtico.
Se otorgd a 7 profesores que desarrollan los siguientes trabajos:
“Apuntes de Andlisis Quimicos”; Especializacién de Hematologfa”; “"Cuaderno de Practicas de
Laboratorio de Fisica I'; “Prerrequisito en Maestrfa en Ingenierfa de Sistemas”; “Actualizacion
_ en la Aplicacién de Técnicas y Estrategias en Lectura de una Lengua’’; ”Proyecto de un Estudio So-

ciocultural a los alumnos del C.E.C.yT."”; ""Reestructuracion y Actualizacién de Practicas y Pro-
gramas de Biologia | v !l v Material Didactico™.

Biblioteca.

‘Se adquirieron 366 nuevos libros, teniendo en la actualidad un total de 16,718.

Orientacién Educativa.

Se cuenta con 10 orientadores que realizaron 5,000 entrevistas individuales y sustentaron 2,650 con- .
“ferencias.

Vinculacién con el Sector Productivo.

Se realizd por medio de:
- Programa Conjunto con la S.5. a través del Centro de Salud “Ei Arenal” para inmuniia’r a Alumnos’
de Agrobiologia de este Plante! contra el Tétanos, Servicio Social de Alumnos en Programas de

P.L.LAN.AS.S.ZE., P.LANASSET, COSSIES. vy Serguro Social en Programas individuales
en diferentes instltuc:tones Gubernamentaies

- Servicio Social,
~ Prestaron este Servicio 800 alumnos, 273 en este C.E.C.yT. y 527 en diferentes Dependénciéé.

Becas.

" Alumnos Becados 229.

Servicio Médico.

Se atendieron 6,500 casos. o
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| ADMINISTRACION - |

| Gomision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas. o o $'12’764,00b_.0'0 :
' Direccion Administrativa. . $1223400000
“Total de Presupuesto. L SR N : o ) 3 24’998,000;0[5

Ingresos Propios del Plantel. - | s 4/838,460.00
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DOCENCIA

Se atendieron 2,292 alumnos durante este ciclo, Asignandose 1 ,235 al Turno Matutino 'y 1,057 al Ves-
pertino. De los cuales 702 fueron regulares, 1,590 irregulares y 50 causaron baja.

El egreso fue de 145 alumnos; titulandose 5.

Personal,

Para la atencion del alumnado se contd con 1G8 Daocentes, 7 Técnicas, 46 Administrativos y 25 de
Servicios, que hacen un total de 186. .

DESARROLLO TECNOLOGICO.

Proyectos.

Se realizaron 7, de los qu.e se mencionan los sigujentes:

— Investigacién Educativa; Analisis Bromatologico, Bloiog:co v Ouumtco dei NopaE Fermentacm.n :

- Anaerbbica; Andlisis Cromatografico.

EXTENSION CULTURAL.
| . Se Hlevaron a cabo las sigujentes actividades:

Conferenciss.

Se sustentd 1:

- "La Muerte en Méxicb”, co.n B0 asistentes.

Audiciones Musicales.
" Se presentaron & a las que asistieron 1,725 alumnos, destacando'.la's siguiéntes:'

— Estudiantina; Guitarra Clasica; Cuarteto Vocal ““Ciem’; Jazz-Rock; Canto Nueveo,

Representaciones Teatrales,
Se |levaron a cabo 4 con 610 asistentes, de las gue se enuncian:

— "En Alta Mar’*; “Revista Politica en México'"; ’Luvina y otros cuentos’”.
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‘Concursos.
" Se realizaron 3 con 800 asistentes:
' = Declamacidn: Oratoria; Cuento.
- Exposiciones.

'Se llévaron a cabo 3 con 500 asistentes:

— “E| Bosque Tropical”’; “Las Ciudades como Sistemas Ecologicos™; *“Investigacion para la Ordens- .

cion Territorial”.

- Talleres Culturales.

'Se cuentacon 4 en Ios que partlctpan 62 alumnos con 4 Profesores

— Teatro; Danza; Creacion Literaria; Mdsica.

. '-Actfwdades Deportrvas
Part:mparon 1 159 aEumnos en Ias 9 disc:plinas srgulentes

' — Atletismo; Basquethol; Beisbol; Futbol Soccer; Voleibol; Badmington Tenis- Mano A}edrez;'

' Eh 9 -Torneos Intramuros pa’rticiparon 1,022 alumnos'y compitieron 146 alumnos en 9 Torneos Ex-

- tramuros.
AEL_I'mn'o depor.ti'sta distinguido.
L Ricardo.Hernéndei, en Atletismo.
s : .COMPLEMENTAHIAS Y DE APOYO AL PROCESO FOHMATIVO

' Cursos de Superacién Académica.

3 Se realizaron 8 para docentes con 146 asistentes y 12 exposatores sobresahendo

— Recursos Didécticos; Evaluacion del Aprend:za;e Tecnoiogia Quimica; Ps:copato%ogia de la- Ado -

lescencia; Formacién de Jefes y Coordinadores.,

_ Cursos de Superacion a personal No docente.
Seefectuaron 3 con B0 asistentes y 4 expositores:

— Mecanografia y Ortografia; Relaciones Humanas; Jardiner{a.

_C‘urs'os para Alumnos.
Se llevd a cabo 1 con 502 alumnos y 1 expositor:
. ‘'~ Educacién Sexual.
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C‘ohfe're.h.c)'as' bafé Aiumﬁoé. -
. ‘Se sustentaron 16 para 4,340 ai'umﬁoé por 38 eprsitorés, de la'é due' sobresalen:
— Evolucion Vegetal; Relacion Maestro-Alumno; Genética; Planificacion Familiar; Aparato DigéstiVO.'
Juntas de Academia.
Se realizaron 208 por las diferentes écadem’ias detl .plantei.
Biblioteca.
Se adquirieron 95 ﬁuevos votﬁmenés, teniendo en la actualidad un total de 8,884 libros.

Orientacion Educativa,

" Se cuenta con 5 orientadores que realizaron 980 entrevistas individuales y sustentaron 744 sesiones
de grupo.

Servicio Social.

Prestaron este servicio 79 alumnos en diferentes Dependencias.

Becas.

.Aiumnos 'be.cados 63.
.'Servicio Médico.

Se atendieron 1,85.0 casos.
- ADMINISTRACION |

Comisién de Operacion y Fomento de Actividades A’cadémi.ca.s. ' '_ : -8 10’6.13',000..0.0'1 .
' Direccion Administrativa, | s 4'071.'000_00 B
Total del Presupuesto. '$714'684,000.00
‘ingresos propios del Plantel, $ -1’370,000;[50'

Instalaciones. -

Se llevaron a cabo las siguientes:

— Remodelacién de 2 Aulas Provisionales en Sala de uso Mitiple.

255




CECYT DIoboRo wuuuv

LOOEMCTA

_u

= L TEa Tiaé

o e e e s o o 0 e bt e s e o e 1 s s e

e

o

oo e rn srere anane st s a0

lﬁn

I

T OINSCRITOS

5 ettt afito il il )53

F e I L

THww 45

I

I TITOLADOR
o

UESARROL. L TEONOLGET OO

JRU—
Ve ok

1 1.8 LT
e e e 24000 it et e e -l.------ B g -{— e B ATE BT SR LD TR S0 AL {1 chied AL AL shrem b s s s rm e e
¥

<L NUMERD DE O OPROYECTOS TE
T wliliedallallatalictlubeld ¥
T e IR, & . )
S~ R T = S S S S o Sy

I

e o s e b o i 3 e et 18 s ISt e e e o

ML M&STHOS

s

@ cE T Y
i i 1010t i e s e s e e = s S 1 it A1 15 40 bk 181 b s S k12 . i e e e e e e e
I
CIALUMNGS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
T LW B 9 O R 0 R T
J IR A ER R R RO R R AR .
o o M S A S0 A W AT A e~

ﬂ
Q
N

SCTIVIDADES DEPORTIVAR INTRAMUROS

5

2o~

ACTIVIDADES DEPORTIVAS EX "I"F?&"f:i."'ﬁ.ill'?".‘}f}';
@&

1159




SO

"""‘EEN IHN' UI_FU[E

[ EAEUR R - Tom B 1. - N 01y RPN v 200 S Rt <5 B4 - AR

=i vt v e 4 e s v i i e e e i i e ey = stres e e e v B

1

1 CONFERENCIAS

Y @

1 Ai”)l L {Hf‘ait 5 MUSTCALES
I . @ .
R
T W‘W‘HW“&WW“‘TWWH‘"‘HT"H &
I
I
I

REPRESENT%CIQNES TE&ATRALES

oy
£

I LR ek e

CONCURENE
o
N @ '
T WWWNNW 4
Soon

- EX PGSR TONES

bl fed B l--.q

1 e

] MM T

L WY R

1 .
_'-I nmm‘ EVENTGE

R

1 TALLERES CULTURALES
;-'z'm 1

it "‘ﬂ S W"ﬁ“‘ﬂ £

¥ S :
I'TDTAi'[VFNTWH ﬁRil‘??LU CULTURALES

33

COMPLEMENTARIAS ¥ DE APOYO AL PROCESH FORMATIVE

@ sl mRR 1230 1648 2050 2460

o e o e [T e e e o o S it ey o o e e o e e e o s o e o o s 0 e e e s e < s s e i s e o

B LA 308 ATENDIDOS EN .RVTC(O MEDTCG

1 AT e IR B 1554
B | Wwwwwwwwwwmwwwwwwmwwmﬂmw 105G
I PROMEDIO MENSUAL DE LJPPH COMESULTADOS .

: 'JWWW%WW"WWWWWW’“P?WWWWNWW"ha P93 oo
I : : . - -

e e Jr e = ——— o e e

2a6H




SR E P %“H(‘RT”' YO ‘*H-U'*“" Al

(LY

«
_,.‘rzn‘

fo)
fa-t

T o e e s s e v e ot i s Sy b i e A A

TURGOE & DOCEMTES
&

GRS It

{#

el

T fed et bl bt b et ed et

:
4
d

S

LRSS

&
;

CURBOS

i

Lot Bt

CONFERENCIAE A ALUMNOGG

Il R ped eed bed ded ] el dee

ot ed e
F- |
-
g’:\.\.

VIMCULACTONES Q0N FL SECTOR PRODUITIVG
i
&

o ed D Bed feed

) JUNTAG DE & ("M:Ir M1
o T ool e it
1 HPRESHERARR L4
R R R
T

TOBARSTIOO%
STl 1

I
1
7T

I ALUFMDE ATENDIDOS

T 203

T SRR
TR

MTACION EDJCATIVA (ITRDIVIDUAL

Aad
g S S ] T P ey

R

I
I BECAS
IM A4

T AT _

% ' '

T SESIONES DE ﬂPlFN&AC!hN EDUCAT IVA 1 5HE

T @MMM&MMW&MMWMM&&%M%MWM&ﬁ.ﬁ&dﬂ@:aﬂuhﬁnuﬂhﬂﬁ%ﬂh..IHmr‘u,iucw!mi,wiﬁd&uhi
- 1 BRI N e o R R S Pt st
R ST R ] g I T g s A oy Fah

.
B




LW

Al TN

i P76 44

BRAD B INETALACTOMEDS

CTON Y FOMENTO 0E ACTIVIDADEE ACADEMICAR
gr oot et ol SR
A S S SR SRR . 7 7 403

A O S S A S T SR S

. DIFECOTOM ATMTNTSTRAT Y
. ! LI T O H&ﬁmﬁa&aﬂdh:ﬁﬁmﬂ‘dﬂﬁ i
e T L R

I

I InGE
1 witbaiafitagl
T RN

ETFIN
Lod s

H

ADMIMIBTRACTON

PEEEONMAL ADHECRTTO AL PLANTEL

& o 4 CoEE Vs PMm3 129 . 155

e Y

B aaad - eSS ket srm .I_

=i e s s e st e vt e b v < o e e e e 0 b A s e e it i e iy

FE Hc:z:rdAi ADFMTMIETRAT TV
Bt et ool bbb Bt Redod il Bl 1 15

- T R 340

T U AR

T

1 PERSONAL DE

Y i Shol el ol
SRR
T

FERGOMNSL,
mamm..wm iz
o - R

Bk

I

1 PERGOMNAL MO DOCENTE

L e e e s L T
1 "“ﬂ""ﬂ"‘l' R e A R i R B R e e

Teert

F’EI ONAL . DOCENTE . o
- IM&M&M&M&&M&E%!«M&&M&&&E Th
R e e T R e R . ) .
R R A R g A R R R WA AR
i . .

fand

I nﬂm‘ﬂnamlﬁnmﬁﬁﬂmmﬂmﬁaﬂwﬂlr@mﬁh%nﬂuﬁmﬂmlﬁ|nﬂfﬁiil"lr:Wni“ﬁuﬂunﬂmﬁhiﬂnﬂﬁuhlwﬁmﬂmﬁnﬁﬁmﬁwﬂuﬁmﬁnﬁhﬁmﬁﬂ%ﬁwﬂuwmmmﬁnﬁmm. '

EOINGRESOS PROPIOE (FN MILES DE FESOR) -

106

ims




ESCUELA DE =
- ENFERMERIA Y OBSTETRICIA




DOCENCIA,

Se atendieron 901 -alumnos durante este ciclo. Asignandose 824 al Turno Matutino y 77 al Vesper-
tino. De los cuales 727 fueron regulares, 174 irregulares y 180 causaron baja, .. -

El egresc fue de 248 alumnos titulandose 171.

Personal.

Para la atencién del alumnado se contd con 123 Docentes 26 Técnicos, 49 Adm;mstratwos y 29 de
Serwcsos que hacen un total de 227.

DESARROLLO TECNOLOGICO.

Proyectos.

Se realizaron 3, que son |oé siguienteé:

- “Disefio y Desarrollo Curricular’’; “Vari.e..d'ad'e's Psicosociales o A.Lit'o'ali:heacién en'la E.'E..O..“'; “En..
fermedad en la Mujer Obrera”.

EXTENSION CULTURAL, ~

" Se tlevaron a cabo las s:iguientt.es. actividaaes:

Conferencias.

Se sustentaron 6, con 1.,29.0. aéistentes, e.ntré; las que des'ta"(.:a'n, R

_ “Dafic Genético” Provocado por el Consumao del Alb’ohot;. Inves.{ti'gac'.ién. Etnolégica de Aiirﬁ'en_tos.
Tradicionales en una Comunidad Rura! de la Huasteca Potosina; ““Contaminacion por Metales Pe-

sados en Suelos Agricolas de Xochimilco''; Mecanismos de la Respuesta Inmunolégica; El Proble-
ma de las Verrugas.

Audiciones Musicales.
Se presentaron 16 a las que asistieron 3,650 alumnos, destacando las siguientes: '

.-~ Concierto Orquesta y Camara del LP.N.; Coro Independiente del | N.B.A.; Conc?erto .Flauta y
Guitarra; Bailet Metropolitano; Ballet Folkiorico.
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Representaciones Teatrales.
Se Hevaron a cabo 12, con 2,450 asistentes, de ias que se enumeran;

— Retablo de Cuentos Mexicanos; Ei Atentado; Solo Venimos a Sofiar; Celomaniacos; Vaselina.

Concursos.

Se realizd 1 con 200 asistentes.

Exposiciones.

Se Hevaron a cabo 8 con 3,700 asistentes, de las que destacaron:

<~ 'Modelos Anatémicos E.S.M.; Libros Cientificos Editoriales; Talleres Artesanales E.E. 0 Taxider-
mia; Material Audiovisual E. E 0.

Téﬂeres Culturales.

Se cuenta con 8 en ios que participan 557 alumnos con 8 Profesores responsables:

— Estudiantina; Lectura y Redaccidon; Danza; Creacidén Literaria; Canto Coral; Iniciacion a las Mario-
netas; Artesanias; Teatro. :

Actividades Deportivas.
Participaron 574 alumnos en las 5 disciplinas siguientes:

| Atletismo; Basquetbo!; Natacion; Voleibol; Esgrima.

COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO. -
Cursos de Superacion Académica.
Se realizaron 13 para docentes con 391 asistentes y 35 expositores, sobresaliendo: -

'~ Educacién, Salud y Enfermeria; Analisis Transaccional; Desarrollo de Habitidades Directivas: Pla-
neacion y Programacién de Enfermeria; Metodologia Cientifica.

" Cursos de Superacion a personal No docente.

. Se efectuaron 4 con 23 asistentes y b expositores, destacando:

— Reiaciones Humanas; Anélisis v Perfeccionamiento de Sistemas Administrativos; Ortografia y Re-
daccién: Analisis de Problemas y Toma de Decisiones.

Cursos para alumnos.

Se llevé a cabo 1 con 189 asistentes y6 expoéitofes: '

- Introduccién a la Geriatria.

Conferencias para alumnos.,

" Se sustentaron 13 para 2,549 alumnos por 13 expositores, d.e las due s'obrés'al.eh: :
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— Administracién Sector Salud y Seguridad 'S.ocial; PbH’ﬁcas y Metas de Salud en el Estado de Méxi-
co; Parto Psicoprofilactico; Violacion desde el Punto de Vista Social, Legal y Psicoldgico; Adminis-
~ tracién del Sector Salud y Seguridad Sociat en México {1L.M.S.5.).

Juntas de Acadeinia,

Se realizaron 108 por las diferentes academias del pfantel.

Aflo Sabético.

Se otorgd a 6 profesores que desarroilan los siguientes trabajos:

— Actualizacién en Atencién a Pacientes de Servicios de Perinatologia; Actualizacién en Rehabilita-
cién de Nifios con Hipocusia; Participacidn en e “Models Alternative de Medicina Comunitaria
de San Pedro Xalpa”, de la Escuela Superior de Medicina del LLP.N.; Elaboracién de Documentos de
Consulta; Estudio del Idioma Inglés vy Estudios de Preparatoria; Participacion en la investigacion

sobre Practica de Enfermeria en México de la Secretaria de Salud; Coordinacién del Evento Conme-
morativo del XLV Aniversario de la Carrera de Enfermeria v Obstetricia del LP.N.

Otras actividades.

Se realizaron ias siguientes:

< Evento del XLV Aniversario de ta E.E.Q.; Conferencias de investigacién en Salud XLV Aniversa-
ric E.E.O,

‘Biblioteca.

Se adguirieron 150 nuevos fibros, teniendo en la actualidad un total de 10,231.

Orientacion Educativa.

Se cuenta con 2 orientadores que realizaron 400 entrevistas individuates y sustentaron 75 conferencias.

Vinculacion con ef Sector Productivo.

Se realizd por medio de:
— Reunibn Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos de Enfermeria del Sector Edu-
cativo y de instituciones de Salud para normar la ensefianza de Enfermeria en el pafs (comunidades

de |os Estados e Institutos de la Repuablica) Promovidos por la Direccion General de Ensefianza en
Investigacion de ia Secretaria de Safud.

- Curso Taller de Sistematizacidon de la Ensefianza para la formacién de Capacitadores de los Servi-
cios de Enfermeria de las Unidades Médicas de los Estados y del D.F, del 1.5,5.5.T.E.

Servicic Sotial,

Prestaron este servicio 210 alumnos en diferentes Dependencias.

Becas,

Alumnos becados 109. _
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ADMINISTRACION

‘Comisién de Operacion y Fomento de Actividades Académicas. -

. Direccion Administrativa.

Total de Presupuesto.

" Ingresos Propios del Plantel
Instalaciones.

- Se llevaron a cabo fas sigufentes:

$ §142,000.00
$ 7'728,000.00
 $15'870,583.00
$ 2'147,425.00

— Reacondicionamiento de Siete .Departamentos; Revisidn y Mantenimiento General del - Auditorio

del Plantel.
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~ CECyT |
“GONZALO VAZQUEZ VELA”




DOCENCIA

Se atendieron 3,440 alumnos durante este ciclo. Aéignéndose 1,857 al Turno Matutino vy 1,583 al Ves-
pertino. De los cuales 786 fueron reguiares, 2,654 irregulares y causaron baja 45. . .

El egreso fue de 556 alumnos. .

Personal.

Para ia atencién del alumnado se contd con 312 Docentes, 9 Técnicos, 101 Administrativos y'9'1 de
Servicios, que hacen un total de 512.

EXTENSION CULTURAL

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Conferencias.
Se sustentaron 5 con 1,000 asistentes, entre las que destacan:

— “Aplicacién a la Orquesta Sinfonica del |.P,N:"’; “Festividades de México; “‘Planificacion FamiIiér". o

Audiciones Musicales.
Se presentaron 18 a las que asistieron 5,104 alumnaos, destacando las siguientes:

— Mosica Folklorica (2}; Coro {4); Misica Romantica {2); Recital de Piano (3'); Poemas y Mosica, -

Re,bresentacionés Téarra/es. |

Se realizaron 16 con 4,753 asistentes, sot.)r.esaliendo las siguiéntesi

- — “Vaselina” (6)-; “Peticion de Mano™; “Viento Sur™; “Los que no'qsa'h Srn.oking’:’; .“Ert')nirna"”..
Concursas.

. Se realizaron 6 con 1,020 a'sistentes: de los que sobrééétier‘on:

_— Participacidén -del Taller de Creacién Literaria en el Concurso de Oratoria y Lectura en Voz Alta:. _
Danza Regional; Teatro y Rondalla.
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Exposicionés.

" Se flevaron a cabo 11 con.26,338 as.isten'tes, de las que s destacaron:
— Artes Plasticas; Artes Decorativas; Construccion; Electronicay Ecologia .(2).
Talleres Culturales.

-se cuenta con B, en fos que participan 220 alumnos con 9 Profesores responsables:

— Coro; Artes Plasticas; Rondalta; Creacion Literaria; Teatro; Danza Clasica; Artes Decorativas y Dan-
za Regional.

Actividades Deportivas.
F’a'rticiparon 1,772 alurnnos en las 12'd'is'ciplinas sigﬁiehtes: .

m'At!etEsmo; Basquetbo! Femenil; Basquetbol Varonil: Beisbol; Futbo! Soccer; Nataciénj' _VbleiboE;'
Badmington; Gimnasia; Handbol; Judo y Tenis.

_En 15 Torneos intramuros participaron 2,547 alumnos y compitieron 695 aluminos en 12 Torheo'é Ex '

© - tramuros.

Alﬁm.;ios dep'ortisras dfstihguidos:
| "~ Daniel Negrete Lopez y Miguel Ed.ga'r' Ham.i‘r.ez Ra';/a,- ambos en Voleibol, -
~ Conferencias para alumnos.

' Se sustentaron 6 para 1,320 alurﬁnos por 2 expositorés, de las: .que. s';ob.'reé'aier.w':
— “E.5.1.T.” (2 conferencias); “E.S.I.A.": (2 conferencias)}.

 Juntas de Academia,

. Se r'e'ezli'i'zér.on 100 p.dr Jas di.feréh'té's 'ac'ade'r'niés'de.l' p!aﬁt'e'f...

- Afio Sabatico.

Se otorgb a 9 profeéore.s:q-.ué deéarro!ta':n'i(.)s siguientes trabaio’é: .

_ Dibujo; Taller de Construccion; ‘Auxiliar -de Subdireccion Administrativa; Matematicas: Taller de
Maguinas-Herramientas; Laboratorio de Quimica; Fisica; Filosofia y Lectura y Redaccion.

. :Ot)rés' actividades,” _

- Se realizaron 1.2 ent're. las dué destacan.l.és e.‘..igu.ién.t.es;

e Cémpaﬁas'de .'Lil.'h;:;ieza ¥ Pfofesiologfé; Perfc.J.dE.cos. 'Muréfes; .Heu.n'ic.).rﬁes. cbh paa.re:s de .f.amiiia;..Cur-
' sos de Recuperacion ; Preparacion de alumnos monitores.

_ ﬁiblfo teca.

Se .a"c.iquiri.eroh 36 n.ue'vo's libros, '.t.enie'n.do :en la .actu'a.lidac.j -un .tc.Jta! .de. 20; 056.' -
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Orientacion Educativa,

Se cuenta con 13 orientadores que realizaron 2087 entrevistas individuales y sustentaron 1900 sesio-
nes a grupos.

Vinculaciones con el Sector Productivo.
Se realizaron 9 por medio de:

— Servicios Sociales de alumnos del C.E.C. y T. Gonzalo Vizquez Vela en las siguientes depén'den-
cias: D.D.F.; C.0.8.8.1.E.S.; Delegaciones Politicas; S.E.P.; C.F.E.; Metro; §.C.T.; L.M.S.S. v C.E.T.
No. 1.

Servicio Social.

Prestaron este servicio 190 alumnos en diferentes Dependencias.

" Becas,

_-'Alumnoé béca'dbs: 213.

Se atendieron 3400 casos.

- ADMINISTRACION,

Comisién de Operacién y Fomento de Actividadés

_Académicas. _ - - $16,988,000.00

Direccion Administrativa. ) : : | 3 ‘!2,288,000.00
~ Totai de Presupuesto, | | _ | - $29,276,000.00
-Eﬁgreéos Propios - ' .- _ : S | . 2,380,000.00 .-
~Instalaciones. | -
Se llevaron a cabo las siguientes. . 8 - o _ . ,

— Construccién de Cubiculos y Jefatura; Remodelacion de la Sala de Profesores y Almacén del Area’ L

del Taller de Construccién. )
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~ CECyT .
“MIGUEL BERNARD”




DOCENCIA

Se atendteron 4 347 alumnos durante este c:clo As:gnandose 2 513 al Turno Matutmo yl, 834 al Ves
pertino. De los cuales 3,505 fueron regulares, 842 irregulares y causaron baja 574. :

EI egreso fue de 1,004 alumnos, tituldndose 800.
- Para Ia atencion del alumnado se cortd con 412 Docentes, 20 Tecmcos 115 Adm|mstratwosy 96 de
Serwmqs, qu.e ha.c.en un tota? de .643 -
| DESARROLLO TECNOLOGICO.
‘Proyectos.
Se reatizaron. 10:

- *Evaluacién de’ las Conductas Descnptwas del Docente” ”Contrlbuc:on de la Computadora” "Pa- -
rasitologia Médica y su Importancia”; *“Alimentacion de Tilapia Nilotica”; “Retroalimentacion al
Nivel Teérico-Practico def Seminario de Titulacion del C.E.C.yT. Miguel Bernard™; “Glosario de
‘Términos de Linglistica’’; “'El Problema de la Orientacién Educativa™; "'El Problema de ta Deser-

" ¢ién Escolar’’; “Evaluacion de la Calidad de ta Ensefianza”; “'Proceso de Induceidn a los Atumnos - S

de Nuevo Ingreso”.
EXTENSION CULTURAL -
‘Se tlevaron a cabo las siguiente'.;; aétivi'dades:
: 'Conferéhcia.s.
- Se sustentaron 20 con 3 270 asnstentes entre Ias que destacan

- Festwadades de’ Mexmo Sltuac;on y Dwermflcacson Or;genes ¥ Generahdades del ‘Folklore; Lnte- .
“ratura Juvenil en México; Apreciacion a fa Danza Moderna. ..

Audiciones Musicales.

: Se presentaron 18a Ias que aSIS'tlean 4, 280 aEumnos destacando las s;gunentes
- Folkionca Estudfantma Rec:taE de Pnano NI(.ISICE de Camara Rock Latmo

. Representaomnes Teatrales

* ‘Se llevaron a cabo 16 con 5,620 asistentes, de Eas que se enumeran: -
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— "Minimo quiere 'sabe'r"" ”Retablo de Cuentos Mexlcanos” Antologfa de Emmo Carbalhdo El
Atentado; Dios y Dios son Cuatro.

. Concursos.
Se realizaron b con 1,080 asistentes:

- Deciamacién; Poesia; Voz Alta; Baile (2},

Exposiciones.
Se ilevaron a cabo & con 13,700 asistentes, de las que se destacaron:

'_ — Talleres del Departamento de Difusién Cultural; Consumacian ¢Cémo, Donde Porgué?; "La Ecolo-
~giaen Accion’’; ”Ecologla en Accion Energia”; Ciudad Insaciable; Talleres Tecnolégicos del C.E.C.yT.

Talleres Culturales.
- Se cuenta con 8 en los gue participan 88 alumnos con 9 profesores responsables.

— Danza Folklérica; Estudiantina; Literario; Masica Folkl6rica; Hawaiano: Tahitiano; Artes Ptasticas;
Teatro; Piano. .

. Actividades Deportivas.

~* Participaron 1,695 alumnosen las 12 disciplinas siguientes:

—-Atfetismo Basquetbo! Beisbol; Futbol; Natacson Vole;bol ‘Gimnasia; Karate Softboi Tems Te-

- nls de Mesa; Polo Acuatico. .

En 11 Torneos Intramuros partxcnparon 1695 aiumnos Y. compataeron 148 en 16 Torneos ExtraA
_MUros. . . . _

- COMPLEMENTAH)AS Y DF APO YO AL PROCESC FORMATIVO
'C‘ursos de Superacion Académica,
Se-realizaron 11 para Docentes con 300 asistentes y 12 expositores, sobreéaliendo: .

— Métodos de investigacion; Elaboracién de Objetivos; Actualizacién de Estadistica fnferenciaij'Pro-
~grama de Estudio; Evaluacion,

Cursos de Superacién a personal No docente.

Se efectuaron 11 con 296 asistentes y 12 expositores, destacando:

~ Anélisis de Problemas y Toma de Decisiones; Conocimiento Personal y Auto- Reahzac;on ;La Psi- .

. cologia y el Comportamiento Humane; Organizacion Efectwa de! Tiempo; Desarrollo de la Per-
sona!tdad Femenina.

. Cursos para Alumnags.
- Se llevaron a cabo 10 con 1,646 asistentes y 35 expositores, de los cuales se enuncian:
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- — Creacién Literaria; Introduccion al Lenguaje Basico en Computadoras; Matematicas I, 111 y'V: Se-
minario de Filosofia; Quimica | y iil.

Conferencias para Alumnos.
_Se sustentaron 48 para 7,725 alumnos por 79 expositores, de ias que sobresalén:

- Equilibrio Estatico y Dinamico; la Enfermedad y el Hombre; la Conceptualizacién de ia'Sociedad;
- Afio Internacional de la Juventud: La Gerencia. :

Juntas de Academia.
Se realizaron 116 por {as diferentes academias del plantel.

Afio Sabdtico.

Se otorgd a 16 profesores que desarrollan los siguientes trabajos:

~ Titulacién {3); Estudios de Maestria {2); Elaboracion de Apuntes (8); Elaboracion Material Didéc-

tico {3).
Otras actividades,
Se realizaron las siguientes:

~ Cambio Delegacion Sindical; Junta Consejo General Consultivo; Promocién Afio Sabatico; Sequi-
miento de Egresados; Inauguracion Encuentro Interpolitécnico.

Biblioteca,

Se adquirieron 40 libros nuevos, teniendo en la actualidad un total de 17,540.

Ovrientacion Educativa.

.S¢ cuenta con 14 orientadores que realizaron 1,776 entrevistas individuales y sustentaron 158 confe-
rencias.

Vinculacién con el Sector Productivo,

.Se realiz6 por medio de:

= Programa de Empresas Juveniles (D.E.S.E.M.}.

— Programa de Induccién al Trabajo {CON‘CAM.IN.)..

— Programa de Préicticas y Visitas a a Industria.

Servicio Social,

.Prestaron este servicio 1,191 alumnos en diferentes Dependenéiés,

. Becas.

Alumnos becados 223.
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" Servicio Médico; -
. Se aténdieron 4,771 casos.

- ADMINISTRACION

C Comisién de O'peracién.y' Fomento de Actividades Académicas.

' Direccién Administrativa.
Total de Presupuesto.

" Ingresos Propios del Plantel.

" Instalaciones,

‘Se {levaron a cabo las siguientes:

" $16'654,000.00

. $16972,000.00

$ 33'626,000.00

“$ '27176,300.00

' = ‘Habilitacion; Complementacton al Laboratono de Biologia; Loca! para Archivo Muerto; Sala de
‘Maestros; Modificacién Interna al Taller de Modelos; Construccion de Sanitarios para los Talleres
"de Electricidad y Mecénica; Cambio de Ubicacion de los Talleres de Herrer{a y Pintura; Construc-
cion de una Bodega; Modificacién Sanitarios y Mezzanine del Talter de Fundicion; Construccnbn

de Cubiculos para Prefectos.
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DOCENCIA .. . L SR - i

Se atendieron 3,667 alumnos durante este ciclo. Asignandose 1,943 al Turno Matutino v .377'1"8 .aLVe§~' '
pertino, De los cuales 2,926 fueron regulares, 704 irregulares y causaron baja 380,

El egreso fue de 790 alumnos; titulandose 115,

Personal,
Para la atencion del alumnado se contd con 434 D.ocentes, 12 Téﬁnicos, 111 Admiﬁ'is't.ré't.iv'os ¥ 32. d:e ._ .
Serviciqs, que hacen un total de 639.
 DESARROLLO TECNOLOGICO
Proyectos. |
.Se realizaron jos sigﬁientes 3:
- _Coordinacién de la investigacion Tecn‘olégica.

— Sisterna de Autoaprendizaje y Autoevaluacidn Individualizada, por medio de un procesamiento elec-
trénico de datos, aplicado al programa de tronco comun.

— Prototipo de Tren magnético de alta velocidad,

EXTENSION CULTURAL

Se llevaron a cabo las siguientes actividadeé;

Conferencias.

Se sustentaron B, con 960 asistentes, entre las que destacan:.

— “Educacién Sexual”; ““Festividades en México' : “Eclipse Anuiar”; “’La Educacién como Necesidad -
Humana”, :

Audiciones Musicales.
Se presentaron 19 a las que asistieron 3,738 alumnos, destacando las s’iguieh‘ces:

- Orquesta de Cémara del I.P.N.; Concierta Arpa y Canto; Concierto Operistico; Rock Latino; Con-
cierto Did4ctico de Piano.




. Representaciones Teatrales.

Se realizaron 14 a las que asistieron 2,578 alumnos, de las que sobresalen:

~ "Revista Polftica’en México’’; “’Retablo de Cuentos Mexicanos™; “Galileo Galilei”’; “Héroes Iniit- -

les”’; “Requiem para un Girasol”.
Concursos.
: .:Sé realizaron & con 840 a’sfstehtes’, de los (jue sobresalieron:
'. -._:—— Oraforia, Lectura en Voz alta, Declamacion.
._Ekposfciqnes.
‘Se Eié.vaf'on a cabo 6 con 1 1283 asistentes, de ias que se destacaron:

' — . QOrigami y ‘Arboles Bonsai; La Ecologia en Accion; Las Ciudades como Sistérnas Ecolbgicos: Ihves-
- tigacion para ta Ordenacion Territorial.

Tafleres C‘ulturales, Y

Se cuenta con 8 en los que parnclpan 193 alumnos con 8 Profesores responsabies y son ios s:gmentes

=~ [anza Regional; Danza Clasica; Artes Plasticas; Teatro : Coro; Estudlantlna tharra, Creacién L|~
-teraria. _ L

. Actividades Deportivas,

' Part:c:paron 1 719 alumnos en las 11 dlsmpllnas mgu&entes

' - Atietusmo ‘Beisbol, Basquetbol, Natac&on Futbo! Soccer, Bohche Tenis de Mesa, Judo Karate Lu-
cha y Voleibol. _

- En Eos 15 Torneos Intramuros parﬁ'c:iparor'i.'1',.716'alurhhos y cb'mﬁ:ftié‘roh '4.16 alumnos en 21 Torreos

- Extramuros.

S Alumnos deportlstas d|st|ngu:dos

S~ En Basquetbol Aldo Monjardm Julio Hernandez Claudia Espindofa.

_ e En Judo: Mauricio Pedroza Fernandez.

— En Atletismo: Oswaldo Toyota Espinoza.

- En Voleibol: Huge Romero, Hipdlito Razo y Albino Lozano.

COMPLEMENTARIAS ¥ DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO

" Cursos de Superacion Académica.

. ‘Se realizaron 15 para Docentes con 225 asistentes y 30 expositores, sobresaliendo:

.~ Filosofia; Técnicas de Laboratorio: thgiés: Légica Matematica; Estadfstica.

e g i




'. Cur;sb de S.up.efacfén a ',bérsohélz No dbéeﬁte.’

Se ef'éctué'ron 6 con 152 asistentes y 6 E);'positb_res; destacando:

_ .-~' Integracion institucional Cursos |, Iy [l ' .

Cursos para Alumnos.

Se Ilevaron a cabo 5 con 8,840 asistentes y 23 ekpbsitbre§ de los cuales se enuncian:

"~ Problemas de Farmacodependencia; Orientacion Matematica; Profesiografia; ngtene ¥ Salud Vln-
culacion a fa industria de Sistemas Computarizados.

_ Conferencias para Alumnos.

Se sustentaron 4 para 1,000 alumnos por 8 expositores, de !as.que sobresaien
- E}ectracsdad Mecamca Electronica; Superws:on

Jun tas de A t:a'demia

Se reaifzaron 1 12 por las dlferentes academias clel piante!

-Affo .S‘abatlco

Se otorgb a’l0 profeéores que desarrolian los siguientes trabajos:

'— Terminacién Maestria en Administracion: Apuntes de Estadistica; Apuntes de Inglés; Terminacion

de Lic. en Fisica; Elaboracidon de Materiai Didactico Area Quimica; Terminacion de .Lic..en Aero-

:ndutica; Convenio con U.N.E.S.C.0O.; Terminacion de Lic. en Inglés; Seminario de actualizacién Do-

cente; Curso de Licenciatura en Ingies y Elaboracian de Material Didactico, Area fls;ca
Otras Actividades.

"-Serealizaron las siguientes.

- — Intrecambio Institucional; Participacién en Seminarios y CUFS.OS;DBSEDI'I'OE‘O' de Material y Equipd' Di- -

dactico con prestadores de Servicio Social y Difusion de la Ciencia y la Tecnologia mediante un
" Boletin:

Biblioteca.
- .- Se adquirieron 47'nu.evos voltimenes, teniendo en la actualidad un total de 15,865 libros.

" Orientacién Educativa,

'Se cuenta con 14 orientadores que realizaron 800 entrevistas individuales y sustentaron 78 conferen-

cias.
Vinculacién con el Sector Productivo.

Se realtzé por medio de: -

e Un curso de Capacstacxon para profesores y ‘alumnos sobre “Introducc;on a Ias Matemattcas a

. través de ia CON.CAM.IN,

303




Sérvicio Soeial.

Prestaron este servicio 159 alumnos en diferentes dependencias.
¢ Becas.

- Alumnos becados 202.

Servicio Médico.

Se atendieron 6,510 casos.

. ADMINISTRACION

Asignacién Patronato de Obras e in'st.a.!aciones.
Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas.
Direccién Adrministrativa.
Total de Presupuesto.
. Ingresos .propios del Plantel.
[Instalaciones,
| ‘Se llevé a cabo la siguiente:

— Construccion de un Laboratorio Polifuncional.

' 304

'$ 10’000, 000.00

$ 14'324,000.00

$ 11’575,000.00
© $35'899,000.00

$ 3’026,000.00
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 DOCENCIA

Se atendieron 3 297 alumnos durante este ciclo. As:gnandose 1897 al Turno Matutino y 1400 ai Ves- i R

pertino. De los cuales 2,749 fueron regulares, 548 irregulares y causaron baja 54,
- El egreso fue de 480 alumnaos, titul-éhdose 70.

-Personal,

Para la atencién del alumnado se contd con 470 Docentes 29 Tecmcos 134 Admanastratwos y 97 de :
Servicios, gue hacen un total de 730. : '

DESARROLLO TECNOLOGICO

Proyectos. |

:' Se realizaron 1os siguie'ntes: :

~Institucionalizacion del Labdratoridde Mate'rhéticas.y .Tallé.r.EkperimentaE de Modelos:y Fundi.cic’m.-'
| EXTENSION CULTURAL | |
'_Se llevaron a cabo las siguientes acti'v.idadés.:. .

' Conferenciés‘. R

Se sustentaron 2 con 400 asis.te'nté.s: :

. —' Medicina DepOr.tiva S

— Acondicionamiento F:"sic'o..

Audiciones Musicales.

Se presenfér:on 3a I:asg 'q'ue a'sist“iél.'on 93.0 a!umnos,"deétacando las siQuientes:

— "Cuarteto Vocal Ciem' vy “‘Guitarra Clasica™.

Representaciones Teatrales.

Se realizaron 2 con asistencia de 600 alum'nds. .

~ ""Los que no usan Smoking”'y “Sérﬁblanza Politécnica’”. _




_ Cohcuréﬁs.
-_Se realizaron 3 con 1,040 asiétentes:

— Encuentro de Danza; Encuentro de Estudiantinas y Encuentro de Rondailas,
..Exposfciones,

Se llevd a cabo la siguiente:

- La Ecologfa en Accion,

Talleres Cufturales.
. Secuentacon4 en los que participan 103 alumnos con 6 profesores responsables:
*-— Teatro: Danza Regional; Creacién Literaria y Danza Contemporénea.
Actividades Deportivas.

Participaron 816 alumnos en las 11 disciplinas siguientes:

;'Atletismo; Basquetbol; Voleibol; Futbol Soccer; Frontenis; Gimnasia; Judo; Karate; Lucha; Tenis
de Mesa y Natacion.

En 12 Torneos Intramuros participaron 916 alurnnos y compitieron 2562 alumnos en 12 Torneos Ex-

- tramuros.

'Alumnos deportistas distinguidos: B

. .-'-—'A!berto Espinoza y Gregorio Escobar en Lucha Greco y Zambo; Juan Vitlegas.y Victor Acevedo en
{ucha Libre y Greco.

| COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO
Cursos de Superacién Académica.
Se realizaron 17 para Docentes con 484 asistentes y 17 expositores sobresaliendo:
— “‘Pedagogia’; “Practicas de Biologfa”; ''Seminario de Fisica 11"y ;‘Control- de Caiidéd”.

Cursos de Superacion a personal No docente.

Se efectuaron 22 con 1,410 asistentes y 22 expositores, destacando:

2

— “*Relaciones Humanas": “‘Objetivos y Politicas Institucionales’; “Comunicacion en la Organizacion’
y “‘Motivacion en el Trabajo™.

Cursos para Alumnos,
Se llevaron a cabo 12 con 610 y 84 expositores, de los cuales se enuncian:

'~ “Preparacion para el examen a Titulo de Matematicas”; ""Recuperacién Laboratorio de Fisica l y
~11”: *"Recuperacion de Fisica 11 y 1V”; “Reposicion de Laboratorio de Quimica’; “Curso de Capa-
_ citacion de Investigacion y Conduccion del Laboratorio de Matemndticas”.
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Conferencias para A lumnos.

Se sustentaron 8.

Juntas de Academnia.

Se realizaron 170 por las diferentes academias del piantel..

Afio Sabético,

Se otorgd a 13 profesores quienes desarrolflan los siguientes trabajos.:

— Apuntes Maquinas Eléctricas |; Apuntes sobre Introduccién a las Ciencias Sociales; instalaciones
Eléctricas 1; Maestria en Administracion; Maestria en Administracion de Supericres; Maestria en Ad-

ministracién de Escuelas Superiores; Elaboracion de Apuntes para ia Materia de Expresion Gréfica
{dos trabajos); Deduccidon Adecuada para un Desarrollo Sostenido e Introduccion a la Didactica.

Biblioteca.
Se adquirieron 1,000 nuevos volumenes, teniendo en la actualidad un total de 19,725 libros.
Orientacidon Educativa,

Se cuenta con 17 orientadores que realizaron 2B8B entrevistas individuales y sustentaron 1,170 sesio-
nes de grupo.

Servicio Social,
_ Prestaron este servicio 277 alumnos en diferentes dependencias.
Becas.

Alumnos becados 195, -

Servicio Médico.

Se atendieron 11,204 casos,

ADMINISTRACION

{Miles de pesos)
Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas. | ' . $13'320,000.00
Direccion Administrativa. _ 3 9'042,000.00
Total de Presupuesto. $ 22'362,000.00
Ingresos Propios del Plantel. $ 3,200,000.00
Instalaciones. |

Se Hevaron a cabo las siguientes:

~ Remodelacién de la Casa de Mdquinas (Caldera}; de la Oficina de Mantenimiento: de fa Oficina de
Coordinacion de Dibujo; del Almacén General; de la Bodega General y de la Prefectura {Cancelerfa).
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e ”Construcczori de: Laboratorigs de Fotometria; Laboratorio de Matemdticas: del Archivo Muerto;

-Local para la Rondalla; Local para Librerfa; Local para Papeleria; Coordinacién de Fisica y Oficina,
 Comité Delegacional Sindical.
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DOCENCIA

Se atendieron 3315 alumnos durante este ciclo. Asignandose 1952 al Turna Matutino y },363 al Ves-
pertino. De los cuales 1,017 fueron regulares y 2,298 irreguiares. Causaron baja 505.

El egreso fue de 774 alumnos, titulandose 16.
Personal,
Para la atencién del alumnado se contd con 326 Dogentes, 23 Técnicos, 131 Administraﬁvos y 89 de

Servicios, gue hacen un total de 569,

DESARROLLGC TECNOLOGICG.
Proyectos,
Se realiz6 el siguiente:

- Prevencién comunitaria de conductas descriptivas al desarrollo acadérmico del educando.

EXTENSION CULTURAL.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades: -

Conferencias.

Se sustentaron 11 con 1,310 asistehfeé, entre las 'qu'e' destacan..

— La Guerra de Vietnam; Semblanza Histdrica del .P.N.; Ciencia y Religién; Sexualidad y Pian?fiéa- o .
cion Familiar.,

Audiciones Musicales.

Se presentaron 11 a las que asistieron 3,080 alumnos, destacando las sigufentes: |

— Guitarra Clésica; Rock; Rock Jazz; Danza Contemporénea y Concierto Operfstico..
Representaciones Teatrales.

Se realizaron 13 con una asistencia de 2,880 alumnas, entre las que se enuncian:
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" Poesfa Musicalizada; Er6nima; Poetas Latinoamericanos; Las Preciosas Ridiculas; Poesia Afroanti-
llana. '

" Coneursos,
. Se realizaron 16 cbn 2,640 asi'sténtés, .de los que 'sobresalieroﬁ:
'~ Qratoria, Matematicas, Lectura en Voz Alta, Fisica, Declamacion.
_Ekposicione's.
: Se llevaron a cabo 4 con 1 OGO'asistentés :

- “La Guerra de Vietnam®’; "Ecoiog:a en Accson“ “Conservacmn ¥ Ecologta ¥ “El Bosque Trop|~
-.cal”. : o

Talleres Culturales.

- 5e cuenta con 8, en los que participan 116 alumnos con B Profesores responsables que se enumeran a
" ‘continuacion:

* =~ Artes Plésticas; Danza; Estudiantina; Piano; Creacion Literaria; Rondalla; Masica Folklérica; Teatro.
-~ Actividades Deportivas.
" Participaron 1,312 alumnos én las 14 disciplinas siguientes:

. Atletismo: Basquetbol, Beisbol, Futbol, Voleibol, Boliche, Ciclismo, Gi’mnasié, Handbol, Hockey,
Judo, Karate, Lucha y Tenis de Mesa.

- En 18 Torneos Intramuros participaron 1,254 alumnos.

" COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO.

Cursos de Superacién Académica.
Se realizaron 10 para docentes con 235 asistentes y 14 expositores, sobresaliendo:

"« Relaciones Humanas; TecnoIOQi’a Educatwa Probabilidad Estadestnca Farmacodependenma Planea-
cion y Disefio de Proyectos de Investigacidn,

E C'uirsbs de Superacién a pehéoh’a/ No docente.
. Se efectuaron 17 con 308 asistentes y 17 expositores, destacando: -

o Ortograffa y Redaccién {tres cursos}; Perfeccionamiento Secretarial; Motwacaﬁn en el Trabajo {cua-
tro cursos) ; Integracién institucional {cuatro cursos).

; Cursos para Alumnos. .

Se flevaron a cabo 9 con 390 asmtentes y 9 exposatores
‘- Matematicas | (tres cursos); Matematicas 11 {tres cursos) Matematlcas 11 {tres cursos)
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Conferencias para ‘Alumnos.
Se sustentaron 7 para 1,780 alumnos por 17 expositores, de las que sobresaten:
- Rafael Ramirez Heredia v su Obra. La Constitucién de 1,917. Proceso Sociolégico de la Revolucién.
"La Estirpe y Linaje de José Maria Morelos y Pavon. .
" Juntas de Academia.

Se realizaron 36 por las diferentes acadernias del plantel.

- Afio Sabdtico. -
Se otorgé a 11 profesores que desarrolian los siguientes tra'bajos: :
- Elaboracion de Apuntes {dos); Elaboracion de Apuntes de Quimica; Investigacion de Ciencias Bési-
_cas; Actualizacion Profesional; Maestria; Trabajo de Investigacidn Tecnolbgica {dos}; Curso a Nivel
Pedagdgico y Elaboracion de Tesis.
' Otras Actividades,
Se realizaron 17 de las que sobresalen las siguientes:

— Congreso Interriacional de Maestros d'e'_lngtés; Seminario Iberoamericano de OrientaciéonVocacionat; -
Seminaric de Psicologia; Visitas al Planetario y Cine Club.

- Biblioteca.
Se adquirieron 420 nuevos vollimenes, teniendo en la actualidad un totat de 20,420 libros.
‘Orfentacion Educativa,

Se ‘cuenta con 14 orientadores que realizaron 3,600 entrevistas individuales y sustentaron 2,132 sesio-
‘nes en 82 grupos.

Vinculacién con ef Sector Productivo,
_ Se realizaron 4 por medio de: _ _

— PLA.NA.S.S.Z.E..1.N.E.A.; Delegaciones Politicas; Convenio con la Ruta 100. -
: Servicio Social,

Prestaron este servicio 528 alumnos en diferentes Dependencias.
- Becas.

Alumnos becados 136.

Servicios Médicos.

Se atendieron 5,531 casos.
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ADMINISTRACION
* Comisién de Operacion y Fomento de Actividades -~ -+ . : . SRR
- Académicas. . " $ 13'488,000.00

" Direccién Administrativa. S - . $10'884,000.00
Total de Presupuesto. _ IR : $ 24°372,000.00
ingresos Propios. : ' '$ 5'909,728.00

- Instalaciones.

Se llevaron a cabo las siguientes:

- Cambio de Cancelerfa en Oficinas Centrales. Colocacion de Canceleria en Cub{culos de Academias.
Se instataron Cancelerias y se fevantaron muros en el Taller de Electricidad. Se levantaron Muros y
se instald la Canceleria en el Almacén. Se remodeid ei vestidor del Auditorio,
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DOCENCIA
_ Se atendieron 2,637 alumnos durante este ciclo. Asignénddée 1435 al Turrio Matutino y 1,"2.02 al Ves-
pertino. De los cuales 1,262 fueron regulares y 1,375 irregulares. Causaron baja 327.

El egreso fue de 450 alumnos, titulandose 25,

Personal,

Para la atencién del alumnado se contd con 243 Docentes 35 Técnicos, 45 Admlmstratwos Y 50 de
Servicios, que hacen un total de 373.

DESARROLLO TECNOLOGICO.

" Proyectos. -
Se realizaron los 4 siguientes: -

Estudio descriptivo sobre la Salud Mentat y Expectatwas de Orfentacmn Educatwa en una muestra :

representatwa del CECyT. “‘Narciso Bassols”. _
. Estudio de investigacion Pedagbgica de la matena de Matemattcas para obtener tnformacaon relatNa' o

_“del alto indice de reprobacién..
Modelos de Mecanismos para la Automattzacmn _
Elaboracion de Moldes y Modelos de Fundicién en Material Zomak.

EXTENSION CULTURAL, -
' Se H.e"varon a cabo las 'sigUierités actividades:
: Confere’nciaé. .
- Se sustEntaron.‘IS, f:on 14,160 'asistehfes, entre las que destacan: -
— *’Musical”’; *“Orientacidon Educativa®; **Histdrica®: “Literét’ura”;y "I".i'é.cr.T.ica“..
: Audicfones Musicales. |
Se bfesehiéron 35 a las .q.'u'e' asistieron '15',3.23' al.umﬁo's,'des..tacan'dd fas siéu‘ienfes: :
331 -




~ Guitarra; Orquesta de Carnara; Opera; Jazz-Rock, y Misica Moderna
Representaciones Teatrales.
Se realizaron 12 con 4,667 alumnos asistentes, destacando las siguientes:

~ "Peticidn de Mang™; *’La Vida de Brian™; "’Celomanfacos’’; “Como una Piedra Rodante’’ ;y “’Luvina
y otros Cuentos”.

Concursos.
* Se realizaron 5 con 7,034 asistentes, de los que sobresatieron:

— Oratoria; Declamacién; Periodico Mural; y Trabajos en Materias Humanisticas.

Exposiciones.
Se llevaron a cabo 2 con 2,500 asistentes, de las que destaca:

- *'"Materias Humanisticas’’.

Talleres Culturales. -
Se cuenta con 11, en los que participan 356 alumnos con 12 Profesores responsables.

-~ Danza Folklérica; Danza Contemporanea; Danza Hawaiana y Taitiana; Misica Moderna; Coro: Ron-
dalia; Estudiantina; Yoga; Artes Plasticas; Teatro; Misica Folklérica,

Aé'tividades Deportivas.
-Participaron 1,800 alumnaos eri las 11 disciplinas siguientes:

~— Atletismo; Basquetbol; Futbol Soccer; Natacién; Beisbol; Voleibol; Boiiche, Frbntenis; Handbol;
~Karate; y Tenis. : : :

En 23 Torneos Intramuros partlcaparon 2 791 aiumnos ¥ compttieron 310 alumnos en 13 Torneos Ex-
" tramuros. : : :

COMPLEMENTA RIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO.
Cursos de Superacién Académica.
- Se realizaron 10 para docentes con 356 asistentes y 12 expositores des'ta'ce.mao:

— Teorfa y Practica de la Docencia; Tecnologia Educativa; Lineamientos Generales de Pedagogia y P
déctica; Disefio y Elaboracion de Programas.

Cursos de Superacién a personal No docente. . .
Se efectuaron 8 con 330 asistentes y 11 expositores destacando:

'.._ Simplificacién en el Trabajo Administrativo; Comunicacién en !a Organizacioén: Motwamon para el
Trabajo; Integracion Institucional. . _
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Cursos para Afumnos.

Se Hevaron a cabo 3 con 90 asistentes v 1 expositor, sobresaliendo: EJ de Biologia.

Conferencias para Alumnos.

Se sustentaron 14 para 7,084 alumnos por 29 expositares, de {as que sobresalen:

— Adolescencia; Adolescencia contactos con la Autoridad; La Familia y sus Funciones; Cambios Fisio-

logicos en fa Adolescencia; Drogadiceidn.

Juntas de Academia.

Se realizaron 151 por las diferentes academias del plante!.

Afo Sabético,

Se otorgd a 4 profesores que desarrotan los siguientes trabajos:

- Cuaderno de Lectura y Redaccion; Cuaderno de Teoria y Problemas de Fisica 1]: Carrera de Conta--

dor Privado y Manuat de Tecnologfa en Pldsticos.

Biblioteca.
Se adquirieron 2,000 nuevos volﬂmenés, teniendo en }a actualidad un total de 17,580 libros.

Orientacién Educativa.

Se cuenta con 13 orientadores que realizaron 1,500 entrevistas individuales y sustentaron 1,518 sesio- -

- nes de grupo.

Vinculacién con el Sector Productivo.,

Ef realizé e siguiente -

— Convenio con “Ruta 100", en el que el Plante! va a elaborar los frentes y los asientos de los autobu-
ses en fibra de vidrio.

Servicio Social,
Prestaron este servicio 150 alumnos en diferentes Dependencias.

Becas.

Alumnos becados 150.

Servicio Médico.

Se atendieron 2,500 casos.
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" ADMINISTRACION,

"~ Comision de Operacién ¥ Fomento de Actividades Ac'adémicas.

Direccién Administrativa.

‘ Total del Presupuesto.

_Ingreso_s Propios del Plantsl. .
Instelociones,

- Se {lev6 a cabo la construccion del Laboratsrio Polifuncional., -

as4

$ 9°075,509.69

'$77813,046.86
 § 16°888,556.55

$ 3°428417.00
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- CECyT
~ “JUAN DE DIOS BATIZ”




DOCENCIA.

Se atendieron 2,018 alumnos durante este ciclo. Asigndndose 1,067 al Turno Matutino y 951 ai
Vespertino. De los cuales 1,233 fueron regulares y 785 irregulares. Causaron baja 275.

E! egreso fue de 526 alumnos; tituldndose 445.

Personal,

Para la atencion del alumnado se conté con 209 Docentes, 14 Técnicos, 47 Administrativos y 47 de .
Servicios, que hacen un total de 317. :

DESARROLLO TECNOLOGICO.

Proyectos.

Se realizaron {os siguientes 5:

— Ubicacién de los Alumnos de Nuevo Ingreso de acuerdo a sus habitidades y aptitudes en cada una . '
de las especialidades del C.E.C. y T.; Modelo Didactico del Cabezal Divisor; Modelo Universal; Desa-
rrollo de Paguetes Administratives mediante un Microcomputador y Construccién de una Fuente de

Poder.

EXTENSION CULTURAL.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Conferencias.

Se sustentaron 4, con 2_;000 asistentes.

Audiciones Musicales.

Se presentaron 10 a las que as.i.stieron 4,000 alurhnés, destacando lés siguien.te's: '

— “M0sica Folklérica” (tres audiciones); ** Rondalla Folklore” {cuatro audiciones}; “‘Rondalia”’ y
“Danza".

.
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Representaciones Teatrales:
" Se 1levaron a cabo 12 asistiendo 4,000 alumnos, de las que se enuncian fas siguientes:

— “Pantomima” {cinco’ representacnones) “Cémicos y Pantomima'’; “Festival” y *“Quién se Robé el
- Silencio”. .

" Concursos.
| " -Se realizaron 8 coﬁ 11,20b asistentes, de los que sobresalieron:
L Oratoria; Cuentos; Lectura en Voz Alta; Declamacion; F {sica-Matematicas; Ou.l'mica y Eiologt'a.
Exposiciones.
' Se flevaron a cabo 3 con 3,600 asistentes, de las que destacaron:
" Ordenacién Territorial ; Tierras Marginales y Eié;:tr'icidad'y:( Fisica, |

" Talleres Culturales:

" 8e cuenta c¢on 7 en los que participan215 alumnos con 7 Profesores responsables.

—-Rondalla; Teatro; Danza; Artes Plasticas; Musica Folki6rica; Tahitiano, Hawaiano y de Mateméti-

- cas. -
- _Actividades Deportivas,
- Participaron 1,961 alumnos en las 12 disciplinas siguientes:

" Atletismo; Basquetbol; Beisbol; Futbol Soccer; Natacién: Voleibol; Boliche; Frontenis; Karate;
. Softbol; Tenis y Tenis de Mesa. : .

: . AEu’mno' déportisfa distinguido.

- '_ Ivette Gudeha Poucie Frarre en Natné e _
COMPLEMENTA RIAS Y DE APO YO AL PROCESO FORMA Tf VO
. 'Cursas de Superacién Académica.

-'Se'reaiizaron 9 para docentes con 365 asistentesy 10 expositores, que se enuncian a continuacién: -

= "Pedagog{a", “Métodos de Ensefianza’’; “‘Psicologfa del Adolescente’’; *'Elaboracién de Material Di-

" déactico” e “Integracion Institucional”.
" Curso de Superacion a personal No docente,
" e efectuaron 3 con 75 asistentes y 3 expositores, que se enuncian a continuacién;

lu .

" “Ejectricidad”; ’Desarrollo de ia Personalidad” e “'Integracion Instituciona
Cursos para Alumnos.
Se llevaron a cabo 16 con 437 alumnos y 16 expositores, de los cuales se destacan:
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= "Matemét;cas 1" {dos cursos) "Mateméticas i, "Matemé’c;cas i!l" “Orientacién Educativa I,.ii., e

S IV y v
Juntas de Ac:édemia.
'Se realizaron 296' por las diferentes academias del plantel.

Ano Sabatico.

' Se otorgo ad profesores que desarrol!an los sngu:entes trabagos:
~ = Apuntes de Técnicos de Mantenimiento,
Apuntes de la Asignatura de Eiectromca

Seminarios para Titulacion.
Efaboracion de Apuntes de Maquinas Especiales.

- .Otras actividades.
Se reaiizaron fas 2 sfguienteé?
* ~ Visitas a Industrias {dos).
Bibfioteca.
Se adquirieron 57 nuevos voldmenes, teniéndo enla actualid'ad un toté.t de. 18,471 libros.

- Orientacion Educativa.

. Se cuenta con 9 orientadores que realizaron 292 entrevistas individuales y sustentaron 19 sesiones de
grupo,

Servicio Social.
Prestaron este servicio 350 alumnos en diferentes Dependencias.
Becas.

Alumnos becados 110.-

Servicio Médico.

Se atendieron 1,600 casos.

ADMINISTRACION
Comisién de Operaclon y Fomento de Actividades Académicas. - - 21"737,000.'00 .

Direccion Administrativa.

Total de Presupuesto. $36163,000.00
Ingresos Propios del Plantel. $ 2'135,000.00

$14'426,000.00 -
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" Instalaciones.
Se llevaron a cabo las siguientes:

— Construcciéon de base y asta bandera. Alumbrado de 1,500 metros cuadrados de estacionamiento.

" Construccion de un muro de barro de concreto de 1.80X2.70 m., para delimitar el local de acti-

vo fijo y el laboratorio de idiomas. Construccion de un cubfculo de 3.00X6.00X2.70 m., como

local de fotocopiado. Construccién de un muro de barro-concreto de 1.80X2.70 m., incluyendo

puerta en el laboratorio de quimica. Sellado de toda la ventanerfa de tres edificios. Vestibulacion de

12 metros cuadrados para acervo de basura, Construccién de un edificio para servicios generales.

- Demaolicién de un muro de barro concreto de 0.60X12.60 m. y en su lugar colocar una ventana en el
iaboratorio de Procesamiento de datos.
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"DOCENCIA
- Se atendieron 4,206 alumnos durante este cnc!o As:gnandose 2,558a Tumo Matutmo y l 648 al Ves-
~ pertino. De los cuales l 683 fueron regulares, 2,523 irregulares y causaron .baja 47, _ L

E! egreso fue de 820 alumnos; titulandose 87.

Personal.

Para ta atencién del atumnado se contd con 362 Docentes, 18 Tecmcos 160 Admlmstratwos v 74 de - -

Servicios, que hacen un total de 614

DESARROLLO TECNOLOGICO
Proyectos, |

Se llevan a cabo pliticas con la Direccion de Graduados e Investigacidén para realizar 5 ProveétOQ..

EXTENSION CULTURAL

S llevaron a cabo las sigu'ientés'aq.::ﬁ‘..rid.a'dé.s:"

| .Conferencias.

' _Se' sustentaron .'10, co‘n.3,§l.)0' ésiéten'fes, éhtre Ia's. ﬁué de;caﬁ:an:

- “Artl'st.it':a.”; “Pin;cura".'; "Mﬁ.s'ica."; "Aiedrei";"‘Péntomima"; "Te.atro".

- Audiciones Musicales.

Se presentaron 20 a las dde asistieron 3,850 élumnbﬁ, desta'candb‘ ias siguientes:'
-~ Miisica Clasica; Rock; Msica Folkiérica: Msica Popular; Misica de Camara.
Representaciones Teatrales. - | | |

~Se realizaron 10 con 2,100 asistente# de las q.ue sdbresaieh' |

— “Los de Abajo" “Celomamacos” "Luwnay otros Cuentos” ”El Atentado" y "Las Ruedas rue- - -
dan”. .

| '_351- i




Concursos.
Se realizaron 18 con 1,380 asistentes, de los que sobresalieron:

-~ Qratoria; Lectura en voz alta; Caricatura; Teatro; Pantormima,

Exposicianes.
Se |levaron a cabo 6 con 3,100 asistentes, de {as que se destacaron:

— *|nvestigacién para la Ordenacion Territorial”’; “Pintura’’; “Artes Plasticas”; “Artesanias’; “’Papel
Maché’.

| Talleres Culturales.

_ Se cuenta con 5 en Ios gue participan 525 atumnos con 5 Profesores responsables
— Danza; Misica; Teatro; Ajedrez; Pantomima.
Actividades Deportivas.

Participaron 2,980 alumnos en las 12 disciplinas siguientes:

— Atletismo; Basguetbol; Beisbol; Futbol; Natacion; Voleibol; Karate; Lucha Oil’mbica; Softbol; Te-
nis; Tenis de Mesa; Polo Acuatico.

'En. 7 Torneos tntramuros participaron 2,200 alumnos y compitieron 400 alumnos en B Torneos E'>.c.~

- framuros.

- Alumno deportista distinguido:

.~ César Erik Sanchez G. en lanzamiento de Martitio.

. COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO
_ .Cursos de Superacitn Académica.
Se realizaron 7 para Docentes con 98 asistentes y 7 expositores, sobresa!rendo

— Audio; Cepillo y Frasadora; Relaciones Humanas Anaissrs de Probiemas Y Toma de Decns:ones Ad-
ministracidén de Tiempo. : : . :

Cursos de Superacion a personal No docente.

‘Se efectuaron & con 150 asistentes y 5 expositores,

" _ Relaciones Humanas; Simplificacién en el Trabajo; Arialisis y Perfeccionamiento en los Sistemas Ad-
ministrativos; Distribucién del Tiempo e Integracion institucional.

Cursas para Alumnaos.
'Se llevaron a cabo 10 con 480 asistentes y 15 expositores, de ios cuaEes s¢ enuncian :

- F:sica'i y 1i; Matematicas | y it; Quimica L.
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Conferencias para Alumnos.

Se sustentaron 9 para 1,080 alumnos por 19 expositores, de ias que sobresalen:

— José Maria Morelos y Pavén; Filosofia; Técnica de Placas; Electronica; y Los insurgentes en-el na- -

cimiento del Derecho.
Juntas de Academia.
Se realizaron 194 por }as.diferentes academias del piantal.
Afio Sabstico.
Se otorg6 a 11 profesores quienes desarrolfan los siguientes trabajos:
- Material Didéctico {6); Investigacion (3); Capacitacion (1); Titulacién (1),
Biblioteca,

Se adquirieron 200 nuevos vol(menes, teniendo en la actualidad un total de 16,969 tibros.

Orientacién Educativa,

Se cuenta con 14 orientadores que realizaron 1,200 entrevistas individuales y sustentaron 128 sesio-
nes de grupo.

Vinculacidn con el Sector Productivo.

Se realizaron 123 por medio de:

— Précticas en diferentes Industrias y Dependencias.

Servicio Social,

Prestaron este servicio 207 alumnos en diferentes Dependencias.

Becas.

Alumnos becados 211,

Servicio Médico. o

Se atendieron 5,800 casos.

ADMINISTRACION _

Comision de Operacion y Fomento de Acti\;'idades Ac.adér.nicas. . _ ' $ 17'488,000.00
Direccidon Administrativa. $ 9'699,000.00
Total de Presupuesto. $ 27°187,000.00

ingresos Propios del Plantel. $ 2'600,000.00
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" Instalaciones.

'Se lievaron a cabo las siguientes: -

-~ Remodelacion de los bafios del Edificio “C” incluyendo sistema hidréulico, tazas, puertas y muros
. de division; Remodelacion de la azotea de la Biblioteca; Construccion del laboratorio de Biologia;

. Remodelacién de la azotea de los Talleres; Construcciéon de la barda alrededor de la Escuela; Cons-
truccién de tres casetas de vigilancia; Instalacidén de tanques de asbesto para almacenamiento.
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DOCENCIA

Se atendieron 5,380 alumnos durante este ciclo, Asngnandose 3,133 &l Turno Matu tino y 2 247 al Ves-
pertino. De los cuales 5,032 fueron reguiares, 348 irregulares y causaron baja 193. o

El egreso fue de 1,413 alumnos: tituidndose 5.

Personal.

Para la atencion del alumnado se contd con 413 Docentes, incluyendo Autoridades, 25 Técnicos, 131
Administrativos y 70 de Servicios, que hacen un total de 739.

DESARROLLO TECNOLOG_/CO.._ _

Proyectos.

Se reafizaron los siguientes:

~ Plan rector de la instrumentacion de lo..s: progr'a.mé:s de estudio.

~ Disefio en serie de Unidades Modulares.”

EXTENSION CULTURAL

Se llevaron a cabo las siguientes acti.vi.d.ades.:

Conferencias.

Se sustentaron 4 con 500 asmtentes con Ios smu;entes Tltulos

- Aprecxac:on a ia Orquesta de Camara Mexnco peiado pero Sabrr::sb Los !nsurgentes en ei Nacsmiew
to del Derecho Constitucionai Mexicano. Proceso Secioldgico de la Revolucién,

Audiciones Musicales,

Se presentaron 10 a {as gue asistieron 2 220 alumnos destacando las s&gusentes
- Poemas Musicalizados, Ballet Clasico, Orquesta de Camara y Canto ‘\Iuevo, :
Representaciones Teatrales.

De las 10 representaciones'con 2,250 asistentss, sabresalen: -
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- Sellevb a cabo 1 con 4,000 asistentes:

= “En alta Mar”, “Las Preciosas Ridiculas”, “Fando y Liz"" y “Pastorela y Cuento de Mavidad”.
Concursos.

Se realizaron 7 con 1,300 asistentes, de los que sohresalieron: - -

— Segundo Interpolitécnico de Declamaci6n, Escolar de Declamacion, de Oratoria, Terceros de Carica-
tura y de Cuento, ambos también Interpofitécnicos. _ |

Exposiciones.

. — la Ecologia en Accion”.

| -Télleres' Culturalés. |
Se cuenta con 8 en los gue participan 120. alumnos con 14 Profesores responsables.
Actividades Deportivas.

Participaron 1,416 alumnos en las 7 disciplinas siguientes:

— Basquetbol, Beisbol, Karate, Atletismo, Futhol Soccer, Esgrima, Voieibol.

En 7 Torneos Intramuros participaron 1,219 alumnos y compitieron 353 alumnos en 8 Torneos Ex-
tramuros.

Alumnos deportistas distinguidos:
_.... . Zaragoza Santiago Alfredo y Almaguer Lbpez Gabnet en Boleibol.

- Amador Méndez Belem, Cuauhtémoc Benitez C., Arroyo Sanchez Jaame Lu1s Manuet Agunar y '
Ramén Ortega en Atletismo.

" COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO

‘Cursos de Superacién Académica.
Se realizaron 22 para Docentes con 394 asistentes y 44 exposutores sobresahendo

.~ Relaciones Humanas y Comunicacion Ef;caz (3) “Taller de Técmcas Dldact:cas (2) Téchdibgfé
. "Educativa, {2); Desarroiio Organizacional; Variables lnd|V|dua!es del Aprend;zage (2)

" Cursesde’S uperacién a personal No docente

Se efectuaron 10 con 218 asistentes y 10 exposmores destacando

— Relaciones Humanas y Product:wdad en el Trabajo lntegrac:on Enstltucsonal y Tecmcas de Slmpls-
ficacién del Trabajo Administrativo, . o

" Conferencias para Alumnos.
'Se sustentaron 36 para 3,505 alumnos por 23 expositores, de las gue sobresalen: . -



- — Plantas Hidroeléctricas, Las Grandes Construcciones, Interruptores, Control Eléctrico y- Elecfréniéo
Proteccién Motores Eléctricos, Linea de Alta Tensi6n y Manejo de Energfa a muy Alto Nivel, Puen-
te Coatzacoalcos 11 _

Juntas de Academia, .

Se llevaron a cabo 264 por las diferentes academias del piantel. .

Afio Sabstico.

Se otorgb a 7 profesores que desarrollan los siguientes trabajos:

— Proyecto Turistico; Apuntes, Taller de Construccion ii; Bibliograffa Historia de México; Andlisis
del Programa de Quimica {l; Curso Bésico | al Il de Inglés; Apuntes Taller de Lectura y Redac-
cién y Proyecto del Libro de Didactica de Taller de Lectura y Redaccion.

Biblioteca.
Se adquirieron 647 nuevos fibros, teniendo en {a actualidad un total de 22,387,

Orientacién Educativa.

‘Se cuenta con 14 orientadores que realizaron 900 entrevistas individuales y sustentaron 1,786 confe-
rencias.

Vinculacion con el Sector Productivo.

- Se realiZo por medio de:

— Campeonato de Voleibol Varonil, con participacion de los C.C.H. de Naucaipan vy Oriente, Escuelas
Preparatorias 7 v 9, Planteles 1 y 2 del Colegio de Bachilieres y los C.E,C.yT. “Estanislao F\'amtrez
Ruiz'’ y "“Wilfrido Massieu™.

Servicio Social.

Prestaron aste servicio 1,400 alumnos en diferentes Dependencias.

-Becas.

Alumnos becados 360.

- Servicio Médico.

Se atendieron 6,880 casos, cuenta con 8 médicos y 2 enfermeras.

ADMINISTRACION _
Asingacion Patronato de Obrase Instalacio.nes. ' 8 27'500,000'.00.
_ Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas. . $ 15656,000.00 -
Direccion Administrativa. ' - $10'709,000.00
Total de Presupuesto, : ' | $ 53'865,000.00

ingresos Propios del Plantel. ' S : ' - $ 4'350,000.00
| | 363




Instalaciones.
" Se llevaron a cabo las siguientes:
' - Construccién de un edificio de dos plantas para alojar a los Departamentos de Recursos Materiales
y de Recursos Financieros. Laboratorios polifuncionales {fisica, qufmica, biologfa}. Un Laboratorio

de Electrometria. Dos Laboratorios de Instalaciones industriales y Magquinas Industriales para e
“4rea eléctrica, Dos Talleres de Expresion Gréfica. Ampliacion de los Laboratorios de Efectrénica,
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DOCENCIA

Se atendieron 1,887 alumnos durante este ciclo. Amgnandose 934 al Turno Matutitno y 953 al’ Ves- '.

pertino de los cuales 1,529 fueron regulares, 358 irregulares y causaron baja 150.
- El egreso fue de 245 alumnos. -
Personal.

Para la atencién del alumnado se contd con 222 Docentes, 20 Tecmcos 51 Admimstratwos ¥ 24 de
' Serwcnos que hacen un total de 317. _ .

DESARROLLO TECNGOLOGICO
. Proyectos.
" Se realizaron los 19 siguientes:

Trituradora de Pléstico; Mo{bsobfador; Mezcladora de b'a'rro'paré-fabriéécic;m de adobe: Cortadora de

-azulejo; Elipsografo; Portagis; Torno de madera; Banco de pruebas para motores; Horno de Gas para -~

recoger cerdmica; Pentagono de Oxicorte; Maquina Manua!l de Inyeccidn de Plastico; Elaboracion de

- Modelos y Fabricacion de Bujes Fundidos; Grawier de Armaduras; Transformador 3 o Clase A-A 440- - -

- 2201-X; Transformador 1 o clase A-A 440-220-110/0; Cargador de Baterias de Tensidn y corriente

" ¢onstante 15Ay 12V; Médulo para Construccion de Capulas a Base de Piezas Prefabricadas de Espuma o :

" de Poliuretano Rigido; Obtencién de Materiales para la Construccion Mediante el Procesamiento de
- Desechos inorganicos y Manual de Evaluacién Académica para los Centros de Estudios Tecnologlcos

del LP.N. _
| EXTENSION CULTURAL
Se llevaron a cabo las siguientes écﬁvida‘des:
Conferencias. .-
Se sustentaron 3, con 360 asistentes:
.~ "'Cultural” {tres conferencias).
Audiciones Musicales. ST
Se pr‘esentéron 7 alas qde asistieron. 500 aitjmno's, destacando Iéé si.guie'ntes:

. — "Clésica” {tres audiciones) y “Popular” {dos audiciones).

an




" Representaciones Teatrales

" Se Hevaron a cabo 9 con asistencia de 700 alumnos, sobresaliendo:

~© — *Por una Mosca" (cinco representaciones}.

R _Concursos.
- Se realizaron 15 de cardcter Tecnoidgico con 183 asistentes.
' 'Exposfcfanes. |
Se Hevaron a cabo 7 con 9,300 asistentes, de las que se destacaron:
.- -‘Mejoramiento del Medio Ambmnte Dibujo {dos exposw:zones) Y Tecnoiogsca (cuatro expos:csones).‘
Ta//eres Culturales. o ” | | | -
':Se' cuenta con 4 en los que participan 155 alumnos con 4 Profesc')res' !'espohs'éb!é.s:'
— Danza FoEk!onca Danza Moderna; Creacién Literaria y Teatro.
K Act;wdades Deport,rVas
.Parﬂciparon 266 alumnos en ias 7 dis.cipi'ihas siguienies:
- Atletismo; Basquetbal; Beisbol; Futbol Soccer; Natac%éh;.VOEe.iboE ¥ .Boliche,
'.Compitieron 266 alumnos en 8 Torneos Extramuros.
Alumnos deportlstas dlstmgmdos
e Humberto Flores Gonzaiez en At{et:smo carrera de 100 mts y carrera de 400 mts
COMPLEM‘ENTARIAS Y DE APOYO AL PHOCESO FORMATIVO |
B Cursos de Superacron Academ:ca
Be reahzaron 4 para Docentes con 60 a#n#ten‘tes y 12 expos;tores‘;.
.. “— Tecnologia Educativa {dos cursos) y Microensefianza {dos cursos}.
Cursos para Alumnos.

Se flevaron a cabo 3 con 360 asistentes y 17 expositores:

~ — Primeros Auxilios; Prevencion de !neendios y Profesiclogfa.

Juntas de Academ/a.

Se realizaron 32 por las diferentes academias del plantel.

. AFfio Sakatico.

-

Se otorgd a 1 profesor quien desarrolla ef siguiente trabajo: -
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— Disefio’ Curricular de modulo de especializacidn en ingenierfa Industrial en Prod'uc:ci()n,‘Semina'rio .
interdisciplinario de Titulacion. . : o

~ Biblioteca.
No se adquirieron nuevos libros, teniendo en la actualidad.un total de 3,687. '
Orientacién Educativa.
Se cuenta con 7 orientadores que realizaron 800 entrevistas individuales y sustentaron 24 conferencias.’
Vinculacion con ef Sector Productiva,
Se realizd por medio de:

— 10 Visitas de préacticas a S.E.D.U.E., C.R.E.A., C.0.8.5.L.E,S., C.I.D.E.S,E., Promotores Volunta-
rios, Delegacion Politica de Azcapotzalco, A.S.A., ILM.S.5, C.F.E. v Pemex.

Servicio Sacial.
Prestaron este Servicio 600 alumnos, en diferentes Dependencias:

— S.E.D.U.E, C.R.E.A, C.0.5.5.LE.S,, C.I.D.E.S.E., Promotores Voluntarios, Delegacién Politica de -
Azcapotzaico, A.S.A., |.M.S.S., C.F.E. y Pemex.

Becas.
Alumnos Becados,50.
Servicio Médico.

Se atendieron 200 casos.

ADMINISTRACION
Asignacién Patronato de Obras e Ins.ta'!ac'iones. o : a B - $ 5’00C,060.60
" Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas. o h $ 12°654,000.00 o
" Direccion Administrativa. ' $ 12'284,000.00 O
Total de Presupuesto, : ' _ $ 29'938,000.00
Ingresos Propios del Plantel. : _ ' ' $ 4'327,062.00
fnstalaciones. | -

Se llevaron & cabo las siguientes:

— Construccion de la Nave 2 de Talleres. Cambio de Instalacion eléctrica, para todala unidad (aulas
v talleres).
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DOCENCIA

Se atendieron 8,604 alumnos durante este ciclo, distribuidos en las siguientes carreras: Contador PG-
blico 6,433; Licenciado en Relaciones Comerciales 1,599; Licenciado en Relaciones Comerciales, Co-
mercio Internacional 326; y Licenciado en Comerc;o lnternac:onal S.A.D.E., 246.

Por turnos se asignaron 2 449 al Matut:no 5 908 al Vespertino y 247 en Sistema Ab|erto de Educa-'
cién; asimismo se determind que 7,143 fueron regulares, 1,461 |rreguiares y 103 causaron ba;a L

Ei egreso fue de 1 724 distribuidos en las siguientes carreras: Contador Plbiico 1,480; L;cenclado en
Relaciones Comerciales 132; Licenciado en Relaciones Comerciales, Comergio internacuonal 112,

Los tituiados por carrera fueron: Contador Pubhco 1,404; Lu:encuado en Re!acmnes Comerc:ales 240'
Licenciado en Relaciones Comerciales, Comercio internacmnai 129.

- Posgradao.
E.speciaii'dad.'en:- o o .'Ih.scriit'cs R 'Titul.a'ad.os"
Administracion Funciona.lidel Sector Plblico 14 a 14 .
Maestria en:
Administracion de Negocios 212 . 5
Administracion Publica 71
| Administracion de Recursos Hu'rnaﬁoé . a5 . R N
Administracion de Instituciones de . : |
“Educacion Superior 92 o o s
Doctorado en: | o
Ciencias Administrativas ) : 56 5
Personal. |

Para fa atencién del ajumnado se conté con: 674 'Dbcentes, _197"Adm.inistrati'.\.-ozs' :y 1i1 de S.ervi.c:io.'s,
que hacen un total de 982, : _
397




" INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGIA
Pro j/e&tbé. :
B Se realizaron los siguien.tés:
- _Bése de Datos Computarizada;'Adminiétréciéh de la Publicidad.
'Audiciones Musicales: _ |
'Se presentaron 13 a las que asi.'sti'erdn: 3,631 aiﬁmnos, destacando las 'sfguiéntes:

— "Canci6én Folklérica Andina”; "Violento y Fragil Amor"”; **Celomanfacos”;: ’El Amor hecho Can-
cion” y “Rock Progresivo lconoclasta”.

- -_Represenrac.ranes Teatrales

B Se efectuaron 10, con una assstenc;a de 3,399 alumnos destacando las’ s;gmentes

= HEp Jug!aron” ”Varlacmnes sobre ei Amor" “Hewsta Po!mca de Mexrco" “Ef Atentado" "La-
Atlantida" : . _ R _ .

. Expos;crones i

. Se iievaron a cabo 5 con 18 000 asnstentes de las que se destacaron

RS Exposmlon de Labros de Mercadotecnla ) Admlmstramon" "Simulacro de Fena internacronal""
“Los grandes maestros de la pintura” Bruegel

Taileres Cuiturales

'Se cuenta con 5 en Ios que partlcnparén 157 aEumnos con 5 pro‘fesores responsables

S Danza Artesanfas Creacién therarla Teatro Estudlantma

- Otras Actf wdades

- 3 de Danza; “Oxpamsth" Sones y Jarabes de Oaxaca Sones y Ofrendas dei Estado de Jallsco,
" -"de Declamacion “Con la erada en-América’. o .

Actrwdades-Deport.rvas.- N
Se practibaroh 17 disciplinas, que fueron:

o Atiet;smo Basquetbol Futbol Soccer: Natac:on y Voleibol {basncas) ademas Badmington; ‘Boli-
. che; Frontdn; Gimnasia; Handbol Hockey; Karate; Lucha; Softbot; TemsyWaterpoto Parttmparon

1 334 afumnos

Hubo 13 Torneos lntramuros con 1 778 alumnos partnctpantes Compttteron 3en Torneos Extramuros.

- Atlehsmo ‘Futbol y Vole:boi 117 alimnos.

I Alumnos"D'eport.r's'tas Distinguidos,

B En Atletlsmo con categorla Nacmnai

o Martha Hernandez M.; Cosme Siles R.; Jorge Loza Bautista y Jose de la Cruz. -
398 . '



COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO AL PROCESO FORMATIVO
' Cursos de Superacion Acadérmica. |
Se realizaron & para docentes con 203 assstentes Y 12 exposatores sobresahendo

¥

- Teoria del Aprend:zaje; Teorfa de 1a Personalidad; Problemas Sociales de la Educacion.: -~
Cursos de Superacion P persenal No docente.
Se efectuaron 3 con 810 asistentes y 3 EXpositorés siendo:

- =Relaciories ‘Humanas y Productlwdad en el Trabajo;- Integraclon §nst|tucmnat Estructura Efectlva o
dei T!empo -

Conferencla para A lumnos. .
Se sustentaron 40 para 5,506 alumnos por 32 expositores, de las que sobresa!en

= Reglamentamon y Funcionamiento def Mercado de Dmsas Importancaa del Transporte Aereo en el
Comercio Internacional; Almacenes Fiscales de Depésito; 4a. Confrontacién de los Campos de Ac-
- cion de Licenciado en Relaciones Comerciales; Platica sobre reciutamiento.

Juntas de Academié.' _ :

Se realizaron 60 por las diferentes academias del plantel..

| Afio Sabitico, _

Se otorgo a7 profesores que desarroitaron los mgu:entes traba;os

— Revisi6n de Programas. Costos Lty IV Rewitado por posicidn monetana ¥ por estructura f|-
* nanciera; Terminacion sobre el Slstema Abierto de Ensefianza en Espafia; Elaboracidn Material Di-
dédctico. Asignatura de Contabilidad de Industrias Extractwas Curso de [ntroduccion M.A1.E.S.;

- Tesis de Maestro en Ciencias.
: _Otras Actiwdades. R
Se realizaron las siguientes:

© - Practicas de Campo. L:cenmado en Relac:ones ComerCIales Pract;cas en eF Laboratorao de infor- :
matica; Practicas en el Laboratorio de Inglés.

Biblioteca, : o | |
Se adquirieron .‘I,930'nUevos vol(menes, teniendo en la ac’t.ué.lidad.un t.ota.i dé' 36,687 l'ibrbs;
Vinculacién con el Sector Pf&ductivb.,‘ o

. 'Se realizd por medio de:

| -~ Celebracién de la XXV Asambtea Nac;onal de Ia Asociacién de -Facultades y Escueias de Contadu-'
rfa y Administracién. Premio a la mejor Tesis. -

'—— Seminario “Metodologfa S:stematlca Cibernética para la Orgamzacnon e !nstrumentacnon de la in-'_' .
vestigacion Cientifica interdisciplinaria’’. :

399




Servicio Social,

Pfestaron este ser.vicio' 1,251 alumnos en diferentes Dependencias.
Bécas,

Alumno§ becados: 315.

ADMINISTRACION

Se asignd por fa Comision de Operaciones y Fomeénto de Actividades Académicas. $ -27'826,000.00

Dirgccidon Administrativa. . Co $ 20'381,000.00

_' Ingresos Propios. . $ 51’.594,000.00
: De graduados. ' _ _ . o $ 24'853,000.00
Totai de 'P.resu.p'ueéto. ' | o o R $ 124’654,600.00

400




ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION. UNIDAD SANTG TOMAS,
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