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Discurso del C. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNITMS
MEXICANOS, DR. ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, durante la ceremonia
de inauguracion de los cursos del ciclo escolar 1995-1996 del Instituto Politécnico
Nacional, en el salon “Adolfo Loper Mateos™ de s Residencin Oficial de Lox Pinos.

Heiloras v seflores:

Ly | r.a.pl:ti.pl agradn me reiino com mias compaiieros politéonicos en ocasiin el imicio del A
Excolar 1505 [ 005,

Bl comienzo de un afio lectivo es skempre un ocomccimiento importante porque nos invite o
reflexionar sobre los fines sustuntivos de In educacidn, el compromiso y los propdsitos de muestr
comunidad ¥ la tradicidn que se ha fijndo en el Instituio Politdenico Naceonal,

Fsin ceremonia nos hace recordar o Juan de Dios Batiz, a Luis Enrguoe Erro, o Wilfrido Massien,
mexicanos de pran visién que trabagando con muchos ofros hombres ¥ mujeres fundaron meestra
Casa de Estudios para la formacidn v el desenvolvimiento tecnologico del pads,

El Politécmico, generacitn tras geeeractn ha unido su esfoerzo al de los macsiros, las autoridades
y toda la comonidad para forjar on espivity de superackdn persenmal ¥ colectiva, wpa fe
mngjeebramable en México ¥ un firme compromiso con sy desarmollo, a partir del conocimiento
aplicado v ba ecpologia

Los principios que inspiraron & los fundadores del Politéenico, v que en cada ciclo escolar han
amimado a sus estsdiantes y maestros, tenen hoy plena vigencia v son cruciales para el progrese de
miEsiro pajis.

En el mundo de boy v en el México de hoy la capacidad cientifica ¥ tecnoldgica es decisiva para
preparar a los profesonales dbemicos goe necesila neestra sociedad, asf como pamn generar los
conocimmentos dhles qoe eleven la calidad de nuestras actividades productivas,

El mundo de hoy v ¢l México de hoy exigen una modermizacién constante en la industria, en el
campo, en los indercambios, en [a previsidn de los servicios esenciabes. Ello implica formar los
recursos humanos en ceencia y lecnologia, partiendo de un conjumo pertineme de conocimientos
bisicos ¥ avangsdos hasta modalidades de especializacitn, acordes con gl propio avance cientifico
¥ los reguernindentos de los sectores productivos,

Y estas tareas son justamente las que a lo largo de casd seis dédeadas ha realizado In comunidad
poliéenica para servir a la nacidn, Bl cumplimiento de esas tareas, bajo un claro compromiso de
excelencia académica. es lo que anima ¥ motiva a los jovenes que inician abora so educaciin
superion iecnoldgica,

Cuienes comienzan s formacidn profesional son jdvencs sensibles a la ebevada responsabilidad
que conlleva la oponunidad de capacitarse para desplegar su talente v crestividad en beneficio de
la sociedad.




Son phvenes reswseltos a ubilizar las oportunidades de educacidn tecnoldgica para pantscipar en In
comstruccidn de un dessrrolle imtegral. Un desarrollo con equidad, fundado en uma mavor
proeductividad que se traduzes en opartunilades ¥ en bienestar social,

Son jdvenss conscicales de que B identidad politfenica es motivo de orgullo para todos bos
mexicanas, Por eso, para fortalecer ese dnimo ¥ 53 motivacséa, el Gobiemno de 1a Repiblica tiene
un firme compeomase con el Instituto Politdenico Maciosal. Bse compromiso se expresa en que
dadas las gestiones y bos planteamientos del sefior Direcior estamos haciendo un esfuetzo
extraordinario de peasignacion de recursos presupuestales, adicional a los preswpuesios ordinarios,
para iniciar fa constnaecion de una noeva unidad profesional que dard espacio a otros 1,500 noevos
alumnos qoe cursardén licenciaturas tecnoligicas

Asimismo, estamos respaldande al CINVESTAY en un importante macroproyecto para intensificar
¥ mejorar la atencidn docense en las dreas de fisica y matemdticas.

El compromiso con el Politécnico también se expresa en ¢l establecimiento de un centro de

mvestigacsim en cémputo, ¥ otro mis de innovacidn v desarrollo tecnobdgico, asi como en ks
moademizachin del Canal 11 de wlevisiin.

El compromiso con b commumidad politéonica se expresa en que ¢l mlmero de becas al desermpedio
académico, como lo ha dicho agui el sefior Director, se estd mis que cuadruplicando, v que llegard
n 4,500 en este afio,

Estos apoyos, adiciomales a los recursos previstos ongiralmente, suman mis de 46 millones de
nuevos pesas. NMuestri compromiso es con iodo ¢l sistema de educacidn tecnoldgica, porque las
necesidades de México en este campo son mmchas ¥ exigen ¢l compromiso may entusiasia, muy
decidide de todas kas instiluciones.

Por eso, con cabal respeto a la libertad de clvedrs & mvestugacion v a kas decisiones de cada
comunidad, impulsaremos la modernizacidn instibocional v la crecwente vieculacion con los
seclores productivos ¥ las ecomomias regionales,

Impulsaremos I consolidacidn de un sMido aparato de mvestigacrdn bdswca v aplicada, v de
manera especial ana planta cientifica altamente calificada en todas las disciplinas.

Elevaremas la capacidad del aparato productivo para innovar, adaptar v difundir los avances
tecnoldgicos, lo que aumentard la competitividad del pais.

Impalsaremos tambidn 1o capacidad de aprendizaje de las empresas, facilitando y promoviendo el
Nuijo sdecusdo de conocimientos, informackdn ¥ recorsos en los mercados del saber tecnoldgico.

Sabemos que toda 1 educacidn demanda un impulso constante y ¥igonss par gue sea el sustentbo
de un mejoramiento efectivo de las condiciones sociales, culturales v materiales de ba sociedad.



Sefioras v sefiores:

El crecimients econdmico, con a generacidn de emplees suficientes y bicn remunerados, exige una
tarea e la gue bos pofitéonicos habrin de contribuir decisivamente, Esa tarea es ka de edilwcar uns
infracseructur bisica, sdecuada, para proveer los servicios de insumos de calidad gue demanda la
poblacidn y atender los reguerinientos productivos del desamrollo nacional,

Por eso, apenas hace un par de dins hemos mstalado el Fonda de Inversidn en Infrasstructura para
alentar la concurrencia de Ins sectores piblico y privado en proyectos de infrasstmctura hisica, con
altn rentabilidad social y con fuente potencinl creador de empleos

Para scelerar |a construccitn de la infracstractura moderna y eficiente que necesila el pais, los
técnicos mexicanos deben estar cada dia mejor preparados.  La edificacién de [a infraestruciura
hdsica para ¢l desarrolle del priximo siglo ofrece un campo enorme pam la comunidad politdenica.
Para participar itil ¥ ventajosamente en &1 debemos preparamos hoy con esfuerzo y discipling; con
dedicacidn v compromiso, con la excelencia académica, como agqui 1o ha sbrayado el sefior
Director CGeneral.

Estoy seguro de que el Politécnico fortalecerd su compromiso con |a excelencia académica, y que
todos bos profesores, investigndores v estudiantes sabedn honrar In tradiciin de nuestro Instimto, de
trabajar para gue |a Técnica esté al Servicio de Miéxico, al Servicio de la Patria,

Por todo elle me ex moy grato, boy, 27 de septiembre de 1995, declarar formalmente inaugurada el
ciclo escolar 1995- 1996 de nuestro Institudo Politéemeno Nacional.

Exhorio o toda In comunidsd politdenica a trabajar con esmero para que moestra Casa de Extudios
siga entregdndole a México v a los mexicanos lo que todos esperamas de ella,

;O haya dxito en este nuevo cicko excolar]

Gracias compaferns.,







Discurse del C. DIRECTOR GENERAL DEL IPN, ING. DIODORD GUERRA
RODRIGUEZ, durante ls ceremonia de inauguracion de los cursos del ciclo escolar
19951996

Patn muestrn comuanided s un gran homor que sca el egresado mds destacado del Institmto
Politécnico Nacional, el doctor Emesto Zedille Ponce de Leda, Presidenie de Ia Repablica, quien
hagn In declarmioria formal del inicio de tas actividades del Ao Académica [995- 19946

Su psrdencea a esle pmportante evenlo distingue y compromete a profesores, alumnos ¢
ivestigadonss, a continoar bhackendo del Politfenico b nstitucidn por excelencia del estndo
meskcann, creada para comribuoir, medianie la formacién de profesionales & investigadores en los
diversos campos de la ciencia y la tecoclogia, o consolidar el desamrollo de la nacidn fortaleciendo
su independencia econfmica, cientifsca, tecnoldgica y culmral,

Este afo acadérmeo se wbica en ol contexio del Programa de Desarrolle Institucional que la
comuamidad politdenica estd ponbendo en marcha, para qoe mediante ¢l establecimienta de noevas
metodologias de enseflanza mejoremos  considerablemente In calidad de los estodios v la
investigacidn que realizamos; reforma que esti haciende posible el establecimaento de una relacion
midks esbrecha con los sectores procluctives v con la sociedad, a fin de gue nuesia ofera edoucaliva
sea mis congruentes con la estructura v las necesilades reales de desarrolle del pais,

Este programsa, que regird la vida scadémica de nuestra Instituciom durante el periodo, se ha
definido bajo los lineamienlos politicos ¥ estratégicos establecidos en el Plan Nacional de
Desarmoflo 19952000, en ¢l marco de bos hneamientos del programa del sector educative v de
gcuerdo con el planteanmento presidencial relative a la educacidn superior, en el que s¢ expone la
necessdad de superar (res rewos fundamentales: cobertura, calidad ¥ vinculacidn,

Para la educacidn superior 1as demandas son may clams: construir el conocimiento @ instaurar uns
neva plataforma para la creatividad y la innovacién, con pertinencia, competitividad v relevancia;
difundir v extender los beneficios de la educacion y la culura con semidos Claros de calidad v
elicacia; y apoyar & impulsar el desarrollo econdmeco, social v hamano, o partir del conocimiento ¥
e impacto en la productividad y el bicnestar,

Laos Imezmientos de politica econdamica plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo sl lo prevén,
y som claros al enfatizer que el crecimbento ¢condamico &5 una condicidn necesanin para impulsar al
pais en todos sus aspectos; también son claros ol sefalar que tal crecimeento depende, adesmds de la
imversidn ¥ del ahormo, de la eficiencia en el uso de los recursos vy, parbcularmente, del recurso
humano. Por ello, la mueva estrategia de crecimiento econdmsco para naestno pais esté centrada en
dos puntos: el incremenio de los factores de la producciéa v el aumento de la productividad de
exos faciones.

Porgue cuando una economda crece lentimente, se debe invertir en los factores del crecimaento; en
los que pusden dar a ka economin un cardcter ms productivo; en aguellos que son comunes a todas
kas actividades econdmicas, la capacidad v la creatividsd harmana, es decir, ln educacién y la
capocitacidn, la investigacidn, ¢l desarrollo tecnobégico v 1a infestructura.



- —

Las acciones que shora esiamos emprendiendo come pame del programu institucional, estdn
dirigidas a obtener un nuevo perfil del egresadn en of que estén comempladas los conocimientos
requenidos para la administracicn plobal de proyectos, que le permitan una coordinachén imegral
desde la conceptualizacidn, facubilidad, disefio e implantacsin, hasta la operacién de los mismos
Asimismo, se considera el desasrollo de las habilidades para el diseto, la imnovacidn v la
creatividad teenoldgica, que hagan posible que nuestros profesionales puedan  incorporarse
plenamente al proceso de tmnsferencia, adaptacitn y renovacidn tecnolégica con posibilidades de
Exito,

Es par ello que hemos reconssderado messtro propasite de captacidn para recibic o los aspirantes
mpor preparados, Los estudinntes v futuros profiesionistas han sido ¥ serdn el centro de atencidn
de las actividades académicas de nuestrn Institucién. De entre ellos saldrdn bos maesiros de las
siguientes peneruciones: los investigadores gue den un nueve impulso al conocimiento, los
profesionales que apoven v consoliden el desarrollo industrial, en fin, Ios hombres ¥ mujeres que
comn inteligencia y elevada responsabilidad profesional, dominio de las téenicas v rigor cientifico,
habrin de determinar ¢l rumba de nuestro pais en el sighe XXI1.

Profesionistas o los que habremos de formar bajo metodologias educativas mis flexibles v que
brinden los elementos para factlitar b adapacidn al avance cientifico y el cambio tecnoldgico, v
que tengan como base la polivalencia v la actualizacidn profesional.

Die esta manera, la atencidn a In demands extadiantil con sentido de pertinencia constituye ¢l primer
paso en la formacikin de los profesionales de alto nivel, Es por eso que, para este afio, neestro
Instifuia, haciendo un esfiserzo adicional, ha incrementado su nestricels de primer ingreso en un
0% en el niver medio superior v un 20% en ol ndvel superiar.  Este proceso de incorporacidn de
alumnos regisied una mayor concentracidn en kas &reas de mgenieria ¥ clenceas fisico-matemdticns,

Este esfuerzo estd sustentado en las disposiciones institucionales de formacicn, segiin las cuales el
mimero de estucianies que obtienen su acceso es aguel que se puede atender en dplimas
condiciones de calidad académica; con un aprovechamiento eficar de los capacios educativos y con
la adecuada cantidad v calidad de apavos a la ensefiopnza. Refteramos una vez s quE estRmos
empefiados en offecer & nuestros estudinmes una educacidn de excelencia, que BE EXprese en un
mejor desempedio profesional ¥ en un mayor bienestar para bos eprespdos ¥ sus familins,

Como una accidn encamnada a apoyvar estos propisitos, s establecid un sistema de becas
econdmicas acorde con el aprovechamiento académico, incrementindose & momo de exlos
estimulos para esmdiantes de los distinios niveles, con lo que su asignaciin ¥ entregn se ha
realizado de manera mds oponuna v adecuada,

A eslis nuevas generaciones, a las que hoy damos ln bienvenids, podemas decirles que estamos
trabajando para foralecer la funcidn docente, para lo cual se han implementado medidas que
contribuyen directamente n mejorar el desempefho de nusestros profesores; concretamente, se adecud
¥ reorientt el Programa Institocional de Farmacidn v Actualizscidn Docente ¥ se imstrumentd un
Programa de Incremento diel Posgrado para lod profesores,

Por oira parte, s logrs una ampliacide de 4,521 becas de desempedio académico, I que representd
un meremento del 400%, y se oforgd an total de 1,780 becas de exclusividad para docentes.
Ademis, se apoyd a 182 becarios para realizar estudios en el pais ¥ en ol extranjero,



Es preciso sefialar que se han venido integrando en los contenidos de las materias, temas referenies
a la cultura ¢ informacein indispensables para la presecvacidn ecolégica v ¢l cuidade del meadio
ambiente, con lo que se obendrd un tipo de profesionales mds comprometidos con la sociedad, la
naturabeza y el futuro de muestras mevas genermaciones,

El impulso a la investigacidin cientifica y el impulso al desarrollo tecnoldgico se han venido
realizando bajo la consideracidn fundamental de que sus resultados permitan fomentar ena
capacidad propia cn la materia, y que ademids encuentren plena aplicacidn en los procesos
estralégicos ¥ productives, priocitariamente en aquéllos relaclonados con las perspectivas del
desarrollo susteninble,

Al respecto. habria que destacar que se coenta con 743 proyecios de investigacidn asociados a las
dreas de recursos naturales, alimentos, ciencias bdsicas, medio ambiente, industria, sslad,
compulacion y encrgéticos,  Cabe sedialar que en el Programa Institscional de Formacidn de
[nvestigadores se registrd un incrementt del 35% de los participantes, dindoles un nuevo apayo al
crearse el Programa de Becas de Posgrado,

México debe plantcarse la posibilidad de contar con una proporcidn mayor en cuante al personal
dedicado a las actividades de desarrollo @ imnvestigacidn, en las ramas de la ingenderia v las ciencias
maturales y exactns, Por ello es gue em el  Politécnico estamos trabajando para revertir tal
proporcién. que en los casos de Alemania. Japén y Estados Unidos es de entre 120 y 140
investigadores por cada 10 mil tmbajadores, mientras que neestro pais sdlo llega o 8,

Los politécnicos en general necesitan temer mis elementos parn desarrollar sus capacidades y
MaMEnCr vigenles sus conocimientos; para ello se establecis un Programa de Educacidn Continua v
e puso en operacidn el Sistema de Videocomferemcias, los que Tacilitardin ln actualizacidn v
especializacidn de los egresados.

En el marco del Programa del Impulso a la Investigcicn se iniciaron los provectos parn el Centro
de Investigacidn en Chmputo ¥ para el Centro de Innovacidn v Desarrollo Tecnolégics; ademds, se
dio imicio 2 bos estudios para el establecimiento de un Centro de Investigneitn en Ecologia y Medio
Ambiente ¥ la Unidad Interdisciplinaria de Ciencia y Tecnologia,

Estos proyectos han sido posibles, en gran medida, pracias a los apoves adicionales, al
aprovechamento de la reordenacidn del presupuesto v la aplicacion de ks cconomdas, porgue la
reforma académsca integral, de las fanciones sostantivas y de los servicios, exige contar con una
mfraestnictura congriente con sus fines. Tanto lns aulas como los lsbaratorios v tlleres requicren
de equipo que garantice una formacién de excelencia parn los recursos humanos, y las facilidades
para ks investigacién v la produccidn de conocimiento.

Nos complace informar que ha quedado integrado el Consejo General Consultivo, que representa la
madxima autoridad académica del Institato; sus 134 miembros fueron designados de ncuerdo a los
procesos demacraticos sefialados en nuestra Ley Orgdnica

Estamos deckdidos & seguir trabajando compromesidamente en el camino hacin la excelencia, con la
certeza de que ln educacidn y la prepumcidn de Ins nuevas peneraciones constituye la mejor
csirmegea pary el desarrollo futaro de suesstra sociedad,

Estamos comprometidos en hacer de la educacion gue impane el Politéenico uno de los clementos
bdsicos que coadyuven al cambio estructural que viene llevande a cabe noestro pals, Estamos



convencidos de que las potencialidades de una nacion se encuentran en e desarrollo humana, en
los conncimientos ¢ imeligencia de sus habitantes y en la capacidad que éstos adquieren para
trans{ormar su entomao,

Porque, para nosotros, el desarrollo humano es una condicsdn determinante para la aplicacidn de
las conocimicntos clentificos y lecnoldgicos. Sdlo ponsendo Ta icnica al servicio del hombre v sus
necesidades poded dste ejercitar su mayor facultad: desarrollar su inteligencia ¥ su capacidad
creativa para alcanzar mayores nivebes cullurales v de bienestar social, En estos tempos dificiles,
ratificamos nuestro compromiso con la conviccitn del Sefior Presidents de que s4lo a través de In
edducacidn lograremos contribuir a la construccidn de un mejor desting para Méxica,

Sefior Presidente: |a mayorin de nuestros jSvenes han escuchado de manera reiterada, desde que
tienen uso de reedn, hablar de los recarrentes erisis scondmicas que han afectado a nuestro pais. Es
precise gue bes brindemos In oportunidad de conocer mejores perspectivas de vida, debemos
privilegiar el trabage, el conocimiento y Ias habilidades, sobre ¢l capital, bajo el principio de que
cualquier proyecto social o econdmico debe tener como fin superior al bombre y su bienestar, debe
ponderarse la estmtegia del crecimients econtmico y su impacts en otras caferas de ba vida social
e la Macsin.

Hoy estamos siendo testigos de un cambio en todos kos dmbitos de la vida econdmica, politica v
social de nuestre pals, En momentos en que los indicadores macroecondmicos dan signos de
mejoriy, es saludable que la ampliacidn de nuestra vida democritica y la consolidacitn de nuestro
régimen juridsco se constituyan en los paradigmas del desarrallo meegral,

Al agradecer a usted su asistencia a esta ceremonia ¥ como conmnidad comprometida con la
educacstn, los politécnicos asumimos la responsabilidad de enfrentar los cambios tecneldgicas ¥ su
impacto en las irmnsformaciones econdmicas y productivas, haciendo de la educacién un proceso
permancnne que permata formar a los profesionistas que con discipling ¥ rigos Heven a la prictica la
mdximu contenidn en neestro lema: “La Téemica al Servicio de la Patria".
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ABOGADOD GENERAL

La Oficing del Abogado General, como lo dispone el Articulo 23 de la Ley Orginica y el

Articulo 145 del Reglamento Intermo del IPN, depende de la Direccitn General y tiene o su cargo
las siguicntes funciones:

* Ser el asesor juridico del Director General del [nstituto.

Dhirigir los servicios de consultoria legal, asesorin juridica ¥ bogislacion educativa del Instituto.
Elaborar ¥ revisar las mimstas y proyecios de ordenamientos legales que s¢ requicrnn para el
desarrolbe de Ia actividades institocionabes.

Desahogar las consultns que se le formulen sobre la mterpretacidn y debsda aplicacidn de la
legislacion vigente en el Instiuto.

Compilar In legislacion educativa que constituye ¢l marco juridico del Institato y promaver su
pubdicacién.

Atender las controversias de trabajo que & susciten con motivo de las relaciones laborales enire
las autoridades del Instituto v sus trabajadores.

Forrmular y revisar los proyectos de los convenios y contratos que vaya a celebrar el Institato.
Tramitar ante In Direceidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacidn Pablca el
registro de bos planes y progrumas de estudio sutorizados par el Darector General.

Gestionar v tramitar ande las autoridades competentes ks legalizaciém y registro de los bienes
inmuebles que forman parte del patrimonio del Institeio, asi como presiar asesoria a la
Direceitn Administrativa para mantener actualizado el catilogo de inventarios de los brbe .
incorporados al patrimonio del propio [nsttato.

Registrar los documenios que acrediten el origen de |a propiedad y posesidn de los bienes
inmuchles destinados al servicio del  Institato, asi como los confrates de arrepdamiento v
comodato gue respecto a In misma clase de bienes celebre el Instituto,

Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, contrsos convenios y densis
dispossciones de cardcter general que se relacionen con la organizscion v funcionameento del
Imsniuto,

Las actividades desarrolladas duranie el ciclo escolar 1995-199%6 vieron como marco e
referencin el progroma de trabajo denominade Apoyo furidico Institucional

Descripeiin de actividades:

Apove Juridico Institucional.

Servicios Juridioos:

& 6 B & B & B 8 ¥

Denuncias ante f Ministerio Piblico, 158,

Ratificaciones, 120,

Sepurmbentos, S0,

Companccencins, B30,

Actas sdministrativas, 85,

Asistencia b escuelas, centros ¥ unidades, 200,

Aportaciin de elementos en diferentes asuntos peanles, 70
Acreditacidn de propiedad en diferentes nsuntos penales, 80
Dictamen contable presentado en diferentes asuntos penales, 40.

IMETITUTO POLITRECNIOD HACIDNAL



*  Dhctamenes emitidos por diferemtes actas admmastrtivas, 163,
* Presemacidn de pestigos, 85,
* Trdmites mdgratonos, 177, .

e o Contenciosg:

Juicios laborales, 25.

Dictamen de asunios laborales, W

Chezjas presentadas ante la Comisidn Nacional de Derechos Humanos, 4.
Trimute de exencitn de impuoesto predial, 2.

Solicitudes de sutordades pnsdsccionabes, 21,

Comsultas v asesorfas, 622,

W B B B &

Legislacidn, Consulta y Registro Patrimonial

Convenies generales y especificos de colaboracion, 147.
Contratos de prestacitn de servicios, 33,
Acuerdos especificos de colaboracitn, 27
Acias recepoidn, 1

Permmsos admimisiralives, 10,

Certificacidn de patentes ¥ mancas, 100
Derechos de Aater, 37,

Contrutes de arrendamisnso, 13,
Justipreciaciones, 15,

Avalios, 3.

Juicios relacienados con inmoebles, 2.
Informes a Contraloria Ivtemna ded Instinato, L
Asesorins, 20

Levantamientos iopogrificoes, 3.

Trdmites previos a expropiacetn, 2.
Remlanizacidn de inmuehles, 21,

CMros inbmites, 5.

BF & & B B & & B B +F # & ¥ #F 8 8 =

ADMINISTRACION.
Persomal.

La plantifln de s Oficina del Abogado Ceneral la integran 98 personas, de las coales 33
som docentes, T8 Ecnicos, 42 sdminisirativos ¥ res de servicios de apoyo,

Capacitacidn v desarralle del personal no docente,

Con el abjeto de fomentar La superacién del personal no docente == mpartic el corso de
Formacion de Auditores.

MEMORLA 1595 - 15596
My



DECANATO

El Decanato, de conformidad con el Reglamento Imemo del TPM, depende orginicaments

de ln Dareccidn General y realiza las sipuientes funciones:

Establecer normas y procedimeentos para In salvaguards, inegracién y enrigquecimiento del
acervo hastdrico de las escuclas, centros y unidades de ensefanza v de mvestigacitn del
Inestifuto,

[resamrollar, promover y coordinar los trabajos de investigacidn sobre el proceso histérico e
idzoldgico del Instimoe.

Promover ¥ establecer procedimientos de comanicacian para lorialecer Jos vinculos entre las
escuelns, centros ¥ unidades de ensefionza y de investigacin, sociaciones de egresados v otras
mstituciones educativaz, 4 fin de difendir ¥ reafirmar el pensamsento, filosofia ¥ objetivos del
Institute Politécnico Nacional.

Propiciar la creacidn de unidades de mvestigacidn histdrica en los planteles del Instinmo v
coordhinar sus actividades,

Coordinarse con ka Direccidn de Difusidn Culteral para Ia realizacién de actos que tengan por
objeto ka divalgacién del proceso histdrico ded Instiaro.

Integrar el cuerpo de Maestros Decanos con los profesores de mayor antigiledad en el servicio
docente en los planteles del Instrtuto, a quiencs se haya otorgado el diploma correspondicnse,
conforme a lo dispuesto por el aniculo 13 del Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico,
Urganizar ¥ mantener actualizado el directone de Maestros Decanos del Instituto.

Descripeion de actividades:

B & & @ § & # =

Participacidn ¢n cefemonias conmemoralivas.,

Elaboracidn de semblanzas de Egressdos distinguidos v Ex-Directores, mediante mvestigacion v
enitievistas personales.

Reubicackon, clasificacedn, seleccidn y registro de documentos histéricos,

Asesorin o macstios decanos.

Participacicn en la organizacedn de los eventos conmemoratives del 60 Aniversano del [PN.
Flaneacsin, crganizacin y desamollo del ciclo de conferencias “Entomo histdrico del IPN".
Elaboracitm del boletin “Cronista Politdcnica™.

Elaboracsém del hibro “Pensamiento ¥ accidn de los Ex-Disectores Generales del IPN™,
Elshoracitn del documento explicativo de los murales del vestibule del Coadriliters def Casco
de Sio, Tomas,

Elsboracitn del triptico “Preatigio politéenico™.

Participacitn en el semimario “Historia de la educacién en México™.

Participacidn en 2l congreso “Historia de In exlucacién en Latinoamérica

ADMINISTRACTON,
Personal.

La plantilla del Decamalo estd integrada por 21 personas, de la cuales 11 son docentes,

cuiro lonicos, cinco administrativos ¥ dos de servicios de apoyo.

INSTITUTO POLITECNIOD NACIONAL
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Capacitacitn y desarrollo del personal no docente.

Con el obpeto de fomentar ln superacidn del personal mo docente se impartieron los
siguientes cursos: Bed Admunistrativa de Cdmputo, Administracidn, Planeacsén-Programacidn,
Recursos Humanos, Control de Gestida, ¥ Daplomado en Dibujo Tridimensional ¥ Animacitn por
Computador.

MEMORLA 1995 - 1906
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CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria Interma, de conformédad con el Reglamemo Intemo del IPN, depends
arginicamente de b Direccidn General, y tiene asignadas las siguientes funciones:

* Practicar a las unidndes ncadémicas y administrativas del Institato Las auditorias adminisErativas
v financierss que le encomiende ¢l Director CGeneral y proponer a sus titulares Las acciones que

= Realizar anditorias al cambio de cuslquier titular de unidad administrativa o escuela, centro ¥
unidad d¢ enschanza v de investigacion del Instituto,

* Hacer del conocimiento de la Unidad de Contruloria Interna de In Secretaria de Educacidn
Piblica, previa opinidn del Abogade General y acuerdo del [inectar General, las quejas y
denuncias presentadas  mespecto  de  los  servidores  pablsoos del  Instituto ante sus
autoridades v drganos de apoyo, que para tal efecto e sean tamadas.,

* Las demds que se requisran para cumplir con las anteriores, las que s deriven del Reglamento
Interno del Instituto Politfenico Macional ¥ de otros ordenamicntos aplicables,

Las actividades desarrolladas durante el ciclo escolar 1995-19%6 3¢ levarom a cabo de conformidad
al Programa Apual de Control ¥ Anditoria, registrade ante la Secretaris de la Contraloria ¥
Desarrodlo Administrative, asl come del Subprograma Operativo Ananl,

Descripeion de actividades:
Subprograma Operative Anual.
Apditorias Integrabes.
Las Anditorias Imegrabes se orientan hacia la evaluacién de [os siguientes aspecios:

Recursos Humanss. Cuvo objetivo es verificar que la organizaciin del area respomsable del
manejo y control de los recursos humanos propicie el fptimo aprovechasmiento de los mismos, &si
tambidn gue exisLan Mecanismos @ SInentos adecuados de sutoevaluacidn que promaevan o
mejoramiento de Tn funcién y la oportuna deteceadn y comecestn de posibles anomaliss, ademds
gue asepure el efectivo cumplimiento de metas ¥ objetivos.

Recursar Fingteleros. Fstos tenen por ohjetivo verificar que | organizaciin del dre responsable
de ln administracidn v control de los recursos financieros propicie el Gptimo aproviechamiento de
los misines ¥ que los sistemas de control inlerna, operative y contable, aseguren la eficiencia de su
mangjo. salvaguarda y registro en apego & los programas, politicns, leyes, reglimentos, normas ¥
procedimienlos a (que s¢ encuientren suplos.

Sistemas de Control. Tienen como objetive verificar ln existencas die adecuades controles intemos
que cosdyuven o kn proteceion de los recarsos, In ohtencidn de informacion suficiene, oportuna ¥
confable, la promocién de Tn eficiencia operacional y el apego a las leyes, normas y politicas ¢n
T

Durante ¢f penoda s llkevaron a cabo las siguientes auditorias integrales en las escuelas, centnos y
unidades que s indican:

INSTITUTD POLITECNIDD HACTOMNAL
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Escuela Superior de Ingenierin Textil,

Escuela Supenor de Ingenieria v Arguitectara { Unidad Tioomsn).
Escucln Supersor de Ingemnseria Quimicn e Industrias Extractivas,
Escueln Supenior de Ingenseria v Angustectam { Unidad Tecamachalco).
Escueln Supenor de Medicina

Escuela Supenor de Enfermeria v Ohstetricia,

Unidad Profesional Interdisceplinana de Ingenierin v Ciencias Sociales v Admimastrativas.
Unidad Profesional Interdisciplinasia de Biotscnologia,

Centro Interdisciplmario de Ciencias Marinas.

Centro Interdisciplmario de Investigacion y Desarollo laegrsl Regaonal (Unidad Darango)
Centra Nacsonal de Caloulo,

CECyT “Migwel Bermand™

CECYT "Miguel Ouhsda de Mendizsibal™

CECYT "Murciso Bassols™

CECyT "José Ma, Morelos ¥ Pavdn®™

CECYT “Estanislao Ramirez Ruiz”

CECYT "Diddoro Anhiikes Echepgaray™

CECYT “Benito Juarez™

CECYT “Iuan de Dhcs Banz™

CET “Walter Cross Buchanpn”

[Hreceion de Publicaciones v Maleriales Educativos

Dhreceion de Esxwdios de Posgrado e Investigacion

Auditorias Integrales fuera de programa:

Estacidn de Televixida XE-IPN-TV, Canal 11,

Annditories Especifcas:

Inventario ¥ Balunces: Presupuesto Gasto de Inversion {Direccion Admamistrativa).
Activo Fipo { Direccidn de Servicie Social),

Ingresos (Dhreccidn de Difusidn Cultural b,

Ingresos ( Direccidn de Servicwos Escolares).

Evaluacidn de Programas {Direccidn de Plaseacsin ¥ Organizacicn).

Evaluacicn de Programas (Direccidn de Programacsda.

Pragrama Anwal de Contrel y Anditoria. Conternpla la realizacidn de revisiones de sepuimiente
que teenen como obgetivo venficar que kas recomendaciones o SUEErencias para Comegin o mejome
kas situnciones ohservadas por In Contrulorin Intersa u olras instancias de Contred, se implemenien
i fin de promaver Ia eficiencia v ka eficocia, evitando con ello ks recurrencaa de las mismas.

Audnorias de Sepoimisnio

" " @ ® ® @

Escuela Superior de Fisica y Matermdticas.

Escueln Supenior de Economin.

Excuels Supenor de Ingenieria Mecinice v Eléconcs {Unidad Ticorm:dn ).
Escuela Supenor de Ingenieria Mecinica y Eléctrica (Unidad Azcapastzalen),
Escueln Supenior de Ingenicriu Mecinica y Elctica (Unidad Culhisacin),
Edcwuela Macional de Ciencias Hinlﬁgi:m.
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Escucla Nacional de Medicina ¥ Homeopatia.

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Ciencias Sociales y Administrativas.
CECYT “Miguel Othdn de Mendizibal™

CECyT “Ricarde Flores Magdn™

CECYT “Cusuhtémoc”

CECYT “Gonzalo Vizguez Yela™

CECYT “Carlos Vallejo Marquez”

* Estacion de Television XE-TPN-TV, Canal 11.

¢ hreccion de Actividades Deportivas,

& &

Intervenciones fuera de progruma:

* Cerlificactbn de envio de cheques 2 unbdades forineas del [PN.
*  Apertura de cajus de formias valoradas,
Motificacion de apescibimientos y ciatorias de comparecencia ane la Secretaria de |
Contraloria y Desarrollo Administrative, de servidores piblicos que mcurreran en omisidn de
la presentacion de su declaracein inicial o conelusitn de encargeo.

Respecto i la actividad que comprende 1o relative a quejos ¥ denuncias, el principal obpelivo
consiste en recibir, investigar ¢ integrar los expedientes de todis aquellas que se presenten anle esie
firgano interno de control, sl como las que le sean remitidas a ravés de olros GREARISMOL, ¥ €0 58
caso, claborar los proyecios de resoluciin en los asnlos gue amerten In aphcacidn de
reaponsabilidedes y sanciones. En cste periode se atendieron 36 quejas y denuncias, de las cuales
26 pstdn siendo sendidas ol 1009 y 10 Hevan un grado de avance global del 80%.
ADMINISTRACION.

Persomnal.

La phantilla de la Contraloria lsieana estd mtegrada por 8% personas, de las cuales 63 500
idenacos, M administrativos ¥ dos de servicios de apayo

Cupacitaciin ¥ desarrollo del personal no docente.

Con ¢l objeto de fomentar la superacidn del personal se unpartieron kos siguiemes cursos

oy T i r——— =
Nuo, DE CURSOS g NOMBRE DEL CURSC :
§istema de Informacicén Periddica
hMuestren estadistico aplicado a la Awditoria
Auditoria en Obra Pudhlica
Examen v Evalisaciin de los Sigtemas de Contabilidad
Diagramas de Flujo
Papeles de Trabajo
Auditaria a los Servicios Professonales
Supervision del Trabajo de Audioria
Auditoria Pabhica
Auditoria de Adgquisiciones en el Sector Piblico

Tod B (5 | 1 | L |0 | L | | L B IFR
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DIRECCION DE EGRESADOS ¥ RELACIONES PUBLICAS

La Direccitn de Egresados y Relaciones Piblicas, de conformidad con los Amiculos 3Py
31 del Reglamento Interno del [PN. depende argamcamente de la Dirsccidn Genernl y tiene como
principales funciones |as sigumemics:

* Conducie y atender ks actividades de comanicacion social del Institto, de manera especial con
los medios de informacion

* Difundir las finofidades ¥ los planes ¥ programas insiucknales.

* Establecer mecanismos de comunicacian infema y exiemi para el mejor conocamiento de las
actividades del [nstifwo.

* WManlener comunicacion permanente con |as unidades académicas sdministrativas del Instituto
para la difusitn de sus sctividades.

*  [drganizar los actos que le encomsende | Director General.

* Copdyovar en la orgnnizacidn y difusion de los evenlos de cardcter académico, arlistico,
caltural, deportivo y social de la comunidad polisécnica.

* Promover la vinculacién del Institato con los sectores piblico, social privade del pais v del
exiranjen.

* Estphlecer una comunicacidn permanente del Instinmo con sus egressdos v procurar Ia
participaciin de éstos en las actividades imstitucionales.

* Puhblicar la Gaceta Politécnicn, en coordinacidn con otras unidades responsables.

* Participar en la promocidn de la edicion de publicaciones cientificas y culturales tendientes 2
difundar los trabajos de investigacitn realizados por los miembros de In comuanidad polibéemca.

* Coondinarse con la Estacidn de Televisiin XE-IPN-TV, Cunal Once del Instituio Poliéenico
Wacional, para ¢l debido cumplimiento de lo dispuesto por ¢l Articulo 32, fraccitn 1, de la Ley
Ongiinica del Instituto Politbcnico Nacional,

* Difundic los procedimientos y programas que s imsiancins académicas del Instituto ofrecen a

los egresados parn la tiulacidn, actualizacion y espectalizacitn profesionales.

Planear, organizas ¥ levar a cabo el seguimiento profesional de egresados.

Oirganizar y mantener actualizado el directorio nacional de egresados.

Lbevar un registro de las organizaciones de egresados polittcnicos.

Promover la realizacién de actos de canicter cientifico, tecnokigico v cultural entre

organtzaciones de egresados politéenicos con ngrupaciones de ofras instiluciones echscativas

macionales y extranjeras

Las sctividades desarrolladas duramte el ciclo escolar 1995-1096 wvieron come nEarco de
referencia los siguientes programas de trabajo;

Directorio Nacional de Egresados ¥ Agrupaciones.
Bolsa de Trabajo.

Coordinacitn de Eventos y Ceremonias Insttacionnles.
Descripeion de actividades:

Directorio Nacional de Egresados v Agrupacionss.

s Acmalizacién del Directorio Macional de Agrapaciones de Egresados,
= Actualizacicn del Directorio de Asociaciones de Egresadas del Area Metropolilana,

NSTTIUTO POLITECNIOD MACIDNAL
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*  Actualizacidn del Directorio de Asociaciones del Interior de ln Repidblica
*  Actualizacion del Derectorio de Egresados Distinguidos.
*  Elaboracion de la Revista “Egresados”,

Bolsa de Trabajo,

" Awenckn a egresados en Bolsa de Trabajo,
*  Asistencia a reuniones con grupos empresariales v de ln iniciativa privada,

Coordinacids de Eventos v Ceremonlas Institucionales,

Desayuno de In “Fratermidad Gunda v Blanco™,

Giuardia de Honor o los Nios Héroes.

Firma del Convenio Ciapala IPN-Colegio de Ingenieros Civiles de México.
Espectaculo “Estampas Mexicanas'™.

Entrega de la Presea “Bernarde Quintana Arrioga 957

Homenaje al Dr. Antonio Delgadoe Lipez,

Inauguracidin ded ler. Curso Internacional de Biomedicing Molecular,

XIV Feria del Libro Cientifico y Téenico.

Inmggaracion del Labortorio de Informdtica.

Develacidn de la esiastua del Genernl Lizaro Cardenas en el marco del centenario de su
naat| B .

I* Carrera en relevos por la fraternddad estudiantil v la salud en ba ciudad de México
1" Exposicidn de productores y proveedores de informacidn en medios electrinicas 95,
2% Foro de Motivacidn y Lidermzgo,

Tendencias de la Computacstm hacin el Moeevo Milenio.

Homenaje al Ing. Bugenie Méndex Docarm,

F.imer Simposiem Internacional de Robdtsca Indusirial,

Taller de Minimizaciin de Residuos ¥ Produccidn mis Limpin en América Latina v e] Caribe.
Aniversane del Colegio de Ingenieros Mecanicos Eléctricos v Electrdnicos,

Foro Macionul de Servicie Social en coordinacikin con SEDESOL.

Concurso Interpalitéonico de Danzss Polinesias.

Premio Naciomal de Ciencias y Anes 95, en el campo de la tecnologia v diseiio.
Jueges de sillas de redas del DIF,

Aundicidn de la Orguesta Sinfonica del PN,

Inauguracidn de la exposicsin esculitrica y pictérica “Moldeando Suefios”,
Presentacion del libro “La Crencia v la Técnicn en Josd Mani™,

Firma de conperacidn académica Malpma University College-1PN.

Concienio de Cardes Cuevas,

Ceremonia del Dia di 1 Bandera

Entrega de la Presca al Ménto “Dr. Mariono Vizquez”.

Anmversaria de ln Comiskin de Operacsin v Fomento de las Actividades Académicns,
Frrmu del Convenio del IPN-ININ.

Dresayuno Homenage o Lazars Clirdenas.

VIT Semana de ka Investigacitn Cientifica.

3% Amversano del Edilicio Imelgente.

Sexta Reumon Nacional de Presidentes de Agrupaciones de Egresados 1996,
Inasiguracion de los XXVI Juegos Imeepolitdonscos.

11 Simposiom [nternaconal ESTQIE 96

" & B ¥ ¥ #F 8 §

& N B ¥ = ® = F & B § F O & =

& ¥ B - ¥ ®F ®B ¥ F ¥

MEBRCIRLA IS - |G
i®



* Homenape "Simposium al Dr. Guillermo Sandoval™, por su aniversario académico cientifico,
* 2o, Foro MNacional Saled y Homeopatia
* Aniversano del CENLEX.

ADMINISTRACHON
e rsomnl.

La plantilla de la Direccion de Egresados v Relaciones Piblicas st imegrada por 103
persanas; de las cuales 46 son docentes, 16 Womeos. 37 administrativos v cuntro de servicios de

AP,
Capacitacidon y desarrollo del personal no docents,

Com el objeto de fomentar ln soperacién del perseaal no docente s impartseron los
sguseiles cursos: Intredocesin a la microcomputadorn: Windows, Hacla ung niseva cultora de
educacidn e el IPN; Ortologia e Inlemet,

INSTITUTD POLITECNICO NATIONAL



HIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADND E INVESTIGACION

La Dareccidn de Estadios de Posgrado ¢ Investigacsdn  pasd a depender orginicamente de
Direccidn Generad a partir del 15 de julio de 199 v tiene como funciones principales las

Spudenles:

* Coordinar ¥ supervisar los estadios de praduados v el desarrollo de sus planes de estudios,
Y Viplar el cumphmoento del Reglamenio de Estudios de Gradeados en las secciones

cormespondsentes de los planteles del Institsio.

Promover, dinigir, coordinar ¥ evaluar las actividades de investigacsin cientifica, tecnaldgica ¥
educativa.

Formumlar proyectos para I planeacidn vy desarrolle de la politica instdtcional de crencia y
tecnologin

Establecer prioridades en los programas de investigncrin cientifica, tecnoldgica v educativa del
Instituto

Coordinar ¥ controlar la prestacidn de los servicios de asesorfa & los sectores piblico, social y
privado que ko solicsten, en la elaboracion v desamrollo de planes ¥ programas de investigaciin
chentifica, tecnobbgica v edscativa,

Determinar, con base en las pecesidades de los proyecios de mvestigackin cientifica,
tecnolégicn v educativa, los requerimientos de equipos. accesorios ¥ materales.

Establecer lns normas gque regulen ef Gptime aprovechamiento y debido mamtenimiento de las
instalaciones v equipos destinados a ln investigacidn cientifica, tecnoldgica v educativa.

Fijar las normas que regulen las actividades de investigacidn en ¢l Institute v supervisar su
debado cumplimiento.

Senalar ks procedimicntos de evaluacién de bos programas de decencla e mvestigacidn en las
diferentes especialidades que se imparten en el Instito,

Propaner, conjuntumente con la Direccidan de Planeacian, el esablecimiento de nusevos cursos y
eddiot a mivel de gradsados.

Promover el intercamibne acadénmen entre kas diferenies secciones de gradoades del Institoio
Organizar, coordinar v establecer mecanismos de actualizacion v mejorammento prodesional y
académico en el nivel de estindios de graduados.

Promover la creacidn de nuevas anidades de investigackin v desarrollo tecnoleics v el
meporamniento de las gue ya operan,

Coordinar la parscipacion de las escuelas, centros v unidades de ensefianza v de investigacidn
ded Instituio en programas v sctividades intermstiticionales de cardcter ceemtifico v tecnoldgico,
de acwerdo con los convenios celebrados por el [PN

Las actividades desarralladas durante el ciclo escolar 19951996 mviersn como mancs de

referencin los siguientes programas de trabajo;

Programa de Desarrollo BEducagivo 1995200,

Programa de Desarralla Indstecional 199520060,

Programa de Asepuramiento de la Calidad,

Progruma de Mediano Piazo Direceidn de Estudios de Posgrado e Investigacian.
Progruma de Becas de Posgrado,

Programa de Contratacion de Personal de Excebencia

Programa de Formacidn de Recursos Humanos die Alio Nivel.

Progrivma de Educacidn Contingn

J’n‘.‘-grumu de Creacin de Cendros de Inui:-,'l-ig;.a-:i{ln_

A
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Descripeidn de actividades:

Programa de Desarrollo Educstive 1995-2004).

* Emisidn de la Convocatoria de Investigacidn 1956,

* Proceso de validacitn de actividades de investigacidn y estudios de prosgrade para el proceso
de promocién docente.

Programa de Desarrollo Institucional 1995-2000.

* Participacién en comités evaliadores de la COFAA v del Afio Sabdtsco.

Programa de Aseguramiento de la Calidad.

* Pogtulacion del personal docente-investigadores del [PN ante el Sisterna Macional de
Inveshigadorss.

Programa de Mediano Plaze DEPL

* Enmirega de estimubos econdmicos a miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
Progruma de Becas de Posgrade,

* Premtios a ln investigncion en el IPN.

Programa de Contratacion de Personal de Excelencia.

*  Asignacidn de becas de posgrado,

Programa de Formacién de Recursos Humanos de Alto Nivel.

* Premio a bn mejor lesos de posgrado,

Programa de Educacidn Continua,

* Premio a los mejores promedios.

Programa de Creacién de Centros de Investigacion.

Imcorporacidn de 46 dociores al [P,

Reconocimento de actividades sobresalientes en afio sabitico. _
Participacidn en 1a coordinacitn del Certamen Nacional Javenil Cientifico ¥ Tecnoldgice
Apavo para la creacion de Centros de Investigacion.

Impulsar la implementacién de sctividades de educacidn continua en Ins centros  de

inveEstigacion,
Elaboracidn del catdlopo de invesugacidn 1996,

" & @
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ADMIMISTRACION,

Personal,

La plantilla de Ia Direccitn Estudios de Posgrado ¢ Investigackin |a mtegran 140 personas,
de la cuales 66 son docentes, 16 téenicos, 44 administrativos v 14 de servicios de apove.

Capacitacidn v desarrolle del personal no docente,

Con el abjeto de fomentar ka superacidn ded personal ne docente s mpartieron los cursos
de Administracicn del Tiempe y MS-DH0S

MEMORIA 1995 - 1956



UNIDAD DE APOYO A ESTUDMANTES

La Unidad de Apoyo a Estudiantes depende de la Dareccidn General y tene asignad=< lns

siguientes funciones:

L

Promover y estimular en el Instmatoe actividades que persiguen un beneficio social para |a
comunidad politécaica.

Cosdyuvar ¢n la atencidn de servicios iitiles ¥ necesarios para mejorar las condiciones sociales v
culurales de la comunidad politécmica.

Impalsar la cooperacidn de los pamiculares en actividodes que redunden en beneficio de la
comunsdad politécnica v de ln seciedad en general.

Coordinar sus actividades con organizacionss afines medsante la elaboracion y ¢l desamrollo de
programas de apovoe reciproca,

Coordinar los servicios asistenciales que presten los Cendros de Apoyo pam Estudiantes del
Enestifuio,

Promover, a través del Programa de Ayoda a Estudiantes, la aportaciém volumaria de la
comunidad politéenica.

Rendir v presentar al Director General del Instituto, en el mes de enero de cada afo, el informe
antal de actividades ¥ los estados financieros de la Unidad .

La Unidad de Apoye a Eswmdiantes procurasd que bos Centros de Apoyo para Estsdiantes
cuenten con el eguipo de trabaje, material diddctico vy demids satsfactones que se justifiquen,
Supervisard v evaluard cistemdticomente el funcionasmento de los centros ¥y promoverd el
adecuado servicio de mantenimeendo o sus instalaceones.

Las actividades desarroliadas durante el ciclo escolar 1995-1996 tuvieron como marco de
referencia, el progmma de Servicios de Apoyo a Estudiantes.

Descripeion de wetividades:

Servicios de Apovo a Estudiantes y Docentes.

i

A efectn de recaudar fondes, s¢ realizaron ks siguienbes eventos:

“Estampas Mexscanas”™, con Quetn Jiménez “La Prieta Linda".

Fastoreln Tradscional.

Concierto con Cardes Cuevas,

Se autorizd la creacidn de cuatro anexos en los CECYT “Lizare Chrdenas™, "Cuoaubbémoc™ y
“Diddoro Antafez Echegaray™, asi como en la Esceela Superior de Ingenieria ¥ Arquatectura,
Unsdad Ticomdn, en donde se venden libros v articulos escolares, ¥ se proporciona servicio de
fotocopiado,

Se afilst un total de 3379 alumnos de nivel medio superior ¥ 2,964 de nivel sapenar.

Se proporcionaron 683,554 servicios diversos, de los cuales T22,739 comesponden al nivel
medic supersor ¥ 461,115 al navel superior,

Se actualizs el equipo de fotecopiado y material de dibujo de préstamo en los Centros de Apoyo
n Estudiandes.

Se otorgaron 300 becas & alumnos de nivel medio superior y superior, con un monto mensoal de
S120.00 cada una.

Entrega de juguetes, con motive del dia del nifo a los alummos de los cinco Centros de
Desarrollo Infantil del 1PN, asd coma del intermnado Mo, 2 del Ejército Mexicano; del Centro
Comunilario San Juan de Aragdn,

INSTITUTD POLTTECHICD MaACIONAL
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ADMIMNISTRACTON,
Persomal.

La plantilln de |a Unidad de Apoyo a Estuciantes In integran 296 personas, de las cuales 15
son docentes, 71 técnicos, 100 administratives ¥ 110 de servicios de apovo,

Capacitacién v desarrollo del personal no docente.

Con el objeto de fomentar la superacidn del personal no docente se imparteron los
siguientes curses: Programa de Ascpuramiente de la Calidad Educativa v Excelencin Académica.
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SECRETARIA GENERAL

Para el cumplimiento &2 sus funciones, el Secretario General del IPN tiene, entre olras, |as
sigusentes facultades y chligaciones:

* Coadyovar 2 las funciones del Director General y suplido en bos aclos o eventos que fe
encomiende.

* Programar el calendario de visitas periddicas para conocer ln problemsdticn existente en las
diferentes unidades responsables del Institote, & fin de presentar al Director Gemneral los
informes v las piemativas de solucidn correspondientes.

* Dirigir ¥ controlar la recopilacidn, seleccidn, catalogackin del material docurmental sobre el
Instituio v otras instituciones echscativas, gue sirva como fuenic de informaciin ¢ investigacstn.

* Preseptar al Director General la Memaria de Actividades del TP, asi como los informes que
sobre 1a misma s requissn.

* Coordinar las actividades del Consejo General Consultive, aportando los elementos para la
realizacitn de las reuniones de frabape v lhevar s seguirmaemto.

* Wigilar v controlar los cases prescoiados en la Comisidn de Honor de los alumnas de las
escuelas, centros y unidades de ensefianza del Instinute y escuelas meorporadas al misma.

* (pordinar la elsbarncicn de dos informes y acverdos tomados, asi como informar al Director
Ceneral acerca del cumplimiente de los musaos,

*  Apoyar v coordinar las funciones de la Comisiin de Honra al Mérite Politdonico.

= Cesificar lus firmas de Jos documentos suscritos por los funcionarios del Instituta, cuamdo
aquellos deban ser exhibidos ante autoridades que asi o requieran,

* Coardinar In integracidn, actualizacién y distribucidn del direcionio de funcionarios del
Instituto, asi coma el directorio privade de los mismos.

* Plancar, dirigir ¥ evaluar Ta dotacidn de los recarsod humanos, materiales v financseros, asi
como la prestacidn de bos servicios que necesile esia Secretaria  para el desarrollo de sas
actividsles.

Duranie & cicla escolar 1995-1996, Ia Secretaria Ceneral coordind desde el puno de vista
arganizacional, administrative ¥ operative, las actividades correspondsentes &:  Consejo General
Consultive, Comisién de Honor, Comisidn de Honra  al Mérmio Politécnicn, Memona de
Actividades del TPN, Certificacidn de documentos suscritos por funcionnrios del Instinsto; Eventos
conmemoatativos del G0 Amversario del IPN.

Descripeiin de Actividades:
Consejo General Consultivo.

En cumplimiento de bo dispueste en los Aniculos 26 de In Ley Orgdnica v 69 y 93 del
Reglamente Interno del Institoto Politécnico Nacional, se convocanan ¥ organizaron 12 sesiones
phenarias ordinarias en Ins que dependencias, escuelas, centros y unsdsdes presentanon asuntos de
cariicter académico, tienico v administrativo, para su anidlisis y aprobacicn (regiamentos, informes,
provectos, propuestas, etcétera), de fos que so destacaron los siguientes: Informe de labores del
PN, 1995; Reestrocturacidn orginica del IPN; Programa Operativa Anual Institucional, 1994
Programa Institucional de Computo ¥ Telecomunicaciones; Programa Institecional de Titulacacn;
Programa de Educacién Contieua y 3 Distancia, 1995-2008, Programa de Desarrollo Editonal,
| 905- 200K, Programa de Desarrollo del Deporte, 1995-2000; Frograma de Desarrollo de Servicio
Social y Prestaciones: Adecuaciones al Reglamento de Becas del Programa Institucional de
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Farmacidn de Investigadores; creackdn de la Direccién de Educacién Coatims; creacidn del Ceatro
Mexicano para In Produccitn mds Limpia; creacicn del Centro de Investigncion en Compuataciing
crenciin del Centro de Investigacion en Ciwencia Aplicada y Tecnologia Avanzads, Proyecio
Institucional de Biomedicinag Molecular vy programas de maestria y doctorado que serin impartidos;
Programa Sintético de Actividades del 60 Aniversario del IPN; inauguracidn de |a Estaciin
Repetidora de Canal Once en el estado de Morelos; renovacién de comisiones del Consejo 1995-
9% dictimenes de la Comisién de Reconocimiente de Estudios: dictimenes die la Comisidn de
Honra al Mérito Politécnico; dictimenes de la Comisién de Planes y Programas de Estudio;
Programa di Doctorado en Ciencias Marinas del CICIMAR,; Programa de Maestrin en Crencias oon
especialidad en Ingenieria de Telecomanicaciones, de ka ESIME, Zacatenco; Programa de Pesgrado
de Especializacién en  Gincco-obsietricia de la Escuela Superior de Medicana, Frograma de
Posprado de Doctorado en Ciencias can aspecialidad en Ingenieria Mecamica de la ESIME.
Facntenco; Programa de Maestria en Ciencias con Especialidad en Salud Ocupacional, Seguridad &
Higiene de la Escucla Nocional de Medicina y Homeopatia, Programas de Macsirin y Doctarade ¢n
Ciencias de 1a Computacida del Centre de Investigacidn en Computaciin: Programa de Estudios de
Especializacitn en Telecomunicaciones de la ESIME, Eacatenco,

Por otra paste, se hicieron los trimites correspondienes para ¢l cambio anual de los consejercs
profesores ¥ alumnos,

Combsion de Honra al Mérito Politéenico.

Se solicitd la infarmacién comprobatoria de candidatos n iodas las dependencios del Instituto y,
desputs de depurarka y cenificarla, se wmd a la Comisicn de Honra al Mérito Politécnios para su
andilisis, aprobacidn ¥ pestenor entrega de las distinciones.

Camiskin de Honor.

Purante el periodo se stendieron y dictaminaron, conforme al Reglamento Intermne del PN,
las sigulentes Casos:

NIVEL MEDID SUPERIOR DEL IPN ET

NIVEL SUPERIOR DEL IPN 9,007
INCORPORADAS AL PN 273
TOTAL 13,571

Coardinwcion General del 60 Aniversario del [PN,
El Secretario General realizd |as siguientes actividades:

- Clrglmrﬁ ¥ pa_rnﬂp.ﬁ en la entrevista exclusiva  del moticiano E.I'I[D-mi.". con el Ing. Diddoro
Cheerra Rodriguez, Dirsctor General del Instituto Politéenico Nacional, transmitido por XEOY.
Radio Mil, XHMN Stereo 100, XHUPC Radio Polstdenica.  Con esle evento dicron inicio Ins
sctividades conmemaorativas del 60 Aniversanio del TPN.

* Elaboré Manual de organizacidn para las actividades del Aniversario estableciendo un Coaitd
Coordinador, ¢l cupl desarrolld labores de programscide, coordinacide, supervision y
saguimienio,
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*  Ahanderamiento del personal del TPN que desfild el 20 de noviembre.
* Ceremonia de premiacién a la Excelencia Académica 1995, para bod alamnos del TPN de los res

niveles educativos, en ¢l Centro Cultaral “Jaime Torres Bodet”.
hnigiﬂﬂbdndﬁhﬂdhﬂumiﬁnwﬁdﬂhnpmmw“ﬁswumddpﬂs. La
inanguracidn fse hecha por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.
Dr. Emesto Tedille Ponce de Ledn, en la Residencia Oficial de Los Pinoa.

Inauguracién del Centro de Apoyo a Esnsdiantes “Corlos Casas Campille™ en la Unidad
Profestonal Interdisciplinaria de Biotecnologin (UPIBI), del IPN.

Entrega de Premios de Ciencias y Artes por el €. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, Dr. Erneste Zedillo Ponce de Ledn, en el Palacio Nacional.

Ceremania de premiscidn de los “Encuentros Académicos nterpolitéenicos 19957, en el Centro
Cultural “Jaime Tornes Bodet™.

Inauguracidn del Centro Mexicano para la Produccidn M5 Limpin, en la Escuela Saperior de
Ingenteria Quimica ¢ Industrias Extractivas (ESIQIE).

Reunitn de la Comisidn Interna de Administracidn del IPN, efectuada en el Saldn “Siman
Bolivar" de la Secretaria de Educacidn Pablica.

Entrega de premios a investigadores del 1PN, correspondientes al afio de 1993,

Presentacién del Programa de Desarrolle Educativo 1993-2000, evento encabezade por el C.
Presdenic Constitucional de kos Estados Unidos Mexicanos, Dr. Ermesto Zedilly Ponce de
Ledn, en In Residencia Oficial de Los Pinos.

Firma del Convenio de Colaboracién entre ln SEP, IES, CONACYT y el IMF, que s llevi o
efects en el Saldn *Simén Bolivar” de la Secretaria de Educacidn Pablica

Ceremonta de entregn de la Presea “Mariano Viaguez Rodrigoez” y festejo conmemorative del
58 aniversario de la Escocls Superior de Medicina.

Firma del Convenso entre ¢l Conpresa del Trabajo y el Instituto Politécnico Nacional, suscrito
por ¢l C. Ing. Diddoro Guerra Rodriguez, Director Ceneral, y el C Rafael Rivapalacio
Pontanes, Presidente del Congreso del Trabajo,

Instalaciin del Conssjo Macional de Poblacién del DIF.

Firma del Convenio det 1PN con PEMEX y el IMP.

Ceremonia de Presentacion del Programa de Ciencin y Tecnobogia 1995-2000, presidida por =l
C. Presidente de la Repiblica, Dr. Emesto Zedillo Pooce de Leén, en la Ressdencia Oficial de
Las Pamos.

* Desayuno de los egresados del Institsto que realizan funciones periodisticas.
* Primer Evenio de Planeacion, Programacion y Evaluacidn del Instto Poliséenico Macwnal, en

¢l Hotel Prado Galerias.

Inauguracidn de ln Olimpinda Juvenil en ¢l Estadio “Wilfrido Masgien"”

Ceremonia de presentacién del Programa de Modermizacitn de Ia Administracion Priblica
(PROMAPF), d¢ ln Secretaria d¢ Comtralorfa y Desasrollo Admimisirmtive,  presidide por el
Pramer Mandaiario, Dr. Emesto Zedillo Ponce de Ledn, en la Residencia Oficial de Los Pinos.
Daeayuno a los galardonades con In Presea “Juan de Dios B,

 Ceremonia conmemorntiva del Dia del Maestro y entrega de ln Presea “Tuan de Dios Batz” y

los Diplomas al Maestro Emériio, Honoraro, Decano, a la Investigacidn, ol Deporte ¥ a la
Cultura, a 109 docentes del IPN.

Ceremonia conmemorativa del Amiversano del Matalicio del General Lizare Cindenas del Rin,
[ del Politéenico ¢ Inicio Oficial de los Pestejos del 60 Aniversars del TPN, encabezado por
el Jefe del Epecutive en ba Reswdencen Oficial de Los Pinos.

Firma el Convenio entre ef 1PN v ¢l Institute Mexscano del Trunsporte, sugerito por el Ing.
Diddore Guerra Rodripuez. Director General, y el C. Daniel Ding Dinz, timlar del Institulo
blexicano del Transporie,
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Toma de protesta del Lic, Julio César Hemindez Hemdndez como Director de ln Escucla
Superior de Turismo,

Ceremonia de insuguracsdn del Encuentro Nacional de Evaluacién Académica, Tecnoldgica v
Cultural, organizado por la Direccion General de Educacidn Secundaria Técnica de la SEP y el
SEIT; que se llevd a efecto en el Estadio "Wilfrido Massieu™, de la Unidad Profesional *Adolfo
Reunsdn de la Fundaciin Politécnico, que se llevd a cabo en ¢l Salin Oaxaca del Hotel Camino
Real.

Reunidn de Evaluacion del [PM, giee tuvo como sede &l Hobel Arnistos.

Firma del Convenio entre ¢l [PN con ¢l Insttute Macional Indigenista, SEP v Secretaria de
Salind.

Ceremonia para los egresados de la Generacidn 1945 de ka BESIME, presidido por el C,
Presidente de la Repdblica, Dr. Emesto Zedillo Ponce de Ledn, en In Residencia Oficial de Los
Prnis.

Desavune con funcionarios de Televisién Azeca

Ceremonta de Clausura de Cursos del IPN,

Instalsciin del Centro de Enlace de México con la Unidn Earopea.

Comida de la Amistad Potitécnica con motive del 60 Aniversario, organizsda por la Federacidn
Nacional de Professonales Politdenicas, A.C., que se llevd a cabo en ¢l Restaurante Le”Rog.
Toma de posesidn del Secretanio de Extensitn v Difusidn, Ing, Fernando de Garay v Arenas.
Toma de posesidn del Director de Servicse Social, Dr. Oscar Escircega Navarmete,

Enmrega de diplomas de panticipacidn en ¢l Convesio [PN-INFONAVIT, acto presidio por el C,
Ing. Deidoro Guerra Rodrigoer, Director General del IPN, v el Lic. Alfredo del Mazo Gonzilez,
titular del INFONAVIT. en el Centro Cultural *Jaime Tomres Bodet™,

Por instrucciones del Diseclor General, el Secretario General fungié como representante del IPN, y
participd en bos siguentecs eventos:

L

X Asamblea General de la Unién de Universidades de América Latina es Santo Domingo,
Repiiblica Dominicana.

Asistith y participd en la Mision de Rectores ¥ Directores de Educaciin Superior Mexicanos a
Panamd, presidida por el Presidendse  de la Repaiblica de Panamd, en Ia cual se invitd a lns
universidades mis imponantes a participar en el proyecto "Universidad del Saber”.

Ceremonia inougural de las Jomadas para la Conmemoracidn de los 60 aflos de vida de la
Primera Edicién de la “Teoria General de la Ocupacién, el Interés v e Dinero™, de John
Maynard Keynes y los 50 afios de la moente del gran economista. La sede del evento fue la
Casa de la Primera Imprenta de América.

Cerenvonia de inauguracaén de la XXXVT Asamblea General de la Asociacidn Nactonal de
Facultades ¥ Escuelas de Contaduria v Adminestracién (ANFECA), que se lkevd a cabo en la
Cindad d= Acapulco, Gro

Inaunguracidn del Afio Sabitico 1995-1996 v entrega de distinciones a los docenies, gue
realizanon irabajos sobresalientes en el afo escolar 1993-1994, evenio llevado a cabo en el
Centro Cultoral *Jaime Tormes Boder™.

Acto conmemorativo de bos 150 Afcs de la Escoela Superior de Comercio v Administracidn, en
s Umdad Tepepan,

Asistid y parscipd en doce reuniones ordinarias de ln Asociacidn Macional de Universidades e
Instituciones de Educacidn Supenor,

INSTITUTD POLITECNICO NACIONAL
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* Presentagion de In oferta de productos del Instiuto Nacionsl de Esiadfetica, Geogrofin e
Informética, realizada por el Dr, Carlos M. Jargue Uribe, Presidente del INEGLL en el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet™.

*  Primer Congreso Nacional de Economistas Politécnicos en Oaxtepec, Morelos, orgamzdo pos
la Escuelka Superior de Economia del TPN

* Ceremonia de cntrega de reconocimisnios o pasantes de ba carrera de Ingeniero Arguitecto, de
la Escucla Saperior de Ingenieria y Arquitectura, Umdad Tecamachalco,

* Ceremonia de entrega de diplomas a los pasantes de la Escoela Superior de Ingenieria Mecanica
¥ Eléctrica, Unwdad Teeomin, de la carrern de Ingenieria en Aerondutsca.

* Reumin del Comité de Educocién de ln Orgamzacion para la Cooperacion y el Desarmollo
Feontmicos, evento presidido por el C. Lie. Miguel Limds Rojas, Secretasio de Educacion
Priblica, en ¢l nuditonio de ka SEP.

* Desayvuno de tabajo con dingentes de la Cdmarn Nacional de Comercio de la Cisdad de
Meéxico, para dar a conccer ¢l X1 Concurso sobre Tesiz Profesional

*  Ohrganizd reunidn de trabajo con los colonos del Casco de Santo Tomds.

*  Asambbea Nacional de ln Lign de Economistas Revelucionanes que se llevo a cabo en la ciudad
de Pachucn. Hgo,

* Ceremonia de entrega de diplomas de ln Generacidn 91-%6 de la carrera de Médico Cirupane ¥
Heomedpata.

*  Eatuvo a cango de las instalaciones del IPN durante los periodos vacackonalkes del Institute

* Desayune de In Subdirecciin Juridica y de Goleerno de la Delegacion Miguel Hidalgo, para
procurar mayor segunidad en ks Unidad “Lizaro Cirdenas™ (Casco de Santo Tomes).

*  Ceremonia de entrega de diplomas a graduados del CECyT “Juan de [hos Batze™.

* Ceremonia de entrega de diplomas a graduados del CECyT “Ricando Flores Magdn™.

* Ceremoma de entrega de diplomas de Eficiencia v Elicacia a trabajadores de ln Escueln
Supenor de Medicina,

* Ceremonia de entrega de diplomas a pasantes. de s Escoela Superior de Economia.

* Ceremonia de entrega de diphonsss a bos pasantes de la Geperncidn 1992-1996 de la carrera de
Relaciomes Comerciabes de ka ESCA, Unidad Tepepan,

* Participd en la cesemonia de entrega de diplomas a gradusdos de la Escuela Supenior de
Turismo.

ADMINISTRACION
Personal,

La plantilla de personal de la Secretarin esth mtegrada por % personas, de las cuales 40
correspanden al docente, 49 al adminisrativo y uno de servicios de apoyo,
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SECRETARIA ACADEMICA

El Secretario Académico, de confarmidad con Ia Ley Orgénica del TPN, tiene la sigaicnies

faculiades v obligacsones:

L
L
w

Auxiliar al Director General v al Secretaric General en ¢l ejercicio de sus funciones.
Desempediar las comisiones gue ¢l Director General le confier.

Propomer al Director General los progmmas de trabajo relacionados con las direcciones de
coondasscidn que integran la Secretaria & su cargo.

Coondinar y controlar el desarrollo de las actividades encomendadas a las direcciones adscritas
al drea de sy competencia

Formular v presentar al Director General el proyecio de presupuesio de la dependencia n su
CRIED.

Establecer sistemas de comunicacién que vinculen las sctividades de las direcciones de su
adscripcifn con las funciones académicas, ticnicas y administrativas de las escuslas, centros
unidades de ensefianza v de investigacidn y demis dependencias del Institato.

Las actividades desarrolladas duramte el ciclo escolar 1995- 1996 fuvieron Como marco de

referencia los siguientes programas de trabajoc

Planeacitn Académeca Instiincional.
Mormatividad Académica Instebucronal,
Orperacion Académica Tnstitucicnal,

Descripeiin de Actividades:

Maseacion Acndémica Instlitucional.

Realizar la planeacitn académica mstitucional a cono, mediane y largo plazo.

Estahlecer las politicas scadémicas instiucionales,

Controlar ¥ evaluar los planes de desarrollo de las diversas escuclas, centros y unidaces del
Instituto,

Controlar v evaluar proyectos académicos, de investigacion y de desarmollo tecnobGgico
elaborados por bas direcciones sdscritas al area.

Elaborar ¢l proyvecto anual de Calendario Escolar del Instiluto.

Comtrolar ¥ evaluar los sistemas de ensehanza en los niveles medio supenor, superior ¥ de
posgradoe.

Controdar v evaluar las propuestas de reestructuraciin de Ios planes ¥ programes de estudio en
los niveles medio superior, superior y de posgrado.

Establecer lns poditicas para ¢l gjercicio anual del Ao Sabahca,

Establecer normas académicas institucionabes

Plancar, dirigir, coordinar v evaluar las acciones de optimizaciin administrativa gue s¢
requicren en ia Secretana, de acuerdo a las politicas institacionales.

Planeas, dirigir, coordinar y evaluar la dotacitn de bos recarsos humanocs, mederiales ¥
financieros v la prestacidn de servicios gencrales que requiera ba Secretaria para el desarrallo dix
siis fanciomes.

[NETITUTD FOLITECKICD MACIKONAL
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Sormatividad Académlca Instituclonal,

Dirigir, coordinar, controlar v evaluar el cumplinsento de normas académicas.

Integrar v covrdimar comatds pars Tiur la normatividad de los planes y programas de estudio, en
los miveles medio swperiorn, superiar v de posgrado.

Coordinar, controdar. y evaluar los sistemas de registno v coitrod escolar de las diversas escuelas,
centros ¥ unidades del Inslibobe.

Evaluar las activedades de desarrollo cientifico v tecnoligicn,

Integrar v coordinar las comasiones dictaminadors y jurndos para bos procesos de proasocion
docente ea Ins diversas escnelns, centros y unidades del TPN.

Insegrar y coordinar la Comisidin Dictaminadora del Ao Sabdtico.

Insegrar y coordinar el Comité Técnico de Prestaciones a Becarios (COTEPABE).

Integrar ¥ coordinar la Comuision Evaluadora para ¢l otorgamiento de Estinulos al Desempeo
Cracente.

Intcgrar ¥ coordinar el Comuté Téonkeo del Programa listincional de Formaciin de
Envestigndores.

Participar en el Consejo Académeco de In Comdsidn de Operacién y Fomendo de Actiadades
Académicas (COFAA) del IPN, pam el otorgamiento de Becas por Exclusivadsd

Operacion Académbca Institucional.

L

Cooedinar, controdar ¥ evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas o Ins direcciones
de Estsdins Profesionales, Exspodios de Posgrado ¢ Investigacidn y Fducackin Media Supenor.
Coondinar acciones pars el desarrollo de activedades del Ejercicio Anual del Anio Sabatsco.
Coordinar ¥ controfar ¢l Programa de Estimale al Desempetae Docenle.

Coordinar, controlar y evalilar [T O g de estimules o alumnes, prodesores ¢ investigadones
del [P,

Coordinar y controdar programas de difosion académica de imvestgacein.

Coordinar v controlar ¢l Provects Inerdisciplinario del Medio Ambiente y Desarrollo Integrado
(PIMATH}

Coordinar y controlar 2| Proyecto de  Estudios Seciales, Tecoologicos y Ciemificos (PESTYC)

D las actividadies antes s=ialadas sobresalen los sigaientes progrnumsas y proyectos:

Ejercicla del Ann Suhaticn.

Durante ¢l periode se ohtuvieron los siguientes resuliados:

NIVEL ACADEMICO SEMESTRE AND TOTAL
SABATICO | SABATICO
MEDO SUPERIOR fi H3 #5
SUPERIOR i3 162 175
CENTROS DE INVESTIGACTON 7 18 5
ARFEA CENTRAL 2% ¥ M

ah
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Programa de Estimulo al Desempeiio Docente.

En ef mes de junio de 1993, ln Comssion Nacional de Evaluacion de la Educacidn Superor
(CONAEVA) aprobd el Reglomento del Programa de Estimulo ol Desempefio Docente, para
aquellos profesores de carrera de tiempo completo y exclusivo del IPN. Este es un beneficio
econdamico  adicional al salaro, por lo que no estd sujeio a ningln Upo de pegociacitn

sindical o estudiantil, olorgindose por puntuacsin ponderada para los profesores de nivel superior
los sigientes miveles y montos;

NIVEL PUNTAJE PARA PUNTAJE PARA SALARIOS
CANDIDATOS CANDIDATOS MINIMOS
ASPIRANTES RECURRENTES MENSUALES

| FLL1] 1o L
1] 1500 B0 2
il 230 RO 3
Iy 21Kl 140 4
v 400H) 1250 5
Yl S0y 140K 7
VIl 000 180K 9

Para bos profesores de camern de tiempo completo y exclusivo del IPN del nivel medio
superion se odoTgan los siguentes niveles v mantos:

NIVEL PUNTAJE PARA | PUNTAJE PARA SALARIOS
CANDIDATOS CANDIDATOS C MINIMOS
ASPIRANTES RECURRENTES MENSUALES
| TiHD 30 |
1l 1500 B0 2
i 2300 780 3
Iy 110K 10400 4

Dentra de Jos exfuerzos por ebevar la calidad docemte, la actual administracidn implementé
dos programas mds: el Programa de Estimulo parn ¢l Personal Académico de Carrern de 304
de tiempo ¥ 142 Tiempo 1993-1996 y el Programa de Estimulo para el Personal Académsco de
Asygnatura de 1 a 19 horas 1995- 1996, kos cuabes tsenen los siguienies montos:

PROGRAMA TIEMPO CONTRATADO SALARIOS MINIMOS
MENSUALES

Estimualo para ¢l Personal 4 de tempo completo 75 % de salario  minimo
mensual

Académico de Carresa: 112 de tiempo completo S0 % de  salario  owdndiee
mensual

Estimulo para el Personal Horas de Asignatara “A" 15.8 % por { hora-semana-mes)*

Acadénuco de Asignabur: Horas de Asignatura “B" 15.3 % por (hora-semann-mes)*

* El manto de la hora seni la vigente al 1ro. de sbeil préaime pasado de cada afio,
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Provecto Interdisciplinario ded Medio Ambiente y Desarrolle Integrado (PIMADI).

Docenciin

Durante ¢l periodo se continud con la stenchin de los alamnos inscritos en la Maestria en
Ciencias con especialidad en Medie Ambiente v Desarrolie Integrado.
Se realizaron cinco exdmencs de grado, con los siguientes lemas:

L TEMA

NOMBRE DEL St NTANTE

melodoldeica en ¢f Valle de México

El deterioro ambeental provocado por los | Rosalba Elisa Paniagua Guillén
desechos  farmactuticos, en ln Delegacidn

Gustave A, Madero

Educachin ambacnial Eduardo Melendez Pérex
Educacidn  ambeental, una  propuesta | Denise Freitas Soarcz de Moraes

Hacin unn educacidn ambental participativa y

{Helia Pérer Pena

puEogesticmnares
|La?:ﬁ|::mﬁtiu del agua en la Cd. de México

Raiil Sergio Cuoéllar Salinas

Se participd en los siguicnies evenins:

Gohiermo del Bstmdo de México.

Reuniones ordinarias como miembro del Consejo Consultivo de Proteccedn al Ambiense, del

Reuniones ordinarias coma miembro del Consgjo de Prevencidn y Control de la Contamanacidin

Ambiental, de la Delegackin Gustavo A. Madero.

| tratamienta de ressduos peligroses, hologicos ¢

tratarmsento de residucs peligroses. baoldgicos ¢

* “Las cruzsdas escolares para el coidado y preservacian del medio ambiente™.
*  Corso “Tntroduccitn al curse-laller de onrdenamienio ecelégon™.
* Cologuie internacional solste procesos pars ¢
infeccinsms,
#  XXXI Congreso Nacional de Quimica Ambsental.
* Foro sobre “Tralamientos @rmicos, imcineradores v homos rodatodios”™,
* Formacidn del Comigé de Normas ¥ Metrologia.
* Reuniones ordinarias como miembro del Comité de Evaluacicn de Ia Comisadn Intersecresarial
de Investigacidn Deeanoerifica
* Taller de “Residuos téaicos v peligrosos para la prevencain y control del medio ambiente™.
* Cologuie internacional sobre procesos para
infaccinsos,
¢ Sermanario sobre procesos Ermecos para isstamdento de residuos.
# [V Reunidn anual de reciclaje de residwos sélidos municipales™,
*  (Conferencia-Seminario “Efectos y control de ruidos en edificios v seres humanaos™.
s e B aiton iy

Durante el perwedo s¢ desarmollaron los Sguentes proyecios:
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Direccidn  de  Fstudios de Pospado e Desarrollo toristico y prodeccitn de arrecifies
Investigaciin coralings, en CQumtana Raoo,

Imegracidn de un sistema de  informacicn
peoprificn para la caracterizacidn v diagnistco
de la problemdtica ambiental de lo regidn de
L_,a.ul'lu.—]rla.l!ﬂ.lmiitiﬂﬂ-. Puebla.

e
Dhreceldn  de  Fstudios  de  Posgrde e [ Tecnologias ambientales socinfmente apropiadas

Investigackin para ecosistemnas wmplados, case  Valle de
Mdxice.
Sisfemas de asreacidn spropiados para aguas
residunles.

Banco Mundial-SEDESCL Ordenamiento ecoldgico de la regicn fronteriza
nore,

FONATUR Extudio para ¢l mejorumiento ¥ conservaciin de
la Cuenca del Rio Copalita, en Bahias de
Huntwlco, {hax.

DOF Unidad Sanitnna apropiada parm el Valle de
Mixico,

Proyecto de Estudios Sociales, Teenobigicos y Cientifices {PESTyCL

Docencin.

Durante el periodo se contined con la stencidn de los alumnos inscritos en la Maeslria en
Metodologia de la Ciencia, con un total de 76 alumnos inscotos, de ellos, 19 s encueniman
estudiando en Hermosillo, Sonor, coma resultade del Acverdo emre el PESTyC y ol Centro de
Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES).

S realizaron cuatro exdmenes de grado ¥ se continia con ba direccitn y asesorfa de 40
1eaks die maestria que habedn de concluirse durante 1996,

Difusidn v Vinculackia

% firmé acuerdo con el Institwio Campechano para el establecimiento de un Programa de
Posgrado con la Masestria en Metodologia de fn Ciencia, siguiendo ¢l mxlelo que se impante en el
PESTy(C.

Se continud asesorando a la Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR), con sede en
Ciudad del Carmen, Campeche, impartiéndose cursos ¥ lalleres a su planta doceme v alomnos. El
propasito es apovar o ln UNACAR para que defina lingas de investigacidn y conforme grupos de
investigadones, o fin de establecer un programa local de formacicn de imvestigalores ¢ inicie un
programa de posgrada.

B¢ bmpartieron asesorias sobre politica educstiva y de imvestigacian pam la Universidad
Auttmoma de Guadalagara v |a Universidad Autdnoma de Tabasco.
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Se¢ ofrecid un curso de Méodos y Técmicns de Informacidn Documental parn In
Universidad Tecnoligica de Tuloncinge, Heo.

Se editd el Labro de Oro del Colegio de Ingenieros Mecdnicos y Electricistas (CIME), por
sus 50 afns, bajo la Direccadn del Dr. Humberto Monteda v 1a colaboracicn del Dr. Onofre Rojo

Barticipacitn en Eventos.

K Congreso Nacional de Posgrado “La integracidn como eje de desarrollo del posgrado™.
V Congreso Imemacional Professonalizacion de la Educacidn Continua.

Caongreso Macional CCHER-95.

1 Encuentro de Investigadores de ba Edocacitn a Nivel Superior en el IPN-DEP.

Primer Congreso de Vinculacidn Acndémica de Cienclas Basicas.

Foro Nacional de Servicio Social SEP-IPN,

Eventos Bealizados.

* fa Semana del Conocimpentn.
*  Taller de Lectura Diabogada.

¥ & @& B &

ADMINISTRACION.

Persomal.

La plantilla de ln Secretorin Académica b mtegran 131 personas, de la cuales 87 son
docemes ¥ 44 administirativos.

La del PIMADY la componen 47 personas, de las cuales 33 son docentes, tres téenicos v 11
admmastrativaos,

La de PESTyC la conforman 22 personns, de las coales 13 son docentes, dos técnicos cinco
admimistrativos ¥ dos de servicios de apoyo,

Mot A partic del 15 de julio de 1996 |a Secretara Acsddmics wvo on camsbio en W Elrucury crginicn y quedd
imiegrads con cinco Dieeceiones de Coondinacidn;

Ciereudn do Desarredio Docente

Draceidn e Esidbes Proleskrales ou Crorsas Socaks v Sdmdnistraniyas.
Crgevaitn de Eslucdios Profesionulo: en Ingemeria v Crncias Exsous.
[wewocidn de Bsindss Profesionales en Ciencia, Médaon Riobfgica.
Correndn de Exlocaciin Mada Superiorn.
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DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

La Direccién de Estudios Profesionales, dependiente de la Secretaria Académica, tiene

coma funciones principales lns siguientes:

Realizar estsdios y formular provectos que tiendan al mejormmiento y desarrolle académico del
[PM.

Actualizar ¢l modelo  académico  institucional, en  coordinacidn con las  direcciones
cormespomdientes ¥ con ks escuelas, centros v unidades de ensefinnzn ¢ investigacidn,

Formular y analizar, en coordinaciéa con la Direccidn de Planeacidn y Organizacién v con las
esciee|as, centros v unidades de ensefianza y de investigacion del Institoto, proyecios o estudios
para el establecimicate de muevas carreras ¥ especialidades de licenciatura.

Orienitar y realizar investigacion educativa, cn coordinacién con la Direccidn de Estudios de
Posgrade ¢ Investigacidn, para sustentar el desarrollo de las actividades ncadémicas en el nivel
SUPETION

Coordinar acciones para ln formulacidn, implementacidn, cumplimiento, evaluacién ¥
uctualizacian de los planes y programas de estudio del Instituto & nivel superior.

Establecer normas que regulen el proceso de ensefianm-aprendizaje, proponer ohernativas
cducacionules y la aplicacidn de tecnologia adecusda en lns diferentes modalidsdes que en el
Instituto se impanen,

Proponer. conjuntamente con la Direccidn de Planescidn y Organizacién, las politicas
demogrificas por planteles y cameras, considerando bos planes die desarrollo de In institacicn.
Intervenir en el procedimienio de admisién v promocidn del personal académico de acuerdo con
lo establecido por el comrespondiente Reglamento de fas Condiciones Interiores de Trabajo.
Promaver, organizas, supervisar, realizar y evaluar, en coordinacidn con las escuelas, centros y
ukidades de enscfianza y de investigncidn, en su case, bos cursos y seminarios parn la
actializacion y capaciiacidn del personal académico v de los egresados,

® Plancar. coordinar y supervisar cursos en ka modalidad extragscolar.
* Adender, esudiar y dictaminar bos asuntos académicos que le planteen los miembros de la

comunidad politéenica y otras instimciones educativas, de conformidad con los ordenamientos
aphcables.

Establecer lns normas séenicas y pedagdgicas para ls elaboracidn v disefio de bos exdmenes que
se realicen en el Institulo, asi como de los reactivos de las prushas que se apliquen a los
aspirantes de nuevo ingreso.

Elaborar, en coordinacion con las direcciones competentes, el calendario escotar del Instituto.
Analizar y opinar en relacién con los modelos y proyectos de equipamiento que requicran los
laboratorios y talleres de bas escuelas, centros y unidades de nivel superior.

Emitir los dictimenes tdenicos y académicos requeridos parn el otorgamenta o retiro del
reconocimiento de validez oficial de estudios a particulases.

Autorizar la splicacsin de los exdmenes que se realicen foera de los perindos ordinarios.
Estudiar, aprobar y sopervisar los progmmas de précticas escolares presentados por bos
directores de las escuelas, centros ¥ unadades de ensefianza v de investigacion, dentro del prmer
mes de cada ejercicio lectivo.

Las sctividades desarmolladas durante el cicko escolar 1995-1996 tuvieron como marco de

referencia los sigudentes progrumas de trabago:

Programa de Atencidn a la Demsnda.
Programa de Desarrallo Carmicular,
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Programa de Desarrollo del Personal Académioo.

Prograra & Educacion Extragscolar y Continsa.

Programa de Ampliacitn, Mejoramiento, Operacidn, Conservacidn y Mantenimiento de la Planta
Fisica de Talleres ¥ Labomtorios,

Descripeion de actividides:
Atencian a la Demanda.

Conforme a lo gue establecen ks politicas de admisidén de alumnos al PN, se elabord el
exnmen de admisidn que en la actualidad constn de 32 exdmenes diferentes para cada unn de las
tres rumas del conocimienta, totalmente sistematizados y compuianzados, con el ohyete de no
duplicar resctives.

Como apoyo adickonal al procese de selecoidn y admisién, s¢ actanlizd v elabord Tn guia de
correras, en la que se proporciond informacidn mas detallada de fas profesionales del nivel superiar
que s imparien en el 1PN,

En cicle escolar 1995-199 ¢l PN aceprd a 19,796 alumnos en el nivel superior, ko que
represemid un incremento o bn matricula del 30% en comparacidn con el afio anterior.

Se ampld la ofena educativa del Instinate con la creacidn de fa Unidad Profesional
Intendasciplinania en Ingenieria ¥ Tecnologia Avanzadas, que ofrecerd las carreras de Ingenieria en
Mecatrdnica, [ngenieria en Telemitica, ¢ Ingenier(n en Bidnica,

En virtud de que los deparamentos de onentscidn § apoyo a bos alummos no esidn
autarizades en la mayoria de las escuela superiores, o proceso de induccidn para los alumnos de
mucvo ingress s¢ llevd a cabo a través de Programa Institucional de Orentacidn Educativa,
beneficiindose en este periode un fotal de 19,000 estudiantes,

Se atendid a los apiraites o ingresar en este nivel proporcionando toda la informacidn
redativa o las carmeras que imparts, s¢ pamicipd en un promedio de 20 eventos académicos v se
proyectaron 22 wideos para difundir 52 carreras, relafivas a las tres dreas de conocimiento que
existen en el Institoin.

En cuanto al fortalecimicato de los servicios de apovo que ofrece ¢l Institute s¢ oforgaron
diversos estimabos o los méembros de In comanidad politdenicn: Coocurso de b mejor tesis de
licencinturn; Premian o los estadiantes con mejor aprovechamisnio escolar ¥ Concurss de sl
Esos mecanismos favorecieron & estudiantes, egpresados v maesiros destacados,

Contimka en operacidn el Programa Institucional de Supervisiom Académaca Integral, coyo
desarmollo en las escuelas, centros v unidades  de ensefanza supenor duranle el penodo sleanzd los
siguienes resabados:
¥ Integracein de 1,223 academans v deparamentos acaildmicos.

*® Celebracidin de 3,618 reunsones de acadenmas y depanamentos académicos en lis escielas,
centrog y unidades del TPM.

*  Se participd en 562 exdmones de oposicida,

*  Se supervisaron 55 eximenes de fitalacidn,

MEMORLA 1095 - 1996



* S realizd la supervision integral de los estudios del sistema abierto de ensefianza que ofrece Ia
Escuela Superior de Comercio y Administracidn ¥ 1a Escuela Superior de Economia.

Se putorizo ba realizacedn de 1,607 pricticas escolares, actividades complementarias al
proceso de ensefanza aprendizaje en las 22 escuelas superiones del IPN. En ellas participaron an
total de 44947 slumpos bajo ka coordinacién y diteccidn de 1964 profesares. D estas practicas,
11552 fueson realizadas en el drea metropolitana y 452 en Jos difereates estados de ln Repiblica
Mexicans.

Desarrallo Curricular.

En el dmbite de esta sctividad, s continud la aplcacitn del Programa Institucional de
Diesarrollo Curricular en bas escuclas, centros v unidades de enseflanza supenor, s revisa, evalua ¥
actuatiza el 97% los planes de estedic ¥ un 95% de Jos programas de estudio de los diversas
Ticenciaturas que s¢ imparten,

Se coording la elaboracidn del documemo fmal del modelo de educacion basado em
COMTIPetEnC s,

Se revisaron v evalusron los proyectos de investigaciin educativa que se pretende realizar
en kas escuelas, centros v unidades de ensefianza supenior del [PN.

S¢ revisaron bos programas de estodio presentados por dos escuelas incorporadas. gue
corresponden o nueve carreras del nivel superios,

Desarrollo del Personal Académicn,

Se continud con la sctaalizacidn del diplomade en docencia que se viens impariendo desde
|99 actualmente trene sedes en las esenelas Superior de Comercio y Administracin, Unidad Sio,
Tomas; Superior de Ingenicria Quimica e Industria Extractivas, Superior de Turisma y Superior de
Econamia.

Se impartieran 106 cursos de formacidn docente y 25 cursos de actualizacidn profesional

Educacion Extraescolar v Continun,

Mediante el esfuerse conjunto entre Ia Direccidn de Estodios Profesionales y las escoelas
de nivel superior s¢ disefiaron diversos progrumas de educaciin extraescolar y continta,

Ampliaciin, Mejoramienta, Operaciin, Conservaciin y Mantenimiento de la Planta Fisica de
Talleres v Laboratorios.

Se analiznron desde el punto d¢ vista scadémico las solicimdes de equipamiento de talleres
y lnboratorios de los planteles superiores, buscando que exisia 1o mds estrecha relacién con el
contenido tebrico-prictico de los programas de estudio vigentes.
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ADMINISTRACIHIN.
Persmmal.

La plantilla de la Direccidn Estadios Profesionales la iMegran 246 personas, de la cuales
134 son docentes, cinco éonicos, 93 administrativos y 13 de servicios de apoyo.

Capacitaciin y desarrodlo del personal no docente.,

Con ¢l objeto de fomentar la superacién del perscnal no docente se impantié 2l curso de
Excelencin Secretanal.
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MRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La Direccidn de Educacion Media Superior, dependienie de ln Secretaria Académica, tiene

come funciones principales las saguwemes:

*

Realizar estslios ¥ formular proyectos que temdan al mejorarmsento y desarrello académico del
PN,

Actualizar el modelo académico institscional, e coordinacidn con  las  direcciones
correspondientes ¥ con las escuelas de nivel medio supenior.

Coordinar acciones para la formulaciin, implementacién, cumplimiento, evaluacidn y
actualizacién de los planes y programas de estudio del Instituto en el nivel medio superior,
Establecer mormas que regulen el proceso de enseflanza-aprendizaje, proponer altemativas
educacionabes y la aplicacién de tecnologl adecuada en las diferemtes modalidades que se
pmparten en ¢l Instituto.

Proponer, conjumamente con la Direccidn de Planeacstn v Organizacion, las polibcas
demograficas por planteles y carmeras, considerando los planes de desarollo de la mstitucion.
Intervenir en el procedimiento de admisién y promociin del personal académico, de acuerdo
con le exablecido por el correspondientes Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo,
Promaver, organizar, supervisar, realizar y evaluar, en coordinacién con las escuelas, centros ¥
unidades de ensefanza ¥ de investigacitn, en su caso, bos cursod ¥ seminarios parn la
actualizacidn v capacitacidn del personal académico y de lox egresados.

Planear, coordinar y supervisar curses en ln modalidad extraescolar.

Atender, estudiar v dictaminar oz asuntos académacos que le planieen los miembros de |a
comunidad politécnica v otrs instituciones educativas, de conformidad con los ordenamaentos
aplcables.

Establecer las normas técnicas y padagdgicas para la elaboracidn y disefio de los examenes que
s realicen en el Instituto, asi como de bos reactivos de las pruebas que se apliquen a los
pspirnnies de nuevo mgreso.

Analizar v opinar en relacion con los modelos ¥ provectos de equipaneento que requicran bos
lsborutorios v talleres de las escuckas de nivel medio supenor.

Emitir los dictdmenes técnicos v acodémices requeridos para ¢l otorgamiento o refiro del
reconocimients de validez oficial de estudios a particulanes.

Awmtorizar la aplicackin de los exdmenes que se realicen foera de bos persodos ordinarios.
Estudiar, aprobar y sopervisar los programas de pricticas cscolares presentados por los
directores de los escuelas de mivel medio superior, dentro del primer mes de cads ejercacio
lectivia

Las actieidades dedarrolladas durante el cicla excolar 1995- 1996 mvieron como marcn de

referencia los siguientes programas de tmbajoc

Programa de Desarrolle Curricular.,

Modelo académico del nivel medio superior del IPN.

Planes v programas de estwdio.

Naormias técnico-pedagdgicas que regulan ¢l proceso ensefanca aprendizage.
Publicaciones, materales de apovo y recursos didicticos.

MNuevas carreras, especialidades ¥ centros.

Sistema de ensefanza abiera.

Escuelas incorpormdas.
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Programa de Prodesionalicaciin de la Docsncin.

*  Seleccidn y admisidn del personal académico,
¥ Academins,
*  Desarrodlo del personal académaco,

Programa de Oemtacion Juvenl.

* Perfiles de ingreso v egreso,

¥ Politscas poblacionabes,

*  Comportamento académico de la poblacidn estodiantl,
*  Actividades formativas ¢ informativas.

Programa de Investigncion y Desamallo Tecnolégicn

¥ Investigaeion.
*  Desarrollo ecaoldgico.
* Talleres y Faboratorios,

Programa de Promocin Insitiocional,
*  Sistemas de informscion.
Descripeion de actividades:

Progruma de Desarrollo Corricular,

Miodelo seadiéiion del nivel tocd or del [PN

En relacion con el Modelo Educative “Pertinencia y Competiividad™ se disefiaron 83
programas correspondientes al IV semestre: T3 de la modalidad bivalente v 8 de estadios terminales
de enfermeria.  Por ofra pane, se disefid la versidn preliminar de 327 programas de V y VI
semestres: 13 de materins comunes de rama; 106 comespondientes a malerias  optativas
tecnoldgicas; MM de melerias lecnoldgicas y 2 de mademas de T idn peneral, de las
modalidades bivalente v terminal del novel medeo superion;, sctualmente se SNCUCnHtran €6 procese
de caplura ebecirdniea v de revisidn 1denbca.

Respecto al Modelo Edocative “Basado en Competencias” se disefiaron 31 progromas
tecnaligices y de oplativas tecnoldgicas de 1, 11, 11 y IV semesires, de 4 carreras; de éstes, 12
programas son de IV semestre.  En este periodo se disefiaron también, 13 programas de V y V]
semneslres, e su versn preliminar.

Se implementé e “Ceniro Expenmental de Educacyin Busada en Competencias”, del CET
“Walter Cross Buchanan®.

Se actualizaron bos mapas curricalares comunes de la rama de Ciencias Medicobiobigicas
izl pivel medip soperior, con la renbicacidn de In asignabure de Eimologias Ornegas de tercer a
segundo semestre ¥ lainclusion en el I semestre de la asignatura de Brodogia Celular,
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Planes v programas de estadio.
Lot 443 programas de esmodios disefedos, relatives a IV, V¥V ¥ VI semestres,

correspondentes al Modelo Bducativo “Pertinencia y Competitividad™ y al Modelo “Basado en
Competencias™, s estructuraron de acuerdo con la norma vigente,

Se efectud la supervisidn de la evaluscidn del avance programético, fijsdo por las
scademias, dando como resultade 374 exdmenes parcinles departamentales y o titulo de
sufbciencia

Se actualizd el banco de mformacidm de programas de estwdio con la inclusion de 83
programas de [V semestre del Modelo Bducstivo “Pertinencia y Compettividad”, v de 32
programas de estudie de L I, I vy IV semestres del Modelo de Educacidn “Basado en
Competencias™, del Centro de Estadios *"Walter Cross Buchanan™,

Para ¢l efecto, se procedit a |a instalacidn y seguimienio de bas actividades de los Comatés
de Ascpuramiento de In Calidad en todos los planteles de nivel medio superior. A pantir de la
instalacion de los comités se han celebrado & reunsones, en proasedio, en cada plantel, realizando
las sigaienies achividades:

Dragndstico de la problemética que afecta al proceso ensefinnza-aprendizaje,

Jerarguizacidn de ka probbemitica,

Conformeacidn de comisiones de tabajo,

Elaboraciin de un plan de trabajo gue inchuye estrabegias para:
Mejorameento comtinuo de la eficiencia lermnal.
Mejorameento conlisno del porcentape de titulados.
Mejoramienio continoo de los indices de aprobacidn de cada una de lax asignaturas.
Difusicn de las funcicnes del Comité de Aseguramiento de la Calidad.
Recopilacitn de informacitm v andlisis del admero de recoleccidn de informascidn v
analisis de la eficiencaa termdisal en cada plantel. de las custro GHimns generaciones.
Recopilacién de informacidn vy andlisis del rendimiento académico en cada una de [as
asignataras del muevo modelo educative, para cada uno de los exdmenes depariamentales
del semestre | del ciche escolar 95-96.

Publicaciones, matersales de apove ¥ recursos didieticos,

Se alendieron  las necesidades presentadas por las diferentes academias, fanto en Io
referente a la bibliografia bidsica de cada scademia como en equipamiente solicitadao,

&+ F ¥ W

Se promovic ba utilizackin de los materinbes didicticos adquinides por el IPN, asi como los
que facilitaron otras institiciones.

Nuewvas carmeras, especialidades ¥ centros,

Se definieron los planes de estudio de las 4 cameras del Modelo de Educackdn bazads en
computacidn del Centro Experimental de Educacidn Bassda en Competencias del CET “Walter
Cross Buchanan™:
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Técnico en Auomatizscion ¥y Control Eléctrico Industrial.
Técnice en Sistemas Constructivos Asestidos por Computadorn.
Técnice en Redes de Chmputo,

Técnico en Sistemas Mecinicos Industriales.

Se han realizado estudios de carreras basadas en computacin en la Escoela Superior de
Enfermeria v Obstetricia y en el CECyT “Estanislao Ramirez Ruiz”™.

S¢ reestrocturd la carrera de Técmee en Administracicn de Empresas Turfsticas, de
ascverde con el Modelo de BEducacidn Basada en Competencias, en el CECYT “Ricardo Flores

Magén".
1% dee &

Continda operando el Sisterna de Ensefianza Abicrta en el CECyT “Luis Enrigue Emo™,
conservando su eliclencia leominal,

Escuelns incorporadas,
Durante el peniodo se incorporaron al mivel medes superior del IPN, Eas siguientes escuelas:

*  lnstitatoe de Turismo Studie Viapes, AC.
*  Institure Olympia Lefranc, A.C.

s¢ proporcimnaron los programas de estudio, aprobades por ef H. Consejo  General
Consultivo del Inststute, 3 los planteles incomporados v en vins de incorporacidn que cubneron los
derechos correspondientes:
* Institwio “Leonnrds Brave™,
* CECyYT "Laurent Lavoigier™ de Ixiapa Zhuoatanejo, Oro,
* Centra Universitario Grupo “Sod”.
* Universidsd Politdcnica de Imposio,

Programa de Prolesionalizacion de la Docencia.
Seleccidn v admisidn del personal scpdémicn

Se efectuaron 1255 exdmenes de oposicitn en los 16 planteles que integran el mivel medio
superior. Asimismo, se realizd un andlisis de congruencia en kos homarios individunkes por docente,
verificando la asignacitn de horas para carga freme a grupo ¥ aguellas destinadas a Ins actividades

de extensiin académica, en estricto apego al Reglamento de las Condsciones Interiores de Trabajo
del Persomal Académicn del 1PN

Acodemias,

Se aphcaren los lineamientos para la organizackén v funcionamsemo de las academias
institscionabes del nvel medio superior ¥ se constituyeron lns de Computacian v Matemadticas,
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Desarmollo del personal académico,
Se realizd ¢l Taller de Planeacién y Evaluacidn Académica, operando dos talleres por

plantel, uno por cada tuma, Asimismo, se realizd el Taller de Instrumentacidn Diddctica para TV
SeMmesire

Progruma de Orientacién Juvenil.
Perfiles de ingrese y egreso.

Durante el peredo se participd con ka Comisian Nacional de Evaluacitn (CONAEVA),
parn establecer los requisitos generales para los aspirantes al aivel medio superior, segiin acuerdo

interinstitucional; asimismo, se emitieron juicies de vabor pam definir los requisitos para los
aspirantes al nivel medio superior en ofras mstituciones, & nivel nacional,

Polli Chtadas

Se realizaron 712 visitas n secundarias atendiendo a una poblacikin aproximada de 70,600
alumnos, con el fin de promover las escoelas del Instituio,

il.

En & mes de moviembre se entregaron reconocimientos v estimulos a 322 alumnos de
exceloncia aendémicn, asl como 37 constancias o ln excelenciz académaca.

Por olra parte, ¢ mantiens comunicacidn directa con alumnos ganadores de la Presea
“Bermardo Quintana Arriojn”, “Futuros Lideres de América”, gunndores de 108 concursos
académicos desarrollados para impulsar ¢l mejornmiento académico y la eficiencia terminal.

Se realizaron 31 encuentros académicos interpolitéenicos ¥ se prabaron 49 programas de
“A In Cachi Cachi Porra”.

Activi i i i

E1 total de précticas v visitas escolares programadas por los CECyT fue de 201 Se elabord
la convocatoria para ¢l concurso “Premio a los Prototipos 1993- 19967,

Programa de Investigaciin ¥ Desarrollo Tecnoligico,
| —
Duramte ¢l periodo no se efectuaron casmbaos.
Dezarrodlo Tecnoldgico.
Se llevd a efecio la planeacidn, organizacidn y realizacién de la "Semana del
Aseguramieno de ln Calidad en el Instnoto Politéenico Nacional™, en coordinacidn con la Camars

Macional de I Industria de la Transformacidn (CANMACINTRA), la cual se realizd en el Centro
Cubural “Jaime Torres Bodet” v cuyo objetive fue difundir diversas experiencias sobre los
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sistemas de aseguramiento de la calidad que se han implantsdo en empresas del sector industrial v
de servicios afiliados a esta cdmara, asi como de oims instilciones educativas como el TTESM
Campus Morelos, la Universidad del Valle de México, las Universidades Tecnobdgicas, el Instituto
“Quick Learning™ v el COMNALEP,

Talleres v Laboratoros,

Se emitieron tres  documentos para  conformar bos midulos de  equipamiento,
corespondientes a las materias de Biologin, Fisica y Quimsca.

Programa de Promockén Dnstitucional.

" e inf i

Se brinds infermacsin profeswogrifica a 1044 personas, incluyendo alummos, orientadores
¥ MAestros,

ADMINISTRACION,
Personal,

La plantilla de In Direccidn de Educackin Media Supenior la integran 142 persomas, de ka
cuales 65 son docentes, seis Eonicos, 64 administrativos v siete de servicios de apovo,

Capacitacién v desarrollo del personal no docente,

Con el objeto de fomentar la saperacida del personal no docente se impartieron bos cursos;
M5-DOS, Works, Windows, Word, Excel. Power Poinl, Publisher, Harvard Grafics, Internet,
Desarrollo Humano, Primeros Auzilios, Prevencidn y Combate de Incendios, Desalojo de
Inmuehies, Sistema de Calidad v Pormacion de Auditores S0-900, Instramemtacion v aplicacion del
Programa de Ovientacidn Juvenil, Capacitacion sobre Aseguramiento de la Calidad ¥ Diplomado
del Programa de Desarrollo de Directivos del [PN del nivel medio superior.
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SECRETARIA TECNICA

El Secretario Técnico, de conformidad com la Ley Orgdnesca del IPN, tiene Ins siguiendes
facultades y oblignciones:

* Agxiliar al Director General y al Secretans General en ¢l gjercicio de sus funcimes.

* Desempefiar las comsionss goe ¢l Director Genenal le confiera,

* Proponer al Director Ceneral los programas de trabajo relacionados con las direcciones de
coordinacion que inbegpran la Secredarin Técnica,

¢ Coordmar v controlar el desarrollo de las actividades encomendadas a las direcciones adscritas
al drea de su competencia.

¢ Formular y presentar al Director General el proyecto de presupuesto de la dependencia a su
L

. ﬁm sistemas de comunicacidn que vinculen las scuvidades de las direcciones de su
adscripcidn con las funciones acadérmcas, técnicas v administrativas de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacidn ¥ demis dependencias del Instituio.

Las actividades desarrolladas durumie el ciclo escolar 1995- 1996 tuvieron como marco los
sigientes proyecio de trabajo;

*  Coordinascidn de la Cormasion nterna de Administrackdn del [PN (CIDA-IPN).

*  Proceso de Planeacion Insttucaonal para el Penodo 9952000,

® Spsterns lnbegral de Informaciin

* Informe de Labores del IPN 1995,

* Coordinackin del Programa Operative Ansal Institocional del TPN (POAL-IPN)

* (Coordinacaén para ks Asignackée del Presupoesto 1996 a las diferentes Unidades Responsables
del PN

Descripebin de actvidades:

Coordinacion de ln Comisitn Interna de Adminkstracién del 1PN (CIDA-IPN).

Duranite ¢l periodo de referencia se celebraron cuatro regniones de Ja CIDA-IPIN [ altims
sesidn de 1995 fue presidida por el C. Secretario de Educacidn Piiblica, Lic. Miguel Limdba Bojas
En éstu, el O Director Ceneral, Ing. Diddoro Guerrn Ridrigues, describid los aspectos mis
sobresalientes del afio 1995, Asimismo, presentd el Informe de Autoevaluacion del Instiato,
rekalive al primer semestne,

Procesa de Planeacion Institucional para el Periodo 1995- 2044,

Se participd en |a elaboracidn del copitulo de docencia. dentro del Programa de Desarmallo
Institocional 1995-2000 {PDI-IPN), recabdndose infonmacion de las unidades responsables acerca
de las vemientes de cobemtury, calidad, desamrollo del persomal académico, pertinencin.
organizacion ¥ coordimacian,

Sistema Integral de Informscidn.

%8¢  continad esia actividad medmnde la  tansosisidn remeda,  via modem, de
formatos dissfados para su automatizacidn hacia las diferenies dependencins que concentran los
-
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datos.
Infarme de Labores del PN 1995,
Se¢ coordinaron las acciones para la elaboracidn del Ameproyecio del Programs

Presupuesto 1996, con la finalidad de obteser la autorizacsén del Techo Financiers del Instituto y.
postersormente, ba asignacitn presupoestal definitiva.

Coordinacién para la asignacién del Presapuesio 1996 o las  diferentes  Unidodes
Responsables del TPM,

Se levé a cabo la Programacion-Presupoestacion denivada de la notificacion por parte de
las autoridades de la Secretaria de Educacidn Piiblica del presupuesio autorizaco al IPN, para el
afio 1996, Se realizd la coordinacidn de los trimites de sutorizacicn ante la SEP y la SHCP de las
economias del IPN.

ADMINISTRACION.
Persomal.

La plandilla de personal de la Secretaria Técaica b integran 61 personas, de Ins cuales 32
son docentes, dos demcos, 12 administrativos v cineo de servicios de apoyo.
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dadns,
Informe de Labores del 1PN 1995,

S5¢ coordimaron Ins acciomes para la elaboracion del Anteproyecto del Progroma
Presupaesta 1996, con la finalidad de obtener la autornzacidn del Techo Financiers del Instituto v,
posteriormente, la asignacian presupusstal definitiva

Coordinacidn para la asignacidén del Presupoesto 19% o las  diferentes  Unidodes
Hesponsables del [PN,

Se llevd a cabo la Programacatn-Presupuestacion denivada de la notificacian por parie de
las sutordades de la Secretaria de Educacidn Piblica del presupeesto natorizado al 1PN, para el
afbo 1996, Se realizd la coordinacidn de los trimites de autorizacain ante ka SEP v la SHCP de las
economias del [PMN,

ATMINISTRACION.
Personal.

La plantilla de personal de la Secretaria Técndca la integram 61 perscnas, de las cuales 32
son docentes, dos Weneos, 22 administrativos ¥ cinco de servicios de apoyo.
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DIRECCION DE PLANEACION ¥ ORGANIZACION

La Direceidn de Planeacidn v Organizacion dependiente de la Secretarin Técnica, tens
como funciones principabss:

* Desarrollar un sisterna de planeacidn que permita prever, arentar, ordenar y distbuir s
actividades del Institato entre las Unidades Responsables, de acuerdn con sus lmalidades ¥
atribuckenes,

Mormar v coardinar las actividades de planeacidn en ¢l [FN,

= Coordinar sus actividades con organismos de los sectores piblico, privado y secial. para
determinar cualitativa y cuantitativamente la oferta del Institato en o que se refien: o fecursos
humanes calificados, servicios educatives v tecnologia, de acuerdo con  la demanda de
desarrollo econdmice del pads.

«  Actsalizar ¢l Plan de Desarrollo Institucional, tomando en cuenta los planes nacionales y
sectoriales de desarrollo, las politicas emitidas por la Direccidn General y los resultados de la
evaluaciin imsttucional

*  Supervisar v orientar fa aplicacitn del Plan de Desarrollo Instimcional.

* Coordinar, con ln Direccién de Programacidn, la instrumentacitn del Flan de Desarrollo
Institucional mediante la programacidn-presupaestacion anal,

*  Realimentar permanentemente el Plan de Desarrollo Institucional, con base en jos resultados e
I evaluncidn del lnsuaio

*  Actualizar 1o estructurn programdtica del Institugo en coordmacidn con las direcciones de
Progrumacidn ¥ de Evaloaciin.

Dirigar y coordinar la optimizacidn de los bienes inmuebles del Instituto,

*  Analizar permanentemente ln estructuma administrative del Inshituto y proponer Ins reformeas
NECCEATIAS Para SU M oTganizacidn v funcionamicnts

* Disefar y proponer, de acuerdo con las politicas aplicables, sistemas, procedimientos y miodelos
de organizacion, ¥ participar en su cstablecimiento.

*  Supervisar la comecta aplicacidn de bos modelos de estructarm. orgdnici ¥ fumcional autonzados
para lus diverias unidades administrtivas ¥ planieles del Instituta.

Laus actividades desarrolladas dusante ¢l ciclke escolar 1995-19%6 tovienon Com manco bos
sigusenles programas de trabajo:

*  Mameaciin Institusional
* Desarrollo Orgénico Funcional.

Descripelén de nctividotes:
Planescidn Instituclonal.

Continué con ¢l programi permanente de asesoria en las unidades responsables del IPN, se
solicitt la elaboracitn del Informe de Ejecucitn 1995 & 75 unidades responsables, tomando como
referencia los anteproyectos de Programa de Mediono Plazo 1993-1997 previamente presentados.
Se coadyuvd en la elaborcicn del Programa de Desarrollo Instinucional (PE) 19952000,

Mantuvo un registro permancnte del estado gue guanda la planta fisica del IPN, en el marco
del Provecto Instinscional de Capacidad Instalada (PICT). orieatado n cubrr madificaciones,
comstruceiones, pmpliaciones y cambios de uso en 102 unidades responsables.
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Pasticipd en el evesto conpumto de Plaseackdn, Programacidn v Evaluacion, en donde se
expase ¢f Sislema Institacionul de Planeacion, asl como el taller pam la octualizacidn de los
programas de mediano plazo para el perioda 1996- [958

Inicid el provecto de oferta ¥ demands educativas, cuya aplicacitn se prevé durante el
primero ¥ segundo semestre de 1997, considemando que arvoje resultndos duramte el primer
semestre de 1998, Este provecto se ha ocentado @ determinar las relaciones enire ln demands
educativa ¥ los servickos que ofrece el IPN: también servird para IeNer una mayor precisicn en la
forma como debe crecer la infrestructura polisdenica en el faturo,

Desarrollo Orpdnico Funcimmal,

e formalizd la estroctura orgdnica de los Centros de Estudios Cientificos v Tecnobtgicos
del Institnpn

Se integnd y presentd ante las Secretariad de Educacion Priblica v de Hacienda v Créditn
Piblico: una propuesta de reestructuracsin de la sdemnistracidn central del Institate, a fin de
sopontar bos prayectos estratégicos que se llevardn a cabo. En este sentido v de acoerde con Las
metas ditl Programa de Desarrollo Institncional 1995200, se inbciaron los trabajos para conformar
el Mamal de Organeacsdn Institucional que permitird sustentar dicha reestructuracidn: se
eluboraron oche propeestas de acuerdo para Ia creacidn de diversos drganos colegiados encargados
de dar congreencia, establecer linearmsentos ¥ ngilizar ¢l desarrollo de las actividades priofitarias.

Se integsd una propuesta de actualizacitn del Reglamento Intermo del Instituto, que se
encuentm en process de revisin,

Se mmiciaron los tmbajos para el andlisis ¥ conformacidn del Catilogo de Formas
Institucionabes, asi como parn una redistribucide de los espacios fisicos que ocupan las dreas de la
administracion cenatral.

Se lkevaron a cabo los andlisis organizacionales para definir las estructuras orgdnicas de las
angueenies unicades:

Centros de Educacion Continua

Centro de Investigacidn en Computacsin,

Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrolle Integral Regional, Unidad Guasave,
Him,

Centro de Investigacion en Medi Ambzente v Desamollo Sustentable.

Centro Mexicano para i Produccidn mds Limpia.

Escuela Superior de Cdmputa,

Escucla Nacional de Ciencias Bioldgicas.

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Tecnologias Avanzadas.
Direccitn de Compato v Comunicaciones.

Direcciin de Educacién Continua.

Proyvecto de Television Educativa,

Se pressnic a bn Secretaria de Educackin Priblica la informackén relativa de los trimites
para la prestacifn de servicios que ofrece el Instituto, cormespondientes al Sistema TELSEP.
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ADMINISTRACION.

Persomal.

La plamtilla de Ia Direccion la integran 112 personas, de las cunhes 42 son docentes, cineo
técmicos, 59 ndmindstrativas ¥ sels de servicios de apoyo,

Capacitacitn ¥ desarrollo del persanal no docente.

Con el objeto de fomentar In superacidn del personal no docente se impartieron los
stpuientes cursos: Sistemna Dperativo (MS/DOSWINDOWS), y Correo Elecirdnico.
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DIRECCION DE PROGRAMACION

La Direccidn de Programacitn, dependiente de ln Secretaria Técnica,  tiene como
funciones principales las siguientes:

* Planear y dirigir el proceso de progrmacicn-presupuestacion

*  Mormar y coordinar las actividades de programacidn-presupuestacion.

Auxiliar al Director General en a3 gestiones que realice ante las autoridades compestentes ¥ que
estdn relacionadas con la autorizacion ¥ asignacitn de recursos presupuestanos.

* Mantener permanentemente actualizada ln informacatn sobre las disposiciones que normen
regulen el proceso de programacian-presupeestacain ¥ difundiria a las insancias admanisirativas
iz Instifuo.

* Estnhlecer v operar ¢l sistema de infarmacitn programitica-presupuestana.

* Informar a ks unidades admanisteativas y planteles acenca de los presupuestos antorizados para
la gjecuciom de sus proyecios ¥ POEamis respectivos.

* Rewvisar v actualizar los sistemas, procedimientos ¢ instrumentos ulilizados on el proceso
Programacio-presupnesmcion.

*  Supervisar, en coordinacidn con lo Direccidn Admimistrativa, la instrumentacion y SEguiTmenL
progrumdtico en las diferentes unidades responsables del Institan,

Las actividades desarmolladas duramte el ciclo escolar 1995- 1996 tuvieron como marco los
PrOErRunas Sigihenies:

Programa Operativo Anual de Escuelas, Centros , Unidades y Areas Centrales.
Progrima Operative Anal Institucional (POAL.

Seguimiento Programitico de las Unidades Responsables.

Programa de Inversidn de Recursos Propios para 1996,

Programi de Recursos Propios | 996

Seguimiento Presupuestal del ejercicio 1996

Descripeian de actividades:
Programa Operative Anuad de Escuelas, Centros, Unidudes y Areas Centrales,

Actualizaciém de la Estructurn Prograomadteca Inaitscional,

Actualizacidn del Catdlogo de Unidades de Medicda.

Revisidn v acnualizacidn de formatos de unidades responxables,

Elnboracidn de instructivos v manuales para la programacion

Capacitacidn del personal responsable de la elaboracidin del Prograns Opesativo Amal en las
escuelas, centros, unidades y dnias centrabes.

Caplura de informacidn, o revisién en su caso, comespondiente al Frogmma Cperativo Anual, de
las escuelas, ceniros, wnidades ¥ dreas centrales

Elabaracidm de concanirados v fepariss

Programa Operative Anual Institacional.
Concentrado de Jos formatos PP-01, PP-02 y PP-03, del Programa Operativo Anual de las escuckas,

ceniros, unidades v dneas centrales.
Bevisstn de informaciom.
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Elaboracian del Programa Operativo Anual Institucional (asleproyecio).

Sommeter o conssderacitn del Director General el Programa Operative Anual Inststucional (POAT)
realizar comecciones v ajusies necesarios para posteriormente presentar ame cf Consejo Cremeral
Consultiva el POAL

Seguimiento Programitice de Escuelas, Centros, Unidades y Areas Centrales,

Capacitacién del personal de las diversas dreas

Caprura de informacién ¥ revision en |a Red Administrativa de Cimpuio,
Concentrado de informacidn por Unidad Responsable y Direccidn de Coondinacidn,
Reporte Global,

ADMINISTRACION.

Personal.

La plantilla de la Direccifn la integrn 97 personas, de las cuabes 49 son docentes, 16
whenicos, 31 admanisiralivos v ans persona de servicios de apoyo.

Cupacitacién v desarrollo del personal no docente

Con el objetivo de fomemar la superacidn del personal no docente sc impartieron
los siguiemtes cursos: Sistema Operative MS-Dos Windows; Word para Windows; Excel,
Introduccion a las Micros; Introduccida a la Redes; VM/ESA; Power-Point; Introduccidn al
bnternet:  Intermet;  Calidad  Bducativa vy Excelencia  Académica del  IPN,
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DIRECCION DE EVALUACION

La Dareccidn de BEvalupcidn, dependiente de la Secretaria Téenica, tiene como funciones
principales las siguienles:

* Planear ¥ dirigis las actividades de evalancion institucional

* Narmar v coordinar Ins actividades de evaluacidn en los diferentes miveles v Areas de trabajo del
Instituto,

*  Analizar v emalic juicios, de manera sistemdtica, sobre ¢l grado v In forma en que el Instituto
cumple con sus Ninalidades,

* Formular y establecer mélodos, écnicas y procedimientos de evalusciin, que s ajusten a las
cnrmcieristicas v necesidades del Instifudo.

* Realimentar a lox drgamos normativos vy operativos del Institvto con los resulfaios de la
evaluacitn, para coadyuvar & [a toma de decisiones,

*  Realizar la evaluschdn programdtica del Instituio

*  Supervicar v controbar lns actividades de evaluacién en el Institudo.

Las nctividades desarrollsbes durante el cicho sscolar 1995-1%4 wmvicron como marco de
referencia los sigwienles programs:

Driseitoe del Sistema Insttucional de Monitores y Evaluacion.
Dringmiistico Inshitucional

Comizcn [nsttucional de Evaluscidn

Heporie de Evaluacadn Instirucional,

Inforime de Labopes 1995,

Eecoleccidn de Informacidn,

Anuario General Estadistico 1994-1995 v documentos.

Red Administrativa de Compubo.

Eeportes Fstudisticos.

Informes.

W @ ® ® O OB ¥ W @

Descripeidn de actividades:
Disetio del Sistema Institocional de Monktores y Evalusgcidn,

Revisidn de bibliogrofin sobre monitores v evaluacsin. 5S¢ Hevé s cabe una bdsqueda
exhaustiva sobre monitores, analizando v resumiends neferencias bibliogrificns de diferentes
instifuciones, tante nacionales coma inlemacionales,

Se realizd un andlisis de los Modebos ¥ Sistermas de Evaloociém penerados anlenomments
por la Direccidn de Evaluacidn, con el propésite de retomar elementos téenicos suscepibles de
-iplii.'-l.l'ﬂ.'- en el neeva Sistemin

S¢ realizaron reuniopes de coordimacidn e intemccion con asesores de la Direccidn
General, especificando avances y acuerdos sabre el disefio del sisterma.
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DHapndstice lnstituclonal.
e efectud un analisis compartive sobre la situacidn que guardan las Instciones de
Educacidn Superior desde los puntos de visia tanto intemacional (OCDE, CEPAL, Banco

Imernacional), como de arganismos nackonales (Plan Nacional de Desarrollo, ANUIES, SESIC v
SEIT).

Se levt a cabo ¢l andlisis retrospectivo de [as principales variables institocionales.

Se realizd un ondlisis esructoral sobre los contenidos del Dingndstico ¥ Programa de
Desarrollo Institucional.

Comilskin Institucional de Evaluaciin.

Diseo del esquema general de la Comisién Institucional de Evaluackia, el coal s
encuenirn en proceso de revision ¢ incluye la descripeitn de funciones e integrantes dh | mnismes.
Asimismo. se establecit unn propoesta de indicadores de evaluacidn para las escuelas, cemtros y
unidnides del Inaniuio.

Reporie de Evaluacion Institucional.

Atencidn de solicitsd de informacidn a la Divisidn de Informacidn de In Direccaén de
Evaluacion de acuerdn con las variables e indicadores que requiere In COMAEVA a las
Instituciones de Edocacidn Superior.

Anilisis comparstivo de los resultados alcanzados durante 1994, con el propdsilo de
determinar el grade de respuestn a ka problemitica y limitscionts, asl como el incremeno en
provecios ¥ acchones

Elahoracian del diagnéstica por categoria de evaluacidn (cobertura, calidad, desarrolle de

personal, perlingncia, organizacion y coordinacidn) determinada en ¢l Programa de Desarrelio
Institucional.

Informe de Lahores 1995,

Cagtura de informacidn recabada en las diferentes direcciones de coordinacion, unidades y
centros encargadas de normar actividades.

Anilisis de boletines y ejemplares de la Gaceta Politécnica, identificando datos y
actividades sustantivas realizadas durante 1995

Anilisis, depuracidn v clasificacicn de la informacidn por funcidn instirecional y categoria.
Elaboracion de cumlros, grificas de concentracion y andlisis de b informacidn.

Presentacién de la primem versidn del Informe de Labores a las Direcciomes de
Coardinacidn, para su validacidn y andlisis.

Aplicacidn de las correcciones pertinentes incorparanda nuevos datos.
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Rocoleccidn de Informacion.

Recoleccikin vy validacidn de informacadn relabva al micse de cursos 199521906,
correspandiente 3 los  adumnos vy recursos humanoes, en todss las unidades responsables del
[nstituto, & cravés de la formas de SEFP y ANUIES.

Sz recabaron los datos de las formas  de la SEP, mlapvas & la informacitm sobre |as
Brblmtecas del Instninte, con la mformacitn de | 965,

Se concluyd la recomlacion de mformacidn, comespondiente ol ciclo 1994-1995, de las
direcciones de drea:

Anvarie General Estadistico 1994-1995 v documentos.

Cirganazacadn de la informucsin exiadisica para la gemeraciom de cuadros oy puﬁn;-.a.g..
medianie compotadons equipadas con el softwane Lotus.

Edscidn del “Reporie Estadistico a Directivos 1994-1595", como complemenio del Manual
Apenda del Inarabae™.

Se editd la “Tarpeta Estadistica 1994- 19957,
Red Administrativa de Compato.

Instalacidn en la red de cdmpuio del 1PN de  la informackén corespondiente al  ciclo
eucolar 1999 1995, asi coms ln relativa ol inicio del ciclo escolar 1995- 1956,

Se imcrementd el nibmero de reportes gue comprenden el Sistema Inditocional de
Informuscidn dentro de la Red Administrativa de Compuato, que imglicd el diselio v prsebas de tres
MUEVDS Tepores,

Reportes Estadisticns.
Se Toemuld la estadistica bisica requenda por CONAEYA | la SISEC v 1a SEIT.

Llenndo de las formas estadisticas solicitadas por Direcesdn General de Plameacion,
Frogramacicm y Presupuestacion de la SEF.

Se proporciond la informacidn solickada por la ANUTES.
ADMINISTRACION,
Persomil.

La plantilla de la Direcciin la integran 74 persomas, de bas cuabes 23 son docentes, dos
técmicos, 42 sdministratives v siele de servicios de apoyo.
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Capacitackin y desarrolle del personnd no docente,

Con el objetn de fomentar la superacidn del personal po docente se impartieron los
siguienles cursos: Introduccidn a las Compatadorns, Word para Windows y Windows,

INSTITUTO  POLITECHIOD NACIONAL
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DIRECCION DE VINCULACION ACADEMICA ¥ TECNOLOGICA

La Dureceidn de Vinculackin Acudémica v Tecnoltgicn paso a depender de la Secretaria
Técnicn a partie del 16 de julie v tese coma funciones principales Ins siguienies:

* Celebrucian de convenios nacionales e internacionales con  diferentes mstitsewmes v
OFEaISmos.

* Difusidn y apoyo en b escuelas, centros v unidades parn bn participacidn de los estudiantes en

Fos diferentes provectos de investigacidn que se electian en el Instituto.

Apayar  a los docentes ¢ investigndoses para su asistencla a8 evemlos nacionales e

mtermaciomales.

® Onorgar leencias con goce de sueldo para realizar estudios de moestria y doctorado

Las netividlades desurrodladas dorante el cwelo esonlar 1995 | 9% wvieron como marco los
siguientes programs;

Servicio Exlerno.

Tovenes Emprendedones.,
Transferencia de Tecnodopin

Yimculacion AcndEmicn.

i¥hcinns en el World Trade Cenmier.

[cubadora de Empresas de Base Tecnoldgica
Centros de Innovacidn y Desammedlo Tecoolbgico,

® ® & & ®* @& #

Deseripolin de actividades:
Servicio Extermm
S pamicipd en tres evenos, én donde se dio @ conacer La oferta edwcativa del TPN:

bes de la Cencia ¥ In Tecoologin, efectuadio dentre del Sizterna de Transparte Colectivo
Metro, en las estaciones de la Raza, Zdcalo v Pamtatlin,

Exposkcidn de “Informitica para los Ingenieres”, mostroda en ¢l Colegio de Ingenieros Civiles
de México,

Musestre de In ofertn académica “Al Encuentro del Mafiana”™, organizada por In Universidad
Macional Austnoma de Méxkco en el World Trade Cenler.

Se nealizaron cineo reunmiones con los represendantes de servicho extemno de lis diferemes
escuelas, cemtros v unidades del Instituio, con el propasite de intercambiar informacidn sobre las
actividlales Cuae desarmolla la DMreccidn y guoe fortalecen el vinculo con el sector prodoctivo,

Se efectuaron  vislas a swile empresas, socledades apdnimas de capital variabde, para
prommover la realizacidn de actividades de servicio extema en el sector productive; CIN BEclipss,
Colgate Palmolive, Ponds de México, Brondom de México, Microaceros, Agun Purificada e
Interned Mexicana,

Se fewigaron ¥ randtaron res contratos emre la Comesidn Federal de Ebsctnicidad ¥ la
Escucla Superior de Ingenierin v Arguitectorn, €l Centre Naocional de Cileulo v la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencins Sociales v Administrutivas.
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Se elabord el documents =60 afios de YVinculacwdn con el Sactor Prodochive del TPN™.
Javenes Emprendedores,

S apoyd la participacaitm de S06 alumnos provenientes de 18 escoelas dal Institulo en el
Provecto [PN-DESEM; s¢ conformaron al amparo de esté programa 37 empresas juveniles, de las
cuales 23 corresponden al nivel medic superior v 14 al nivel superior,

Derivado del mismo programa, se participd en los sigusentes eventos:

Ciclos de Capacitacitn,

Expoprofesiogrifica.

Ferin Anunl Empresarial.

Sra. Feria de Jovenes Emprendedores en ln Escuela Superior de Comercio y Admanistracién,
Umdad Stn. Tomis.

Bazar de Jdvenes Emprendedores del CECyT Marciso Bassols,

Bazar de Javenes Emprendedores del CECyT Diddoro Antinee Echegarny,

Foro Empresa-Escoela.

12va, Foro Intemacional de Emprendedanes.

ler: Foro Imternacional México 96, Puturos Lideres de Amidrica

Se apove a los Lideres Politdenicos en la realizacidn del Ciclo de Capacitneitn Integral y
del 2do. Foro de Motivacion al Liderizgo; el evenlo conté con la p.arti:ip.a-:ilh de 1833 personas
enlre conferencistas, alomnes, nmombsdes, estudizntes de otz universiclhcdes 2 invitados de lox
msdyes de informacion

Transferencia de Tecnologia.
Dentro del programa se panscipd en bos sigutentes eventos:
X Congreso Nacional de Ingenierin Sanitaria ¥ Ambiental
2do. Congreso de Provectos de Investigacian.
Integracidn de (Mertus Tecnoldgicas “Trutamiento ¥ Usos del Agua™
Vinculacion Académica,

Se continud con ba difusitn de ba capacidad instalada del Instituio parn e resolucicn de las
necesidades de la mecro v peguefia empresa, o iravés del Centro NAFIN: se concretanon 167
BECVECIDN.

Se gestiond v coordinaron 26 visitas escolares & plantas de NISSAN, Mexicana; XEROX
de México, BMW de México, General Motors de México; Cementos Croe Al Hylsa, 54
Telecom; SICARTSA: Fundidora de Metabes Industriales, 5 A,
Oficinas en el World Trade Center,

S levd a cabo la enbrega de la oficinas 33 v 34 goe el IPN adquirid en el World Trade
Center, de la cindad de México; actsalmente se estd realizando la adecuncidn de las mismas por el
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Patronaio de Obeas ¢ Instalacionss del Institato. Una ver imstaladas se dard difusitn a la ofena
institpciomal, Lanto i nivel nacional como iemacional,

Incubadora de Empresas de Base Tecnolégicn.

Se continud trabajando en ¢l Fidewcomiso Parque Tecnoldgico Morelos, del cual el PN e
fidcicmmitente, para asimilar su expeneacia.

S¢ concluyd In concentacion con ef CONACYT, que wvo por resultado ¢l apoyo financiere
para iniciar los etapas de constnoccitn, equipanmuento ¥ puesia oo marcha de In incubadora de
provectos de desarrollo tecnoligico, asaminme, s mcid la seleccion de estudinnies con
caracleristicas de cremtividad, liderazpo v espiritu emprendedor pare que pamicipen en este

proyecto.
Centros de Innovacicn v Desarrillo Tecnologico,

Como producto de los objetivos institacionales de crear Coptros de Innovacion ¥
Transferencia de Tecnologia a Lo lirge del pais, se levaron a cabo I investigaciones de mercado: la
primera en ln zona metropolitana ¥ uma o nivel naciomal, que permitirin  conocer las necesidades
exlstentes en cuanio & fecursos humancd de nivel tcnico ¥ superior, de servicios técnicos de
capacitacidn v actuakizacidn professonal, asi como de transferencia de tecnologin. El anilias de
esta informacion s encuenlma actualments en proceso.

ADMINISTRACHIN.
Personal

La plantilin de ln Dareccidn |s integran 105 personas, de las cunkes 53 son docenles, cuatro
oo, 45 ndmimisirativos ¥ (nes de servicios &0 apoyo.

Capacitacion ¥ desarrollo del persanal no docente.

Con & objetive de fomentar ks superacion del personal no docenle s¢ impartieron cursos de
Introduccion a ba Comgiutacion ¥ Oriogralia
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SECRETARIA DE APOYD ACADEMICO

Con la finalidad de mantener al Politécnico a o vanguardia del desarrolle cientifico v
tectioldgico, en congroencia con kes objetivos plasiados en el Programa de Desarrollo Institacional
19%5-H0H, a partir del 15 de julio de 1996 se aprobd oma nuseva estruciar orgdnica gue establece
In creacidn de la Secretaria de Apoyo Académico, lo que tendrd lox siguientes facultades v
abligaciones:

* Durigir ¥ controlar la implantacidn, difusién v actualimcién de lo normatividad que regula Las
actividades de apove scadémico con ¢l proposite de fortalecer  los fumciones sustantivas
instibacionales, vagilar su cumplimiento y evaloar sus resubiados.

* Coordingr la formulacion del programa-presppecsio amual de bos apoyos scadémicos v
presentarlo a ks Sceretaria Téonica para su aprobacidn; controlar y evaluar su desarrolio.

* Dmngir, coardinar ¥ evaluar el desarrolle de las deecciones de: Publicaciones v Materiales
Educativos; Computo v Comumicackones, de Servicios Escolares v del Cemtro Macional de
Informacatn ¥ Documentacian Tecnoldgica.

* Proponer ¥ consolidar ¢l Maodebo de Apovo Académico, en atencidn a los reguerimaentas de lns
unsdades responsables del Institwio v a la evoluckin del Modelo Académice Instiucional:
controlar y evaluar so desarrolla,

¥ Coordmar v establecer los sistemas de comunicacion tendeentes a vincular ¢l quehacer de la
Secretaria con las Funciones académicas de investigacion, demcas v admanistrativas que se
desarrollen en el Inssiuto

* Deriger v coordinar los servicios de asesoria a las unidades responsables del Instituto, para 1
interpredacion ¥ aplicacidn de la normativdad emitida en maleris de 21 compesencia.

* Consolidar la informacicn generada por ¢l desarrollo de 1o reforma v la propia del Modelo de
Apove Académsco del Institute, ¥ paricipar. conforme a sus competencinz, con la Direccidn de
Pluncacsén v Ovganieacidin en la actualizacion del Modelo Educstivo Institucional.

* Valilar la suficiencia, cabdad ¥ oportunidad de la informacion generada por el desarrollo de los
apayos académicns

* Informar a la Dareccidn General acerca del desamrollo v resultados de sus funciones, sl como
participar en los distintos comités, programas ¥ provectos instiucionales, en el dmbito de su
competencia.

ADMINISTRACHIN.

Personal.

La plantilla de In Secresarin de Apoyoe Académico ln inlegran 27 personas, de ba cieabes 1%
son docentes, dos enicos, seis administratives v coatre de servecios de apoyo.
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MRECCTION DE PUBLICACIONES ¥ MATERIALES EDUCATIVOS

Lu Direccidn de Publicaciones ¥ Materiales Educativos, dependiente de Ia Secretaria de
Apayo Académico, tiene coma funciones principales Las sigusemes:

* Editar Hbros de texto, matennles didiicticos, obras técnicas, cientificas, culturabes v otras
publicaciones mecesanas para el Instituio,

* Coordinar la labor editoral de las escuelas, centros v unidades de ensefianza ¢ investigacion del
[rstituto.

* Observar los ererios y lineameentos generales que estublezca la Comisidn Téenica Consuluva
de Ediciones Gubernamentales, asi como las politicas y normas que en maleria editorial sciale
la Secretnrin de Educacion Piblica.

*  Dustribuir la abra editorinl del Instituso y hacerts accesible a s comunadad politdenicn.

* Impakar la participaciin de la comunidad politéenica en la elaboracidn de libros de texio,
miterial duddctico v obras téonicas, clentificas ¥ culnirales.

* Promwwver la celebracién de coovenios de imtercambio para ln edickdn v disinbucidn de
publicaciones  con  mshituciones  educativas v organismos  nucionales, extranjeros
imernacionales.

* Tramitar, por conducte del Abogado General, ante la Direccidm General del Derecha de Auior
de ln Secretorin de Educscidn Pdblica, ¢l registro de los convenios o comtraios de edicidn de
fibros de texto, material didéctico v obras flenbeas, clentificas v culturales gue celebre el
Imsarhalao.

* Gestonar el pago de kos derechos de autor, en favor de sus titalares, de las obrs editadas por e
Insgimato.

Las achividndes desarmolladas durmmie el ciclo escolar 19%5- 19906 wvicron comoe marco |os
sizienies programas die irabago:

*  Programa Editorral

*  Programa [Induserial de Produccidn,

*  Programa de Promecion y Dhstribucién,
Programa de Desamodlo Admimestmitivio,

Deseripeitn de actividades:

Programa Editorial,

En &l p-l:rmdu gue s informa se pablicaron 155 talos, de los coales 124 son ediciopes
progeas v 31 bape el sistema de coedicldn, con an tiraje 1olal de 377,450 ejemplares. De esto
produceiin, ¢f 20 por ciento correspondid a libros de texto, 30 por ciento a obris de consulta o
referencia y 21 por ciento a titnlos de cultura gencral.

Programa Indastriad de Prodsceidn.
Este programa comprends la produccidn de libros, publicaciones periddicas ¢ impresos

diverses, o de la pripia Direccidn de Publicaciones ¥ Materiales BEducstivos como de |as
eacilas, cenros, unklades v dependencias del Instamute que lo justalguens.
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En el perbodo se produjeron 155 libres y 20 publicacipoes periddicas; de estas Gltimas, 13
som fevistas, dos memorias y cinco boletines, El tirje global de estn produccidn fue do I7,125
ejeamplares

Programa de Promuocién ¥ Distribacion.

La abra editorial pelitécnica s promociond fundamentalmente a través de la participacidn
gue s v en ferins del libro, tamo nacionales como internacioniles, entre Tax que desiacan kns
SlZicnles

XY Fena del Libro en Santinge de Chale.

IX Feria Internacional del Libro de Guadalajara, Jalisco

V Feria Internacional del Libro de Monterrey, Nuevo Ledn.

V11 Fena de Antropologia ¢ Histona,

Feria del Libro de fa UAM Azcapotzaleo,

XV Ferin Internactonal del Libro del Palacio de Mineria,

Expo-Libre de la Facublad de Contaduria y Administracidn de la UNAM.
11 Feria dal Libro Justo Siemra,

N X1 Exposicwin Feria liernacional ded Libro Buenos Aires, Argenting.
Bazar del Libro ANMUTES-IPMN-TINAM,

111 Feria Regional del Libro de Antropolegia ¢ Historin.

IX Feria Internacional del Libro Colombia 96.

V11 Ferta del Libro Infantil ¥ Juvenil de Ledn, Guonajpoato.

ABRA Asociacion de Libreros de EUA

XXV Ferna Metropclisann del Libeo,

| 15 Exposicsin-Comvencitn de la American Library Association.

I Expasicién México-Centroamencana IMCASS, San Salvador.

&% & & & & @ W W E @ & & 4 & 5 @

Asimiemeo se realizi ln presentacién de Jos libros “La Ciencia y la Técnica en Josd Marti™,
“La Sandungn”, “Frica”, “La Diddctica Critica™, “Mamual de Tecnologia v Recurses de la
Infarmacian”, “Bioguimsca Estnoctural” v “Yolver a ver la Luz".

La producciin editoral del Instinuto se comercialkza 4 través de las tres librerias con que se
cuentn ¥ los Centros de Apoyo a Estadiontes. Adicionalmente, se distribuyen publicaciones de
paras editorinles, en atenchon a la demanda bibliogrifica de la comunidad politsenica,

Programu de Desarrollo Administrative,

Con el propdsito de mejorar sistemiticamente los procesos de edicidn, producciin,
promocian y distribucidn de publicaciones, se continud realizando la auloevaluacion que perinite:
identificar con oportunidad desvisciones en relacidn con los planes y programas sustantivos de la
erea edsiorial de In instiiocKin.

ADMINISTRACION

Personal.

La plantilla de In Direccién de Publicaciones y Materiales Educativos a miegran |46
personas, de li cuales 34 son docentes, 40 tbenicos, 51 administranivos y 21 de servicios de apoyo,
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Capaciticldn vy desarrollo del personal no docente.

C-on el ohjeto de fomentar ka superacidn del personul no docente se impartié el curso de
Control de Calidad,
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CENTRO NACIONAL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION TECNOLOGICA

El Centre MNackonal de Informacion vy Documentacion Tecnoldgica pasd a depender
organicamente de la Secretaria de Apove Académico, a partic del 15 de jubio de 1996, v tene como
funciones principales las sigasenies:

* Proporcionar seracios bibhotecarse vy de informackin clentifica v tecnoldgicn, o fraves de

iievas lecioglas v de la estructum de cémputo del Institube, a los alomnoes, profesores e

investigadores, & fin de apoyar el desarmollo de las funciones sustantivas del PN, como son i

docencin., imvestigackin v difisssdn de la coltur.

*  [Dar servicio a la comunidad educativa y cientifica que lo selicite, para coadvuvar a i foemackon
de un Sisterma Nacionul de Informacaém en el Gmbato de la ciencea v b tecnclogin.

Las sctividades desarrolindes dorante ¢l ciclo escolar 1995-1949 tovieron como marca bos
Slgiienies progrumas

Fromociin Institucional

Inercambio Acsdémico

Servicin Extermn,

Transferencin de Tecnobogin 1PN-Sector Productiva,
Desarrolle computacinal.

Bitliotzca v Ceniros de Informaciim v Decurmentaceia.
(dhra Editorinl,

& # & % 4 § @

Descripeidn de actividades:
Promociion Insthomebonal.

Duranie el perido s desarrollaron acclomes endbenies o promover v difundir las
actividades del CENIDT, por medie de publicaciones ¥ eventos, tanlo a ln comunidad pelidonica
cenmr hacia las institucones educativa en general,

Prillicaciones:

Gruia de usuarios,

Indice hemerogrifico CENIDT.
Tips de acmanlidad tecnoldgicn.

Evenins:

Feria del Libro.

Expo Ecologia,

Expo Sistemas Electrdnicos.
Simposium Intermacional de Compato.

Intercambdn Académicn,

Se llevd a efecto intercambio de informacidn con las siguientes instituciones:

INSTTIUD BOLTRECNICD MACKHAL
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Inststsits Tecnobigico v de Estudios Superiores de Montesrey.
Technische Universiteit Eindhoven (Holanda).

Alla Editores Tdenicos, 5.4,

Agrotecnia de Cuba.

Rociedad Mddica de Samtiago {Chake).

Laga Argenting contra In Tuberculosis,

Centro de Informacion del Minastenio de b Construccidn (Cubab.
Enstitto de Clencias de Sinalon.

Liniversadad Autdnoma Metropoliana (L. Ezispalopa ¥ Azcapotzaleo).
Centre de Informackin Legislativa del Senado de In Repuiblica.
Centro de Informacitn Cientifica v Humanistsca (LNAMY,
Escuels Nacional de Biblioleconomia y Archivomomin (SEFP).
Sisterma de Transparte Colective Metro,

FEacuela Justo Sierra.

IMES, Delegaciin Noreste DUF.

Centro de Documentacion de la Secretarin de Educacian Piblica.

Servicin Exterm.

Se logrd un avance del 30 por ciento del programa existente para desarrollar y formlecer el
servicio externo gue proporciona el Centro, mediante la oferta de un paguete de suscripeiones, el
cual comsiste en lo siguientes:

*  Boletin mensual de diseminacitn schectiva de mformacion (DS,

*  Recuperacidn de aniculos, patentes, normas nacionales ¢ intemacionales.
*  Hisqueda en base de datos CD-ROM con informaciin especializada,

*  Asesorin personalizada.

Transferencia de Tecnologia [PN-Sector Produoctive.

Muirante el periodo g nicié uma recopilacidn de datos dentro de algunas empresas, a fin de
conacer sus necesidades de informacidn clentifica ¥ tecnoldgica; se alcanad en esto un avance del
) par ciento, que s¢ utilizrd como base para posteriorments desarrollar un protodipa tecnoldgico

Desarcolbe Computacional.

Se logrd incrementar la integracian de sistemas de cémpulo en apoyo a ko servicios
hiblictecarios del Instiuto, pomendo a disposicidn de Ios wsuarios nuevas  herramsentas
tecnoldgicas, coma son lns siguentes:

*  Instabacion v puesta en operacion del cquipo de compato con que coemn cada bibliobeca,

* Desarrollo de softwore para bas requisiciones de libros, ademds de capacitacidin a bibliotecarios,

* Instalncin del sistema “SIABUC™ en todas las bibliotecas del instituto, mstomatizando el
trnhajo téensco decumental de clasificacsin y catalegacion

Riblisteca ¥ Centros de Informacién y Documentaciin.

Incrementa de los servicios del Centro a travds de la sinopsis penodistica “Infofax™ ¥ con
la adquisicién de tres hases de datos CD-ROM (INEG, POLYMER, ENC., CODICE 90).
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Se logrd un avance significativo en lo autonatizackin de los serviacs bibliotecanos, con
Bt sapubemtes resultados:

= Formacian de catiiopos elecrdnicos, 55 por ciento.
*  Consula al catilogo ebectrdnics, 35 por cienlo,
*  Préstamo a domacilio, 40 por ciento

Chra Editorial.

Publicaciones periddicas ¢ impresos sobre ciencia y tecoologia de imenés pasa la
comumidod:

Gufa de wsanries

Indice hemerografico CENIDT
Tips de actanlizacidin tecnnldgicn
Simteses periodistica Infolax,

ADMINISTRACION
Persoml.

La plantilla del Centro la mtegran 101 personas, de la cuales 35 son docentes, cuatro
técnions, 39 administrativos v res de servicios de apoyo

Capacitucion v desarrollo del personal no docenie,
Con el objeio de fomentar In superacidn del persenad no doceme se impartieron bos cursos:

Aplicacidn del Sistema Automatizade de Bibliotecas, Sisema Operative O8/2 Warp, Clasificaciin
y Catalogacsin, Actanlizacidn del Sighse, Intreduccidn a la Compatacion, Word 6.0,

INETTTUTO POLITECNIOD NACHNAL
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MRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

Lua Direccitn de Compute v Comumicaciines  pasa n depender orgimicamente de la

Secretaria de Apoyo Académico n parir del 15 de julio de 1996 ¥ tiene como funciones principales
ks siguientes:

Flancar ¥ dirigls la sdministracen del sisterna Red-IPN, mediante ¢l establecinuento de normas
y lineamientos que permitan la dptima planescion, arganizaciGn v control,

Planear y dingir ¢l establecimicnto de pormas v politicas de use ¥ manejo de la informacidn
generxla por el sistema Red-TPN,

Planear y dirigir los mecanismos necesarios que garanticen la operacsdn y control de la Red-
[PM.

Planear ¥ dingir el desarrollo de programas para |a formacion de recursos humanos en compuito
¥ CIMTIINPCACHEIE S,

Las aetavidisdes realizadas durante el ciclo escolar 1995-1996 ovieron como mreo de

referencen los sipuientes programas de Erabajo:

& ® B ® ®F B B B B

Programa Institucional de Codmputo
Laboraioru: B

Liiboratars Digital,
Laboratoro de CADVCAM.

Sistemas Moyores,

Programa Institscional de Telecmmaunicaciomes.
IPF™ a = Adcance.

Red Sanelatal.

Red de Microondas.

Daseripeidn de actividades:

Programa Institucions de Cémputo.

B F W

Entrega dil sofiwire a las escoelas de nivel medio superior v nivel superior. con su eddage de
barras, par ¢l registie de paquetenia y localizacidn,

Entregs del hardware a los escuelas de mivel medio superior v nivel superior con s codigo de
birras para el registro del equipe v localizacion

Continuacidn de lox trabajos parn la créacion de B boja web para el deparamenio de
Multimmsdaa

Elaboracidn del curse de animacidn por compatsdora con el software 3D Swdio, para los
alumises de la Excuela Superior de Cdmpuin

Curso de ammacian por compuatadors 30 Seudis, para los sdministradores de los laboratoros de
Mulrimedaa.

Soporie theno a las sscoekas, centros v unidades.

Supervisiin v apoyo a diferentes laboratonios de redes en la escuelas, centros v anidadies
Coordinacsin v entregn de equipo de codmputo pers ks red ncadémica.

Distrdbucein y sopore enioe scereu del antivins en ¢l Instiuto

Diemteo del programa se imparticron bos cursos siguienses:

L]
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Cadwin .

Unix Bihsico.

Catia.

SOLMS.

Sistermna de Plancacidn, Programscion y Evaluacidn,
Sidderma de Control de Gestidn.
Sistema g Administrucion.
Autocad B-12.

Sistema de Recursos Humanos,
Imle=rmed_

Wil Para Usaanos Finabes.
ARC-INFC.

ERDAS,

Kistemas De Archibas,

Foriran Basioo.

BXX.

Winas del Softwane,

Imiroduccidn a las Misros.
Intreduccidn a las Pedes.
Segurdad Informdtica del Software,
052 WARP,

Windows W3, 1.

ALY Badsico,

Talker de Calculo Imtensiva,
Lenguaje C++.

Sistemas expenos para Mainlrame.
S5Fa5 Badsio,

WMTESA

Display Write.

SPAS Avanzasdo.

Tuller De C++ Onientado a Obgelos.

Laboratorio RGN,

* Supervision y entrega de equips de cémpato a los laboratorios de ks unidades responsables.
* Progromacion de cursos al personal de ln umdades responsables. :
* [nstalacion de software v asistencia tBemica al personal de los laboratonios que lo soliciten.

Laboraterie DHgital,

* Evaluacién, estudio y andlisis de propuestas de oquipamiente e implementacion de sollwane a
diversos distribusdores,

*  Aspsoria en software ol personal de bos laboratorios de kas unidades responsables.

* Supervisidn ¥ conmol de funcionamiento en los Inbomtorios de la unidades respimsables

IMSTITUTE POLITECNICD NACHMAL :
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Labarntorio de CADMCANM.

Adquisiciin v disuribucidn de software de Disedo asistido por computaders (Cadwin) y de
Manufacturn asistida por computadora Cadwin NC (Control MNumérico) entre los |shortonos
digitales en las unidades responsables.

Sistemas Mayores.

Se paso en marcha el proyecto Red IFN a su alcance con el cbjeto de gue la comunadasd
politécnica tenga acceso a la Red Académica de Computc.

Se encuenira en desasrollo el servicio de consulta de informacidn por medio de hapertexto
lamadn “World Wide Web™ éste permite almacenar datos en forma de texto, griificas,
imédgenes, animaciones, video y sonido.

S continta trabajando en |2 difusidn de los equipos ESQ000 en todns las escuelas, cemtros ¥
snidades del Instituto, a través de cursos. y conferencias imparadas por perscnal del
departamenio

Se reulizd un programa de Supercdmputo, el cunl tiene la finalidad de difundir y promover csin
hesrameenie.

&p patd realizando ¢l Catilogo Bibliografico General del TPN, en forma conjunia con el Centro
Maciennl de Informacidn v Documentacicn, ¢l cual contendrd In informacidn de todas las
hibliotecas pam su consulta por medio de Intemet,

Se cancluveron bos Fasciculos ebectrénicos, en donde & mcsia la nformacidn especifica de la
curriculs institucional, para ser consultados en la Red [PN ¢ Intermet.

Se encuentrm en etapa de pruebas y optimizacide el “Sistema de tiempos programados ¥
iransmitidos”, para ¢l Departamento de Videocoaferencin de esta Direccida.

Programa Institucional de Telecomunicaciones.

W

Se analiza la posible comexidn directa o través de fibm aplica con Jos prancipales carmec's de
servicio de laternet en los Estados Unides.

Entrega de materinl al Sistema de Transporie Colectivo Metro, de acuerde al convenio vigents
TPN-SCT.

Administracidn, supervisin y monitoreo de los equipos de la RIT.

Participacidn en las actividades comespondientes de ln Red Maocional de Universidades
iMexnet), de la Red Tecnoldgica Nacional (RTN) ¥ de la Red Mundial Intermet, a ka que
perienece el Institote, con el fin de mantencs las instalaciones actualizadas y facalitar el
iercambie de Informacitn con stras instituciones pertenecienies a eslos OIEANIsMOS.
Monitoreo ¥ Adrministracida de Jos enrutadores que se encucntran en lod diferentes nados dentro
de Ta red de datos del IPN, con el fin de mantenerbos en éptimas condiciones de operacidn, para
poder garantizar un SoCCs0 ripide y segure a los usuarios finabes de ba red,

1PN & sn Alcance.

"

Mantener a disposicatn de la comunidad polisécnica la conectividad en la Red IPN y en la red
mundial Iniernet, a través de linsas telefdnicas conmutadas.

Prushas de realizacion de videoconferencins a través de lineas ielefénicas utilizando ] sStema
1PM a su Alcance.
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Promover la incorporacion de empieias ¢ instituciones extemnas al IPN, en principio a través de
limeas telefdnicas conmutsdas vy, postersicrmente, mediamte enlaces dirigidos de mediana y alta
capacidad

Estudio para In adquisicidin de otro servidor de comunicaciones e incrementar el ndimero de
tarpetas de modem con el fin de satisfacer la crecsente demanda de conexion.

Pruchas para ln puests en marcha del servicio de plataforma Macintosh, Windows NT y
Windows 95.

Red Satelital.

Monitoreo de los parimetros de los enlaces satelitales disriamente, para el llenado de la
verificacidn de la RED.

Monitoreo de las tarjetas de enlace, vor y datos de los maltiplexones gandalf 2300 v 2120 en ¢l
edificio centfal de codmputo ¥ en log centros fordneos.

Instakacion de 37 de las 60 estsciomss remolas receploras, perfencoicntes al sistema de
telecoaferencias del programa de Educacidn Continua vy a Distancia

Instalackin de 25 de bos 30 Carcuitos Cemrados de Televisin, distribuidos en distintes unidades
el Enstitwio, en ¢l fdrea metropolitana y centros fordneos,

Instnlacidn de 4 estnciones terrenas satelitales remotas con el sisterma de videoconferencia en bas
ciudndes de Morehia, Mich., Reynosa v Tampico, Tamps., y Culischn, Sin., como parte del
programa de Bdocacitn Continuea ¥ a Distancia.

KEed de Microondas.

Monitoreo diario de los pardmetros ¥ fallas en Jos enlaces de microondas del Institoto.
Cambio de unidades de mdio en algunos enlaces de microondas por fallas.
Mantenimiento preventivoe y commectivo a la tomre de la UPLICSA,
Reubicaciin de los nodos de las unidades del Instiinto que han cambiado de domicikio.

ADMINISTRACTON.

Persomal.

La plantilla de la Direccitn la integran 139 personas, de la cuales 95 son docentes v 44

s rmimistrativos,
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DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

La Dareccian de Servicios Escolares pasd a depender orginicamente de la Secretaria de Apoyo
Académaco a partir del 15 de jolio de 1996 v ticoe como funciones poncipales bas siguientes:;

Establecer las bases para la organizacidn del sissema de registro v control escolar en los
planteles de nivel medio superior ¥ mvel supenior del Institute, asi come en las escuelas
particulares con recanacimieno de validez ofecial de estudios olargado por I propia institucidn,
Coordenar v supervisar el funcionamiento del sistema de registro ¥ control escolar,

Recopilar los dates v documentos necesarios para indegrr ¢l sistema central de registro v
control escolar.

Asesorar técnicamente a los planteles del Inststute en el establecimiento de sus comespondicnics
regisiros ¥ comirodes escolires

Elaborar v centificar la documentacicn comprobatonia de los estadios realizados por los alumnos
v egresudios. del Instiluboe,

Revalidar y establecer equivalencias de estudio, en relacitn con los tipos de educacion que se
imparten en el Instimto,

Opisar respecto de las consultas que, sobre reconocimiento, revalidacidn y eguivalencia de
estudios, formuben instiluciones ¥ organismos nacionales, extranjeros ¢ intemnacionales en
refacikin con los niveles educativos que se imparten en el Instituio.

Substanciar los procedimientos y presentar al Director General kos proyectos de acuerdo para el
oforgamiento o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios a partculares,
Supervisar en los planteles particulares, con reconocimaenio de validez oficial de estudios, el
debado cunplimiento de kas disposiciones vigentes en el Instituto,

Establecer los procedimientos para la inscripeidn de alumpes ¥ osganizar su ingreso a las
escuelns de nivel medio superior ¥ de mivel superior del Instme.

Organizar el sisterma de informacidn escelar.

Las acnvidades desarrolladas durante el ciclo escolar [995-1596 tuvieron oemd Marco de

referencia los siguientes programas de trabapo:

= B +# ® = = ¥

Comtrol Escolar en el Nivel Medio Superior,
Control Escolar en el Nivel Supenor

Andioria Escolar.

Reingenieria de bos Sistemas Escolanss.
Expedicicm y Equivalencias Globakes de Estudio.
Certihecacion de Estudios.

Admizidn Escolar.

Deseripeion de actividades:

Frograma de Control Escolar en el Nivel Medio Superior,

L]

Pobdacidn escolar registrada: 37,181 alwmnos,
|7 planteles integrndos a la Red de Control Escolar SIRCEL

Programa de Control Escolar en el Nivel Saperior.

* Poblacidn escolar regisirada: 50,185 alumios.
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* 22 planteles indegrados a la Red de Control Escolar SIRCEL

Programa de Auditorin Escolar,

* 4 auditorias practicadas u los Deparamentos de Control Escolar en plasteles de nivel medio
" ﬁﬂi{m{u practicadas a kos Departamentos de Control Escolar en planteles de nivel supenor.
Programa de Reingenieria de los Sistemas Escolares,

" Programi dessrodlade,

Programa de Expedicion y Equivalencins Glabales de Estudio.

* Seexpudieron 5,988 equivalencias globales,
*  Seexpidieron 670 equivalencias parciales.

Programa de Certificaciin de Estudios.

EDUCACION MEDIA EUPERIGR

EDUCACION SUPERIOR 9,047
PLANTELES INCORPORADOS 4,136
CARTAS DE PASANTE ' : 11630
NIVEL MEDIO SUPERIOR 2.212
MIVEL SUPERIOR EJH
PLANTELES INCORPORADOS 861
NIVEL MEDIO SUPERIOR 362
NIVEL SLIPERIOR ﬁ,_HEI
PLANTELES INCORPORADOS 4%
Programa de Admision Escolar.

.I’n.!.pn‘:u.:ll.E emﬂmd:l'hl J'l-'ll::l p:mr . ] 39,243

Aspiranies examinados de Nivel Sepesior 45 964
Aspiranbes aceptados a Nivel Medio Superior 25, (M
Aspirantes aceptados a Nivel Superior 20,004

INSTTTUTO POLITECNICD MACHINAL
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Personal.

La plantilla de & Dareccidn la integran 235 personas, de In cuales 53 son docentes, 40
técnicos, 131 administrutivos y 11 de servicios de apoyo.
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SECRETARIA DE EXTENSION ¥ DIFUSION

En el marco de la reforma orgamizacionsl del Institote Polivbenico Nacional se aprobd, o
partic del 15 de julic de 1996, la creacidn de la Secretaria de Extensién y Difusidn, que tendrd las
sigwientes faculiades ¥ obligacionss:

* Dingir v controlar la mplanstacidn, difusion y actualizscion de la normatividad goe regule las
activedades de extensiom y difusidn, para fomabecer las funcionss sustantivas del Instituso,
vigilar s complimiento v evaluar sus resalindos,

* Cocedmar la formulacsin del programa-presupaesto anaal de los servicios de extensidn y
difusidn v presedarlo & la Secretaria Técnica para su aprobacin: controlar v evaluar o
desarrollo.

* Dbrgir. coordingr ¥ evaluar el desempeio de las direcciones de Servicee Social; Actividades
Despartivas; Difusidn Cobuarad v Edecacstn Coatinua

* Propomer & la Direccidn General ¢l Modelo de Extensién y Difusidn para sm aprobacidn,
supervisar su desarrollo y participar, conforme su competencia, con la Secrefaria Técnsca en Ia
actualizacitn del Modelo Edecabvo Instifucional.

*  Planear, dirigar y controlar la integracidn v desarrollo de los servicios de extension y difusicn en
congreencia con los requerimientos ¥ evaleacidn dzl Modelo Educativo Institucional, a fin de
fortalecer ba calidad de los servicios que tiene a su cargo ] Enstituto,

*  Planear, dirngir y coordinar kas acciones endienles a integrar, fortalecer v ovaluar los programas
yoservicios de educacion continua ¥ extraescolar que presta ¢l Institato en el pads, asi como
vigilar [a aplicacidn de la normatividad psicopedagdgicn para su desarmolbo,

* F'|:|r|;ii;i|1|1r en las comisionss, progamas  y proyecios instriioconabes gquoe be sean confercdo,
comforme 4 s CompeiEncii

* Consolifar ¢ integrar, en coordinacién con las instancins correspondientes, la mfonmacidn
derivadn del desarmollo de bos servicios de extensidn y difogidn del quebscer polibéemicos.

* Informer o la Direcerdn General acerca del desarrollo v los resuliados de sus funciones y
PROEFAES & SU CATEO.

[NETITUTO POLITBCNICO NACIONAL
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DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL.

Esta Direccitn pasd a depender orgdnicamente de la Secretaria de Extensién y Difusicn o

partir del 15 de julio de 1996 y tiens asignadas, entre ofras, las siguientes funciones:

*

Mormas, coardinar ¥ evaluar las actividades de servicio social que desarrollan los alamnes ¥
pasantes de acuerdo con lo previsto por ka Ley Orginica del [PN.

Promover ¥ prestar bos servicios médicos de urgencia y atencién de primer contacto a
estudiantes y personal del Instituto, asi como desarrollar programas de educacaén para ka salud.
Promover ln celebracidn de comvenios con el sector salud parn la stencedn de alumnos goe
requicran exdmenes y irsanientos especializados,

Elaborar, en coordinacién con los directores de planteles, los programas ¥ proyectos de servicio
wacinl que deben prestar bos lummos ¥ pasantes del Institeto, conforme a |as bases que el
Director General expida, de acuerdo con experencias ¢ intereses institucionales ¥ hinearmentos
establecidos en el Reglamento para la Prestacidn ded Servicio Social de ks Estudiantes de
Institaciones de BEducackdn Superior en la Repiblica Mexicana.

Pramover ba celebracidn de convenios para ks prestacitn del servicio social con dependencias
del Gobierno Federal, coganismos de boa sectores priblico v social, entidades federativas y
Pmicipios,

Expedir a los alumnos y pasantes del Institueo las constancias de acreditacion de prestacion del
servicio social

Progrumar y supervisar ¢l olorgamients de becas y otros medios de apoyo pam alummnos de
PECAS0S FOCUTSDS eoonamicos que realicen estwdios en ¢l Instituto ¥ gue cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglaments Interno del TPN,

Elaborar los provectos de normas pars la istrumentaciin del servicko social ¥ servicios de
sahsd, asi como del manual de procedamisntos. para el otorgamiento de becas ¥ atros medios de

APy,

Las actividades realizadas por esta Direccién, durante el ciclo escolar 1995-1906, tuweron
como maroo de referencia los siguientes programas:

Servicee Social

Plan Macionz]l de Servicio Soctal en Zonas Ejidakes (FLANASSEZE]

Progmma de Proteccicn v Sepursdad Escolar (PROPSE).

Programa de Servicio Social en Saneamiento Ambiental (FROSSSAM)

Programa de Servicio Social en Educaciin para todos (PROSSET)

Servicio de Apoyo a Estudianses,

Programa Afilistorio al Seguro Faculativo del Institoo Mexicane del Seguro Social,

Descripeiin de actividades:
Servicio Sockal,

Es el instrumento a través del cual se estimala la prdctica del servicio social de estudianies

v profesionisias. desarrolladn en bepeficio de programas intra o extrinstitucionales, prioritarios
para el desarrollo nacional v se identifica come el conjunto de acciones sistemdticas de EoUrsns
humanos calificados gue participan en zomas con mmildples problemas; estas acciones s
generalizn en:
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* Programas priofitarios de desarrollo.

* Programas que propicien la vinculacidm directa enire lox organizacionss sociales Con
productones de bienes ¥ servickos.

* Programas orientados &l desamroflo de zonas econdmicas,

Bajo este esquema, se tienen 21 lincas o proyectos que emanan del Flan Macional de
Dresarmodlo, que son los siguienites:

cLave | D
 fia B fer

0l SALUD Se refiere a la realizacidn de acciones especilicas parn
prevenir, preservar o restinir la vitalidsd e imtegridad
fisica y mental de kos ndividuos.

2 EDUCACION Propiciar en todos los rincones de nuestro pais el
scceso o la edwcacion, parn bograr la erradicacidn del
analfabetismo en México, asi como mejorar la calidad
de la educacién en todos los miveles a través de la

capacilacidn para el trabajo

03 ALIMENTACION Las actividades tendrin como objetivo fomentar en |a
poblacitn una cultura que ayude o mejorar kos hibitos
de nlimentacide ¥ un mejor sprovechamicento de los
recursos lanto regionales como nacionales,

(4 VIVIENDA Las acciones de esfos programas se encaminarin a la
asesorfa técmica y propondrin alemativas para la
constreccidn, autoconstruccidn ¥y mejoramiento de la
viviendn asi como los servicins bdsicos, aprovechando
loe recursos materiales de la regidn y el potencial
pastscipativo de b sociedad.

0% EMPLED En este coniexte, las acciones e dirigisdn a mejorar ¥
ampliar In educacidn, fortabecer la capacitaciin y la
pfﬂth-ﬂliuidad-lﬂlllﬂ}ljm,thlﬂfmmm

en su benelicio,
06 PROYECTOS Incrementar la implantacidn de proyectos productivos
PRODUCTIVOS en las dreas adecundas, aprovechando el potencial de

las organizaciones agrarias asesorindolas en materia de
asistencia téonica, agricola, agromdustrial y ganadera.
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07 GORIERNG, JUSTICLA Y | Proporcionar en forma sdecuada y oportuna la asesona
SEGURIDAD PUBLICA |referente a In procuracidn de justicia y  seguridad
piblica & la cimdadania, evitande asi la profiferacion de
conductas  antisociales que afectan o mtegridad
individieal, social ¥ familiar,

0 POLITICA Y Sg refiere a los progmmas a desarrollar de acoendo a tas
PLANEACHIN politicas estublecidas dentro de la administrocicn
ECONOMICA Y SOCIAL | piblica. propiciando un desarrollo integral en nuestro

paxis.

i INFRAESTRUCTURA Participar  directamemie  en b proyecios  de
HIDRAULICA ¥ DE infraestructora hidrinlica parm garantizar el suministro
SANEAMIENTO de agua potable en las zonas urbanas v suburbanas asi

como  implementar  programas de  saneamisno
ambiental que redunden en un mejor medio ambiente
buscando que con ¢l aumento de la dispombilidad de
eslod servicios se impulwen bos criterios de la politcn
nrbana ¥ regional.

0 COMERCIO, ABASTO Y |Las acciones de estos programas estin enfocados o

ALMACENAMIENTO

proporcionar  alternativas  sobre  las  formas s

DE PRODUCTOS sdecusdas para la produccién, comercializacidn ¥

BASICOS consumo  pasando por el acopio,  transpore,
distribucidn, almacenamiento ¥ transformacicn
mdustrial de bos alimentos, evitando con estas medidas
las menmas en los mencionados productos.

1 REGULACION Y Se participa técnicaments en los programas de dotacida
DESARROLLO DELAS |y mantenimiento de los sistemas de comunicacion y
COMUNICACIONES Y |wanspores, propiciande ¢l progreso  de Ias
LS TRANSPORTES conmmidades.

13 DEPORTE Y Implementar v difundir las disciplinas deportivas, asi
RECREACION como olras sctividades que permitan a la poblacidn en

general desarrollarse sanamente ¥ evitar asl conduoctas
insanas como son la violencia ¥ 1 farmacodependencia,
emire cirns.

[ .}
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I3 ASISTENCIA Y Incrementar los servicios gue proporcionen a la
SEGURIDAD SOCTAL poblackdn una auistencia v seguridad social integral que
ke garantice los servicios de salud,  alimentacion

educacidn y vivienda,

14 PROTECCION ¥ Evitar In degradacidn de muestro medie ambiente,
RESTAURACION implementando méindos de reforestackdn que tengan
ECOLOGICA como  ohjetive recuperar las  dreps erosionadas ¢

icorporarlas al proceso productive; asi como preservar
Las especies que estin en peligro de extincion.

15 DESARROLLO Se refiere al total de acciones encaminadas a apovar el

UREBANG procesa de uwrhanizacidin en cindades y comunidades,
meporando los servicios ¥ buscando wn equilibrio
congrisente con ka distribucidn termitorial del pais,

16 REGLULACION Y S refiere al wial de acciones orentadas a mejorar las
FOMENTO comdiciones de desarrollo en ka agriculiura v en la
AGROPECUARIO Y ganaderia y, de igual forma, preservar el cuidado de
FORESTAL nigesiros bosgoes,

17 DESARRCLLO Se refiere al total de actividades que brinden mayor
PESQILIERD auge al aprovechamiento de mueshms  reCUrs0s

marfibmos en la amphliacion vy fomento de  nuevos
métodos de pesca.

18 DESARROLLLO Se refiere a iodas aquellas acciomes encamimadas a
INDUSTRIAL incrementar las técnicas de desarmollo ¥ mejoramiento

& la produccitn industrial,

k] DESARROLLO Activedades que  deben  coadyuvar  al  desarrollo

TURISTICO coondmico nacional y al equilibrio regional, mediante

la ampliacidn ¥ mejornméemo de la planta turistica
existenie e incremenio de Iz afleencia del torismo
nacromal y extranpero oon la consecuente generacian de

emiphens,

INSTITUTO POLITECHICT MACKHVAL
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20 DESARROLLO Se reficre a todas aguellas acciones encaminadas a
TECHNOLOGICD mejorar Ia tecnobogia, impalsande el desarrollo en esta
maleria, en empresas o instimciones que bo requicran

21 AGRARID Realizar acciones dirigidas al seclor agrano en general,
mmpulsando todas las &reas que o componen para
obtever un desarrolle adecsado, que permata o sos
INECErAMES incrementar sus niveles de vida.

Plan Nacional de Servicio Social en Zonas Ejidales (PLANASSZE)L

El plan apoya o comunidades rurales y suburbanas aportando recursos tEcnicos de servicio
y asesoria en la peneracicn de soluciones tecnoldgicas a problemas prioritarios, abriendo espacios
de accitn o estudinntes v pasantes en estados y municipios que Jo nequieran a maves de cuatr
subprogrmmas bisicos especificos,

Asentamienios humanas.- Su objetive es  prevenar el crecimiento regronal equilibrado, en
Favor de un desarrolbe armanico con los centros de poblacidn,

Salud integral - Su objetivo es panticipar en acciones que contribuyan a elevar el mvel de
salud de la poblacidn rural, mediante actividades sanitario-asisienciales en apoyo al Sistema
Maocional de Sakud.

Ciencins sociabes v administrativas.- Su objetivo es analizar bos problemas eCOMAIE o8,
sociales v administrativos de ln poblacidn rural; para ello, se deben diseflar proyecios de inversidn
y desarrelle a corto, mediano y largo plazo que treigan consigo un beneficio econdinico ¥ apoyen al
mejoramsento del nivel de vida di los habitomtes.

Desarrollo Agroindustrial - Tiene como propdsito contribuwir al aumento de diversificacion
de la produccidn por medio de la actividad agricola, pecuaria, forestal, industrial, manera ¥ de
servicios para beneficio de habitantes de comunidades narabes y ¢jadales.

Las actividndes desarrolladas dentro del programa en las entidades federativas durante el
periodo fueron:

DISTRITO FEDERAL.

*  Elshoracitn del diagnéstico para el mantenimiento correctivo en ks escuclas de nivel bisico.
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ESTADO DE MEXICO

* Conclusidn del proyects de infraestructura para el desarrollo manicipal de Osmumba.

* Denitro del municipee de San Franciaco del Progreso, se inkiaron con los trabajos de los
provectos de ampliacidn de la red de agua potable para ssete comunsdades de la zona mazahua,

* Se codinud apovando al municipio de Axapasco en el kevantamienio topogrifico para el
pamtedn,

COLIMA.

*  5e concluyd el trmhajo de gabinete del anteproyecto “Presn Agua Blanca™ y se entregaron planos
al municipio de Ixtlahuacan,
*  Be elabord diagndstico en oonas dafiadas [u:l'r.t sisto en el |:r|:|.|rri-|;i'|1ri|:|4:h: Manzanillo,

DA ACA
*  Proyecio argoitecidnico de la biblioteca piblica, rastro ¥ mercado en Pinodepa Macional.
BRIGADAS DE APROYD,

Durante ¢l periodo vacacional s llevaron & cabo las brigadas de apoyo a varios estades de
la Repiiblica, desarrollando bas siguientes actividades:

* Bg efectuaron irabajos de campo denvados de las brigadas multidisciplinanas de apoyo al
servicio social en el periodo comprendido del 5 al 23 de dicsembre de 1995, en las dreas de:
asentamicntos bumanos, chencias socinkes v adminkstrativas, ciencias médico boldgicas, en los
edados de Guerrero, Colima, Caxace, Estado de México, Baja Califormin, Verscree, Hidalpo v
Tamaulipas, con una coberura de atencion a 50 municipeos v 162 comunidades rarales @
indigenns,

PFrograma de Protecclin v Sepuridad Escolar (PROPSE),

Su ohpetive es o implaniacidn del progroma de seguridsd piblica ¥ emergencia escolar, a
fin de propeciar ¢l deber de aststencia entre bos miembros de una sockedad en la salvapuarda de la
vidn v bienes materiabes de sus miembros; asi como pamicipar con brigadas en b atencidn de las
comunidades que sean declanslns zonas de desastre,

El programsa opera dos subprogramas que son! segaiidad v emergences escolar v servicio
social permunenie, cuyos abjetivos son ¢l lograr la impanticiin del programa nacional de segunidad
v emergencia escolar (PNSyEE), en todas v cadn una de Ins escuelas del Institato, v In formacidn
imtegral die brigadistas mpnciu.l:lm v adiestmdins para atender an foema adecusds ona sitensckn de
desasire.

Progroma de Servich Social en Sancamiento Ambicotal (PROSSSAM .
Su objetivo es contribair o s atencitn del problema ambiental promoviendo y fortaleciendo

la responsabilidad civdadana en la reestructumackin ecoltgics, manejr, conservacion v debido
aprovechamicnto de los recursos naturales,
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El proyecto principal del programa es Ecodesarrollo- Su objetivo e desamrollar ¢
implantar acciones socio-técmeo-ambientales gue coadyuven de mancra permanente ¥ 5in agresion
al medio ambiente, a la vida comunitaria en freas de hibitat, agan, desechos ¥ nutnentes con el oso
e wecnobegias alemativas, Se realizaron las siguientes actividades:

*  Asistencia al semimario tabler “Eco-auditorias”, realizade por CANACINTRA,.

* Recopilacidn de mformacidn benica acerca del funcionamiento de las cokleras parm prevenir
problemas de comaminaciin por mala operacidn de los masmos.

* S realizd una visita al taller de plisticos del CECyT Narciso Bassols, para obtener informacin
sobre las mequinas recicladoras de plisticos y se elabord un plano de maguinaria para molino
de plistica.

* Se]:fuzmﬁ una segunda prucha para la elaboracidn de pinture usando caolin de Hoayacocolla,
Ver., con proceso por via seca, obfeniéndose un proglucte de alta caladsd.

* S conclyd el prototipo de la investigacidn del eswodio de mercado que requiere el
establecimiento de una empresa fabricante de pintura ¥ se realizd un guidn completo del
provecto de inversida de la planta de pintura en Huayoacocotln, Yer,

*  Se disedid el proyecto de homes, de 1L 080°C, para cocciin de cerdmica a base de caolin.

* S elabord el provecto para |a planta de tratamiento de aguss nepras para Huayacocotla, Ver, y
se inicia el desarmollo del modelo matendisco para la plasta, asi como su disefo para relleno
S raric.

¢ %o elabard el reponte de la visita téenica al tiradero mumicipal de Ozumba, Mex.; se prepars
documentacidn sobre lineamiemos generales para el establecimsento de un relleno sanitasio.

* Se elabord el ameproyecto de cultive de hongo de champifiones 3 base de composta: se estd
buscando como obtener los mecelios del hongo.

* Be inicid el ameproyecio para extraceion de acedte de semilla de higeerilla, para el Valle del
Mlerguital, Hgi.

* Se solicitd apoyo wenico por pane de una empresa para acondicionar y poner en marcha un
equipe semigatometico parn evalvacidn de particulas en chimenea ¥ un carso de capacitaciin
para realizar muestreas Socmetiogs.

Progruma de Servicio Social en Educackin para todos (PROSSET

Su objefivo cs fomentar o parbicipacidn de pasantes ¥ estdiames en servicio social,
apoyando a In ciudadania que me ha tenide opertundsd de acceder & los sistemas oficiakes de
ensefinnza; fambien, la formacion de estudios ¢ nparicion de asesorfa para |n alfabetizaciin, en
primaria, secundaria y prepasslora,

La actividad fundamental de los prestadores de servicio social sdseritos al programa es la
de proporcicnar asesoriz en sistema abserto de educscion, ademids, participar en los circules de
asesonia a educandos de sistemn abbero en educaciin primana, secundaria y preparatona.

El programa de servicie social en alfabetizacidn v capacitacion para ¢l trabajo se llevd o
cabo 0 tavés de In coordinacion entre el PN y el Instiute Nacional de Educacidn pam Adultos,
con el propasito de aumenta la eficiencin y amgliar o atencién con apoyo directo de los pasuntes
de servicko social, coadyuvando a reducir el analfabetismo ¥ el incremento de ka capascitacadm pars
el trabapd @i 2onas marginadas

El ohjetivo primordial del programa ex alfabetizas ¥ capacitar para el trabajo, lo cual se
desarrolla por medio de las siguientes sctividodes hisicas;
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Preparacidn ¥ conservacidn de alimentos.
Artesanias farnmilianes.

Compuiaciin

Confecciin de ropa

Técnicas bidsicas en construcsidn,
Enfermeria anxiliar,

Electricidad.

Empaque ¥ cimbalaje,

Instalacienes hidrdulicas y de pas doméstico,
Manfenimiento de magquinaria de oficing,
Refrigeracion y amre acondicionado,
Hermrer(a.

Seguridad industrial.

Prateccitn civil

B & & & B B % ® B ® B B B @

Servickr de Apoyvo n Estediantes.
Becas econdmacas:

Comprende dos procesos fundamentales, que son:

Revalidacion de becas - Condaste en tramilar la rencvacién de esta prestacidn a los alumnos
becarics que cumplen con lod requisilos scaddmicos reglamentarios; el process  incluyve
movimientos de bagas ¥ cancelaciomes.

Concesitn de Becas - Consiste en In asignacidn de becas a los alumnos que soliciten esta prestacidn
]-'-l'.'ump|u.|1 cin fos megquisatos académacos, demostrando sus necesidades,

El procese de revalidackdn y concesidn de becas para el periodo 19951996 die  inicio en
jukio de 1995, bajo ¢l calendario sigusente:

Dhifusidn.

Publicacidn de la convecatora por pare de la Direceidn de Servicw Soctal, en log
plantehes escolares, vigente durante el periodo del 17 de julio al 8 de septicmbre,

Hevalklncidn.

Las escoelas envian & la Direcoidn de Servicio Soceal comstancias de inscripeidn vy boletas,
del T de agosto al 15 de septiembre,  Las escoclas envian listados de becarios que cousan baja del
sistemna, diel 7 de agosto al 20 de sepfiembre,

Concesidn,

Envia de solcitades de estodios socioecondmices a In Dareccidn de Servicio Social, del
Iron, de agoso al 6 de octubre.

El dren de trabajo social de la Direccidn realiza los estudios socioecondmicos, del 1o, de
agosto al 13 de oopabre,
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Dictamen del Comité de becns del plantel, del 1ro, de agosto al 20 de octubre.
Actualizackin de listados ¥ documentacion de aspirantes para asignackin y pago de beca,
del Iro, de scpticmbire al 31 de octubre.

[hfusitm

Publicacidn de listados de mueves becarios en los planieles educativos, del 13 de octubne al

24 de noviembie
L]

El ndimero e becas que ¢l Institoto asignd entre las escuelos de Ios dos niveles edscatives
fise de 13,406, distribuidas de s siguiente manera:  para el nivel medio superior 3,164 y par el
mivel superior 10,242, La distnbucidia se realizi por el drea sthmmistrativa con fines de contral. ya
gue s reashgnan anualmente, de acverdo con el presupuesto de cada escuela,

Formento a ln Salad Escolar.

Servicios Médicos.- So objelive &5 peomover ¥ prestar secvicios medicos de wrgencia ¥
stencién de primer contucto o estudiantes ¥ personal del Instsale; desnmollo de cursos. ¥
conferencias de educocicn para ba galud de cardcter preventivol coordinar a filiacion de cstodiantes
al seguro faculistivo del Instituto Mexicana del Segure Social, para aquellos alumngs que careces)
de progeccion por parte de alguna dependencia del sector salud,

También se cuents com ¢l Sepuro Renamex, S.A. que es un seguro colective cominy
accidentes personales gue prolege a los alumnos desde su ingres al Instimato, ¥ cubre el travecto
desde su domicilio hasta los instalaciones edscalivas y viceversa.

En ¢l periodo se maugurd una nocvn unidsd de atencidn a la sabud dependiemie de I
Unidad de Apoyo a Estudiantes, ubicada en la calle de Sor Juann Ines de la Cruz,

Los serviclos médicos prestados o ln commnidad por nivel de ensefiana y Hpo de
especialidal duranie el periodo, fueson kos siguientes:

r————— e T g, - TR —
NIVEL MEDICINA |ODONTO |ESPECTA | OTROS | ATEN. | TOTAL
LOGIa |LmaDES] SERV. | CHONA |SERVICHOS
MEDI- | LACO-
05 MIUN]-
I . pan_|
MEDED
RUPERIOR 24103 3,205 HE5 i, 1610 o 5,1 %6
SUPERKIR 18451 6,233 1539 20 B 06 55,345
UNIDAL DE
APROYD A i i ] 16T 1549 ¥k
ESTUDLANTES
TOTAL 47 624 0538 1 T18 51,174 2753 120,807
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Cursos, Conferencias v Programas de Educacion para la Salud.

Los curses, conferencias v programas soi impartidos en los escuelns tanto en el nivel
medio superior comoe en gl mvel superior, con un cardcter preventive y de fomento o la salud

Lo texsas de los cursos, conferencias ¥ programas de educacion parn In sabud, Tuenon:

Oreemacion sexaal v planilicscion famaliar
Prevencitm de enfermedades ransmisibles
Prevencitm de la fansscodependencia,
Prevencadn del STDA.

Deteccadn oporiana de cdncer cérvico ulering y mimaro.
Deteccidn oportuna de dianbetes.
Prevencidin de enfermedhdes candsrvasculares
Prodeccidn condra 1etanos.

Odomeologia prevenliva,

Crrienlacidn nuinicienal,

[agndstico de salud

Higiene y seguriclad escolar.

Eresarrolie de personalidad.

Prevencidn de In contaminacién amibaental.
Deteccian v atencion de problemas vissales.
Deteccidn de problemas suditivos,

Vigilancan y contred de cafenerfas,

O O F F B OF F F & F B & F & & #

Programa aliliatorio al Scguro Facultative de Institute Mexicann del Seguro Sacial.
El objetive de este programa cs romitar la afiliacian al Seguro Facultative del TMSS, con

el fin de proporcionas servicios médicos a estudiamtes del 1PN, Duminte el periodo se realizanon
66,875 irdmites.

ADMINISTRACION

Personal.

La plantilla de esta Direccitn estd integrada por 284 persanas, de fa cuabes 93 comesponden
al personal docente, 55 téonscos, 118 administratives y 18 al personal de servicies de apoyo.

Cupacitacion ¥ desarrollo del personsl o docente.

Con el ohjeto de fomentar k2 superacidn del personal no docente se impartieron los cursoes
de Omografin; Redaccion; Winword; M5 DOS, versidn 6.2, Mancjo de ficha médica para los
alumnes de puevo mgreso en mvel medio supenor y saperior.
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IMRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Esta Direccidn past a depender orginicamente de |2 Secretaria de Extensiaon y Difusidn o

partir del 15 de julio de 1996 y tiene asignadas, evre otrs, las siguientes funciones:

Mormar, coordinar y evalaar lns actividades deportivas del Instituto.

Apoyar o las escuelas, centros y unidades del Instimto en la onganizacion ¥ fomemto de las
nctividasdes deportivas.

Propiciar e} intercambio v la participacidn deportiva del Institare con entidades ¥ orgamsmos
macinnles, extranjeres & intemacionales.

Promover In inegmcicn y participacién depomiva del Instituio con emtadades ¥ organismes
pacionales, extmnjeros e inbermaconakes.

Promaver la inegrocaén y participacidn de las delegaciones deportivas que representan al
Institnto en actos naciomales e intemacionales. _
Proporcionar ¥ coptrolar ¢l equips y matertales que s¢ requicran para bas activadades deportivis
de la comunidad politécnica.

Promover la capacitacion de entrenadores en las diferentes dasciplinas deportivas,

Progrumar, controlar v supervisar el uso de las instalaciones deportivas del Instiuto, asi como
atender su MAMERiMiEnDe ¥ conservacio.

Procurar ©l establecimiente de un servicio de medicina del deporte que cuenie con las
instalaciones adecuadas.

Representar al Instituio en congresos, asambleas, reuniones y o4ros acontecimientos de cardoler
deportivo.

Las actividades realizadas por esta Dereccidn, durante el ciclo escolar 19931996, mavieron

como marco de referencia los Sguienles programas:

4 & B B ¥ % & = & & @

Reestracturacian admanisirativa.

Muevo esqsema caraségico para el masejo del deporte.
Deteccion de talentos.

Becas v estimulos.

Reacondicionamenta v fEparaciones mayores.
Construccidin de nsevas instalaciones,

Regrstro nstinscional del deporte.

Comercializacidn {(auiofinancmmienieh.

Difusidn ¥ Promacitn.

Acciones complementanas.

Reubicacitn del Departamenta de Operacidn de Fathol Americano (DOFA),
Acondicionamiento fisico general.

Descripeiin de actividades:
Programa de reestrocturacion administrativa,

Dentre de este programa se contempla una reestructuracidn integral de las dreas que

conforman esta Direccidn, a fin de definir ks fosciomes ¥ actividades para evitar el dispendio de
PECITHES.

MEMODRIA 93 . 1996

b



Programa del nuevo esguema estratégico para ¢f manejo del deporte.

Con este programa se pretende crear escuelas técnico-departivas, o centros pilote, ubicados
on dreas que respondan a las necesidades de un conglomerado de centros, unidades v escuslas del
Instituto, nvelucrands al personal docende ¥ de apovo a la docencia en actividades tales como
scondicionamiento lisxo atlético, deporie v saled, depore recreativo, deporie organizado mo
estudiandil

Programa de deteccion de nuevos talentos.

Su objetivo es la bisqueda de elementos que redinan condiciones morfofuncionales para el
alto rendimiento fisico deportivo, dentro de ks escuelas del Instituto,

Programa de becas y estimulos,

Mediante este programa se sentarin las bases para dar mavor especificidad a la seleceidn
de atletas en relacitn con las diversas disciplinas, asi como establecer seguimienios y evaluaciones
en su desempeno, con becas econdmicas v alimemicias.

Programa de acondicionamiento y reparwciones mayores,

Su obgetivo s mantener en condiciones dptimas las albercas y gimnasios de S0, Tomds ¥
Zacatenco, a8 come la pista de atletismo v campos de futbol en su nivelacion y empastado.

Programa de construccion de nuevas instalacionss.

A traves de este progmma se pretende detectar los espacios viables en cada plantel para la
constreccitn de Ea pista de patinaje sobre maedas, velddromo, ciclopista, cancha de futhol ripido,
gimnasko de wsos mailtiples ¥ circuito de acondicionamienio fisico atlético.

Programa de registro institucional del deporte,

A fin de levar un mejor contred de las instalaciones ¥ los servicios que s ofrecen, se
implantd una credencial dmica para los usuarios.

Programa de comercializacion (autoflnanclamiento).

Consiste en establecer una red de comercializacitn de articulos deportivos: uniformes,
emblemas, excudos, banderines, recuerdos, cintas pregrabadas de video v de audio, a fin de obtener
recursos que contribuyan 3 mejorar la calidad de la ofena deportiva.

Frograma de difuslén v promoecidn.

Consiste en elaborar programas de difusién y promocitn de los eventos de cada disciplina
deportiva, asi como de informar en forma oportuna a los medios de comunicacstn acerca de los
eventos a realizarse v los resolados.

INSTITUTD POLITECKICD MACTORAL
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Programa de acclones complementarias.

Su finahdad es la de emitic una convocatona a mivel mstitucional para la miegracion de
bandas de gwerra. escoltas, equipos de bastonems y tahlas gimndsticas.

Programa de reubicacidn del Depio, de Operacion de Futbol Americano (DOFAL

Tiene com ohpeto scalizar ks politicas, nomuas y procedimientos para el funcionamaento
de bos equipos de fathol americano, asf como fomentar La prictica de exle deporte entre los mifos.

Programa de acondicionamiento fisico general.

Su objetivo es aprovechar los espacios deportivos con que coenta el Insttuto, a fim de
ofrecer programas de orientacién a los alumnos, para la vtilizacion de su Gemgo hibre en
petividades de acondicionnmiento fisico general.

Eventos deportivos sobressliemes:

Juwegos menpolitéenicos,

Olimpiada juvenil

Tomen ahierio de lecha hbre.

Tormeo nacional de atletismo.

Jsegos nacionales estudiantiles de educacién superior.

ADMINISTRACION.
Personal.
La plamtilla de esta Direcciin la integran 323 personas, de Ias cuales 118 son personal

docents, 123 personal docente comisionade en el IPN por la Direcckin de BEducacion Fissca, 11
técmicos, 65 admmasrativos ¥ ocho de servicios de apayo.
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DIRECCION DE IFUSION CULTURAL

Esta Direccidn o pamir del 15 de julio de 19906 pasd a depender orginicamente de la

Secretaria de Extensidn v Difusidn, y tiene asignalas, entre otras, kas siguientes funciones:

-

Fomentar y difundir las mamiestaciones artisticas y culturales en In comunidad politécnica v en
b sociedad en gencral,

Preservar e incrementar el acervo cabturnl de la comunsdsd polinbendca

Fomentar entre la communidad politéenica ¢l conocimients del patrimonio culmral de pais, asi
como b pecesidad de contribuir a preservarlo e incrementarlo,

Mormar ¥ coordinar las actividades culturales de la cormumidad politécnica, pamn fortalecer o
comciencia de la nacionalidad v procorar el desarrolle de an elevado sentide de solidarided
socaal,

Representar al Institulo en congresos, nsambleas, reuniones y olros actos de caricter anistico y
culriral.

Promover ¢l méercamban de manifestaciones aristicas v cullurales con institucionss educativas
Y Organksmes nacienales, extrunjeros & inlemacionales,

Las actividades replizados por st Direccidn, duranie ¢l ciclo escolar 1995- 1996, mvieron

it mared de relerencea bos siguientes programas;

Desarmollo y Fomento de ka calbtura,

Promocicn institucional

Evahiacion ¢ informacitn institacionnl,

Planeacion ¥ erganizacatn insilecional,

Progrumaciin v presupuaestacian instiscronal.

Administracion de Recursos Humiamos,

Admimistracion de recurses fimnncieros, materiales y serviacks gemerales

Descripeiin de actividides:

Eventos reallzados,

Zda. Festival de In juventud poladonicn

G, Comcirio de tnlleres de testro “Mazgim Lala Braova™,
Sto. Festival de tentre unbversilario.

Conclerto de pala dé la Orquesta Sinfdnica del 1PN
Cien afing de cine on México y el mundo

La verdad de o bohemia.

Fiests mexicana en el 1PM.

ler. Festival culiurul polidcnsco.

Trakere em Cuba,

Ecos del sur coml de las arenas de Mendozn, .ﬁ.rg-rmim.
Feos del sur “Inka-Taki™.

Taller coreografico de la UNAM.

Exposicinmes,

Homenape o Allredo Zalee.
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Juan Sorsame, Pintor,

Ana Quaeral,

Tatiana Parcero,

Bellas aries y ariesanins de Conea,
Homenape a Raikl Angusana.

Tercera exposhcidn de ka “Pluma Fuente™,

" ¥ ® ¥ ¥ ¥

Concursss.

Interpalitécnico de rondallas.
*  Imterpolitécnbor de danza polinesia.

ADMINISTRACION,

Personal.

La plantilla de esta Direccion la mbegran 402 personas, de las cuales 164 son docenies, |8
técnicos, 181 administrativos ¥ 30 de servicios de apoyo,
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DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

El 31 de enero de 1996 se aprobd |a creaciin de la Direccidn de Educacién Continua y el
15 de julio pasd a depender orgdnicaments de la Secretaria de Extensidn y Difusion; sos objetivos
son: plancar, promover, apovar, coordinar v evaluar las scciones de educaciin continoa ¥ a
distancia del Institato; fortalecer los programas de extensidn académica, impalsar la actualizaciin
permanente del nivel de conocimsentos ciemificos y tecnoldgicos de los profesionistas del PN, asi
come de egresados de otras instituciones de educackin superior nackonales ¥ exlranjeras.

Se mauguraron bos Centros de Educacidn Continua, Unadades Morelia, Tampico, Reynosa
y Culiacin, que entre ofras actividades realizarin estudios ¥ coordinardn acciones con el sector
productivo de bicnes v servicios para detectar necesidades de educacidn continua de la regidn,
brindarin servicios de educacion continsa v a distancia; difundirdn entre los egresados del PN y de
atras mshituciones de educaciin superior, asi como en bos sectones padblico ¥ privado, los programas
de educacida continua ¥ a distancin que ofrece el Instotute, prestarin asesorfa parn instrementas
programas de actualizacidn ¥ capaciacicn.

Las actividades realizadas por esta Direccidn, dorante ¢l ciclo escolar 1995-1996, mwvieron
come marco el Programa de Educacidn Comtinoa v a Distancia, con los proyectos siguientes:

. Owganizackdn v sdministracidn de las actividades de educacidn continan y 3 distancin.

1

*  Marco normativo v lineamientos de operacida,

* Evaluacidn vy desarrollo de recursos humanos,

* Inventarie y evaluacitn de infraestructura y recarses malenabes

* [Depantamemo de Bducacion Continua en las escuelas, centros ¥ unidades.

* [Investigncién en educacidn continua ¥ edicaciin a distancia.

2, Vinculacion con sactores educativo, productive y social,

*  Estucho de pecesidades en sector productive v de bienes y servicios.

* Programa de colaboracidn con organismnos nacionales e inlemacionales.

*  Gestidn de recursos de apoyo a las actividades de educacion continua ¥ a distancia.
* Seguimicnte de egresados de kos programas de educacion continea ¥ o distancia,
* Progrmma de promocion, difusidn y mercadotecnia,

3. Planeacitn y desamrollo de programas de educackin conlinua y a distancin.

* Sepuimicnto ¥ evaluacitn de actividades de educacion continan v a distancia.

*  Implementaciin de programas de educacidn a disiancia.

* Bachillerato a distancia.

*  Red de educacsdn continua y A distancia,

* Programa de acreditacitn v certificacién profesional.

4. Implementacicn de servicios de apoyo a ks actividades de educacidn continaa ¥ a distancia.
*  Tecnologia educativa vy materiales de apoyo didictico.

*  Espacios educativos,

*  Medios electrimicos de comuamcacion.

*  Red interactiva de videoconferencia y de teleconferencia.

Unidad de desarrollo y aprendizaje de ln educacion a distancia
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. Creacitn de centros de educacion continia ¥ a distancia.

Definscidn v estructuracion del modelo educativo de los centros.
Esrudios de factibilidad y demanda de servicios de extensidn educativa,
Programa de financiamsento extemo.

Red de centros de educacién continua y a distancia.

Programa de difusidn v divelgacstn de clencia, secnologia, cultura y ane.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

En ¢l marco de la reforma organizacional del Instiswio Poliséenico Nacional, se aprobé a
partic del 15 de julic de 1996 la creacidn de la Secretaria de Administracitn, que tendrd las
siguientes facultades v ohligaciones:

* Proponer al Director Geseral el modelo y la normatividad parn |a administracids v ¢l control de
bos recursos humanos, financieres v materales, asi como los sservicios genernles; coordinar In
rmplantacidin de lo aprobado y evaluar su camplimeento,

* Propener a la Direccitn Gemernl la autorizacidn de las politicas y disposiciones técnicas v
adminsstratsvas, para la coordmacian de la administracidn ¥ el control de personal, los recurses
financieras ¥ mateniabes, v b conducente par los servicios generales en el dmbito del Instiato.

* Plancar, dirigir y validar ¢ programa-presupuesto anual de admmanistrackin ¥ presentarlo a
considerackin de la Secretarin Técnica para su aprobecion.

* Ihngir, coordinar y evalaar ¢l desamrollo de las funciones encomendadas a las direcciones
Admanistrativa, de Recursos Humanos v del Centro Macional de Ciilculo, conforme a la
normatividad ¥ los critenos de imepora continua aprobados.

* Establecer y mantener coordinacion con ba Secrstaria Téenwca para la fommulacién, aphicacidan,
comsolsdasciin, contred ¥ evaluacion del proceso de programacidn-presupucstacktn anual, &
como con las demds secretarias ¥ sus umidades responsables, a efecto de lograr una apropiada
administracion aplicacaén y control de los recursos ¥ servicios institucionales.

* Controlar ¥ evaloar el funcionamiento de los organsmos ¥ mecanismos que  Apoyan
econdmecamente al Instiivte y sus planteles, asi como en fa construccion ¥ rehabilitacidn
reflorzamsenta, conssrvacion ¥ mantenimiento de los bienes muoebbes & inmuebles, alleres,
laboraterios ¥ equipo de oficing, de acuerdo con las politicas aprobadas por la Direccidn
General.

* Coordinar ¥ controlar ¢l ejercicio del presupuesto y consolidar los estados financieros v la
contabilidad del Instituto, conforme a las poemas tdenicas ¥ disposiciones en vigor, y evaluar su
cusiaplimmienbo.

* Eswablecer, implantar y controlar las politicas v lineamicntos para la  adquisicidn,
almacenamiento, abastecimiente y aplcacitn de los recursos materiales v servicios generales en
lns unsdades respomsables v realimentar a las dreas centrales, a fin de fortalecer la toma de
decisiomes.

* Proponer y esiableces con apego a los disposicionss relativas, normas y bases para la
adquisicidn, arrendamiento y enajenacidn de bienes meebles, equipo, talleres ¥ laboratorios que
el Instituto requiern para ¢l préstamo de sus servicios.

* Planear, establecer v evaluar, en coordinocidan con la Seerelaria Téonica, los sistemas de
compulo ¢ imformdtica para la administracitn de los recarsos y servicios admimdstrativos del
nstitugo, ¥ comsolidar ka informackin administrativa biisica del Institote conforme a criterios de
calidad, suficiencia ¥ opomumidad.

* Participar en bas comisiones, los comitds, propramas v provectos, asi como en |a actualizacidn
ded Modelo Educativo, conforme a sa competencin

* Informar a la Direcesdn General acerca del desarmollo v los resaliados de las funciones v
Programas & su Cargo.

*  Dangsr, controdar y evaluar |a asignacidn de fos recursos humanes, materiales, financieros v In
prestaceon de los servickes generales que requicra la Secretaria para el desarrollo de sus
funciones.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccidn Administrativa a partsr del 15 de jubo de 1996 pasd a depender

orginicaments de la Secretaria de Admanmistracion ¥ tiene como principales funciones las
Elguientes:

Administrar los recursos materiales ¥ financieros, asi como los servicios generales de apoyo que
¢l Institato requicr para el desarrolio de sus funciones.

Ejercer y controlor &l presupueste del Institato, conforme a las t4enicas y disposiciones en vigor,
asi como elaborar los informes periddicos, financieros y presupeestales que en relackin con
dicho presupaesto se requberan,

Establecer las mormas v procedimientos que regulen la consobidacion de informes financieros y
presupucsiarios, asl como la administracidn de los recursos y servicios cuya coordinaciin be
co ke,

Ll:ﬂ el control de los bienes muebles ¢ inmuebles que forman parte del patrimonio del
Institute, as como mantener actualizado el inventario fisico de los bisnes muebles v, en
coordinaciin con ¢l Abogado General, el registro de los bienes inmuehles.

*  Vigilar y realizar, en su caso, los trabajos de conservackdn ¥ mantenimicnto de dichos bienes.
*  Adquirir, almacenar y suministras oponunamente bos materiales, mobiliario, equipoe, wehiculos,

refacciones v articulos em general, necesarios parn el Ffuncionamiento de las unsdades
académicas y administrativas del Instituto,

Prestar bos servicios generales de intendencia, transparte, correspondencia, archivo, vigilancia y
demds que requicrn las unidades académacas v admmastrativas del Instinsto,

Las actividades desarrolladas durante el ciclo escolar 1995- 1996 (usieron como marco de

referencia los sigosenics programas de trabajo:

= = + # 4 =

Elaboracidn de Estados Financieros.

Control de Ingreses ¥ Egresos Propios.
Ejercici ¥ Control del Presupibesto.

Control de Adquisicionss.

Ejercicao y Condral de Mantenimiento,
Coordinacidn del Ahorro de los Servicios Bdssoos.

Descripeion de actividades:
Elalsoracidn de Estsdos Financieros.

Registro de opernciones en Libro DMasio, Libro Mayor y registro en auxihares de las cuentas
colectivas,
Control especifice de Fondea Tijes.

Control de Ingreses v Egresos Proplos,

Registro de las operaciones de bancos en auxiliares espacificos.

Ejercicio ¥ Control del Presupuesto

Elaboracitn de cuentas por liquidar cemtificadas.
Control del presupuesto de egresos a nivel de partida, unidad responzable, provecto ¥ programa.
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* Control especifico de prestaciones de retiro y otras presaciones
* Control especifico de fomlos revolventes.

Controd de Adguisiciones.

* Elaboracitn de cotizaciones, ¢laboracion de pedidos.
* Formulacidn de concursos, licitaciones piblicas y licitaciones restringidas,

Ejercicia ¥ Control de Mantenimienta,

®*  Mantenimiento de subestaciones eléciricas, edificios, dreas verdes.
Coordinaciin del Ahorro de bos Servicios Beisicos.

®  Segurmiento ¥ evaloacion del programa de aborro.
ADMINISTRACION.

Personal.

La plantilta de ln Direccifn la integran 708 personas, de las cuales 72 son docentes, |15
téenicos, 227 administrativos y 291 de servicios de apoyo,

Capacitaciin y desarrollo del personal no docente.
Con el objeto de fomentar la superscida del personal mo docente se impartieron Jos

siguientes cursa: Secundarin abierta, Preparatoria abierta, Inglés bisico e intermedio, Ialiano
hisico ¢ Iialiano hisico 4.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccidn de Recursos Humamos a partir del 15 de julio de 1996 pasd o depender

orginicamene de ln Secretaria de Administraciin y tene como principales funciones las
slguienies:

-

Coordinar la sdsmindstracidn de los recursos humanos que el Institate requiera para el desammollo
de sus funcioses,

Intervenis en la seleccidn v promocidn del personal conforme a las disposiciones legales
vigentes en ¢l Instituio,

Tramilas, registrar y controlar, conforme a las disposiciones aplicables, los nesmbrammentos,
licencias, bajas y demils movimsenios de personal.

Desarrollar los programas de capacitacidn ¥ adiestrameento de personal no docente.

Supervisar que la administracidn de los recursos humanos se realice conforme & las
disposiciones begales que rijan Ias relaciones laborales del Instituio con sus irabajadones,
Supervisar los cambios de niveles de salarios y [a adecuada actualizacain de los tabuladores de

suzldiog,

Las actividades desarrolladas damnte el ciclo escolar 19%95-1996 fuvieron como marco de

referencin Ios siguienles programas de trabaja:

B O+ B F

Seleccstn, Admisidn ¥ Promocidn de Personal

Actualizacidn y Aplicacida de Normatividad de Recurses Humanos,
Capacitacidn y Desarrolle de Personal de Apoye y Asistencia a ln Educacian.
Asignacitn, Registro v Control de Plazas, Prestaciones y Servicios al Personal.
Oiperacein del Sistema de Pago,

Operacedn de Centros de Desarrolle Infantil

Descripeitn de actividades:

Selecchin, Admision ¥ Promociin de Personal.

&

"

Programar, coordinar ¥ organizar la aplicacion de la normatividad establecida en fo referente a
la evaluacidn académica vy promecian docente del personal académico del Instituto.

Programar la elaboracidn de las estimaciones presupeesiales requenidas para la evaluacidn
académica y promacién docente ded personal.

Programer, organizar y coordinar |a supervisidn de las escuelas, centros y dreas cefitrabes para el
concurso de plazas del personal de apoyo y asistencin a la educacidn, de acuerdo a la
normatividad vigente,

Actualizacidn v Aplicacidn de Normatividad de Recursos Humanos.

Aplicacifn del marco normativo que fge las disposiciones en materia de licencias con ¥ sin
goce de sueldo (comisiones, permisos econdmicos, licencins prejubilatorias, incapacidades
rmiddscas, Sl

Aplicacitn de In Ley del ISSSTE por concepio de incapacidades originadas por enfermedades
diversas de los trabajadones,

Andlisis v trdmie de solicitades de licencias por titulacidn, asi como el page de aywda
scondmica para impresicn de tesis del personal de apoyo ¥ asistencia a la educacidan
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Esnulios comparativos de prestaciones y condiciones generales de trabajo de las principales
instituciomss de educacion superior,

Realizar los estudios ¢ impacios presupuestales pars la actealizscidn y adecuacién de
tabuladores y prestaciones al personal, acordados por las Comisiones Centrales Mixtas
Pararias, asi como modificaciones  por  incrementos  especificos o aulorizaciones
extranrfinanias por reestrciuracion de categoria.

Asesorin a las escuelas, centros ¥ unsdades del Institute, sobre In uniformidad en la aplicacsin
de la normatividad federal, sectorial v de los reglamentos de trabajo en cuyos contenidos se
comcimplan medsdas disciplimarias

Capacitachin y Desarrolle de Personal de Apoyo v Asistencla a la Educackin.

Observar y cumplir los lincameendos goe en materia de capacitacién y desarrollo emie la
[Hreceidn General de Capacitacidn de la SEP.

Coordinar el desarrollo del programa de capaciiacion dirfigido al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Edocacion, difundiendn en el dmbito institocional contenidos, lematica ¥
calendarios.

Ovorgar el reconocimeento oficial al personal capacitado, estimulando de esta manera su
participacitn en ¢l futaro,

Proporcionar allemativas de desarrollo personal a través de cursos de adiestramiento v asesorias
en el Sistema de Educacidn Abiena, dingido al personal que realiza kabores administrativas v de
SErvicIo.

Healizar el ssguimiento del proceso de acreditacion de malerias y tramitar la certificacidn de bos
estadios conclukdos en el Sisterma de Edwucacidn Abieria,

Asignacién, Registro y Control de Plazas, Prestaciones y Serviclas al Personal.

&

Llevar el control de las plazas astorizadas al [PN en el analitico presupacstal,
Realizar bos trimites para compactacidn, descompactacion y canje de plazas.
Llevar el control admimistrative de las plazas astorizadas, en archivos alfanuméricos por
persona y presupuesiales por plaza.

Tramitar las incidencias administrativas en bas plazas:

Nombramiemos de personal,

Movimientos de baja definitiva o temporal.,

Reanudaciones de labores,

Awtorizacsin de hoencias.

Cambios de adseripeitn,

Registro de incadencias del personal.

Realizar los tramates para el olorgamiento de prestaciones y servicios al personal.

Orperacidn del Sistema de Pago.

Validacyin y sutorizacidn de emisidn de ndmanas v cheques.

Triimate de alta de funcionanios,

Mantener la némina ordinaria del personal,

Mantener actualizado el control del comcepto 62, pensiGn alimenticin en los pagos
extracrdinarios.

Realizar reportes mensuales de contabilidad de los comceptos de pago ejercidos en ndmina
ondinaria y extranndinaria,
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lugar distinto de su adscrpcion.

* Ordenes de pago de becanos.

* Cancelacitn de cheques,

* Seguro de gasios médicos mayores de depenifientes econdmicos de Servidores Pablicos de
Mandes Medios ¥y Superiored.

* Reexpedicidn y reposicria de cheques.

* Aportaciones SAR, FOVISSSTE.

* Recuperacién de responsabilidades.

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil.

Dentro de exte programa se ha logrado otender 2 943 nifios, cubriendo un 90.7% de la
capacidad de los centnos,

Desde ¢l punto de vista cualitativo, los nifios fueron atersdidos durante ks horas laborles
de tumo matoting cubridndose los aspectos de formacidn social, nutricionnl y pedagogia,
determinando asi su edscacion integral, para [0 cual 32 coenta con un equipo interdisciplinarioe de
expecialistas del drea téenica (psicologia, ndontobogia, medicine, nutrscidn v trabajo social).

e proporciond 450,094 raciones alimenticias, kas cuales fueron debidamente balanceadas
por los nutridlogos de cada une de los centros; paralelamente al sumenmising de alimentaciin, se
proporciona al alumno b formacicn de hdbitos de higrene bucal, fisica ¥ nuirickonal.

Conforme a la normatividad emitida por la Direccitn General de Educacadn Inicial de la
Secretnria de Bducacitn Piblics, s aplican 9 programas pedapdgicos que tepden a desarrollar las
drens cognoscitiva, motriz v afectivo social, lns cunles se cumplen a través de realizar tres objetivos
dinrics por nifkoe.

Es imporante destacar las actividades de cxtensidn educativa, cuyo abpslive es propeciaf 1a
imegracidn del Centro de Desarrollo infantil, ¢l bogar ¥ ls comunidad, a ravés de acciones de
irahajo conjunto tnles comao:

Orientacicn o Padres de Famaha

Campafias de Apoyo a la Comunidad
Actividades Socio-cublarakes,

Jormadas de Mejorumients del Medio Ambiente.
Preservacion de Tradicionss Mexicanas.

* &+ & H ¥

Ge cueénta con un programa de Taller de Computncidn, dirtgilo 4 menores de nivel
precscolar, que favorece S0 proceso de aprendizaje a ravés de proporcionnr in investigacidn ¥ la
experimentacidn, asi como el desarrollo de las sensopercepoioms, discrimanacion, atencian,

memanid, jEcIn, aseciacion e imaginacion, coadyuvando o que sdquiers un razonamecnio lagico
que contribuird o su madurez y facilinrd so ascapacidn o nuevios prooesas de aprendizaje
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ADMINISTRACION.
Persnnal.

La plantilla de la Direccidn ln inegran 780 personas, de las cuales 129 son docemtes, 30
iécnicos, 206 adminstrativos y 144 de servicios de apoyo.

Capacitaciin y desarrollo del personal no docente.

Con el objeto de fomentar In superacidn del personal mo docente se impartieron los
siguientes curso:  Introduccidn a las microcomputadoras (3); Microsoft office 4.2 (1) Word for
Windows (1) Principios de Administracidn (2); Windows {1); Windows y Word parn Windows
{1}; Word 6.0 {1); Relaciones Humanas (9); Blancos Bafio (9): Redaccidn (4); Mecimical4),
Cerdmiaca (3); Corte y confeccidn (3); Integracidn institucional (3); Tarjeteria espafiola (2); Pintura
en teba (2); Personalidad secretarial (2); Administracidn del vempo (5); Aniilisis transsccional (8);
Owografia (3); Migajéa (1); Vitrales (1); Fielro navidedio (1), Tercerm dimensida (1); Mofos (1);
Primeros auxilios {1): Archivo v comespondencia (2); Utilidad y manejo de 1a PC (1).*

* [oy nEmerss enire paréaleais indican [a caniidad de curios mpartidas,
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CENTRO NACIONAL DE CALCULO

El Centro MNacional de Cilculo pasd a depender orgimicamente de In Secretarin de
Admenistraciin a parier del 15 de julio de 1996 ¥ tiene asignadas ks sigusestes fonciones:

*  Establecer kas politscas y normas para la stilizacicn de bos equipos de cémputo v de ransmisidn
de datos del Instibuto.

= Apoyar en el desarrolle de los sistemas de informacidn instmscionales v en el procesamiento de
datos.

® Disefior sistemas de compuio gue facilmen la realzackin de ks actividedes docenies, de
investigaciin v administrativas que agilicen Lo toma de decraones.

* [Implantar, operar, coordinar vy evaluar los servicios de compate gue reguieran las dreas
scadémicas y administrativas del Institute,

* Organizar vy desarrollar, en coordinackin con la Direccidn Estudics  de Posgrado ¢
Investigacstn, programas de capaciacidn, investigacién vy extensién  profesional en
computacitn, asi como estisdios de maesinia v doclorado.

* Realizar la ocentacidn vy asesormmicnio  sobre  adquisicidon, mstalacion, oublizacién v
actuslizacion de los equipos y sistemas de :uﬁmpu.m =l Instituino,

* Elaborar  estadios de  wiabilsdad v tamitar ante las  dependencins  pubermamentales
correspondientes, la adguisicidn o armendamicnte de los eguipos, los biemes y los servicios
informiticos que requiern el Institobo,

* Cosdyuvar en ln préctica de auditorias sobre el uso de los bienes ¥ los servicios informeiicos en
el Instigtwio,

¥ Asesorar en maeria de compataciin a las dreas académicas y administrativas del Instituto que
lo solwiten.

* Operar s mecanismos de control y evaluacion de la wshizacion de los equipos v bos bienes
informiticos del Instituto.

* Custodiar ¥ administrar las formas valoradas en la Tesorerin de la Federacidn parn ¢l pago de
Jos serviceos personales v becas en el Instituto,

DOCENCIA,.

Adencion a la Demanda.

En el ciclo escolar se atendid a 240 alunnos inscritos en ¢l curso propedéutico ¥ en la
Macstria en Ciencias con espoecialidad en Computacidn, Enm el mismo periodo epresaron 20
alumnos y dos presentaron su examen de grado.

Dsarrollo curricalar,

Duirante el periodo s elabord un ouevo Plan de Estudios para la Maestria en Crencias de la
Computaciin; asimmsmo, se elabord el programa de estudios del Doctorado en Compataceia, el
cual fae sometido a la consideracidn de la Direccidn de Estudios de Posgrado ¢ Investipacion, para
e aprobacién y puesta en operacidn en sepliembre de 1996,
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INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

Investigacion cientilica y tecnolbdgica.

Durante ¢l cicho escolar 1995- 1996 s= realizaron kos siguientes proyectos de investigacidn:

b 1

sisterna de Wold Wide Web de

de imdgenes
Insermet,

para el

B ...‘:'.l. 'i.-
] ._!_l_.:
O )

Castro

Birbare Jorge Femo

Adminisiracidn de archivos RCVC: archivos con registros ASCI
formados por campos variables delimitados por centinelas.

Josd Bafacl Cen Zubicin.

Biblictecas de clases para ¢l disefio de sistemas de condral,

Barbaro Jorge Ferno Castro.

Dhesarrollos actanbes en bases de datos.

Leopolda A, Galindo Saria.

Herrarmdenias de software il mientn de jmd £

CiEsar Saibl Guzmdn Remerin

SEEAM: Sistemas de escritur v epecuciin autosmdica de miisica

Maximino Pefa Guerrero.

Disefo v constmccidn de un protofipo de Shell de sastema
SAPETIO, PArn crear sistemas imonales.

Dotzenko Benedikiova Mikhail
A

Evaluacitn ripida de la velocidnd para métodos de imegral de
fromiera.

Héeuor
Anpubo.

Damiel  Cenicerns

Disefio de métodos de enseflanzn pam sistemas de informacidn
geoprdfica,

Rodolfo Alfredo Viniegra Eslas,

Reconocimiento de objetivos XD y 3D a partir de ana soln imegen
200 en presencia de vng base de modelos grande usamdo indices
visuabes invarames

Jaan Humbeno Sosa Szela,

Estructurmacsin conceplual de sspacios

José Ruiz Shuleloper,

Utilizackin de drboles como clasificadores que apremden para
procesos de clasificacifn supervissda

Adolfo Guzmin Arenas,

Cursoe ¥ laboratorio para ensefiar procesamiento paralelo en una

Sergie Sandoval Reyes

real.

cwrricula de posgrado,

Coexisencia entre Chours y AIX en In 5P2 de [BM. Hugo Cidsar Coyote Estrada.
Integraciém de C ++ con COBRA Hugo César Coyole Estrada.
Desarrollo de algoritmos de planificacion para sistenms de tempo | Padro Mejian Alvarer.

Desarrolbo tecnobigico orientado a las necesidades de los sectores publico, privade ¥ soclal,

En relaciin a la creackin y disefic de wecnologias (protofipos ¥ sistemas), qoe Henen COmo
propisito satisfacer necesidades de los sectores piblico y privado. se realizo el Sistema de Comrol
para la Compaidiia Macional de Subsistencias Populares, CONASUPO, por el M. en C. César Sadl

Cnzrmckn Foemierin
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EXTENSION CULTURAL.
Desarrollo ¥ fomento o Lo coltura,

Eventos téendco-chentilficos. Con el propdsite de coadyuvar a la formacion académica del
educando, asi como ol desarrolle de la cultura tecno-cientifica, se realizd:

Simposium Internacional de Computacién “Tendencias de la Computacidn hacin el Nuevo
Milenio®™.

VII Semana de la Investigacidn Cientifica.

I Encuentro de Becarios PIFL

Fducuciin extaescolar.

Cursos de especializacién. Durante el penodo w2 ofrecseron cursos a egresados v al
pibdico en general sobre: Argoitectura de computadoras, Matemiticas discrelas, Programacitn,
Programacidn orientada a ohjetos, Construccidn de software de calidad, Comgputacidn distribuida,
Infoormix vy DELPHIL

Cursos de capacitacian y aclualizacion. Durante el ciclo escolar, s llevaron a cabo Jos
siguientes cursos de capacitacidn y actualizacwin:

Introduccion a]aml:mmwmaﬁﬁu

Lenguaje [

Word for windows

Autpcad bdsico

MEDOSWindows

Power Pamnt

Excel

[ndrodoccidn & la programacta

Unix

Antocad intermedio

Ineermet

Seminarios de WWW (intemet)

Visual Basic

= | = e e e e |t s | e s | 2

Windows 95

VINCULACION ACADEMICA ¥ TECNOLOGICA.

Relachomes académicas nacionales ¢ nternaclonabes. Con relacién a la proparscion,
celebracidn, sepuimiento ¥ control de convenios de cooperacidn e intercambio, entre e IPN y otras
instituciones edwcativas nacionnles v extrnjerms, asl coma como organismos internacionales,
Cenitro llevo a cabo las sguientes:
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-E'nmv:nd:: mmml:-u- s Instituto de 'E ll-ll y Fisaca de
Cuaba

Convemo de intercambio acodémico Universidad de Texas A&M

Serviclke Externa,

En ko referente al aprovechamiento de b infragstructura con que cuenta el Instituio pars
realizar actividades de servicio externa, a través de la concertacidn de provectos con el sector
productivo de bienes y serviceos, se realizaron durante el periodo los siguientes:

hla.egu-{a-en 7 oA especialidad en | Institwio Mexicano del Peirdleo
Computacitn

Cursos de capacitacion Institsto Mexicano de Comunicaciones
Muestria en Cienciax con expecialidad en Institato Tecnoldgico de Tebéfonos de México
Comptacein

APOYQ.

Desarvedlo compitacional.

Servicio de cdmpulo en apoye a la docencia, la investigaciin ¥ la adminkstracién. Fl
Centro cuenta con 126 equipes de cdmputo, mismos gue durante ¢l periodo fueron ulilizados coma
apave a bos sipabendes usoarios: 152 docentes, 24 investigadores y [80 admimistrativos.

Biblistecas v centros de informacien v decameniackin,

Operacion v desarrolle de los  servicios  bibliotecarios  de  informaciin  y
documentacidn, Para lu prestacion de servicios bibliogrificos, el centro cuents con un acervo de
460 tiwlos con 4,140 volimenes v proporciond servicio dorante el periodo a 224 usuarios:
asimismo, s¢ cuenta con una hemercteca que dispone de 299 ttulos con 1,334 voldmenes y se
proporciond servicio a B nsuarios: ¢s necesario destocar que el centro también ofrece el servicio
de CORROM, con 69 tiodos

Servicio de apoyo a estudiantes y docenies,

Becas pura docentes. Con la finalidad de esumular al personal pcadémico e
investigadores que destacan o aportan mayor calidsd y dedicacidn 4 sas tareas, se olorgaron becas a
I3 docentes, quienes desarrollaron los siguientes trabajos:

TIFO DE BECA ¥ NOMBRE DEL I TRABAJO DESARROLLADO
DHOCE

Pecos die Exclusividad -

Manuel Oonzdles Hermdnder | Docencia ¢ lnvestigncitn

ERSTITUTD FOLITRCRICT MACTONAL
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José Rafae]l Cen Zobieta Docencia e Investigacion
Leopoldo Galindo Soria Docencia e Investigacién
Ciézar Sai] Curmdn B Docencia & Investigacitn
Birbaro 1, Perro Castro Docencia ¢ Investigaciin
Ana Celia Campos Herndindex Docencia e Investignci

Pedro Mejin Alvares Docencia e Investigacitn
José Ruiz Schulcloper Docencia e Investigacion
Mikhail Doisenko B, Docencia e Investigacidn
Hugo César Coyote E, Dipcencin & Investgscion

Héctor Daniel Censceros Daocencea sh‘niﬁ'fm
Carlos Alberto Pulido de Ledn Docencia e Investigacidn

Ciregono Barrera Ocampo Docencia ¢ Investigaciin
Mamue] Gonzdlez Herndndez Docencia e Investigacitn
José Rafsel Cen Zubscta Docencia ¢ Investigacidn
Leopolde Galindo Soria Docencia e Investigacidn
Cisar Sall Guzmdn R. Docencia e Investigacidn
Barbaro J. Ferro Castro Docencia e Investigacida
Ana Celia Campos Herndndez Docencea ¢ Investigacidn
Pedro Mejia Alvares Docencia e Investigacion
José Ruiz Schulcloper Docencia ¢ Investigacion
Mikhail Dotsenko B. Docencia e Investigacitn
Hugo César Coyote E. Docencia e Imvestizaciin

Hécior Danisl Ceniceros

Descencia e Iuv:sl:il.l.l:im

ADMINISTRACION,

Amplincion, mejoramiento ¥ operaciin de lo plants fisica de talleres v laboratorios.

Equipamiento de talleres y laboratorios. Parn el adecuado cumplimiento de los
progrimas académicos, cientilicos y tecnoligicos del Instetuto, se equiparon 15 lshoratorios para b
investigacidn, v un laboratorio de Microcomputacidn,

Conservacion y mantenimicnto de la planta fisica de talleres v lnboraterios.

Automanienimiento de equipos ¢ inmwebles. £l Centro coenta con un deparamento de
Ingenienia que proporciona mantenimiento preventivo ¥ cormectivo a equipos de cémpato,

Construccitn, ampliaciin, reparaschin v adapiaciin de inmuchles

Construcchin de inmuebles. A travis del Patrosato de Obras e Instalaciones del Instinmo
s llevd a cabo el cambio de piso, plafones y canceles,
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losé Rafae] Cen Zabieta Diocencea e Investigacion
Leogalde Galindo Soria Dacencia e Investigacion
César Sail Guzmiin R Dacence ¢ Investigacidn
Biirbaro J. Ferra Castro Docencia e Investigacion
Any Celin Campos Hemédndez Docencia ¢ Investigacitn
Pedro Mejia Alvarez Docencia e Investigacicn
Josd Rufz Schulcloper Dioscencia & Investigncitn
Mikhail Dotsenko B. Docencia & Investigacuin
Hugo César Coyole E. Docencia e Investigacidn
Hécior Dandel Centcerns Dwcencia e iEacidn
Carlos Alberto Pulido de Ledn Docencia ¢ Investipacion
| Giregorio Barrera Oleampa Docencia ¢ Investigacion
Mamue] Gonedler Herndndez Docencia e Investigacitn
José Rafacl Cen Zubscta Docencia e Investigacitn
Leopoldo Galmdo Soria Discencia = Investigncidn
César Saiil Guzmdn R. Docencia ¢ Investigaciin
Barbaro ). Ferro Castro Docencia e Investigacidn
Ana Celes Campos Herndindez Docencia e Invesiigacidn
Pedro Mejin Alvares Docencia ¢ Investigacidn
José Ruiz Schulcloper Docencea e Investigacicn
Mikhail Dotsenko B, Docencia ¢ Investipaciin
| Hupgo César Coyose E. Docencia ¢ Investigacitn
Hictor Daniel Ceniceros Docencia ¢ Investigacion

ADMINISTRACION,

Amplischin, mejoramiento y operaciin de la planta fisica de talleres y laboratorios.
Equipamiento de talleres ¥y laboratorios. Pam el adecuado cumplimiento de Jos

programas scadémicos, cientificos y tecnoldgicos del Instituto, se equiparon 15 labormorios para La

imvestigacion. v un laboratorio de Microcomputacida,

Conservaciin y mantenimiento de la plunta fisica de talleres v laboralorios.

Automantenimiento de oquipos ¢ inmuoebles. Fl Ceniro coenta con un departamento de
Ingenieria que proporciona mantenimicato preventivo ¥ cormectivo o equipos de computo.

Construccitn, ampliaciin, reparaciin y adapischin de inmuoebles

Construccidn de inmuchles. A traviés del Patronato de Obas ¢ Instalaciones del Institsto
se llevis a cabo el cambio de piso, plafones y canceles.

MEMORIA 1795 - 1996
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Plancacidn v Organizacidn.

A partir de la resstructumcion administrativa, en progimas fechas seriin Hberada a las
unidades respomsables correspondientes las funciones académicas v de investigacidn: en breve se
transferirin al Cemtro de Investigacidon en Computacein,

Personal,

La plantilla del Centro esta integrada por 262 personas, de las cuales 84 son docentes, 111
themcos, 47 admimstrativos y 20 de servicios de apoye.

INSTITUTO POLITECNIOD KACITINAL
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ESTACION DE TELEVISION XE-IPN-TV, CANAL 11

La Estacidin de Televisidn XE-IPN-TY Canal 11 ez un drgano de apoyo dependiente del

Institudo Politéenico Macional y tene los siguicales objetivos:

L

Dafundir ¥ defender la cultura naecional, la historia, ln tradicidn de lns costumnbres ¥ noestra
idiogincrasia, respecio del extranjero,

Apovar la funcidn social educativa encomendada al Institto, especialmente la que se realiza por
medio de In modalidad extreescolar o ensefianza abiera

Informar sobre los acontecimientos de México ¥ el muido,

Difundir la educacsin y cultura populares.

Divalgar las manifestaciones de la cullura wniversal y los avances de la investigackin cientifica
y tecnoldgica.

Transmitir programas recrealivos de carbcter anistico, cultural y deportive, asi como progrisnas
de servicio diil a k& comunidad.

Comesponde & ka Estaciin de Televisidn XE-TPN-TV Canal 11:

Operar v atilizar el canal que tiene asignado para la transmisida de bos programas educativos,
culinmales y de onentacidn social gue extime convensentes ¢l [PN, ka Secretaria de Edwcacién
Piiblica y el Poder Epecutivo Federal.

Dafundir la imagen, programas y acciones de bos drganos académicos y cultarales del [P,
Coadyuvar al mejorammiento del nivel cultural de Ia poblacién ¥ fomentar e uso comecto del
idixwma espadiol,

Transmitir programas que fepeesenten bas mids altas manifestaciones de la culturs nacional e
intermacional.

Producir y reproducir programas de capacitacién, adiestrameento ¥ preparacidn (&cmica de los
trabajadores,

Adagtar v transmitir programas de lelevisiin mundial qee sean de inferds para la comunidad
peditécmica ¥ la soceedad en gemeral,

Informar sobre los aconbecimisnios nacionales ¢ internacionnbes,

Propiciar y acrecentar ¢l intends del pdblico televidente mediante la realizacin de programas de
enforiecidn, anklisis ¥ recreacidn,

Transmitir programas que tiendan a fortalecer ka conciencia de & nacionalidad, impalsar bs
colaboracidin comunitaria, afirmar los prncipios de moral secial y procurar un elevado sentido
de convivencia humana

Las actividades desarrolladas durante ¢l ciclo escolar 1995- 1996 twuwvieron como marco de

referencia los siguicntes programas de trabago:

Prodducciin de Programas.
Famvisicin de Prograrms.
Foed Macsonal,

Dscripelin de sctividades:

Produccicn de Programas.

En el imbito de este progruma s produjeron 2,330 progranass clagificados como sigue:

NSTITUTO POLITECNICD NACIDNAL
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Imﬂ DE PROGRAMA ‘NUMERO DE PROGEAMAS
Educativo =0

Cultural 452

Informative Periodistco 1,016

Servicio 1492

Recreativo 16

Infandil 43

Tratal P

Es de mencronar que e transmitieron dos veces 355 programas de los que inclaye este total,
Emisidn de Programas.

Coan relacitn al mimere de boras de transmision de los diversos programas, éstas fueron
1,082, ocupadas de la manera siguiente:;

[T1PO DE PROGRAMA NUMERO DE HORAS PORCENTAJE
Educativo 218 3.53
Cultural 1,134 15,40
Informutivo Periodistico 1 36 16581
Servicio 204 131
Becreativo 26040 2134
Infantil 961 15.61
Tatal v, 1 1D, (R
Red Macional.

El hecho de tener presencia a través de via satélite nos permite tener una mayor coberfura,
esto s efectia a través de la Produciora y Comercializadora de Televigidn, goe es la que recibe la
wefial v ka reparie a sus suscriptores de toda la repablica.

Estaciones retransmiseras instnlndas:

= Actopan, Hidalge HO-TY, Canal Onee, con un polencial aparente radiada de 0.552 kw, gue
proporciona sefial de televiside principalments a ln ciisdad de Actopan, Hidalgo,

* Tres Cumbres, Morelos XH-CIP-TV Canal 6, con un potencial aparente radiada de 2624 kw,
e l:lrl:.p-;ln;inm. sefial de ielevisidn ol Valle de Morelas,

* San Luis Poiosi, 5.L.P. Canal 4, con un paltencial aparente de (0625 kw, que proporciona seikal
de televisidn a la ciudad de San Luis Powssaf, S.L.P.

* El wansrmsor de televisidn ubicado en el Cerro del Chiguibuite tiene un potencial aparents
radiada de 3,24.072 kw, proporciona sefial de selevisiin principalmente al &rea metropolilana
del D.F. ¥ Estado de Méxioo.

MEMORLA 1995 - 19596
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ADMINISTRACION,
Personal.

La plandilla de la Estacién de Televissém XE-IPN-TV Canal 11 la integran 428 persanas,
de la cuales 169 son técnicos, 152 administratives ¥ 107 de apoyo a programas.

Capacitacién v desarrollo del personal no docente.

Con ¢l objeto de fomentar |3 superacidn del personal mo docemte se impartieron los
siguientes semananos y cursos: Seminario de Eguipes de Medicidn Tekironix, Seminario de
Muisica, Seminario de Laboratorie de Audio, Seminarso de Taller Biblioteca Electrénica. Teoria
Operativa de Aucie, Cimaras Digitales, Switcher A-83, Sistema Operative MC 7.5, Avid Basico,
Audio para Produceidn, Anilisis Politico, Ingkés Basico 1y TV

MNSTITUTER POLITECNIOO NACIONAL
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COMISION DE OPERACION ¥ FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS,

La Comisiian de Operacién v Fomento de Actividades Académicas del IPN (COFAA)
organismo pablico descentralizado con personalidad jeridica y patrimenio propios, bese por objeto
auxiliar thenica ¥ ccondmicamente al Instituto en Lo realizaciin de sus fines académicos, y tene
como funciones principales las siguaemies:

* Promover v gestionar aporaciones y donativos de los organismos oficiales y prvados, ast come
i s pariculares.

* (orgar zpoye  benico y financiero de sus ainbuciones relacionadas con la promocion de
inchustrias, prestacidn de servicios, constitucion de asociaciones, patronatos ¥ soceedades.

*  Editar obras técaicas, csentifecas y culturales.

* Canalizar recursos adicionales al IPN para el desarrollo de programas de mvestigacidn que

tengan por objeto L solucién de problemas cientificos y tecnoldgicos. asl como promover el

aprovechamiento de los resultados oblenidos de dicha investigacitn.

Proveer de equipos, acoesarios ¥ materiales adecundos a los talleres y Inboratonios del Instiuto.

Las actividades desarrolladns durante el ciclo escolar 1995-1996 tavieron como marco de
referencia bos siguientes proyecins de trabago:

* Programa de Equipnmasmio y Mantemmsemio.
* Programa de Becas v Apovos Econdmicos.
*=  Programa de Donntivos.

Descripebin de actividides:

Programa de Equipamiento ¥y Mantenimienio,

A través de este programa, la Comisidn tiene como funcidn la de equipar los wlleres y
laboratorios de las escoelas, centros v unidades de los niveles medio superior, nivel superior y  de
posgrado ¢ investigacidn, para lo cual se realizaron 11 licitacionss piblicas intemacionales ¥ una
nacional; == elasbararon 8% pedidos nacionales, 93 de equipo de procedencia extranjera y 54 de
impartacein direcn.

Por lo que e reliens 3 mantenimisnio v adaptaciones, o Comisidn se encarga de conservar
en boen estado de funcionamiento Jos eguipos e mstalaciones de talleres y kaboratorios; durame el
pericdo se atendieron 2418 equipos en  mantenimicnto, del iolal esios equipes 1080
comespondieron o nivel medio soperior; 1210 a nivel supenor y 125 o navel de posgrado
ivEstigncicn.,

Programa de Becas y Apoyos Econdmicos.

La Comision opera las modalidsdes de beca sipubenes: Exclusavidad, Progrma
Institacional de Formackon de Investipadores, convenio COFAA-Banco de México v de estodios
COFAA; s oorgan a profesores, imvestigadores ¥ ahumnos del IPN.  Asimismo, proporciona
apoyos econdmicos para la parbcipacion ¥ organizacidn de eventos ncadémacos, cientificos v
tecnoldgicos nacionales e internacionales y parn I confrotacion de servicios profesionales
especinlizados, cuva finalidad ¢s mejorar el desarrollo instiacionnl o traves de las escuelas, centros
v umidades de ensefanza ¢ investigacin.

IMSTITUTO POLITECNEDD NACIONAL
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Dusramte este perioda se otorgd un ozl de 2,356 becas, distribuidas de Fa sigielente moanern:

[ PORCENTAIE

NIVEL EDUCATIVO NUMERC
MEDIO SUPERIOR G 42
SUPERIOER LR Eib
POSGRADO 16 94
PIMADL PESTIC ¥ CENAC =3 240
(INVESTIGACTON)

TOFT AL 2. A5h LU

De este todal, se otorgenon 820 Becas por Exclusividod, distribaidas de 1o segaente Forma:

NIVEL EDUCATIVO NUMERO PORCENTAJE
SIERCE SUPE RO 34 j | _
SUPERIOR 661 Bl &
POSGRADD 105 133
PFISMEAL., PESTIC Y CEMAC |5 20
INVESTIGACION)
TOT AL K20 111

Par 1o e 5 refiere al Progrmma Institucional de Formaciin de Inveshgadones, s

olargaron 1, A25 becas asignadas comi sague:

NIVEL EDUCATIV( NEUMERD PORCENTAJE
MEDIO SUPERIOR il 4.2
SUPERIOR 1244 Br.3
POSGRALO 06 6.7
PIMADL PESTIC Y CENAC 25 | .4
(INVESTIGACION)
TOTAL 1,425 Lind

S¢ incorporuron 27 becuries del Coovenie COFAA-Banco de México, en la forma

Siguieme:

NIVEL EDUCATIVO NUMERO PORCENTAJE
MEDD SUPERIUE I A7
SUPERIOR 20 4.1
POSGRAIM 4 14.5
PIMADI, PESTIC Y CENAC 2 T4
(TNYVESTIGATIOMN)
TOTAL 27 100

En este dltime b se regisandg: 14 estdios de doctorado, 10 de msestnda en cwencias v s
gstancias postdociornles. De este todal, tres reabzaron estancias postdoctonsles, 14 estudios de
doctorado ¥ 10 de maestiria. For ot paree, cobe sefalar que 35 prodesores e mvestigadores del [IPN
tienen gctualmente uno beca crédicn, 24 en ingiociones del extranjers vy 11 én msliluciones
miiceoniles,
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Para las Becas de Estudio OOFAA procedieron 84 casos, distribuidos Sonsd sigue:

NIVEL EDUCATIVO NOMERD PORCENTAJE
MEDIY SUPERIOR 4 48
SUPERIOR 43 %12
POSGRADO 17 .2
AREA ACADEMICA DEL IPN 20 238
TOTAL 84 11

el 1otal de estos becarios, cuatr estin realizando estancias postdoctorales, 17 estadios de
doctorado, dos de maesirin, ocho diplomados, una especialidad ¥ 52 en el Programa de
Reforzamienta al Pesgradi,  Actisalmente, 20 ¢ el extranjero ¥ 64 en el pais.

En materia de Apoyos Econdmicos par In asistencea v realizacsén de eventos acaddémicos y
tectiohgicos, s analizaron ¥ procesaron 3486 solichudes que intepraren los documentos de
trabajo para Ins reumiones de Comitd Téenico de Prestnciones a Becanes MNacionoles o
IMernacionales, correspondiendo 2942 parn asistencin vy 544 para realizacidn de cventos:
dzatncaron los Sgunemies:

* W Semana del Conocimeento Crenlilsso.

W Semama del Condcimesido.

Encuentros Académicos Interpolisécnicos 1995,
Encuentros Académicos Interpolitécnicos 1996,

XIX Exposicidn Cientifica y Cultural Expo-Batix 1995,
V1 Concurse de Matemdticas “Pierre Fermat”.

TV Bamann ded Mednes Amibienbe,

| Sermana de la Ingenseria Bomédicn

Semmario “Luis Pastear, Primer Cenenano de su Muernes",
Simposio de Ingenieria en Alimenos.

V11T Encuentro de Investigadores de Tu Huasteco

Primer Encusentro de Control ¥ Sistermas Aulomatizados.
Segunde Encucotro de Corrosion de Concreto Reforzado.
Las Tecnobogias Allermativas y su Imypacto Ambsendal.
Tendencias de n Computacian hacia el Nuevo Milenio
Seminaniode Actualizackin Fiscal 1996,

Educacion Basada en Competencias.

VI Semana dit la Investigacion,

IV Jormada de Promocidn a la Investigaciin v Posgrado Politéenicn,
[1} Encuentre de Becanos PIFL

[T Simposium Imemaceonal de la ESIQIE,

V1 Congreso de Metalurgin,

Ira. Obisgaada Mexicana de Informiitica,

Y1 Semposium Interdisciplinario de la Salod,

§ & @ ®% % & # & & & & & ¥ § @

Programa de Danativos,

Se participa en ln integracién ¥ organizacidn de la Fundacidn Poliéenico, A.C. concehida
como una institucian de cardcter filantrdpico que tiene la finalidad de obtener npoyos, recursos
diversos y donativos para coadyuvar al desarrollo del IPN.

HETITUTD POLITECKICD MATIONAL
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El C. Presidente Constitucional de los Fstadas Unidos Mexicanos, Dr. Emesto Zedillo
Ponce de Ledn, presidic la sesidn constitutiva de ka Fundacidn Politécnica y fomd la prodesia Come
socios fundadores n nueve egresados distinguidos en ¢l mes de mayo de 1596; posterionmentes, en
bos meses de juliccagosto se realizd la protocolizacicn de la Fundacidn, el regisiro de socios
fundadores, In captacidn de aportaciones iniciales asi como la organizcion ¢ integracidn de
comins de trubapo.

En lo referente a progromas para ka captacidn de domativos, las principales actividades
desarroliadas fueron las sigakenies:

* Formalackdn del programa de promocicn | 9596,

= Recopilacida de informacidn sobre los programas de poyo A insdslaciones de educackin que
ofrecen las embajadas de diversos palses.

* Flaborachn de materinles para la compafia de difusidn de los procedimisntos hincarmaemios
para ¢l trimite de donativos en las escuelas, centros y unidades del Instituio.

* Elabaracitn de materisbes para In campaiia de donativos dirigida a empresas privadas,

* Revision de los documentos relativos a convenios celebrados por el Inslituto con emiidades
ExLErmis,

ADMINISTRACION.

Personal.

La plantilla de la Commsidn de Operaceda ¥ Fomente de. Actividades Académicas la
iMegran 666 personas, de la cuales 338 sem docenies, 64 1fcnicis, 97 administratives, 143 de
sepvicios de apoyo y 24 funcionarios de mandos medics y Superianes,

Capacitaciin y desarrollo del personal no docente,
Con el objeto de fomentar la superacidn del personal o docente B¢ impartieron los cursos

de: Calidad en el servicio, Toma de decisiones, Comunicacidn y superacidn personal. Auloestima,
MS-DOS ¢ Intermet.
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PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES

El Patronate de Obras ¢ Instalaciones del Institudo Polidcnaco Maconal (FOL), organismo
piblice descemralizado con personalidad juridica y patrimonie propees, tene por objeto construir,
adaptar v equipar lus mstalaciones del Instute, ya sea por administracion direcen @ mediante

coalrEic.

Las nctividades desarmolladas darimte el ciclo ascelar 199519046 uyieron coms marco de
referencia bos siguienies programa:

E B B B & & B

Deseripeion de actividades:

Construccstm v Equipamiento en Educacion Media Superior.,
Constraccitn v Equipamienta en Educacion Supenor,
Repamaciones ¥ Adaptaciones en Bducacion Media Supérior
Reparackmes v Adaptaciones en Educacion Superior,
Reparaciones v Adaptaciones en (hras Especiales.
Reforzamsento de Inmuebbes Escolares.

Coagracesm v Equipamsiento de Posgrado ¢ Investigacitn y Obirs Especinbes.

PROGRAMA

URICACION

(HRA REALTZADA

Cremstruccian ¥ Equepamiento

CECyT Josd Ma. Morehes v

Mobaliorio de hiblioteca,

en Educacidn Saperior

Rinldgicas

de Educacion Medea Superior | Pavdn contruccian de porico ¥
visstibulo de aiceso
CECYT Dhddoro Antimez. Construccidn de edilicio de
Echegaray gabierno.
CECYT Benito Judsez Mohbiliario v acoeso principal.
CECYT Lazaro Chrdenas Comstruccidn de bardn
perimetral
Construccidn v Equipamiento | Escuela Nacional de Ciencias | Termanacion de aukas 2da.

etapa ¥ dnea administrativa,

Terminacidin de edificia de
Ingamieria Bicquimica Ida,
clapi.

e BEducacidn Media Superior

Escoela Superior de Cdmpuin | Terminacidn 2da. etapa de
laboratorios
Terminaciin de edificio de
aulas, 2da. etapa v obra
ERBEROT.

Escuela Superior de Ingenierln | Construccidn de bibhioleca.

Mechnica v Edetrica (Unidad

Ticomsin }

Reparaciones y Adaptaciones | CECYT Wilfrido Massien Reparacatn ¥ sdaplaciones en

edificio de alleres,

INSTITUTO FHLITRECHICT NACHENAL

151




_l’E'.IIJU]EA}:{h

170 AL N

- 'l:': _'.' -
|obRAs REMIFADN .

':E[:':']I - HI G T RO LIRS
Favin

.!H‘_'pd.lill.'ilfﬂl v adapsocinn sala
: Us0g M Iriplesy lzbarazarios
Pemslionciar Jd= cancelerla g
reparazicoes ¢ azngd o Jde
PR [V LTS

YT .":.:!I'.g_uul Bezuand

Bopamestm y 2aclplac o de
CilnELeria, TLhs E
sisLalmciura.

Busareianes A dprasidn:s
cr ESud aei-bn Suparpe

liszival !';u.'|:-|:|.'||.'p.r-|.1-.' Fisza y
hlaleiidiieas

Suiapenciim Aula higne,
| el dacsdon dova weadéanta v
wulas, Ira cLapa.

Jorpadrasiznes ¥ Audapticiones
kN thrs Tapociales

Eisvusle Suponi do Tgeniec
Ay Eldnpen (Unichd
Fernlemcal

Escue'a Superiar de Meeniesia
I2wipaizzn e Tndicecrics

LLXLRICE il i
Zacien Superiar e Tngenicia
Ta)il

Ranmoicsin luboralzrios
sl e, ol e ¥
[izeuans, edificia 4 de aelas,
ler nive’
eordenasnizne Caparimeanze
du Ineenzzria Mesidirgica, FaUr
A 1rn elapa.

Bepanaciones v alapracrmes en
1alleres

Lrcuc la Superias e Comereus
1 Adminiecraciea (1 nidud SLi.
Trmnsn

| Erxneld Supenor ce Inpenweniz
sy Apniirssian JUnidaed
Tizrnwn® _
Exvucla Supecior & Inpen-rna
hLesiwiea y Elicarisa O] Inickind
Tizomii

Uizl e plafidn de awlal
gesplepadn en andilarin.

Eujiraciones § adapsaciones de
Lianda pt_raeeril

R.I:_';'I'W..'Il'.'lur.l'l:'b T ACApTa innes de
biicda sicenncial

lseeele ool de Crencivs
Broalfpwe s

P Reparacidn v adaplaenin ¢
drcay de coopats b opraduagas,
ler el

Crenlza Sacional de Chileart

Reparaciia Ji warweel2ia,
[1a00m owirs eandicinnuxla.

Crenilre de Edibeat: & Connrm

Mcdaplecidir the Chzunio g
Eduaz i erini v Ralicle
Teleg rafeancing

Lo ik e Crehisrng v

DA nErrnGata LLnickid
I?,ﬂr;:ﬂrh'.n:-

oo g Desamollo »
Lnovegesicir Tz gica [Lirndad
Moz apLeslou]

Sedulieaondn OF aoat

Ko iramde e de [ahepgierins
ol Ceagbrers Ae [Damsarriallis
Treonlbeicn-Ascapkdealin

Toforrambemie de lrnnsebhes,
Tneialuncs

CEZeT Carlas 1-’z-|II|.'_1|:-
Whingiae

Fscineensinzidin. recarvcnival::
renivelncion edilicw "A"

-t

MERICIRD A 1945 - UL



PROGRAMA

Feforznmiento de Inmuebles
Escolares

UBICACTON

CECYT Gonzalo Virguer Yela

OREA REALLIZADA

Obra inducxlta de anlas y
lahoralonios

CECYT Lizaro Cirdenas D inducida de anlas ¥
reforznmiento edalvcio de
gobierno

CECyT Miguel Othon de Eelorzamicnte edificio de

Mendizibal lnboratorios

CECyT Cunuhtémoc Terminacwin tller de
electrcbdad

CECYT Marciso Bassals Sustitucian edifico de pobiermo

CECYT Ricardo Flores Magén | Reforzamiento edificio de aulas

CECYT Estanislao Ramirez Refarrarmenio edificia de

Ruiz Lalleres

Escuels Nacional de Medicing | Reforzamiento edificio de

y Homeopatia gohieriio

Fscuela Superior de Enfermeria | Reforzamiento de aulas y

y OibsieArcia lnboratorios

Centro Interdisciplinanio de Reforzamisznio de edificio de

Ciencias de la Salud metrabigia

Unidad Profesional Reforzamienio 2da. etapa

Interdisciplinaria de Ingenieria | edificio Ingenieria (obra

y Ciencias Sociales ¥ inducidaj

Administrativos

Centro de Gobaermo v Reforzamiento de Ex-Direcciom

Aclmdnistracion (Unidad General ¥ obra inducida

Lacatenco)

Ex-Vocacsonal |

Reforzamiento v obra inducida
en edifice de aulas 1ra, etapa

Construcciin v Equipammento
ile Choras Especiales

Centro de Gobierio ¥
Admimasiracidn | Chreccicn
Cienegal)

Construceidn edificio Direccitn
General, instalaciones y ohra
exterior

Centra de Desarrollo de
Productos Bidticos

Constnecciin de obra astenor

Centro Interdiscaplmanio de
Investigaciion para ¢ Desamalla
Integral Regional (Linidad
Craaca)

Constroccitn edificie de
Bibliobsca v colecciones

Estadio Willndo Massieu

Comstrecciin dos secciom:s
trilmanas cabecera 2oni
ponsenle, instalaciones y
acabsdos ler. nivel
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L33




PROGEAMA, UBICACION OBRA REALIZADA
Construceidn ¥ Equipamiente | Centr de Gobiemo y ConstRiccidn estacionamicnio,
de Posgrado e Investigacidn y | Administracidn (Unidad andador peatonal ¢ instalacian
Obras Especiales Lacabenco | alumbrade en andadores
Centre de Difusicn de la Investigacion y provecto dal
Chencia { Unmdad Facatenco) Centro de Difusida de la
Ciencia
Centro de Investigaciones en Constracestn edificio
| Comiputsciin laboratorses lera. etupn
Cuadnbitero Casco de Sio, Construccedn de 1echiambre
Toarmas lera. etopa
Unidad Interdisciplinaria de Constrsccsin edificio de aulas,
Clencia y Tecnologia Irn. etapa de la Umdad
Profesional de Ingeniersa v
Tecoalogins Avanzadas
(Heemas Generles Remaedelacidn en edificio de
oficings generales
ADMINISTRACION,
Personal,

La plantilla del Patronato o integran 105 personns, de la cusles 58 son técnicos, 38
admiinistrativios v nueve de servicios de apoyo.

Capacitucian v desarrollo al personal no docente,

Com ¢l objeto de fomentar la superacicn del personnl no docente se impartieron 105 cursos:
-Relaciones Humanas, Introduccion a Redes, Taguigrafia Pitman, Introdeceidn o lns Micros,
Windows, Word para Windows, Excel YM-ESA, Internel, Ingenierin de Costos de Construccion v
Resolucian de Concursas por Compatadorn.
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PLANTELES DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR

RAMA DE CIENCIAS
SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS



CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
“BENITO JUAREZ GARCIA™

A, DOCENCTA
ALl Atencion o la demanda.

En el ¢iclo escolar 199515956 se a atendic una poblacidn de 3,037 alumnos, distribaidos en
lns siguientes comerns:

; ALUMNOS
Tecmoo en Administracstn | &0
| Técnico en Contaduria 44
Técnico en Comercio Intemacional 2l
Técnico en Comercio Exienor |44
Técmico en Informibtica At
Tronco Comla 1,329
TOTAL 1,037

AL Titulacikin o gradoe académico,

Durante ¢ periode 892 personns egresaron v se titobaron 118, distribaidos en In siguiente

forma
CARKERAS

Técmica en Contaduria dlh 53
Téenice en Administraciin 14 2
Técaon én lnforminica 17 36
Tecrico en Comercin Extenior 153 1
TOTAL #o2 118
Al Orientackin educativii.

La escuele, o través del Departamento de Onenlacion Bdwecativa, Newd a cobo 944
entrevistas idivaduales v 16 sesiomes exiraclase, en las gue se tralaron los sigubemes femas:
problemas familinres, problemas de aprendizaje, administracion del tiempo, hibitos de estudio,
arieniacian profesioprifice, orientacidn de e:.p-:-.;i.ni‘in;lm,'d:';, depresitn, salud, esoolarsdad, comisitn
de hanor, problemas sexuales, problemas pacoldgicos, alcobelsmo, iwhaquismo, desercidn, ¥ la
aplicacidn de un test de intereses.

A4 Desarrollo curricalar,

Adl Planeaciton y evalunciton curricular. Con relaciin a bas acciones desarmolladas parn
el disefio, actualizacydn y evaluacion de planes v programas de estcdae, se Hevaron a cabo las
reuniones de academia del CECYT para  la claboracién de propoesias; reumionss de academin
instiincicnn] en diferenies escpelas  seides pur I prﬂ:-:en:nl;i-l'h de propuestas de los diferemes
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CECYT y elaborncidn del progroma definitivo; revigidn y captura de programas definitivos,
presentacmes de los progrivmas. ante el Consejo Téonico Consultivo Escolar ¥ ante In Comisiin de
Flanes v Progrismes.

AAdl. Desarrolle de métodos v medios educativos, En cuante a las  acciomses
desprrolladas para mejorar los mésodos, téenicas y formas de enseftanza, gl como los elementos de
apovo diddctico para el proceso de ensefiunzn-aprendizape, In escoeln realizd Ins sigoientes:
elabaracitm de apuntes, paias di estadio, prbcticad, problemanios, acetatos v ulibizacion de vadeos,
obiras die teatro ¥ rotafoleos,

AS Desarrollo del personal acwdémico.

A5, Formacion pedagegice. Con la finaldad de meporar el desenvolvomento
pedagdumco a través del conocimento de las teorias del aprendizaje, las metodologias de la
ensetanzn v 1o dubbeticn, s realizaron las siguicntes seciones de formacidn y actualizaciin:

ACCIONES DE I"IJ'HH'HI-CE; H'IJ'I":IHI.E DE!;WTH
: ACTUALIZACION PEDAGOGICA PARTICIPANTE
La rescliscidn de |1rn'|':-'||:m.|.: en ¢lase Framcisco Badfinebos Tepallo (AR
Antonio Cadena Galicia
Juan Lépez Bawtisaa
Evaluaciin de wn enfoque comunicative de la Raguel Santaella Jiménez
ensefnnza del mglés Sonea Solis Olguin
Ciloria Limdn Tepada
Diplomacdo en docencia para educacidn tecnoligicn Maria de Lourdes Duay Hueria

8 h1|'..'l i b

Accidn: Taller de formacidn de instnectores en instrimemacion didictica

Predad Pineda Gomez Ruabl Cordouricr Aguilar
Heriberto Gz Gurridn Ernesto Alemiin Arias

Oronigl Hemiindes Quijana José Luis Sincher Cabrera
Antonia Osorio Melchor Radl Gomzdlez Gomrilez
Patricia Cardufio Salas Eduh Carmen Benitez Mangues:
Micaela Cordourier Jiménez Yolanda Béer Hunado

Maorina Ross Raminez Villa Murisela Lomedi Gonzibez
Rolando Salinas Santiago Zenon Acevedo Deculenio
Comzalo Oriz Sepura Marin Guadalupe Anguiano Diaz
Jizatis Aldomso Aguwilar Femnando Carbonel Alvorado
Francisco Javier Martinez Lara Emili Dominguez Palncios

Miguel Angel Pérez Ferreim
Accidn: Taller de formaecion de mstmctodes en instromentacidn diddctica

Albima Enniguesr Bosasldo Heéctor Mondragin Reyes
Miguel Angel Farfin Caudilbe Miguel Angel Nifiez Lopez
Roberio Gancla Rodriguce Ezcquiel Oraz Flores

Junn Manuel Garcia YVelasco Alejardrp Sanches, Arzcanio
Leapoldo Crmnadiler, Corés Hosalba Sanchesr Cardero
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Accitn: Taller de formacidn de ||:|.|.l.r|.|-|:|.-u-|.'u-ﬂ eu (NSEFUimE MAcidn -Il'llilﬁﬂlﬂ

Josd Taimes Pisdiada

Mamiesl Sierra Oortés

JosE Mauro Martines Cilalde

Accitn: Taller de evaluackin de los aprendizajes

Yolonda Biez Humado
Marthn Parrn Espindola
Moriceln Lomeli Crnzdlez
Marinn Kosa Ramirez
Eleacar Excarmalla Colin

e Molisa Segura

Mario Albenn Pérez Manzo
Eogelio Flores Elizondo
Tavier Gidenes Agumo

Maria de los Angeles Gémez Tagle
Silvin Magdaleno Rodrigues
Patricia Gardufio Salaes
Amntonia Oioro Melchor
Miguel Angel Mendoza Licea
Josd Refagio Limdn Galvén

Hilits Plancare Pérez

Piedsd Pineda Gémez

Sofia E, Madrid Omafia
Teresn Martinez Martinez
Mima Rodriguer Aguileti
Maria Teresa Salas Enriguez
M. Teresa Alma Espinoza Moya
Amgela Valle Cruz

Junn Ldper Bautista

Salomdn Rojas Velazeo
Antonio Cadena Galicia
Celia Nieto Garcin

Ceomiel Hemdndez Quijano
Lais Alvare Lepe Becerra
Maria de 1a Luz Herrera Nava

Antonia Osono Melchor
Patricin Cardumo Sakas
Micazla Cordouricr Jiménez
Marinas Rosa Ramirez Villa
Rolande Solinas Santiago
Cromzabs Chritz Sepum
(nomel Hermande: Chaljato
Jesis Alomso Aguilar

Lo Balbuiena Garcin

Marin Guadalupe Anguinno Diae
Fernundo Carbonel Alvarado
Emili Domingwez Palacios
Albina Enrigquez Rosado

Miguel Angel Farfin Candillo
Roberta Garcin Rodrigues

heam Mamie] Garefa Velazoo

Accrian: Taller de instramentacidn didictica pam programas de cuaro semesing

Francisco Javier Mantinez Larp Leopokdo Gonzdlez Coriés
Miguel Angel Pérez Ferreim Bertin Jaimes Pinedn
Ranil Coardourser Aguilar Jost Magro Martinez Qlalde
Emesto Alemidn Aras Héctor Momdragin Reves
José Luis Sdnchez Cabrern Miguel Angel Nimez Lopez
Raul Gonziber Gonasilex Ezequiel Oriiz Flotes
Edith Beniter Mirguez Alejandro Sinchez Arcanio
Ignacio Rivas Pinto Raosalba Sanchez Cordero
Yolanda Biez Hurtado Manuel Sierra Conés
Muriceln Lomeli Gonedles Migue] Tagle Moreso
José Relugio Limdn Galvan

Acciin: Talber di estrategias parm el aprendizaje
Sofia Madrid Omafla Custave Brave Malpica
Margaritn Ortiz Silva Yolanda Béer Hurtado
José Refugio Limén Galvan Hilda Plancane Pérez
Angela Valle Cruz Antonia Osarw Mebchor
Martsels Lomeli Gonzilez
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a-xluin' Tﬂla:r de E-:wlégr.u jrara el aprendi e
Antonio Rolando Cadena Galicia Crrisebda Alvamdo Gongrilez
Cimealo Cirfiz Sepur Hadl Pefa Garza
Cnomiel Hesndndez Quaijano Maria de los Angeles Gomez Tagle Valdés
Riopelio Flores Elizondo lorge Pécz Fuentes
Beatriz Insso Anzmendi Murbin Parra Espindola
Alberto Hidalgo River Ana hMaria Vallejo Kamine:
Crloren Mordn Vidal Elsa Franco Martines
Juun Lispez Bautistn Jesiis Pérer Yentura

A.52, Actualizackin ¥y desarralle profeslonal. En lo goe se refiere a las acciones de
pctualizacion cognoscitiva del personnl docente en aguellos aspectos gue comesponden o su
especiplidad, 111 docenies llevaron a cabo las sigaisnies:

I ACCIONES DE ACTUALIZACION O NOMBRE DEL DOCENTE ]
| DESARROLLO PROFESIONAL

Curso! Fghis intermedio 1 Teresa Martines Mantinez
Curso=taller: Introduccidn empresarial Héctor Mondragin Reyes
CHonmel Hermandes Crijano
Crrlanda Brovd Malpaca
Anrong Osorss Melchor
Draniel Alva Angeles
Cursa;  Hastoria de México Contempordanen [ Framcelia Salazar Martines
Aldma Péree Sandann

Mirna Rodrigoez Aguiler
Alberto Mojarmo Serrano
Manuel Jimémez Jiménez
Conferencin: Trimdtes y documentos para lo Javher G
trmnsportackin de bignes Sofin Madrid Omafia
Conferencia: La mercodotecnia v La globalizace’n Margarita Ortiz Stlva
comercial en México
Conferencin: Sor Juana Inés & b Croz v las Miguwel Angel Farfin Caudilio
vicismudes de fa critica
Taller: Planeacidn estratégica de eventes académicas | Almn Chins Cuanshili
Wilfrido Plaa Cemnailex

Taller: Aplicacidn de las computadoras a la Antonio Cadena Galicia
ensenanes de lax meleneiscas
Conferencin: How 1o teach o asing mphemic Foagued Saneaclla Jiménez
Sindrome de Inmune Deficiencla Adguirsds Geotging Rux Garcia
Curso-taller: Wond For Windows Ana Mara Villlanoeva Andines
Curso; de centro de putoestadio Jesils Reyes

Xochitl Brave Castillo
Curso; [nduccitn instilucsonal para profesonss de Salvudor Mendoza Cutidrmes

L s T e ]
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ACCIONES DE ACTUALIZ NO
DESARROLLO PROFESIONAL

Taller: Creacaibn ¢ immovacion ecnaldeics

NOMBRE DEL DOCENTE

blanin de Ins Angeles Gimer Taplke

Taller: Comunicacion v lidernzgo

Javeer Gdmez Aguino
Daniel Alva Angeles

Sofia Madrd Omana
Seminano de actuahizacion fizcal Cipamie] Hermfindez Jnijann
Componpmicnts erganizacionn| Mano Aldberte Pérez Manzo

Antonia Osoro Melchor

Fatricia Gardutae Salas

Oirientacion y desarrollo de pangjas

Ciladira Atamores Rodripeez

Cuarsir de eompritacedn

Francisco Bafineles Tepallo (AS)
Isidrm H'.]mrl.lfj Casamivva (A5
Rl Bolan | AS)

Diplomesda en bty

Dodores Gonzdlez Dominguer (AS)

ACCIONES DE AETI.MFJM{:IE 0 DESARROLLO PROFESIONAL Y NOMBERES I}E-
DOCENTES PARTICIPANTES

Acckin: Maestria en Planeacidn estratésica personil

Kosa Maria Asusdillo Alcaraz
Mapgdabeia Guistrez Alvarez

Juana Alvarez Granados

Carlos Grepoerio Kodrigeer. de Bosgque
Laris Garc Palalox

Mario Medellin Ldpes

Ezvgquie] Ortiz Flones

Ricards Fromco Bomer
Gomzalo Castsheda Castabis
Héctor Mondragdn Reyes
Eleot Romero Romero

Fosé Javier Castafeda Esguivel
Libaria Crespo Crazr

Maria Teresz Mijangos Peralla

Accrdn Dhplomado en cémpulo

Win, de los Angeles Hemdndez Garci
Magoheno Hermdnde: Paeon
Renato Jusrer Aguilar

Maricels Lomeli Gonedlez
Gisndalope Lipez Guerrern
Dora Liper Cedillio

Blanca Esrela Log=da [Maz
Maria del Refugio Malpsca Cruz
Edith Aleimin Argiicllo

Enn-;|||:' .ﬁ.p:mnn Crutidrres

Fsai Aveling Bamern

Yolanda Biee Hurtads

O lanids Bruvo Malpica
Geriselda Cumgpos Lunn

Wirgimin Covormbias Extrada
Bertha Cdrares Santibafes

Josd Cemenn Viizguer

Salombn Rojas Velasco

Ellsot Romero Romero

Francelin Salozar Mastines
Femandn Tabares Galmdo

Wlaria Eather Tinxlo Gonstlez
Torge Villarreal Apuailar

Sonis Aracell Yalencia Juarez
blora Teresa Alma Espinosa Moya
Maria Guadalupe Malpica Cruz
Yolands Malpica Cruz

hfarin Teresn Mijonpos Peralio
Alberno Mojama Serrune

Laura Morales Reyes

M Teress Alima Moya Espinoea
Cilievin Mava Damidn

Mono Meprete Espinoes
Filencea Meyra Cllvera
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Alma Maria Dsabel Chias Cumsheli Ubalde Clpuin Garcia

Rubén del Pino Pichardo Manuel Ontega Cervantes
Albinzg Enriguez Rosado Antonio Osarse Melchor
Josd Luis Espetia Sandoval Francigco Javier Patiiio Donmacdew
Rogelio Flores Elizondo Rafael Peraltn Bolaos
Adlridn Flores Perez Minsca Pérez Guerra

Pedra Reberto Galvin de San Pedrm Piedod Pineda Odmez
Clandia Giarcin Himénez Hilda Plancane Pérez

Juam Manuel Garcin Veliasco Willredo Floca Gonzdlex
Pairicin Camdufio Satas Rushdén Ploza Chnzibes
Alfonso Goneblez Flomes losé Viclor Ramirez Diaz
Esther Guitsérrez Pérex Josd Luis Ramirez Regalado
Jonge 5. Hermiindez Delgado Victoria Bics Mortinez

B. EXTENSION CULTURAL
B L. Desarrolbe 5 Tomento de la culiura.

B.1.1. Evenlos técnico-clentificos. Con el propdsito de coudyuvar a la formacidn
scadémicn del educando, asi como al desarrollo de 1a cultur tecnie-cieatifica, se realizaron los
sipuientes evenlos; conferencias: nuatricidn, la banca vy el comercio exterior, aphcacidn de o
informedthen en Lo adminisiracion pdblica. el nboro. Exposiciones: edioriales Larousse y Oeéana,
Enciclopedin Metodica de Larowsse, ediciones cullurales, cdiciones Machr, editorial Limwesa, y de
libros; widen conferencia: ¢l domo, ¥ la maberia y s0s cambios; Peliculas: ¢l coerpo, reproduccaon
e los seres humanos, on grite sbenciosa, e jucgo de la économia, lns tmnsnacionales ¥
dropadiceidn.

K.1.2. Eventos artisticos. Can la finalidad de que kos estadiantes y comunidad en general
recibieran pecrencion y esparcimicnte, se llevaron o cabo las siguientes actividades: nueve
asdiciones musicubes, dos exposiciones, tres presentociones de libro, 41 peliculas, oueve
conferencias, tnes video conferenciis, seis audickones de danza, 10 represemaciones teatradcs, uma
pastoreln v la presentacidn de los alomaos ganadores del encuentro de guitarr.

R.13. Talleres culturales. Bl plantel, & través de su departamento de Difusitn Cultural,
coording con Ia participacidn de la comunidad estudiantil los tallercs de danza folkldnca, guitarm,
ieatre, creacidn lieraria y artesania en piel ¥ cuere,

B.2 Desarrollo y famento degartiva.

R.2.1. Atencibn ¥ desarrollo de actividades fisico-deportivas, Con ln finalidad de que los
alummos conserven v mejoren s salud o través del ejercicse fisico-departive en los aspectos
misivo, competitive, selectivo ¥ representativa, que coadyuven a in formacian integral, fomentando
on elbos. ademis de buenos hibitos, su identificacidn mstitucional, en b escucla se practican los
sipuientes deportes: atletismo, basquetbol, béishol, futbol socoer, natacitn, voleibol, e kwon do y
ajedre.
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C. VINCULACION ACADEMICA ¥ TECNOLOGICA.

.. Trunsferencia de tecnodogin IPN-sector productivo.

C.1L1 lnmevacitn tecaolagica. En relacidn a la bisgueda de necesidades tecnolégicns del
sector productivo de biepex v servicios, esiablecimientos de convensos, acuendos o conlrabos
encominados & In oblencidn de financinmienio, que permdtan el desarrollo para & innovackon
tecnologica, In escueln Hlevd o cabo Ins signientes aociones: s |1r|:rr:1-|;:-1.'i-e'i- la formacidn de CAAIEAas
Juventles para el desaoredlo die actiudes v aptitodes empresariales entre el ahommadn, ¥ 52 formarnon
CUHERG CRETEsHs juveniles.

.2, Serviclo soclal,

C.2.1. Promaocion v difusidn del servicio socigl. En cunnto a la promocidn, difusion v
orientacicn de [os programas de servicio social i v extrainstitocional, cuae reidnmiban en
ka experiencin parsenal, apewo al desasrodlo de programas poovitanaes v refroalimentaciin de ks
curricula, realizaron el servicho social 891 alumnos en diferentes dependencias gubermamentalias,
organismos descentralizados ¢ institueiones educativas,

D APOYC)
Ik 1. Dhesar rolboocomnpa bcionsl.

ILLL Servicie de computo en apoye a la decencii, la investigocion vy la
administracidn. La escwela cuenta con 138 eguipos de odmpiuto, mismos gue durante ¢l periodo
fuerom wiilizados en apoyo de los siguienies usuaros: 66 docemtes, nueve investigadores, 2,150
alumnos y 46 administrativos,

12, Bibliotecns v centros de informuecion y documentacion.

L1 Operacidn v desarrolle de los serviclos bibliotecarios de Informaciin ¥
documentackin, Par lo prestacion de servicios bibliotecanios, la escuela cuenta com un acervo de
666 tiwles con 19,647 voldmenes, proporciondndose servicio durante el perindo o 253,563

USLEATHOS.
L2 Servicios de apoyo a estudiantes v docentes.

A1 Becas para cstudinntes, Con ¢l propdsito de apoyar @ estudiantes de escasos
recursos, fueron oforgadas 255 becas,

D32, Servicio médico. Durante el ciclo escolir. se atendicron 3,300 casos de consultas
médicas, 489 comsulias demales, 26 consoftas de especialidad, 6,477 inmumizacicnes, 86
curaciones, 28 procedimientos especinlizados, 83 inyecciones, toma de 323 registros de signos
vitnles ¥ 28 exdmenes médicos. Asimismo, se realizaron plicas, cursos ¥ conferencias sobre
prevencion de enfermedades amte un total de 1,147 escuchas; igualments, el depantamentio publicd
periddicos murmbes v iripticos ¥ repartid 391 productes médicos. En el renglin de afiliscrin al
seguro facullative del régimen del lastiute Mexicano del Sepuro Social, ¢ depamamento tramitd
1,600 altas v 335 bajas.
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A3 Becus purn docentes. Con ln finalidad de estimulor al peesonal acslémicn ¢
i:1'l.'-Er-'|||g:|dl.'|n:5 que destacan ¥ apartan mayor calidad v dedicacidn a sas tareas, se DAOEarom 1
bocas de estimule 2l dessmpedio docente ¥ 15 mas a profesores investigndores,  quicnes

disarrolluron los siguicnbes trabajos:

Miguel Angel Mendoza Lices

Celia Mieto CRarcia

Quimica

Hilda Prancane Pérez

Asesiria 4 alarmaes sobre Cilealos
Finincieros v
Mercodotecnia

R Francisco Bofivelos Tepalio

Solucion de problenas e cdmputo

Angela Yalle Cruz

Eeologin v el medio ambieme

Almn Teresa Espinosa Mova

Comylakhlsdad

Raodolfo Garcia Valdés Mo masnacas

Ronl Gomzzlez Gonziles Coninbiladad cle cosoos
Blaria e bos Angeles Hemmdndex: Carcia

Mamued iméner Timénes Histogin

Framcisco Patricio Millin Amsaya

Lubasatoro die (iswen

Maguel Angel Naier Lipez

Provecto de baologia

Kol Pena Carea

Filosofia

Ficdad Fmeda Gomez

Oirentacysn aducitivi

Teresn Martinez Martines

Maesina en derecho fiscal

| THH.HQ' O DESARROLLADO |

N34, Bolsa de trabajo. Durinte el ciclo escolar foeron ssendidos 350 egresados,
consipuiendo 50 eolrevislas con personas 3 agrupaciones v Iopcindose [y contmacein de 22
i,

DA Amplincidn, mejoramiento ¥ operucian de in planta fisics de tdleres v lnharatorios,

DA Eguipamiento de talberes v laboratorios. Parn el adecusdo cumplimicnio de los
programas académicos, centificos v eenoldgicos del Instituto, se adguired ¢l siguicnte equipo! 42
msas, 20 computadoras v 84 sillas parn el laboratoro de cdmputo; s¢ equiparon caatro sokenes con
RS equipos Hewlett Packard. dos sabones de laboratorios de inglds con dos consolas y 60
prihaderas, dos moenitores, v ona viden coselera,

L5, Comseryacitn ¥ mantenimicnto de la planta Tsica de @lleres v laboratorios,

DAL Mantenimiento de equipos ¢ inmochles, Con el proposio de garamizar el
atfecuado Nmcionamienie de Tos eguipos se llevaron a cabo las sigaientes scciones: mani=nime=pio
proventive v eorectivo de 12 equipos de abre scondicionade  del edifices de  cdmputo,
mamenimiento de los laboratories de fisica y guimica en |0 referente a imstalacidn ehbcirica,
hidriiuhica, ¥ gas, repamcitn de mesas ¥ de estrndo. Ademas, se realizd el servicio preventive o
eguipns e cdmgila.
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In6. Construccidn, amplisciin, reparacidn y adaptacidn de inmuebles,

6,1, Adaptackin, reparacion y ampliscién de inmuebles, En cuanto a modificaciones,
armpliacion, reparncién y adaptacién a edificios ¢ instalaciones existentes, se realizaron las
sigwientes: modificacaén y reparucion de X4 salones, modificacion a dos techumbres en of edificio
e gobicmo, reparacion de escaleras en dicho edificio, edificio escolur ¥ edificio de cdmputo,
construceidn de ventanas en salones que dan al pasillo, cambio de canceleria en ¢l tercer piso,
tmpermenbilizaciin  de aroleas en los tres edificios, modificacitn en In entrada & la cisterna,
remodelacion de la fachada v techumbre del edificio escolar que limats con In calke de Enrico
Martinez, y modificacidn de nueve salones consistente en ¢l retiro de bos estrados.

E. ADMINISTRACION,
E.1. Evaluacion & informacién,

Sabre las scciones de seguimiento y andlisis de las operaciones vy resultados que se
despreniden de bas fases de planeacidn, programacidn v presupuestaciin v del disefio, proceso y
mangjo de los sistemas de informacidn institacionnles. se realizaron las siguientes: seguimienios
programaficos del tercere ¥ csarto trimestre de 1995 v primero ¥ sepundo trimestres de 19916
elaboracidn del Informe de Bpecucidn del Progruma a Mediano Plazo, parn dar seguimients al
desarrelbo de la planeacidn, reestruciumcitn ded Prograsmas Operative Aneal conforme 1l marco del
Programa de Desarrelle Istitucional 1995-2000; se analizd la sitsacidn actunl del plantel con el
ohjero de conocer i principales causns que impidicron alcanzar los objetivos v metas, parn
superar ¥ alcanzar las politicas mstitocionales; celebracidn de reuniones del Comité Interno de
Desarrodlo Administrative; elaboracsén del banco de datos, mismw que estd en continua
sctualizacking evaluacidn del plancel bajo los Hneamsentos institmcionales; realizacion del andlisis
estadistico-comparativo de bos Programas Operativos Anuales de los afios 1994 con [995; difusidn
de bas bases tedrico conceplunbes acerca del Sistema de Control de Informscidin parn mstrumentar
las acciones perfinenies a resolver én el mansjo y controd de informacidn imerna, tamo de la anidad
cormia del Imsisib,

E.Z. Planeacién v organizacion,

En relacion a In definicion de las perspectivas v directrices institucionales, de las
estructiurus orgmimico-funcienales ¥ de los espacios fisicos, sz llevaron o cabo bos sipuientes: se
formuld el proyecte de manual de organizacién del plansel, mismo que esti en andlisis, revisidn,
correccian, agregucidn y supressn en los subdirecciones, para su- presentacidn ante el Hoporable
Consego Técnicn Consultive de In Unsdad. y posteriormente ponerde & consideracidn de las dreas;
actualizacidn del catibogo de In planta fisica del plansel, mformande de ello o In Direccitn de
Planeacidn v Organszacién, y eluboracidn del Programa de Mediano Plao, conforme al Programi
de Desarrollo Insiucional 1995-2000.

E.S. Programacion-presupucstacian,

Sobre [as peciones que tienen par finnlidad ka definicidn de las perspectivas ¥ programas de
rabajo anuales, asi como de los recurses humanos, técnicos, materinles ¥ financieros, necesarios
para b consecucion de los objetivos razsdos durante el ciclo escolar, se realizd lo siguiente:
elahornciin del anteproyecto del Progmma Operativo Anual 1996; difusidn de los planes y
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progrings  institucionales como el PDL PMP, y POA, asi como la neeva Estruclura
Programitica comespondients, a través de s reproduccion impresa y en Feuniones con las
autoridndes v funcionarios del plantel, compliéndose ademis con 10dos los requasitos ealiptkados
en los renglones de docencia, extension culimrl, vinculacein scaddmica v tecnolagica con el secior
piblice y privado, apovo ¥ admmistracsdin,

E.d4, Adminksirncian de recursns hamanos.

La plantilla de persomal de la escucla la conforman 448 personas. distriboidas en la
sguiente forma; 275 docentes; 12 denicos; 79 administrativos; ¥ 82 de servicios,

.5, Capacitaciin v desarrolio del personal no académicn,
Con ¢l propasito de Tortubecer ¢l concimiznto Wenloo-adminisirative del personal no

pcadémico, frara su mejor desempefio laboral asi como s desarrollo personal, @ impartid ol cursoe
de Relactones Interpersonales v Calidad en el Servicio a 57 personns,
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECROLOGICOS
“JOSE MARIA MORELOS Y PAVONT

A DOCENCIA
Al Avemebin a ba demonado.

En el ciclo eseolar 19951996 se atendid a una poblacidn de 3,834 alummox, distribuidos en
las siguientes carnems:

. = = T =Y .M
| Troneo Comién | 358
Técnico en Adminisiracidn 313
Técnico en Conkmburia HTT
Téemco en Informdtica 304
Revalhidacsm 17
TOTAL 1R

A2, Thimlackin o grvke acaddmbco,

En ¢l pencdo 867 personas egresaran v s tlaron 119, distribuidos en |a siguiente forms

CARRERAS Mo, DE Nn. DE
L EGRESADOS | TITULADOS
Tecawo en Administrucian 304 47
Téomien en Contaduria 434 &
Técnico en Econoamia [ 20 #
TOTAL K6 T 114

ALd, Orlentacion edocativa.

La escucle, o través del Departamento de Orientscidn Edocativa, lewd a caba 2,725
entrevistas individunles v 47 sesiones extrachise, en las gue se Hevaron a cabo las sigusenies
aeciomes: proyeceion de video “toma de decisiones™; informacion para Lo seleccion de materias
optativas v carrers; sexualidad en la adobescencin; sensibalizacion de los padres respecio a la
importuncia de que permanczean en comacto con la escuela, el adodesceme ¥ la autonidad (con
padres de Tamilin), v reforzar la necesidad de estrechar [a comunicacidn y entrega de calificaciones.

A4, Desarrolle Curricalar.

A4 L Planeacion y evaluacién curricular, En relacién a las acciones desarrolladas para
el disefio, acualizaciin ¥ evaluacion de planes y programas & estudio, se llevé o cabo el disefio de
programas de conabilidad 11, legislacion fscal 11 comportamiento organizacional,

A42 Desurrolle de métodos v medios edecativas. En cuanto o las  acciones
desarrolladas para mejorar los métodos, técnicas y formas de ensefianza. asl como los elementos de
apoyo didéetico para el proceso de enseflanza-aprendizaje, La escucla realizg las siguientes: lalleres
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de planeacidn v evaluacidn, asi como los de instrumentacetn deddctica para contribair a que los
profesores revisen y actoalicen sus matenobes diddeticos. Actealmente se csid orpanizando una
videateca en apoyo al progeso de ensefanza-aprendizaje,

AS. Desarrollo del persomd académico.

AL Formacldn podagopics, Con o finalidad de meporar of  desenvolvimiento
pedagdgico a través del conocimiento de ks teorias del aprendizaje, las metodologias de o
ensefanza vy la didécticn, se realizaron las siguientes acciones de formacion y schualizacidn, en las

g participoron los siguientes docentes:

ACCIONES DE FORMACION O A .CION PEDAGOGICA Y NOMBRES DE
DOCENTES PARTICIPANTES .
Sccidn: Taller de Instrumemacidn Diddctica v Toller de Planeacidn v Evaluncion Acalémica
Carlos BEodrigeer del Bowsgue Esteban Ménde: Bustos
Victor Valentin Chainlaiss Rocio Sinchez Gonzdlez
Irmaa Tavera Camacho Radolfo Diaz Satzlo
Rubén Sinchez Gonzdlez Carlos Cowrdoerier A guilas
Eugenio Herndndez Garcin Julio Murer Ororco

Laticin Lopez Reyes

Marncela Flores Coneilex
Fablo Girdn Ciinseco

Dolores Cervantes Cadena
Iaime Crropezn Medrana
Marfa de Lourdes Dherin Flores
Benpamin Comreras Pacheco
il Benier Coronado

Revia Rodripuez Alvarez
D de 1o Croe Pineda
Daslores Pichande Nava
Eopgelio Cervantes Maldonmbo
Mereula Berchinean Arce
Josefiina lbarra Villegas
Evangeling Meléndez Monroy
Mond Pérer Flones

Clambo Télles Pénse

José de la Tormo Moneno

Miguel Diar Barrera

Forpe Salimas Castillejos
Margaritn Chilver Zifigs
Joé Gidmez Aquino

Juan Sangerman Tiscareno
Graciela Sdnchiee Aguilar
Lienao Trujillo Sdnchez
Femnando Garcin Ambeiz
Raokdin Carriseo Mijangos
Patricia Vallejo Mantinez
Mapdalena Gatidrrer Alvaneg
Liden Herrers Espimoza
Osvehia Cacho de ks Riva
Reea Marin Astudille Arcarnz
Miguel Sdncher Picagn
Juana CHivares Gramadioe
Marfa Carmen Bayo Unda

Acicitn: Carstd Desarmotlo de hab

thelades el pensameemo

Algjondrn Mufioz Zovala
Antonio Alfaro de In Torre

Carmen Munoz Zavalka
Maren Antomeo Alvarer BEspinges

Acettn: Diplomado

i docencia

Arietides de In Crnez Gollegns
Eva Peora Herrera hnmdnez
Flonnn Ckorio Gonelilez

lgmacio Fiemmg Sanchies
Pedio Lipasz Casteo
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Marvcela Flores Conzdilez Abagail Voleta .-'ﬁ.rrl:ﬂ'll.]gﬂ Lépez
Mereida Berchiman Arce Reyna Rodrigues Alvarez

Aceidn: Curse Didactica penerml
Irma Tavera Camscha Jorge Hugo Gémez Martinez
Maricela Gonzilez Flores Martin Alepandro Barragan Ferndndes

7 r-. -quu_ sy -I-I -'—'H-r
'r| -:n..-"r £ T e 'Z'.:"" ﬁ’m
.:._ _?_- AGOGICA | _L“‘_i

Ciere: Ta]:]ﬂ-:l'-::-al.abmm:mnd: [.'l.n.n!lm Enrique Hn:mﬁndw. Amnul
Curso: Modelo curricular basado en competencia Victor H. Granados Cervantes
Curso; Grupos de aprendizaje frma Tavern Camacho
Curso: Mcroensefianza Edmundo Soria Ramirez
Curso: Técnicas de estudio parn profesones Arcadio Carbagal Saldadia
Corso; Grados de aprendizaje Irma Tavera Camacho
Maricela Flores Gonzdles
Licenciatura en docencea tecnoltgca Monica Clotilde Orta Alvarado
Ixtacibuat] Jiménez Marquez
Curse: Duddetsco de quimica Flor de la Luz Barrios Castillo
Martha Patricia Ortiz Tapia
Curse: Instrumentaciin didécticn en el nueevo modelo | Felipe Alfaro de la Torme
cducstsva Margarnia Chiver Lidiiga

A5.L. Actualizaciin y desarrollo profesional. En lo que se refiere a las acciones de
actualizacién cognoscitiva del personal docente en aquellos aspectos que corresponden o su
especialidad, docemtes [bevaron a cabo las siguientes:

T

) |$ i:-, 11 JI :
Alfonso Rodrguez Robledo ﬂ]ma "dmm-ra
Andnés Razo Debezma Alicia Sinchez Recillas
Jequeline A, [plesias Sanchez José Luis Pina Estrada
Marco A. Gongiiler Cantellano Amulfo Alvarez Castillo
Daniel Luna Garcia Virginia Exchechury Alvarez
Aracel E. Luna Gansia Edmumde Ldpez Hermadndez

Acciin: Taller: Legislacian fscal

Adodfo Cacho de la Riva José A Gutidrrez Alvarez
Angel Suiirez Guzmén Karmna Lapez Merino
Carlos B. Tancoult 0, Oronsel Herndndez Quijano
Epifanio Aragdn O, Porfiria Salazar S.
Helindoro Gémez Gulidrmesz Readil Matecs Owmafia
Isabel Puente Barrdn Sergir B, Wals Plasencin
Jesis Viciorma Barrera Teresa banines Martines
Joe| Rosmere Mava Manue| Romere Sinchez
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Jesis Guerrero Ramirez
Jorge Bourget Hesrern

Carlos Courdourier Agilar

Amuro Judrer Cortés Lidia Herrera Espinoza
Carlos Rodriguez del Bosgue Luig Garcin Palafox
Claudso Téllez Pérez Rosa M. Astsdillo Arcaras
Aocidn: Curso Comtabilsdsd intepral
hanhn Gorduefio Hemiinde: Dialares Cervantes Cadena
Matilde Sinche: Blanco Heliodoro Géamez. Agquino
Olivia Olvera Posadas [gnacie Rivern Corlés
Bl Mateos Omafia Jeaiks Guemens Ramirez
Accidn: Curso Windows
Aurelio Jaramills Pernfindez Jasé Luz Heredia Franco
Carlos del Bosque Rodriguez Juun Sangerman Trecaredio
Ciuadalupe Angel Avelar Martha Gardufio Hemdndez
Jaime Ovopezn M. Matilde S4nchez Blanco
JosE G, Mifer Nikfex
Semianano de pdministracion Mereaks Berchiman Arce
Accidn: Serninario de actanlizacian fiscal
Clavdin Téllex Pérez Antonio Gutiérmez Castillejos
Benjamin Contreras Pacheco Heleodoro Gémez Guisrmes

Miva CHlvera Posadas
Glomia Saldadia Aguilera

Accidn: Curso Componamients organizacional

Wereidn Berchiman Arce Jorge Salinas Castillejos
Laura Navarrele Hemindez Rosa Maria Astuchllo Alcarar
Ladia Herrera Espinoza Cisvelia Cacho de la Riva
Magdalena Gutidrrez Alvarez Carlos Rodrigues del Bosque
Abigail Arrevillaga Lopez
Accwin: Curso Plancacién estratégica personal

Tuama Olivares Granados Luis Garcin Palafiox
Magdalena Gutsérrez Alvarez Rosa Maria Asisdillo Alcarnz
Cuarso: Cuimica Maricela Flores Gonziilez
Curso Excel 4.0 José Jarme Gomez Toledo
Curso: Ingenieria financiera Oliva Olvera Posadas

Cursa: Extend Ana Marfa Tinajere Zarza

Evangeling Melénder Monroy

Curse: Ineernet Ana Maria Tinajero Zarza
| Curso: Comunscacatn cientifica [rma Sofia Ramirer Morales

Magdabena Guiidrrez Alvancs

Curse: Introduceitn empresarial

Oscebia Cacho de la Riva

Juana Olivares Giranados
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B, INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO,

B.1. Investigacion clentifica y tecnoligica.

Dwurante el presente persodo, la escoela llevd a cabo proyectos expenmentales y tednicos; se
Nevé o cabo la investigacidn “Chamanismo y conocimeento médico en comunidades indigenas de
Méxsco™ por Enrique Hemindez Assemal.

C. EXTENSION CULTURAL.
C.1. Desarrolle v fomento de la culturs,

C.1.1. Eventos técnico-cientificos. Con el propisito de cosdyuvar a la formacion
scadémica del educando, asi como al desarmollo de In cultura tecno-cientifica, s realizaron los
siguienmes evenlox:  convocatoria “Cuenin un cuento”, simposiem sobre poblaciin, semana del
conocimients, exposiciones de computaciin sobre  procesamiento de datos, conferencias sobee
calidad v temas médicos; asi como las proyecciones de apoyo didictico sobre: Hiroshima.
Venustiane Carranza, Alvaro Obregdn, Plutarco Elias Calles, optimisme, ln célula y la evolucidn,
el cuerpo humano, historia de México, pabcoandlisis, el planeta Therra, el planeta viviente, bosque
tropical, armecife, contaminacion ambiental. el proceso de aprendizaje y pensamiento,

(".1.2. Eventos artisticos, Con In finulicdad de que los estudiantes y comunidad en general
recibieran recreacitn v esparcimiento, se Hevaron a cabo los siguientes actividades: cinco recilales
mausicales, dos representaciones de danza y 16 representaciones teatrules.

C.1.2, Talleres culturales. El plantel, a travis de sa departamento de Dafusion Culturad,
coording con la participacidn de la comunidad estudinntil los talleres de danza contemporanea,
danza regional, creacidn literaria, teatro, renidallo, artes plisticas y pintura,

C.L Desarrollo y fonento deportive,

.21, Atencitn v desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los
alumnos conserven v mejoren su salud a tavés del ejercicws fssco-deportive en los aspecios
misive, competitiva, selectivo y representntivo, que condyuven & ka formacidn integral, fomentando
en ellos, sdemis de buenos hibitos, su identificacitn institucional, se prachican en la escuela los
sigiientes deportes: atletismo, basquetbol, voleibol, handboll, lucha climpica, we kwon do y
bétabol

[ VINCULACION ACADEMICA Y TECNOLOGICA.

Con fechn 16 de abril de 1996 se awlorizd In mtegracidin dentro de la estructar arganica
del Departamento de Visculacién Académica. A la fecha se han efectuado actividades de
promocién dentro de los renglones de Inercambio  Académico [nstituciomal, Relaciones
Académicas Macionales e Intemacionabes, Servicio externe con los sectores productivos,
Transferencia de tecnologia v Vinculacidn académica con el sector productivo.
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.1, Servicio social.

.11, Promoclén v difusién del servicio social. En cuante a la promocidn, difusida y
orientacion de lod programas de servicio social intra ¥ extrainstiticional, que redundan en
la experiencia personal, apoyo al desarrollo de programas prioritarios y retroalimentacion de la
curricula, realizaron el servicio social 693 alumnos en diferentes dependencias gubernamentales.
organismos descentrahzados ¢ mstituciones educativas.

E. APOYO.
E.L Desarrolle computacional.

E.LL. Servico de cémputo en apoye a la docencla, la investigacion ¥ la
administracién. La escucla cuenta con 121 eguipos de compats, mismos que durante ¢l periodo
fueron utilizados en apoyoe de los sigwientes wsaarios: 86 docentes, cualro i vertigadores, 3,300
alarmnos v 28 administrativos.

E.2. Bibliotecas ¥ centros de informaciin y documentaciin.

E.2.1. Operacin y desarrolle de los servicios bibliotecartos de informaciin y
documentaclén, Par la prestacion de servicios bibliotecanos, ks escoela cuenta con un aceryo de
5604 tmlos con 200000 volimenss. proporciendndose servicio durante el periodo a 3.834
USUATIOS,

E. 3. Obra editorial.

E.31. Fomento v creacién de obras, La escueln editd durante el periodo ln publicaciin
Enca. por Guadalupe Virela.

E.4. Servicios de upoyo a estudiantes y docentes.

E.4.1. Becas para estudiantes. Con el propdsito de apoyar a estudiantes de escasos
recursas, fueron otorgadas 294 becas,

E.4.2. Servicio médice. Durante ¢l ciclo escolar, se stendicron 5,161 casos sobre consulta
cxlerna,

E.43. Becas parn docentes. Con la finalidad de estimular al personal académmca ¢
investigadores que destacan y aportan mayor calidad y dedicacitn a sus tancas, s otorgaron becas a
docenics que desarrallaron kos siguientes trabajos:

NOMBRE DEL DOCENTE BECADY

J. Enrigue Hemdndez Assemal E':I.ul.llu |i! I'-'IE.:;EI.TI'a en 'I'r'[el.-.‘u:lull:lglﬂ de In
Ciencia en PESTIC-1PN

Abagail Arrevillaga Lipez Estudic de Maestria en Administracion ¥

Maria Alejnndra Muafde Favala Desarrelle de la Educaciém en fa ESCA,
Santo Tomiis
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En cuamio a becas de estimulo al desempefio docente, estas fueron oiorgadas a nueve
miaestros de tempo complsto ¥ un maestro de menos de medio tiempo,

E.5. Seguimienio de egresados v bolsa de trabajo,

E.2 1. Seguimiento de egresados. Para manteser actuahizado ¢l registro de datos de
epgresados v establecer con ellos contacte permanente, s& llevaron 8 cabo acciones como andhisis
de expedientes de alumpmes egresados por generaciomes anderiores ¥ alimentar el sistema
compulanzado de seguimicnto de egresados,

E.5.2, Bolsa de Trabajo, Durnnte el ciclo se consulid a la bolsa politdenica de trabajo de I
Dhireccidn de Egresados ¥ Relaciones Piblicas del IPN, ademds de la distibucion de tripticos:
“(Merta de servicios profesionales al sector productivo de bienes y servicios”™ en In zona indusirial
de la escuela,

E.f. Ampliacién, mejorambento v operacion de bn planta fisica de talleres ¥ laboratorios.

E.6.1. Equipamiento de tulleres v laboratorios. Fara ¢l adecuado cumplimiento de los
programas académacos, cientificos y weenoldgicos del Instinno, se adquinié el siguients equipo: 15
computadoras para los laborstorios de cdmputo,

E.7. Conservacién ¥ mantenimiento de la planta fisica de talleres y laboratorios,

E.7.1. Mantenimiento de eguipos ¢ inmuebles. Con ¢l propdsito de garantizar el
adecandn funcionamiento de los equipos se llevaron a cabo las siguiesles acciones: se Lene
implementado un programa permapcme de mantenimiento preventivo ¥ correctivo, en los
laborsornos de compato, inglés, fisica, quimica y biclogia.

E.7.2. Adaptaciones ¢ instalaciones. S¢ realizaron durante el periodo las sipusentes
adaptacidn y remodelacidn de los laboratorios de cimputo y biologin, consistente en la matalacidn
hidrdulica, eléctrica v de gas; implememacién de extractores y aire acondicionado para los
servicios mdliples de uso, instalacién de una regadern en el laboratorio de biclogin para
usarse en caso de accidentes v adaptaciin de una aula en el drea que ocupaban la prefectura y e
servicio de folocopindo,

E.8, Construccidn, amplincién, repuracitn ¥ adaptacion de inmuchles.

E.8.1. Construccion de inmuchles. Durante el periodo se imcid b constroceidn del
sepundo midulo de baflos, que incluyen ssis sanitarsos pablicod y uno privado por piso, con un
total de tres pisos,

E.8.2 Adaplacién, reparacion y ampliscidn de inmuebles. En cuanto a modificaciones,
ampliacion, reparacitn vy adapiackin a edificios e instalaciones existentes, sc realizaron las
siguientes: remodelacidn y ampliacidn de los bafios del edificio “A”. vista poniente, en sus caatro
niveles: construccidn de un plrtico con adaptacidn de sas accesos para proporcionar seguridacd &
los alumnos y al personal; remodelacidn de la sala de usos midltiples pam las actividades culiurales
¥ eventos especiales.
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F. ADMINISTRACION
F.1. Evaluacidén ¢ informaciGn,

Sohre las acciomes de seguimiento y andlisis de las opernciones y resultados que se
desprenden de las fases de planeacidn, programacida, presupaestacion y del disefio, procesoe
v manejo de los sistemns de informacién institucionabes, se elabord informe anual de epecucion del
Programa o Mediano Plasy, seguimiento programédrics irimestral; informe mensual de ingresos ¥
egresos propios v estados financieros de los proyectos, actividades v acciones que se realizan en
st centro: ademds, s¢ instramentd un taller de planeacidn y evaloacitn de las academias de 1L, IV,
y V1 semestres, va que se concluye cl plan de exstudios de 1988 y estd en etapa de transicidn al plan
dhe 1994

F.2. Mlaneackin v organizachin.

En relacktn & la definicidn de lns perspectivas y directrices institucionales, de lns
esinucturas orglinice-funcionales v de los espacios fisicos, se llevaron a caho los siguicnies:
aplicacidn de los softwanes propuesios en los programas de estudio v la realizacion del plan de
trabajo de scuerdo a In Direccidn de Planeacion y Organizacion

F.A. Programacion-presupuestucion.

Sobre las acciones gue tienen por finalidad la definicidn de las perspectivas ¥ programas &
trabajo anuales, nsi come de los recursos. humanos, tecmbcos, materiales v (IBACIEros, necesarnos
para la comsecucian de los ohjetives wazados durante el ciclo escolar, s cumplid con la
coordinacitn oponuna del ejercicio del presupuesto y de los ingnssos propios, as conso de o
racionalizacion y aplicacidn de normas y geston de servicios ¥ prestaciones, dentro de los
programas de docencia, extensidn, vinculackin, apayo ¥ almanisiracidn,

F.4. Adminlstracitn de recursos hamianos,

La plantilln de personal de la escuela lo infegran 434 persanas, de las cuales 295 som
docentes, 26 wonicos, 65 administrativos ¥ de 48 servicios.

F.5. Capacitaciin y desarrollo del personal no académico.
Con el propésito de fortalecer el conocimiento técnico-adminissrativa del personal no

académico, para su mejor desempedio laboral asi come sa desarrollo personal, s impantieron os
SIUIETIES CUrs0s:

—— i —
|||||||
Y

g

Sistema Crperative MS-DOS
Windows 50 ]
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
“RICARDO FLORES MAGON

A, DOCENCLA
Al Atencitn o ka demanda.

En el ciclo escolar 1995-1996 s 1 alendid uisa poblacidn de 3.2T8 alumnos, distribasdos en
l&s sagusemies Carmeras:

.-.I-l,-.,'!l..-_:l. S
EF e T LT s - R e
S —

Técnico en Contpduria

Técnico en Admanisirocén

Técnico en Informilica

Técnice en Administracion de Empresas Turisticas
TOTAL

AL Thialacion o gradoe académico,

En el periodn 713 personas ¢gresaran y se Litularon f56, distribuidos en la sigaiente forma:

Téemecn en Conduduria L3 303
Técnico Bancario i} 11
Técnice en Administeacidn 159 135
Técnico en Administmcwin de Empresas Turisticas 123 17
TOTAL Ti3 5

AL, ODirientscidn edecativi.

La escuela, a través del Departamento de Orientacabn Educutive, llevd a cabo 1,305
entrevistas individuales. donde se abordaron problemas de tipo vocacional, personabes, familires ¥
de bajo rendimiento acndémico. Se impartid a 74 grapos de 11, IV ¥ W1 semestres ana hora a ln
serana de pliticas, en las que se trataron los sigwientes 1ems: orientacsin  profesiogrifcn,
oncntacién educaliva, orientacion sexual, hibitos v téenicas de estudio, desarrollo  personal y
COMmMUnECACIGn.

A4, Desarrolle Curricular.

A.4.1. Plunencién ¥ evaluaciin curricular. En relacidn a kas acciones desarrolladas par
el disefio, actualizacién y evaluacidn de plancs y programas de estwhio, se llevé a cabo la
elaboracicn del plan de estadios de L carrera de Técnico en Administracion de Empresas Turisticas
para responder al medelo de competencias y al de pertinencia y competitividad; modificindo un
lotal de 14 programas de ssignaturas fecnoldgicas,  Se elabord el provecte de investigacion.
detcecidn de redes semdnticas de profesorss, dentre del modelo pertinencia y competitividad 11

INSTITUTD POLITECHIOO NACIONAL
7%




IV semestres; igualmente se disefisron 15 programas de la carrera de Admimstracion
caormespondientes a V y VI semestres, en base al modelo pentinencin y competitividad; 14
programas de lo carrera de contaduaria ¥ 10 de 1a carrera de informatica, dentro del masmo modelo.

AA42. Desarrolio de métodos ¥y medios educativos. En cuanto a las acciones
desarrolladns para mejorar los métodos, téenicas v formas de ensefanza, asl como los elemenos de
apaye didéctico para el proceso de ensefanca-aprendizsje. la escuela realizd las sigusentes:
canalizacion de profesores que imparten materias del nuevo modelo educativo pertinencia ¥
competitividad n escuelas sedes, asi como ser escuela sede en las materias inherentes a la camen de
Administracidn; se realizaron los apanies de las matenias de: contabilidad, cileulos financieros,
Historia de México, contabilidad de costos 1 v II, proceso sdmandistrativo [ y 11, alimentos y bebidas
v sislemas operativos; [os cuadernos de trabago de: filosofia, comunicacidn oml y escnta, fisica,
quimica, biologia y matemiticas 1, IV y VI, los boletines de contaduria, administracidn,
informédtica ¥ murismo; Jos acetatos para contsbilidad de costos 1y las practicas de contabilidad de
Costos

ALS. Desarrolle del personal académicn.

A51, Formacion pedagiglea. Con la finalidsd de mejorar el desenvolvimiento
pedagdgico a través del conocimiento de las teorias del aprendizaje y las metodologias de la
ensefianza v la diddctica, se realizaron las siguientes acciones de formacicn y actualizacién, en las
que participaron bos siguientes docentes:

| 1 " TH R |
1 G | TR T - S = T L R R it I

Accibn: Clases modebo [bevadas a cabo con profesares de pueva ingreso -

Rubén Cadena Zepeda Eduardo Cuete Blancas
Blanca Calendarie Texcocano MNorma Angélca Hemdndez Oriiz
Carlos Goesra Alberio Oriiz

Accidn: Taller de constmacerin del conocimiento
Marisol Tejeda Gutiérrez Gosllermina Crarcia Gardufio
Orlando Tavira Majica Silvia Garcia Martinez
Teresa Enngues Montiel Bearriz Jasso Arizmendi
FEvelia Soaa Camillo Sora Jiménezr Gonzilez
Oralia Mariinez Salgadao Anabel Pérex Pérez
1. Edith Ferndndez Pérez Ragisel Vaca Cisneros
Georgina Flores Navarrete Luz Elenn Veln Ortega
Roan Marin Rangel Enriquez Jesiis Lopex Trejo
Elizabeth Osorio Villaseiar Lz Maria ¥ eies Chives
Wiokanda Ramires € ontreras Maria Mendoza Crazr
Rosa de Lourdes Maldonado Eva Sdnchez Garcin
Tomas Rodriguez Morelos Miguel A. Palma Gonedlez
Carlos Arias Guzmiin Ana Maria Bonfil Martinez
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A{‘q:[-ﬁ-n Tall:r de -;.m::lru-l:l:n'in del conocamiznio
Rebecn Gongdles Amllua Armidna Pérer Garrido
Rosa Maria Rodriguez Crakntal Erika Hermdnder Arteaga
Alma Rosa Pérez Fuemes Enrikpae Unbe Armovave
Maruel Almazin Hemdndez Teresa de Jesds Bafios Herndndez
Lowrdes Bonilla Madrigal Ciabriela Lara Caraban
Marly Cruz Santiago Carlos Herrera Navarrete
Victoria Altamirano Mejia Josd L. Villar del Castillo
Cristina Delgado YVizguez Alejundro Fonseca hménez
Francisco Franco Maninez Fiitima Martinez Murillo

Diplesnado en mv:-a::uﬁn bas.adn en i:m'ml:!:r-:l:ul 1. Edith E'Emﬂtld'az F'En:z

Luis Ral Brechu Franco

Rozs Maria Rangel Enriguer
Taller de formacidn de instructores parn ¢l modelo de | Pilar Rogas Onega
educackin basada en competencias Marfa Eugenin Hemiindez Giémez

Ma. Angélica Camarilio Laguna
Curso del modelo educativo en educaciin basada en | 1. Edith Femnidndez Pérez

CXHTHE LE I RS Rosa Maria Rongel Enriguez
Seminario del modelo de competencias Ruosa Maria Rangel E

Juana Edith Femniindez Pérez
Taller de planeackin v evaluscidn académica | &0 profesores

AS5.2 Actualizacién ¥ desarrollo profesional. En lo que se refiere a las acciones de
actualizackén cognoscitiva del personal docemte en aquellos aspecios que corresponden a su
especialidad, 86 docentes lbevaron a cabo las sigaienies:

Curso de Proceso Administrative Mario i-'ltda:-ll[n L:f-pﬂ
Javier Castafiedn E
Curso de Inpovacidn Tecnoldgica y Creatividad Oralia Mantinez 5.
Diplomado en Computaciin CENAC Bulmira Regalado E (AS)
Diplomado en Administracitn Wilibaldo Ramirez B. (AS]
Elaboracidn de tesis de macsiria Delfina Montufar V. (AS)
Elaboracidn del libro “Cilcule Mercantil” Biosario Crarnica Ramgel {AS5)
Daplomado en Docencia Haortencla Galindo L.
Curso de lenguaje en C. Curlos Artepa Bodriguez
Alejandro Morales Zavaleta
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NCCIONES DE ACTUALIZACION O DESARROLLO PROFESIONAL ¥ NOMBRES DE
]  DOCENTES PARTICIPANTES

Accidn: Diplomade en Computacidn

Rosemlo Bolivar Meza
Cusdalupe Alvarez Lovers
Robemn CGodines Ceimess
Claudio Galvin Apastre

Eugenio Rivero Galindo

barin Coss Freposo

Cirlos Bravo

Luis Brechu Frunco

Sara Calva Flores

Angeles Camanllo L

Héctor Comtreras Sdnches
Blanca Chapn Benitex

Maria Exgenia Herndndez Nufiez
Luz del Cormen Nateras Soto
Maria Fugenia Herdnder Gamez

Ailrinnp Gimes

Paclirsa Saklazng

| Adfredo Cindenss

Javset Barrdm Espanaisa
Rosario Garmica Rangel
Lidia Roslrigues Sirches
Leticin Gondlez Jiménez
Bara A, Oongaler Naviarele
Juan Ldpez Amtaio
Rodolfo Reyes Mantalve
Lmis Cionedlez Escobar £AS)
Luts Adcizar Lecoma { AS)
Ana Bertha Garcia £. (AS)
Julie Condova Muoiiaz { A5

Accitn: Curse Linix Basico

Fedenco Cribiéine s

Maorin BEugenan Hemnimdex G,
Maria Teress Enriguez M
Siira A, Gondiler Mavarreis

Hildn Rodrigues: Villalobos
Carlos Arteaga Rodrigues
Algjandro Morales Zavaleta
Fuivpe: Ceanwey Hurishinadez

Acchin: Cuarse de diplomade de informitics aplecada

Luis Raiil Brechu Fronco

Snra Cabva Floges

Maria de &, Comarilks Laguna
Eiaieca P, Chapa Beniiee

Julis F. Cordova Muiie
Dionisio de 1o Cruz Jmines
Ami Bertha Ceareia Zavala
Lestscia Gomzdler iménca

Sara Gongdler Navomete

Maria Eugenia Herndndez Gomez
Marin Eupenia Hernandez Nupez
Luz del Carmen Materas Soio
Maria Antenieta Nogeda Moreno
Rodelfo Reyes Maontalve

Jarge Buiz Arcos

Accion: Curso de actualizacita Tiscal

Carlos Hetancown Particas
bl pne] Flmmenco y Olvera
Alma Rosa Péree Fuentes

Frorfiria Sakazar Salvador
Sergio Wals Plasencia

Accita Carse de infermincn admimsiralvi

Maribha Omiz Girdn

Maria Carmen Sanhago Crner
Fedierico Guticrmez de 1o Peia
Javier Miranda Gonzdiles

Forfiria Snlazar Salvador
Rosario Garmica Rangel
Andomio Chang Tadeo
Aldma Rosa Pérer Fuenies

Acciin: Curso de higwene y sepuridad

Rodolfo Reyes Montalve Julier Giarcdn Brave

Flvia Rojas Oriega Salvador Calderdn Moreno
Flar Maria Escalona Chadova hlanuel Flamenco v Olvera
Crermiin Gardufio Hermdnde: Bulmara Gonzdler Moriles
Federico Ciutsémmes. de ka Pefin Sergic Barbosa Rebollo
Pecro Mirandn Gonealex
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B INVESTIGACTON Y DESARROLLO TECNOLOGICO,

B.1. lnvestigacidn cientilica v tecnoldgica.

Duramte ¢l preseme periodo, la escuela levd a cabo proyectos experimentales y ledncos
que @ contmuaciin se relacionan:

Redes semiinticas de los profesores con respecta al | Rosendo Bolivar M.

modeln de pertinencia v competitividad Juina E, Ferndndez P,
Oralia Martinez P.
| Lo teoria de las éliles en Pan=ia, Mosca y Michels Rosendo Bolivar M.

Congrucncia de las realidades econdmicas ¥ las| Rebeca Gonzdlez Apaolaza
respuestas  del  sistema educstive,  un enfogue
trilateral

Las demamdas del sector productivo y la oferta de
recursos humanos e una institecidn tecablogwa en
el [PM.

Explorando el interés y participacion de alumnos en
los programas de generscion de empleos dentro ded
1PN, en el nivel medio superior

. EXTENSION CULTURAL.
.1 Insarrolle ¥ fomento de la cultura.

C.1.1. Evenios téenico-cientificos.  Con el propdsito de cosdyuvar a la formacidn
acndEmica del educando, asi come al desarrollo de la culiura tecno-cientificn. se realizaron las
conferencias: Homennie a Duvid Alfare Sigueiros, Internet y la pirsterin, vinculacsin con In
Secretaris de Hocienda y Crédite Piiblico, colegio de contadores, Segure Eocial, Windows 95,
servicios n barde, el Banco Mundial como fuente de fingncinmiento, aviacién, ane y culturm
mesaamericana. tratados de fibre comercio, auditorfa en el Segwro Social y ln defensa del
comntribuyente. las exposiciones: muesira de quesos, vinos y cames frias, ensaladas y posines,
expockemifica y tecnoldgica gastrondmicn de 32 estados. y los foros: jivenes haci | superaciin
intrainstitucional sobre ks ciencins socinbes y ndministralivas,

C.1.2. Evenios artisticos, Con |a finalidad de que los estudiantes ¥ comunidad en general
recibierin recreacidn ¥ esparcimiento, se levaron a caba lns siguientes actividades: taller de danza
falkbérica, recital de piano y acordedn, taller de teatro “Codas de muchachos™, ofrenda de mertos,
conciero de teclade Adridn de la Fuente, danza polinesia. danzn folkldrica de Caxaca, pastorela
nncional de danes Nieves Paniagla, ceremonia Civica ordinania y comuniaria, evenbos anisiaeos,
confersncias v funciones de cine; apayo externa por parte de ln banda de guerm y de los talleres de
dianza y feabro

(1.3, Talleres culturales. Bl plantel, a través de su Departamento de Difusidn Culmral,
coording con la participacitn de Tn comunidsd estudionti] los talleres die creackdn literaria, danza
folkkinca, esmdianting, anes plishicas y teatro.
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.1 Educncion exiraescolar.

C2.1. Carsos de capacitackin ¥ actuallzackin. Durante ef ciclo s¢ llevaron o cabo los
sigubenles cursos de capacitacidn y sctunlizacidn:

NOMBRE DEL CURSO HORAS | CURSOS | CAPACITADO
ME-DOS 21 3 52
Windows 24 4 55
Wiord 24 s 17
Excel 4 | 12
Malemiiticas 21 i 7
Ingzlhts 21 | 17

.22 Cursos de lenguas extrunjeras. Durante el pencdo se lHevaron a cubo cursos
extrucumiculares de kenguas exlranjeras, Mismos goe & continaacitn se especifican;

No, DE MNo. DE
NOMBRE DEL CURSO HORAS PARTICIPANTES
Septivmbre 11 a octubre 27
Inglés bdsico 1 28 430
Inghés bdsico 2 28 346
Ingls basico 3 25 9%
Inglés hisico 4 2R 219
Imglés hiisico 5 IR |52
Imglés hisico 6 8 13d
| Inglés hisico 7 28 23
Inglés hasico 8 28 il
Inglés bdision & 28 65
Inglés intermedio 1 28 |7
Inglés intermedia 2 28 9
Inglés intermedia 3 28 1
Inglés intermedio 4 25 45
Inghés intermedss & 25 T
Inglés pvaneado ] 25
Ingles pvarzado 2 . T
Inglés nvanzado 1 28 16
Inglés avanzadn 4 28 i2
Inglds curso para nifkos 28
Repularizaciin para secundaria 28 16

C.A Desarrodle y Tomento deportiva,

.21, Atencidn v desarrollo de actividades Msico-deportivas. Con la finalidad de que los
alummos conserven y meporen su salud & wawds del ejercicie fisico-deportive en los dmbitos
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masivo, compelitivo, selectivo ¥ representativo, ¥ gue coadyaven a su formacidn integral,
fomentando en ellos, ademds de buenos hdbitos, sa identificacian instiucional, en la escoela
se praciican los siguienies deportes: stletismo, basquetbol, futbel soccer, futhold rdpido, hand ball,
natackin, vobsibal, tae kwon do, béisbol, gimnasia olimpica, asrobics, ajedrez ¥ tenis. Dentro de las
actividades realizadas destacaron: ln obtencitn de los primeros lugares en voleibol femenil y
varanil, futbel soccer varonil y basquetbol fementl en los tomens promocionales de la DATY, y los
primeros lugares en gimnasia olimpica, natacidn femenil y tae kwon do varonil en los juegos
interpolitéenicns.,

D, VINCULACION ACADEMICA Y TECNOLOGICA.
Iv.1. Participaclin del CECyT en jivenes emprendedores-DESEM.

El Desarrollo de Empresarios (DESEM) es un programa patrocinada por BANCOMER
que tiene por objeto dar oportunidad a los jdvenes de conocer y entender, de manera prictica. el
Sistemna de Libre Fmpresa. Durante el ciclo 1995-1996 se inscribieron dos empresas: SWEET,
empresa del tumo matuting  formada por 10 alumnos del 111 semestre de la carrern de
administracicn, covo giro foe ka produccidn de envolturas para regalos: DESEM e asignd como
asesor al licenciado Sergio Castro de |a empresa NISSAN, v CUIPERS, empresa del turne
vespertino formada por 10 alumnos del guinio semestre de ka carfera de contaduaria, cuyo gire fuse la
produccitn de confiteria ¥ dulces de nmarindo; DESEM le asignd como asesor al licenciado José
Anpel Gamez, exgerente de compras del Palacio de Hierro, En ln Feria Empresarial realizada poe
DESEM en las instalaciones de Plama Universidad se obvieron los siguientes resultudos: la
empresa SWEET obtuvo el tercer lugar del evento del talento y CUIFERS obtuvo primer Tugar
como la empresa del afio del mivel medio superior, primer lugar em mayor volumen de
transacciones, nominsciéo al mejor producto de la feria. primer lugar en finanzos, segundo logar
en mercadotecnta, mejor reporie anual v el mejor calificnde en el dnea de recursos humanas. En
biase a ko anterior, bn DAV T. proparciont ocho lngares o CUIPERS y dos a SWEET para asistir o
la FIE-9% celebrada en Cocoyoec, Morelos,

D.2. Intercambio académica,

N.%1. Relaciones académicas instituckonales, En cuanto a las acciones de prommocicn,
coordinacidn y gestaria de los programas encaminados a satisfacer las necesidades de intercambio
v colaborsciin académica planteadas entre escuelas, centros ¥ unidades, se levaron a cabo las
siguienies:

Uniddad Profesional Interdisciplinana de
Ingenseria v Ciencins Sociabes y
Administrutivas

Curso: Modele educativo basado en Compelencias

Conferencia: Temas fiscal y exposiciones grupos de | Escuela Superior de Comercio ¥

SETNRATEY Admmstracion

Actualizacidn docente en turismo Escuela Supsrior de Turismao

Cursa: Solucidn de problemas de matermdtcas CECyT 11 Willride Massicu

Cursa: Comportamients ofganizacional CECYT 12 José Maria Monzlos ¥ Pavan
Curss: Actualizacion fiscal CECYT 12 José Marin Morelos v Pavan
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D.2.2. Relaclones ncndémicas naclonales e internacionales. En relacidn con la
preparacidn, celebracidn, seguimiento y control de comvenios de cooperacion ¢ intercambeo
entre ¢l IPN y otras instimsclones educativas nacionales y extranjeras, &5 coma con CrEANIEITIOL
intermnacionabes, la escoeka llevd o cabo los sigusnics:

ACCIONES DE INTERCAMBIO Y _ { !
COLABORACION ACADEMICA NTERCAMBIA O COL
Maestria en ciencios de In compulacicn Universicad de Cantabria, Espafia
Ponencia; Exploring the stdenes interest for the| University ferusalén, Il

jobs gemeration in o technological institution: the
cawe of the Macional Polytechiical Institate

Curso; Reformas (tscales 96 Colegss de Congadores Piblicos, A, C
Conferencia; Reformas liscabes Institme Naciomal de  Estadistca,
Geogralia ¢ Informiitica

Ponencia: ¥ Congrese Nacional de Bducocion|  Universidad de San Luks Potosi

Turistica
Seminario: Eeonomia agricola del tercer mundo Insticato de Investigacion de la
Universidad Auldaoma de México

2.3, Servicio externo.

.31, Servicio externo del Instituto con bos sectores productives. En lo referente al
aprovechamiento de ln infragstructurn con que cuenta el Instindo para realizar actividades de
servicio externo, a través de la concertacitm de provectos con el sector productive de bienes ¥
servicios, se realizaron duramie ¢l periodo los signientes:

e
DE SERVICIOD
Azesorias contables y administralivas varas cmpresas parbiculangs
Cursos de actualizacidn: varias empresas parficalares
MS-THIS
Wimdows
Word
Excel

D.4, Servicio social.

4.1, Promocién v difusién del servicio social. En cuanto a ln promocién, difusion y
arentacidn de loy programas de servicio soceal intra ¥ extrainstitecional, gue redundan en
la experiencia personal. apoyo al desurmallo de programas priontanos retroalimentacidn de la
curriculn, realizaron ¢l servicio social 1089 alumnos en diferentes dependencias gubernamentales,
organismes descentralizados e mstituciones educativas.
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E. APOYO,
E-1. Desarrolle computacional,

E.l.1. Servicie de compute en apoye o b docencia, la investigocion y la
midmdnistrackin. La escocls coenta con 164 equipes de odmputo, mismos goe durante el permodo
fseron wilizados por los siguientes uswarios: 131 docemtes, cuatre investigadores, 3,002 alumnos
O sdminsErativins

E.2. Bibliotecas v centros de informacion ¥ decumentsciin.

E2l Operacion vy desarrollo de los serviclos bibliotecarios de Informaciin ¥
decumentacitn, Para la prestacion de servicios bibliotecanos, |a escoela cuenta con un acervo de
225856 titualos con T1OET wvolimenes, proporciondndose servicio durante el perindo o 61,706
TEITTT S

E.5. Servicios de apove & estudiantes y docentes,

E.Al. Becas para estadisntes. Con el propasite e npoyar o esiodiantes de escasos
recursos, Tuson otorpadas 317 becas.

E.3.2. Scrvicio médico. Duranie el cicle escolar se atendieron 10,443 casos sobee consalia
médicas, dentales, curaciones, procedimientos especializadios, inyecciones, toma de signos vitales,
consullas de especialdades, inmunizacktn (foxoide, éancs ¥y obres) ¥ onemacion sexual;
conferencias we plitkcas sobre SIDA ¥y prevencaén de enfermedades; se impartio el curso de
capacitacion para ln campaiia de vacunacidn, y s realizsron dos periddicos misrales.

EA23 Becns para docentes. Con la finobidad de estimuolar al perseanal acaddmico e
investigndores gue destacan ¥ aportan mayor calidad y dedicacidn a sus tareas, s¢ otorgaron becas a
tres docentes gue desarmollaron las sigwienles achvidmbes

MONMEBRE DEL i 5 A
Becas del Comité Técnion de Prestaciones a Becorios Macionales & Internecinnales
I_‘L'ﬂ'PET.ﬁ.ﬂIF
Eugenia Hemnidndes de Gimesz Diplomadi en computacidn v
Diplaomado en miammdtsca aplicada
Marberio Matus Bz Mliesirin en matemiiticas
Marise] Altmmirana Pdaesoria en informdtics en Espafia

E.d. Seguimiento de epresmdos v holsa de trabajo.

EAd.1l. Seguimbente de epresados. Para mantener actualizado el regsra de datos de
egresulos y establecer con ellos comacto permamende, s Hevaron a cabo acciones comoe: 103
encuestas aplicadns en escoelas superiores ¥ al personal de la propia escueln, dos encoesias a
irsbajacores y 15 encuestas a alamnos de TV v ¥ semestre, Actoalmente se tienen cédalas de 674
epresados,

EA2 Bolsa de trabajo, Durante o ciclo se stendid a 1,074 epresados, caplando 37
empleas, ademiis de haberse recibido 52 ofentns de 36 empresas de las | 20 conctadas.
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E.5. Ampliacidn. mejoramiento v operaciin de la planta fisica de talleres v laboratorios.

E.5.1. Equipamiento de talleres y laboratorios. Parn ¢l adecuada cumplimiento de los
programas acodémicos, cientificos y tecnoldgicos del Institwio, s adquirid ¢l siguiente eqaipo: 42
mesas para comgutadorn, B4 silkas y 20 computadoss,

F.5.2. Autoequipamiento de talleres y laboratorios. En lo referente al aprovechamiento
e |a infraesiroctum existente v los recursos propios parn ka produccion de los equipos requeridos,
e esin llevando o cabo las occiones siguientes: mstalacion de uma red local para 20
computadoras 486 en la sala “B7, ¢ instalacidn de una tebevision de 14 pulgadas con

videograhadora integrada y una grabadors con C.0.
E.6. Conservackin y mantenimbento de la planta fisicn de talleres ¥ laboratorios,

F.f.l. Muntenimientn de equipos ¢ inmuebles. Con el propisitn de garantizar el
sdecnado fanclonamicnio de los equipos, s llevi a cabo el mantenimieato preventivo y correctiva
de los labartorios de idiomas, reparncion v pintura de 900 sillas de paleta ¥ el mantenimiento a
drens vendas,

K62, Automanienimbento de equipos inmuebles. Se proporciond el servicio de
mantenimiento preventivo y comective del equips de compito

E.6.2. Adaptaciones ¢ instalaclones, Se realizaron duramie ¢l penodo las siguienies:
adaptaciin en el cdificio de laboratorios para matalar Ins salas “F" y “G" de compatacidn ¥ el
cemro de autoesmadio del idboama nglés (CAT), asimismo, se imsgalarom dox amenas parobdlicas.

E.7. Construcciin, amplisclén, reparacién v adaptecion de inmuehbes,

F.7.1. Adaptaciin, reparaciin y ampliacién de inmuebles. En cuanto 2 modificaciones,
amplincidn, reparacidn y adaptaciin a edificios ¢ instalaciones exisientes, se realizaron las
siguientes: reforzamiento al edificio &0, adaptacidn en el edificio de Inboratorios de informatica,
pintura a barda y reja perimetral del CECyT.

F. ADMINISTRACION,
F.l. Evaluaciin ¢ informaciin.

Gobre lad acciones de segiimienio y nndlisis de lns operaciones ¥ resultades que se
desprenden de bas fases de planeacidn, progrumaciin y presupuestacion y del diseilo, procesa ¥
manejn de los sistemas de informacidn ingiucionales, se desarrolké el SIBMI baye In directriz del
Area Central en forma satksfactoria; se continda con el registro del avance presapuestal marcado
por Asea Central y su clasificacicn al gasto; seguimiento programitics presupuestal normal en los
Fimestres mercados: s¢ bogrd un avance del 100 % en diplomados de informatica con desormollo
semanal ¥ sabdtico: y la difusidn y promocidn de los imcentivos normados par Area Central:
programa de desempede scadémico, becas ¥ apoyos de la Comasion de Operacidn v Fomenlo de
Actividades Acaddmicas.
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F.2. Planeackin v organizecion.

En relacién s la definkcidn de las perspectivas y directrices institocionales, y e mejor
aprovechamsento de las estructoras orginico-funcionales v de los espacios fisicos, se llevaron a
cabo las siguwientes acciones: s¢ dio cumplimiente a las disposiciones del Area Central con
referencia a la comprobacidn, justificacidn y sopartes en necesidades de recursos humanos, para el
desarrolio del programa ensefanzs-aprendizaje; adaptaciin, ampliaciin y modificaciones a la
infrasstructura fisica del plantel conforme a mecesidades prioritarias v de apovo al desarrolio
del programa  de ensefanza-aprendizaje ¥ s ke die otal complimiento a la estructum orginico-
funcional, asimiemo, s¢ llevé o cabo el primer paso del proceso de planeacidn institucional al
realizar el dingndstico de los servicios referentes al CECyT, por medio de encuesias aplicadas a
alumnos, personal docente, academias, subdireccidnes y direccidn.

F.3. Programacion-presupuaestackin,

Sohre las acciones que tHenen por fimalidad la definicién de las perspectivas ¥ programas de
trabajo anuales, asi como de los recursos humanos, écnicos, materiales v financieros necesarios
para ka conseciscidn de los objetivos trazados durante el ciclo escolar, se cumplid con la asignacion
presupuestal por pame del Area Central, misma que cubrid las necesidades primondiales,
abteniéndose un cumplimiente satisfacteno en el ejercicio de los presupeestos federal, de recarsos
propios, v los atorgados por la Comision de Operacidn y Fomento de Actividades Académicas y
par el Patronato de Obras ¢ Instalaciones,

F.4. Administraciin de recorsos homaonas.

La plantilta de personal de la escucla la integran 531 personas, de las cuales 315 son
docentes, 22 enicos, 13T administratives v 57 de servicios

F.5. Capacitacién ¥ desarrollo del personal no scodémice.

Con el propasite de lomabecer ¢l comocimicnto técmico-administrativo del persoanl no
acalémico, mejorar su desempefio laboral asi come fomentas su desarrollo personal, se
impartieron los siguicntes cursns;

Srsterna Operstivo MS-[MS

MS-1HIS
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
“LUIS ENRIQUE ERRO SOLER™

A, DOCEMCTA.
Al Alencion o lo demandn.

En el ciclo escolar |995- 1996 se atendit n una poblacidn de | 423 alurmos, distribuidos en
las sEpguBenies carreras:

I CARRERAS NUMERD DE
g ALUNMNOS
Tromeo comiin (S J
Técnico en Contadyrin 34
Téeneco en Informaitica [
Técnico en Admimistmcian 72
Téenbeo en Mercadoiecnin 221
TOTAL 1423

AL Titulacion o grade scadémico,

Eni &l p-|_:r|'r_-;]|;| I8T personas. epresaron ¥ se tilolaron 1E, distnbaidos en La sigoiente forma;

[ CARRERAS M. DE Na. DE
EGRESADODS TITULADOS
Técnico en Comtaduria | & i
Téenbeo en Adminizircicn Tik 3
Técnben en Mercadmecnia r 2
Técneco en Informiitica | 1
TOTAL ] 387 15

En = Sistema Abierio de Ensefanea, e atencieron 670 alumnos en 2 carrern de Técmco en
Contaduria del cual egresamn 54,

A Orientacion educativa,

La escueln, a tnrvés del PDepartamenio de Onienlaodn Bdoucaliva, llevidh g caba 1364
entrevistos mdividuales v MM sesiones extraclase, en las gue s¢ wataron bos siguienses temas;
imbegracedn grupal, estrasegias de apremdiznge métodoe Murder, introduceién o la sdalescencia,
POVIAERD ¥ RIS el ln  sexusldesd r{"-|1||I1".iI|'I|r. erfermedades  sexutles, enlermedides
[\i;p_'ﬁ'ﬂ.l_"!l;ll:lll.":x. prc'l.'-._'.n-u.'in.:ur'. de Fnrmeropdependencia y nuiricion; asnmismo, Se elechanan e
con p.u:_ln.*: de Tamalin para informocsin sobre  resdimento acaddmoco ¢ inosismencias] 17
conferencias, entre lis que destacan lus derbgiclis @ ibumaes de secundaria sehee la oferta educativa,
mformacidn profenserifica de carretas tenicas del CECYT, profesiopmfin del TPN. proceso de
Lo de decisiones, eloboruckdn del curricolum vitae, rosessn de reclolamiento v selecoion de
|':;~n-.{'-|1.|1. slicitud de emplen, infosmacion de prochas psicomélricas y r.IT“L'l}"I.'L'I.il.'u!'\-. ¥ [eemlies e
emphen,
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A Desarmallo Carricular,

AL Phaneacian y evaluncion carmicalar. En relacién o las acciones desarrolladas para
el diseho, actualizacitn ¥ evaluackin de planes v programas de espodio, se llevaron a cabo los
disefios de plames de estudio de las carreras de: Téemicos en Informética. Mercadotecnia.
Contaduaria, Contadurin para Sistema Abserto de Ensefianza; disefio de programas de 2o, 3o, 40. 50
v i, semestres, revisstn de programas asignaiuras de ler semesre de inglés v lemgua v
comunicacidn; En el Departarmento de Matenas Humamistecas, los profesores Rosare Leguierdo
Fourzin v Marco Anduaga Espinosa s abocaron a la elaborackin de la propuesta del programa de
eatucie de Entorme Socloecomdmsco de México. La profesora [leana Carranza Salazar Foe
nombrada comoe representane del plante]l ante la scademia institucional de la asignatura de
Técnicns de Investigacidn de Compo, para colaborar en los trabajos de reestructuraciin del
programa de dicha asignatura. En el Departamento de Matenas Basicas se revisaron los programas
de estudio de las sigaentes asignaturas: Cileulo Diferencial, Fisica General, Quimica General,
Biologia, Derecho v Comabalidad [1; estas revisiones se realizaron en Ias academins escolares v
posterirmente en las academias institucionales, a las que feron convocados bos presidentes de
scademin correspondientss. Los programas fueron inlegrados en sus contenidos progransitscos,
instrumentacion didictica, bibliografia ¥ metodologia de evaluacidn, Como plantel sede de los
carreras de Técmco en Informitica y Téonsoo en Mercadotecnia se replantearon los siguientes
programas; lenguajes de programacion, bases de datos.  informdtica aplicada,  multimedia,
paguetes  praficos, sisiemas e informacidn, weenologlas informdticas, programacion avanzasda,
proyectos por computadera, inteligencin artificial, pubhickdad, promecion de ventas, tctica ¥
estritegin de venas, supervisidn de vendedores, comporamiento del consumsdor, laller de
comunicacidn mercadoldgicn, habilidades directivas, semimunio  de  mercadolecida, comencio
ivermacional, admanistracidn de venlas, relaciones piblhcas, filosofis empresanol v thpicos de
mercadotecnaa,

A4L Desarrolle de métodos v medlos edocatives. Fn coanto o ks sccwones
desarrolladus para mejorar los métodos, téenicas v formas de ensedianza, asi como ks elememos de
apoyo didictica parn el proceso de ensefanza-aprendizaje, la escoela realizd las siguientes:
imparticion  de  curses, elaboracidn de boletines para difundir los  principios tedrices ¥
metodolégicos del modelo educative Pertinencia ¥ Competitividad (modelo constructivista),
taileres de estrategias de aprendizaje (dos cursos, siese boletines), En grupo interdisciplinano de
profesores se essi trabapando en el disefio de un plan de estudios de educaciin basado en
competencias pare el sistema abierio de ensefianza. La academia de inglés (ambos tumos) elaborn
continuamente el matenal dubSetico necesario para el desarrollo de las cuatre hubilidades
lagliistbeas, como san: compresidn auditiva, expresidn oml, comprension de lexte ¥ expressin
escrita; material didictico  integrado principalmeme por: audio-casete, apoyos visuabes, lectras
cuidndosamente seleccionadas, de acuerdo al tema tratado en clase; realizaciin de gouins de estudio
en las asignsuras de Geomelria vy Trigonometria, Algebra. Biologia, v nuevas pricticas de
laboratorio para Biologia v Quimica General, Fisica Recreativa para aplicarse en el salén de clases;
elaboracion de coestionarios v problemarios pars asignaturas de Geometria Analitea, Cileube
Dhferencial v Malemidticas VI, Quimica Fundamental v General, fimalmente, s conclayeron
ficheros didicticos comp apoyo a al ensefianza de la nomenclatura Caimica Inorgdnica, ¥ material
mudiovisual para Ceometria, Togosometria ¥ Cuoimica. Durante el taller imstitucional  de
PMlanescion vy Evaluacion se ponderd la efectividad de o metodologia stibizada por las distintas
academins, En kos talleres de febrero de 1996 se contd con una asistencia de 38 profesores, y en
julio del mismo afio b asistencin fue de S0 profesores.
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A5, Desarrollo del personal scadémicn,

AS.1. Formachin pedagigion. Con ls (inalided de mejorar el desenvolvimenio
pedagigico a través del conocimiento de las teorias del aprendszaje, bas metodologias de a

ensenanza v la diddcticn, se realizafon  acciones
participaron los siguientes docenss:

de formacidn v actualizacicn, en las guc

ACCIONES DE FORMACION O No.DE DOCENTES
ACTUALIZACION PEDAGOGICA  PARTICIPANTES
Tuller de Esiratezias de Aprendizaje | 15 profesones
Tuller de Estratepias de Aprendizaje | 14 profesores
| Taller de Estrategias de Aprendizaje [T |} profesares
Reformas en 1n Capacitacion en México |5 profesores
Folucacitn basadn en Comipetencids viriod profesores

Taller de Planeacidin ¥ Evalunciin

yarios profesmes

Taller de Instramenizcian Diddctica

yarins profesores

Taller de Plansacién y Evaluacion

32 profesofes en bamo matutue y
27 profesones en lumo vespening

Ciclo de confereneins: Funkamenios
Psicopedagtecos del Enfoque Comunicativo de e
Erseianz: del inglés

10 profesones

| Elaboracidn de pruchas de medicidn del aprendizaje

27 profesares

Ciclo de conferencias megnas para profesores o
Mescadotecnia

5 prni'u-n:rc:.

Formacion de profescres para |n ensefianza de la
COMpIHEcion

Carlos Jesis Quintero Martinez (AS)
Marin Exther Zamores Cabrero | AS)

% Francaseo Calderdn Gimez (AS)

Curso de actualizacién impanido por el Consejo | Guadalwpe Escamilla Manzano

Britdnico (COTE) para profesores de inghés Maria del Carinen Lépez. Avellan
Brenda Avila Acevedo

Curse de modificabilidad cognitiva (madn e tres) Clara Elenn Castro Nufiez
Evanpeling Bolafos Cuines

Diplomadoe en  docencia  para  la educacicn | Guadalupe Olivin Fama

tecnoldzica Lézaro Tovar Tapia

Daplomado en edscaciin hasada en compeiencias

Carlos A Gilitrén Ortiz
Diana 8. Rodrigues Gayoso

Carkos Arellano Lipez
Disefio  curbcular  en  educacién  basadn  en | Carlos A Gilnirde Ortiz
COEPELenCia Esperanza Delgado Moreno

Mlara del Carmen Mavarmo Gallardo

A5.2. Actualizaciin v desarrolle profesiomal. En lo que se refiere a las acciones de
actualizacidn copnoscitiva del personal docente en aquellos aspectos gue corresponden a su
especialidad, 74 docentes lhevaron a cabo lus siguientes:
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Curso! Introduceidn Empresarial

26 profesores tumo matuting
11 profesares umo vespenng

Desarmallo de Habilsdades del Penzamsenio nivel [0

Clara Elenn Castro Miifier

[esarrallo de Hohilidacdes del Pensamie=néo nivel [T

Evangelina Bolafos Quiroz
Clara Elenn Castrm Miifiez

Posgrado en letras {Literntura iberoamericana)
LM AR

Alicia Pastrana Angeles

Curso propedéatico para ingresar a la maestria en
Historia de México

Miguel Alvarez de la Peza

Curso de especinlizacién en Psicoterapia General con
Ovicntacion Psicoanalitica

Moemd Meléndes Arcllano

B, INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO.

B.1. Investigaciin clentilica y tecnndigicn,

Drurante ¢l presente periodo, la escucla llevd o cabo proyectos experimentales y ledricos
que a continuacion s¢ relacionan

Indicadores de ka calidad de ks ﬂdnﬂ‘.‘a.l‘:llfu'l para el
mivel medio supenor

Miirts i A b Mioralss

Ricardo Mufioz Favala

Aprovechamicnto de bos desechos s6lidos generados
em el CECyT.

Joid Lo Judrez Y afics

B.2. Desarrolle tecnoldgice orfentado a las necesldades de los sectores pablico, privado y

sk,

En relacadn a ka creacion y disefio de tecnologias (profotipos y sistemas), que Benen coms
propésito sxtisfacer necesidades de los sectores priblico, privado y social, se otorgd asesoria legal a
empresas ¥ personas fisicas por el profesor Jesis Aguayo Terin.

B2, Desarrollo tecnaligioo orientade ol auloeguipamients instituckonal,

En lo referents a la creacidn y diseio de tecnologias (prodolipos ¥ skstemas), que tienen ¢l
proposite de satisfacer las neceswdades del Instimto, la escucla desarrolld el programa Software
Centinela por bos profescses Amuro Maninez Magana y Daniel Martinez Magafia,
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C. EXTENSION CULTURAL.
C.1. Desarraollo v fomento de la culivra.

CLL Eventos técmico-cientifleos. Con el propisito de coadvuvar a la Formacicn
ncacdémica del educando, asi como al desarrollo de L culturas tecno-cientifica, s realizaron bos
siguientes evenios: importancea del desarrollo del producto, marca, etiqueta v empaqae com colicad
internacional, investigacidn de mercados: VI semana del conocimiento con las conferemncizs-
reformas fiscales del 96, ln mativacstn en el departe, sismacikdad, etimolagia v evoluicion semidntica
|n importancia de ln estrasegia publicitaria para lograr el éxito, educaciin o distancia via satélite, ¢
Internet. ¥ ta V1 semana palitécnica periodistico-lneraria, con la imparticidn de las conferencias:
Luis Enrgue Erro Soler v la astronomda en México, los periodistas v In sociedad de los 90, la
bectura y ba idusirin editorial en México. y la historia de Ia antropologia en México

C.LL Eventos artisticos, Con ks finalidad de que bos estndianies ¥ commmnidad en general
recibieran recreacion y esparcimiento, se llevaron a cabo las sipnientes actividades: cine-club (16
pelivulas) , video-cine (I3 peliculas), teatro (siete obras), misica (14 recitales), exposicidn de
pantura ¥ escultura, liveratura (cuatro lectlums) y dos representaciones de danza

C.13. Talleres culturales, El plantel, & traviés de su Departamento de Difusion Cultural,
coordind con Ia participacidin de la comanidad estudiangil los talleres de danza modema.
confempaninea y Tegional; puitarra clisica, madsica folkldrica latinoamericann, periodisma,
creacidn lileraria, coro, rondalln v teatro,

UL, Educackin cxtraesoolar.

C.LL Cuorses de capacitackin y actualizaciin. Durame el cicho se llevaron a cabo los
sipusenles cursos de capaciincidn y acroalizacion:

e P
La Mercadotecnin en la micro, pequeiia v mediana empresa n M
Curss de verand de matemiiticas M TN
Curss de verano de contabilidad 20 0
Cursg de verang de cileulos lnancieros 0 £

C.1.2 Cursos de lenguas extrunjerss. Durante el periodo se levaron a cabo cursos
extracurriculares de kenguas exirangers, mismos que & conlinuacion s especifican

n , No.DE | . NoDE,
NOMBRE DEL CURS0) iy HORAS &Eﬁ :
Inglés 1 244 75
Inglés 01 2449 T
Imglés 111 249 55
Inplés IV 249 m]d]
Inplis W 249 14
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No. DE Mo, DE
NOMBRE DEL CURSO HORAS ALUMNOS
Curso de inglés imtensivio | 20 73
Curso & inghés inbeisiva 11 2(H) Al
Curso de mzlés intensiva 1] 20H) 3l
Curso de mglés intensivo 1V 20H) 43
Cuarso de Lrl_ﬁté:- inlensivoy 200 15

A Desarrolls v fomento deportivo.

CAA L Atencion y desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de gue los
alumnos conserven ¥ mepren i salud a través del ejercicio fisico-deportive en Jos aspectos
masivo, competitiva, selectivo ¥ represemuotivo, que comtyuven a la formaciin integral, fomentando
en éhlos, adeads de buenos hdbitos, su identificncién institecional, se practican en la escueln los
sigubentes deportes; atletismo, basquetbol, béisbol, futhol, voleibol, kendo v tue kwon do, acrobics,
ciclism, fronidn, natackin y ajedres.

[ VINCULACION ACADEMICA ¥ TECHNOLOGICA.

1. Actividides relevantes.

Durante e cscho de referencia, ¢f CECyT obluve ¢l primer lugar por segundo oo consecuiive en
ko concursas: A la Cachi Cachi Pora v Encoestros Acaddmocos Interpolitéenicos; en el concurso
Pura leer s Crencia desde Méxion se obtuvieron dos prim-rn:u. Iug.uu.-l_-._ B S TR T Iugu.n_-:-:, fres
ferceros ¥ uml mencion especial en las exeporias A v B

3.2 Intercombio acsdém oo,

D21, Relaciones acwdémicas institucionabes. Bn cuanto a ks acciones de proTrecion,
voordinacion ¥ gestonia de bos programas encaminodos o satisfacer las necesslsdes de intercambeo
institucional se Hevoron o cabo: elaboracion de corteles para I difuside del intercambio acslémico,
infeirmacidn mdividual o los miteresados, ¥ elaboracion de cartas de recomendacion pan dspirantes
it becas en el extramjern,

.22, Relaciones académicas nacienales ¢ Intermasclonabes. En relicidn a L preparacsn,
cebehracidn, sCguImnienio v oonined de convenios de coppericion @ intercambie entre ¢ 1PN Y OlFas
instituciongs educativas nacionales v extranperas, s como con organismos intemacioonnbes, la
esctiela levd o cabo los sAgubEnies:

ACCIONES DE INTERCAMBIO O INSTITUCION CON LA QUE

COLABORACION ACADEMICA INTERCAMBIA O COLABORA
Selecciin ¥ publicackin de curses parm la superacion | Universidad Pedagtsica, CICE
scadémien de los profesares Universidad Sor Juana Tnes de ba Croz

Limiversidad Awidnoma Mecropolitnma
Ulmiversiclad Panamesricana
#
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I Servicie externa,

[1.3.1. Servicio extermo del Instituto con los sectores productives. En lo referente al
aprovechamsenlo de la infreestroctura con que cuentn el Instituto para realizar actividades de
servicio exterse, & través de la concertacian de provectos con ¢l sector productivo de bicoes v
servicios, s¢ realizaron duramte ¢l perbodo los siguientes: promocidn v difusidn de cursos o
empresas; entrevistns con jefes de capaciacion v actualizscion profesional; ¥ elabomcicn de
boletines, destacando In imparticion de un curso de capacitacion para nsenejo de Internet, el cual es
impartido a usuarios externos al Institvio enviados mediante convenio por b empresa Internet
Mexicana, 5. A. de C. V.

DA, Transferencia de tecnologia IPN-sector productivo.

DAL Inpovaciin tecnnlapica, En relacidn a la Wisqueda de pecesidades tecnobigicas del
seclor productivo de bienes v servicios, establecimientos de convenios, acuerdos o conlralos
encarmnados a la obtencién de lnanciamiente, que permitn el desarrolle para la inmovacidn
tecnoldgicn, ln escueln levd a cabo las siguientes acciones: participacion en dos expasiciones:
Apaya ol desarrollo sustentable de una comunidad rural, software tecnologia de punta; fomscion
de un grupo de pévenes empresarios UM, 92; promocidn de cursos de capacitacion y actualizacidn
professonal, con las empreésas Televisa, Banco Bital, Banco de Comercio, Compaftia de Loz,
Bangmex, Tesoreria General diel [SSSTE y Casa del Libre;, acoerdo parn imparticion de cursos con
la Drireccidn General de Reclusorios

DA, Vinculacian académicn con ol sector productivo.

DS Promocion, difusién ¥ concertacin de los  pctividodes de  vineulackin
académica, Durante ¢l perdodo la escuela mealizd operaciones de proamocicm,  difusidn vy
concertacian de convenios yio acuerdos de vinculacidn ascadémica ante los wectonss edocativo,
piblico, social y povado, propiciando el mejoruméento permanente del proceso ensefianza-
aprendizaje, mismas que a continuacidn se especifican: se realizaron 15 visitas escolares al secto
educativa, piblico, prvedo y social, entre las que se coentan la Unidad de Television Educativa
SEP, Sabritas. 5. A de C. V., Kimberly Clark, 8. A_ de C. V., Sistema de Trunsporie Colectivo,
Reckitt & Colman. 5. A, de C. V., Africam Safan, Teatro Bemto Judrez, ¥ Sergio Magafa, v
Secretaria de Turismo de Cheerétarn, Qro,

.6, Servicio social,

6,1, Promocion v difusién del servicio social. En cuanto a la promocidn, difusion v
orientacion de los programas de servicio social intra ¥ extramsttucional, que redundan en [
expenencia personal, apoyo al desarmollo de programas prioritanes ¥ retroalimentacion de
ka curricula, realiearon el gervicio social 225 alumnocs en diferentes dependencias gubemamentales,
organismos descentralizados ¢ astituciones edacativas,

E. APOYO.
E.1. Desarrolbo computaciomnal.

E.l.l. Servitio de computo en apove a la docencin, ln investigacién vy In
administraciin. La escuela cuentn con 119 equipos de cdmputo, mismos que durante el periodo
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foeron wiilizados en apoyo de los siguientes ususarios: 80 docentes, cinco mvestgadores, 1,423
alumnos, ¥ 52 administralivos.

E.2. Bibliotecas v centros de informackin y documentacion.

E.2.1. Operacidn y desarrollo de los servicios bibliotecarios de informacién y
documentacitn, Para o prestacion de servicios bibliotecarios, |a escoela cuenta con un acervo de
6,490 titulos con 18,700 volimenes, atendséndose darante el periodo & 46,018 uaanos

E.3. (Obra editorial.

E.A.1. Fomento ¥ creacién de obros. En este renglén, la escoela editd dutame ¢l perredo
la publicaciin NOTIERRD, érgano de difusiin de tpicos de actualidad tanto cientificos como
tecnoldgicos v politicos, cuyo  responssble es el Licenciado Martin Rey Unseta, con Ia
partcrpaciaon de la comunidad polivéenica en general.

E.4. Servicios de apove a estudiantes y docentes,

E.4.1. Becas para estudiantes, Con el propdsito de apoyar 2 estudiantes de escasos
recursos, fuerom sdorgadas 79 becas,

EA2 Servico misdieo. Durante ¢l ciclo escolar == stendieron 3,360 coses sobre servicio
midicn exlerno.

E.A.). Becas para docentes. Con la finalidsd de estimalar al personal académsco ¢
investigadores que destacon v aportan mayor calidad v dedicacion a sus tareas, s¢ oforgaren becas a
ochar docentes gque desarrollaron los siguientes trabapos:

RE DEL DOCENTE BECADD - TRA
Becas del Comité Téonmion de Prestaciones o l]rﬂ.nﬂd- HHI&IH.I-EEI-E ]nl!fIrE[‘hllTﬁ-
(COTEFARE)

Evangelina Belafios Quinoz Cursn PEI-1
Clara Elena Castro Mibner
Silvin !'Ji'i_-lu Tello Aguado Seminario de Promocitn v Gestidn de Empre sas
Brenda Avila Acavedo Curso-COTE
Maria del Carmen Lapez A,
Maria Guadalupe Escamilla
Luis Alejandra Rojas A, Seminario de Educacidn y Desarrolio
Salvador Barrdn Flores

E.5. Segulmbento de egresados v balsa de trahajo.

E.5.1. Seguimiento de egresados. Para manencr actunlizado el regisro de datos de
epresados y establecer con ellos comacto estrecho v permanente, se llevaron a cabo acciones coma:
sctualizacsén en ¢l programa SISAE, con los datos de egresados polibéenicos cormespondiemes a la
pencracion 19-1994 v |992-1995, v praximaments se registrarin los dates de los alumnos que
comformaron la generacion 19931995, El dia 13 de julse se realizd unn reanidn con asistencia de
150 egresados, quienes contestaron una encuesta a fin de mantener actualizado el directors de
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epreaados v establecer una reatroalimentocicn, ademds de programarse umi proxima sesion par el
mes de octubre.

E.S2. Bolsa de trabajo. Durante ¢l ciclo escolar 1995-1996 las ofertas de trabayo que
proparciona la Direccicn de Egresades y Relaciones Piblicas se dicron a conocer a través de la
publicacidn de un cartel, incluyendo las ofertas de emplen recabadas en las reuniones mensles;
s empled también la red rebefimicn par atender @ los alumnas solicitames,

E.6, Ampliacién, meforamiento y eperacion de la planta fisica di talleres v laboralorios.

E.6,1. Equipamiento de talleres ¥ laboratorios. Parn el ndecundo cumplimiente de los
programas académicos, cientifices y tecnoligicos del Insttuio, se adquirid ¢l siguienie equipo: 15
computadoras personabes [BM 456 66MHEZ de & MB, disco dura de 540 MB. drive de 3.5 y monitor
de color de 14", para ¢l lsbormtorio de Informbtica, asimismo, dos Kits multimedin sound blaseer
para L red de chimputo,

E.6.2. Autoequipamiento de talleres ¥ laboratorios. En lo refereme al aprovechamiento
de bn infraestractura exigtente ¥ los recursos propios para la produccian de kos cquipos requenidos,
se realizd |a infraestroctura en cuamo o equipo de cmputo par el sistenma abierio de ensedanii

E.7. Conservacidn v mantenimiento de la planta fisica de talleres y lnboratorios,

E.7.1. Mantenimicnlo de equipos e inmuebbes. Con el proposito de goarantizar el
adecnado funcionamiento de los equipos se levaron a cabo las siguienles aeciones: mamenimienio
en 105 labormtorios de computo, informitica y red de cémpate por parte de lo compafia SEDIMEX.

E.8. Construcciin, amplincidn, reparacidn y adaptaciin de inmuchies.

E.8.1. Adapiacién, reparscion v ampliacin de inmoehles. En cuanto a modificacionis,
ampliacidn, reparacién v adaptaciin a edificios ¢ instalacionis existentes, se realizaron las
siguientes; ampliacidn de un cubiculo para control de inventano de softwore, de los labaraorios de
cdmputn e informdtica: también se hicieron modificaciones a la bodega de andio ¥ viden,

F. ADMINISTRACIIN.
F.1. Evaluncion ¢ informaciin.

Sobre las accioses de sepuimiente v andlisis de lns operaciones ¥ resulindos gue se
desprenden de las fases de plancacidn, programaciin y presupuestaciin y del disedio, proceso y
manejo de los sistemas de informacian mstitecionales. se elecisd ba coordinacion del Progmma
Operativa Anual, realizindose los informes de segubmients programitico comespondientes al
tercern y cuano irimestres de 1995, v al primero y sepando frimestres de 1996, finalmente, se
realizd ¢l diagndstico institocional de academias, carreras, subdireccicnes, alumnos, profesores y
director.

F.2. Plancaciin ¥ organizacion.

En relaciin a la definicion de las perspectivas v directrices institucionales. de Ins
gatmacturas orgamco-funcionales y de los espocios fisicos. se llevd a cabo fa facsinacturacion
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del Programa de Mediano Plazo 1996-1998; se observd el informe de ejecucidn del Programa de
Mediano Plaze de 1995, con sus seguimientos prograumdticos comespendientes al tercero ¥ cuarto
trimestres; v pomero v segundo de 1996, requenidos por el Area Central, Las actividades
relacionadas con ¢l Programa de Mediano Plazo foeron  acordes con los  lmeamientos
istitucionnbes  de  investigacidn,  docencia, cxengidn cultural, vieculacidn académaca v
tecmologica (con los sectores pablice, privade v social); de apoyo y administracidn,

F.3. Programacion-presupaestacion,

Sobre las ncciones que tienen por finalidad In definicidn de kas perspectivas y programas de
trubaje anuales, asi como de kos recursos humanos, téonicos, maleriales v financicros necesarios
para la consecocsdn de los objetivos trazasdos durante el ciclo escolar, se elzhorron los repories
trimesstrabes ¥ s camplid con todo lo estipulade en el Programa Operativie Anaal 199519596,

F.4, Administraciin de Recarsos humanos,

La plantilla de personal de la escuela b mtegran 371 personas, de las cuales 227 son
docentes, 38 téenicos, 79 administrativos y 29 de servicios.
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
“MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL"

A DOCENCLA.
ALl Atencidn a la demanda.

En el ciclo escolar 1995-19%6 se atendid a una poblacion de 3,045 alumnos, distribukdos en
las siguientes camerns;

|

Tronco Comin

Técnico Laboratorsita en Azrobiologla 39
Técnico Loboratorisin Chnico |
Técnico Laboratonsta Qaimico ax7
Técnico en Ecologia 234
Técnico Codector ¥ Taxidermista 2K
TOT AL JidE

AL, Titulaciin o grado académibco.

En el perindo 1,175 personas egresaron v se timlaron 27, distibusdos en la siguiente

forma;

Técnico Laboratorista en Agrobislogin G4 2
Técnico Laboratorista Clindco 557 15
Técnieo Labomioristn Cuimico AHS I
Técnwco Cobector v Taxidermista 119 0
TOTAL 1,175 7

AL, Orienticion educativa.

El Depamaments de Onientacidn Educativa Hevé a cabo 19586 entrevistas individuales ¥
T3 sesiones extraciase, en las que se trataran los siguientes wmas: bienvenida a alumnos de nuevo
ingreso; motivaciin dirigida a alumnes de wodos los semestres parn gue estuchen antes de cada
examen parcial; campafias para proponer candidasos a “lideres juveniles” y candidatos a la Presea
“Bermardo Quintana Amrioja”; asesoria para indegrar ¥ presentar su carncalum vithe:, participacidn
con trabajos periddicos, murales, tripticos, de todos bos semestres, para la Expo "Miguel (ihon de
Mendizabal™; promocidn ¥ organizscidn del Rally “Miguel Othdn de Mendizabal™; actividades
civicas; asesoria para tramite ante la H. Comizsidn de Honor, oferta educativa en el nivel medao;
visita a secundarias, exdmenes de interés; atencicn de alummos de secundanas del drea
metropolitana ¥ zona conurhada, visitas a instalaciones de las escuelas a nivel saperior; conferencia
expo-profesiogrifica; informacién  geoeral sobre rendimicnto escolar, relaciones  humanas,
orientacein vocacional;, emrevistas  psicoldpicas, vocacionales ¥ de estudio] entrevistas o
profesores v personal del plamtel; servicio extemo; juntas con padres de famili, gropos ded primer
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semestre y entrega de baletas de calificacidng atencidn individial o padres de familia; organizaciin
de bos alumnpos del cuarto semesire para despedir a bos alumnos del sexto semestre.

A4, Desarrollo curricular.

Al Planeacidn v evaluacidn carvicalar. En relaciin con las acciones desarrolladus
para el diseio, actualizcidn ¥ evaluscidn de planes y programas de csisdio, se llevi a cabo el
diseiio de programas de quinlo y sexio semestres de las carreras de Téenico en Ecologia, Téenico
Laborntorista Quimics y Técnico Laboratonsta Clinkco; se desarmollaron programas par cuarta
cemesire de las malerias: Matemdbcas, Fisica, Biologia, Quinvca y optativas; estructuracion de
programas de estudic de bas asignateras de Entomo Sacivecontmico de México; realizaciin del
taller de evalaaciom v planeackdn académica de todas las matenias del drea bumanishca

A.4.2. Desarrollo de métodos ¥ medios educatives. En cuante a las acciones parn mejosar
los métodos, técnacas v formas de enseflanza. asi como los elementos de apoyo didicrico para el
proceso ensefianza-aprendizaje, la escuela realizd las sigwentes: pricticas de Microbiologia
Sanitaria, Quimica Clinica, Morfofisiologia, Problemitica Amibsestal, Técnica Clinica y Calidad
nstrumeental I;  material didéetico de problemsitica ambiental y apunles de  Introducciin
Empresarial; elaboracidn de apumtes, problemarios, gulas de estadio, manuales de pricticas para
Matemiificas, Fisica, Ouimica, Bwlogia, Computaciin, ademas de material didictico como
iransparencias y acetatos; las academias que micgran el drea humanistica  elabaruron material
didictico para las materias que mgurten,

A5, Desarrolln del personal académico,

AS.l. Formacién pedapigicn. Con la finolidad de mejoras el desenvalvimeentio
pedagdgico a través del comocimiento de las teorias del aprendizaje. las metodologias de la
ensefinnza y la didbctica, se realizaron las siguientes acciones de [ormacion y actualizacion, en las
que partcipanon bos siguientes docenies:

Accidn: Toller

Cela Manrigue Moctezuma Dimas Lrbina Ponce
load Corlos Vargns Servin Mipued Cirtiz Flores

Accién: Taller de plamcacidn v evaluacion scadémica de Filosofia |
Georgina Bello Garcia Albertina Ordéhiez Craz
Francisco Mava Garncia Fugenia Sinchez Ferndnder

Accion: Talber de planeacidn v evaluncicon scadémica de téenicas hematoldgicas ¢ inmunolGgicas

Muria Inés Ochoa Gutidrmez Bertha Alcdntarn Ruiz
Ernestina Chapa Garza

Accion: Taller de planeacidn v evaluackin académica de Filosofin |
Fernando Momtes Gil Apustin Camacho Uribe
Ismael Miranda Jadiresz

Accion: Taller de planeacidon ¥ evaluncion académica de dibujo técmco

Carlos Gustave Alarcon Fraga Antonio Herrera Olguin
Ciregorio Urbano Reyes Sinches Rogelio Rodriguez Agailar
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’.1 - r.__..- -I.l: '.il ;. .I._. bl _' ARTICIPAT : |
Accicin: Taller de plancacidn :p“l!'l'ﬂll.l&mﬂll'l. u:a.démn de |:||hl.'.|_!]- u!:cm::n

Carlos Gustave Alarcdn Fragn Paulino Angel Rojas
Gonzalo Humberio Liper Onega Jemide Tormes Rangel
José C. Ramdrez Vizgues

Accicn: Taller de planeacidn y evaluacién académica de biologia
Joselina Pérez Campos Guadalupe Harper Rincdn
Leticia Macias Bocanegra Dora Maria Rojas Lugo
Marin Elena Cano Gonzdlez Doris Atenea Cerscedo Mercado
Donagi Carlota Bakderas Ramirez Jorge Manlio Genzdlez Casillas
Rodolfo Mom Ramirez Marco Antonie Palmerin Marinez
Virginia Barrera Gonzdlez Jos# A, Buenrosiro Buenrostro
Maria Teresa Valadez Omafin Helios Ruiz Esparza Faballa

Accidn: Cursa de metodolopis de ln investigaciin

Yolanda Hemindez Méndez José Buenrostro Buenrosiie
Nora Herndndez Montes Esther Villegns Raminez
Yalanda Lemus Palacios Celia Manriguez Mociczama
Maria Guodalope Harper Rincdn Diora Maria HRojas Lugo
Marin Teresa Valadez Omafia Redando Craz Ramirez
Guadalupe Leal Fuenies Jorge Gonzdlez Casillas
Doris Cerecedo Mercado Marco Antonio Palmerin Maminez
Pairicia Robles Maodrigal Robeno Galdn Galin
Daniel Contreras Sanche:z Rubén Diaz del Castillo
Ohcgavio Comea Raminez Gregono Lrbano Reyes Sinchez
Framcisco Javier Uniane Lipez

. I.':lm-imnmi-a' Ta:nnlugm d-:-] Apr:ruhu_qc Tomasa [-'hm::. Escobar

A.5.2. Actualizaciém v desarrollo profesiomal. En ko que se refiere a las acciones de
actualizacién cognoscitive del personal docente en aguellos aspectos que correaponden o su
expecialidad, se llevaron a cabo las siguientes:

.|’|.|:|.rl5:|1 .-!.;run!u.zxmu d-a micrabiologia sanitaria

Margaria Guiposn Téllez Fernando Sinchez Gonzdlez
Teodoro Magueda Garcia Eduarda Romere Ruiz Esparza
| Pelipe de 1. Magueds Ciarcin Dianael Contreras Sdnchez

Accion: Actalizacian de microbbodogia sandtaria

Martha Romero Solis
Susana M. Arrigja Guerrena Jaime Joaguin Mar Polanco
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Accitn: Copacitacitn en problemética ambiental

Mario Elizeo Bore Murillo

Ciabriel Pereda Alardin

Leticia Macias Bocancgra Josd Anpceto Buenrostro Buenrostro
David Judrez Mora Maria Teresa Valadez Onsaiia
Manuel (Hivos Ortiz Rosa Maria Villanueva Avila
Arture Mendoza Ganbay Huperto Hermdindes [dnz
Arturs Sincher Hemiindes Alberte Crue Rios
Raosalba Rejo Macias José Luis de la Huoerta Gavia
Margarita Guaposa Téllez Rita Ampare Orozeo Fouentes
Teodoro Magueda Gancia Jonna Maria Costro Servin
Accidn: Capacitacion en problemitics ambiental
Yolanda MNora Hemindez Monics Helirs Ruir Esparza Zaballa
Guadalupe Moreno Fiifiign Gustavo Aburio Jodrez

Maria Elisa B. Camacho Mo

Felips de lesids Magueda Garcia

Accidn: Curso Microbiolegia Sandaria

frma Raguel Monroy Hermdndez
Marin Luisa Vizquez Doz
Dl Hidn Fammudio

Felipe de Jesus Magqueda Garcia
Margarita Guijosa Télbez

Femando Sincher Gonzdlez
Martha RBomern Salis

Rubén Salomas Meding

Susana Margarita Amoja Guermero
Javier Gatidrrez Armieta

Maria Rebeca Guemdn Esquivel Teodaro Maqueda Garcia
Eduardo Romerm Ruiz Esparza
Accnin: Carsd de Problemiitica Ambienial
Leticia Macias Bocanegm Maria Elisa Resalia Camacho Mora
Manuel Olivos Oz Gabriel Pereda Alardin
Rasalba Trejo Mantinez Ruperio Hemandez Ding
Margarita Guijosa Téllez Alberto Cre Bios
Tendora Magueda Cearcia Rita Orozco Fuenbes
Yolanda Hemdindez Montes Helios Rukz Esparza Zabala
Ciuadalupe Moreno Zifiiga Felipe de lesis Magueda Garcia

Curso de Micropropagacidn Cmamental

Teresa Saligeral Osorio

Accion: Curso de Comunicacitn v Liderago

Laurn Edih Vargas Barnos

Cecilin Gabriela Navarre Lipes

Alejandra Yern Ramirez Alicia Avifia Sinchez

Accidn: Corso de Crestividad
Esther Hermandez Flones Laura Edith Vargas Barmos
Margania Vizquez Lipez Miguel Uvaldo Mendoza Garcia

Curso e Técnicas de Campo para la preparacidn de
material de Botdnea

Yolonda Medina Reguera

B, INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECROLOGICD,

B.1. Investigacion cientifica ¥ tecnoddgicn.

Durante el presente  periodo, b escuela llevd o cabo los provectos experimentales v

ledricns gue a confimacian s= relacioman;
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Efecto de anticoagulante EDTA v el almacenamiento de la|  Emestina Chapa Garza
BATETE.
Fabricacidn de agitadora de temperaturn regulable y| José A. Buenrosiro Buensostro
agilacitn Constame.
Micropropagacion & algas comerciales para  sostitoir | COscar Suchal
IMPOrLACION s,
Determinacion por medso de bosnsayos con Dhopla maghna | Martha Romere Solis
toxicidad en aguas residuales,
Rescate del patrimonio naciomal  gastrondmico  para|  Margarita Aguirre Viizques
elnborar un museo de alimeanos regronabes.
Estudio histoldgico de Pomacea paiula catemacensis Yolanda Medina Reguern
Aplicacién del lipesoma como ransporiador de plondas | Omar Cecilio Martimes
mexdlscinales con actividad bactericida,
Estadio de ka ogwdera vismal y su relacion con el|  Helios Ruiz Espares Zabala
aprovechamiento escolar en alumnes del nivel medio
SUpETOr,

Estudios de Posgrado. Arimrg Geerrero Maldonsda
Actividad bactericids de  milenrama vy antibalance |  Susana M. Arrioja Guerrero
nwricional en un modelo expenmental del aceite de coreee. | Ma. Teresa Rivera Barrera
Desarrallo de actitudes v aptitodes para el estodio de ln|  Doris Atenea Cerecedo
Biologia medianmte s aplicacidn de una 1écnica duddctica
activa.

Establecimaento de un reglameato para ¢l controd sanitario | Josefina Pérez Campos
microbielgico de b cafeterfa del CECyT “Miguel Othdn

de Mendizabal™,

Utilceacatn integral de manzana v limdn en planta paloto Ruperto Herndnder Diaz
Propagacidn por cultivo de tejudos de orguidea. Diavid Jwfirez Mora
Obtencidn de pectina a pariir de ciscarn de naranja. Manuel Gonzdlez Velazoo

B.2. Desarrollo tecnolégica arientado al autocquipamicnto institucional.

En lo referente a la creacian v disefio de tecnologias (protatipos ¥ sistemas), la escoela
desarralld duramie el cicke lo siguiente:

MLy oL e e '--I-'l'r

L‘Lu_._n..L_..-.r_..-._..-.......n..-_ - J s
Apitadora de temperaturn constante v velocidad | José A, Buenrostro Buenrostro.,
variable.
Telescopio volumétnco perfil Dolds 0,750 Termopar. | Maria Lsa Goneslez Alvarez
Marfa del Carmen Gonzdlez Alvarez
Leticia Lemus Reves

Comstruccitn  de gnia mecinica, brazo hidrdulics | Leticia Lemus Reyes

detector die humedad José Luois Badillo
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F-:-n:mm-ﬁn de nuevos l:am:;mm apl la I'_'I-m:ulm b.-lanlnﬂ
técmica del liposoma

C. EXTENSION CULTURAL.
.. Desarrallo v fomento de la culiuwra.

C.1.1, Eventos artistlcos, Con la finafidad de que los estudianses v comunidad en general
recibieran recreacidn y esparcimiento, se llevaron a cabo los siguientes actividades; cine; eventos
mussacales de arpas, flautas, piano; banda de guerrn, romdalla, creacion lneraria, damea v misica
folkldrica lestro, conferencias, declamsscion con “Carmen Momeo™; evenls nuasca prupo
UNAM, coscursos de declamaciin, pifiatas, interpolitéenico de declanscidn, ofrendas del dia de
mertos, verbena del mes de septiembre, recitnl “Cuatre hendas™, masical folkldrice, musscal
grupo Coral v sinfdnica; conferencin “Thavid Alfaro Siqueiros™,

(1.2, Talleres coltnrales. Bl plamtel, o través de su departamemio die Dafusacn Colieral,
coording con la participacion de bl comunidad estadiantil los talleres de danza Folkldrica v
moderna, creacidn lferaria, rondalla, estudiantina. midsica folkldrica, ieatro v banda de guerta

C.L Desarrolle ¥y fomento deportivo.

.11 Atencian v desarrollo de actividades fsbco-deportivas, Con ks fimalidad de gue bos
alumnos conderven v maporen su salud a wravés del ejercicio fisico-deportivo en los aspectos
masivo, competitivo, selectivo v representativo, que condywven a ba formacicn integral, fomentando
e ellos, ademds de buenos hébitos, su entificacidn instimcional, en la excesla w2 practican bos
siguientes deportes: acondicionamiento fisico general, basquetbol, vabeibol y fuibel soceer.

(.3, Corsos de copacitecion v actualizacon,

Diuramee ¢ periodo se lbevaron a cabo los sigwientes cursos de capacitacion ¥ actualizacion:

Sistema Operativo 20 1]

Windowa 20l [[4]

D, VINCULACEIN ACADEMICA ¥ TECNOLOGICA
. Intercambio académica,

In1.1. Relaciones académicas institncionales. En cuando a las accones de promocidn.
coordinacion y gestoria de los programas escaminados a satisfacer las necesidades de intercambio
y colaboracidn acadénuca planteadas entre escuelas, cenfros y unidades, se Hevaron o cabo las
SIELETILES
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:l.-'la.zs.lna.-n. en h-!tdm Amblmu: -.']-l: !E:E- prafesores:
David Judrez Mora, Aruro Mendora Ganbay ¥
Manuoel Olivoe Solfs,

Provecte  Interdisciplinario  del I"-'Il:v.'lh
Ambiente v Desarrolio Integrdo (PIMADI)

Reuniones para la elaboracidn ¥ reestructuracidn de
planes v programas de estudio

Escuela Superior del &rea de Ciencias
Medico Bioldgicas

Asociacidn parn la participacidn en provecios de
imvestigacion: Utilizackin incgrnl de manzana
limén; Estudie histoldgico de  Posasea  patla
calemacensis, para la determinacidn de la presencia
de pardsitos; Control de calsdad extemo en el drea de
Hematodogia: Balance natricional

Escuela Nacional de Creiclas Blobkpicas

Participacidn de alumnos en un proyects para el use
de la metodologia de estudio en el procese de
reselucidn de problemas de Magemdticas

CECYT “Wikfrido Massieu™

Cooperacidn en dos provectos de  investigacidn:
Balance nutricional en un modelo expenmental del
preite de corazo,

Dieterminacidn de bioensayos con Daphnia moegeae
del tpo de industria que produece mayor grade de
toscidad en la chidod de Méxicn.

Escueln Mociomal de Ciencias E‘i:ll.'lgirm-

Formacidn ¥ actunlizacidn en computacion de los
docentes: José Guadalope Mar Pacheco y Erasto
Crugdalupe Criega Balbuena

Escucla Superior de Ingenieria Mecamica
y Eléctrica, Unidad Zacatenco.

Fstudio Buquimica del agus en granjas froticolas en
el Estado de México, por In Profesora Lucila Rivero
Samiana.

Escucka Mocionnl de Ciencias Broltpacas

k2, Servicio exterma.

D.2.1. Servicio externo del Instituto con bos sectores productives, En o referente al
aprovechamiento de ln infraestructars con que cuenta ¢l Instituto pam readizar actividades de
servicio externo, n trvés de la concentacidn de provectos con el sector productive de mencs
servicios, se renlizaron durante el periode los siguientes

TIFO DE SER

Andlisis clinicos ¥ quimmcos para el control d-t- ||:|
salud.

Todos bos alumnes de micvo ingress ¥
comunsdad.

Coninl samitnrio de cafelerias v nestairanies,

Cafeterins v restaurantes del PN,

Amdlizis clinicos v guimbens.

Sector pifdico.

{laxidermEa).

Se ofrecen andlias clinkcos en alimentos de maeria Propaganda en exposiciones,
prima v producios terminados.
Rervicios de conservacin de especimenss Propaganda en exposiceoacs.

Servicios médicns v odontolbeeos.

Se afrecen & la comumuds] circundamte.

Se dan conferencias ¥ cursos especializados.

Secundarins y otras escuclas piblicas.
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D3, Transferencin de tecnolagia IPN-sector productive.

D31 Innovacién tecnoldgica. En relacitn con la bisqueda de pecesidades tecnoldgicas
del sector productivo de bienes y servicios, establecimientos de comvenios, acuerdos 0 contralos
encamunades a ln obtencidn de financiamiento, que permitan el desarrollo pamn la innovacidn
tecooldgica, el Centro llevd a cabo la liofilizacidn de micl coa la empresa Omnitrition de México,
S.A.

k. Servicio secial,

4.1 Promocién ¥ difosion del servicio sacial. En cuanto a la promocstn, difusidn v
ovientacién de los progranms de seracio social intra v extrainstitucional, que redundan en
la expersencia personal, apoyo al desarrollo de programas priontarios ¥ retrealimentacidn de la
curticula, realizaron el servicio social 262 alumnos en diferestes dependencias gubernamentales,
organismos descentralizados e institucionss educativas,

E. APOYD,

E.1. Besarrollo computacional,

E.l.l. Servicko de computo en apoye o la docencin, la Investigackin v la
udministrucion. El Centro coenta con B0 equipes de cémputa, mismos que durante ¢l periodo
fuerom uhilizados en apove de los siguientes wsuarios: 1750 alumnos; 30 docemtes; cinco
investigadares y 20 administrativoes.

E.21, Bibintecas ¥ centros de informacion v documentacion,

E.LL Operacion v desarrodbo de los servicios bibliotecarios de informacion v
documentacion. Para la prestacidn de servicios hibliotecarios, la escoela cuenta com un acervo de
3,006 tiulos con 25,035 volimenes, misma gue dio servicio durante ef periodo a 87,512 usuarios:
[a hemeroteca cuenta con 360 publicaciones con 2416 ejemplares v acudieron 1,081 leciores,

E.A. Servichos de apoyvoe a estudiantes v docentes,

E.Jl. Becas para estudiontes. Con el propasito de apovar o estdiomes de escasos
recursas, fueron otorgadas 239 becas.

E.AZ Servicio médbeo. Durante el caclo escolar s stendieron 607§ casos sohre consulia
middica v dental.

E.33 Becas para docentes. Con ln finalidad de estimalar al personal scsdémico e
investigndores que destacan ¥ nponan mayor calidad y dedicacion a sus tnreas, s¢ otorgaron becas a
los siguienles docentes:
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Becas de Exclusividad por Ia Comiskin de Operscién y Fomento de Actividades Académicas

(COFAA)

Arture Sdncher Herndndez Proyecto de mvestigacidn: Aplicacion  del
lipososna come transportador de extracios de
plantas medicinakes, con actividad bactericida, |

David Judrez Mora Maastria en Medio Ambiente,

Arturo Mendoza Garibay Maestria en Medio Ambicnie.

Jestis Martinez Martinez Docencia ¢ mvestigaciain.

Marganita Aguirre Viizquez Estulso de |a Licencintura en Optometria.

Emestina Chapa Garza Participacitn en la elaboraciin del plan de
estudios de la carrera de Técnico Laboratorista
Clinice;  disefio  del  programa  Andlisis
Inmuseldgiecs vy Control  de Calidad;
glaboracidn ¥ evaluacaén del examen de
titnlacidn por drens, asesorfas de wesis vy sinodal
de examen profesional,

Maria Luisa Gonzdlez Alvarez Investipacitn v docencia.

Rogeho Gonzdlez Rodrigues Investigacitn v docenciz.

Margarita Guijosa Téllez Investigncitn y docencia.

Becas por Estimulo al Desempeio Docente

Carlota Donagi Balderns Bamimes

Elsharacitn de material diddctico v acetatos de
Anstomia ¥ Fisiologla Humana, de practicas de
laboratorio.

Virgmnida Barrera Ramirez

Participacién en el proyecto de investigacidn:
Balance nutricional de un modelo experimental
del aceite de coro®o.

Maria Gudina Silva Preparacion de apuntes ¥ material didictico de
ka asignatara de Chaimica.
Maria del Carmen Gonzilez Alvarez Docencia e investigacion,

Manupsl Gonzilez Vielaseo

Responsable de la orgamizacidén prictica y
tedirica de la Academia de Cuimica.

Froyeclo de imvestigacidn: Obdencién  de
pecting de la chicara de narnja,

Becas por Estimulo ul Desemipeiio Docente
David Guzmdn Dias Docencia, coordinackin de los trabajos del
“Afio Sabdtico™
Grusdalupe Leal Fuentes Proyecto de mvestigscion: Aprovechamiento

e manzans ¥ limon

Jesds Martinez Mariinez

Elaboraciin del banco de reactivos de Biobogia,
i crsn de computaciia.

Muorin Teresa Rivern Barmera

Directora  del  proyecio  de  investigaciom:
Balance nutncronal de un modelo experimental
del aceie de coross, asssoria o alamnoos
regulares & iregulares y responsable de cinco
alumnos becunmos de PIF]
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NOMBRE DEL DOCENTE BECA

I't'-:ug.n:-:m:-di: m'-u:stlgl-l:lm Ap]ll:nnﬁn -:L-.I

José Arture Sancher Hermidndes
lipesoma como transportador de extracios de
plantas medicinales, con actividad bactericida.

[rimas Urbina Ponce Preskdente de ba academin de Inghés

Franciseo Javier Udame Lipez Presidente de la acaderma de Enmologias
Griegas v elaboracidn de apunies,

José Lerma famara Inwestigacitn v docencia

Teodor Magueda Garcia Investigacitn y docencia,

Imés Ochoa Gutidrrez Participacian en la revisin del plan de estudios

de Téeabéo Laborstorista Clinico; curso de
Reforzamiento a 76 alumnos para examen de
titalacidn por dreas; disefio y elaboraciin de
programas  de Cuimica Clinica y Control
Sanikarm.

Elaboracidn de apuntes de Computacsin Bisica
1y

Ermesta Palacios Barrelis

| Miguel Puebla Bamera Sinodal en exdmenes de oposicadn

Proyectos de investigaciin: Estudio bioguimsco
del agoa ¢n granjas froticolas en ol Estado de
Miéxico

Luscila Bivers Samtana

EA. Seguimiento de egresados v holsa de trabajo

EA.l. Scpuimiento de epresades. Parn mantener acmalizado el registre de datos de
epresados y establecer con ellos contacte permanente, se llevd a cabo b actanlizacidn del directorio
de egresados, el cual incluye a 736 de la generacatn 1 993- 19996,

E.4.2. Bolsa de trabajo, Durante el ciclo se visitaron 19 empresas: Laboratorio de Andlisis
Chimicos Asis; Procter and Gamble, 5.4, de C.V.; Cia. Coca-Cola; Banco de México:, Cigatam, 5.A.
de C. V. Farmacias Vyr's; Pinturas Arteca; Decton, S_A. de C V. Laboratorios de especialidades
inmurologicas; Hospital Espafiol, Nacwonal de Drvogas; Beckton and Dickscn; Hospital
Dalinade; Lobomatorio Rojo Crimmez: Crouse Hinds Domex, 5.A. de CV.; Hospital Samia Fe: Paoa-
Grupo Empresarial; Henkel de México; Grupo Quimir Resistol; Dulces Laposse v Cia. Jenpak

E.5. Conservacitn v mantenimiento de ln planta lisica de talleres ¥ laboratorios.

E.5.1. Mantenimiento de equipos ¢ lnmuebles, Con el propiésito de garunbizar el
adecundo  funcionamiento de los equipos se proparciond mantemimiento comective a 76
mecroscopeos ¥ ocho labomtorios

E.5.2, Automanienimientn de equipos ¢ immuchles. 5S¢ proporceond servicio a 125
aparsos ¢ instrumentos de laboratorios entre microscopios, cemrifuges, balaneas v refrigeradores,
de tipo preventivo y correctivo,
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E.5.3. Adaptaciones ¢ instalaciones. Se realizaron las siguientes: adaptacion de las aulns
de smoaprendizaje v de educacion a distancia

E.6, Construccion, ampliacién, reparacian v sdaptacién de inmuchles.

E.6.1. Adaptaciin, reparacién y ampliachin de inmuebles. En coante o modificaciones,
ampliacidn. reparacidn y adaplacidn de edificios ¢ instalaciones existenics, se cfecd el
reforzamiento de la estructara del edificio No. 2 (71) gue aloja los |lsboratorios de Fisica y
Biclogin.

F. ADMINISTRACION,
F.1. Evaluacion ¢ informuocian.

Sobre kas acciones de seguimiento v andlhsis de las operaciones v resultades que sc
desprenden de las foses de planeacién, programacidn y presupuestacicn asi como del disefio,
proceso ¥ mancpo de los sistemas de informacidn institucionales, se han matalado en ol plante] s
redes computacionales académica de biblisteca y administrativa. Con esta dltima se comrolan los
sctives fijos v del presupuesto, lo que propicia el manejo mas eficiente de la informacion.

F.2. Planeaciion v organizachin.

Con relaciin o la definicidn de las perspectivas v directmces mstitscionnkes, de las
esimicturas orginico-funcronales v de los espacios fisicos, se levaron a cabo los siguientes: el
nuevo modebe educativo “Pertinencia v Competitividad” wrplementado en ¢l nivel medi supenor
el instituto, ha propiciado la adecuacion de las estrocneras orginico-funcionales del plantel a partir
e tas acadermias,

F.3, Programacion-presupuestacion.

Sobre las acciopes que tienen por finalidad 1a definicidn de las perspectivas y progrisms de
trabajo anuales, asl como de los recursos humanos, ienicos, materiales y financienos necesarios
para In consecucidn de los objetivos razados durante el ciclo escolar, s cumplid con ejercer al
0% el presupuesto, elsboracidn oportuna de las cuentas por liquidar, cotejo con las dreas
centrales de los saldos ejercidos en el mes v reporte al caerre del total ejercido,

F.4, Administraciin de recorsos humanos,

La plantilla de fa escuela In integran 542 personas, de las cuabes 308 son docentes, 16
beenicos, 149 administrativos y 49 de servicios de apoyo.

F.5 Capacitacidn ¥ desarrolle del personal no académico.
Con el propdsite de fortabecer el conocimsemo écnico-administrative del personal no

académico, parn s mepw desempedio laboral &8i como so desarrolle personal, se impartseron
o sipuienies cursos:
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Intepracidn Institucional (dos cursos) 20 =
Ortogralia (dos corsos) 20 46
Redaccidn (dos cursas) 20 45

15 2

Frincugdm die Administracidn (dos cursos)
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECKNOLOGICOS
“DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY™

A DOCENCIA.

M.l Atencion a la demanda.

En el ciclo escolar 1995-1996 se atendid a una poblacién de 1090 alumnos, distribuidos en
las sigmienies carreras:

Trenca Conldn 437
Técmice en Alimentos Fai i
Técnico Laboratorista Clinico 388
TOTA L 1,0}

A2 Titulacion o grado académico,

En el perindo 201 personas egresaron ¥ ¢ titularon 33, distribuidos en la sigaiente forma;

.....

écnico Labortorista Clinico. S 13
Téemeo en Alimentos T8 1]
TOTAL 201 13
A%, Orientscidn educativa.

La escucla, a través del Departamento de Orientacitn Educativa, levé a cabo 1,304
entrevistas individuales v & sesiomes extraclase, en las que se trataron los sigoientes lemas:
reglamente y escolaridad; funciones del representante de grupo; liderazgo: relaciones humanas;
dindmica grupal; toma de decisidn; rendimiento académico, orentacién vocacional; informacion
profesiogrifica; capacitacidn parn In eleccidn de camera téonica; pliticas sobre problemas
familiares, personales, grupales y de noviazgo. se realizaron 600 asesorias psicoldgicas, 500
pedagtgicas y 480 vocacionales a los alumnos que soficitaron el servicio; atencidn o 320 padres de
Faumnilin; investigacitn edocativa sobre estilos conductuales; campafia de promocidn del CECyT en
24 secundaras de la zona nledafia, con una poblacitn aproximada de 10,080 estudiantes.

A, Desarrolle curricular

AL Planeachin y evaluncidn curricular. Con relacidn al disefio, actualizaciin y
evaluacidn de planes y programas de estudio, se llevé o cobo la reestructuracatn del plan de
estudios de las carreras de Técnico Laboratorista Clinico v Técnsco en Alimentos: elaboracidn de
programas correspondsentes 8l Modelo Educativo 1994, en coordinacion con fa Direccidn de
Educacidn Media Superior: dos de la carrern de Técnico Laboratoristn Clinico y dos de la
carrera d¢ Técnico en Alimentos; s disefiaron los siguientes  programas de  asignatura
Biologia celular, Continuidad bioldgica, Célcule integral, Probabilidad y Estadistica, Fisica
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aplicada, Quimica 1T ¥ IV, Andlisis bematoltgices, Chaimica clinicn, Controd de calidad, Técnicas
sanitarias, Bioguimicn bisica, Proceso v andlisis de frutas, Verduras ¥ cereales, Bintecnologin,
Procesos administrativos, Contrel de contaminanties en ln industria alimestaria,  Aditivos,
Parasitologia, Andhsis inmunoldgicos, Perfiles clinicos, Control sanitarie, Control v eliminacién de
residuos toxicos, Procesos v andlisis de productos cdmicos, Procesos ¥ anilisis de productos
lictens, contred de calidad, Mutricidn y Empaqoetéedca.

AA2. Desarrolle de métodos v medios educativos. En cuanto a las  acciones
desarrolladas para mejorar los métodos, tenicas v formas de enseftanza, asi como los elementos de
apoya duldctico para el proceso de ensefionza-aprendizape, lo escueln realizd las siguwlentes:
capacitacin a profesores comoe instructorss de instromentacidn didéctica, en ¢l seminare de
Educacidn basada en competencias; se realind la planeacidn v propuesta del curse de Instrumentos
de evalvacidn para el Plan de Esadios 1994; realizacion de tallemes de instraomentacion didactica,
planeacidn ¥ evaluacidn semestm] por academia; claborncibn v revisidn de apuntes v mstenial de
apoyo [acetaios, cartebes y pricticas); elaboracidn de apantes de Filosofin T, Etimologias gricgas,
Cidleulo diferencial, Excel, Fox pro, Quimica IV, Licteos, Administraciin de recursos humanos,
Andligis inmunoldgicos, Anilisis hematobégicos: se realizaron BMmimas v acetatos de Fisica 1, un
cunderno de pricticas v 193 diapositivas de Morfofisiologia, motas v problemarios de Fisca 1

AE, Desarrolle del personal académic,

AL Formacion Fdlg&'n Con |a finalidad de mejorar el desenvolviméemio
pedapdgico a ravis del conocimiento de las teorias del aprendizage, las metodologias de Ia
enseflanza ¥ la diddctica, se realizaron kas accimes de formackin v aclualizackn, ea las que
participaron los siguientes docenbes:

"ACCIONES DE FORMACION O ACTUALIZACION PEDAG L A
NOMBRES DE DOCENTES PARTICIPANTES

Aockin: Curse introcuctonn para formacion de profesores de centros de sutnsccesn de inplés

Marin Ebena Godoy Guevara |  Gerardo Lugo Balderas
Accidn: Curso Cerfilicated for overseas leacher of english
Rosa Marin Padilla Tovar Maria  del Consnelo Escamilka
Valderrama
Accidn: Curse de Taller de capacitaciin para la operatividad de centros de autoacceso
Roberto Moriega Medina Maria Elena Godoy Guevarn
Rixsa Marin Padilla Tovar Maria  del Comsuelo Escamilka
Valderrama
Accran: Semunana de “Enzsfanea basada en COMmpebeming
Juan Prdcoro Ramos Nicto David Ramos Trejo
Romiin Martin Soriano Suiires
Curso del programa de “Enrquecimiento Romidn Mariin Sorizno Sodrez
instramental™
Accatn: Taller de “Instrsctores de instrumemacidn didécricas”
Korndn Martin Soriano Sudnes David Hamos Trepo
Risbisrto Rivera Salazar
Accion: Curso Taller de formacetn de instreciores en informacikio didictica
Martin Soriano Sodrez
Roherio Rivern Salazar Diavid Rumeas Trejo
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Accidn: Seminario de evaluacion, de ba enssfianza basada en competencias

Juan Précoso Ramos Nieto David Ramos Trejo

Manin Soriano Sodsez

Taller de evaluacion del aprendizaje Socorre Coevas Cosren
Accidn: Corso Capacitacitn de disefio de programas de aprendizaje, ensefanza basada en

COMPElEncias
Jast Manuel Mazario Godinez
Carmen Rivern Matadamas Rogelo Meding Raminez
Accrin: Curse en Fermalab Natsonal Acelerator Laborator
Rodolfo Mieto Diinz | Fuwstino Estaniskso Guzmdn
Accitm: Curse Caimica

José Elins Guzmin Mendoza | Anastacio Mogwerdn Garcia
mm.u mmmm& > -

Curso: Taller de instrumentacedn didiciion ||:|'|'_'|-I:I|:I-l.'t:l1|'l:'-5. dtl I:',E.I:].'T

Curso; Talker de plancacion v evaluacion 106 docentes del CECy'T

ASL Actuslizacién v desarrollo profesional, En 10 gue se refiere a las acciones de
actualizacion cognoscitiva del personal docente en aquellos aspectos que comesponden a s
espec@abidad, se llevaron a cabo las siguienies:

ACCIONES DE ACTUALIZACION ﬂwm 4 S

_ NOMBRES DE DOCENTES PARTICIPANTES -
Accidn: Diplomado en computacida
Rebeca Alvares Ontiveros Zacormn Cueevas River
Sail Aparicio Flores Maria del Carmen Bivern Matsdamas
Luiza Maria Lagos Alvarez Edith Alejandra Yazguez Jandines
Rafael Avendafio Martinez Marfa de los Angeles Padilla Blancas (AS)
Julio Aqumo Aguine Filiberto Pacheco Santa Craz (AS)
Rosa Haydees Dominguez Ferram
Elaboracidn de tesis de masstria Rafsel Alfonso Meza Villamueva (AS)
Curso taller de mapejo de centros de autoacceso | Gerardo Lugo Balderas
| (nglés) Maria Elena Godoy Guevara
Curso: Desarrollo Gerencial Maria Elena Morales Rodrigues
Deplomado en seguridad ¢ higiene Bertha Sabina Torres Rodrigeez
Accion: Diplomade en docencia para ln educackin lecnoldgica

Joel Serni Segura Roberio Rivera Salazar
Susana Ramirez imiéoez
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Accrin: Diplomada a. unm ur.'ﬂjrtu:ﬂhgh

Rodoffo Flores del Billar José Luis Gutiérrez Rojas

Radl Eliseo Cabrem Rivera Lucas Velasco Cota

Francesca Sudrer Alvarada Bertha Sabina Tormes Hodrigues
Inocencio Sudrez Alvarado Sibel Bomilta Mora

Ramsdn Martin Suirez Jaime Miguel Diaz Vargas
Marin Elena Morales Rodriguer Angel Arturo Curefio Camacho

Sccidn: Curso de investigscidn de

mercados v | reingenicria

Cruadnlupe Blancas Alva

Serafin Hodrizuwes Jinera

Mnestria en compumcidn

Maria de los Angeles Padilla Blancas

Estudins de massiria

Anastacio Nogueerdn Garcia

Asistences y conferencia de actualizacitn en andligis
climcos por ol IMSS

Giloria Patricia Lagan Olivar
F.osa Havides Dominguez Famrera

Conferencia referente a “Alimentos” por la empresa
Pedro Dosmescg.

Imelda Fajardo Salgado

B. INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO.

B.L. Investigacion clentifica y tecnoldgica.

Durante el presente periodi, ks escoela levd a cabo los proyectos cxperimentales v tedricos

que 3 comlinuacion & relacsonan:

T PR NVESTIGACION
Estudie comparativo del dcide carminico ohtenida &
partir de dos especies Dacty-lopins coeces v I
dmdicas, en la regidn de Milpa Adta .

Produccion de cochinilla silvestre bape comdicrones
sernicontrodadas en La regidn de Milpa Alta,

Jaime Miguwel [Har Vargas

Estudie de ks estilos condiscluales en eshudeantes del
CECYT Diidore Antinez Echegaray, v su relacion
com @l resdimsemo acaddmico v lo desercidn escolar

Martin Sonano Sudner

C. EXTENSION CULTURAL.

C.1. Desarrolbe y foments de la calfura,

C.1L1. Eventos técnbeo-clentificos. Con el propdsito de coadyuvar a ln formacidn
Ia culiura lecno-cientific, e reahizson los
sigwientes eventos: fres conferencias relacsonadas con  las ciencias sociabes, material diddctsco

pcadérmica del educondo, asi como al desarmolio de
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de apoyo para la explicacion de gecmetria analitica; cdmputo autdctono; importancia de los
materiales de envasado de alimentos: hematalogia.

C.1.2. Eventos artistices. Con |a finalidsd de que los estudiantes ¥ comunidad en peneral
recibieran recreacion y esparcimiento, se llevaron a cabo los siguientes actividades:  danza
folklérica, teatro, exposicionss de: dleo y acuarela, ariesanias de piel ¥ cuero; concursos de: danea,
bestro, declamaciin, poesia, orsforia y creacidn fiteraria; ¥ un ciclo de cine.

C.1.3, Talleres culturales. El plantel, a través de su departamento de Difusicn Cultural,
coarding con la participacion de ka comunidad estudiantil los talleres de danza folklérica, piel v
cuera, creacian liternria v festro, asd como visitas de esios alleres en ofras mstitucionss.

.2, Educacitn extraescolar.

C.2.1. Cursos de especializacion. Durante el periodo se ofrecid el curso Rafces Griegas
del Espafiol, con duracién de 40 horas & 10 personas, participando como instnsctor Angel Saldafia
Lamarmdn.

C.A Desarrollo v fomento deportivo.

C.L1L Atenchin ¥ desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los
plummos conserven ¥y mejoren su salud & través del epercicko fisico-deportivo en bos aspecios
masivo, competitive, selectivo y representativo, gue coadyuven a la formacida imtegral, fomentando
en ellos, ademds de boencs hdbitos, su identificacidn institucional, en la escuela se realiza
acondicionarmento fiskco-general v tae kwon da,

D, VINCULACION ACADEMICA Y TECNOLOGICA.

1k L Inlercimmbio scadémicn.

1.1, Relaciones académicas institucionales. Bn cuanto a las acciones de promocida,
coordinacidn y gestoria de bos programas encaminades a satisfacer las necesidades de imtercambio
¥ colaboracidn académeca planteadas entre escuelas, centros v amdades, se llevaron o cabo las
siguientes accknes:

fickdo carmdmico.
Fromocion de programas de ntercambio Direccitm de Vinculaciin Académica y
pcadémico, mediante la publicacion de Tecnaldgica del TPN

convocatonas gue envia la Direcelon de
Yinculacidn Académeca v Tecnolboica.

IL1.2. Relaciones ascadémicas naclonales ¢ internacienales. En relscidn con la
preparacein, celebracsin, seguimiento y contred de convenios de cooperncitn e imtercambio entre ¢l
IFN vy otras instiociones edocativas nacionales v extrunjeras, asi oMo CON OTEANISMGS
mtermnncionnbes, In escacka levd o cabo los sigusentes:
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Conferencista: Maria del Comea

Institute de Ecologla y Sistemstica en Lo

Habana, Cuba,

Conferencista: Anastacs: Noguerdn Garcin Congreso  Machonal de la  Asociacién
Mexicana de Oulmica.

Conferencista: Jaime Miguel Diaz Vargas Congreso de la Asociacidn  Etnobotinica
Mexicans, A, C.

Conferencista: Anastacio Noguerdn Garcia Congreso Nacional de Educacidén Quimica en
Mivel Medio Supenior,

Conferencista: Maria del Socorro Cuevas Correa Primer Congreso de Vinculacidn Académics
de Arens Biisicas.

2. Servicio extermin,

D.2.1. Servicio externo del Institute con los sectores productives. En lo referenie al
aprovechamiento de la infraestructurn con que cuenta el Instino para realizar actividades de
serviclo externs, se ofrecieron andhisis clinicos al piiblico en general,

.3, Trunsferencla de teenologia IPN-sector prodoctive.

DAL Innovacién tecnolégica, En relacidn con la bisqueda de mecesidades tecnoldgicas
del sector productivo de bsenes ¥ servicios, estabbecimientos de convenios, acuerdos o contratos
encaminados a la obencién de fmanciamiento, que permitan ¢l desarmollo para b innovacidn
tecnolégicn, ln escucla lhewd a cabo lag siguientes acciones: se difundis ks investigacidn referida a
la obtencicn  del  pigmento acetocarmin o partir de la cochindlla grana entre los comuneros de
nopal de ka debegacidn Milpa Alin

D4, Servicio social.

DAL Promocién y difusién del servidie secial. En cuanto a la promecidn, difusidn v
onentacion de los programas de servicio social imtra y evraastrucsonal, que redundan en
la experencia pecsonal, apoyo al desarrolio de programas priovitarics y retroalimentacidn de la
curricula, realizsron el servicio social 376 alumnos en diferentes dependencias gubernamentales,
organismos descentralizados ¢ institeciones adocativas,

E. APOYO,
E.1. Desurrolle computacionsl.

E.1.1. Servicio de campulo en apoye a In docencia, la investigacitn v la
midministracion, Lo escuela cuenta con 37 equipos de computo, mismos goe durame el periodo
fueran utifizsdos en apoyo de los sigwientes usuarios: 10 docendes, cuatro  investgadores, 1,455
alumnos v cuatre administmtivos,

E-2. Bibllotecas v contros de informacidn v documentacion.

E.Z1. Operacion v desarrolle de los servickos biblotecarios de informacion y
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dciimieniachin La escueln cuenia con un acerva de 2629 tiles con 10,730 voldmenes, dando
servicks durante ¢l periodo a 31,519 wsuanes; en hemeroleca s¢ cuentd con nueve ttulos y 1,300
cjemplares ¥ asistieron 569 lectores; en  videogrificos, 613 timbos vy voldmenes con TR0
(154 Hig Rt

E3. Servichos de apoye a estudiantes y docentes.

E3.1. Beens parn estudiantes. Con el propdeite de apovar a estudiantes de escasos
recirsos, fueron oforgadas 65 becas.

F32. Servicio madico. Durante el ciclo escolar 1995199 we aslendieron 3,654 casos
sobre medicina general, odontclogin, optometria ¥ enfermeria

E.3.3 Becas pars docentes, Con la finalidsd de estimalar al personal académice e
mvestigadores que destacan v aportan mayor calidad v dedicacion i sus faneas, s¢ otorgaron becas a
43 docentes,

Hﬂummd-: :m:l:ln por 20 loras

Annsincio Mogoenin Clarcia | Estudio de Maedria en Quinsica
Becas de Exclusividad por la Comision de Operacidn ¥ Fomento de Actividades Académicas
(COFAA)

Rebeca Alvarez Ontiveros Daplomade en Compatacidn

Smil Aparici Flones [riplomade en Computacidin

Bertha Tomes Rodriguez Diplomado en Higiene v Segurda

Hecas por Estimulo gl Desempeino Docenle

Rosalin Crespo Chiapa Proyecto de  investigacidn:  Produccidn  de
cochinills silvestre.

Maria del Socomo Coevas Cormea Represemtante  de Academin Institucional de
Biologia.
Provecto de investigacion.
Rervickr exbErmio.

Rosa Havdes Dominguez Famrera Apuntes de Aniifisis Hematoldgnoos.
Diplomado en compistaciin.

Filiberto Pacheco Sandn Cruz (AS) Drplomade en compuiacion,

Marfa de los Angebes Padilla Blancas (AS) Deplomade an compulaciin,

Erasmo Palafox Moedano Presidente de  academia de  Laboratonisia
Clinico
Servicio exlerna.
Coordiacian con aetive fijo,

José Angel Saldafia Zasmarrdn Actunlizacidn de cuadernd raices gricgas,
Actuadizacion de antologias de Filosafia 1y I
Awmworias [nvestigacion de  cumipo-alumnas.

Eliseo Radl Cabrera Rivers Elabarucion de apuntes de Administracidn. de
Recursos Homanos,
Presidente de acodemia,
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Elaboracian de apunies,

Preparacién  pars Encuentro de Extudiantes
Interpolitdenicos

Daplomade en Educacitn tecnolbgica

Juan Manmsel Cortés Rodripucz

Elaboracion de guias de exdmenes parciiles.
Asesaria n alumpes con problemas acaddmicos.

Felipe de ta Rosa Calvecac Pressdenie de academia de Matermadtscas,
Preparacion para  Encuentro de  estudiantes
Imterpolibicnicos.

[mekla Fajardo Salgado Elaborscidn de apuntes.

Elaborszidn & matenal didicticn
Pricticas de alimenas.

Jisrmo Gervasia Salazar

Represeatante de la academin del institucional
de Mlaiemifiicas

Prepuracion  paran Encucnto  de  estudiinies
Imterpalitécnicos,

Artaro Gonzdlez Canales

Eluboracidn de materal diddcticn: noetnbos de
s asignatura de Morfofisislogia

Frumsesco Jumdo Silvy

Elaboracidn de apuntes de la asignatura de
Parusitologia

Actualizaciin del neanual de pricticas de In
amspnatura de Porasitobogia.

Alberio Ledn Hemdndez

Coorfinodor de  los  andlisis clinicos  del
SEMVIEID BXIEm,
Coondinador del servicio secial del planeel

Cilorea Patracaa Lujan Odivar

Colahomdors en el servicio externn de anilisis
clinices,

Roberio Obivares Flores

Preparacién  para  Encoemiro de  cstudianies
interpolittenicos,

Rooma Warin Padifla Tovar

Presidente de ascndemis de Inglés.

Chndida Peralta Bolafios

Elaboracidn de material didictico.
Preparaciin  parn Encuentro  de  estudionies
inlerpolitécnicos

Susana Kamine: Hménex

Diplomado en Docencia.

{ Educacian tlecnoldgicn)

Koberio Rivera Salorar

Diplomado en Docencia.
i Educacion fecnoldgica)

Luiss Emilne Sinchez Liceags

Elaboraciin de material dakictico,
Frepuracion  para Encuentre de  estisdianies
inberpiEcmioes

Julio Aguine Aguino

Servicio externo de andklisas clinicos

Muria Guadalupe Blancas Alva

Eluborscion de matenal didictico y acetaos de
In asignaturn de Téenicas de Sapervisidn
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Becas por Exstimulo gl Disempena Docente

Miguel Bluncos Silva

Semanario timlacedn de la Licenciaturn en
Histarin,

Presicenie de academin.

Preparacion  para  Emcuentro de  Estudiantes
Interpolitbenicos.

Lucas Welaseo Cola

Preparacion  para Encoentre de  esdodiantes
interpod ecmcis.

Mauarscela Blancas Alva

Servicio extemo de andlisis clinioos

Rogelio Meading Raminez

Elaboracidn de matenal diddctico v
apantes de microbiobezia de alimentos,

Balae] Adlonse Mers Villanoeva

Trabajn  de  investigacitn:  Uso de  In
microcomputadona en el aila para fortalecer el
comcepte  de fuscidn  lineal, mediane la
deseripeidn lineal sistemgition de las varinbles
visuples v de los l;nrrzs.p-:lmimnre.'-; en s
eacritura algebhric.

Maria del Cormen Rivern Matndomas

Presidemte de academin,
Priicticas de ldcieos.
Ademcian servicis saciil,

Serafin Rodriguez Jinera

Servicio optometrin
Maonienimiento de eguipse

José Luis Guitidires Reves

hplomade  en  Bducacidn  basada en

COTIPELEngG s
Fidel Bonilla Mo Mplomade  en  Bdocwion  basada  en
oMUt R &S
ficcas de 43 v Y por Estimulo al Diesempena Docende
Arcadiy Maminez Pineda Presideme de academan.

Preparnciin  pors Encoeniro de  estisdinntes
interpolitécnicos,

Luis Mlanued Mifice Tenorio

Elaboracion de matcoul didactico
Servicio exierno de andlisis ¢linicos

Becas del Comite Tecnico de Apovo 5 Becarios Nacionales vy Extronjeros (OOTEPARE)

Slana Elena Mormbes Rodrigues

Cursn de desarmollo perencial

Lilia Ramirez Acosis

Ciurso de computacidn en el CENAC

Damiel Cintiverns Mejin

Curso de computaciom en el CENAC,

Jorpe Bohenn Hemdnder

Cired de compudncitn en el CENAC,

Alberto Ledn Hermandez

Curso de computacion en ¢l CENAC,

E.A, sepuimbento de egresados v bolsa de trabajo.

EA1L Segonimicnte de epreswdos. Parn mantener actualizado el repasimo de dsios de
epresadis y estabbecer com ellos comtacle  permanente, se enrguecit v actualiad ¢l direciorio de

epresidoy; por via elefnmeca se obluve el regstra de 150 egresailos,
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EA4.2. Bolsa de trabajo. Durante ¢l ciclo, diversas empresas emitieron convecatorias de
inlenés para el plantel, orientande hacia ellas a 20 egresados.

E-5. Ampliacién, mejoramiento ¥ operacion de la planta fisica de tafleres v laboratorios.

E.5.1. Equipamiento de talleres y laboratorios. Parn el adecuado complimiento de los
progmmas académicos, cientificos y tecnoldgicos del Institwlo, adquinio lo siguiente: ocho mesas
de trubajo para los laboratorios de alimentos; 21 mesas para computadoras: 15 computadoras para
red escolar; suministro de insumos necesarios par la realizacidn de pricticas en bos diferentes
laboratorios del plantel.

E-6. Conservacion v mantenimiento de Ia planta fisica de talleres v laboratorios.

Efi.l. Mantenimbento de equipos e inmuebles. Con el propésito de garantizas el
ndecuade funcionamiento de los equipoed se llevaron o cabo las siguientes acciones: mantenimientos
preventivo a caldera y mesas de trabajo de s laboratorios de alimentos y sisteras hidrdulicos y
sanitarios. Por parte de lo COFAA w realizd el mantenimiento al equipo de los laboratorios de
biotecnologia y bcteos.

E.6l Automantenimiento de equipos ¢ inmuebles. Se proporciond serveche  a
pupitres, sistema de iluminacan hidriulico y sanitarko; planta de energia,  microscopics del
laboratorio de biologin; sistemn hidroneumdtice. Asimismo, se impanié un curso sobre uso de la
caldera dingdo a personal docente v de mnmenimiente.

E-6.d. Adaptaciones e instulaciones. Se realizaron durante el pericdo las sipuienses;
mstalacidn de equipos ¥y mesas de trubajo en los lnboratorios de alimentos; sustitucién de
interraplor de energin eléotrica que contradi el edificio de alimentos, por otro de mayor capacidad,
que sopore |a demanda de los equipos; 13 adaptaciones de diversos equipos en los laboratorios de
aedificso “C™,

E.7. Construccidin, amplincién, reparscién v adaptacion de inmuoehles,

E.7.1. Construccin de inmuebbes. Durante el periodo se construyd de la parte estructural
del edaficio de gobiema, en s primeni Slapa

E.7.I. Adaptacion, reparacion y ampliacién de iInmuebles. En cuanto o modificaciones,
ampliaciin, reparacion ¥ adaptacion de edificios ¢ instalaciones existentes, se realizaron Ins
sipuienies: adaptaciin de un cubiculo con tablumrocn en la biblicteca para servicio de fitocopindo, v
un cubiculo en el laboratorio de Fisiologia para toma de muestrs de servicio extemo de andlisis
climicos; en coordinackén con la Unidad de Apoyo a Estudiantes s¢ adapté en el edificio “C” an
espacio fisico para el anexo del Centro de Apoyo & Estudiantes del CECyT

F. ADMINISTRACION.
F.1. Evaluaciin e informaciin,
Sobre las acciones de seguimuente y andlisis de las operacioncs y resultados que se

desprenden de Bas fases de plancacién, programacion ¥ presupeestacion asl como del disedio,
procese ¥ manege de los sistemas de informacidn  mstiticionales, s= realizd el informe de
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ejecucion  del Programa de Mediano Plazo 1995 v los  seguimientos  programéticos
ciamespondienies.

F.2. Planeacion y organizachin.

En relaciin con la definicidn de las perspectivas v directrices  institucionales, de
las estructurns orgdnico-funcionales y de los espacios fisicos, se llevaron a cabo los siguientes: para
el lapze septiembre diciembre se comd con el Programa de Mediano Plazo, 1995; a partir del mes
i enero 1996 se cuenta con ln versidn preliminar del Programa de Desarrollo Instimeional, 1995-
200D,

F3. Programaciin-presupuestacion,

Sobre las scciones que tienen por finalidsd la definicidn de las perspectivas v programas de
trabajo anuales, asi como de fos recursos humanos, wenicos, materiales y financieros, necesarios
para la consecucidn die los objetivos trgados durante ¢l ciclo escolar, se cumplid con proporcionar
4 L diferentes instancias que conforman el plantel los recursos fikancieros que les permitieron
Hevar a cabo la consecucitn del objetivo general inststucional,

F.d. Adminkstracidn de recursos humanos.

La plantilla de In escoela In integran 321 personas, de los cuales 108 son  docentes, 17
téenicos, 73 admanistrativos v 21 de servicios de apovo.
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
“GONZALD VAZQUEZ VELA"

A, DOCENCIA.

Al Atencidn & ln demanda,

En el ciclo escolar 1995-1 9% s atendid a una poblacidn de 2,996 alumnos, distribaidos
e las stgurentes camens:

o o k) ol A akedine T L8 vl 7oL W

I o gy 4, - 1 1 .‘ s . § -

Troneo Coamin | 491
Técnice en Constrisccitn (Plan de estudsos 1985) 2346
Técmics en Condtroceiin {Plan de estudios 1594 250
Téenico en Electrdinica 175
Técmico en Sistemas Dagitales )
Técmico Electricista I51
Técnico en Sistemas de Control Elécinen 145
Técimco en Maguinas - Herramisnin 113
Técnico en Procesos Industriales |45
TOTAL 2,906
AL, Titalaciin o grado académico.

En el periodo 676 personas egresaron ¥ s¢ titularon 190, distribaidos en la siguiente
forma:

Técaico en Constraccidn 230 o4
Técmico en Elscirdnica 167 35
Técnico Eleciricisia 151 28
Técnico en Miguinas - Hermamienia NE 33
TOTAL 676 190

AA Orientacidn educativa.

La escuela, & través del depanaments de Ovientacion Educativa, levé a cabo 380
entrevistas individoales v 95 sesioncs exirsclase, en las que se iraron bos siguientes temas: sentido
de lx vida, Famalia, asertividad, valores, escuelas superiores: ESIME, UPOCSA, ESCOM y ESIA,
cleccidn de carrera, adaplacidn familiar, solucidn de problemas, sexualidad v relaciones
interpersonales,

AL, Desarrolle Carmicaler,
AA L Planeaciin y evaluacion carricular. En relacién a las acciones desarrolladas parm

el disefin, actualizacidn y evaluacidn de planes v programas de esiodio, se llevaron o cabo
programas de Fisica [1, T y TV, elaboracidn de programas de Técnsco en Sistemas de Control
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Eléctrico para cuario, quinto ¥  sexio semestres! Maguinas elécinicas  de CC. y CA;
Fundamentos de electricidad de O A.; Circuitos 1ogicos; Téonicns de supervissin, Administraciin
de recursos humanos; Instalaciones ebéctricas; Control electromagnético de mdquinas elécimcas de
C.A.; Monitoreo v control de la energia eléctrica; Sensores; Calidad o], Moomalizncidn; Conired
eléctrico de méquinas eléctricas de C.A y C.C.; Disefio de sistemas de control para edificios
inteligentes; Controladora ldgica programable: Intredoccidn a la robdtica; Mantenimiento a
controles eléctricos y electrdaicos; v Organizaciin industrial,

A4 Desarrollo de métodos v medios educatives, En cuanlo i las scciones
desarrolladax para meporar los métodos, tenicas y formas de ensefianza, asi como los elementos de
apovo diddctico para el procese de ensefianza-nprendizage, la escucla replizd las siguienbes:
pvaluacifn del mvance programtico y anilisis de factores de aprovechamiento académico al
termine del ler. examen departamental v of finalizar el semestre; elaboraciin de rotafolios
diddcticos: utilizacitn de videos informativos de apoyo v motivacionales, elaboracion de apuntes
de orientacion educativa, quimica y comunscacidn ciemtificn: practicas de quimica, lagpca diglal,
apuntes de Dibujo técnico 1y 1Ly elaboracidn de cusdermllos guia parn o asagnatura de
Orieatscidn juvenil 11, TV, VL

ALS, Desarrolie del personal acaddémica,

A5.1. Formacién pedagégica. Con In finalidad de mejorar el desenvolvimiento
pedagdgico a través del conocimiento de las teorins del aprendizage, las metedologias de la
ensefkanza v la dadictica, se realizaron las sigusentes acciones de formacian ¥ acrializacion, en las
qué pamiciparon 38 dooemes:

-

A

e

Vicente Rupeno Velfzgues Salomdn Guerrero Pacheco
Javier Tapia Aurelio Dimas Sdnchez
Rubén Martin Nieto Quirdz Mirin Susama Ferreyra Aguilar
Martha Yolanda Diaz E. Fosa Maria Polanco Flores
Luz Maria Flores Estrada Giudllermo Munive Reyes

Eva Tavera Solomayor Fausia Mendora Diaz

A lsaae Binotn Gancia

Accion: Lo compatadora como herramienta en ba enseflanza de las malemiticas

Agriping Garcia Gutidorez
Alejandro Acufla Saavedr
ini—

Maria Susana Ferreyra Aguilar Guillermo Munive Reyes
Rosa Marin Polanco Flones Tomds Barona Reves
Fausto Mendoza Diaz José Mora Brito
Vertnica Gonzilez Avila Enique Femnindez Vera
Marnha Guadalupe Escoto Villasshor Raodolfo Raminez Piramo

Eodia Pichando Hemindes
blarfa Luisn Onbuela Alcocer

e R
Accian: La computadors come herramienta en la ensefianza de las matemaiticas

Jesis Odin Pérez Barrern José Manuel Galindo Elizalde
Sergto Rangel Anguiano Leonor Delgado Hemdndez
Ao Toarra Vilbepas Manoel Cisnenos
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load Luis Santoyo !'-'Infmdu

Muestria en docencia

b Parricia Calderdn Sanchesz

Asigtencin al diplomade Educacidn basada  en
compelenciag

Tesais Alvarez Alvarez

Cursos sobre Constructivismo vy Educacidn basada en
CompetEncins

Francisco Javser Macias Hemdndez

A52 Actuslizacién v desarrollo profesional. En lo gue se refiere a las acciones de
scinalizacidn cognoscitiva del personal docente en aguellos aspectos que cormespomden a su
especialidad, 103 docentes llevaron a cabo las sigwentes:

Elaboracidn del libro Fumhrm:mm de Fisica | lorge Ruiz Arcos (AS)

La investigackn cientifica y tecnoldgica en el IPN, | Ramdn Lugue Ciaklando
[984-19%94, Focoktad de Crencias Politicas ¥ Sociales,

UNAM

Taller de resolucidn de problemss de Matemdticas [ Lecnar Delgado Hernfindez
Taller de resolucidn de problemass de Matemianeas 11 Verdnice Gonzilez Avila
Taller de resolscidn de problemas de Matemiticas 111 | Leonor Delgado Hemindez
Word for windows v Excel 4.0 Guadahope Milkin Pefia

Taller de Planeacstn estrabégicn de
acElEmpsoed
Semmnario Educacidn bassda en competencias

evenlos

Feo., lavier Macins Hermindez

Semana de assgurarmiento de |o calidad en el IPN. Grrupo Drirectivo

Presidentes de Academia
Conceptos relacionados a matemdticas aplicndas a ln|  Julio Rojas Rodriguez (AS)
compuiacitn, Centro Macionnl de Cilculo (CEMAC) | Hertberto Jarnmillo Robles (AS)
Diplomado: La computadora én la ensefianza de las|  Arturo Ibarra Villegas
matenabicas Carlos Retana Argueta

Accidn; Superacian académsca en computacian, Centre Nacional de Cllculo (CENAC)

Dagoberio Silva Lipez (AS)
Humbeto Correa Espinoea CAS)
Ezequiel Ruiz Limdn (AS)

Carlos Fidencio Ramirez Galindo (AS)

Franciseo Sincher Avila (AS)
Sergio Molina ¥ Jagues {AS)
José Fernande Carril Ovozeo (AS)

Accén: Primer conpreso de vinculacidn acadénica de ciencias hisicas del nivel medio superior

Leanor Delgado Hemdndez Diana Cartagena Herrera
Manuel Sinchez Escudero Vertmica Gonzdlez Avila
Elda Pizafia Abrego

Accién: Curso de hadriulica ¥ peumdtica en Festo de México
Raymuando Ledezma Fuenics Ermesto Lopez Velarde
Felipe Antdnez Sales Juan Maruel Gutidmmez Padalla
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Accidn: Curso de metrolopis en r_-I Institato de Hcl:mlnga H|Mnm

Raymundo Lederma Puentes
Felipe Anlinez Sales
Areel Castro Sansor

Guillermo Aguilera Camipos
Ricardo Ezcoto Villassfior
Juan Munuel Gutiderez Padilla

Acrkdn: Curs cosms de calidad

Emilia Calixte Gonzdler
Amade Otz Ginda

Lawre Garcin ozt

Accwin: Curso de computacidn 3D estudio

Ma. Guadalupe Millin Pedia

Victor Guillermo Ramos Yang

Maricels Busios Galicis

Neleon Garcia Télber

Accion: Curso de fox pro para windows
Roza Rodrigueez Viizquez Victor Guillesmoe Ramos Yang
Alberto Rosas Dhego Ahidl Gonzilez Diaz
Fétix Cabrern Deloya Manuel Borja Trejo
Sofia Pichardo Hemandez Armando Carrera Blanco
Nelson Garcin Télkez Juan Manwel Lapez Villalobos

Acciin: Cursa de taller de softwanre malemalico

Artura lbarra Villegas
Carlos Retana Arguetn
Manue| Cisperos Mirquer

Fedro Amnda Garcia
Leoharde Sinchez Pimente

Accitn: Cuarss de autocad 10D

Ermesto Cosio Andrade
Edgar Camil Ormzce

Eoberio Ontverns Flones
Manuel Borga Trejo
Ezequiel Ruiz Limdn
Eoberto Dario Plicgo Collins
Juan Mauricio Vern Olivares
Ramin Salazar Escanddin
Hécror Mantines Gonzsilez
Jarge Fuentes

Enrique Duarte Alvarez

Sofia Picharde Hemiindez

Luix Hemandez Pineda

Eduarde Alfaro Miranda

Marco Amtonio Socind Mufioz
Marke Arciniega Garcia

Felipe Pérez Gazca

FFidel Robenio Castellanos Meding
Mamoel Mufioz Coria

Accidn; Curso de calsdsd 1oial

Vicenle Sdnchez Guillermo
Luis Joaguin Lépez Donis
Maria Luisa Orbueln Alcocer
Tosé Antonss Crurliezn Guizar

Gilbemo Guanwin Yillalobos
Carlos Mendoza Castilio
Allredo Fonseca Monterrubio
Forge Martinez Rivas

Accitn: Corso de calidad total

Fablo. A Mastines Guesmera |

Ernesto Liper Velarde

Adcrin: Curse de precios unitarins

Sergio Flores Pefia
Carlos Garcia Garcia
Luis Herndndez Pineda

Jurge Manueel Castelanos Rodrigues

Juan Manricss Yera Olivares
Mopisés Mirnmdn Peda
Luis Ermesto Casin

I
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B. INVESTIGACKIN ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO,

B.1. Investigacion clentifica ¥ tecnolagica,

Duirante ¢l presente penioda, la escuela Hevd a cabo los provectos expenimentales y tedricos

gue o continuacidn se nelacionan:

s e i B PSR T

TA

T
i
= &
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Sesterma de programacidn v circuiterin gobemadas por
compatadora persopal, PLC y microprocesador para
formar parie de sistemas de confrol  baésico  par
perforacidn de fablillas y ensamblado de componentes
eléciricos v electrimicos.

Fermin Vizquez Jiménez

Sistema bdsico de control por medio de microprocesador
parn  perforackin de tablillas empleando un patrdn
penerado por un programa computacional de disedio.

Slanpezl Tufifio "r":lzia:ql:ll::r:
Pariscrpanbe:
Josit Mamoel Prade B,

Sisterna bdsico de control empleando una computadora
persanal pare ensamblado de compopentes elécincos o
un chazis de equipo elecirinscno,

Emilse Chaver A.
Pariscepanies:

Manuel Tufine Veldzguez
Fermin Vizgquezr Jiménes

Sistema hdsico de control un PLC parn ensamblado de

Jomé Mamiel Prado

provectos referentes a sislemas de progromacion ¥
circiiterin  por  compatadora persoasl, PLC ¥
macroprocesador.

Ccomponentes electrdnicos en tahlilla. Parcipanies:
Emilio Chdvez Alvarez y
Fermin Vizquez Jimeénez
Procesos de dibujo asistido por compuiador aplicsdos a|  Jesls Alvarez Alvarez
la representacion grafcn de construccetn, en dos ¥ tres|  Panicipante:
ihimensiones, José Antonic Pérez Ramirez
I's _rograma de desarmollo  tecnolégice com tres| Fermin Viequez Hménes

Manuel Tufine Velkzqoez
Emilio Chiver Alvares
Juan Mamue| Prode Rodrigues

Comribucidn de la Mgica a la eficiencia terminal del
educando de nivel medio supenor del [P,

Wiadimaro Quintana ¥aldivia
Blanca Esiela Rivera Caboera

Propuesta metodoldgica para b formacidn de jdvencs
investigndores en 2l nivel medio superior del IPN,

Cleafas Hemimder Medma

El impacte académéco  del  docente que  vabora
positivamente sa préctica docente y ba institucitn donde

lupora.

Migeel Montes] Cortés

La concepcitn de la ciencia en maestros ¥ alumncs del
CECYT Mo | Geamiln Viequer Velo, ambox tormaos, de
sepliembre de 1996 o maren de 197

Esther Ibarra Yillegas

B.L Desarrolles tecnolagica,

En relaciin o la gemermcitn de proyecios de creacion, invencidn v disefe de nuevis

feemalogizs, s desarrollaron durante ¢ ciclo los siguientes
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Magueda de edificio inteligente (modelo) .I’LF‘EI'I!-E"D' Contreras M-un:lngh
Teodaro Gilviez Mendoza

Mexa de servecio hecha a base de madera Genmdn Dlivera Y afiez

B.3. Desarrollo lecaslégico arlentade ol antocquipamiento instituckonal.

En bo referente a ln creacidn y disenio de wecnologias (prototipos y sistemas), que Lbenen ¢l
propésito de satisfacer las necesidades del Instinato, la escueln desarmollé los siguientes:

Torreia cundrada porin herrameentas de accidn mljlllnh: Duslzmn Kurz I'_'i.lra.dﬂ.

Mesas com disefio especinl parn  scoplamsento de| Deparamento de Mantenimiento
aparatos de medicion ¥ control

Mesas de madern para computadora Irineso barra

Mesa de sujecidn para centro de maquinado vertical de|  Raymundo Lederma
control numénco

Punlo garatagio Felipe Antunez Sabes

C. EXTENSION CULTURAL.

C.1. Desarrolbo ¥ fomente de la caltura,

C.1.L Eventos téenleo-clentifices.  Con el propdsite de coadyuvar a la formacion
académica del educando, asi como al desarrollo de la cultum tecno-cientifica, se realizaron los
dguientes eventos: conferencia Integracién Fomilinr y presentacidn del libro “Entomo. socio-
econdmico de Méxica™

C.1.2. Eventos artisticos. Con In finalidad de que los estudiantes y comunidad en general
recibiernn recreacitn v csparcimiento, s Hevaron a cabo las siguientes actividades: teatro con ko
obra José ¢l Sofindor del prapo Arlequin; Un cuento que no lo es y Pastorela; cine, Infierno en o
torre, Infiemno rojo ¥, Stallone es cobra, Subdr al ciclo, Maomi cumple cien afios, Bdi 1o de AmeErica,
Casta de malditos, Los carabinercs, Bajo la ey, Liegd la feria, Examen a deshora, Sicte pecas, Te
ablige a vivir, El imperio contraataca ¥ Bl regreso del jedi; misica, Arte del canto en el 1PN, Blues
Band, prupo de rock Signos y Expo-navidenia.

(C.1.3. Talleres culturales. El plantel, a través de su depamamento de Difusidn Cultaral,
coording con la participacién de la comunidad estadiantil los wlleres de anesanias, piel y coern,
creacion hteraria, dibujo aristico, danzs regional y rondalla.

(.2, Educaciin extracsoolnr.

.2.1. Cursos de especializacion, Durante ¢l pericdo se ofrecieron cursos a egresados vy al
piblico én geneml schre las siguientes dreas ¥ maternas:
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Instnlaciones hl:lrmunllunux

Dibujo de construccidn 3
Electranica analégca v dagtal {3) 70 55
Eclaciones humanas (3] ] i)
MS-DOS v Word (1) 40 2
Supervisidan de obms 40 i)
Sefminanio & tlkscidn: Topoprafin 120 TH
Seminarie  de  Gulacidin:  Soleckdn &  problemas Fn 35
pracuicos por medio de microprocesadones

Seminario de titakackén: Comiral ol de calidad W &R
Seminario de tralacsdn: Dibujo arquitectonion 120 33
Seminario de titulacidn: Programa de mantenamiento o 25
preventive

CA. Cursos de capacitscidn ¥ actualizackin. Durante el cicle se Tevaron a cabo los siguientes
cursos de capacilacitn y actualizacidn:

y . No, DE CAPACT-
NOMBREDEL CURSD  TADOS

| MS-DOE ] Hih
Anocad 23 I
S A operalivo 24 12

Cd. Cursos de lenpuas extranjerss, Durnnte el penodo se llevaron a cabo cursos
extracurmiculares de lenguas extranjeras, mismos gue a conlivuacion e especifican;

sy it el 1| Mo, DE N DE
Inglés hsico | 24 122
Inglés basice 11 24 43
Inglés hisico I11 24 30
Lnazlds beksbon IV 24 I8
Inghés bdsico V 24 I#
Inghés bdsico VI 24 iz
Lngbes bksaco VI 24 4
[ Inglés hdsico VNI 24 15
Intermedio 1 24 24
Imtermedio 1 24 2)
Imtermedio I 24 15

.5, Desarrollo y fomento deportiva,

C.5.1. Atenclén v desarrolle de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los
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alumnos conserven ¥ mejoren su salod a través del ejercicio fisico-deporiive en los aspectos
MssE v, compelilive, selective ¥ representative, que coadyuven a In formacidn integral, fomestando
en ellos, ademis de buenos hibitos, so identificacidn institucional, en ka escuela se practican los
siguientes deponies: athetismo, busquethal, béishol, futhol americano, futbol soccer, gimnasia, judo,
karate, natacién y voleibol

[, VINCULACION ACADEMICA ¥ TECNOLOGICA.

1. Imtercambio scodémicn.

11 Relaclones académicas institucionales. En cuanto a las acciones de promeocion,
caordinacitn y gestorfa de los programas encaminados a sstisfacer Ias necesidades de intercambio
¥ colaboracion académica planteadas entre escuelas, centros v unidades, s= llevaron a cabo las
Biguienies:

Elaborackin de programas de Fisica IT, 111, v TV CECyT's del IPN v CET Walier Cross
Buchanan

Elaboraciin de programas de  Sistemas de| CECyT No. 3 Estanislao Ramirez Ruiz
contiol eléciricn

In.1.2. Relaciones acwdémicas nacionales ¢ nternacionales. En relacidn a la preparaciin,
celebracion, seguimiento ¥ control de convenios de cooperackn ¢ intercambio entre el IPN v oiros
Organismos ¢ instiuciones ediscativas nacionales y extronjeras, s¢ levd a cabo:

Pricliicas escolares

Pricticas escolares Mucleoeléctrica de Laguna Verde
{Comisidn Nacional de Electricidad)

2. Servicio exterma.

D.2.1. Servicio externe del Instituto con los sectores productives, En 1o referente al
aprovechumaento de la infraestroctura con que cuenta el Instnito parn realizar actividades de
servicee externo, a través de la concertacidn de proyectos con el sector productivo de bienes
servichos, se realizaron durante el periedo bos siguientes;
| TIPODESERVICIO | = EMPRESA UORGANIZACION |
Cursos de capacitaciin: Sistema de Transporte Colective (METRO)

Hewreria, soldadora vy canceleria de aluminio,
elecinicidad avanzada y electrinica digital.
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0.3, Vinculacién académica con el sector productivo.

DAL Promocén, difusign v concertaciin de lns sctividades de vinculacidn
ncadémica. Durante el periodo la escuels realizd operaciones de promociom, difusida y
conceracién de convenios o acuerdos de vinculncién académica ante los seclores educativi,
piblico, social v privado, propiciando ¢l mejormmients permancate del process de casefianza-
aprendizaje, mismas que a contimacion se especifican:

Pricticos escolapes Sistemsa de Transporte Cabsctivo (sl visitas)
Presa Bl Caracol de la Comisidn Federal de
Electricidad {una wisina)

Radio Educacidn (seis visilas)

Snan: I {ama visila)

Servicae Social Acropueertos y Servickos Auxihanes

Sesterna de Transporne Colectava

Petndleos Mexicanos

Procuraduria General de la Repiblicn
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes
Direccaom Cleneral de Servicios Urbamos
Telecomuaicaciones

Hospital General

1.4, Servicio social,

D.4.1. Promocian v difusidn del servicio socinl. En cuanto & la promocidn, difusidn y
orienlacion de los programas de servicio social intra y extrainstitucional. que nsdundan en la
experiencia personal, apoyoe al desamollo de programas prioritnos y retroalimentacidn de la
curriculn, realizaron el servicio social 465 alumnos en diferentes dependencias gubermamentales,
organismos descentralizados e imstituciones educativas,

E. APOYD ACADEMICO.

E. 1, Desarrolle computacional.

E.lLlL Service de computo en apoyo a ln docencia, la investigancin v la
administrachin. La escuela cuenta con 221 equipes de cdmputo, mismos que durante el periodo
fueren utilizados como apove a los siguientes wsmarios: 190 docentes, dos  investigadores ¥ 35
administrativos,

E.2. Ribliotecas v centros de informacion v documentackin.

E.2.1 Operacién y desarrollo de los servicios bibliotecarios de informuacion ¥
decumentacitn. Para la prestacidn de servicios de biblioteca la escueln coenta con un acervo de
1600 titulos con 22968  volimenes; se dio servicks durame el periodo a 48,062 usuarios: ln
hemerataca cuenta con |1 titmbes entre periddicos ¥ revistas con 864 ejemplares. a la que asistieron
2 848 lectores; v en videograficos existen 346 titulos con 94 volimenes y 541 usiarios.
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E.J, Servicios de apoye o estudinnies v docentes

E.AL Becas para estudiantes. Con el propdsite de apovar  a estudiantes de escasos
recursos, fueron oborgndas 123 becas.

E.3.2. Servicio médice, Durante ¢l ciclo escolar se atendieron 9,705 casos endre comsubiss
méddicas, de  especialidades, curacionss, procedimientos  especializados,  inyecciones,
inmunizackenes, y tomas de signos vitiles

EJ33. Becas para docentes. Con la finalidad de estimular al personal académico e
mvestigadares que destacan y aportan mayor calidad y dedicacitn a sus tureas, s¢ otorgaron becas a
10 docentes, quienes desarrollaron los siguientes irabapos:

Becas de Exclusividad por la Comision de Operacion v Fomenio de Actividades Académicas
(COFAA)

Artwro Tharma Yillegas Diplomado

Carlos Retana Arguela Daplomadao

Becas del Comité Téenico de Prestaciones a Becarios Nacionales v Extranjeros (COTEPABE)

B, Padricia Calderin 5. Ml aesirin

Enrigue Lépez Santini Mlsestria

Angelina Yizguez Morabes Tesis de licenciatirm

Pedro Aranda Garcia Bl mesaria

r- Becas otorgadas por el Frograma Institucional de Formaciin de Investigadores {PIF1)

Esther Ibarma Villegas Ls conceperin de la ciencia en maestros y
alurinos

Wiladimire Cintana Vabdivia Contnbucidn de Ia ldgica a I eficiencia
lerminal

Cleodns Hemiindez Medins FPoemacidn de venes investigasdomns

Fermin Yizquez himénes Sistema de  programoecion y  circuiterin
gobernado por computador

EA. Seguimlento de egresados v bolsa de trabajo,

EA.l. Segulmicnto de egresados. Para mantener actunlizado el registro de datos e
egresados v estnblecer con ellos contacte estrecho vy permanente, se estd trabajando en s
actsalizacion de registros de epresados a travds del Sistensa Institucional de Seguimienio de
Egresados (SISAE), s tomd una moestra de 90 epresados de la dltins generacion para confirmar
sus dabos selefdnicamente.

EA2L Baolsa de Trabajo. Durante el ciclo se elaboré un directorio de 200 empresas.
aprosrmadaments, v se llama periddicamente para difundic la bolsa de trabajo; o través de In
Drivisidn de Egresados se hace un intercumbio de vacantes mensualmente, puablscacitn inmediata
de las vacames, con los perfiles requeridos v, al misme tiempo, se difundié entre los aspirantes.
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F_5. Ampliacién, mejoramiento ¥ operacian de la planta fisica de talleres ¥ Lihratorios.

E.5.1. Equipamiento de talleres v laboratorios. Parm el adecuado cumplimienta de los
programas académicos, chentificos y tecnolGgicos del Institulo, se adquiri el equipo siguiente:
equipos de aire acondicionado tipo ventana de 36,000 BTU., para ¢l nuevo laboratorio de chmputa;
) equipos nuevos de computo 1BM: 486 D266 MHZ. modelo 158, indtalades provisionalmente
em e taller de electronica v el laboratorio de multimedia; se equips el labosatorio de dibupe tbenico
asistido por computadora; se ndquirieron custro gabinetes kardex de 12 charodas para el
departamento de Control Escolar; se instalé una impresora modelo superfax 660 con velocidad de
G0 o 120 copias por minute para el wller de impresién; ¥ |a instalacion de una oriena parabilics
de tres metros con umplificadar de bajo rido (LNEB) alimentador, demmulsdor de RF-OPSK y server
con conlrel remoto (NGSMEA).

E.5.2. Autoequipamiento de talleres y laboratorios. En o referente al aprovechamiento
de 1a infracstnocturn existente y Jos recursos propios para Ia producciin de fos equipos requeridas,
s pctdn Nlevando a cabo las peciones sigwientes: fabricacidn de 22 mesas para laboratorios de
eonputo, (laboratorio de aato cad en red); seis mesas de irabajo para el laboratorio de control
eléctrico:  cuatro madulos para equipos de oimgpuio, en el frea de consulth para alumnos di la
hiblioteca; v 140 hancas con paletn para lus anlas de clase

E.&. Conservacion y mantenimicnto de la planta fisica de talleres ¥ laboratorios.

E.il. Mantenimients de equipos ¢ inmuebles. Con el propdsiio de gamntizr el
adecundo funcionamicnts de los equipos, se llevaron a cabo las sigaientes acciones: se realuo el
mantenimiento comective de equipo ¢ instrumentos de medicidn del laboratorio de Fisica 1, por la
empresa  Omnielectrénica 5. A de CV instalacidn de canalizaciones y cableado en red de
cimpula,
para el loboratorio de autocad en red y Ia red de biblissecas; cuatro extmciores de rrbinn de 5 HP
et ¢l Inboratorio de madquinas-herramsenta; v 2 lavadoms de aire en el sudiono.

F.6.2 Automantenimients de equipos inmucbles. Durante el ciclo se llevé a cabo el
mantenimiente correctivo del equipo de bombeo y sistema de encendudo del mismo; ¥ la instalacion
eléctrica para alimentar de energla los equipos de chmguto del lsboratofio de sutocad en red v los
equipos de cdmputo de la red de bibliotecas.

E.6.3. Adaptaciones ¢ instalaciones, En cste mubro s realizaron duramte ¢l perodo las
siguienies:  proteccidn de hemeria para las &reas de In biblioteca, materios humanisticas, bdsicas y
tecnobigicas; revisidn de la iluminacién del gimnasio y de La explanada del plantel, con sustiucion
de limparas v habastros en mal estado, y Tn adaptacidn de un local para ¢l consultorio dental.

E.7. Construccin, amplisciin, reparscion y adaptaciin de inmuebles.

E.7.1. Construccién de inmuebles. Durante el periodo se imscid la construccidn de las
escaleras de emergencia entre los edificios de nulas y laborstorios.

E.7.2. Adaptaciin, reparaciin y ampliscién de inmuchles. En cuanto a modhificacionss,
ampliacién, reparacién y adaplacidn a edificios ¢ instalaciones existenies, se reahizaron las
siguientes: reforzamiento de escaleras de los edificios de aulas, labormtorios ¥ de gobiemo;
reforzamiento de anclajes de precolados en el edificio de talleres; adecuacicn de un laboratorio de
computacidn, en la planta baja del edificio de sulas: y se conchiyd la ampliaciin del
estacsonamicnto en la parte orente de la escuela.
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F. ADMINISTRACION,
F.i1. Evaluacidn & informacin.

Sobre Ins acciones de seguimiento y andlisis de las operaciones y resultados que se
desprenden de las fases de plancacidn, programacién y presupuestacion, y asi como del dissfio,
proceso y manejo de los sistemnas de informscion mstitucionales, s¢ realizd la evaluacitn de los
muevos planes y programas de estudio de las materias en kas que el plante] es sede.

F.1, Planeaciin y Organizacion.

En relacién a la definicién de las perspectivas v directrices institscionabes, de las
estruciuras ofginico-funcionales v de los espacios fisicos, se llevaron a cabo las sipuientes:
elaboracidn de formatos-guia para kos informes mensuales de los jefes de departamento v
sctualizacion del Programa a Mediane Plazo 1996-1998, conforme a la nueva estructura

programuitica,

FA. Programucidn-presupuestachon.

Sobre |as acciones que tenen por finalidad In definicidn de las perspectivas v programas de
trubajo anuales, asf como de los recursos humanos, téenicos, materiales y financeeros, necesarios
para ka consecucidn de los objetivos trazados durante el ciclo escolar, s realizd por primera vez la
caprura del cuano seguimiento trimesiral del POA 1995, en la red administrativa de cémpuato;
capura de la informacaén del POA 1996, relacionado con ol presupuesto asignado al plantel;
ndemiis, s¢ cumplid con los sigwientes provectos: dopencia, que tieme come finalidad formar
ecnicos € investigndores del nivel medso superior, sendiendo a las necesidades del desarrollo
nacional, cop  calidad v excelencia. gxtensién cultural, tiene como objetive mejorar ba
calidad y In cobertura de los scrvicios de extensidn y difusién, parn acceder a la educacidn
comtinui, actividades culturales y la prictica del deporte; apoyo, tiens el propdsito de fortalecer los
servickod de apoyo a estodiantes ¥ maestros, como becas, editorial, biblictecas, centros de
informacidn ¥ docomentacitn, talleres y Iaboratorios, planta fisica, ete.y administracidn, que tiene
la finalidad de dotar oportunamente de los recursos humanos, financiercs, materiales v tcnicos
para realzar en Forma eficiente las funciones sustantivas,

F.4. Administracion de Recarses Humanas,

La plantilln de persomal de la escuela la imegran 581 personns, de las cuales 3173 son
docentes, 33 1écnicos, 125 administrativos ¥ 50 de servicios de apayo.
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
“MIGLUEL BERNARD PERALES™

A, DHOCENCILAL
ALl Adencidn a ba demanda.

En el ciclo escolar 19951996 s atendit a una poblacidn de 2708 alumnos, disiribuidos en
las sigwenbes carmeris:

T e

- i - .I r 1 .-. | ] 1 d 1
Trongs Comiin 1344

Téenico en Miquinas con Sistemas Antomaiizados 295
Técnico en Melalurgia B
Técnico en Dhbajo v Asisiencia por Computadon 329
Técnwco Industrial 213
Técnico en Fondicion 221
Técnico en Ditwio Industrial por Compuindora X

TOTAL 2, T8
AL Titulacidn o grado académico.

En ¢l periode 1,024 personas egresaron y se Skaron 211, distribuides en la siguiente forma:

Técnico Industrial 367 17
Técnico en Fundicidn 304 36
Técmco en Dibujo v Asistencia por Computadora 151 8
TOTAL 1,624 211

A3, Orientschin edocativa.

La escoela, o través del departamento de Ovientacidn Edecativa, lkevd a cabo 5,964
entrevistas mdivaduales v 28 sesiones extraclase. en las que se trafaron los siguientes bermas:
Introdusccidn & thenicas de estudio, Mofivacion hacia el estucho, Organizacidn del tiempo,
Aprendizaje significative, Memorizacidn, becturs y toms de notas, (Como preparar eximenesT,
Temores v expectativas, Informacién mstitucional, Eleccidn de camrern, Materias optativas, Perfil
vocackonal, Oferta educativa del plantel, Oferta del nivel medio superior, Opciones laborales,
Orientacidn sexual, Orientacidn para ¢l empleo, Estrategias para la solucidn de problemas, | Cdmo
resolver un problema?, Toma de decision, Antoestima y valores personabes ¥ Acepiacion socinl,

A4 Desarrolbe curricolar.

AA1. Planeackén v evaluackén curricular. En relacitn a las acciones desarrolladas para
el disefo, acmalizacidn v evaluacidn de planes y programas de esmdio, se llevd a cabo la
elabomcicn de programas para el cuarto semestre de las sigouientes especialidades: Técnico
en Miguinas con Sistemsas  Astomatizados; Técnico en Metalurgia; Técnice en Dibujo asistido

INSTITUTO POLITECHEOD MACIONAL
217



por Computadorn; asi como de las materias oplativas tecnoldgicas, matenos bdsicas v maberins
humanistscas. Se evalud la aplicacidn de programas de primero, tercese y gquinto semestres, dentro
de la cuarta sesrana de planeacion ¥ evaluacitn acndémica, v se disefiaron los programas de estuchio
correspondientes al quinto ¥ sexto semesires de los tres planes de estudio vigenses, en an iocal de
34 programas ¥ seis programas del frea bisica.

A4l Dhsarrolle de mftedos y medios edocatives. En cuanto o Ins  acciones
desarroelladas para mejorar los métodos, idonicas v formas de ensedianza, asf como bos elementos de
apaya chdictico para el proceso de enseflanza-aprendizaje, la cscuela realed las sigmiemtes:
Instrumentacién diddctica para el segundo, cuanto ¥ sexto semestres; Tecnologia didéctica para el
centro de autoestudio de inglés; Flaneacidn de tempos de extensicn académécn parn la elaboracstn
de material didictico,

A, & Desarrolle del personal acaddémbeo,

A5, Formacidn podagigica, Con la finahidsd de mejorar el desenvolvimasnio
pedagagice a través del conocimiento de las teorfas del apremdizaje. las metedologias de la
ensefianya ¥ la duldctica, se realizaron las siguientes acciones de foomacion v actualizacidn, en lus
gue participaron los siguientes docentes:

hmw 0 AC

Accidn: Aplicacion diddctica del cdleulo mbegral en el u|1.'|:l rrﬂ]:u:- superior,

Jesis Hemdndes Croscn Anrdn Baizabal Cano
Eduards Bosales Garea Rafael Mimnda Garrido
Alforso Escorza Morales
Acciin: Aplicacidn didictica de las matemédtbcns modemas
Asrdn Baizabal Cano | Daniel Americo Bucio Contrerns
Accin: Modelo de educacién basnda en competencias
Graciela MNegrete Rosales Rocio Mendoza Lavala
Silvia Meneses Bringas Irma Hermifsdez Colin
Baidl Sandoval CGebamex Pairicea Y, Valero 'I.,-jpu::]
Pablo Zamsarripa Cuzindn Ricardo Sdnchez Sierra

Angel E. Avendafio Alarcén

Accian: Taller de planeacion v evaluaciin académaca (d&ren humanistica)

Gerarde Tovar Jiménez Felipe Lozano Rosabes
Crandnlupe Durdn Segovia Lina Lima Pacheco
Maria Fugenia Ramirez Carmona Adicin Gonzdler Blanco
Fosa Manha Ot Otz Ramiém Drivila Redrigues
Celia Ramirez Falomares Alma Oriz Carmnacho
Riopgelie Dominguez Goyos Guadalupe Flores Mejia
Antonia Sdnchez Pineda Laurn Jiménez Cabrern
Mano Charde Zamom Paula 3. vz Ortiz
Carlos Solano Rodrigeez Carolma Ibarra Escobar
Moarali Contreras Vargas Jaime Cheda Rivera
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,-i.l;n;ql,‘.m Taller de hnﬁl:uil:l E\'uhu.L"Jﬁﬂ .ﬂi‘.:-H.lZl-irl'Ll:'-B {(dren humanistica)

Adrana Lara Aranda

Pedro Arce Hemdindez

Luaura Chedn Tripp

Raosa Martha Chropera Enrigques
Hermelinda Carmera Raminez
Eduanio Flores Edrate
Guadalupe Owmiz Flones

Blanca Maninez Coss

Ammérica Chagava Arzane
Enrsque Vega Dias de Ledn
Adda Ferreira Rodrigues

Taan Luis Garcia

Lorano Arcelia Cidmez Morenio
Boberio Lima Pacheco
José Luna Hemiindez

Accitn: Taller de planeacion v evaluascidn académica (drea bdsica)

Draviad Cralicia FEspanaes
Rocio Exinzlla Tovar
Alfredo Goasez Rodriguez
Teddile Gallardo Sdinz
fempel Castro Gongilez
[saac Hemiindez Ledn

Josd Bamirer Gémez

Jeais Hermdndez Oroeco
Boman Villarreal Gonzdler
Alfonss M. Benlmen Torres

losé Melson Mobeyer Megrene
Servando Menchaca Garza
Juana laquierdo Domingoez
Pedro Bulfeda Camguezana
Olga Romers Landa

Amamida Ciarcia Salas

Rail Berisun Becernl
Cluadalispe Escanin Gonzilez
Fuzn Mamuel Rodriguez Nufez
Fesis Infante Murillo

Elizee Morales Morales Delfino Hermdingez, Garcia
Modesto Carbajal Ortega Silvin Mafley Garcia
Raoberie Muortimes Luna Mania Peo Lipez
Mamricio Famdre: Dinz Angel Avendafio Alarcdn
Agustin Marcial Maninez Roberte Ramos Crdmez
Aurelio Espejo Gonzdlez Rafac] Diivila Ascencio
Ruth Alvarez Feregrino Gabriel Tormes Vizquesz
Accidn; Talker de planeacidn v evabuacion académaca (drea dibajo por computadara )

Mario Guzmdn Bosrego Héctor Jimémez Chaparno
Fidel Guerra Mercado Alma L. Garcia Hemifindes
Marso finrbe Garcia Albio Expinoea Carmera
Francisco Villanueva Tores Yictor Espinoza (Hvera
Iver Favala Tormes Mario Ugarechea Hermdndez
(Mga Cardenas Garcia Sereno Tapia Alejasdro
Rafael Anzurez Alatriste Juzn Morgado Castellanos
Francisco Fobela Jiménez Horacie Lapez Meneses
Juan T, Gatidmes Aguilar Jnime Tturbe Crarcia

Accidn: Taller de planeacion v evaluacsin académica (lirea metalurgia)

Abraham Hemidndez Huena
Rodolfo Robles Contreras
Pedro Roberio Garcin
Enriguee Portillo Arenas
Fduardo Huortads Aguilar
José Luis Terromes Ldpez
Félix Trujillo Dominguez

Allemse Ledn Gutkérmes
Benite Sandoval Cruz
Moo iz Caevas

Felipe Torres Vargas
Armando Delgado Castllo
Agripime Flores Midia

Dian Lpez Loeza
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Accidn: Taller de planeacion v evalanckdn académica (drea metalurgia)

N

r

Armando Alberto HH'H-E'-"]
Alsjandio Gonedler Rivas

Isaias Lung Sinchez

Accidn: Taller de planeacidn y evaluacién académica (jirea miguinas astomatizadas)

Carlos H. Figueroa Mendoza
Edath Rodrigues Mazanega
Socorrn Manines Luna
Guillerm Garcia Espegel
Graciela Negreds Bosales
Osvaldo Chiver Conés
Alfonso Gutsérrez Ldpez
Claudia Hermindez Herrera
Celia B Labrada Boxo

Angel Lozada Lispes

Pedro Lule Lipez
Raymundo Mendaoza Domntes
Isaac Méndez Velizgues
Mario Padilla Camacho
Salvador Retana Reyes

Juan M. Floses Villicafia
Fermin Montafo Buitrdn
Lecnel Arreguin Rodriguez
Felipe de 1. Diaz Lipez
Ernesto Fermeira Sinchez
Seth Fonrouge Romers
Bulmare Gonedlez Domingoez
José Herrera Gonzdles
Salvador Lira Diasx
Gisillermo Lipez Maldonado

Rail Reyes Jaramallo

Faal Alva Torres

Amuro Alvarado Alcintar
scar Bebolledo Garcia
Angel Aguiree Farfan
Fernando Angeles Castillo
Eloy R, Becemil Ziraie
Poncema Caballero Salas
Wictor (. 1slas Meva
Torge Lonn Gilvez

Javier Mastines Valdivin
Fernando Millin Hemdndes
Antomio Mota Guzman
Toege O, Palos lzagairre
Marco Pérez Delgado

losé Alvarez Cervanics
Juan H. Anava Torres
Migoel Carmona Alclintarn
Riderich Expivoza Flones
Héctor M. Higareda Rebollar
Pedire: Lim Ralame

JosE Mallin Hermdndes
Rl Palmas Martmes
Faustinge Sinchez Sicera

Moemi Carmen Rojas Benavides

A5l Actunlizacidn y desarrollo profesional. En lo que se refiere a las scoones de
actualizsciin cognoscitiva del personal decente en aquellos aspectos gue Ccomresponden a s

capecealidad, 80 docentes llevaron & cabo las siguientas:

1 acmmﬂ%ﬂmﬂ%mwf (OMBRES

Accidn: Diplomade en dibujo ridimensonal

e Annmmacion por commpadomnm

Francisco Favela Jiméne:

Crilberta Flores Flores

Maricela Bustos Garcia (lgan Cardenas Gancia
Marcia M. Villarreal Hemindez Miguel Angel Parra G,
Mario Padilla Camacho Ajda Ferreira Rodrigue:
Alfonso Ledn Gutsérrez Héctar Gonedlez Iniesira

Accein: Maneps de equipe Macintosh

Iver Zavala Torres

| Héctor Jiménez Chaparro
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Héctor Timeénez Chapamo I

Accidn Curso Inglés "Cate™

Enrigue Vega Diaz de L José Luis Padilla K.
Ersck Bahena Figusroa Muria Teresa Hermndndez
Accidn: Computacibn bisica
Abcjandro Gonzdler Rivas Dlga A. Romern Landa
Abraham Herndndez Huoerta Iosé Nelson Mobeyer Negrete
Roddolfe Robles Contreras Alfonso M. Berimen Tormes
Arturo Almaraz [ghesias Modesio Carbajal Ortega
Armando Rangel Sdnchez Josefina Durdn Segovia
Eduardo Hurtado Aguilar Humbserio Castillejos M,
Pedro Raoberto Garcia Giraciela Medina Mendora
Enrigue Portille Anenas Rebeca Maldonado Mendoza
Accitn: Cursos de Computacion en el Centro Macional de Céleulo (Ao Sabatico)
Maricels Blancas Morales Maria de la Luz Mantinez Luna
Magdakena Lora Martinez Raoman Yillarreal G
Leticin Comejo Pérez Carlos Torres Sanbaos
Frnesto Fermeira Sdnchez
Accatn: Diplomado en educaciin basada en compelencias
Ignacio Alonso Reyes Mario Padilla Camacho
Silvia Meneses Bringns Graciela Negrete Rosales
Guadalupe Durén Segovia Angel Lozada Lapez
Gabnel Tomes Vizgues

Accitm: Carse de metrolopin en Mitutoyo

Ahraham Herndndez Huerta |

Accian: Diplomado en dibujo tridimensional asistido por computsdora {Ditac)
Ledn Buensucesa Mufioz Adfda Perreirm Rodrigee:
Juan Morgado Castellanos Olgn Cardenas Gancia
Gillberta Flores Flores Alfonse Ledn Gutidrrez
Mario Padilla Camacho Miguel Angel Parra Cabafias
Juan Fabela Jiménes Mlarcela Bustos Galicia

Accidn: Curso de capacitucicn para profesores ¢ implementacicn de la chencia aplcada con
tecnologia Cor Intermacional, en Waco Texas, EEUU

Alfonso Escorza Morales Elisen Momiles Mormles
Rafach Divila Ascencin [=amc Méndez Pozos
Tedfilo Gallardoe Siine

Accién: Carso de Exiscad. en edificio intelhigente
| Miguel Angel Parra Cabadias | Alma Leticia Gareia Hermndindes
Accitn: Cursa de MS-DOS

Exequiel Frins Hermdndez
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."ln.-r;ﬂ-ﬁ-n Curm -.'h: MhatemiLicas aplh.ad.m en el EI:C':.-T Wilfride Mnssien

Estanrdo Bozales Gares Jesiix Hemandez Orozeo

Ismael Castro Gronzdiler Mardn Baisabal Cano
Accidn: Corse de inglés para profesones en UNITEC

Bafael kivila Ascencio [cise Méndez Parns

Elisen Muorales Morales
Acgidn; Curso de computacidn en el edificeo inteligente (AR Sahitica)

Emeste Ferreara Samchez Maogdalena Lora Martine:
bancela Blancas Maorales Leticia Comejo Pérez
Ramin Yillarreal Gonzilez Carlox Tormes Santos

¥a. de la Loz Martinex Lonn

B. INVESTIGACIIN Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
B.1. Desarrolbe tecnoligicn.

En relocidn o ln gencracidn de proyectos de cresclon, invencion v disefio de nusvas
tecnologins, se desarradlaron durante ¢l ciclo los sigubentes:

' PROYECTO

Ranurador ebectromecinico Fablo Larmarrpa Guemin
Bulmeare Gonzdlez Dominguez

Fuente para unir por arco eléctrico conductones de cobee | Pablo Zamarripa Guemin
Bulmare Gonzdlez Dominguez

Centro de putoestudio de |a lengua inglesa Pablo Lamarripa Guzmin

B2 Desarrollo tecnoligicn orientado o las necesidades de los sectores piblico, privade v
senciml.

En relacidn a ka creacion v disefio de teenologias (prolotipos ¥ sesfermds), que Heten como
propisite safisfacer necesidades de los sectores pablico, privado y socaal, se reallzaron los
siguienbes:

Ranurador Electromecdinico Pablo £amarmpa Ooemidn | Sector de Ta C-L'll1!|l'l.|l:|::II:|.I1
Bulmaro Goenzdles
Drominguez

Fiseme para unis por arco elécnco | Pablo Zamarmpa Cuemdn | Seclor  aulomodnie,  peguedia

conductones die cobre Bulmaro Gonzdlez industria ebécirica ¢ 1PN
DCominguez

MEMIORLIA 1995 - 1%
41



.3, Desarrollo tecnoligicn orientado al sutvequipamicnts institucional.

En lo referente o la creacitn v disefio de tecoologias {prototipos ¥ sistemas), gue thenen el
propéaito de satisfacer las necesidades del Instituto, la escuela desarroli lox gl benles:

"~ RESPONSABLE (5) DEL DISEND _
Pulidora manual para pruebas metalogrificas Alfonso Ledn Gutidmmez
Mesa para compuladorn Hécior Garcia Rojas

€. EXTENSION CULTURAL
C.1. Desarrolle v fommento de la coltora.

".1.1. Eventos técnico-cientificns, Con el propisito de coadyuvar a la formacidn
scadémsca del educande, asi como al desarrollo de la culmra tecne-cientifica, se realizaron los
sigiientes eventos: Confepencips: explosiin demogrifica y planificacidn famalior, prevencidn de
enfermedades venéreas, SIDA v oims cuestiones.

C.1.2. Eventos artisticos. Con la finalidad de que los estudiantes v comunidad en general
recibieran recreacién y esparcimiento, se llevaron a cabo las siguientes actividades: danza
contemporines con la obra “Rimal"; conferenciy; El color de la AMGUILECIUNE  MEXICIn;
exposiciones: mujeres, hombres y nifios (cera perdida) ¥ anquitectura del barroco  colanial;
materias opeativas; ofrenda del dia de muertos; primera semana de la salud; segunda muestea de
aprecingiom artistica; (UBCUTso; pifata radicional mavidefia, seleccidn de hoile ™ a ta cachi-cachi
poara”: intercambio cultural de taller de danza comMemporinea ¢on la vococional No. 8 ¥ taller de
hinwaiana.

C.1.3.Talleres culturales. El plantel a través de su deparamento de Difusién Cualtarad,
coording, con la participacide de la comunidad estadiantil, los talleres de danza folkldrica, danza
hawainno-tahitians, danza conempordnen, rondalla, ares plisticos, teatro ¥ creacion lilemna

(.2, Educecidn extracscalar.

.11, Cursas de capacitaciin v actualizacién. Durante el ciclo se llevd o cabo el
Diplomado de educacidn basada en competencias, con duracikon de 280 horas, en el gue
participaron |1 docentss.

C.A Desarcollo y fomentn deportivo.

C.3.1. Atencidin y desarrolle de actividades fisbeo-deportivas, Con la finalidad de que los
ahumnos conserven y mejoren su salod a través del ejercicio fisico-deportive en los aspeclos
masiva, competitive, selectivo y reprssentativo, que coadyuven a la formacian integral, fomentanda
en ellos, ademis de buenos hibites, su identificacidn instimcional. en ba escoela 5o practican ko
siguientes depories: voleibol, tenis, futhol soccer, basquetbol, béisbol, mealacion, fae kwon do,
atletismo ¥ hamd ball,
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0. VINCULACION ACADEMICA ¥ TECNOLOGICA.

131, Intercombio scadémicn.

1.1, Relaciones scadémicas institecionales. Fn cusnto a las acciones de promecidn,
coordinacidn y gestoria de los programas encaminados a sstsfacer las necesadades de imercambio
y colaborackin ncadémica planteadas entre escuelas, centres ¥ unidades, se Hevaron a cabo las

siguientes:

TINSTITUCION CON LA QUE
INTERCAMBIA O COLABORA

Elaborucicn de programas de estisho del cuarte
semestre, en lo carrers de Técmco en Mdguinas con
Sistermas Aobomaheados

CECYT Juan de Dhos Béitiz

Asesoria de docentes  del Centro sobre el manejo
e progrims Fossarpoani.

CECYT del direa de fisico- matemdticas

Participacion de docentes ¥ un mstructor en ¢l curso
del sistema aperativo MS-DOS,

Diircecikin de Cémpato ¥ Comunicacwmnes

Participaciaon en el curso de Macintosh,

[hrecciuin de E'.-ljmpum].' COmmun e e ines

Visita ol laborstore y talleres de metalurgia.

Escuela Superior de Ingenierin Quimica e
[ndustrias Extractivas

Participacidn en &l curso de Cadwin.

Dareccitn de Céompure v Comumicaciones

Formacidn di profesones en ol idioma inglds

Consejo Britinico

D.1.2. Relaciones acaldémicas nackonales ¢ internacionales. En relacitn a la preparacain.
celebracidn, seguimiento ¥ comtrol de convenios de copperncion e mtercambao entre el IPN ¥ ofas
institsciones educativas nacionales v exiranjeras, asi camo organismos internacionales, la escoela

llevd & cabo bos signienies;
ACCIONES DE INTERCAMELO O INSTITUCION CON LA QUE
COLABORACION ACADEMICA INTERCAMBIA O COLARORA
Actualizacién de normas para la ema metal-|  Secretaria  de Comercio vy Fomento
mecinica, Industrial
Dos visitas a exposiciones industriales v de material [ EXPOMEX
didictico.
Vikiti 3 exposecidn de chmputo. CONDUMEX
Asisiencin & conferencia sobre metalangia Asrocincitn Mexicana de Fundidores
Asigtencin  para recibir asesoria sobre el Centro de|  Universidad Regional de Pachuca

autoaccesn & la enseianza de la bengua mghesa.

Asigtencia al Octavo Congreso de ln AMIFRAN con
el teena “Centros de Autoaccesos™.

Unmiversidad  de  Aguascalientes vy
Arociacidn Mexicann de Profesores de
Francés

Acigtencia al  primer encuentro nacional | de

hnchillemin I:-nl:rm-'lﬁﬂ,:il:n.

Consejo  del  Sistema Nacional  de

Educacidn Tecnoldgica { COSNET)
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