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EL POLITECNICO JAMAS HA PERDIDO SU COMPROMISO CON EL FUTURO

Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn,
C. Presidente de la Repiiblica

Es para mi una gran satisfaccion tener nuevamente la oportunidad de inaugurar el :
académico del Instituto Politécnico Nacional.

A esta satisfaccion, hoy se afiade la de inaugurar esta excelente Biblioteca Nacional
Ciencia y Tecnologia, que serd, como lo ha explicado el sefior Director, uno de los cent
bibliograficos y hemerograficos mas importantes para el desarrollo cientifico y tecnolégico de nues
pais.

Felicito a toda la comunidad politécnica por este logro y expreso, una vez mas, con g
entusiasmo, mi Teconocimiento a la labor que, como Director General, ha desempefiado el ingeni
Diddoro Guerra.

Esta biblioteca acrecienta el orgullo de pertenecer a la institucién que nacié para dar a
hijos de la clase trabajadora firmes oportunidades de superacion.

Con las nuevas instalaciones que se han estado construyendo en los tiltimos afios, se cum
mejor el proposito de impulsar el desarrollo tecnolédgico v la capacidad productiva de México, ¢
animo a los creadores de nuestro Instituto: el presidente Lazaro Cardenas, el ingeniero Juan de D
Batiz y el maestro Luis Enrique Erro.

En las aulas, los talleres, los laboratorios, las bibliotecas del Instituto Politécnico Nacional
lo largo de ya mas de sets décadas, nos hemos formado muchas generaciones de mexicanos,

En el Politécnico nos hemos preparado para trabajar en beneficio de nuestro pais.

En el Politécnico hemos aprendido a querer mas a México y hemos hecho nuestro el lema q
resume, con emotiva sencillez, como bien lo expresé Alejandra, el sentido trascendente de nuesi
Instituto: “La Técnica al Servicio de la Patria”.

El Instituto Politécnico Nacional es grande por su historia, por todas las importantes tare
que sus alumnos y sus egresados han sabido cumplir en el estudio y en la investigacién, en
expansion de la infraestructura social y productiva, en la economia, en la cultura y aun en el deport:

Este Instituto es grande por su dindmico presente, que sirve de ejemplo a las instituciones
educacidn superior en todo el pais.

El Politécnico es grande porque jamas ha perdido de vista su compromiso con el future,
sigue preparandose para convertir en oportunidades los retos que ya nos plantea el mundo del sig
XXI.

El firme compromiso que tiene el Gobiemo de la Reptblica con el Instituto Politécnis
Nacional es parte del compromiso mas amplio con la educacién nacional.
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Este compromiso comienza con los nifios que estan iniciando su vida de estudiantes en
preescolar y lega hasta los jovenes que siguen estudios superiores y a los maestros que hacen carrera
de excelencia en el posgrado.

En esta gran estructura, de la que forman parte casi 28 millones de estudiantes, todos los
niveles requieren atencidn.

Nunca, como en este momento, la cobertura de nuestro sistema educativo habia sido tan
amplia, ni se habia trabajado con una voluntad y decisién semejantes para elevar sus niveles de
calidad.

La ampliacion de los servicios de educacion a todos los rincones del pais; la atencion a las
cormunidades indigenas; la distribucion de libros de texto gratuito en primaria, y ahora en secundaria;
los programas conocidos como compensatorios; los desayunos y las becas para que los nifios puedan
aprovechar las clases y evitar que dejen los estudios por razones extraescolares, son todas acciones
del mismo esfuerzo por construir un México mejor.

La edificacion de aulas, bibliotecas y laboratorios; €l crecimiento de la educacion a distancia;
la incorporacién de la educacion electréonica a las escuelas; la actualizacion de los maestros, todo se
une en un mismo v enorme esfuerzo, al que se destina una cuarta parte del gasto federal programable.

Los mexicanos estamos convencidos de que no hay dinero mejor imvertido, y por eso
seguiremos incrementando esta inversion, en la medida en que nuestra economia se siga fortaleciendo.

En este impulso gue estamos dando a la educacién se inscribe el apoyo que merece y que
seguira recibiendo el Instituto Politécnico Nacional.

Con el fin de atender con la mejor calidad posible a los estudiantes inscritos este afio, asi
como para financiar los programas de desarrolio académico y de ampliacion de la infraestructura en
1998, el Gobiemo de la Republica esta destinando al Politécnico un presupuesto total por tres mil

645 millones de pesos.

Se trata de recursos del pueblo de México que contribuiran ciertamente a la superacion
individual de alumnos y maestros, asi como al avance de esta noble institucion.

Se trata de recursos del pueblo de México que tendran un efecto claro en el impulso al
desarrollo nacional, pues sin duda el Politécnico es una institucion de educacidén superior que
contribuye al avance colectivo.

Sefioras y sefiores:
La educacién es la palanca mas poderosa para elevar el nivel de vida de los mexicanos.

En el sistema educativo mexicano, el Instituto Politécnico Nacional contimia trabajando por
un desarrollo con justicia para todos.
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En los ultimos tres afios y medio, el Instituto ha cumplido con las tareas que le corresponc
en la recuperacion economtca y en la renovacion del crecimiento del aparato productivo nacional.

Con el esfuerzo de todos los mexicanos hemos construido nuevas bases que sustentan
crecimiento econdmico.

La economia mexicana tienc hoy nuevas condiciones para conseguir un crecimiento
producto y del empleo que sea sostenido durante muchos afios.

Gracias a la disciplina fiscal y monetaria que hemos mantenido y habremos de mante:
invariablemente, gracias a la perseverancia en el ajuste estructural, gracias a la flexibilidad con g
se han operado las variables financieras, nuestra economia esta mucho mejor preparada que en
pasado para resistir la inestabilidad financiera mundial que estd ocurriendo en estos tiempos.

En particular, la adopcién de un régimen de tipo de cambio flexible ha contribui
notablemente a reducir los efectos de las presiones especulativas sobre nuestra economia.

Ademas, la composicion de los flujos de capital hacia nuestro pafs ha vana
favorablemente.

Mientras que en el periodo 1991-1994 la inversion extranjera directa presentd solo 23 p
ciento de los flujos de capital hacia nuestro pais; entre 1997-1998 esa inversion extranjera llegara
60 por ciento de los flujos de capital hacia México.

Asimismo, el Banco de México ha reconstituido las reservas intemacionales a nivel
considerablemente mayores que los cbservados antes de la crisis que vivimos en 1995.

Actualmente, estas reservas equivalen a mas de seis veces  las necesidades
refinanciamiento para 1998 de las obligaciones de deuda publica colocadas en el extranjero,
representan aproximadamente 35 por ciento de la deuda publica extemna.

Por otra parte, la tenencia de extranjeros de titulos de deuda publica pagadera en mone:
nacional, que fue uno de los factores detonantes de la crisis de hace pocos afios, se redujo de
monto equivalente a los 20 mil millones de dolares, en 1994, a menos de 470 millones de dolares, -
la actualidad. Y el vencimiento promedio de la denda publica interna aumento de 288 a 400 dia
durante el mismo lapso.

$in duda, hoy todos los paises que participamos activamente en la economia global estamy
siendo afectados por la mestabilidad financiera internacional.

Pero aguellos que hemos tenido la decision, la voluntad y la disciplina para construir bas:
solidas econémicas saldremos mejor librados de esta situacion.

En estas condiciones es cuando mas debemos valorar y persistir en una politica econdmi
responsable, que no se decide ni se gjecuta con base en el interés politico de corto plazo, so mirang
siempre por el interés de las mayorias en el mediano y largo plazos.
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En estos momentos de volatilidad econémica internacional, serdn estas nuevas bases, que
seguiremos fortaleciendo, las que nos permitan proteger al maximo posible el crecimiento econdémico
(jue requerimos para seguir impulsando nuestras metas de politica social.,

En estos momentos de dificultades econdmicas internacionales, tengo confianza en que los
mexicanos seremos capaces de alcanzar los acuerdos necesarios para consolidar la estabilidad
economica interna, para brindar al pueblo de México un horizonte de seguridad, al término de este

siglo.

Confio en que todos coincidiremos en una vision clara del futuro al que todos aspiramos, en
que todos pondremos el interés nacional por encima de cualquier interés particular o de grupo.

Todos nos decidiremos, por fin, a dar a la democracia la dimensién constructiva que el
pueblo esta reclamando.

No tengo duda de que México saldra fortalecido de las dificultades externas e internas que
hoy vivimos.

Con esta conviceidn, y con la seguridad de que los politéenicos sabran cumplir con la parte
que les toca en esta tarca, me es muy grato, hoy miércoles 12 de agosto de 1998, declarar
formalmente inaugurado el afio académico 1998-1999 de nuestro muy querido v muy grande Instituto
Politécnico Nacional,
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CONCILIAR COMPROMISOS HISTORICOS CON PERSPECTIVA FUTURA E
INTEGRAR EL PROPOSITO DE SEGUIR PARTICIPANDO EN LA CONSTRUCCION
DEL MEXICO MODERNO

Ing. Diédoro Guerra Rodriguez,
Director General del Instituto Politécnico Nacional

Nos es muy grato dar la méas cordial bienvenida al doctor Ernesto Zedillo Ponce de Ledn,
Presidente dec los Estados Unidos Mexicanos, a ésta, que siempre sera su casa; ¢l Instituto
Politécnico Nacional. Una vez mas tenemos el honor de que sea usted quien inaugure, como lo ha
venido haciendo durxante los tltimos aiios, las actividades de nuestro afio académico.

Esta ceremonia tiene un doble significado, pues en ella también se pondra en operacion la
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia, que ha sido construida con el apoyo del Gobierne
Federal, con el esfuerzo de los politécnicos y con la contribucion del pueblo de Meéxico.

Al iniciar el periodo educativo 1998-1999, nuevas preocupaciones vy profundas reflexiones
orientan el pensamiento, el compromiso y el quehacer de nuestra comunidad. Las referencias a lo
alcanzado, como siempre, sirven de base para un proposito mas significativo: exponer lo que
queremos y debemos hacer en el futuro inmediato y en el largo plazo, tanto en lo programaticc
como en 1o estructural; dentro de un contexto académico competitivo, de un pais que forma parte de
un mundo globalizado en el que la incertidumbre parece ser ¢l signo mas representativo.

En este espacio educativo, donde mirar al futuro, concebir escenarios, imaginar alternativas,
disefiar estrategias, definir proyectos, desarrollar la inteligencia, generar y aprovechar el
conocimiento para convertirlos en realizaciones y resultados, es la misién que cumplimos bajo un
criterio integrador: la dimensién humana del desarrollo.

Iniciamos este afio académico con una matricula superior a los 165 mil alumnos, de los
cuales cerca de 50 mil son de nuevo ingreso. De éstos, mas del 80 por ciento se ubicd en su primera
opcién y la tercera parte obtuvo una calificacion superior a ocho en el riguroso examen que
aprobaron, y cuyos resultados demuestran que cumplieron con el perfil de admisién establecido en

nuestro modelo educativo.

Es muy satisfactorio dar la bienvenida a todos los que desde ahora forman parte de nuestra
comunidad académica. Los felicitamos por haber logrado su anhelo de pertenecer a una mstiticion
orgullosa de sus tradiciones, principios rectores y valores, pero sobre todo de sus logros académicos

y cientificos.

Para atender el proceso educativo en este ciclo, nuestra oferta es de 56 carreras, de las que
hemos actualizado sus planes y programas de estudio; contamos con maestros formados bajc
metodologias pedagogicas actualizadas y una solida planta de docentes, en la que participan mas de
mil doctores y alrededor de dos mil maestros en ciencias; con apoyos didacticos avanzados
tecnologicamente, con aulas, talleres, bibliotecas y también con laboratorics y centros de
informacion que favorecen el proceso enscfianza-aprendizaje.

Por otra parte, la evaluacién académica y la acreditacién, asi como la certificacion externa ¥
Ja que se refiere a la calidad del ejercicio y desempefio profesional son procesos que también
estamos revisando, para que sus resultados, aparentemente independientes, sean secuenciados y

estructurados en un mismo sistema.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL



Esta es la direccién en que hemos venido trabajando de acuerdo con ¢l Programa de
Desarrollo Institucional. Los resultados del indice de eficiencia terminal presentan un promedio
superior al 65 por ciento; tres mil maestros cuentan con posgrade; las becas y los estimulos
otorgados al personal docente suman mas de seis mil 400, por lo que uno de cada dos profesores
recibe estos apoyos; se tiene una relacién de mas de 10 libros por alumno y alrededor de 11
alumnos por computadora. La matricula del posgrado es superior a los cinco mil alumnos, y la
oferta en el nivel se incrementd este afio con dos maestrias y tres doctorados.

Se operan mil 100 proyectos de investigacién. Cerca de 630 politécnicos forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores, incluyendo los del Cinvestav, y el 75 por ciento de las
escuelas, centros y unidades realizan labores de investigacién. Para fortalecer estas acciones, se
impulsé la vinculacion con todos los sectores de la sociedad. Es preciso hacer un reconocimiento a
la Fundacién Politécnico por su colaboracién y solidaridad para obtener contribuciones y apoyos
para nuestro proyecto educativo.

Con estos elementos, la institucién lleva a cabo sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion y difusién de la cultura, y también de divulgacién del conocimiento.

De igual manera, hemos venido trabajando en las estrategias que sefialamos como
prioritarias. Con la desconcentracién hemos avanzado en lo que se refiere a transferir funciones,
facoltades y responsabilidades a las escuelas, los centros y las unidades. En cuanto a la
reordenacién-de campus, en una primera ctapa se esta renbicando el Centro de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos “Estanislao Ramirez Ruiz”, en el municipio de Ecatepec, Estado de México, a fin de
reutilizar el espacio que ocupa actualmente, para la ubicacién de las escuelas superiores, que por
afinidad de carreras se integraran al camnpus Ldzaro Cdrdenas.

En lo que se refiere a la consolidacién, hemos conseguido logros significativos en el
mejoramiento de la infraestructura y de los espacios educativos; sin embargo, necesitamos revisar y
actualizar ¢l equipo cientifico y tecnoldgico que ¢l avance y la innovacién hacen indispensables.

Asimismo, en el seno del Consejo General Consultivo, estamos revisando la reglamentacién
interna que sc deriva de la Ley Orgénica que da sustento juridico a nuestra institucién. En este
gjercicio de consulta y reflexion, el consenso generalizado de !a comunidad es el de analizar y, 1 su
caso, introducir las modificaciones que permitan actualizar el marco normativo.

Porque nos interesa conciliar nuestros compromisos histéricos con nuestra perspectiva
futura, integrar el propésito de seguir participando en la construccion del México moderno y lograr
las transformaciones y reformas que requiere nuestro modelo educativo, para continuar avanzando
en el logro de la calidad educativa y la excelencia acadéinica.

Esta es la actitud de la comunidad politécnica para enfrentar el porvenir. Con ese enfoque
de futuro hemos efectuado un estndio de largo plazo, que ubica a nuestra institucién en el escenario
del afio 2015, que ha permitido identificar tendencias del desarrollo nacional y compatibilizarlas
con documentos similares ¢n arcas como la ciencia, la tecnologia, la demografia, la economia yla

industria.

Es importante sefialar que la creacién de centros de investigacion, el establecimiento de
nuevas escuelas, la imcorporacion de metodologias como los Espacios Virtuales de Aprendizaje, por
supuesto, la creacién de esta biblioteca, ¢l incremento de las becas, el apoyo e impulso al
profesorado, la incorporacién y repatriacién de cientificos de excelencia, por citar algunos gjemplos,
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forman parte de una propuesta integral que nuestra comunidad ba definido como la prospectiva
institucional en la que estan contempladas la educacién continua, los modelos y 1a metodologia, Ia
formacién multimedia a distancia y los sistemas expertos. Nos referimos a los que se relacionan
con la creacién, distribucion y divulgacién del conocimiento, como condicion elemental pam
conseguir el cambio estructural que permita hacer realidad nuestros viejos anhelos.

En el enfoque del quehacer institucional, la reflexién que aqui presentamos se sustenta en
dos consideraciones: el deseo de contribuir a crear un sistema educativo capaz de colocar a todo
individuo en la posibilidad de adquirir, actualizar y usar adecuadamente el conocimiento con
sentido de solidaridad acorde con el concepto de aprendizaje continuo y con la certeza de que el
futuro deseable puede imaginarse y construirse.

En este contexto se inscribe el proyecto de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia
que, ademas de brindar los servicios tradicionales, ha sido proyectada como una biblioteca digital
en la que se incorporan los avances de las tecnologias de la informacion, para facilitar el acceso al
conocimiento a través de los medios electronicos de comunicacion, mediante el soporte de equipos
y sistemas de computo. Su ubicacién como nodo central de la Red de Bibliotecas del Instituto hace
posible la interrelacién y consulta desde nuestras 60 biblictecas, que cuentan ern conjunto con mas
de 1,000 computadoras conectadas en red y un millén y medio de libros. El acceso también sera
posible para usuarios de la Red Académica y del sistema de investigacién institucional. Esto se
logra por medio de un acceso local o remoto, tanto desde las escuelas, los centros y las unidades.
como desde el lugar de trabajo o el hogar de quienes tienen una computadora personal y pueder
conectarse a la red internet, lo que permitira, ademas, atender a la comunidad académica y cientifica

del pais y a la sociedad en general.

Su acervo, que esta integrado por bases de datos, discos compactos, bancos de imagenes 3
sonidos, asi como por publicaciones tradicionales y en nuevos formatos, como el disco versati|
digital, aprovecha los convenios de colaboracion con otras instituciones para servir de enlace cor
las bases de datos de las principales fuentes de informacion: INEGI, Nafin, Bancomext, Secofi 3
especialmente con el Conacyt, lo que permitird contar con una seccién peranents de las
publicaciones y materiales de difusion de este organismo, asi como estrechar la colaboracion er

proyectos conjuntos.

Esta biblicteca constituye uno de los medios con los que el Politécnico enfrenta el inicio de
tercer milenio, con una visién de largo plazo que sienta las bases de la educacidn en la era de I
informacién y de la sociedad del conocimiento. Porque, como lo afirmara el Presidente Zedillo, “l:
educacion es el medio mas seguro para multiplicar oportunidades, impulsar la capacidad productiv:
de hombres y mujeres cn el campo y la ciudad, y fortalecer las condiciones comunitarias
econdmicas y tecnoldgicas para el bienestar. So6lo una poblacion preparada permitira al pai:
sostener el crecimiento que se requiere para combatir la pobreza, afianzar la democracia v hace

realidad la justicia”.

Sefior Presidente:

Es de esta manera como el Instituto Politécnico Nacional evoluciona y contimi:
participando en la solucion de los grandes problenias nacionales, los que se enfrentan en k
actualidad y los que sin duda se tendrén que atender en ¢l futuro.
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Los mexicanos hemos vivido una larga crisis Y, pese a los esfuerzos del Gobierno por erradicarla,
aun se expresa en un bajo nivel de vida para los grupos menos favorecidos. Aunque los indicadores
econdmicos y sociales sefialan una mejoria en algunos aspectos, no se¢ puede soslayar que la
problematica por la que atraviesa el pais en gran medida obedece a efectos internacionales. Baste
seflalar que en las dltimas tres décadas, las diferencias econémicas cntre ricos y pobres, a nivel
mundial, se han duplicado. En 1960, a los mas ricos les correspondia el 70 por ciento de los
ingresos mundiales, treinta afios mas tarde, cuentan con mas del 83 por ciento.

Asistimos en los dltimos tiempos al cuestionamiento de fos valores integradores de la
sociedad, lo que impacta de mancra particular en la aplicacion de dos conceptos que se pueden
considerar como fundamentos de la cohesién en las sociedades modemnas y en la conciencia de los
mexicanos: nacidén y democracia.

También, hoy podemos advertir que importantes sectores de la sociedad mexicana trabajan
en la busqueda de mejores condiciones para ¢l desarrollo de Ia vida nacional ¥ para la superacién de
afiejas desigualdades; hoy nuestros ciudadanos desean que el gjercicio de su voluntad democratica
se exprese en una sensible mejoria de la calidad de vida, convencidos de que educacidn, ciencia y
politica constituyen el sustento de las transformaciones sociales, del crecimiento econémiico y del
desarrollo humano.

Con base en esa visién, los politécnicos estamos trabajando. Desde una perspectiva futura
integramos nuestros principios, valores, actitudes y compromisos al proyecto de nacién, ya que
tenemos la certeza de que, como lo dijera el ingeniero Bravo Ahuja, la educacién es el medio mas
1mportante de que dispone el hombre para objetivar su capacidad creadora y su naturaleza social.

La comunidad politécnica asume asi los retos del porvenir, teniendo como centro de nuestra
conviceidn social la firme voluntad transformadora de que nos dotaran nuestros fundadores: Lazaro
Cardenas y Juan de Dios Batiz; voluntad que se actualiza y renueva con la inteligencia, la
creatividad, la imaginacion, la disposicién y el compromiso con que siempre hemos avanzado en el
cumplimiento de nuestra responsabilidad histérica. Por todo esto es que hoy, como siempre,
nuestra institucion seguird impulsando la ciencia y enalteciendo su lema: “La Técnica al Servicio de

la Patria™.
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ABOGADO GENERAL

Al frente de la Oficina del Abogado General habra un titular, nombrado en los términos de
los articulos 23 de la Ley Organica y 144 del Reglamento Intemo.

Para el gjercicio de sus facultades se auxiliara de abogados delegados, asi como del personal
que las necesidades del servicio requieran y que autorice el presupuesto.

A. FUNCIONES.

*  Asesorar en el ambito juridico al Director General y al Instituto.

Prestar el servicio de legislacion, representacion legal y asesoria juridica.

*  Elaborar y revisar los proyectos de ordenamientos juridicos que se requieran para el desarrollc
de las actividades institucionales, asi como llevar su registro.

*  Compilar la legislacién que constituye el marco juridico del Instituto y promover su publicaciér
y difusion, tanto por medios tradicionales como electronicos.

*  Formular y, en su caso, revisar y aprobar los proyectos de contratos y convenios que celebre e
Instituto y llevar su registro.

* Tramitar ante la Secretaria de Educacién Piblica el registro de los planes y programas d¢
estudio autorizados.

*  Asecgurar la proteccion de la propiedad intelectual, mediante la tramitacién de patentes de
invencion, desarrollos tecnologicos, registro de modelos de utilidad, disefios industriales.
marcas v avisos comerciales, y los demas que se deriven de las actividades académicas y de
investigacion, asi como llevar el registro, la guarda y la custodia de los documentos qus
acrediten dicha propiedad.

*  Asegurar la proteccion de los derechos de autor en los términos de la ley de la materia, llevandc
¢l tegistro, la guarda y custodia de los documentos que acrediten el derecho respectivo.

*  Gestionar ante las autoridades competentes el registro y regularizacion de los bienes inmueble:
y derechos que forman parte del patrimonio del Instituto, llevando la guarda y custodia de los
documentos que acrediten su propiedad o posesion.

* Emitir el dictamen juridico sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes d
reconocimiento de validez oficial de estudios y elaborar los proyectos de acuerdo de
otorgamiento o de revocacion del reconocimiento de validez oficial de estudios.

*  Elaborar el dictamen técnico de procedencia o improcedencia para el otorgamiento a terceros d
cualquier tipo de comercializacion o publicidad.

*  (Coordinar los servicios juridicos en las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza v ds
investigacion a través de los abogados delegados que disponga el Director General.

*  Asegurar que todos los actos juridicos que emita el Instituto y que pucdan afectar los derechos
de terceros cumplan con los requisitos de legalidad que marca la Constitucién y las leyes que ds
ella se derivan.

*  Analizar y, en su caso, aprobar las sclicitudes de los particulares para realizar actos de comercic
en cualquier espacio del campus politécnico.

*  Conocer la presunta comision de hechos delictivos en el campus politécnico, que afecten &
esfera juridica del Instituto para los efectos legales a que haya lugar.

*  Planear, dirigir y evaluar, en coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos, las gestione:
necesarias para asegurar las relaciones laborales arménicas del Instituto, con su personal, d
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

¥ Atender las controversias que se susciten con motivo de las relaciones laborales entre la:
autoridades del Instituto con sus trabajadores ¥ sus organizaciones.
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Coordinar y supervisar, con la participacién de la Direccién de Recursos Humanos, ef
cumplimiento de los convenios suscritos con las representaciones sindicales de los trabajadores.
Participar en las Comisiones Mixtas Paritarias en los asuntos de su competencia.

Coordinarse con las unidades académicas y administrativas correspondientes para asegurar la
publicacion en la Gaceta Politécnica de las disposiciones juridicas aprobadas por el Director
General y por el Consejo General Consultivo,

Llevar el registro de las convocatorias autorizadas por la Secretaria General para la eleccién de
directores y subdirectores de las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza y de
investigacion, asi como para la eleccion de representantes del personal académico v de
alumnos, ante los consejos técnicos consultivos escolares.

Formular y presentar a quien corresponda el anteproyecto de programa de Presupuesto anual de
la unidad administrativa a su cargo y las demas que se requieran para cumplir con las anteriores
o que le encomiende el Director General.

Como lo dispone el Articulo 23 de la Ley Organica, el Abogado General representara al

IPN ante toda clase de autoridades y particulares, con las facultades que le delegue el Director
General, sin perjuicio de que éste conserve el ¢jercicio directo de las mismas,

B. ACTIVIDADES.

*®

Se obtuvo la donacién de cinco inmuebles ubicados en las ciudades de Reynosa y Altamira, en
el Estado de Tamaulipas; en Cancin, Quintana Roo; Querétaro, Querétaro; y Morclia,
Michoacan.

Se adquiri6 y escriturd un inmueble ubicado en la ciudad de Tampico, con una superficie de
2,960.30 metros cuadrados.

Se regularizo la sitnacion juridica del predio que ocupa el Centro Interdisciplinario de Ciencias
de la Salud.

Expropiacion del predio en donde se ubica el CECyT “Cuahutemoc?.

Se realizo la firma de convenios generales, convenios especificos, acuerdos especificos,
contratos, bases de colaboracién, addendum, memorindum de entendimiento, cartas de
intencion y actas protocolarias. Destacandose en materia internacional los convenios generales
firmados con: la Universidad de Ciego de Avila, de la Republica de Cuba y la Universidad
Nacional de Ingenieria de Nicaragua, el convenio de Cooperacién Educativa firmado por la
Universidad de Cerhgy Pontoise de Francia, el contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales pactado con la embajada del Reino de los Paises Bajos y el protocolo de
Adhesion suscrito con la Universidad de Montreal, por medio del cual el IPN se incorpora a la
red de intercambio y colaboracién cientifica entre México y Quebec; v en el ambito nacional,
los convenios generales celebrados con el Senado de la Republica; la Secretaria de Desarrolio
Social; la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Namrales y Pesca; el Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares, la Universidad Iberoamericana; la carta de intencién suscrita con el
Instituto Nacional de Investigadores Forestales Agricolas y Pecuarias y la empresa Tech Litee,
para la claboracion de un proyecto sobre el uso de microbios inoculantes, para la
implementacion de practicas sustentables de la agricultura en México.

Se continué con los tramites y procedimientos relacionados con solicitudes de patentes de
invencion.

Se 1ecibieron y tramitaron obras para su inscripcion ante el Registro Publico del Instituto
Nacional de Derecho de Autor.

Sc obtuvieron certificados oficiales de reserva de derechos para el uso exclusivo de titulos de

revistas.
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Elaboracién y presentacion ante el Consejo General Consultivo de 16 acuerdos.

Se resolvieron juicios laborales.

Participacién en la slaboracién de los proyectos de acuerdos por los que se reforman
adicionan diversas disposiciones del Reglamento de Incorporacion, Reconocimiento de Valide
Oficial, Equivalencias y Revalidacién de Estudios de! Instituto, asi camo el de la Expedicién d
Acuerdos Temporales y Revocables de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

*  Se brind6 asesoria juridica a las diferentes dependencias del Instituto; asimismo, se intervin
tanto en la injciacidén comnc en el seguimiento, y en su casc la consignacién de averiguacione
previas formuladas por los delitos que ocasionan un deterioro ¢ detrimento al Instituto y a s
imagen, se participé en la recuperacién de bienes que se vieron involucrados en siniestros, tant
en el area metropolitana como en ¢l interior de la Repablica.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Oficina del Abogado General esta integrada por 109 personas, de la
cuales 39 son docentes, 24 técnicos, 43 admimstratives y tres de setvicios de apoyo.

C.2. Capacitacion y desarrollo de! personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacidén del personal ne docente, se imparticron lo
siguientes Cursos:

Calidad en el Servicio
Trabajo en Equipo
Introduccion a la Administracion Piblica
Inglés

I N INY
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PRESIDENCIA DEL DECANATO

El Decanato estd integrado por los maestros decanos de las escuelas, los centros y las

unidades de ensefianza, y contara con un presidente, designado en los términos del articulo 24 de la
Ley Organica.

A. FUNCIONES.

*

Promover y realizar estudios histéricos que contribuyan a difundir la evolucion, los métodos
educativos, los elementos y valores de la identidad politéenica, procurando, en su caso, contar
con la asesoria especializada necesaria.

Promover las actividades de investigacién histérica que le son propias en las escuelas, los
centros y las unidades de ensefianza v de investigacién del Instituto.

Formar y conservar el Archivo Histérico del Instituto y coordinar la estructuracién de archivos
historicos en las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza y de investigacion, y
coordinar su operacion.

Proponer mecanismos de comunicacién social al Director General para difundir la historia, las
tradiciones y los valores de identidad politécnica.

Proponer acciones de actualizacién y desarrollo académico entre los maestros que integran el
Decanato.

Promover la concertacién de convenios de colaboracién e intercambio de informacién, asi como
en la realizacion conjunta de proyectos de investigacion historica con instituciones educativas,
culturales y cientificas, nacionales y extranjeras,

Presentar al Director General las iniciativas tendientes al rescate, preservacién y
enniquecimiento de los bienes mucbles ¢ inmuebles del Instituto que representen un valor
historico o artistico.

Promover la realizacién de actos conmemorativos que tengan por objeto la divulgacion del
proceso historico e ideoldgico del Instituto, en coordinacién con las unidades académicas y
admimstrativas correspondientes. ‘

Elaborar su proyecto de Reglamento y presentarlo al Director General para su autorizacion y
tramite de aprobacion correspondiente.

Elaborar el proyecto de Manual de Organizacién del Decanato y presentarlo al Director General
para su aprobacion.

Integrar, organizar y mantener actualizado el directorio de maestros decanos del Instituto.
Planear, dirigir y coordinar la dotacién de recursos humanos, materiales, financieros y la
presentacion de los servicios generales que requiera el Decano para sus funciones, y

Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES,

*

Se realizaron cuatro publicaciones con los siguientes titulos: E! Cronista Politécnico, Obra ¥
Pensamiento de los Exdirectores Generales, Destinos Concurrentes, v Antecedentes del IPN.

Se mont0 una exposicién explicativa permanente de los murales del vestibulo del Recinto
Historico Juan de Dios Batiz,

Dentro de los festejos del “40 Aniversario de la Unidad Profesional Adolfo Lépez Mateos”, se
realizo la exposicion fotografica en el vestibulo de la Biblioteca Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Dentro de las actividades de proyeccién de la imagen institucional, se Ilevaron a cabo dos
conferencias dictadas por el Ing. Jesis Avila Galinzoga, Presidente del Decanato.

34

MEMORTA 1998 - 1999



Se realizaron visitas guiadas al Recinto Histarico.
*  Se reubicd y reorganizo el Archivo Histérico.
*  Se realizo la impresion del folleto Desarrollo Histdrico de Ia Tecnologia en México,
C. ADMINISTRACION.
C.1. Recursos humanos.
La plantilla de personal del Pecanato estd integrada por 30 personas, de las cuales 18 so
docentes v 12 administrativos,

C.2. Capacitaciéu y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron lo
signientes cursos:

Windows Béasico Autodidacta

Aseguramiento de la Calidad en el Servicio

Diplomado de Capacitacion en Mantenimiento de Equipos de Computo

— |2

Metodologia de la Investipacién Historica
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DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

Al frente de la Direccién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas existe un director,
nombrado en los términos de los articulos 14 fraccién XVI, de la Ley Organica y 162 del
Reglamento Interno, quien se auxilia en el gjercicio de sus atribuciones con el personal a que se
refiere el articulo 8° del mismo Reglamento.

A. FUNCIONES.

*  Proponer los mecanismos e instrumentos de comunicacion interna y externa para la difusion y
divulgacion de las acciones y resultados del quehacer institucional.

*  Proponer y supervisar el programa de comunicacién social para garantizar el fortalecimiento de
la imagen institucional.

* Organizar y dirigir la difusion de los sucesos relacionados con las finalidades, logros,
contribuciones y acciones de la actividad institucional.

* Mantener comunicacién con las secretarias, coordinaciones generales, direcciones de las
unidades académicas y administrativas, asi como demds instancias, para asegurar la
congruencia operativa en el desarrollo de las relaciones publicas y la comunicacion social,

*  Proponer los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracion y
operacién de la comunicacién social, las relaciones publicas y la imagen institucional a su
cargo.

*  Establecer relacién directa y permanente con los representantes de los diversos medios de
comunicacion masiva, para apoyar la difusion del quehacer politécnico y fortalecer la imagen
institucional.

*  Fungir como vocero oficial del Instituto para efectos de difusién de la informacién e imagen
institucional.

* Mantener permanentemente informada a la comunidad politécnica y a la sociedad en general,
sobre el desarrollo del quehacer institucional, destacando los logros y el cumplimiento de
metas, asi como de los servicios educativos, de investigacién cientifica y tecnoldgica que ofrece
el Instituto.

Dirigir y coordinar la publicacién de la Gaceta Politécnica.
Participar en la promocién de publicaciones educativas, cientificas, tecnolégicas y culturales,
orientadas a difundir los logros y contribuciones de la imagen institucional.

*  Planear, dirigir y coordinar las relaciones publicas y los aspectos protocolarios de eventos v
ceremonias institucionales de caracter académico, cientifico, tecnolégico, cultural y deportivo,
asi como aquellos que especificamente le encomienden, y

* Las demas que prevean la Ley Organica, ¢l Reglamento Interno y las disposiciones juridicas v
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.
B.1. Coordinacién de Eventos y Ceremontas Institucionales.

Se atendieron, apoyaron y difundieron eventos y ceremonias en las que paticip6 el Ing.
Diddoro Guerra Rodriguez, Director del Instituto, entre los que destacan:

*  Visita al IPN del Lic. Carlos Mancera Corcuera, Subsecretario de Planeacién y Coordinacién de
la SEP.
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Presentacion del libro La Insercidn de México en la Globalizacion y Regionalizacidn de la
Profesiones.

Inauguracion del Afio Académico y de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia, con i
presencia del Presidente de México, Dr. Emesto Zedillo Ponce de Leén y del Lic. Migue
Limén Rojas, Secretario de Educacidn Pdblica

Entrega de la Presea Juan de Dios Batiz y del Diploma de Eficiencia y Eficacia.

Firma del Convenio de Colaboracion con la Sociedad Mexicana de Normalizacion
Certificacion (NORMEX), al que asistieron por la SAGAR, el Lic. Romarico Arroyo y el Lic
Victor Manuel Tinoco Rubi, Gobemador del Estado de Michoacéan.

Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso al ciclo académico 1998-1999, con la participacié
del Secretario de Turismo, Lic. Oscar Espinosa Villarreal.

Conferencia del Ing. Salvador Delgadillo, sobre la Hisoria en General de la Conquista y ¢
Florecimiento del Mestizaje en la Nueva Espafia.

Conferencia del Ing. Rogelio Gasca Neri en €l auditorio de la ESIQIE.

Visita de funcionarios del Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa al Centro d
Investigacion en Computacion.

Guardia de Honor de funcionarios y la comunidad politécnica en el Hemiciclo a los Nifio
Heéroes.

Firma del Convenio PROFMEX-IPN.

Primera Feria de Reclutamiento, denominada “Tekne”, con sede en el auditorio “A” del Centr
Cultural Jaime Torres Bodet.

Entrega de la presea Victor Bravo Ahuja, con el auspicio de la COFAA.

Seminario EI Transporte Mexicano de Ayer y Hoy, con la participacion de los Ingenieros e
Transportes Asociados, A.C.

Inauguracién de la XVII Feria de Libro Cientifico y Técnico, con la presencia del Lic
Alejandro Aura, titular del Instituto de Cultura de la ciudad de México y Alfonso Maria
Campos, titular de la Direccion de Publicaciones del CONACULTA.

Homenaje péstumo al Ing. Alberto Camberos Lopez.

Develacion del busto de bronce en honor de la Sra. Maria Luisa Prado de Mayagoitia.

XIII Congreso Nacional de Posgrado, con sede en el Hotel Costa de Oro, en Mazatlan, Sinaloa.
XIII Congreso Nacional La Medicina, Universo de un Nuevo Milenio, de la Sociedad d
Exalumnos de la Escuela Superior de Medicina.

Ciclo de conferencias 4 13 Afios de los Sismos de 19835, en el auditorio de la Escuela Supenc
de Ingenieria y Arquitectura.

Presentacién del libro Constelacién Sur América Latina frente a la Globalizacién, del Centr
de Investigaciones del CIECAS.

V Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia.

Firma del Convenio INFONAVIT-IPN.

Entrega de la presea Bernardo Quintana Arrigja.

Taller de Conversién Informatica Afio 2000 del CENAC.

Firma de Convenio con los miembros de la Agencia de Cooperacion de la Fundacién Nacione
de Ciencias Naturales de la Republica de China.

Entrega de reconocimientos 1998 de Investigacion y Posgrado, en €l auditorio Alefo Peralta de
Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Entrega del premio General y Licenciado Aardén Sdenz Garza 1998, a las mejores tesis d
licenciatura de temas relacionados con la agroindustria de la cafia de azicar, desarrollado en ¢
Auditorio “B” del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Visita del Secretario de la Reforma Agraria, Arturo Warman, y firma del Convenio para !
regularizacion de los terrenos y entrega de titulos de propiedad del Centro Interdisciplinario d

Ciencias de la Salud (CICS).
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*  Entrega a la familia Bassols de un busto de bronce con la figura de Narciso Bassols.

Firma del Convenio general de colaboracién entre el Director General del IPN, Ing. Diddoro
Guerra Rodriguez y el Director General del CENAM, Héctor Nava Jaimes, firmando como
testigo de honor el titular de la SECOFI, Dr. Herminio Blanco.

*  Visita de trabajo preparatorio para firma de convenio, con el Ministro de Ciencia y Arte de la
Republica Alemana.

*  Reconocimiento a los mejores promedios de la ESIA Zacatenco y Tecamachalco, asi como la
aportacion por parte de la Fundacién Heberto Castillo Martinez, del libro Analisis v Disefio de
Estructuras, a la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia, evento desarrollado en este
recinto.

Firma de Convenio de colaboracién con fa Universidad Juirez Auténoma de Tabasco-IPN.

*  Conmemoracién del Dia de la Bandera y abanderamiento de la escolta oficial del IPN, asi como
su premiacion.

¥ Celebracién del 40 aniversario del canal 11, en el auditorio Jaime Torres Bodet del Museo
Nacional de Antropologia e Historia, contando con la presencia del Secretario de
Comunicaciones y Transporte, Carlos Ruiz Sacristan, en representacién del Dr. Emesto Zedillo
Ponce de Leon, Presidente Constitucional.

* Toma de protesta a la nueva mesa directiva del Consejo Coordinador de Egresados de la ESIA,
por el Secretario de Desarrollo Social, Lic. Esteban Moctezuma Barragan.

*  Inanguracion de la “Expo-profesiografica IPN 1999, con sede en el centro Cultural Jaime
Torres Bodet.

*  Homenaje por el XXIV Aniversario Natalicio del General Ldzaro Cdrdenas en las instalaciones
del Hotel Fiesta Americana.

*  Suscripcion de dos convenios, entre el titular de esta casa de estudios, el Ing. Diddoro Guerra
Rodriguez y la Directora del ISSSTE, Lic. Socorro Diaz, en la sala de juntas de la Direccion
General.

* Firma de convenio de colaboracién entre el Instituto Politécnico Nacional y la Comisién
Nacional de Agua, en la sala de juntas de la Direccion General.

* Entrevista con la Asociacién Amigos de la Universidad Ben-Gurién, de Isracl en la sala de
juntas de la Direccion General,

Visita de trabajo de una delegacion de la Corporacién Toshiba, de Japén.

* Ceremonia Magna para conmemorar ¢l 40 aniversario de la unidad Adolfo Lépez Mateos y
develacién de la estatua monumental del ex-presidente, acto presidido por nuestro Director
General, acompafiado por los ex-directores del Instituto y por el Lic. Humberto Romero, Ex-
secretario particular del Lic. Adolfo Lépez Mateos. Este acto se llevé a cabo en la explanada de
la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia.

*  Firma del acta constitutiva y convenio del Centro de Estudios Estratégicos Nacionales, A.C., en
la sala de ex-directores de la Direccidn General.

*  Salida de las brigadas multidisciplinarias de servicio social, en la explanada de la Secretaria de
Extension y Difusion.

*  Inauguracion del curso La atencién medica al adolescente deportista, evento desarrollado en el
auditorio “B” del centro cultural Jaime Torres Bodet.

* Reunion de trabajo con la Liga de Economistas Revolucionarios de la Repiiblica Mexicana,
AC
Encuentro La Importancia de las Ciencias Sociales, en Educacidn, Sociedad y Empresa.

XI Congreso Binacional de la ANARPIES, el evento se llevé a cabo en el Puerto de Tampico,
Tamaulipas.

*  Firma del Convenio general de colaboracién académica con la Universidad de Ciego de Avila,

de la Republica de Cuba, la firma se llevé a cabo en la sala de juntas de la Direccién General.

MEMORIA 1998 - 1999
38



Reunién de trabajo sobre servicio social comunitario y el servicio social profesional, en el
auditorio Luis Donaldo Colosio, en las instalaciones de la SEDESOL.

Acto inaugural de la exposicién Amor y Afloranza, de Flora Goldberg, que fue presidido por el
Ing. Diédoro Guerra Rodriguez, contando con la asistencia de funcionarios del Instituto, asi
como de personalidades del ambito de la ciencia, la cultura y las artes; dicho evento se realizé
en las instalaciones del centro cultural Jaime Torres Bodet.

Reunién de la Fundacion Politécnico, en el salon Revolucién del Hotel Crowne Plaza.

Programa de salud visual, entrega de anteojos, que tuve como sede el auditorio “B” del centro
cultural Jaime Torres Bodet.

Visita del C.P. Roberto Alvarez Arguéllez, Subcontralor de Hacienda, a diversas areas del
Instituto, con €l objeto de conocer algunos logros y adelantos de nuestra institucion.
Presentacion del Libro Aspectos Aplicados a la Biotecnologia, el evento se llevé a cabo en las
instalaciones del CINVESTAV.

Fimma de una serie de convenios entre el Secretaric de Desarrollo Social, Esteban Moctezuma
Barragan v nuestro Director, Ing. Didédoro Guerra Rodriguez.

Entrega de las preseas Carlos Vallejo Mdrquez”, y “Juan de Dios Batiz, ast como diplomas al
Meérito Politécnico, conmemorando el Dia del Maestro.

Suscripeion de acuerdos en materia educativa, cultural, cientifica y tecnologica con la Escuela
Politécnica de Montreal, el acto fue presidido por el Secretario de Educaciéon Publica, Lic.
Miguel Limon Rojas y el Primer Ministro de Quebec, Lucie Buchard.

Reunién para acordar convenios de colaboracion e intercambio académicos con la Universidad
de Ciencias Aplicadas de Aachen, Alemania.

Entrega de la presea Ldzare Cdrdenas a 13 miembros de la comunidad politécnica, por su
destacada labor en 1998, con la presencia del Presidente de la Republica, Dr. Emesto Zedillo
Ponce de Ledn, acompafiado por el titular de la SEP, Lic. Miguel Limén Rojas y por el titular
de nuestra casa de estudios, Ing. Diédoro Guerra Rodriguez. Dentro del propio evento, el Dr.
Emesto Zedillo tomé protesta a la segunda mesa directiva de la Fundacion Politécnica, que
encabezara el M, en C. Héctor Morales Corrales, el evento tuvo como sede la Residencia
Oficial de los Pinos.

Firma del Convenio entre el Instituto con el Consejo Coordinador Empresarial (CCE) y el
Centro Empresarial de la Confederacién Patronal de la Repiiblica Mexicana, ciudad de México
(CECOPARMEYX), para crear un Centro Regional de Apoyo a la gestion ambiental del sector
empresarial de la ciudad de México, que quedara instalado en la UPIBL.

XXXIV Juegos Deportivos Interpolitécnicos, se llevaron a cabo en el estadio Wilfrido Massieu.
Reconocimiento de la comunidad politécnica al Ing. Ramirez Caraza, Ex-director del Instituto,
al haber recibido la distincién otorgada por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
ceremonia encabezada por el Ing. Diédoro Guerra Rodriguez y por la Senadora Silvia Pinal, que
contd con la representacién de la Presidencia de la Gran Comision de la Camara de Senadores;
también asistieron la Lic. Maria de los Angeles Moreno, el Ing. Fernando de Garay, autoridades
del Instituto y ex-directores del mismo.

Entrega de reconocimientos del Diplomado “Programas de Neurolingiistica”, en el auditorio de
la Secretaria Académica.

Entrega de reconocimientos a ocho exiliados espafioles, sobrevivientes del grupo de maestros,
cientificos e investigadores, por el titular del Instituto Politécnico Nacional, acompafiado por el
Coordinador General del Consejo Consultivo de Ciencias de la Presidencia de la Repiblica Dr.
Pablo Rudomin Zevnovaty.

Reconocimiento a 41 miembros de la comunidad politécnica, que en el afio de 1998 recibieron
premios nacionales o internacionales por prestigiadas instituciones. El acto fue encabezado por
nuestro Director General, el Coordinador General del Consejo Consultivo de Ciencias de la
Presidencia de la Republica, Dr. Pablo Rudomin Zevnovaty y autoridades del Instituto.
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Toma de protesta a la XII Comisién Ejecutiva de la Unién Mexicana de Asociaciones de
Ingenieros (UMAI), la cual agrupa a 50 Colegios, Asociaciones v Sociedades de Ingenieros,
misma que presidird el Ing. Diddoro Guerra Rodriguez por el periodo 1999-2002. El evento
tuvo lugar en Ia Residencia Oficial de los Pinos.

Ceremomnia de clausura del afio académico 1998-1999, encabezada por el Ing. Diédore Guera
Rodtiguez, titular del Instituto; en el mismo acto se entregaron reconocimientos a los 154
alumnos con mayores promedios y a nueve estudiantes que obtuvieron las preseas Ldzaro
Cérdenas.

*  Octava reunion de la Comisién Técnica Consultiva de Medicina (COTECOM), en la sala de
usos multiples de la Direccién General de Profesiones.

* Toma de protesta de la 1° Mesa Directiva del Consejo Representativo de Estudiantes
Politécnicos, A.C., por el Ing. Diédoro Guerra Rodrignez; evento realizado en la sala del H.
Consejo General Consultivo,

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas est mtegrada

por 89 personas, de las cnales 34 son docentes y 535 administrativos.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar 1a superacién del personal no docente, se impartieron los

slguientes cursos:

I Calidad en ¢l Trabajo 5
Trabajo en Equipo 5
Induccidn al Servicio Pablico 11
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COORDINACION GENERAL DE POSGRADO E INVESTIGACION

A. FUNCIONES.

*

Normar, validar, supervisar y evaluar el disefio, la imparticién y la acreditacién de
programas académicos de posgrado que ofrece el Instituto.

Asegurar la correspondencia de los planes y programas de posgrado, para garantizar
pertinencia con las necesidades de desarrollo del pais.

Coordinar y evaluar las actividades de investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico ¢
realicen las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza y de investigacion, con
participacién que corresponda a las secciones de estudios de posgrado e investigacion.
Disefiar, actualizar y evaluar los contenidos de los planes, programas de estudios y proyectos
investigacidn, asi como verificar su correspondencia con las necesidades educativ:
productivas, sociales y culturales del pais.

Asegurar la actualizacién permanente de los programas académicos de posgrado que imparte
Instituto,

Disefiar, coordinar y evaluar los exdmenes de admisién para la realizacion de estudios
posgrado.

Proponer las metodologias de ensefianza en el posgrado, a través del aprovechamiento de |
sistemas, métodos y equipos mas avanzados.

Coordinar la integracion, la administraciéon y el desarrollo de los procesos de inscripci
reinscripcion y expedicion de los grados académicos.

Proponer los sistemas de investigacion, aprovechando las metodologias y desarroll
tecnologicos mas innovadores.

Proponer las politicas, las estrategias y los mecanismos para integrar, sistematizar y difundir
informacién cientifica y tecnolégica que produzea en su ambito el Instituto, o de aquella q
resulte relevante para el desarrollo de sus funciones.

Promover la participacion de las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza y
investigacién en los programas de formacién de profesores e investigadores, en los términos .
la normatividad aplicable.

Proponer programas, sistemas y mecanismos para la formacién de investigadores, fomentan:
su desarrollo e integracion al quehacer institucional,

Propiciar, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas competentes,
actualizacion y desarrollo permanente del personal docente que participa en los programas «
posgrado, asi como de los investigadores.

Proponer al Director General los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos y met
para los estudios de posgrado, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico que ofrez:
el Instituto, difundiendo sus avances y resultados.

Definir y mantener actualizadas las especificaciones de la infraestructura técnica vy fisica para
investigacién vy el desarrollo tecnolégico, asi como determinar las politicas y lineamientos pa
SU uSc v conservacion.

Fomentar las relaciones con los sectores productivos del pais y establecer, en su caso, conveni
para ofrecer servicios cientificos y tecnologicos tendientes a resolver las necesidad:
nacionales.

Fomentar y coordinar, con la participaciéon de las instancias que corresponda, la oferta ¢
servicios cientificos y tecnologicos que las escuelas, los centros y las unidades pued:
proporcionar a los sectores piiblico, social y privado, asegurando su congruencia con la politi
institucional en este &mbito.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL



Participar en los mecanismos de administracién de los recursos que se deriven del desarrollo de

las acciones de vinculacion, y
Las demas que prevean la Ley Orgéanica, el Reglamento Intemo y las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

*

Emisién de constancias de investigacion, estudios de posgrado, elaboracién de libros,
distinciones académicas y articulos para el proceso de promocion docente 1999.

Visttas de campo a los centros foraneos para rcalizar diagnoésticos operacionales de las
actividades de investigacion y vinculacién académica y tecnologica.

Se contimia con los trabajos que sustentaran Ia operacion del SIICyT; de manera preliminar, se
estan planteando los estudios basicos que conducirin a Ia elaboracion del diagnostico de cada
uno de los once programas institucionales.

Elaboracién de una base de datos que contiene informacion de los 253 investigadores del
Politécnico, miembros del SNI, los cuales integran, en principio, el padrén de excelencia
institucional.

Premiacion de 213 investigadores que cumplieron durante 1998 con el requisito de ser profesor
de tiempo completo y exclusivo en el IPN, no disfrutar de permiso con goce de sueldo y estar
adscrito al [PN, en los registros del SNI.

Para la digitalizacién del control escolar del posgrado se terminaron en el semestre todas las
acciones del software necesarias para realizar el proceso de digitalizacién, y se solicitd el
equipo necesario para su operacion.

Se concluyé la captura del catdlogo de programas de posgrado. Actualmente queda pendiente la
conversion del paquete a hoja web para su insercion a internet.

Se elabord 1a propuesta de Reglamento de Posgrado, misma que se ha puesto a consideracién y
subsecuente aprobacion al Colegio Académico de Posgrado, quedando pendiente su aprobacién,
Se realizé la publicacién de los nimeros correspondientes de las revistas Investigacion Hoy y
Acta Mexicana de Ciencia y Tecnologia.

Se fortaleci6 el area de informacién, para obtener una mayor cobertura periodistica de los
proyectos de investigacién y desarrollo generados en el IPN, procurando mostrar su asociacidn
con la investigacion realizada en el resto del mundo.

Se publicaron articulos, entrevistas y reportajes originales, varios de los cuales fueron hechos
con cientificos de prestigio nacional o internacional.

Se generd el mimero cero del periodico de divulgacién cientifica Descubriv Latinoamericano,
como una red de cientificos y comunicadores de América Latina orientados a la comprension
publica de la ciencia y la tecnologia.

Se participd en el Congreso Internacional ADIAT-CIRAA 1999 Ciencia y Tecnologia,
realizado en el mes de abril, en Acapulco, con el stand que represento al IPN y la difusion del
evento en la sala de prensa.

Se participd en la Expo-Profesiogrdfica, con el disefio de todos los carteles de escuelas, centros
y unidades adscritos a la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion, con un stand
donde la revista Jnvestigacion Hoy logrd una venta considerable.

Se participa activamente en las reuniones de orgamizacion del XIV Congreso Nacional de
Posgrado, a celebrarse en el mes de junio del 2000.

Se participa en la presentacion de proyectos del IPN vinculados a la industria, en las reuniones
promovidas por la Direccion General, tales como la visita de los secretarios de la SEMARNAP,
Secretaria de Comercio, Secretaria de Marina y Relaciones Exteriores, entre otras.
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C. ADMINISTRACION,

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de personal de la Coordinacién la integran 118 personas, de las cuales 45 s
docentes, 17 técnicos, 57 administrativos y tres de servicios.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a 1a docencia,

Con el objeto de fomentar la superacidon del personal no docente, se impartieron
siguientes Cursos:

Calidad en el Servicio
Trabajo en Equipo

CI v [
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COORDINACION GENERAL DE VINCULACION

A. FUNCIONES.

Identificar, cuantificar y caracterizar la oferta tecnologica del Instituto al sector productivo,
conformada genéricamente por los siguientes servicios: formacién y actualizacién profesional;
capacitacion, servicio social, practicas escolares, asistencia técnica, asesorias y consultorias,
investigacién cientifica, integracién de paquetes tecnolégicos: innovacién y desarrollo
tecnoldgico, servicios tecnologicos de laboratorios acreditados, participacion a nivel nacional e
internacional en la certificacion de calidad y la incubacion de empresas de base tecnologica.
Desarrollar estrategias para incrementar el nivel de profesionalizacién de las actividades de
vinculacién en el Instituto, a través del fortalecimiento de los esquemas de capacitacion de
directivos, agentes de promocién y personal operativo, a nivel central y de las dreas académicas.
Impulsar la participacién mayoritaria de la comunidad académica del Instituto en actividades de
vinculacién, como medio para su actualizacidn y superacion profesional, la transferencia de
conocimientos y la obtencidn de recursos econémicos complementarios, en los términos de la
normatividad aplicable.

Contribuir al desarrollo de una cultura emprendedora entre las comunidades académica,
estudiantil y de egresados del Instituto, para estrechar la relacidn entre la formacion académica
y la practica profesional, a través de la creacién de un sistema de incubadoras de empresas; asi
como mediante la transferencia de conocimientos y experiencias al sector productivo de bienes
y servicios.

Retroalimentar a las unidades responsables del Instituto encargadas de coordinar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y de investigacion en los niveles educativos que imparte,

Promover y coordinar la participacion institucional en eventos y foros a nivel nacional e
intemacional, con el propésito de difundir la oferta de vinculacién en apoyo al desarrollo
sacioeconomico del pais.

Impulsar la certificacion de equipos, accesortos y materiales de laboratorios y talleres
destinados a la educacién de posgrado, asi como a la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico.

Promover y coordinar las acciones de prestacion de servicios educativos, cientificos y
tecnoldgicos a los sectores publico, social y privado, asegurando su correspondencia con los
fines y normas institucionales.

Proponer al Director General los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos y metas
para la plancacion, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion de la vinculacién institucional
con los sectores publico, social y privado, asi como cientifico y tecnoldgico a nivel nacional e
internacional.

Participar en la definicion de normas y politicas de las acciones de investigacion y desarrollo
cientifico y tecnologico dirigidas a satisfacer las necesidades de los sectores piiblico, social y
privado asi como en los mecanismos de administracion de los recursos que se deriven del
cumplimiento de estas actividades.

Fomentar la vinculacién de las escuelas, los centros y las unidades del Instituto con su entormo,
para inducir la realizacion de proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios de investigacion
y desarrollo tecnologico que impacten en el desarrollo social, econdmico y humano.

Disefiar y operar un sistema institucional de informacion sobre actividades de vinculacion en
aspectos relacionados con la demanda del sector productivo y la oferta académica y tecnoldgica
institucional, como un instrumento de consulta para la toma de decisiones.
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Detectar alternativas de financiamiento para cl desarrollo de actividades concertadas
vinculacion, asi como incrementar la interaccion en la busqueda de personas fisicas y mors
que contribuyan a la realizacion de las acciones de acuerdo con las funciones del Instituto.
Apoyar a las escuelas, los centros y las umidades del Instituto, para su participacion
actividades de vinculacién con los sectores productivos, el registro y proteccidn legal de
resultados o productos derivados de los proyectos de desarrollo e innovacién tecnoldgica,
como participar en la gestion de la transferencia de tecnologia al sector productivo, a través
su formalizacién en los términos de la normatividad aplicable.

Promover el desarrollo del Programa Institucional de Metrologia, Pruebas, Normalizacié6:
Calidad Industrial, para lograr el fortalecimiento y crecimiento de la red institucional
laboratorios acreditados y la generacion de especialistas en las diferentes areas relacionadas,
funcion de los requerimientos del desarroflo socioeconomico del pais.

Apoyar a las areas técnicas, académicas y de extension en el disefio y aplicacion de indicado
de calidad y productividad tecnolégica, en los términos de la normatividad nacional
internacional aplicable.

Elaborar el Programa Anual de Vinculacién, de acuerdo con los lineamientos y estrategias
Programa de Desarrollo Institucional y las orientaciones del Comité Institucional
Vinculacion.

Identificar las arcas de oportunidad y los campos de interés en los sectores estratégicos
entorno socioecondmico a nivel nacional e internacional, para promover, analizar y concer
convenios de vinculacion.

Difundir casos exitosos de vinculacién institucional en funcién de su impacto cientifi
tecnoldgico, econdmico y social, y

Las demdas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Intemo y las disposiciones juridica:
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Servicio externo,

* % H K ¥ W

71 asesorias y consultorias a diferentes escuelas, centros y unidades.

15 empresas particulares atendidas.

15 servicios canalizados a las diferentes escuclas.

28 coordinadores capacitados.

69 actividades de promocion del Servicio Externo dentro y fuera del Instituto.

Siete conferencias.

B.2. Programa Institucional de Formacién de Emprendedores (PRIFE)

*

Se realizaron presentaciones del PRIFE, en la ESCA Unidad Santo Tomas y en el Centro
Investigacién en Computacion.

Participacién en la 1° Feria de Reclutamiento del Instituto Politécnico Nacional.

ler. Encuentro Juvenil Emprendedores y Empresas, en el Centro Cultural Jaime Torres Boa
con la participacién de jévenes del IPN, UAM Xochimilco, Centro Universitario de Meéxice
Universidad Auténoma de Chapingo. Se llevd a cabo el marco de tres escenarios: Fe
Empresarial, Programa de Conferencias y Talleres Activos Empresariales.
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Se lograron constituir 96 empresas juveniles, 19 de nivel superior y 77 de nivel medio superior.

B.3. Transferencia de tecnologia.

x

VI Foro Tecnologico para vincular la micro, pequefia y mediana empresa.

VII Foro Tecnoldgico para vincular la micro, pequefia y mediana empresa.

Se particip6é en el Evento EDUFRANCE 98, en el WTC, con la finalidad de continuar con
diversas negociaciones, establecimiento de contactos y apertura de nuevas posibilidades de
cooperacion con instituciones de educacion superior de Francia.

Obtencion de seis patentes.

35 asesorias para tramites de derechos de autor y de patentes.

B.4. Vinculacion académica.

******-ﬂ-********-ﬂ-****

Se realizaron visitas a las siguientes empresas:

Nissan Mexicana, Planta Aguascalientes.
Nissan Mexicana, Planta Puebla.

Nissan Mexicana, Planta Cuernavaca.
Nissan Mexicana, Planta Lerma.
Instituto Mexicano del Petréleo.
Cementos Cruz Azul.

Cardanes de México.

General Motors.

Hidroeléctrica El Caracol.

Chrysler de México.

Herdez.

Fundidora de Materiales Industriales.
Administracion Local de Apoyo Norte del D.F., Depto. de Recursos Humanos.
Sicartsa,

Termoeléctrica CEE,

Ing. de Estudios de Espectro, S.A.
Petroquimica Coatzacoalcos Veracruz.
Fibras y Esponjas Metalicas de México.
Motodiesel Aguascalientes.

Euzkadi.

B.5. Incubadora de empresas de base tecnolégica.

Herramientas y Control de Datos, S.A. de C.V. (desarrollo de software).

ELMAN, S A, de C.V. (desarrollo de estructuras acrodinamicas).

SIBITEL, S.A. de CV. (desarrollo de protesis, instrumentaciéon médica y sistemas de
telecomunicaciones).

DIC System, S.A. (instrumentacion y control).

A
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* Green Tec, S.A. de CV. (analisis quimicos y sistemas de monitoreo y control de
contaminacion).
Nova Cimbra, S.A. de C.V. (disefio y fabricacion de polietileno de alta densidad).

*

B.6. Comités escolares de vinculacion,

Promocion v difusion de fos Comités Escolares de Vinculacion,

Instalacién de Comités Escolares de Vinculacion.

Seguimiento de acciones que han emanado de los Comités Escolares de Vinculacion.
Presentacion de las funciones de los Comités Escolares de Vinculacion ante los sectores ds

estructura socioeconomica y educativa,
*  Agsesoria y apoyo para la integracion de los Comités Escolares de Vinculacion.

#+ O *® X

B.7. Programa de asistencia técnica a la micro y pequefia empresa.

Internet Mexicana, S A de C.V.
La Casa del Plastico.
Tortas Hipocampo Corufia.

* # »

B.8. Programa de intercambio académico nacional,
B.8.1. Celebracion de convenios.

Se celebraron los convenios siguientes:

itarios Zapopar,

CONTRAPARTE CONTRAFA
Instituto Mexicano de Actualizacion Ejecutiva, Centro de Estudios Univers
8.C. AC,
Telecomunicaciones de México (TELECOMM) | Empresa Cosmocolor, S.A. de C.V.
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los | Pemex ~ Refinacion

Trabajadores (INFONAVIT)

Universidad Auténoma de Baja California Pemex, Unidad Corporativa de
Administracion Patrimonial

Consejo Mexicano del Sorgo, A.C. Ferrocarriles Nacionales de México

Instituto Mexicanc del Petréleo Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Pemex — Refinacidn {Gerencia de Proteccion Universidad Auténoma de la Laguna

Ambiendal v Seguridad Industrial) (Torredn, Cozhuila)

Pemex — Exploracién y Produccién (Region Sur) | Secretaria de Bducacién Publica — Direccion
General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria
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B.8.2, Celebracion de contratos, acuerdos y bases de colaboracién nacionales.

*  Se disefi6 el paquete tecnologico denominado Centro productor de grana y sus derivados,
unidad Acolman, éste fue a solicitud de la empresa Sociedad Cooperativa Trabajadores de
Pascual, S.C.L., para substituir las importaciones de colorantes naturales. El paquete se expuso
ante ¢l pleno del consc¢jo de administracion y se espera la autorizacién de la inversion
correspondiente.

* Atendiendo a las necesidades de los productores de camote del municipio de Maravatio
Michoacdn, se formulo la alternativa tecnolégica de transformar el ipomea batata en una harina
integral, a partir de la cual se elaboraron cinco productos comerciales novedosos.

* La empresa Quimica Plata, S.A. de C.V,, solicitd se le disefiara el proceso productivo de
deslavado de mezclilla, mediante el ataque regulado de celulasas de origen microbiano.
Asimismo, la ingenieria basica y de detalle de la planta correspondiente; todos estos elementos
fueron incorporados en un paquete tecnoldgico.

B.9. Programa de intercambio académico internacional.

Se apoyo la gestion para la movilidad académica de 49 profesores e investigadores del IPN,
para que iniciaran y/o participaran en estudios de especializacion, estancias, maestrias v doctorados
en universidades de los Estados Unidos, Canada, Bélgica, Espafia, Ucrania, Inglaterra, Polonia,
Japon y Francia.

B.9.1. Convenios generales de cooperacion internacienal,

Academla Eslovaca de Cienmas en ia RepubhcaTPROFMEX Consorcm de Invesugaclon sobre
Eslovaca Meéxico, Estados Unidos

Universidad Victor Segalen, Burdeos 2, Francia | Universidad de Salamanca, Espafia
Universidad Politécnica de Madrid (tres acuerdos )
especificos y una carta de Intencion)

Asimismo, en este rubro se iniciaron las negociaciones de 11 proyectos de convenio de
cooperacioén académica internacional, con igual nimero de instituciones extranjeras de los Estados
Unidos, Brasil, Reino Unido, Francia, Cuba y Canada.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Coordinacién General de Vinculacién la integran 92 personas, de las
cuales 41 son docentes, nueve técnicos, 41 administrativos y uno de servicios de apoyo.
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C.2. Capacitacién de personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal mo docente, se impartieron kL

siguientes Cursos:

Repujado y Fieltro Navidefio

20
Inglés 20
Aseguramiente de la Calidad 24
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COORDINACION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y SERVICIOS DE INFORMACION

A. FUNCIONES.

Planear y dirigir los servicios de informacién orientados tantc a los alumnos, personal
académico e investigadores del Instituto, como a la comunidad en general que los solicite,
Plancar y dirigir los programas de modernizacién de los diversos servicios institucionales
basados en acervos documentales y en tecnologias de la informacion, orientados a satisfacer las
demandas de los usuarios.

Integrar la Red Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacién, a través de redes de
comunicacién interconectadas a la red institucional de telecomunicaciones, incorporando los
correspondientes indices y catdlogos, asi como el acceso local a los materiales disponibles.
Establecer critetios y procedimientos para seleccionar y actualizar ¢l material bibliografico del
Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacién que, en sus distintas
modalidades, satisfagan las necesidades institucionales en cuanto a calidad, pertinencia ¥
adecuacion al avance cientifico y tecnolgico, estimulando el empleo de las modemnas
tecnologias de la informacién, en los términos de la normatividad aplicable.

Establecer el intercambio con otros sistemas bibliotecarios y de informacién de los sectores
publico, social y privado en los ambitos nacional e internacional, a través de la concertacién de
convenios y acciones que contribuyan al enriquecimiento del acervo institucional, a la
ampliacién de la oferta de servicios y al desarrollo de actividades conjuntas.

Organizar, promover y supervisar las actividades de actualizacién, especializacién ¥
capacitacion en materia de servicios y sistemas de informacidn.

Contribuir a la obtencién y difusién de informacion especializada que fortalezca la participacion
institucional en eventos nacionales e internacionales.

Disefiar y operar un sistema de conservacién y mantenimiento de los elementos que integran la
infraestructura bibliotecaria institucional que asegure un eficiente servicio.

Llgvar a cabo, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas, las gestiones
ante las autoridades competentes, para la dotacion de instalaciones, acervo, equipo y bienes que
se requieran para la prestacion de servicios y la operacién del sistema.

Proponer a las unidades académicas y administrativas, proyectos y programas editoriales,
culturales y de difusién del Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacién.
Proponer al Director General los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos y metas
para la planeacion, desarrollo, operacién y evaluacién del Sistema Institucional de Bibliotecas y
Servicios de Informacién, conformado por las Bibliotecas Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Vietor Brave Ahuja, Central de la Unidad Lazaro Cardenas, asi como las de las escuelas, los
centros vy las unidades y las que se creen en el futuro.

Establecer, difundir y evaluar los lineamientos y criterios para el desarrollo y la operacién del
Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacién, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Informar a los directores de las escuelas, los centros y las unidades del Inmstituto sobre el
resultado de la operacion y situacidn de los acervos en las bibliotecas de la red institucional.
Llevar a cabo el seguimiento de la operacién del Sistema Institucional de Bibliotecas y
Servicios de Informacion, con el fin de garantizar la calidad de sus servicios a los usuarios, y
Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Intemo vy las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables,

50
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B. SERVICIOS.

*  Se disefiara y operara un sistema integral de bibliotecas y servicios de informacién institucion:
conformado por un micleo operativo representado por la Biblioteca Nacional de Ciencia
Tecnologia y la nueva biblioteca de la Unidad Profesional Lazaro Cardenas, al cual se integr:
las bibliotecas de las escuelas, los centros y las unidades, haciendo uso de la infraestructu:
institucional.

*  Se ampliaran y modernizaran los servicios institucionales de informacién, para dar atencién
las demandas de la comunidad politécnica, contribuyendo a la satisfaccion de las necesidades ¢
la cormmunidad cientifica y tecnoldgica nactonal e internacional.

*  Se estableceran las medidas necesarias para gestionar ante las instancias correspondientes,
dotacidon de instalaciones, equipo y bienes necesarios para el Sistema Institucional «¢
Bibliotecas y Servicios de Informacion, en particular del acervo requerido para atender Ik
servicios instrtucionales.

* Se¢ estableceran criterios y procedimientos para la seleccidn y actualizacién de matert:
bibliografico en las distintas modalidades que satisfagan las necesidades institucionales e
cuanto a calidad, pertinencia y adecuacidn al avance cientifico y tecnoldgico, y de acuerdo cc
la normalizacion nacional o internacional aplicable.

*  Se operaran los servicios de telecomunicaciones y los sistemas informaticos requeridos para |
prestacton de servicios a usuarios del Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios ¢
Informacion.

*  Se integrara la Red Institucional de Bibliotecas, enlazando las bibliotecas de las escuelas, I
centros y las unidades, a través de la Red Institucional de Teleconmunicaciones, con i
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia.

*  Se estableceran, operaran y explotaran los convenios de cooperacién ¢ intercambio con otra
instituciones, nacionales e internacionales, como via de contribucién para consolidar |
operacién y ¢l desarrollo de los Servicios de Informacidn, aplicando los sistemas de contre
necesarios para su adecuada operacion.

*  Se realizaran actividades de promocién y vinculacion con instituciones u organismos nacionale
e internacionales que posean o produzcan informacion, para propiciar una mejor calidad de lo
acervos Institucionales, asi como fomentar el intercambio, donacién y coedicion d
publicaciones.

* Se organizaran actividades institucionales orientadas a la capacitacion, especializacior
extension, educacién continua, presencial y a distancia, en materia de servicios y sistemas d
informacién, sus disciplinas relacionadas y temas de interés especifico, como via d
especializacion del personal, tanto del Instituto como externo.

*  Se definiran los perfiles profesionales requeridos para una atencion especializada en materia d
servicios bibliotecarios y de informacidn, v se promovera el reconocimiento institucional y 1
incorporacion de personal en condiciones laborales similares a las docentes, segun las norma
internacionales aplicables.

*  Se realizardn acciones encaminadas a obtener ¢l reconocimiento de organismos y agencia
extranjeras ¢ intermacionales, para reéalizar actividades de capacitacién y difusién d&
informacién especializada, a nivel local y regional.

* Se disefiard y operara un sistema de conservacién y mantenimiento de los elementos qu
integran la infraestructura bibliotecaria institucional, de modo que garantice un adecuado -
eficiente servicio y la correcta operaci6n de los mismos.
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*  Se organizaran y supervisaran grupos de estudio para proyectos especificos que, en la materja
de su competencia, contribuyan a la obtencion y difusién de informacién especializada y
coadyuven a formmlar opiniones de apoyo a representaciones mexicanas en foros

internacionales.
*  Seincorporaran al Sistema Institucional de Evaliacidn criterios y procedimientos normalizados,

para evaluar la operacion del Sistema Institucional de Bibliotecas y Servicios de Informacién.
*  Se disefiaran programas y mecanismos para difundir y promover los servicios y las actividades
de la Coordinacion General de Bibliotecas v Servicios de Informacion.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos,

La plantilla de la Coordinacién General Bibliotecas y Servicios de Informacién la integran
133 personas, de las cuales cinco son técnicos, 78 administrativos y 50 de servicios de apoyo.
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SECRETARIA GENERAL

A. FUNCIONES.

*  Auxiliar al Director General en el ejercicio de las funciones que éste le encomiende v suplirlo

los términos de la normatividad aplicable,

Rendir un informe detallado al Director General, cuando supla sus ausencias.

Fungir como secretario del Consejo General Consultivo, asegurando la emisién oportuna de |
convocatorias a las reuniones de este 6rgano, dar el seguimiento de Ios acuerdos adoptados
levantar las actas de cada sesién.

*  Autorizar las convocatorias para la eleccién de las ternas para directores y subdirectores de |
escuelas, centros y unidades de ensefianza v de investigacion, asi como de los representantes ¢
personal académico y de alumnos ante los consejos técmcos consultivos escolares.

*  Vigilar y controlar los casos de alummos de escuelas, centros y unidades de ensefianza ¢
Instituto, presentados ante la Comisién de Honor.

Apoyar y coordinar las funciones de la Comisién de Honra al Mérito Politécnico.

*  Realizar visitas a las diferentes unidades académicas y administrativas del Instituto para conoc
la problematica existente y presentar al Director General los informes correspondientes.

*  Presentar al Director General el programa de presupuesto y ¢l cuadro anual de necesidades -
recursos de la secretaria, en los términos de la legislacién aplicable.

*  Coordinar la integracidn, actualizacién y distribucién del directorio de servidores publicos ¢
Instituto.

*  Presentar al Director General los proyectos de informe y memoria anuales de las actividades d
Instituto.

*  Certificar las firmas de los documentos suscritos por los funcionarios del Inmstituto, cuan
aquéllos deban ser exhibidos ante autoridades que asi lo requieran.

B. ACTIVIDADES,

Durante el ciclo escolar 1998-1999, la Secretaria General coording, desde el punto de vis
organizativo, administrativo vy operativo, las actividades inherentes a las sesiones del H. Conse
General Consultivo, Comisién de Honor, Comisién de Honra al Mérnto Politécnico y Comi
Académico de Directores.

Asimismo, se efectuaron los trabajos siguientes:

* Autorizacién de tres convocatorias para la eleccidn de temas para directores y 13 «
subdirectores, conforme al Articulo 179 del Reglamento Interno.

* La Memoria Institucional de Actividades, de conformidad con el Articulo 16, Fraccion IV de
Ley Organica.

* La Certificacidén de firmas de documentos, como lo sefiala el Articulo 16, Fraccion V de la L«
Organica.

* Se recabd informacién de eventos realizados en las escuelas, centros y unidades en los qi
participaron instituciones ajenas al IPN, para gestionar su aprobacién ante el Director General.

* Actualizacién semestral del software institucional, de acuerdo con lo requerido por la Contralor
Interna.
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B.1. Consejo General Consultivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley Orgénica se convocd v organizd
una sesion permanente, celebrada los dias 10, 11, 12, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26,27 y 31 de agosto y
2,3,7,8,9, 10, 14, 15, 17, 24, 25, 28 y 29 de septiembre de 1998, y 10 scsiones plenarias ordinarias,
en las que las distintas dependencias, escuelas, centros y unidades expusieron diversos temas de
caracter académico, técnico y administrativo para su analisis y aprobacién (reglamentos, informes,
propuestas, etc.), de los que se destacan los siguientes:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento Interno del IPN; Acuerdo por el que se dispone la
autorizacion del Programa de Especializacién en Finanzas, que impartira la Escuela Superior de
Comercio y Admimistracion, Unidad Tepepan;, Acuerdo por el que se dispone la autorizacién del
Programa de Especializacién en Impuestos que impartira la Escuela Superior de Comercio y
Administracion, Unidad Tepepan; Informe de los recursos generados por cuotas de inscripcién y
reinscripcion de las escuelas, centros y unidades del IPN; Dictamenes de la Comisién de Planes v
Programas de Estudio; Acuerdo por el que se disponc la autorizacién del Programa de
Especializacién en Instrumentacién y Control, que impartira la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Unidad Zacatenco; Informe de Actividades del Programa Institucional del Afio
Sabatico, 1998; Integracién de Comisiones, 1998-99, Acuerdo por el que se dispone la
reestructuracion del Plan de Estudios del Programa de Maestria en Ciencias, con Especialidad en
Ingenieria de Sistemas, que imparte la Escuela Superior de Ingenicria Mecanica y Eléctrica, Unidad
Zacatenco; Informe del Comité Técnico de Prestaciones a Becarios Nacionales e Internacionales,
1998; Informe de Actividades del Programa de Estimulo al Desempefio Docente, 1998; Programa
Institucional de Orientacién Juvenil; Programa Institucional de Servicios de Salud Escolar; Propuesta
para la actualizacién de Tarifas de los Servicios Escolares para las Escuelas Incorporadas; Acuerdo
por el que se dispone la autorizacion del plan de estudios del Programa de Doctorado Conjunto en
Comumcaciones y Electrénica, que impartiran la ESIME, Zacatenco, la ESIME, Culhuacan; la
ESIME, Ticoman, y el CITEDI; Informe Anual de Actividades, 1998; Programa Operativo Anual
Institucional, 1999; Presentacion del Programa de Actividades del 40 Aniversario de la Unidad
Profesional Adolfo Lopez Mateos; Presentacion de los avances del Programa sobre los sistemas
informéaticos del IPN y el inicio del afio 2000; Presentacion del Modelo Sistematizado para la
Evaluacion del Aprendizaje en el 4rea de Ciencias Médico Biologicas del Nivel Superior; Analisis y,
en su caso, aprobacién del Proyecto de Reglamento Orgéanico del IPN; Convocatoria para el proceso
de admisién escolar, afio lectivo 1999-2000; Calendario Académico 1999-2000; Avances en los
procesos de incorporacién de planteles particulares: a) Andlisis y, en su caso, aprobacion del
Acuerdo que reforma y adiciona al Reglamento de Incorporacion, Reconocimiento de Validez Oficial,
Equivalencia y Revalidacién de Estudios del IPN; b) Presentacién y, en su caso, aprobacién de
dictamenes de la Comision de Reconocimiento de Estudios sobre las solicitudes de reconocimiento de
validez oficial de estudios de planteles particulares, derivados de la convocatoria del 15 de agosto de
1998, c) Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto para el otorgamiento de Acuerdos
Temporales de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios; Presentacién del Modelo de
Organizacion de la Practica Docente y Sistematizacion del Desarrollo Curricular en el IPN; Informe
de avance del proceso de conversién informatica, afio 2000; Informe de la Comision de Honra al
Meérito Politécnico; Propuestas de Acuerdos Temporales, revocables de reconocimiento de validez
oficial de estudios, de las solicitudes anteriores a la convocatoria de agosto-septiembre de 1998;
Solicitud de otorgamiento de Acuerdos de reconocimiento de validez oficial de estudios, derivados de
la convocatorta agosto-septiembre de 1998; Acuerdo por el que se dispone la autorizacién del
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Programa de Maestria en Ciencias e¢n Desarroflo de Productos Biéticos, que impartira el Centro
Desarrollo de Productos Bibticos (CEPROBI); Informe sobre el Programa de Disefio de Softw:
educativo del nivel medio superior; Propuesta de Acuerdo por el que se crea el Comité Asesor de
Estacion de Television XE-IPN Canal Once; Presentacion de la Ley para el Fomento de
Investigacién Cientifica y Tecnolégica; Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del plan
Estudios del Programa de Doctorado en Investigacion en Medicina, que impartira la Escuela Super
de Medicina; Primer Aniversario de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia; Informe ¢
Comité Técnico de Prestaciones a Becarios Nacionales ¢ Internacionales (COTEPABE), para
apoyo al personal académico que concluyd sus estudios de posgrado, 1998-99; Informe

Actividades del Programa del Afio Sabatico, 1999-2000; Informe del Programa de Mejoramier
del Profesorado del IPN, 1998-99; Tramites correspondientes para la eleccidon anual de los nuev
consejeros,

B.2. Comisién de Honor.

Durante el presente periodo el cuerpo colegiado que conformé la Comisién de Honor efect
38 sesiones ordinarias, en las que se atendieron y dictaminaron, conforme al Reglamento Interno ¢
IPN, los siguientes casos de alumnos que incurrieron en irregularidades académicas:

Nivel M:gio Superior del IPN 7,561
Nivel Superior del IPN : 11,883
Incorporadas al IPN ( * ) 125
Total _ 19,569

» La normatividad actual sefiala que la CH yd na atenderd a los alumnos de estas escuelas.
B.3. Comision de Honra al Mérito Politécnico.

Se solicitd la informacion comprobatoria de los candidatos a las distinciones, de todas L
urnidades responsables, escuelas, centros y unidades de ensefianza e investigacién del Instituto, pa
depurarla y certificarla, turandose posteriormente a la Comisién de Honra al Mérito Politécnic
para su analisis y aprobacion.

B.4. Representaciones del C. Secretario General.

Por instrucciones del Director General, Ing, Diddoro Guerra Rodriguez, el Secretar
General fungi6é como su representante en los eventos siguientes:

* III Reunion de Rectores de México-Centroamérica, realizada en el Instituto Tecnoldgico «
Celaya, organizada por la Asociacién Nacional de Umversidades ¢ Instituciones de Educacic
Superior (ANUIES), el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) y
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).

* VI Reunién de Rectores y Directores de Universidades e Instituciones de Educacién Superior «
México v Cuba, organizada por la ANUIES, y efectuada en la Universidad Autoénoma ¢

Veracruz.
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XII Reunién Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA),
celebrada en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

Reunién de financiamiento del Consejo de Universidades Publicas ¢ Instituciones Afines
(CUPIA).

XI Asamblea General Extraordinaria de la ANUIES, realizada cn la Universidad Auténoma de
Guanajuato e Institutos Tecnoldgicos de Celaya y Ledn.

XXIX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, que se llevé a cabo en la
Universidad de Guanajuato e Institutos Tecnoldgicos de Celaya v Ledn.

XIII Reunién Ordinaria del CUPIA, que tuvo lugar en el Instituto Tecnolégico de Cd. Obregén,
Sonora.

Mision de Rectores Mexicanos en Paris, Grenoble, Lyon y Toulouse, organizada por la ANUIES
y el Ministerio de Asuntos Exteriores de Francia.

Asamblea General de la Unién de Universidades de América Latina (UDUAL), en la Universidad
Tecnologica Metropolitana de Santiago de Chile.

Toma de Protesta como Presidente del Decanato al Ing. Jesus Avila Galinzoga.

Reuniones de trabajo con el cuerpe de Maestros Decanos del IPN.

Ceremonia de entrega de diplomas a pasantes de la Escuela Superior de Turismo.

Ceremonia de entrega de diplomas a la generacién 1996 — 1999 del CECyT “Miguel Bernard”,
en el Auditorio “A”, Ing. Alejo Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Ceremonia de entrega de diplomas a pasantes de la Escuela Superior de Ingenieria Textil, en el
Anditorio “A”, Ing. Alejo Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Ceremonia de Entrega de Diplomas a la Generacion 1996 -~ 1999 del CECyT “Estanislao
Ramirez Ruiz”, en el Auditorio “A”, Ing. Alejo Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Boder,

Ceremonia de Entrega de Diplomas a la Generacion 1994 ~ 1998 de la ESIA, Unidad Ticoman,
que se llevd a cabo en el auditorio del plantel.

Ceremonia de graduacién de la generacion 1993-1998, de la carrera de Médico Cirnjano y
Partero, de la Escuela Superior de Medicina, que se realizd en el auditorio “A”, Ing. Alejo
Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Bodet,

Reumdn de trabajo con funcionarios del Gobierno del D.F., en la Unidad Profesional Lazaro
Cardenas.

Reuniones del Comité Asesor del Centro de Investigaciones Economicas, Administrativas y
Sociales (CIECAS) del IPN, que se realizaron en las instalaciones del propio centro.

Ceremonia de aniversario de la Universidad Pedagogica Nacional.

Reunién con funcionarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Reunidén con Directores y Decanos de escuelas, centros y unidades del campus Zacatenco para
elaborar el programa del 40 aniversario de la Unidad Profesional Adolfo Lopez Mateos.

B.5. Otras participaciones del C. Secretario General.

El Secretario General participo con el Director General en diversos eventos, entre los que

destacan los siguientes:

*

La Sesién Permanente del H. Consejo General Consultivo, que se inicié el 10 de agosto y que
concluy6 el 29 de septiembre de 1998, con el objeto de revisar y aprobar el nuevo Reglamento
Interno del IPN.

S8
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Acto solemne in memoriam del Dr. Alberto Camberos Lopez, efectuado en el CECyT “Mig
Bemard Perales™.

Ceremomnia de entrega de la Presea “Maestro Femando Diez Barroso” en la modalidad
Maestro Distinguido, Alumno Distinguido y Profesional Distinguido, que se llevé a cabo
€l Salon Independencia del Hotel Maria Isabel Sheraton, y fue organizada por la Sociedad
Exalumnos de la Escuela Superior de Comercio y Administracién (ESCA).

Abanderamiento del contingente que representd al IPN en el desfile del 20 de Noviembre. En ¢
acto s¢ hizo la presentacion oficial del equipo profesional de futbol soccer, de segunda divis:
Burros Blancos,; dicho evento se realizo en la explanada de la Direccién General,

Ceremonia de Inauguracion de la exposicién fmdgenes y Colores de Oaxaca, organizada por
IPN, el Gobierno del Estado de Oaxaca y la Fundacién Ing. Alejo Peralta y Diaz Ceballos. E
magna exposicion se llevo a cabo en el Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Desayuno en honor de estudiantes distinguidos en el ¥ Concurso Nacional para Leer la Cienc:
Ceremonia de inauguracion del seminario Desaflos y Opciones del Sector Eléctrico Mexicar
Los Retos del Nuevo Siglo, presidida por el Lic. Luis Téllez Kuenzler, Secretario de Energia, q
se llevo a efecto en el Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Reunidn con integrantes de la Fundacién Politécnico.

Reuniones Ordinarias de la Comision Interna de Desarrollo Admunistrativo (CIDA), en la Sala
Exdirectores de la Direccion General,

Concierto de la Sinfonica Nacional, que se realizé en el Palacio de Bellas Artes.

Inauguracion de la XXXIV Asamblea General del Grupo de Paises Latinoamericanos y ¢
Canbe Exportadores de Azicar, efectuada en ¢l Salén Independencia del Hotel Maria Isat
Sheraton.

Reunién de trabajo con la Comision de Educacion de la H. Camara de Diputados.

Reunién de trabajo con el Secretario de Desarrollo Social, Lic. Esteban Moctezuma Barrags
que se realizd en la Direccion General.

Reunién de trabajo con la Profra, Elba Esther Gordillo Morales, que se llevé a cabo en la |
Camara de Senadores. Durante el evento el Ing. Diddoro Guerra Rodriguez dicto la conferenc
Perspectivas del IPN hacia el Siglo XXI.

Ceremonia de premiacion a los alumnos con mejores promedios de nivel medio superior y niy
superior del IPN. Este acto se llevé a cabo en el Auditorio “A”, Ing. Alejo Peralta, del Cent
Cultural Jaime Torres Bodet.

Toma de protesta al M. en C. Pino Duran Escamilla como Director de [a Escuela Superior
Ingenieria v Arquitectura, Unidad Zacatenco.

Toma de protesta al Ing. Francisco Urbina Martinez como Director de la Escuela Superior «
Ingenieria Textil.

Toma de protesta al Ing. Juan Francisco Eguia Elorza como Director del CECyT “Juan de Di
Batiz”.

Toma de protesta a la Q.F.I. Ma. Elena Morales Rodriguez como Directora del CECy
“Diodoro Antinez Echegaray™.

Toma de protesta al M. en C. Jorge Toro Gonzalez como Secretario Técnico del IPN.

Fuma del Convenio de Colaboracidn y Vinculacion para la realizacién de un Proyec
Interinstitucional, Intersectorial e Interdisciplinario de Estudios Estratégicos Nacionales p:
diversas Instituciones del sector académico con el sector productivo y social, que tuvo lugar en .
Sala de Exdirectores de la Direccién General.

Ceremonia de clausura del afio académico 1997-1998, que presidio el Lic. Miguel Limon Roja
Secretario de Educacion Publica,
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Reunion de trabajo con tesoreros de entidades gubernamentales y paraestatales, que se llevd a
cabo en la Direccion General.

Presentacion de libro La Insercion de México en la Globalizacién y Regionalizacidn de las
Profesiones, del Lic. Juan Daniel Ramos Sanchez, en el Auditorio “B” del Centro Cultural Jaime
Torres Bodet.

Ceremonia de Inauguracién del afio académico 1998-1999, que presidid el Dr. Emesto Zedillo
Ponce de Ledn, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, efectuada en el
vestibulo de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Ceremonia de entrega del Diploma a la Eficiencia y Eficacia, al personal de apoyo v asistencia a
la Educacion, en el marco de los festejos del Dia del Empleado Federal, que se realizd en el
Auditorio “A” Ing, Alejo Peralta del Centro Cultural Jaime Torres Bodet,

Conferencia ofrecida por el Lic. Oscar Espinosa Villarreal, Secretario de Turismo, que se llevo a
cabo en la Escuela Superior de Turismo.

Firma del Convenio de Colaboracién entre el Instituto Nacional de Administracion Publica v el
IPN. Por el IPN, suscribi6 dicho convenio el Ing. Diddoro Guerra Rodriguez y por el INAP, el
Lic. José Natividad Gonzalez Paras.

Desayuno en honor de jugadores y entrenadores de los equipos de futbol americano del IPN.
Inauguracién de la Temporada de Futbol Americano que se realizé en el estadio Wilfrido
Massieu.

Guardia de Honor en el Hemiciclo a los Nifios Héroes de Chapultepec.

Instalacidn del Centro de Servicios del Comercio Exterior, en el Casco de Santo Tomas, como
parte del convenio entre BANCOMEXT y el IPN.

Firma del Convenio de Colaboracién con la Universidad de los Angeles, California. Por la UCLA
suscribio el convenio, James Milkie, y el Ing. Diédoro Guerra Rodriguez, por el IPN,

Firma de Convenio de Colaboracion entre el IPN y el Consorcio Imtemacional para la
Investigacién en México, que se llevo a cabo en la Sala de Exdirectores de la Direccion General.
Visita al IPN de una Delegacion de la Fundacion Nacional de Ciencias Naturales de China, se
visitd la Direccidn de Computo y Comunicaciones, el Centro de Investigacion en Computacion, el
Laboratorio de Metalurgia de la ESIQIE, el Laboratorio de Fisica Avanzada de la ESFM, y ¢l
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAYV).

Ceremonia de Reconocimientos 1998 de Investigacion y Posgrado, que se llevo a cabo en el
Auditorio “A”, Ing. Alejo Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Presentacion del Programa Educativo de la Secretaria de Educacion Puablica, en el Salon Adolfo
Lépez Mateos de la Residencia Oficial de Los Pinos, presidida por el Dr. Emesto Zedillo Ponce
de Ledn, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

Ceremonia de Premiacion a las tres mejores Tesis Profesionales en el concurso Temas de Interés
para la Agroindustria de la Cafia de Aziicar, por la Asociacion Nacional General Lic. Aarén
Saenz Garza, efectuada en el Auditorio “B”, Ing. Manuel Moreno Torres, del Centro Cultural
Jaime Torres Bodet,

Ceremonia de entrega de reconocimientos al contingente que participé en el desfile del 20 de
Noviembre. El acto tuvo lugar en la alberca olimpica de Zacatenco.

Ceremonia para la firma protocolaria de regularizacion de los terrenos del IPN, que se llevé a
cabo en las instalaciones del Centro Interdisciplinario de Ciencias de Ia Salud.

Visita al IPN del Secretario de Comercio v Fomento Industrial (SECOFI), Dr. Hemminic Blanco
Mendoza, el recorrido incluyé la Escuela Superior de Ingenieria Textil, la Escuela Superior de
Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas, y el Centro de Investigacion en Computacion.

e
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Firma del Convenio de Colaboracion entre el IPN y el Centro Nacional de Metrolog
Suscribieron €] Convenio por el IPN el Ing. Diédoro Guerra Rodriguez v el Dr. Herminio Bla
por la SECOFI. El evento tuvo lugar en la Direccion General.

Ceremonia de entrega de 10 libros que donados por la Fundacién Heberto Castillo, a los mejo
promedios de la ESIA. El evento se llevo a cabo en la Biblioteca Nacional de Cienciz
Tecnologia.

Firma del Convenio de Colaboracién con la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, que
llevé a cabo en la Direccion General.

Presentacion del Programa de Trabajo de Ciencia y Tecnologia 1999, en el Salén Adolfo Léj
Mateos, de la Residencia Oficial de Los Pinos. Presidié el evento el Dr. Emesto Zedillo Ponce
Leon, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

Ceremonia del Dia de la Bandera, que se llevo a cabo en la Plaza del Asta Bandera Monument
ubicada en la explanada del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Inauguracion del Programa Buenas Practicas en Cooperacién Universidad-Empresa, que
llev a cabo en la antigua ESIME.

Ceremonia conmemorativa del 40 Aniversario de XE-IPN-TV Canal Once, celebrada en
Museo Nacional de Antropologia e Historia.

Ceremonia de toma de protesta al Consejo Coordinador de Egresados de la Escuela Superior
Ingenieria y Arquitectura, que presidié el Lic. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario
Desarrollo Social.

Inauguracién de la Expo-Profesiogrdfica 1999, efectuada en el Centro Cultural Jaime Tor
Bodet.

Ceremonia Homenaje al General Lizaro Cardenas del Rio, realizada en el Hotel Fie
Amiericana, organizada por el Consejo Nacional de Egresados del IPN.

Visita de la Lic. Socorro Diaz Palacios, Directora General del ISSSTE, durante la cual se reali
un recorrido por la Escuela Nacional de Ciencias Biologicas, la Escuela Superior de Medicin:
el Centro de Investigacion en Computacion.

Firma del Convenio General de Colaboracion IPN - ISSSTE. Suscnbieron el Convenio por
IPN, el Ing. Diédoro Guerra Rodriguez y la Lic. Socorro Diaz Palacios, por el ISSSTE.

Visita al IPN, del Ing. Guillermo Guerrero Villalobos, Director de la Comisién Nacional ¢
Agua (CONAGUA), durante la cual se realizo un recorrido por la ESIA-Zacatenco y por
Centro de Investigacién en Computacion,

Firma de Convenio de Colaboracion entre la CONAGUA y el IPN. Los titulares de amb
dependencias suscribieron el convenio,

Ceremonia conmemorativa del 40 Aniversario de la Unidad Profesional Adolfo Lopez Mateos
develacion de la estatua en homenaje al expresidente. El acto tuvo lugar en la explanada de
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Firma del Acta Constitutiva del Centro de Estudios Estratégicos, A. C., gue se llevd a cabo en
Sala de exdirectores de la Direccién General.

Entrega de reconocimientos e inicio de la Primera Etapa de Brigadas Multidisciplinarias
Servicio Social 1999. El evento se realizd en la explanada de la Secretaria de Extensién
Difusion.

Sesidén Solemne de Entrega de la Medalla al Ménto Ciudadano, al Ing. Juan Manuel Ramir
Caraza, por parte de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, celebrada en el Recin
Legislativo de Donceles y Allende.

Reunion con el Paironato de Egresados de la ESCA y visita al Edificio Inteligente, en donde
Patronato dond equipo de cémputo al IPN.
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Reunién con los mtegrantes del Clob de Industriales, que se llevo a cabo en el Hotel Marriot,
Firma del Convenio SEDESOL-IPN, Por el IPN suscribi6 el convenio el Ing. Diddoro Guerra
Rodriguez, y por la SEDESOL, el Lic. Esteban Moctezuma Barragan.

Ceremonia del Dia del Maestro, con docentes que recibieron las Preseas “Carlos Vallejo
Marquez” y “Juan de Dios Batiz”. El evento se realizé en el salon Alvi Minuet, ubicado en Av.
IPN.

Ceremonia de entrega de las Preseas “Carlos Vallejo Marquez” y “Juan de Dios Batiz”, que se
llevo a cabo en el auditorio “A”, Ing. Alejo Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.
Ceremonia de Clausura del Diplomado: Los Derechos Humanos en la FEducacién Superior,
efectuada en la Sala de Sesiones del H. Consejo General Consultivo,

Reunién de trabajo con una delegacion de Québec, Canadd, y presentacién de la Escuela
Politécnica de Montreal. Esta delegacion canadiense visitd el Centro de Investigacién en
Computacion (CIC).

Reunién de trabajo con una delegacién de }a Universidad de Ciencias Aplicadas de Aachem de
Alemania.

Reunién con personal jubilado por parte del ISSSTE.

Conferencia Magistral de la M. en C. Julia Carabias Lillo, Secretaria de Medic Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca, que se llevo a cabo en la Escuela Nacional de Ciencias Biol6gicas.
En este evento se firmaron convenios de colaboracion entre el IPN y la SEMARNAP.

Reuniéon de trabajo con la Confederacion Politica de Profesionales Egresados del IPN
(CONAPPE), del Estado de México.

Ceremonia Solemme del H. Consejo General Consultivo en homenaje a los galardonados
politécnicos 1998,

Ceremonia del Dia del Ingeniero y toma de protesta de la XII Comisién Ejecutiva de la Unién
Mexicana de Asociaciones de Ingenieros (UMAI), dirigida por el Ing. Diddore Guerra
Rodriguez. El evento se llevo a cabo en la Residencia Oficial de Los Pinos y presidio el Dr.
Emesto Zedillo Ponce de Leon, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.
Ceremonia de Clausura del Afio Académico 1998 — 1999 del IPN, realizada en el Auditorio “A”,
Ing. Alejo Peralta, del Centro Cultural Jaime Torres Boder.

Toma de Protesta de la Asociacién de Alumnos Consejeros del IPN. El evento fue organizado por
la Direccion de Apoyo a Estudiantes y se llevo a efecto en la Sala de Sesiones del H. Consejo
(eneral Consultivo.

Inauguracion de la exposicién pictérica y escultorica de Ratl Anguiano, que se efectud en el
vestibulo del Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

Inanguracion de la exposicién fotografica y documental ;Por qué Espafia?, en el vestibulo del
Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

C. ADMINISTRACION,

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de personal de la Secretaria General est2 integrada por 82 personas, de las cuales

34 son docentes, 46 administrativos y dos de servicios de apoyo.

&
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C.2. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a ia docencia,

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente se impartieron los siguien

CUTSOS:
CURS NOMBRE DEL CURSO
Induccion al Servicio Pablico Calidad en el Servicio

Administracién en el Trabajo Trabajo en Equipo

Windows 95 CGffice 97

Excel Power Point
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SECRETARIA ACADEMICA

A. FUNCIONES.

* X X *

B

Someter a la consideracién del Director General los mecanismos de desarrollo y ejecucion di
Modelo Educativo Institucional, en los dmbitos relacionados con la docencia, los programs:
académicos, los planes y programas de estudio, las modalidades educativas, la practica docent:
la formacion y el desarrollo del personal académico, los medios didacticos, la investigacid
cientifica, tecnoldgica y educativa, el reconocimiento de validez oficial, las eguivalencias

revalidacion de estudios.

Normar, validar, supervisar y evaluar el disefio, la imparticién y acreditacion de los programa
académicos que ofrece el Instituto, de cnalquier tipo y modalidad educativa,
Asegurar la correspondencia de los planes y programas de estudio de los niveles medi
superior, superior y de posgrado, para garantizar su pertinencia con las necesidades d
desarrollo del pais, y consolidar el Modelo Educativo Institucional,
Planear, dirigir y evaluar los programas, los procesos curriculares y los de ensefianz
aprendizaje.
Asegurar la actualizacion permanente de los programas académicos que imparte el Institutc
observando los objetivos y politicas del Modelo Educativo Institucional.
Establecer las politicas académicas de crecimiento de la poblacion estudiantil.
Proponer los criterios de desarrollo pedagdgico que deba adoptar el Instituto
Diseiiar, coordinar y evaluar los examenes de admision que aplique el Instituto.
Fomentar la investigacién educativa v establecer un programa de formacién, actualizacion -
desarrollo permanente del personal académico y de formacion de nuevos profesores. '
Contribuir al logro de las metas de retencion y eficiencia terminal del Instituto, orientadas po
los criterios de equidad, pertinencia y calidad autorizados,
Formular, dirigir y evaluar los programas de asignacion de estimulos al personal académico, as
como proponer 10s criterios para su promocion.
Coordinar y evaluar la integracion de las distintas areas del conocimiento, en las que actia e
Instituto, armonizando sus contenidos y métodos de ensefianza e investigacion,
Analizar y dar seguimiento a los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianz:
aprendizaje.
Proponer el calendario académico del Instituto y asegurar su cumplimiento.
Proponer el fortalecimiento de la vida colegiada en las escuelas, los centros y las unidades d:
ensefianza y de investigacion, particularmente en los cuerpos instituidos reglamentariamente.
Atender y dictaminar las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios, asegura
la expedicion de las convocatorias correspondientes, asi como proponer la expedicion de lo:
acuerdos respectivos en los términos de las disposiciones normativas aplicables,
Asegurar la gjecucion y cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, en materia d
reconocimiento de validez oficial, revalidacion v equivalencia de estudios, y
Las demas que prevean la Ley Orgéanica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

.ACTIVIDADES.

B.1. Afio sab4tico.

*

Promover la participacion de docentes solicitantes del afio sabatico en la realizacién de
programas prioritarios para el desarrollo institucional.
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*  Disefiar, imprimir y distribuir elementos publicitarios del programa escuelas, centros y
unidades.

*  Registrar, verificar y dar seguimiento a los programas y proyectos autorizados a los docentes,
para ser desarrollados durante el ejercicio de la prestacion,

*  Mantener actualizados la normatividad, formatos de control y gestidn del programa académico
del afio sabatico.

*  Promover la evaluacion, ¢l reconocimiento y la difusion de trabajos sobresalientes generados en
el programa académico del afio sabatico.

*  Elaborar el informe y memoria anual, difundiendo resultados cualitativos y cuantitativos entre
la comunidad politécnica.

B.2. Programa de Estimulo al Desempeifio Docente.

Programa de estimulo para profesores de carrera de tiempo completo.

Programa de estimulo para profesores de carrera de tiempo completo residentes.

Programa de reforzamiento a la planta docente del posgrado y la licenciatura.

Programa de estimulo para el personal académico de carrera % de tiempo, % tiempo y tiempo
completo.

Programa de estimulo para el personal académico de asignaturas de 1 a 19 horas.

*  Licencias con goce de sueldo para docentes del IPN.

* O X ®

*

B.3. Coordinacién Editorial Académica.

Ediciones formales, mediante convenios de coedicidn.

Ediciones de textos escolares.

Dotacion a bibliotecas escolares v a la BNCyT — IPN.

Se promovieron los textos de caracter estudiantil, alcanzando hasta el momento 85 titulos, con
una impresién de 3,000 ejemplares por cada uno.

*  Se concluyo la quinta etapa de coediciones con 60 titulos, con un tiraje promedio de 2,000 por
cada uno, con un total de 120,000 ejemplares.

Se procedera con la sexta etapa de coediciones IPN - LIMUSA.

Se coordino la publicacién bimestral de la revista Academia de los mimeros 16 al 22,
correspondiente a tres bimestres de 1998 y cuatro bimestres de 1999.

* ¥ E K

B.4. Programa de Aseguramiento de la Calidad Educativa y la Excelencia Académica,

*  Administracidn de la calidad total.
*  Sistema de calidad.
¥  Sector externo.

B.5. Proyecto de Estudios Sociales, Tecnologicos vy Cientificos (PESTyC).

B.5.1. Docencia.

Durante ¢l periodo 98-99 se atendio a 89 alumnos inscritos en la Maestria en Metodologia
de la Ciencia.

Por acuerdo del H. Colegio de Profesores del PESTyC, se constituyeron tres academias o
grupos de trabajo para lograr una mejor definicidn de lineas de investigacién y una mayor eficiencia
en los trabajos de tesis,
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Estas academias son: Historia de la Ciencia, la Tecnologia v la Educacion Técnica «¢
México; Metodologias Aplicadas a la Educacion, y Epistemologia y Relaciones Ciencia
Tecnologia — Sociedad.

Durante el presente ciclo escolar concluyeron sus créditos 35 alumnos, obtuvieron su grac
cinco nuevos Maestros en Ciencias, habiéndose otorgado dos menciones honorificas.

B.5.2. Investigacin.

Se continud el trabajo de investigacion en seis proyectos registrados en la Coordinacié
General de Posgrado e Investigacion, participando en ellos ocho docentes y 20 alumnos. &
presentaron 6 reportes anuales de avances de investigacién y para la convocatoria emitida por |
Coordinacion para el periodo 1999-2000 se presentaron ocho proyectos (seis recurrentes y dc
nuevos) para su evaluacion y 1egistro.

Se realizo el Primer Coloquio: Contribuciones del Instituto Politécnico Nacional a i
metodologia, de cara al proximo milenio, con la participacion de docentes y alumnos del PESTyC
investigadores de otras escuelas del IPN.

Un docente del IPN participd en el taller La Formacion de especialistas en el disefio a
estrategias y politicas regionales de ciencia y tecnologia, en la Universidad Auténoma de Puebla.

B.5.3. Vincuiacién y difusién.

*  Se continud con la asesoria al deparatamento de Historia de la Universidad de Sonora, para !

organizacion del Archivo Historico de dicha casa de estudios.

Se coordinaron Seminarios Departamentales de Posgrado en la ESIQIE y en la ENMyH.

Se impartio el Curso de Posgrado en la Maestria del CIIEMAD, dentro del acuerdo d
colaboracion firmado entre ese centro y el PESTyC.

*  Se impartio el curso sobre Metodologia de la Investigacién para Personal de Enfermeria, en «
Hospital Judrez, de la Cd. de México, a solicitud de esa istitucion, con una duracién de 24
horas.

*  Un docente del IPN formé parte de los comités de ingreso y seguimiento del Doctorado e
Ciencias Administrativas, que imparte la ESCA.

*  Se prorrogo el acuerdo especifico firmado entre el PESTyC y el Instituto Campechano, pat
asesorar y apoyar a dicho Instituto en la imparticidén de la Maestria en Metodologia de |
Ciencia.

B.5.4. Servicio externo,

Se impartieron asesorias a las instituciones externas siguientes:
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, del estado de Campeche.
Universidad Auténoma del Carmen; Cd. del Carmen, Campeche.

Universidad de Sonora,
Tnstituto Campechano.

E o
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B.5.5. Apoyo académica.

Seis docentes renovaron sus becas de exclusividad, y cuatro lo hicieron con las de
desempefio académico IPN y un investigador fue promovido como miembro del SNI, del nivel T al

nivel II.
B.5.6. Recursos humanos del PESTyC.

La plantilla del PESTyYC la integran 22 personas, de las cuales 13 son docentes, tres
técnicos, enatro administrativos y dos de servicios de apoyo.

B.5.7. Capacitacion y desarrollo del personal no docente del PESTyC.

Con el objeto de fomentar la superacién del persomal no docente, se imparticron los
siguientes cursos;

CuIso—Taller Parametros del Sistema Unicomio | Taller: Irrtroducc:lonal Sistema cle Blcncs
{Bibliotecas) Iformaticos

Taller: Actividades para ¢l Sistema de Seminario: Las Publicaciones Electrdnicas del
Contabilidad, a través de la RAC Sector Médico en el Umbral del Siglo XXIT
Word 97

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos,

La plantilla de la Secretaria Académica la integran 94 personas, de las cuales 59 son
docentes y 35 administrativos.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con ¢l objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron los cursos
de MS-Word 97 v Excel 97,
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DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE

FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, objetivos y met
para la integracion del programa de formacidn, actualizacién y desarrollo del person
académico de los diversos tipos, niveles y modalidades educativas, asi como Ilevar a cabo -
difusion y evaluar su cumplimiento.

Planear, dirigir y coordinar los programas de formacidn docente, actualizacion y desarrollo d
personal académico, asi como supervisar su ejecucion.

Planear, dirigir y coordinar los programas de formacion de nuevos profesores e investigadores
Promover, organizar y evaluar, en coordinacion con las unidades académicas y administrativ.
competentes los programas de formacion de nuevos profesores ¢ investigadores, asi como los
formacion docente, actualizacion profesional y desarrollo del personal académico.

Informar a la Direccidon de Recursos Humanos sobre los resultados del programa «
actualizacion, especializacion, formacién y de capacitacién del personal académico, para g
actualice los registros correspondientes.

Participar en los organismos externos que considere pertinente el Director General.
Coordinarse con las areas correspondientes, para desarrollar proyectos, programas y dem:
actividades que sean de mnterés mutuo, y

Las demés que prevean la Ley Organica, el Reglamento Intemo y las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

*

Elaboracion de la propuesta para la realizacion del programa de especializaciéon docen
dirigido a los nuevos profesores.

Establecer acuerdos de cooperacion en los programas de formacién de profesores con el Cents
de Investigacion en Computacién del IPN, la Universidad de Texas A&M, la Umversid:
Auténomaz de Barcelona, el Consejo Britanico, v con los Departamentos de Investigaci¢
Educativa y Matematicas Educativas del CINVESTAV.

Programa Nacional de Superacion del Personal Académico (ANUIES-SUPERA).

Se establecié comunicacién con los Directores de las Escuelas de Educacién Superior, a fin ¢
promover ante el profesorado el PROMEP, correspondiente al segundo semestre de 19%:
primero y segundo semestres de 1999 y 2000.

Se promovid la participactén en el programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP), pai
el segundo semestre de 1998, a través del Programa Supera, aceptando para el efecto &
solicitndes del nivel de educacion superior en las diferentes areas del conocimiento
disciplinas, para la realizacion de estudios de especialidad, maestria y doctorado, ademas ¢
obtencion de grado en maestria y doctorado, mismas que fueron enviadas a Supera, para ¢
aprobacidn.

Se instrumentaron ocho cursos de Inglés, dirigidos a profesores del nivel de educacion med:
superior, con una asistencia de 180 profesores.

Se trabajé6 conjuntamente con el COSNET, en la elaboraciéon de un documento para -
mejoramiento del profesorado de educacién superior (PROMEP-SEIT).

En el segundo semestre de 1998 se concluy6 la construccion y equipamiento de 16 Aulas Sig]

XXI, de las cuales ocho se encuentran en el nivel de educacion media superior y ocho ¢

escuelas de educacidn superior.
Se concluyd el proyecto para la construccion de tres aulas adicionales a las ya existentes, dos ¢

el nivel de educacién media superior y una en el nivel superior.
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C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Desarrolio Docente la integran seis personas, de las cuales
cuatro son docentes, uno administrativo y uno de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fornentar la superacion del personal no docente, se impartio el curso de
Windows 95.
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DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetiv
v metas, que permitan que la educacton que se imparte en el ambito de su competencia cumy
con los requisitos de calidad, pertinencia y oportunidad que fija el Modelo Educat:
Institucional.

*  Participar en la elaboracién, integracién y actualizacion del Modelo Educativo Institucior
establecido, manteniendo la coordinacién con las unidades académicas y administrativas ¢
correspondan.

*  Normar, coordinar, supervisar la practica docente, en las escuelas, los centros y las unidades, :
como la estructura docente y la programacién de las actividades académicas, para determinar
asignacion adicional de recursos humanos.

*  Promover la adopcién y actualizacién de las técnicas psicopedagdgicas que impulsen
desarrollo de los procesos de generacion, adquisicidén, transmision y divulgacion
conocimiento.

* Promover y coordinar los programas de disefio de medios, materiales y tecnologia de apoyc
los procesos académicos y de investigacién educativa para los diversos tipos, miveles
modalidades de servicio educativo a cargo del Instituto, en los términos de la normativid
aplicable.

*  Promover, evaluar y supervisar la actualizacion de los planes y programas de estudio de |
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, asegurando la vigencia de los criterios -
calidad académica, pertinencia social y oportunidad.

*  Atender, analizar y dictaminar los asuntos que le planteen los miembros de la comunid:
politécnica y otras instituciones educativas de conformidad con los lineamientos aplicables.

* Determinar las politicas de crecimiento de la poblacion estudiantil y reahzar los estudi
necesarios para definir los cupos méximos de admisién de alumnos, considerando en ca:
programa académico, la planta docente, la capacidad instalada y la situacién del mercac
laboral.

*  Formular, proponer y analizar proyectos y estudios para el establecimiento de nuevos planes
programas de estudio de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, y, en su cas
para su cancelacion.

* Promover y coordinar la participacion de las escuelas en los procesos de acreditacion
certificacion nacional e internacional.

* Disefiar, coordinar y evaluar la elaboracién de admisién en el nivel medio superior del area .
su competencia.

*  Definir los criterios y parametros para la evaluacién académica en las escuelas, los centros y !
unidades.

% Realizar estudios de trayectoria académica de los alumnos, de conformidad con la informacic
proporcionada por la direccion de coordinacién competente, asi como autorizay los program
de recuperacion académica.

*  Aprobar, evaluar y supervisar los programas de practicas escolares, técnicas y profesionales, a
como visitas escolares.

* Planear, dirigir, coordinar y supervisar las normas que regulen el proceso de ensefian:
aprendizaje en las escuelas, los centros y las unidades correspondientes.
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Supervisar la aplicacién de los examenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia, asi
como autorizar y dar seguimiento a los que se realicen fuera de los periodos establecidos en el
calendario académico.

Realizar los dictimenes técnicos correspondientes para el otorgamiento o revocacion del
reconocimiento de validez oficial de estudios, proponer las condiciones, requisitos ¥
procedimientos para la equivalencia y revalidacion de estudios en coordinacién con las
academias y colegios de profesores, y en atencion a las disposiciones normativas aplicables.
Planear, validar y evaluar los programas académicos, asi como los de formacién, desarrollo v
actualizacion del personal académico de las escuelas, los centros v las unidades.

Promover, dirigir, validar y evaluar la investigacion educativa que se realiza en las escuelas, los
centros y las unidades del nivel correspondiente, para mejorar la calidad vy pertinencia de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Supervisar y evaluar la integracion y operacion de las academias de profesores, para promover
la participacién del personal académico en ¢l mejoramiento de la operacién y desarrollo
educativo, cientifico y tecnologico del Instituto, en los términos de la normatividad aplicable.
Participar en la elaboracion del calendario académico del Instituto.

Supervisar y evaluar la integracion de los programas académicos de cualquier tipo y modalidad
educativa que ofrezca el Instituto.

Determinar la pertinencia y congruencia de la oferta educativa del Instituto, realizando estudios
y proyectos relacionados con gestion tecnologica, extensionismo, e investigacion, con
fundamento en los resultados de la planeacion, organizacion y vinculacion.

Integrar, sistematizar, revisar, actualizar y difundir la informacion académica del area, asi como
supervisar su calidad, suficiencia y oportunidad.

Participar y proponer programas de estimulos y apoyos para el personal académico y alumnos
del Instituto.

Coordinarse con la oficina del abogado general para llevar a cabo el registro de los planes v
programas de estudio de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta antorizados,
ante las autoridades competentes.

Promover y apoyar la publicacién de trabajos académicos que resulten o sean de interés para las
actividades de docencia, investigacion y extensidn a su cargo.

Elaborar programas para actualizar, modemizar y optimizar la infraestructura fisica y los
modelos de equipamiento de Jas escuelas, los centros y las unidades del area, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Impulsar la certificacién de maquinarias, equipos y accesorios, asi como la acreditacion de
talleres y laboratorios destinados a la educacién en las escuelas, los centros y las unidades.
Establecer y mantener la coordinacion de la operacion académica de las escuelas, los centros y
las unidades de ensefianza, en el ambito de su competencia, y

Las demas que prevea la Ley Orgénica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES,

B.1. Atencién a ia demanda.

B.1.1. Orientacién juvenil. La DEPCSyA coordina y apoya ¢l conjunto de actividades que
permiten elevar la eficacia y eficiencia de los servicios de Orentacion Educativa que ofrece el
Instituto a traves de los Departamentos de Orientacion Educativa con que cuenta cada una de las

escuelas del mivel superior.

74
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El aspecto de Orientacion Vocacional ha ido mejorando al proporcionar mayor informac:
profesiografica a los interesados que desean cursar una carrera en €l IPN. Los recursos humanos ¢
participan en esta accién aun son limitados, por lo cual se promueve en cada escuela del Ni
Superior la incorporacién de mas personal especializado. Los criterios de valoracidn que se asign
a esta accion son de congruencia, eficacia y oportumdad.

B.1.2. Operacién y seguimiento académico del Sistema Escolarizado y del Sistema
Enseiianza Abierta. Por lo que respecta a la operacion académica del sistema de ensefianza abie
en la ESCA Unidad Santo Tomas, se cuenta con una planeacién integral para atender .
necesidades de los alumnos y profesores que estan incorporados en este sistema, lo cual permite u
buena operacién del mismo. Actualmente, se estan efectuando supervisiones en las diferentes sec
y se inicié la revision del plan de estudios.

Por otra parte, también se iniciaron los trabajos de revision del Sistema Abierto de
Escuela Superior de Economia.

B.1.3. Practicas escolares y profesionales. A través de esta Direccion, se coordina v supervisa
atencion a alumnos y egresados de las diferentes camreras profesionales con que cuenta el Instifu
consolidandose con ello la formacién de los educandos, evaluando académicamente una serie

practicas escolares y visitas que permiten reforzar los conocimicntos tedricos que se reciben en |
aulas.

Se verifica esta actividad, realizdndose un seguimiento especifico de cada una de |
practicas que se proponen, vigilando que se cumpla ¢l objetivo académico, asi como €l desarrollo
las mismas, las cuales siempre estan vigiladas por un profesor, lo cual ha permitido garantizar
beneficio sustancial a los estudiantes y que no existan desviaciones de ningun tipo sobre
programado. Asimismo, se actualizé el manual ¢ mstructivos del Programa de Practicas Escolares.

B.1.4. Titulacién ¢ grado académico. La difusién del Reglamento de Titulacién se mtensifi
entre los alumnos de los ultimos semestres, con el fin de que conozcan todas las opciones con q
cuenta el Instituto, y con ello coadyuvar al incremento de la titulacién profesional.

Por otra parte, y dadas las caracteristicas de tipo académico que se tienen que cubrir pa
operar la opcién de titulacién por seminario, la Direccién se ha abocado a revisar las divers
propuestas, con el fin de que éstas cumplan con los requisitos para su registro y asi asegurar que
ofrecera un curso con el nivel académico establecido.

B.2. Desarrollo curricular.

B.2.1. Planeacion y evaluacion curricular. Se coordinan las actividades que permiten fortalecer
ampliar la oferta educativa que brinda el IPN a los egresados de nivel bachillerato,

Se contintian realizando los trabajos de reestructuracion del plan y programas de estudio «
las carreras de Licenciaturas en Comercio Internacional, Relaciones Comerciales y en Economi
Asimismo, esta en proceso de elaboracién el protocolo de investigacién de la empleabilidad de I
egresados de las Escuelas: Superior de Comercio y Administracion y Superior de Economia, pa
las carreras de Contador Piiblico y Licenciado en Economia, respectivamente.

A 1a fecha del informe, se actualizaron los 58 programas que compaonen ¢l Plan de Estudi
de la carrera de Licenciado en Relaciones Comerciales, se revisaron 23 programas del 1°, 2°, 3° v 4
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semestres de la carrera de Contador Piblico, realizando el dictamen técnico-académico; por tltimo
se revisaron los 32 programas del 5° al 8° semestre del Plan de Estudios de Licenciado en Turismo y
20 programas de la carrera de Licenciado en Economia.

Por otra parte, se estudia la creacién de nuevas carreras para responder a las necesidades de
formacion de recursos humanos que puedan incorporarse a los sectores productivos y de servicio
que requiere el pais.

Para la creacién de las nuevas carreras en ¢! area de las ciencias sociales, se recabd
informacidn sobre ellas en otras instituciones:
Universidad Nacional Auténoma de México.
Universidad Tecnoldgica de México.
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.,
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

B.2.2. DesarroHo de métodos y medios educativos. En esta Direccion se realiza la supervision y el
seguimiento de las actividades académicas que estan contenidas en los programas de estudio
autorizados;, se vigila la utilizacion de los materiales didacticos establecidos, asi como el
cumplimiento de la metodologia didactica definida en cada programa de estudio.

Por otra parte, y como apoyo a la instrumentacion de los planes y programas de estudio en
actualizacién o revision, se ha promovido, en las diferentes academias, la incorporacién de nuevos
métodos y medios didacticos, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de cada programa.

Asimismo, se supervisa la actividad en las diversas academias que estan operando en las
escuelas de nivel superior.

B.3. Desarrolio del persenal académico.

B.3.1. Formacién pedagégica. En esta Direccién se coordina y supervisa el Programa de
Formacién y Actualizacion Docente en su aspecto pedagdgico, el cual es un medio o mecanismo
que se ha utilizado para el mejoramiento de los niveles de preparacién pedagogica de los profesores
de las diferentes escuelas de nivel superior.

Tomando como base este Programa de Formacion, se prommeve en todas las escuelas
superiores la realizacién de cursos de capacitacidn y actualizacién pedagdgica.

B.3.2, Actualizacién y desarrollo profesional. A través de esta actividad, se evaluaron todos
aquellos programas de actualizacién y desarrollo profesional que la DEPCSyA ha organizado en las

escuelas de nivel superior.

Los cursos, talleres o seminarios de actualizaciéon y desarrollo profesional han tenido una
gran aceptacién entre el personal docente del nivel superior, habiéndose creado nuevos cursos con
un fin especifico en el area tecnoldgica; ello ha permitido fortalecer y elevar la calidad de los
conocimientos impartidos en las catedras registradas.

Se apoy¢ y difundié ampliamente el Programa de Formacién y Actualizacion Profesional en
las academias, con el fin de motivar a los profesores que ain no tienen su titulo profesional, para
que se incorporen a esta dindmica académica.
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Se promueve intensamente también, entre el personal docente de las escuclas del niy

superior, la realizacion de Programas de Superacion Académica, a través de la prestacion det A
Sabatico.

B.4. Otras actividades.

L4

Se esta trabajando la preparacién de cursos que ha solicitado el Servicio de Administrac:
Tobutara (SAT), tales como:

Régimen Fiscal de Constructoras.

Reservas y Provisiones.

Préstamos de Capitales.

Régimen Simplificado.

Ventas a Plazos.

Mercado Cambiario y de Coberturas.

Dictamen Fiscal de Almacenes Generales de Deposito.

Mercado de Futuros.

Dictamen Fiscal de Arrendadoras Financieras.

Dictamen Fiscal de Uniones de Crédito.

Dictamen Fiscal de la Empresas de Factoraje Financiero.

Dictamen Fiscal de Aseguradoras y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Dictamen Fiscal de Afianzadoras.

Dictamen Fiscal de Sociedades de Ahorro y Préstamo.

Dictamen de Casa de Bolsa; Dictamen de Casa de Cambio,

Dictamen de Sineas.

Analisis Socioeconémico.

Economia Informal.

Matematicas,

Estadisticas.

Régimen Simplificado de Empresas Integradoras.

Microeconomia.

Macroeconomia.

Formulacién de Proyectos Puablicos.

Evaluacion de Proyectos Publicos.

Estos cursos se dividen en dos etapas, la primera es el disefio y la segunda imparticion. Ca
mencionar que también se contacté con el area de Capacitacion de Servicio de Administrack
Tributaria (Recaudacién), para la imparticién de 11 cursos, de los cuales todavia no se tie
respuesta.

El S.AT. también ha encomendado la elaboracion de un trabajo que puede ser maestria
diplomado que se impartitia a Nivel Nacional y estaria relacionado con la actualizact:
Profesional del personal que ocupa cargos de mandos medios y directivos en el S.AT. B
labor se realiza en coordinacién con el Centro de Investigaciones Econémicas, Administrativ
y Sociales del IPN. Se ha sometido a consideracién de la Secretaria de Finanzas del DF. u
serie de contenidos tematicos, relacionados con la captacion tributaria y estamos en espera

una respuesta favorable.

De manera conjunta con el Instituto Mexicano de Actualizacién Ejecutiva, se estan impartien:
al personal de PEMEX ~ Refinacion cuatro diplomados en Administracion y Finanzas, adem
de 17 cursos de la Ley de Adquisiciones y Obra Publica.
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*  Se inicio del curso Control Estadistico para la Calidad dentro del programa de formacién para el
personal de PEMEX - Gas y Petroquimica Basica, el cual consistird aproximadamente de 12
cursos y nueve diplomados que se llevaran a cabo las ciudades de Monterrey, Villahermosa via
Cindad de México impartidos por la ESCA Unidad Tepepan y supervisados por Ia DEPCSyA.

*  Con respecto a PEMEX-Refinacién, se siguen realizando los diplomados en Administracién y
Finanzas en Ciudad Madero, Minatitlan, Tula, Médulo V1 v Oficinas Centrales.

* En cuanto a PEMEX-Gas y Petroquimica Bésica, se sigue impartiendo el diplomado en
Administracién y Finanzas, en Villahermosa, Tabasco, Modulo VI, Proximamente se iniciara en
la misma ciudad un diplomado en Ley de Adquisiciones y Obras Pablicas.

*  Sefirmo6 el convenio de colaboracién académica entre esta institucion y la contraparte PEMEX-
Gas y Petroquimica Basica.

*  Se celebraron aproximadamente 228 reuniones de academias y departamentos académicos, en
las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza superior.

*  Se supervisaron 520 examenes departamentales, en los planteies superiores del IPN, asi como
4,032 en las escuelas incorporadas.

*  Durante el periodo, la DEPCSyA concluyé la elaboracion de 2,500 reactivos que conforman el
banco para la elaboracion de 16 exdmenes de admision del nivel superior en el area de ciencias
sociales, solicitando la colaboracién de docentes del nivel medio superior y los del nivel
superior, con la finalidad que exista una vinculacién entre ambos niveles académicos; de igual
manera, se elabord la guia de carreras y la guia de estudio que contiene 280 reactivos de
gjercicios y un examen de autoevaluacion de 100 preguntas.

Se autorizaron 4,800 proyectos de examenes, para el segundo departamental,

En cuanto a la incorporacién al IPN de nuevas instituciones en el nivel superior, en la rama de
Ciencias Sociales y Administrativas, se efectuaron 42 supervisiones a planteles que desean
incorporacién, con 68 planes de estudio; en éstas se realizaron dos tipos de acciones principales:
la supervisién técmica y la revision académica en cada plantel. Esta accion se realizé con el
apoyo de la coordinacién de Incorporacion Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia y
Revalidacion de Estudios del IPN.

*  Se fortalecié la participacion de los representantes de esta Direccién en los diversos examenes
de oposicion que se han realizado en las escuelas del nivel superior, supervisando que se
cumpla con los requisitos, tanto admimistrativos como académicos, de los profesores que
presentan estos examenes.

C. DESARROLLO Y FOMENTO DE LA CULTURA.

C.1. Eventos técnico-cientificos

Se contimia atendiendo las actividades de desarrollo y fomento cientifico-tecnolégico, a
través de diversos eventos y concursos que permiten dar a conocer la calidad de los trabajos
académicos que realizan los alumnos y profesores del Instituto,

C.2. Educacién extraescolar.

C.2.1. Cursos de capacitacién y actualizacién. Se coordinan los programas de capacitacion,
actualizacion y especializaciéon que la DEPCSyA ha organizado en las escuelas de nivel superior,
asi como las propuestas de cursos que las escuelas quieren desarrollar.

Se realizd la promocién del Programa de Formacién Extraescolar en las diversas escuelas
de nivel superior, con el fin de motivar a los profesores para que se incorporen a este programa que
propicia la actualizacion, especializacion y capacitacidn cientifica y tecnoldgica en las diversas
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ramas del conocimiento con que cuenta el Instituto,

P. ADMINISTRACION.

D.1. Recursos humanos,

La plantilla de la Direccion de Estudios Profesionales en Ciencias Sociales
Administrativas la integran 76 personas, de las cuales 55 son docentes, 21 administrativos vy une

servicios de apoyo.

D.2. Capacitacién y desarrolio del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron

siguientes cursos;

T NOMBREDEL CURSO T NOVIBRE DEL CURSO
Desarrollo Integral Word 97
Contacto Personal Iy I Metodologia de 12 Investigacién

Educacion Basada en Competencias

Metodologia Practica para simplificar la
determinacidn de impuestos

Subsisiemas de Contabilidad Gubernamental y ¢l
Presupuesto

Taller-Curso (Obra Piblica

Sistematizacion de 1a Empresa

Vincelacion entre Academias

Reformas Fiscales

Expresién Oral

Alternativas de Financiamiento de la Educacion
Superior

Sensiblidad Directiva hacia la Calidad

Comunicacién de Alto Rendimiento
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DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICO-BIOLOGICAS

A, FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos
y metas que permitan que la educacién que se imparte en el &mbito de su competencia cumpla
con los requisitos de calidad, pertinencia y oportunidad que fija el Modelo Educativo
Institucional.

Participar en la elaboracion, integracion y actualizacion del Modelo Educativo Institucional
establecido manteniendo la coordinacién con las unidades académicas y administrativas
correspondientes.

Normar, coordinar supervisar la practica docente, en las escuelas, los centros y las unidades, asi
como la estructura docente y la programacion de las actividades académicas, para determinar la
asignacion adicional de recursos humanos.

Promover la adopcién y actualizacién de las técnicas psicopedagdgicas que impulsen el
desatrollo de los procesos de generacion, adquisicion, transmision y divulgacién del
conocimiento.

Promover y coordinar los programas de disefio de medios, materiales y tecnologia de apoyo a
los procesos académicos y de investigacion educativa para los diversos tipos, niveles y
modalidades de servicio educativo a cargo del Instituto, en Ios términos de la normatividad
aplicable,

Promover, evaluar y supervisar la actualizaciéon de los planes y programas de estudio de las
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, asegurando la vigencia de los criterios de
calidad académica, pertinencia social y oportunidad.

Atender, analizar y dictaminar los asuntos que le planteen los miembros de la comunidad
politécnica y otras instituciones educativas de conformidad con los lineamientos aplicables.
Peterminar las politicas de crecimiento de la poblacién estudiantil y realizar los estudios
necesarios para definir los cupos niaximos de admisién de alumnos, considerando en cada
programa académico la planta docente, la capacidad instalada y la situacién del mercado
laboral.

Formular, proponer y analizar proyectos y estudios para el establecimiento de nuevos planes y
programas de estudio de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, y, en su caso,
para su cancelacion.

Promover y coordinar la participaciéon de las escuclas en los procesos de acreditacion y
certificacidén nacional e internacional.

Disefiar, coordinar y evaluar la elaboracién de examen de admision en el nivel medio superior
del area de su competencia.

Definir los criterios y pardmetros para la evaluacion académica en las escuelas, los centros v las
unidades.

Realizar estudios de trayectoria académica de los alumnos, de conformidad con la informacion
proporcionada por la direccion de coordinacién competente, asi como autorizar los programas
de recuperacion académica.

Aprobar, evaluar y supervisar los programas de practicas escolares, técnicas y profesionales, asi
como visitas escolares.

Planear, dirigir, coordinar y supervisar las normas que regulen el proceso de ensefianza
aprendizaje en las escuelas, los centros y las unidades correspondientes.

=74}
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B

Supervisar la aplicacién de los examenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia, a
como autorizar y dar seguimiento a los que se¢ realicen fuera de los perfodos establecidos en
calendario académico.

Realizar los dictimenes técnicos correspondientes para el otorgamiento o Tevocacion d
reconocimiento de validez oficial de estudios; proponer las condiciones, requisitos
procedimientos para la equivalencia y revalidacién de estudios, en coordinacién con I:
academias y colegios de profesores, y en atencion a las disposiciones normativas aplicables.
Planear, vahdar y evaluar los programas académicos, asi como los de formacién, desarrollo
actualizacion del personal académico de las escuelas, los centros y las unidades.

Promover, dirigir, validar y cvaluar la investigacion educativa que se realiza en las escuelas, lc
centros y las unidades del nivel correspondiente, para mejorar la calidad y pertinencia de Ic
procesos de enseflanza-aprendizaje.

Supervisar y evaluar la integracion y operacion de las academias de profesores, para promove
la participacion del personal académico en ¢l mejoramiento de la operacién y desarroll
educativo, cientifico y tecnologico del Instituto, en los términos de la normatividad aplicable.
Participar en la elaboracion del calendario académico del Instituto.

Supervisar y evaluar la integracion de los programas académicos de cualquier tipo y modalida
educativa que oftezca el Instituto.

Determinar la pertinencia y congruencia de la oferta educativa del Instituto, realizando estudio
y proyectos relacionados con gestién tecnologica, extensionismo € investigacidn, co.
fundamento ¢n los resultados de la planeacién, organizacién y vinculacion.

Integrar, sistematizar, revisar, actualizar y difundir la informacién académica del area, asi com:
supervisar su calidad, suficiencia y oportunidad.

Participar y proponer programas de estimulos y apoyos para el personal académico y alumno
del Instituto.

Coordinarse con la oficina del abogado general para llevar a cabo el registro de los planes °
programas de estudio de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta autorizadas, ant
las autoridades competentes.

Promover y apoyar la publicacion de trabajos académicos que resulten o sean de interés para la
actividades de docencia, investigacion y extension a su cargo.

Elaborar programas para actualizar, modemnizar y optimizar la infraestructura fisica y lo:
modelos de equipamiento de las escuelas, los centros y las unidades del area, de acuerdo con k
normatividad vigente.

Impulsar la certificacién de maquinarias, equipos y accesorios, asi como la acreditacidn de
talleres y laboratorios destinados a la educacidn, en las escuelas, los centros y las unidades.
Establecer y mantener la coordinacion de la operacion académica de las escuelas, los centros 3
las unidades de ensefianza, en el ambito de su coinpetencia, y

Las demas que prevea la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas 3
admimstrativas aplicables.

. ACTIVIDADES.

B.1. Atencién a la demanda.

Conforme lo establecen las politicas de admisién de los alumnos al IPN, se elabord e

examen de admision y se apoy6 académicamente en la orientacion de la aplicacién de los mismos,

En el ambito del desarrollo de practicas y visitas escolares, en el periodo de referencia se

tuvieron los siguientes resultados:

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL



Cinco escuelas superiores atendidas.

160 practicas metropolitanas.

187 practicas foraneas.

347 practicas escolares realizadas.

6,180 alumnos participantes en practicas metropolitanas.
4,791 alumnos participantes en practicas foraneas.
10,971 total de alumnos participantes.

Se impartieron en total tres seminarios de titulacion, en los cuales se titularon 90 alumnos
de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas y del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la
Salud.

Las escuelas del area implementan en forma continua el Programa de Recuperacién
Académica Estudiantil, mediante asesoria, recursamientos y examenes a titulo de suficiencia.

Con respecto a la operacion del Programa Institucional de Supervision Académica Integral,
se realizaron las siguientes actividades:

cinco escuelas atendidas.

15 carreras atendidas.

188 academias atendidas.

1,128 reuniones de academia programadas.

790 examenes departamentales supervisados.

649 examenes a titulo de suficiencia supervisados.
40 examenes profesionales supervisados.

343 examenes de oposicion supervisados.

B.2, Desarrollo curricular,

En el ambito de esta vital funcién institucional, esencia de la actividad académica del IPN,
en el periodo que se informa, se continué con la aprobacién de los planes y programas del Centro
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud y los programas de la camrera de Ingeniero en Sistemas

Ambientales.

B.3. Desarrollo del personal académico.

La Direccidén de Estudios Profesionales en Ciencias Médico-Bioldgicas, continué con la
implementacién del Programa Institucional de Desarrollo del Personal Académico, el cual consiste
en diferentes acciones tendientes al desarroll6 de los docentes del area.

Se observé que los cursos de formacion docente y actualizacién profesional que se
ofrecieron en las escuelas estuvieran apegados a las normas que regulan el disefio, la imparticion y
la acreditacion de dichos cursos.

Durante este periodo se impartieron 29 cursos de formacién pedagogica, 72 cursos de
actualizacién y capacitacién profesional y 12 diplomados a docentes de las diferentes escuelas del

arca.
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Se realizo la adecuacion de las estructuras académicas en cada una de las carreras que
imparten dentro de las escuelas del area.

B.4. Educacién extraescolar y continua.

Se continuéd con los esfuerzos para que cada plantel del area cuente con su proyecto
educacion extraescolar y continua, para integrar el programa institucional de educacion extraesce
y continua del nivel superior en Ciencias Médico-Bioldgicas.

B.5. Otras actividades.

*  Revision y actualizacidn de los planes y programas de estudio de las 15 carreras que ofrece
area de Ciencias Médico-Biologicas.

Reconocimiento a los mejores promedios del ciclo escolar 1998-1999.

Reconocimiento a los egresados distinguidos del ciclo escolar 1998-1999,

Validacién de documentos para el proceso de Promocion Docente 1999,

Difusién masiva de la Guia de Carreras del Area de Ciencias Médico-Biolégicas y de la Guia
Preparacion para el examen de nivel superior.

Miembro de la Comision Regional de ANUIES,

Representante institucional en la Comisién Técnica de la carrera de Medicina ante la Direcci
General de Profesiones.

*  Coordinador de la Comision Técnica de ta carrera de Odontologia ante la Direccién General 4
Profesiones.

Coordinacién del evento profesiografico 1999 IPN del area CMB,

Apoyo Académico en el proceso de seleccidn y admision de alumnos de nuevo ingreso.
Coordinacion de las actividades de reestructuracion académica de las escuelas del 4rea.
Validacién de documentos académicos para la revalidacién de estudios.

E I
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C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccion de Estudios Profesionales en Ciencias Médico-Bioldgicas
integran 44 personas, de las cuales 27 son docentes, cinco técnicos, diez administrativos y dos
servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron I
siguientes cursos:

NOMBRE DEL CURSO s “NOMBRE, BEL CURSO

Mane;o de paquete MSS de Estadistica Excel
Didactica General, Sistematizacién y Evaluacion
del Proceso Ensefianza Aprendizaje
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DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS
FISICO- MATEMATICAS

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario correspondiente, los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos
y metas que permitan que la educacién que s¢ imparte en el ambito de su competencia cumpla
con los requisitos de calidad, pertinencia y oportunidad que fya el Modelo Educativo
Institucional.

*  Participar en la elaboracion, integracion y actualizacién del Modelo Educativo Institucional
establecido, manteniendo la coordinacién con las unidades académicas y adminisirativas
correspondientes.

*  Normar, coordinar supervisar la practica docente, en las escuelas, los centros y las unidades, asi
como la estructura docente y la programacion de las actividades académicas, para determinar la
asignacion adicional de recursos humanos.

* Promover la adopcién y actualizacion de las técnicas psicopedagdgicas que impulsen el
desarrollo de los procesos de generacién, adquisicion, transmisién y divulgaciéon del
conocimiento,

* Promover y coordinar los programas de disefio de medios, materiales y tecnologia de apoyo a
los procesos académicos y de investigacién educativa para los diversos tipos, niveles y
modalidades del servicio educativo a cargo del Instituto, en los términos de la normatividad
aplicable.

*  Promover, evaluar y supervisar la actualizacién de los planes y programas de estudio de las
modalidades escolarizada, no escolarizada v mixta, asegurando la vigencia de los criterios de
calidad académica, pertinencia social y oportunidad.

*  Atender, analizar y dictaminar los asuntos que le planteen los miembros de la comunidad
politécnica y otras instituciones educativas, de conformidad con los lineamientos aplicables.

* Determinar las politicas de crecimiento de la poblacién estudiantil y realizar los estudios
necesarios para definir los cupos maximos de admisién de alumnos, considerando en cada
programa académico la planta docente, la capacidad instalada y la situacién del mercado
laboral.

*  Formular, proponer y analizar proyectos y estudios para el establecimiento de nuevos planes y
programas de estudio de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, y, en su caso,
para su cancelacion.

* Promover y coordinar la participacion de las escuelas en los procesos de acreditacién y
certificacion nacional e intermacional.

*  Disefiar, coordinar y evaluar la elaboracién de examen de admisién en el nivel medio superior
del area de su competencia.

*  Definir los criterios y parametros para la evaluacién académica en las escuelas, los centros y las
unidades.

*  Realizar estudios de trayectoria académica de los alumnos, de conformidad con la informacién
proporcionada por la direccién de coordinacion competente, asi como autorizar los programas
de recuperacién académica.

*  Aprobar, evaluar y supervisar los programas de practicas escolares, técnicas y profesionales, asi
como visitas escolares,

*  Planear, dirigir, coordinar y supervisar las normas que regulen el proceso de ensefianza
aprendizaje en las escuelas, los centros y las unidades correspondientes.
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Supervisar la aplicacion de los exdmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia,
como autorizar y dar seguimiento a los que se realicen fuera de los periodas establecidos en
calendario académico.

Realizar los dictamenes técnicos correspondientes para el otorgamiento o revocacién
reconocimiento de validez oficial de estudios, proponer las condiciones, requisitos
procedimientos para la equivalencia y revalidacién de estudios en coordinacién con
academias y colegios de profesores, y en atencion a las disposiciones normativas aplicables.
Planear, validar y evaluar los programas académicos, asi como los de formacién, desarrollc
actualizacion del personal académico de las escuelas, los centros y las unidades.

Promover, dirigir, validar y evaluar la investigacién educativa que se realiza en las escuelas, |
centros y las unidades del nivel correspondiente, para mejorar la calidad y pertinencia de |
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Supervisar y evaluar la integracion y operacién de las academias de profesores, para promoy
la participacién del personal académico c¢n el mejoramiento de la operacion y desarro
educativo, cientifico y tecnoldgico del Instituto, en los términos de la normatividad aplicable.
Participar en la elaboracion del calendario académico del Instituto.

Supervisar y evaluar la integracion de los programas académicos de cualquier tipo y modalid
educativa que ofrezca el Instituto.

Determinar la pertinencia y congruencia de la oferta educativa del Instituto realizando estudi
y proyectos relacionados con gestion tecnologica, cxtensionismo e investigacion, ¢
fundamento en los resultados de la planeacion, organizacion y vinculacidn.

Integrar, sistematizar, revisar, actualizar y difundir la informacion académica del 4rea, asi cor
supervisar su calidad, suficiencia y oportunidad.

Participar y proponer programas de estimulos y apoyos para el personal académico y alumn
del Instituto.

Coordinarse con la oficina del abogado general para llevar a cabo el registro de los planes
programas de estudio de las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta autorizadas, ar
las autoridades competentes.

Promover y apoyar la publicacién de trabajos académicos que resulten o sean de interés para |
actividades de docencia, investigacidn y extension a su cargo.

Elaborar programas para actualizar, modernizar y optimizar la infraestructura fisica y !
modelos de equipamiento de las escuelas, los centros v las unidades del area, de acuerdo con
normatividad vigente.

Impulsar la certificacion de maquinarias, equipos y accesorios, asi como la acreditacién «
talleres y laboratorios destinados a la educacion en las escuelas, los centros y las unidades.
Establecer y mantener la coordinacion de la operacién académica de las escuelas, los centros
las unidades de enseflanza, en el ambito de su competencia, y

Las demas que prevea la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas
administrativas aplicables,

B. ACTIVIDADES.

B

*

. 1. Division de Desarrolio Docente.

Autorizacion, registro y acreditacién de cursos, seminarios y diplomados que se imparten en 1i
escuelas y centros de la Direccién de Estudios Profesionales en Ingenieria y Ciencias Fisic:

Matematicas del Instituto.
En el periodo de julio del 1998 a junio del 1999 se impartieron:

291 cursos con 4,992 participantes.
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278 seminarios con 5,633 participantes.

26 diplomados con 1,023 participantes.
*  Serevisaron y validaron cursos, seminarios y diplomados para el proceso de promocion docente
1999 a 640 profesores del Instituto.
Realizacion de la Expo-Profesiografica 99.
Preparativos del Foro de la Fisica en la Ensefianza de la Ingenieria.
Premiacion a: mejores tesis, mejores software, excelencia académica y mejores promedios.
Participacion y organizacién de la clausura del ciclo escolar 1998-1999.
Foro de las Matematicas en la Ensefianza de la Ingenieria, asi como la elaboracion de la
memoria de dicho evento.

* K E W

B.2. Division de Desarrolto Curricular.

*  Validar los planes y programas de estudio de las carreras de Ingenieria y Ciencias Fisico-
Matematicas.
* Tumar a la Comision de Planes y Programas los planes y programas de estudio del nivel
superior de .C.F.M. para su aprobacion.
* Emision de dictAmenes académicos de los cursos, seminarios y diplomados de las escuelas y
unidades.
Proporcionar a las escuelas incorporadas al IPN los planes y programas de estudio certificados.
*  Captura de planes de estudio aprobados por la Comision de Planes y Programas de Estudio.
Aplicacion del modelo de estructura docente y andlisis de resultados de su aplicacién en las
Escuelas ESIT y ESIQIE, cuyo objetivo es, entre otros, la optimizacién de recursos humanos,
Estudio socioeconomico de alumnos de nuevo ingreso en 1998.
Estudio de acreditacion y certificacion profesional.
Elaboracién de instrumentos de diagnostico para intercambio académico de Ingenieria y
Ciencias Fisico-Matematicas,
* Modificacion del mapa curricular de dos carreras de UPIICSA (Ingenieria Industral e
Ingenieria en Transporte).
Reestructuracion de 15 programas de estudio de UPIICSA,
Estructuracion de nueva carrera de UPIICSA (Ingenieria en Informatica).
Reestructuracion de una carrera de ESIQIE (Ingenierfa en Metalurgia y Materiales).
Elaboracion de la Guia de Carreras del Area de Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas.
Reestructuracion de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales de 1a ESCOM.
Reestructuracion de las carreras de UPIITA ( Ingenieria en Telematica, Bidnica y Mecatrdnica).

* % ¥ O * R O

C. ADMINISTRACION.

.1, Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Estudios Profesionales en Ingenieria y Ciencias Fisico-
Matematicas la integran 133 personas, de las cuales 69 son docentes, 21 técnicos, 37
administrativos y seis de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se imparticron cursos de
Windows 95 y Word 7.
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B.1.4. Atencion masiva.

E 3

Se realizaron 31 campafias, montandose 37 periddicos murales, efectuandose 198 evento
habiendo asistido a ellos una poblacién de 22,701 personas.

Se organizaron 14 foros La Juventud y su importancia en la sociedad, con la participacion ¢
mas de 1,500 alumnos del IPN, la UNAM y el CONALEP.

Se realizaron 26 campafias, montindose 99 periddicos murales y efectuandose 113 evento
habiendo asistido a ellos una poblacién de 18,270 personas.

Se apoyd la realizacién de la Feria de Reclutamiento Tecne, coordinada por el CECy
“Cuauhtémoc”, y 12 eventos dirigidos a la juventud politécnica; se efectud conjuntamente cc
los centros de estudios del nivel medio superior.

B.1.5. Difusion de la oferta educativa.

*

*

Se coordiné con la Secretaria de Educacién Publica un proyecto para reforzar la formacién d
orientadores educativos de los planteles de nivel medio superior.
Se atendieron a 7,200 orientadores de secundarias diumas, técnicas v del Estado de México.

B.1.6. Concursos académicos.

*

Se inici6 el Proyecto 199% de los Encuentros Académicos Interpolitécnicos; se actualizaro
lineamientos y se realizaron 7 encuentros de 24 programas de estudio.

Se grabaron 32 programas de “A la cachi cachi porra”.

Se iniciaron los trabajos para el otorgamiento de la Presea Bernardo Quintana Arrioja.

Se coordiné con ¢l Consejo Juvenil de la Fundacion Empresarial de Apoyo a la Juventud }
realizacion de cinco foros motivacionales, atendiendo aproximadamente a 520 alumnos.

Se amplié el seguimiento de concursos externos y olimpiadas cientificas, obteniendo lo
alumnos del NMS del IPN brillantes resultados en las olimpiadas de Quimica, Biologia, Fisica
Informética, que se realizaron en este periodo.

En coordinacién con XE-IPN-TV Canal 11, se grabaron 24 programas, participando 1t
planteles de nivel medio supertor y cuatro escuelas incorporadas al nivel.

Se coordind la entrega de premios y reconocimientos a 112 alumnos de excelencia académic:
del NMS, vy se realiza el seguimiento de mas de 3,000 alumnos con promedio superior a 8.5 e
el nivel.

B.1.7. Ciclo de induccién. Se atendié a la totalidad de 1a poblacién de nuevo ingreso, claborandos:
80 materiales diversos para su difusién, con un tiraje aproximado de 58,000 ejemplares.

B.2. Desarrollo curricular.

B.2.1. Plapeaci6n y evaluacién curricular.

*

Se evaluaron 583 programas de estudio de materias de tronco comuin, comunes de rama ¥
tecnolégicas de 33 carreras, incluyendo la de Enfermeria, que estd en la tltima fase de
desahogo.

Se evalud el proceso educativo.

Se autorizaron por la Comisién de Planes y Programas de Estudio 15 programas

Ocho de la carrera de Técnico en Enfermeria.

Seis del 5° semestre de la carrera de Técnico en Manufactura asistida por computadora.

Uno de 6° semestre de la carrera de Técnico en Contaduria).

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
89



Se autorizo por la COPLAPRO la reestructuracién de cinco planes de estudio de cuatro carreras
del CET “Walter Cross Buchanan” y una carrera del CECyT “Estanislao Ramirez Ruiz”.

Se autorizd la carrera de Técnico en Mecatronica, para €l CECyT “Wilfrido Massieu™, a
operarse en plan piloto para.el modelo de educacién media superior a distancia y con el modelo
de educacion basada en normas de competencia.

Se autorizd la reestructuracién de los programas de estudio correspondientes a la asignaturas
Inglés I, II y III, que se imparten en 1°, 2° y 3er. semesires en €l tronco comun.

Se promovid la cultura de la evaluacion curricular, a fravés del liderazgo de los funcionarios de
los planteles en el 4rea académica, en diversas reuniones de trabajo.

Se brinddé atencién a las academias institucionales establecidas, en sus reuniones
correspondientes, con asesoria personal y participacién de un representante de la Direccion de
Educacién Media Superior.

Se emitieron 40 dictamenes técnicos académicos, referidos a asuntos curriculares del nivel
medio superior y a dictimenes técnicos académicos para planteles, que solicitaron
reconocimiento de validez oficial de estudios al IPN.

B.2.2. Planeacién y evaluacién curricular.

*

Se autorizaron tres carreras del plan piloto de educacién media superior a distancia:
Manufactura de Productos Metalicos del CECyT “Estanislao Ramirez Ruiz”.

Redes de Comunicacion Digital del CECyT “Wilfrido Massieu Pérez”.

Quimico Farmacéutico del CECyT “Miguel Othén de Mendizabal”.

Se ha participado en la elaboracién de la norma de competencia de educacién, en el SEIT de la
SEP y en reuniones de trabajo de los grupos técnicos y directivos del saber.

Se disefi¢ y estructur¢ la carrera de Técnico en Mecatronica, con base en una norma de
competencia avalada por ¢l saber, y para impartirse en el CECyT “Wilfrido Massicu Pérez”.

B.3. Atencion a escuelas incorporadas.

*

Durante este periodo se dictaminaron los siguientes planteles, de acuerdo con el nuevo
Reglamento de Incorporacion, Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia y Revalidacién
de Estudios del IPN en los cuales se imparten 20 carreras:

Instituto Mexicano de Educacion, Plantel Iztapalapa y Plantel Santa Martha.

Centro de Estudios Supertores Dorados, S.C.

Centro Universitario Grupo Sol, Plantel Chalco.

Centro de Estudios Tecnoldgicos Industriales Montessori.

Universidad de la Ciudad de México, Plantel Tepotzotlan, Plante]l Valentin Gomez Farias,
Plantel Mixcoac, Plantel Reforma Angel, Plantel Tlalnepantla y Plantel La Villa,

Instituto de Estudios Superiores del Centro de México.

Universidad ISEC.

Se autorizaron 190 calendarios de examenes, que incluyeron 135 departamentales, 40 a titulo de
suficiencia, en petiodo ordinario, y 15 en extraordinarno.

Al respecto, se supervisaron 15,759 examenes y se elaboraron sugerencias, a fin de proceder a
su validacion, para efectos de aplicacién a 7,407 alumnos, que conforman la matricula de las 21
escuelas incorporadas, previa revision.

Se efectuaron 31 visitas de supervision, para verificar la aplicacion de estos examenes de
acuerdo con la programacion establecida, el tiempo de aplicacién y la revision de las actas de
asistencia de los alumnos.
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DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario correspendiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetiv
v metas para ¢l desarrollo de la educacién media superior, asi como levar a cabo su difusiés
evaluar su cumplimiento.

*  Establecer y mantener coordinacién con las distintas areas, para la elaboracién, integracion
actualizacién del Modelo Educativo Institucional.

Proponer, planear, coordinar y evaluar los programas académicos institucionales.
Promover, evaluar y actualizar la estructura de su area de conocimiento, asegurando la vigenc
de los criterios de calidad académica, pertinencia social y oportunidad,

* Promover la adopcién y actualizacién de las técnicas psicopedagogicas que impulsen
desarrollo de los procesos de generacion, adquisicién, transmision y divulgacién
conocimientos y apoyos didacticos, para adecuar los perfiles de ingreso y egreso de |
alumnos.

*  QOrganizar y supervisar la practica docente, en el ambito de su competencia en funcién de
estructura curricular, para establecer, en coordinacién con el area competente, el procedimien
de admisién y seleccién de persenal, conforme a los perfiles docentes requeridos.

*  Atender, analizar y dictaminar los asuntos académicos que planteen los miembros de
comunidad politécnica y otras instituciones educativas de conformidad con los lineamient
aplicables.

Participar ¢n la elaboracion del calendario académico del Instituto.
Determinar los cupos maximos de admision de alumnos a las carreras de los Centros
Educacion Cientifica y Tecnologica, y las politicas de crecimiento de la poblacion estudiantil.

* Formular, proponer vy analizar estudios y proyectos para el establecimiento de nuevos planes
programas de estudio y, en su caso, para su cancelacion,

* Coordinarse con la oficina del abogado general, para llevar a cabo el registro de los planes
programas de estudios autorizados ante las autoridades competentes.

* Promover el desarrollo tecnolégico a través de la imtegracién del personal académico
alumnos, para impulsar la creatividad y la aplicacion de conocimientos y habilidades en
elaboracién de trabajos en beneficio de la institucion y de la sociedad.

*  Supervisar, coordinar y evaluar la integracion de las acadenmas de profesores, para promover
participacion del personal académico en el mejoramiento de la operacion y desarrol
educativo, cientifico y tecnolégico del Instituto, en los términos de la normatividad aplicable.

* Establecer programas de integracién académica para los alumnos del nivel medio superic
coordinando proyectos educativos y académicos que posibiliten resultados de excelencia
concursos de eventos académicos, cientificos y tecnologicos, tanto internos como externos
Instituto, asi como supervisar el otorgamiento de incentivos.

+ Realizar estudios para determinar la pertinencia y congruencia de la oferta de educacién med
superior del Instituto, coordinar su difusion y elaborar proyectos que faciliten la incorporaci
de los alumnos de nuevo ingreso a este nivel educativo.

+ Elaborar, en coordinacién con las instancias correspondientes, proyectos que coadyuven a u;
mavyor cobertura en la realizacion del servicio social y la titulacion de los alummnos de miv
medio superior.

Analizar y proponer los perfiles de ingreso y egreso de los alummos de nivel medio supenior.
Aprobar y supervisar los programas de pricticas y visitas escolares, asi como de las practic
profesionales, de acuerdo con los planes y programas de estudio.
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Definir Jos criterios académicos para la adecuacién de espacios educativos y la adquisicién de
equipos, mstrumentos y demds medios didacticos requeridos.

Supervisar Ia aplicacion de los exAmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia, asi
como autorizar y dar seguimiento a los que se realicen fuera de los periodos establecidos fuera
del calendario académico.

Emitir los dictdmenes técnicos correspondientes para el otorgamiento o retiro del
reconocimiento de la validez oficial de estudios, en el nivel medio superior del Instituto, asf
como proponer las condiciones, requisitos y procedimientos para la equivalencia v revalidacion
de estudios.

Promover y apoyar la publicacion de trabajos académicos que resulten o sean de interés para las
actividades de docencia, investigacién y extension a su cargo.

Establecer, operar, supervisar y evaluar las normas técnicas, pedagdgicas y metodoldgicas para
evaluar el desarrollo académico de los centros.

Supervisar y evaluar la estructura académica de los centros del nivel medio superior.

Promover y evaluar el intercambio académico de personal de dicha clase con instituciones v
organismos nacionales e internacionales, en los términos de las politicas y programas
institucionales correspondientes.

Proponer e implementar los programas de desarrollo directivo en los centros del nivel de
conocimientos a su cargo.

Proponer a Ia unidad administrativa correspondiente los programas de capacitacién para el
personal de apoyo a la docencia del nivel medio superior, para fortalecer cl quehacer
académico,

Establecer linecamientos y criterios cualitativos y cuantitativos que aseguren la calidad de los
procesos educativos, verificando su aplicacién y cumplimiento, y

Las demas que prevean la Ley Orgénica, ¢l Reglamento Interno vy las disposiciones juridicas y
administrativas aplicabies.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Desarrollo de estudiantes.

B.1.1. Orientacién juvenil. Se proporciond a un total de 1,958 grupos, atendiéndose a 61,342
alumnos; contando con 268 orientadores en operacién.

B.1.2. Atencién extracurricular grupal. Se realizaron 194 eventos, en los que se brindé atencion a
una poblacién de 59,310 alumnos; en lo que respecta a padres de familia, se llevaron a cabo 713
eventos, atendiendo a 50,554 personas.

B.1.3. Atencion individual,

*

S¢ proporcioné atencién en informacién general a 49,599 personas, en las modalidades de
atencién psicoldgica, pedagdgica y vocacional. Asimismo, se atendieron 14,881 padres de
famiha.

Se dio informacién a un total de 8,996 personas: sobre el IPN, a 692 solicitantes; referente a
otras oficinas ¢ instalaciones a 337; por via telefénica, a 413 y se facilitaron documentos para
consulta sobre esta direccién y otras oficinas del IPN, a 122. Ademas, se atendi6 a 6,426
asistentes en el modulo de nivel medio superior, durante la Expo-IPN Profesiografica 1999, del
nivel medio superior.
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*

Ademas, se verifico el perfil profesional de los profesores y la asignacién de cargas horarias
grupo por semana, en sus horarios individuales, en funcidn del plan de estudios autorizado.

B.4. Desarrollo docente.

*

Actualizacién pedagogica.

Se llevaron a cabo 137 eventos, contando con la participacion de 2,424 docentes.
Capacitacion y actualizacion en el idioma inglés.

A través de un convenio con ¢l Consejo Britanico, se efectuaron siete eventos, con la asistenc
de 317 docentes del area.

Registro y certificacién de eventos.

Se desarrollaron 110 eventos de formacidn pedagdégica con un total de 2,970 participantes.
Diplomados.

Coordinacién del disefio e instrumentacion de los diplomados de nueva creacién, supervision
certificacion de 13 diplomados en operacion, registrandose una asistencia de 410 profesores.
Promocion docente.

Se realizo la validacién de documentos del personal docente, apoyando al proceso institucion
de promocion docente 1998-1999. Acudieron a esta Direccion 620 profesores y se revisar
3,700 constancias. Se expidieron 567 constancias de validacién a 304 docentes; habiéndo
emitido el dictamen de obra académica de 165 apuntes, practicas de laboratorio e instructive
asi como de 16 Software.

B.4.1. Desarrollo directivo.

*

Disefio del proyecto del Subcomité Académico de Directores y Subdirectores de planteles d
nivel medio superior.

Aplicacién de instrumentos de pre—evaluacion de ternas, para directores y subdirectores d
nivel medio superior.

Participaciéon en las reuniones de la Comision Metropolitana de Instituciones Publicas «
Educacién Media Superior (COMIPEMS).

Disefio del proyecto Diplomado institucional para la potencializacion de los mandos medio
dingido a los subdirectores: técnico, administrativo y académico del nivel medio superior.

B.4.2. Evaluacidn de actividades docentes.

¥

Se recibieron y analizaron 375 solicitudes de examen de oposicién, de los planteles de niv
medio superior; revisandose el cumplimiento de perfiles del curriculum. Se programaron éstc
designandose un representante de esta Direccion, para la integracion del jurado respectiv:
aplicandose examenes en su totalidad, de la siguiente manera.

Fueron acreditados por sustentantes 136 exdmenes, de los cuales se levantaron las act:
respectivas, en tanto que 18 no resultaron acreditados, 12 no se presentaron al examen, y sie
se cancelaron por parte del plantel solicitante.

Se supervisé la asignacién de actividades complementarias, en los horarios de los profesore
realizandose el analisis de congruencia.

Se establecid la programaciéon de supervision semestral de las actividades docente
elaborandose un informe por cada plantel supervisado.
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B.5. Seguimiento del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

*

Supervisién y tramite para autorizacion de recursamientos, asi como calendarizacién de
exdmenes departamentales en tres periodos y tres a titulo de suficiencia, uno en periodo
ordinario y dos en extraordinario; efectuandose la supervision de los mismos en los 17 centros
de estudios de nivel medio superior del IPN, con un total de 438 supervisiones.

Disefio de mecanismos y procedimientos de actualizacién continua de equipamiento de talleres
y laboratorios en los planteles, de acuerdo con los médulos de equipamiento establecidos.
Supervision del cumplimiento de los programas de practicas y visitas escolares, en los que se
desarrollaron 930 practicas, de las cuales 353 se efectuaron en el area metropolitana y 577
resultaron foraneas, participando en ellas 33,121 alumnos y 1,427 docentes.

Coordinacién y formulacién de recomendaciones respecto a los concursos de prototipos y
desarrollo tecnoldgico.

C. ADMINISTRACION,

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Educacion Media Superior la integran 121 personas, de las

cuales 58 son docentes, 15 técnicos, 42 administrativos y seis de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartié el curso

Sistema Contable de 1a Red Administrativa de Cémputo.
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SECRETARIA TECNICA

A. FACULTADES Y OBLIGACIONES.

Corresponde de la Secretaria Técnica el despacho de los siguientes asuntos:

*  Someter a la consideracidén del Director General los objetivos, politicas y metas del proc
institucional de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion, de acuerdo cor
Modelo Educativo Institucional.

* Integrar la propuesta del Programa de Desarrollo Institucional, llevando el seguimiento de
gjecucion y produciendo los informes periddicos de evaluacion que correspondan,

* Proponer al Director General los criterios, elementos ¢ instrumentos para la formulaci
ejecucion, control y evaluacion de la plancacion y direccion estratégica en el Instituto.

*  Formular, aplicar, consolidar, controlar y evaluar el proceso de programacion y presupuestac
anual, asi como establecer y mantener, para el efecto, coordinacién con las demas secretaria
unidades administrativas,

* Elaborar las propuestas para la integracion y actualizacion del Reglamento Organico,
Manuales de Organizacién General e Institucional, asi como los de operacion, puestos, servic
y procedimientos.

* Fungir como Secretario Técnico de la Comision Interna de Administracion, desempefiando
funciones propias de dicho cargo.

* Mantener permanentemente actualizado el registro del organigrama institucional, proponies
los ajustes que correspondan.

* Formular las proyecciones de desarrollo de corto, mediano y largo plazo de los servic
institucionales.

* Coordinar la integracion, ejercicio y control de la programacion y presupuestacion instifucio:
asi como realizar las gestiones para la asignacion financiera ante las instancias del Ejecut
Federal.

* Validar, coordinar y controlar los proyectos de programas y de presupuesto relativos al gastc
admimistracién del Instituto.

Proponer criterios de racionalidad, disciplina y austeridad en el gjercicio del gasto institucion
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a la integracion, aplicacion, seguimientc
evaluacion del Programa Operativo Anual.

* Levantar y mantener permanentemente actualizados los datos estadisticos que genere
actividad institncional, difundiendo sus resultados.

*  Establecer y mantener coordinacion con las secretarias, para definir mecanismos que perm:
sistematizar sus acciones en apoyo al cumplimiento de las funciones institucionales.

* Proponer la integracién, validacién y actualizacién de las politicas mstitucionales
administracién y control de la informacién administrativa y la evaluacién institucional, er
ambito de su competencia.

* Establecer y mantener los canales de comunicacién con las instancias —sectori
globalizadoras, los mecanismos internos de apoye y los de asistencia técnica, para el opti
desarrollo de la planeacién institucional y la pertinencia con los sectores productivo, sociz
educativo, y

* Las demas que prevean la Ley Organica, ¢l Reglamento Interno y las disposiciones Juridica
administrativas aplicables.
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B. ACTIVIDADES,

*

Se inicio la captura de las bases de datos que contienen informacién de los planes de estudio de
nivel superior y nivel medio superior. Actualmente, se ha concluido la captura de todas las
carreras de la rama de Ingenierfa y Ciencias Fisico-Matemdticas de nivel superior.

Se inic16 la conversion de informacidn de hojas de calculo a bases de datos de los profesores
activos en las escuelas, centros vy unidades. Actualmente, se tiene informacién de ESCOM,
ESIA Ticoman, ESFM, UPIITA, ESIA Tecamachalco, ESIQIE, ESIME Zacatenco vy ESIA
Zacatenco.

Se reviso el Reglamento Orgavico y se propusieron correcciones y enmiendas,

Partictpacién en el Proyecto de Capacidad Instalada para la Atencién a la Demanda, de la
Direccién de Planeacion y Organizacién,

Conformacion de las carpetas de trabajo para las sesiones de la Comisién Intema de
Administracion del IPN.

Realizacion del Informe Ejecutivo de la Comisién Interna de Administracion.,

Analisis y recomendacion sobre algunos elementos normativos institucionales, cuyas versiones
se encuentran en proceso de actualizacidn.

Observaciones al Informe Anual de Actividades 1998,

Seleccion de informacion para la elaboracién del Informe de Ejecucién 1998-1999.

Generacién del Catalogo de Investigadores de los centros de estudio del nivel medio superior,
atendiendo a la revisién y andlisis de sus respectivos indicadores de desempefio.

Revision y analisis de los indicadores de evaluacidn semestral,

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de personal de la Secretaria Técnica la integran 52 personas, de las cuales 23

son docentes, 13 técnicos, 13 administrativos y tres de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacion de personal de apoyo a la docencia.

Con ¢l objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartid el curso de

Captura Contable.
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DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

A. FUNCIONES.

B

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetis
y metas, para realizar la planeacion y direccion estratégica del Instituto, de acuerdo con
normatividad aplicable.

Formular e integrar el Programa de Desarrollo Institucional y los programas de mediano pla:
de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo, los programas sectoriales,
politicas establecidas por el Director General y los resultados de la evaluacion institucional.
Participar en la integracién, el seguimiento y la actualizacion del Modelo Educati
Institucional, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes.

Estudiar, analizar y evaluar el equilibrio de la oferta y la demanda de los servicios de educacic
investigacién y desarrollo tecnolégico a cargo del Instituto, de acuerdo con los criterios
pertinencia, equidad y calidad, en relacién con los sectores publico, social v privado.
Proponer las acciones de creacién, ampliacién, consolidacién, suspensién o sustitucién
servicios, y prever, cuantificar y racionalizar los recursos requeridos para el cumplimiento
las finalidades del Instituto.

Elaborar y actualizar la estructura orginica, e! Reglamento Organico, los manuales
organizacion general, especificos, de procedimientos y demas instrumentos administrativos g
requieran la integracion y el funcionamiento del Instituto.

Apoyar y asesorar a las unmidades responsables sobre planeacion, organizacién, sistemas
procedimientos, y en la aplicacion de los instrumentos técnico-administrativos.

Coordinar los estudios y proyectos para determinar ¢l uso especifico dc la capacidad instalad
con el fin de optimizar el aprovechamiento y funcionamiento dc la planta fisica del Instituto, v
Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

. ACTIVIDADES.

B.1. Programa de Desarrollo Institucional.

x

Se continuaron los estudios para la optimizacién del personal de apoyo y asistencia a
educacion.

Se realizaron los ajustes al Manual Institucional de Organizacién y al Manual de Operaci¢
General, derivados del nuevo Reglamemto Interno del Instituto; no obstante, se tiene
contempladas mas meodificaciones, como consecuencia de la aprobacién del Reglament
Orgéanico, del cual se esta elaborando la propuesta respectiva para ser tumnada al Abogad
General.

B.2, Programa Operativo Anual, Programa de Trabajo 1998 y Programa de Mediano Plazo.

*

Se realizaron diversas actividades encaminadas al cumplimiento de las metas establecidas en lc
programas antes sefialados y las cuales estan reflejadas en los mismos.

B.3. Programa de Modernizacién de la Administracién Piblica 1995-2000,

*

Se integraron los informes de avance del Programa de Modemizacién de la Administracié:
Publica para el ejercicio de 1998, correspondientes al segundo y tercer trimestres, remitiéndos

a las mstancias respectivas.
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B.4. Otras actividades.

*

Se elabord 1a cédula de evaluacion del puesto de la plaza de investigador, asi como los formatos
y la justificacion técnica correspondiente, entregandose a la Secretaria de Educacion Pablica y a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico, encontrandose en proceso de autorizacion.

Se revisd, adecud y entregd a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el Reglamento de
Estimulos al Desempefio de los Investigadores del IPN.

Se realizaron los analisis y dictamenes de cinco unidades responsables que solicitaron personal
de apoyo y asistencia a la educacion, actualizindose el diagrama correspondiente.

Se realizaron los estudios relativos a la definicion de tres estructuras orgamicas, mismas que
fueron autorizadas internamente.

Se claboraron las propuestas de 18 manuales de organizacién de unidades responsables de la
administracién central del Instituto, mismos que se concluiran cuando se autorice el
Reglamento Orgénico.

Se elabord el analisis del conportamiento organizacional del Instituto.

Se integr) la informacion respecto al mimero de personal adscrito a los centros foraneos del
Instituto, remitiéndose a la SEP.

Se prosigui6 con el proceso de actualizar el Catalogo de Claves de las Unidades Responsables
hasta nivel de departamento, que posteriormente serd dado de alta en la red de computo.

Se inicié la elaboracién del Manual de Procedimientos del Centro de Lenguas Extranjeras,
Zacatenco.

Se integraron los informes de avance del Programa de Modernizacién de la Administracion
Piblica para el ejercicio de 1998, correspondientes al segundo y tercer trimestres, remitiéndose
a las instancias respectivas.

Se requirieron los Programas de Mediano Plazo 1998-2000, a las 4rcas responsables que
integran la institucién, realizindose la revision y dictamen de los mismos en cuanto a forma y
fondo. Para apoyar a las unidades responsables en la elaboracion del PMP, se establecieron
mecanismos para orientarlas a través de la implementacién de un proceso permanente de
asesoria y la instrumentacion de talleres, en funcién de las necesidades de las mismas unidades.
Se entregaron en tiempo y forma los seguimientos programaticos correspondientes al tercer y
cuatro trimestres del ejercicio a la Direccion de Programacion,

Se elabord la estadistica de las participaciones y sugerencias que se realizaron en el seno del
Consejo General Consultivo, con motivo de la revisién del Reglamento Interno del Instituto.

Se aprobaron las adecuaciones a los espacios fisicos que solicitaron: La Escuela Superior de
Economia, la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y
Administrativas, y la Unidad Profesional Interdisciplinania de Biotecnologia.

Se elaboro el Programa Operativo Anual 1999 correspondiente a esta Unidad Responsable, asi
como ¢l Anteproyecto de Programa Presupuesto correspondiente.

Se concluyd la propuesta del Reglamento Organico, la cual fue tumada a la Oficina del
Abogado General, asimismo, se revisaron y emitieron observaciones y sugerencias a las
propuestas del Reglamento remitidas por el mismo.

Se elabord el Manual Agenda del Directivo Politécnico 1999-2000, cuyo tema es el modelo y
sistema de vinculacion, encontrandose en proceso de edicion.

Se concluy6 con el analisis para definir puestos polifuncionales del personal de apoyo y
asistencia a la educacidn, determinandose 59 puestos; asimismo, se disefio la metodologia para
su evaluacién; se elabord la justtficacion técnica; las cédulas de evaluacidn de dichos puestos; la
curva salarial y la propuesta de catdlogo de puestos y tabulador, que fueron remitidos a la
Secretaria de Educacion Publica v a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para su
autorizacion, encontrandose en proceso. Cabe sefialar que ademas se realizaron, a peticién de la
SEP, diversos trabajos complementarios de ajustes y modificaciones a la propuesta.
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DIRECCION DE EVALUACION

A.

FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objeti
y metas para integrar la informacién y evaluacidn relativas a las actividades académica
administrativas institucionales; conocer el grado de cumplimiento de las finalidades sefiala
en la Ley Organica, asi como retroalimentar a las unidades académicas y administrativas, p
fortalecer la toma de decisiones.

Establecer, en el ambito de su competencia, pardmetros, criterios e indicadores que permi
verificar y medir el desempefio del quehacer institucional, asi como el grado de eficas
eficiencia, productividad y calidad alcanzados en la realizacion de los objetivos y me
previstos de conformidad con la normatividad aplicable.

Planear, dirigir y operar los sistemas institucionales de evaluacién y de informacion, de acues
con la normatividad aplicable.

Impulsar de manera permanente y sistemdtica el desarrollo de la cultura de la evaluacién
todas las unidades académicas y administrativas del Instituto.

Integrar, actualizar y difundir el catilogo de indicadores, categorias, parametros y estinda
institucionales, nacionales e internacionales en materia de evaluacidn.

Planear y dirigir los estudios sobre el comportamiento y los resultados del desarrollo
quehacer institucional, para facilitar el logro de las metas.

Realizar los estudios y proyectos de evaluacion e informacion, para sustentar la planeacién vy
toma de decisiones para el adecuado desarrollo de las actividades académicas v administratis
del Instituto.

Realizar permanentemente el seguimiento y evaluacién del Programa de Desarro
Institucional para verificar su cumplimiento.

Elaborar el informe anual de actividades del Instituto, dentro de los tres primeros meses de ca
afio.

Reportar a las instancias competentes los resultados de las evaluaciones, asi como
informacién estadistica requerida.

Mantener coordinacion con las unidades académicas y administrativas del Instituto, pa
realizar las evaluaciones especificas del quehacer institucional.

Difundir e implementar las politicas para la administracion y el control de los datos del sister
institucional de informacién, asi como integrar el anuario general estadistico y la informacis
oficial estadistica del Instituto,

Mantener coordinacién con el Centro Nacional de Calculo, para la administracién de 1
sistemas institucionales de informacion y de evaluacién.

Asesorar a las unidades académicas y administrativas del Instituto, para el desarrollo de
procesos de cvaluacion e informacién, asi como la aplicacién de los instrument
correspondientes, v

Las demas que prevean la Ley Orgénica, ¢l Reglamento Interno y las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Informes de Evaluacion.

%

Se elaboraron los Informes para el cuarto y quinto Informe de Ejecucién del PND, para
Secretaria de Educacién Publica, ademas del Apartado de Ciencia y Tecnologia, para
CONACGyYT.
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Se prepararon los Informes de Autoevaluacion de la Gestidn, correspondientes a 1998 y enero-
marzo 1999, los cuales se presentaron ante la Comision Interna de Administracion del 1PN,

Se construyeron los Indicadores de Gestion del IPN, a peticion de la SECODAM,
correspondientes al primer semestre de 1998, tercero y cuarto trimestres de 1998, asi como
primer trimestre 1999, desagregados en forma mensual, tnmestral v semestral.

Se elaboré la nota explicativa del cumplimiento de metas para ¢l COCOA, la cual tiene como
proposito analizar el desempefio institucional, vinculdndolo con el cumplimiento de sus
objetivos.

B.2. Sistema Institucional de Informacion.

*

Se revisaron y actualizaron todos los formatos de captura que la Direccion utiliza para el
levantamiento de informacion, en las escuelas, los centros v las unidades; va que se han creado
nuevas estructuras en el Instituto, y por lo tanto son fuente de informacién para el sistema.
Adicionalmente, como un producto directo del SII, se elabord el Anuario General Estadistico
Serie Estadistica de 10 afios, en una version en disco compacto.

Se realizé ¢l levantamiento de informacion en las formas 911 de la ANUIES y la SEP,
conjuntamente con los formatos de la Direccion de Evaluacién, en todas las escuelas, los
centros y las unidades; cabe destacar que la captura en linea de la informacion correspondiente
al fin de ciclo escolar 1997 - 1998, por parte de las unidades responsables, se llevd a cabo en
forma simultidnea. Adicionalmente, se capturd la informacion del imcio del cicle escolar 1998 -

1999.

B.3. Sistema de monitoreo y seguimiento.

*

El momtoreo v seguimiento del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) se ha constituido en
un proceso sistematico, que implica determinar puntualmente, tanto cuantitativa como
cualitativamente, el logro de metas v estrategias sefialadas en el PDI, en el periodo que se
informa se¢ continué con la captacién de informacién que permita sustentar la gvaluacidn del
PDI durante el presente afio.

El documento Evaluacion de 1995 a 1997 del Programa de Desarrollo Institucional 1995-
2000 del IPN, se concluyé en el transcurso del segundo semestre v se presentd ante el Consejo
(General Consultivo, en el mes de agosto de 1998,

B.4. Reportes estadisticos.

*

En respuesta a la solicitud de varias areas del Instituto, asi como de instituciones externas, se
realizaron diversos reportes, en virtud de que la Direccion de Evaluacion es ¢l organismo oficial
para proporcionar informacién estadistica.

B.5. Sistema Integral de Informacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

*

Durante el periodo se contimio con la operacién del sistema, transmitiendo oportunamente toda
la informacién solicitada; siendo la Direccion de Evaluacion la via de comunicacion, cabe
destacar que durante el periodo escolar que se informa se emigré hacia la version de ambiente

Windows.
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B.6. Monitoreo de indicadores en escuelas y centros.

* Durante este mismo periodo, se levo a cabo el segunimiento sobre el cumplimiem:
de compromisos asumidos por las escuelas, los centros y las unidades del Instituto, cc
respecto a los indicadores basicos de cada unidad responsable.

B.7. Otras actividades.

* Se elabord el quinto informe de ejecucion del PND 1995 - 2000, dando respuesta a k
requerimientos de la DGPPyP de la SEP.

*  Se elabord el quinto informe de gjecucion del PND 1995 - 2000, apartado de Ciencia y
Tecnologia, para el CONACyT.

* Se presentd y entregd en sesion ordinaria del H. Consejo General Consultivo, el Anuari
General Estadistico Serie Estadistica de 10 afios en un innovador formato de disco compact:
utilizando los recursos tecnologicos de vanguardia en materia de computacion.

*  Sec presentd en la segunda sesion ordinaria del H. Consejo General Consultivo, el Inform

Anual de Actividades correspondientes a 1998.
*  Se presento el Informe de Autoevaluacion de la Gestion, correspondientes al primer semestre s

1998 vy tercer trimestre de 1998.
* Se clabord el documento de Evaluacion de 1995 a 1997 del Programa de Desarroll

Institucional 1995 - 2000,

*  Se realizé el Taller de Evaluacidn del Programa de Desarrollo Institucional 1995 - 2000 d:
IPN, en donde a través de una participacion colegiada, se expuso de manera general los logrc
y avances mas significativos del quehacer institucional.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccidén de Evaluaciéon la integran 63 personas, de las cuales 18 so
docentes, dos técnicos, 39 administrativos y cuatro de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién y desarrollo de personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron lo
siguientes cursos:

DR U0 [ OV DR TR0
Corel Taller de Redaccién

Windows 95 Visual Fox Pro

Word Redes

Excel Planeacion y Elaboracion de un libro de texto
Correccion de Estilo
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SECRETARIA DE APOYO ACADEMICO

A. FACULTADES.

Proponer al Director General los proyectos de normas, politicas, lineamientos, objetive
metas del programa de apoyo académico a su cargo, asegurando su cumplimiento y difundic:
los alcances logrados.

Promover y coordinar los programas de disefio de medios, materiales y tecnologia de apoy
los procesos académicos y de investigacion, para los diversos tipos, niveles y modalidades
servicio educativo a cargo del Instituto, en los términos de las normatividad aplicable.
Contribuir al logro de las metas de retencion y eficiencia terminal del Instituto, orientados -
los criterios de equidad, pertinencia y calidad autorizados.

Proponer al Director General, los programas y proyectos de apoyo a estudiantes, a fin
propiciar su mejor desempefio académico.

Coordinar la integracion, administracion y desarrollo de los procesos de imscripei
reinscripcion, expedicion de constancias, certificados, diplomas, titulos profesionales y gra
académicos, asi como tramitar su registro, cuando corresponda, ante la Direccion General
Profesiones.

Coordinar los programas de apoyo a los alumnos de excelencia.

Supervisar y evaluar ¢l registro escolar de las escuelas, los centros y las unidades asi como
establecimientos educativos particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios,
lo que corresponda.

Dar seguimiento y evaluar el desempefio del programa de actividades deportivas, buscai
asegurar la formacién integral de los alumnos, el bienestar fisico de la comunidad politécnic
¢l fortalecimiento de Jla imagen institucional, de acuerdo con ¢l Modelo Educativo Institucion
Coordinar y evaluar el desempefio de los programas de cémputo, comunicaciones, materiale
tecnologia educativa, servicios escolares y apoyo a estudiantes, de acuerdo con la normativic
aplicable,

Coordinar y evaluar el adecuado funcionamiento y apoyo del Sistema de Cémputo
Telecomunicaciones, asi como la aplicacién de tecnologias modernas de la informacién, a
de favorecer la calidad, oportunidad y suficiencia de la informacion para la toma de decisione
Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridica
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

i

Revision del Reglamento de Incorporacion, Reconocimiento de Validez Oficial, Equtvalenc
y Revalidacién de Estudios del IPN, y presentacion de comentarios y observaciones.

Analisis del Reglamento Interno del IPN, y presentacién comentarios y observaciones.
Elaboracion del documento Programa de Modernizacién de la Practica Docente en el Aula,
Revolucidn en el Aula, presentado por asesores de la Direccion General, el cual fue aprob:
por el Director General, para lo conducente.

Elaboracién y envio a las ECUs del documento Base de Integracion y Funcionamiento del A
de Servicios a la Prdctica Docente, aprobado por el Director General, para su aplicacion.
Elaboracion v envio a las ECUs del documento Areas de Servicios de Apoyo a la Préct,
Docente, Recomendaciones de Equipo, Mobiliario y Espacio Fisico, con el proposito
orientar a los planteles en la integracion de las referidas arcas.
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Elaberacion del documento Sistema Integral de Servicios y Prestaciones al Estudiante, el cual
incluye la conceptualizacién del subsistema de becas y un proyecto de reglamento de las
mismas para los niveles medio superior y superior.

Sc elabord y envid al Subcomité de Red Académica, para su analisis, el documento de trabajo
denormnado Subproyecto Materiales Educatives Computarizados.

Se levd a cabo el andlisis y la evaluacion de viabilidad de los proyectos de adaptacién y
equipamiento de aulas, presentados por los planteles del Instituto, que se enviaron al Director
General, para su autorizacidn.

Sc elaboraron y presentaron al Director General estudios acerea de la tecnologia del DVD y de
proyectores de datos y video.

Se elabord y presentd al Director General un estudio sobre escenarios alternativos del impacto
financiero cn el pago de becas a estudiantes.

Se elaboraron y enviaron al Abogado General:

Propuesta de funciones de la Secretaria dc Apoyo Académico.

Propuesta de funciones de las Direcciones dc Coordinacién a cargo de esta Secretarfa.
Propuesta de funciones generales para las Unidades Administrativas del IPN.

Coordinacién de las actividades realizadas en las Dirccciones de Coordinacion y en la
Coordinacion de Television Educativa, adscritas a la Secretaria de Apoyo Académico.
Participacion en eventos oficiales, tanto en su calidad de Secretario como de representante del
Director General del Instituto.

Participacion en las reuniones del Consejo General Consultivo del IPN.

Participacion en la Comisién de Becas a Estudiantes, en la Comision Editorial del Consejo
General Consultivo del IPN.

Participacién en las reuniones de la Comisién Interna de Administracién del IPN.

Participacion en reuniones del Comité Institucional de Cémputo y Comunicaciones del IPN, en
su calidad de Vicepresidente.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos kumanos,

La plantilla de la Secretaria de Apoyo Académico la integran 18 personas, de las cuales 10

son docentes, cinco administrativos y tres de servicios de apoyo. En lo que se refiere a la de
Coordinacion de Televisién Educativa la integran 56 personas, de las cuales 13 son docentes, 15
técnicos, 11 administrativos, dos de servicios de apoyo y 15 contratados por honorarios.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, en la Coordinacién de

Television Educativa se impartieron los siguientes cursos:

Arte, Cultura y Nucvas Tecnologias " [Locucién ¥ conduccion de Radio y TV
Seminado Introductorio Produccion Posproduccion I

Posproduccion 11 Video Documental TV UNAM
Educando con Computadora Seminario a Distancia

1N
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Didactica de los Medios

Animacién Digital 3D

Productividad en X, Y, Z, sobre SGI 3D Studio
Max

Mirar el Arte

Fundamentos para la Ingenieria de Produccién
de TV-Video

Seminario Infroductorio de Camara para TV
Video

Seminarto  Introductorio de  Edicidn y

Seminario Introductorio de Audio para TV

Postproduccion Video
Edicién de TV y Video | Sistemas de Comunicacién
Calidad
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DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario de adscripcién correspondiente, los proyectos de normas, politicas
programas, objetivos y metas para el desarrollo, la aplicacion y el control de la tecnologia
computacional y de comunicaciones, en apoyo a los programas académicos, de investigacién,
de extensién y difusion, asi como de administracion, intercambio y vinculacidn.

*  Proponer las normas y administrar el programa institucional de cémputo y comunicaciones, asi
como la red académica del Instituto.

* Identificar los avances de la tecnologia de cémputo y comunicaciones, para promover la
actualizacion de la infraestructura instalada, a efecto de que el Instituto se mantenga en niveles
de competitividad educativa.

*  Proponer las normas, administrar y mantener en operacién los equipos de supercémputo,
computo intensivo, laboratorios de computo y redes de comunicaciones que el Instituto requiera
para el soporte de las actividades académicas, de investigacién y de vinculacién,

Asesorar a las unidades académicas y administrativas en materia de computo y comunicaciones.
Apoyar a alumnos, personal académico e investigadores, asi como al personal de apoyo a la
docencia, en materia de computo y comunicaciones.

*  Proponer y dar servicios de capacitacion tecnoldgica en materia de coémputo y comunicaciones,
tanto a la comunidad politécnica como a los sectores publico, social y privado.

* Coordinar el levantamiento de datos que, en su ambito de competencia, apoyen al sistema
institucional de informacidn.

*  Participar en la adquisicién, ubicacion, uso y actualizacién de equipos y bienes de coémputo y de
comunicaciones, asi como el software correspondiente.

*  Establecer y administrar los sistemas de seguridad informaética que garanticen la integridad de la
informacién y que protejan al Instituto del mal uso y de la informacién, como de los servicios
de cémputo y comunicaciones.

*  Elaborar estudios de viabilidad, acerca de la adquisicién o arrendamiento de equipos, bienes y
servicios en computo y comunicaciones que se requieran para la Red Académica, y

* Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

*  Proyecto Impacto Afio 2000 en los Equipos de Computo y Comunicaciones del IPN.

¥ Proyecto Internet 2 para el IPN.

*  Proyecto de Supercémputo para el IPN.

*  Proyecto de Correo Electronico Institucional,

*  Proyecto de Conectividad en la Red Institucional,

*  Proyecto de la Unidad Mdvil Satelital,

¥ Proyecto Reingenieria de la Red Institucional de Comunicaciones.

*  Proyecto Instituto Politénico Nacional como nodo Gigapop de Internet 2.

*  Proyecto Red Metropolitana de Comunicaciones.

*  Proyecto Aulas Unix.

*  Proyecto Aulas Microsoft.

*  Proyecto Kioscos de Informacion.

* Evaluacién del aprovechamiento de la infraestmctura de cémputo y comunicaciones en

planteles del IPN.
Programa de capacitacion de la DCyC,
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Proyecto de Acuerdo de Cooperacién Tecnoldgica con la empresa Microsoft.

Diagnéstico sobre el estado operativo de fa Direccién de Cémputo y Comunicaciones.

Estudio sobre ¢l impacto del afio 2000 en los equipos del IPN.

Estudio de soporte para la complementacion de equipos de comunicaciones a los Centr.

Foraneos de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada.

Actualmente se imparte el diplomado en Disefio y Programacién Orientada a Objetos. Se cuen

con participantes provenientes de las escuelas, los centros y las unidades del IPN, de la UNAR

y de industrias del sector privado, entre otros.

Se mantiene en operacion la Red Digital Integrada de fibra Optica, microondas v enlace satelit:

que permite una comunicacion eficiente, donde se involucra la transmisién de voz, datos

video, con lo que se proporcionan los servicios estratégicos de telefonia digital, transmisién ¢

datos y videoconferencia, enlazando a todas las unidades del IPN.

Operacién del Canal 30, basado en un circuito cerrado de televisién inalimbrica del carmps

Zacatenco, mediante ¢l cual se transmite, junto con la Coordinacién de Television Educativ

una programacion de corte cientifico, conferencias especializadas, produccion académica

cultural. :

Se continué brindando el apoyo a las areas solicitantes, en cuanto a las transmisiones e

videoradiodifusion, canal 30 campus Zacatenco, y al Sistema de videoconferencia, que incluy

los Centros de Educacion Continua de Culiacan, Tijuana, Morelia, Reynosa, Tampico

Cancin, asi como a las salas de videoconferencia del area metropolitana.

Se realizaron acciones de coordinacién y supervisién para la puesta en marcha de las aula

Siglo XXI instaladas en ESIME Zacatenco, ESIME Culhuacin, UPIICSA, ENCB, CECyT 6

CECyT 7. Estas aulas fueron dotadas con servicios de voz, datos y teleconferencia.

Se tuvieron 76 visitas guiadas al Edificio Inteligente, atendiendo a 1,900 personas, tanto d

planteles del IPN como de otras instituciones nacionales y extranjeras.

Se realizaron las siguientes acciones para que los equipos de telecomunicaciones pueda.

superar el impacto del afic 2000:

~ Actualizacién de conmutadores. :

- Actualizaci6n de sistemas de administracién y monitoreo.

- Se realizo el cambio de 80 equipos Pentium por Pentium II, en la teleaula aunditorio, debiend:
efectuar adaptaciones a los muebles en donde se ubican.

- Se realizé el cambio de 27 equipos Pentium por Pentium 11, en el aula alterna del Edificic
Inteligente.

Dentro del Programa de Aseguramiento de la Calidad, se participé en el curso correspondiente

se estableci6 el Comité Interno de Aseguramiento de la Calidad, se crearon tres circulos d

mejora continua y se capacitaron 18 personas.

Se estableci6 la Unidad Interna de Proteccion Civil de 1a DCyC.

Se instal6 y atendi6 el stand correspondiente a la DCyC en la Expoprofesiografica, en donde s

promovieron los servicios que proporciona esta Direccidn,

Personal de la DCyC realizé un recorrido por 16 planteles de nivel medio superior y 23 de nive

superior del IPN, para identificar los requerimientos académicos y las condiciones de operacior

de su infraestructura computacional y de comunicaciones. Adicionalmente, se sostuvieror

reuniones con los directivos de 20 de estos planteles, para precisar acciones correctas.

Se tuvieron reuniones de trabajo con empresas lideres en los campos de cémputo y de las

telecomunicaciones, como Lucent Technologies, Cisco Systems, Fore Silicon Graphics, Sur

Microsystems, NEC e IBM.

Se participa activamente en la constitucién de la Red Metropolitana de Instituciones de

Educacién Superior, convocada por la ANUIES.
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Se mantiene una participacidn activa en las reuniones organizadas por el Comité Institucional
de Cémputo y Comunicaciones del IPN, con la intervencion de representantes de todos los
subcomités y en los grupos de trabajo especificos de Internet 2; Conversion Informética Afio
2000; Adquisiciones de Equipo y Servicios de Cémputo y Comunicaciones; Red Académica y
Red Administrativa.

Se realizaron los sigutentes estudios y documentos:

- Conectividad en el IPN.

- Aulas Unix.

- Red Metropolitana.

- Internet 2.

- Supercémputo para el IPN.

- Requerimientos minimos para soportar el servicio del correo electronico

Se efectuaron los siguientes eventos:

- Presentacion de equipos de Supercémputo Silicon Graphics.

- Presentacion de equipos de computo de alto rendimiento de Sun Microsystems.

- Presentacion de sistemas de seguridad en redes Fire Wall.

En representacion técnica del IPN, se proporcioné asistencia al CUDI (Comité Universitario de
Internet 2) participando en las reuniones Desarrollo Tecnoldgico e Infraestructura de Red.

Se proporcionaron facilidades de voz y datos a cuatro centros de regisiro de alumnos para el
ingreso a nivel medio superior (SEP ~-COMIPEMS).

Se activo el CICATA, Unidad Puebla, con servicios de transmision de datos y videoconferencia
y los Centros de Educacion Continua Unidad Reynosa y Culiacin. Se restablecio el
correspondiente a Cancun, Quintana Roo.

Se dio mantenimiento preventivo y correctivo a 40 Sites de comunicacion para garantizar los
servicios de transmision de datos y telefonia. Este mantenimiento incluy6 la reparacion de 41
ups, cambio de 40 baterias, reparacién de cuatro aires acondicionados, instalacion de dos tierras
fisicas y el acondicionamiento de un local (1* etapa).

Se dio mantenimiento preventivo y correctivo a 41 Sifes de comunicaciones (2° etapa), en aires
acondicionados, UPS’s con sus bancos de bateria, canceleria y pintura en general.

Se realizaron obras de mantenimiento al Edificio Inteligente, consistentes en: pintura de
fachadas y barnizado de los acabados de madera interiores, asi como la reparacion de cuatro
unidades de aire acondicionado vy el chiller que soportan el servicio de las computadoras IBM
ES 9000, asi como al equipo hidroneumatico que abastece de agua al propio edificio.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Computo y Comunicaciones la integran 150 personas, de las

cuales 70 son docentes, 56 técnicos, 23 administrativos y uno de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartieron los

siguientes Cursos:

R Yt
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MBRE DEL CURSO

Diplomado de Disefio y Admimistracion de

Redes de Telecomunicaciones

Unix Intermedio

Cisco AS5200 Irix

Visual Fox Pro Java
Introduccién a las Microcomputadoras Oracle
Paginas Web : Ansys
Introduccidn al Disefio de Bases de Datos Windows 95

Redes de Computo

Fundamentos de Programacién

Fundamentos de Programacion

Capacitacién de Access Server

Silicon Graphic 6.2 Instalacién de la Plataforma Sun
Official Course of Supporting Microsoft Core Technologies

Windows NT 4.2

Official Course of Administering Microsoft 3-Dmax
Windows NT 4.0

Mechanical Desktop Arguitecture Desktop
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DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

A. FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos
y metas para registrar y controlar la integracion y el desarrollo de los servicios escolares, asi
como llevar a cabo su difusién y evaluar su cumplimiento.

Planear, dirigir, operar y evaluar los procedimientos administrativos de seleccion, admision,
inscripcion, reinscripcion, cambios de adscripeion, altas y bajas de los alumnos.

Llevar el registro de la situacion escolar de los alumnos, ¢l resultado de los procedimientos de
evaluacion y expedir las constancias, diplomas, certificados y titulos que correspondan, asi
como gestionar la expedicidn e inscripcidn correspondientes ante la Secretaria de Educacion
Publica.

Planecar, dirigir, operar y evaluar el sistema de informacion escolar institucional.

Participar en la elaboracion del calendario académico.

Asesorar a las escuelas, los centros y las unidades, asi como a los establecimientos educativos
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios del Institito, en la administracion
y operacion del sistema de registro y control de los servicios escolares.

Realizar, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, las acciones de servicios
escolares relativas a los establecimientos educativos particulares que cuenten con acuerdo de
reconocimiento de validez oficial de estudios.

Dirigir la recopilacién de datos y documentos para integrar el sistema de registro y control de
los servicios escolares del Instituto, y

Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las demds disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Admisién escolar.

*

En el periodo gue se informa, se tuvo un registro de 68 mil 184 alumnos inscritos en el primer
semestre del ciclo escolar 1998-1999, en los niveles medio superior y superior,

Se realizaron 14,268 equivalencias para alamnos de nuevo ingreso al nivel medio superior y
superior,

Se digitalizaron aproximadamente 30 mil credenciales para los alumnos inscritos en los
planteles de nivel medio superior y superior.

Se actualizaron las normas y procedimientos para la equivalencia y revalidacion de estudios.

Se efectuaron ocho auditorias escolares, de seguimiento al nivel superior y tres al nivel medio
superior, donde se revisaron tarjetones, actas (ordinarias y E.T.S.), v archivo; se cotejaron
calificaciones, se¢ dio seguimiento al SIRCEI, asi como a las acciones correctivas.

Se realizaron supervisiones a planteles de nivel medio superior y superior, los puntos de
supervisién fueron:

- Validacion de solicitudes.

- Integracién y depuracion del archivo de control escolar.

- Revision y validacién de actas.

-~ Validacién e instalacion de lectura.

- Revisién de oficios de correccion.

- Validacién de cuadros de calificacion.

- Validacién de boletas.

- Aplicacion del Reglamento Intemo del IPN.

A
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Sc realizaron supervisiones previas a escuelas en tramite de reconocimiento de validez ofic
de estudios.

Se actualiz6 y habilité con equipo de computo a los planteles, con ¢l propésito de optiiniza:
red de servicios escolares; para ello se proporcioné lo siguiente:

- 35 servidores Pentium I1,

- 80 computadoras Pentium.

- 28 Switcher/Fast Hub.

- Habilitacion y cableado de cuatro salidas de datos Eternct para cada plantel.

B.2. Control Escolar.

*

Durante el periodo del ciclo escolar 1998-1999, en el nivel superior, se elaboraron y entregai
10,589 certificados, 8,666 cartas de pasante y 7,361 titulos, y en el nivel medio superior fuer
elaborados y entregados 12,170 certificados, 2,476 cartas de pasante v 389 titulos.

A nivel superior se efectuaron supervisiones escolares en los 23 planteles, asi como en los
planteles de nivel medio superior.

Se validaron boletas, solicitudes de inscripcién y reinscripcién, cuadros de calificaciones, ac
e instalacion de lectura.

Se asignaron 3, 369 nimeros de boleta a planteles incorporados, cabe aclarar que |
asignaciones tuvieron una baja del mes de septiembre a diciembre, debido al cambio
administracion en la direccion.

Se ratificaron 617 numeros de boleta a planteles del Instituto y a incorporados al mismo.
Participacion en las reuniones del Comité Institucional de Cémputo y Comunicaciones del IP
en su calidad de Vicepresidente del mismo.

Participacién en reuniones con los titulares de las escuelas centros, unidades y dependencias ¢
Instituto, para atender asuntos de las areas de su competencia.

C. ADMINISTRACTON.

C.1. Recursos humanos,

La plantilla de la Direccion de Servicios Escolares la integran 270 personas, de las cual

92 son docentes v 178 administrativos,

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A. FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente €l provecto de normas, politicas, objetivos y programas
para el desarrollo de actividades deportivas en congruencia con las necesidades del Modelo
Educativo institucional.

Dirigir, supervisar, y evaluar el desarrotio de las actividades, programas y eventos deportivos
que se realicen de acuerdo con la normatividad aplicable.

Apoyar a las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza y de investigacion, en la
organizacion y fomento de las actividades deportivas que contribuyan al fogro de las metas de
formacion integral de los alumnos, de acuerdo con las estrategias de calidad y excelencia
aprobadas.

Fomentar v promover el intercambio y participacion deportivas del Instituto con entidades y
organismos nacionales e internacionales, asi como contribuir al fortalecimiento de la cultura e
imagen deportiva institucional.

Proporcionar el equipo y administrar el material que se requiera para el desarrollo de las
actividades deportivas de la comunidad politécnica, de acuerdo con la normatividad aplicable y
la disponibilidad presupuestaria.

Programar, controlar y supervisar el uso de las instalaciones deportivas y solicitar
oportunamente a la unidad administrativa competente su mantenimiento y conservacion.
Elaborar el calendario anual de actividades deportivas del Instituto,

Participar en congresos, asambleas, reuniones y otros eventos de caracter deportivo.

Proponer la difusién de actividades deportivas por los medios de comunicacién masiva
disponibles.

Coordinar y supervisar el servicio médico que se proporciona a los deportistas del Instituto, y
Las demas que prevean la Ley Orgénica, ¢l Reglamento Interno y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES,

EOH X O O X K O ¥ K OX X X K M

Reuniones mensuales con entrenadores en jefe.
Reuniones mensuales con jefes de clase de escuelas.
Reuniones mensuales con presidentes de asociacion.
Programaciones presupuestales mensuales.

Eventos presclectivos institucionales.

Supervision del desarrollo del programa en las escuelas.
Reuniones de colaboracién con DGEF.

Campeonato estatal del CONDDE.

Organizacion y supervision del desarrollo de los Juegos Deportivos Interpolitécnicos.
Reuniones de coordinacion para la Olimpiada Juvenil.
Reuniones de coordinacidn para la Olimpiada Infantil.
Reuniones de coordinacién para la Universiada.

Curso SICED.
Participacién del IPN a través de la Seleccién Nacional de futbol americano.

Ceremonia de premiacion al Mérito Politécnico.
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C. ADMINISTRACION.
C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Actividades Deportivas la integran 321 personas, de la
cuales 122 son docentes, 66 técnicos, 106 administrativos y 27 de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia.

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartieron los cursos d
Capacitacion y Certificacion para Entenadores Deportivos Niveles [ y 11,
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DIRECCION DE APOYO A ESTUDIANTES

A,

FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, lincamientos,
objetivos y estrategias para la creacién, actualizacién y evaluacion de programas y proyectos de
apoyo a los alumnos del Instituto.

Formular los programas de servicio de apoyo a los alumnos, con la participacién de las
unidades académicas y administrativas correspondientes, asi como asesorar sobre su
administracion y control.

Disefiar y proponer mecamsmos y procedimientos para motivar a los alumnos en su desempefio
académico, asi como coordinar el desarrolio de un sistema de servicios estudiantiles.

Promover y difundir la prestacién de servicios médicos, €l otorgamiento de becas y los apoyos
académicos en las escuelas, los centros y las unidades, a través de los Centros de Apoyo a
Estudiantes.

Planear y dirigir ¢l desarrolio de cursos y programas de educacion para la salud en el Instituto.
Proporcionar los servicios de apoyo a los alumnos, de acuerdo con las demandas y
disponibilidades presupuestales, en los términos de la normatividad aplicable.

Establecer v mantener coordinacién y comumnicacién con instituciones publicas y privadas
coadyuvantes en el cumplimento de [as actividades relacionadas con los servicios de apoyo que
ofrece a sus alumnos.

Supervisar y evaluar que las prestaciones y servicios a los alumnos que se oftezcan en las
escuelas, los centros y las umdades, asi como en los centros educativos particulares con
reconocimientos de validez oficial cumpliran con las normas aplicables.

Evaluar el funcionamiento de los Centros de Apoyo a Estudiantes y proponer las
modificaciones que tiendan a su mejoramiento, y

Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento interno y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

*

* X ¥ X

Se aplico en las escuelas el Programa de Servicios de la Salud Escolar.

Se realizo el evento de Expo-Sexualidad, atendiendo a 11,000 alumnos.

Realizacidn del evento Enfre Colillas, en donde participaron alumnos de niveles medio superior
¥y SUperior.

Se capacitd a docentes de los servicios médicos del niveles medio superior y superior.

Los servicios médicos prestados a la comunidad politécnica durante el periodo fueron los
siguientes:

- Medicina General.

- Odontologia.

- Especialidad.

Se realizaron conferencias basadas en los programas de servicios médicos.

Se tramitd la afiliacidn de alumnos v se registraron bajas ante el IMSS,

Se otorgaron 13,406 becas en los niveles medio superior y supertor.

Con relacién a las becas Fundacion TELMEX — POLITECNICO, A.C., disminuyd el nimero
de becas asignadas al nivel superior.

Se atendieron 50 casos de alumnos que sufrieron accidentes, de los cuales 21 fueron decesos.
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* En el servicio de optometria s¢ ha intensificado la atencidn; hasta la fecha se han realiza
1,682 consultas y se han entregada 882 trabajos.

*  Se mnaugurd en forma simbolica la Clinica de tratamiento del tabaquismo, siendo el Politécni
la primera institucién educativa en México que cuenta con este servicio.

*  En los cursos de educacién para la salud, participaron 1,400 docentes de los servicios médic
de nivel medio superior v superior; asimismo se realizaron 665 conferencias sobre estos temas

*  Se monté un stand y se dieron dos conferencias de oferta educativa en la Expo-Orier
Texcoco; 1a poblacion atendida por Orientacion Juvenil en este evento fue de 1,500 jovenes.

*  Se continian desarrollando los siguientes proyectos:

Diplomado en Desarrollo Humano en Educacion Media Superior.

Diplomado en Desarrollo Humano en Educacién Superior.

Proyecto de Maestro — Tutor.

Proyecto de Asesor — Estudiante,
Proyecto de Escuela para Padres.

Proyectos especiales.
Atencidn especializada.

Proyecto Desarrollo Juvenil sin Viclencia.
*  Se realizaron visitas técnicas a las escuelas del Instituto, con el proposito de observar y deteci
la problematica en los procesos de control, vigilancia, analisis y verificacion del proceso

asignacion de becas.

*  Los eventos mas relevantes en este semestre fueron los siguientes:

o BVENTO o o o LUGAR - - | PARTICIPACION
Curso para la capacitacion de! | Hospital PEMEX 10 médicos
personal de la salud ATLS _
Expoprofesiografica Centro Cultural Jaime Torres 2,000 alumnos
Bodet
En las Escuelas de Nivel Medio 86 alumnos

Programa de Ordenamiento
Ejecutivo de INROADS de
Meéxico, A.C,

Superior del Instituio

Curso para Médicos Atencion
Meédica en el Adolescente
Deportista

Centro Cultural Jaime Torres
Bodet

235 médicos

Entre Colillas

En todas las Escuelas del Instituto,
culminando en el Centro Cultural
Jaime Torres Bodet

El dia de clausura
asistieron 13,100 personas,
entre maestros, alumnos y

jovenes
Feria de la Salud Institucional | ESIA Zacatenco 350 alumnos
4° Encuentro de Orientacidn ESCA, Sto. Tomas 133 profesores de
Juvenil orientacion

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccion de Apoyo a Estudiantes la integran 145 personas, de las cual
64 son docentes y 81 administrativos.
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B.2. Capacitaci6n y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia,

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartieron los

Siguientes cursos:

Relaciones Interpersonales

Entrenamiento en SlstemaRed

Cursos de At&F Access
‘Word Power Point
Internet Excel
Windows 95

122
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SECRETARIA DE EXTENSION Y DIFUSION

A. FACULTADES.

*  Proponer al Director General los programas de difusion cientifica, cultural, publicacione:
materiales educativos, servicio social y seguimiento de egresados, proteccién civil, educac
continua y a distancia, de ensefianza de idiomas extranjeros que preste directamente el Instity
asi como aquéllos a cargo de las escuelas, los centros y las unidades.

*  Controlar y evaluar los programas de prestacion, acreditacidn y liberacién del servicio soc
dar seguimiento a los convenios que celebre el Instituto en la materia, validando
documentacion correspondiente.

* Promover la realizacién de actividades culturales para fortalecer la formacién cultw
humanistica, cientifica y tecnoldgica de los alumnos.

* Integrar, controlar y evaluar, en coordinacion con la Secretaria Académica y la Coordinaci
General de Posgrado e Investigacion, los planes, programas y servicios de educacidn continu:
distancia y de ensefianza de idiomas que preste el Instituto.

*  Controlar y evaluar los programas de edicién, produccion y comercializacién de la of
editorial del Instituto, omentindola al apoyo del proceso de ensefianza-aprendiza
promoviendo la participacién de la comunidad politécnica en la formulacién de sus contenido

* Coordinar y evaluar proyectos y acciones que articulen la actualizacién académica de
egresados con su desempefio profesional, con la mejora continua de los servicios instituciona
y con los perfiles de profesionales y especialistas que demandan los sectores productiv
publico, social y privado, nacional ¢ internacional.

* Dirigir, controlar y evaluar la prestacién de los servicios de extension y difusion,
congruencia con ef Modelo Educativo Institucional, contribuyendo al cumplimento de las me:
del Instituto.

*  Coordinar, controlar y evaluar la organizacién, funcionamiento y desarrollo de los centros
extension y difusion, los centros de educacion continua y los de lenguas extranjeras que opere
Instituto.

*  Validar la suficiencia, calidad y oportunidad de la informacién generada por los servicios
extension vy difusidn, y

* Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

B. ADMINISTRACION.

B.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Secetaria de Extension y Difusion la integran 19 personas, de las cuales
son docentes y ocho administrativos.

B.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con ¢l objeto de fomentar la superaciéon del personal no docente, se impartieron I
signientes cursos:
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Microsoft Windows 95

Microsoft Power Po.int o7

Microsoft Word 97

{ Microsoft Exce] 97

Actualizacion Secretarial

{alidad en el Servicio

Formacion de Promotores de Aseguramiento de
la Calidad Educativa
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DIRECCION DE PUBLICACIONES Y MATERIALES EDUCATIVOS

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objet
y metas para la integracion y el desarrollo del programa de publicaciones.

*  Dirigir y coordinar la edicion de libros de texto, materiales didacticos, obras técnico cientif
y culturales y demas publicaciones del Instituto, de acuerdo con la normatividad aplicable

*  Establecer los criterios técnicos y las politicas de calidad de los insumos para la produccié:
la obra editorial.

*  Presentar las propuestas de diversificacion de productos y servicios en las librerias politécn
que sean atractivas para la comunidad politécnica y el piiblico en general,

Elaborar y editar el catalogo de publicaciones del Instituto.

*  Establecer mecanismos de participacién de la commnidad politécnica en la elaboracior
Iibros, materiales didacticos y obras técnicas, cientificas y culturales, y llevar a cabe
evaluacion.

* Fomentar, asesorar v apoyar la labor ediorial de las escuelas, los centros y las unidade:
ensefianza y de investigacion del Instituto.

* Planear, coordinar y controlar las actividades inherentes a la edicion, impres
comercializacién y difusién de la obra editorial institucional, y participar en ferias, exposicic
y otros eventos editoriales.

* Elaborar el programa anual de ediciones y reimpresiones, v someterlo a la aprobacién
secretario correspondiente, con la opinién de la Comisién Editorial del Instituto.

*  Proponer la celebracién de convenios y contratos en materia editorial, para el intercambic
fondos editoriales, la produccion de coediciones, dictamen, maquila y otras accic
relacionadas, de conformidad con la normatividad aplicable.

* Dingir y coordinar las acciones para la gestion del pago de los derechos de autor, en favo;
los titulares de las obras editadas por el Instituto.

* Requenr a los 6rganos editoriales del Instituto y a sus comités o coordinadores editoriale
informacién necesaria relacionada con los procesos editorial, de produccion y de distribuciér

* Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridic:
admimstrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES,

B.1. Programa editorial.

Durante el presente periodo se publicaron 238 titulos, entre ediciones propias,
corresponden a los programas de edicion de las escuelas y/o dependencias del Instituto, el progr:
especial de ediciones, el esquema de coedicion con Editorial Limusa, S.A., el Instituto Tamaulip
y el programa de colaboracién editorial con el Ministerio de Educacién Supernior de Cuba; de «
produccion, el 48% corresponde a libros de texto, el 32% son obras de consulta y referencia, -
20% restante contiene cultura general, con un tiraje total de 356,925 ejemplares.

B.2. Programa industrial de produccion.

En el periodo se produjeron 238 libros v 51 publicaciones periodicas, cuyo tiraje fue
119,730 ejemplares: adicionalmente se realizaron 1,512,700 impresos diversos, para las diferer
dependencias del Instituto, siendo los mas comunes: papel membreteado en original y coj
tripticos, carteles, tarjetas de control de asistencia y folletos.
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B.3. Prugl:ama de promocién y distribucion.

Fundamentalmente, la obra editorial politécnica se promovié a través de la participacion de
la institucién en diversas ferias del libro, tanto nacionales como internacionales, de las que
destacan: II Feria del Libro de la Ciudad de México, World Trade Center, Muestra de Biblioteca del
ITESM Campus Ciudad de México, XI Feria del Libro de Pachuca, Hgo., Feria del Libro
Universitario del Claustro de Sor Juana, Feria EXPO-ESCOM 98, Feria del Libro de Xalapa, Ver,
VUI Feria Internacional del Libro, Monterrey, N.L. y Feria Internacional del Libro de Guadalajara,

Jal.

Se realizd la XVII Feria del Libro Cientifico y Técnico; para promocionar este evento se
realizaron inserciones en periédicos de circulacion nacional, en revistas académicas y de
divulgacion, se colocaron carteles en las escuelas y en tomo a los principales campus del Instituto.
Participaron 69 casas editoriales, que exhibieron 150 mil titulos y se contd con la asistencia de
23,046 visitantes, entre estudiantes, profesores y piiblico en general.

Asimismo, se realizaron sicte presentaciones de libros, en diversos foros culturales.
Ademas, se promovieron 49 libros en las revistas: Gaceta Politécnica, Enlace Docente, IPN

Ciencia, Arte y Cultura y Eseconomia.

La produccién editorial del Instituto se distribuye principalmente a través de las tres
librerias con que cuenta, los Centros de Apoyo a Estudiantes y los Centros de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos. Adicionalmente, se distribuyen otros fondos editoriales, en atencién a la demanda
bibliografica de la comunidad politécnica.

En el periodo, se vendieron 144,857 ejemplares, de los cuales 85,975 correspondieron al
fondo del Instituto v 58,882 a otros fondos editoriales.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccion de Publicaciones y Materiales Educativos la integran 171
personas, de las cuales 42 son docentes, 61 técnicos, 53 administrativos y 15 de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a la docencia,

Con el objeto de fonientar la superacién del personal no docente, se imparticron los
siguientes cursos:

. NOMBREDELCURSO - |- NOMBREDELCURSO = = |
El Libro y sus orillas Microsoft Office

Introduccién a Microsoft Word Microsoft Word Intermedio

Microsoft Excel Paginas Web

Unix Expesién Oral

Induccién al Servicio Publico - Principios de Administracién

Secretanal Motivacion Laboral

Relaciones Humanas Manejo de Base de Datos Visual Fox Pro
Actualizacién Fiscal 1999
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DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL Y EGRESADQOS

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objeti
y metas para el desarrollo del servicio social que presten alumnos y pasantes, asi co
promover el seguimiento de egresados y operar la bolsa de trabajo.

*  Elaborar y operar, en coordinacion con los directores de Jas escuelas, los centros y las unidad
los programas y proyectos institucionales de servicio social de los alumnos y pasantes .
Instituto, operar la bolsa de trabajo, asi como dar seguimiento a los egresados de acnerdo ¢
las bases que expida el Director General, en los términos de la normatividad aplicable.

*  Organizar y dirigir brigadas multidisciplinarias de servicio social, en apoyo de comunidac
rurales y urbanas marginadas, asi como para auxiliar a la poblacién de zonas declaradas
desastre,

*  Programar, coordinar, gestionar y supervisar el otorgamiento de becas y otros medios de apo
para los alumnos que participen en programas de servicio social que coadyuven al desarro
nacional e institucional.

*  Dirigir y coordinar la difusién de las normas que regulen la prestacion del servicio social en
Instituto,

*  Promover, en coordinacién con la oficina del Abogado General, la celebracién de conveni
con dependencias del Gobiemno Federal y organismos de los sectores publico, social ¥ priva
de las entidades federativas y municipios, para fortalecer la prestacion del servicio social,
seguimiento de egresados y la funcionalidad de la bolsa de trabajo.

*  Supervisar la aplicacién de las normas y procedimientos que regulan el servicio social,
seguimiento de egresados y la bolsa de trabajo, asi como evaluar el impacto y trascendencia ¢
dichos programas, de acuerdo con los objetivos institucionales.

*  Expedir las constancias de acreditacién de la prestacién de servicio social de los pasantes,
Promover y realizar las actividades necesarias para fortalecer la integracion de los egresados
en su caso, de sus asociaciones con la comunidad politécnica, y elaborar y actualizar el Tegists
y los directorios correspondientes, de acuerdo con la normatividad aplicable.

*  Dirigir, controlar y evaluar la difusién de los programas de titulacion, actualizacion profesion:
y especializacidn de los egresados.

*  Promover la capacitacién y actualizacién del personal de la Direccién, y
Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno ¥y otras disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Servicio social

Es el instrumento a través del cual se estimula la practica de estudiantes y profesionista,
desarrollada en beneficio de programas intra o extrainstitucionales, prioritarios para el desarroli
nacional, y se identifica como el conjunto de acciones sisteméticas de recursos humanos calificado:
que participan en zonas con mitltiples problemas. Estas accicnes se dividen en:

* Programas prioritarios de desarrollo.
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* Programas que propician la vinculacién directa entre las organizaciones sociales con productores

de bienes ¥ servicios.
¥ Programas orientados al desarrollo de zonas econdémicas.

Bajo este esquema, se tienen 21 lineas o proyectos, que emanan del Plan Nacional de
Desarrollo, y son los siguientes:

Realizar acciones especificas para prevenir, preservar o

01 Salud restituir la vitalidad e integridad fisica y mental de los
individuos.
Propiciar, en todos los rincones de nuestro pais, ¢l
02 Educacidn acceso a la educacién, para lograr la erradicacion del

analfabetismo en México, asi como mejorar la calidad
del saber en todos los niveles.
Fomentar en fa poblacién una cuftura que ayude a

03 | Alimentacién mejorar los hibites de alimentacion y un mejor
aprovechamiento de los recurses, tanto regionales como
nacionales.

Brindar asesoria técnica y proponer alternativas para la
construccién, autoconstruccidn y mejoramiento de la
04 Vivienda vivienda, asi como de los servicios basicos,
aprovechando los recursos materiales de la region y el
potencial participativo de la sociedad.

Ampliar la educacién, fortalecer la capacitacion y la
05 Empleo productividad del trabajador, de tal forma que redunde
en su beneficio.

Incrementar la implantacion de proyectos productivos
en las areas adecnadas, aprovechando el potencial de las

06 Proyectos Productivos organizaciones agrarias, asesorandolas para ello en
materia de asistencia técnica, ya sea agricola,
agroindustrial v/o ganadera.

Proporcionar a la ciudadania, en forma adecuada y

07 Gobierno, Justicia ¥ oportuna, la asesoria referente a la procuracion de

Seguridad Publica justicia y seguridad publica, evitando asi la

proliferacién de conductas antisociales que afectan la
integridad individual, social y familiar.

Programas a desarrollar de acuerdo a las politicas
08 Politica y Planeacion establecidas por la administraciéon publica, propiciando
Econémica Social un desarrollo integral en muestro pais.
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Participar  directamente en los  proysctos de
infraestructura hidréulica, para garantizar el suministro
de agua potable en las zonas urbanas y suburbanas, asi

09 Infraestructura Hidrulica |como implementar programas de saneamicnto
y de Saneamiento ambiental que redunden en un mejor medioc ambiente,
- buscando que con el aumento de la disponibilidad de
estos servicios se impulsen los criterios de las politicas
urbana y regional,
Proporcionar alternativas sobre las formas mas
Comercio, Abasto y adecuadas para la produccién, comercializacion v
10 Almacenamiento de consumo, pasando por el acopio, transporte,
Productos Basicos distobucion, almacenamiento y  transformacion
industrial de los alimentos, evitando con estas medidas
las mermas en los mencionados productos.
Regulacion y Desarrollo | Participacién técnica en los programas de dotacion y
11 de las Comunicaciones y | mantenimiento de los sisiemas de comunicacidn y de
los Transportes transporte, propiciando ¢l progreso de las comunidades.
Implementar y difundir las disciplinas deportivas, asi
como ctras actividades que permitan a la poblacién en
12 Deporte v Recreacion general desarrollarse sanamente, evitando conductas
insanas, como son la violencia y la
farmacodependencia, entre otras,
Incrementar los servicios que proporcionen a la
13 Asistencia y Seguridad poblacion una asistencia y seguridad social integral que
Social le garantice los servicios de salud, alimentacién
educacion y vivienda,
Evitar la degradacion de nuestro medio ambiente,
14 Proteccion y Restauracion | implementando métodos de reforestacién que fengan
Ecolégica como objetivo recuperar las é4reas erosionadas e
incerporarlas al proceso productivo, asi como preservar
las especies que estan en peligro de extincion.
Apoyar el proceso de urbamizacién en cindades y
15 Desarrollo Urbano comunidades, mejorando los servicios v buscando un
equilibric congruents con la distribucién territorial del
pais,
Mejorar las condiciones de desarrollo de la agricuitura y
16 Regulacién y Fomento ' 1a ganaderia v, de igual forma, preservar el cuidado de
Agropecuario v Forestal los bosques.
Brindar mayor incentivo al aprovechamiento de los
17 Desarrollo Pesquero recursos maritimos, ampliando y fomentando nuevos
métodos de pesca,
18 Desarrollo Industrial Incrementar las técnicas de desarrollo y mejoramiento

de la produccién industrial.
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Coadyuvar al desarrollo econdmico nacional y al
19 Desarrollo Turistico equilibrio regional mediante la ampliacién ¥y
mejoramiento de la planta turistica existente, para el
incremento de la afluencia del turismo nacional y
extranjero, con la consecuente generacion de empleos.
20 Desarrollo Tecnolégico Mejorar la tecnologia, impulsando su desarrollo en
empresas o instituciones que asi lo requicran.

| Realizar acciones dirgidas al sector agrario en general,
21 Desarrollo Agrario (impulsando todas las areas que lo componen, para
obtener un desarrollo adecuado que permita a sus
infegrantes incrementar su calidad de vida.

B.2. Plan Nacional de Servicio Social en Zonas Ejidales (PLANASSZE),

El plan apoya a comunidades rurales y suburbanas, aportando recursos técnicos de servicio
y asesoria en la generacion de soluciones tecnoldgicas a problemas prioritarios, asi como abriendo
espacios de accion a estudiantes y pasantes en estados y municipios que asi lo requieran, a través de
subprogramas basicos especificos,

B.2.1. Asentamientos humanos. Su objetivo es prevenir el crecimiento regional equilibrado, en
favor de un desarrollo arménico con los centros de poblacion.

B.2.2. Salud integral. Su objetivo es participar en acciones gue contribuyan a elevar el nivel de
salud de la poblacién rural, mediante actividades sanitario-asistenciales que apoyen al Sistema
Nactonal de Salud.

B.2.3, Ciencias sociales y administrativas. Su objetivo es analizar los problemas economicos,
sociales y administrativos de la poblacion rural, para lo cual deben disefiarse proyectos de inversion
y desarrollo a corto, mediano y largo plazos, que traigan consigo un beneficio econdémico y apoyen
el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

B.2.4. Desarrollo agroindustrial. Tiene como propoésito contribuir al aumento de la
diversificacion de la produccion por medio de las actividades agricola, pecuaria, forestal, industrial,
minera y de servicios, Esto beneficiard a habitantes de comunidades rurales v ejidales.

Las actividades desarrolladas dentro de este programa en las entidades federativas fueron:

B.2.4.1. Estado de México.

*  Se concluy6 con la ampliacion de la red de agua potable en el municipio de Joquicingo.

*  Se concluy6 con el levantamiento topografico para el alcantarillado y drenaje en el municipio
de Joguicingo.

*  Se concluy6 el proyecto de drenaje, a 12 km. de la localidad de San Jerénimo Amanalco, en el

municipio de de Texcoco.
*  Se concluyo el proyecto de red de drenaje, a 4 km. en la colonia de Guadalupe Amanalco, en

el municipio de Texcoco

MEMORIA 1998 - 1999

ke ]



*  Se concluy6 la red de distribucion de agua potable, a 2 km de Santa Catarina del Monte, en €l
municipio de Texcoco.

B.2.4.2. Tlaxcala.

*  Sellevo a cabo el levantamiento topografico para lotificacion de predios y atencién primaria a
la salud, en la cabeza municipal de Emiliano Zapata.
Se realizo lotificacion de predios y atencion primaria a la salud, en el municipio de Espafiita.
Se concluyé con el proyecto de la traza urbana, en la cabeza mumnicipal de San Francisco
Tetlahnocan.

B.2.4.3. Hidalgo.

*  Sellevo a cabo el trazo y perfil para las lineas de abastecimiento de agua potable para riego por
medio de un carcamo, a terrenos y de lineas de transito eléctricas, en el municipio Cardonal.

B.2.4.4. Veracruz.

*  Se contimia con el disefio del puente Tetezingo v un proyecto de factibilidad de cultivo de
trucha, en el municipio de Coscamatepec.

B.2.4.5. Oaxaca.

*  Se continia con el levantamiento topografico para caminos rurales en ¢l municipio de pueblos
mancomunados, asi como el estudio geohidrologico.

B.3. Brigadas de apoyo.

La Direccién de Servicio Social y Egresados tiene como funcién primordial coordinar y
evaluar el gjercicio del servicio social de los alumnos y pasantes de las escuelas, centros y unidades
de ensefianza del Instituto. Asimismo, es su responsabilidad la operacién de las brigadas
multidisciplianrias de apoyo al servicio social que, a través de las actividades organizadas de los
estudiantes y pasantes, se canalizan en beneficio de las comunidades, con la ejecucion de acciones,
estudios y proyectos viables que fortalecen el desarrollo regional integral.

B.3.1. Distrito Federal,

* ' Se llevaron a cabo las brigadas de salud de servicio social sabatinas, en donde se dio apoyo a
las delegaciones de Ixtapalapa, Ixtacalco, Coyoacan, Miguel Hidalgo y Azcapotzalco.

B.3.2. Puebia.

Como consecuencia del sismo de 6.7 grados Ritcher que se presento el 15 de jumo del presente afio
y que afectd a los estados de Puebla y Oaxaca, las autoridades estatales y municipales de
proteccion civil, solicitaron apoyo para el diagnostico de dafios causados por este fenomeno. Por
parte de la Direccion de Servicio Social y Egresados, partié la brigada multidisciplinaria de
emergencia, para dar atencion a cinco municipios y 69 comunidades damnificadas, realizando 416
diferentes diagnosticos de inmuebles como son: casa-habitacion, templos, monumentos historicos,
edificios pablicos, escuclas, comercios e industrias; participaron 30 brigadistas.
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B.3.3. Oaxaca.

* Se concertd el asesoramiento a la autocanstruccion, en el municipio de Huajapan de Leén,
para el tercer pericdo de la brigada multidisciplinaria de servicio social,

B.3.4. Brigadas multidisciplinarias,

Coahuila 3 g 30
Colima 6 45 158
{hiapas 8 86 116
DF. 32 173 268
Durango 8 62 124
Estado de México 6 a2 132
Guerrero 7 38 185
Hidalgo 14 73 118
Qaxaca 3 140 147
Puchla 5 59 30
San Luis Potosi 2 21 36
Tabasco 1 ) 24
Tlaxcala 12 26 90
Veracruz 9 533 128

B.4. Programa de Proteccion y Seguridad Escolar (PROPSE).

Su objetivo es la implantacion del Programa de Seguridad v Emergencia Escolar, a fin de
propiciar el deber de asistencia entre los miembros de una sociedad, en la salvaguardia de la vida y
los bienes materiales de sus miembros; asi como participar con brigadas en la atencién de las
comunidades que sean declaradas zonas de desastre.

B.S5. Programa de Servicio Social en Saneamiento Ambiental (PROSSSAM).

Su objetive es contribuir a la atencidn del problema ambiental, promoviendo y fortaleciendo la
responsabilidad ciudadana en la reestructuracion ecolégica, ¢l manejo, la conservacion y el debido
aprovechamiento de los recursos naturales. El proyecto principal del Programa es el Ecodesarrollo: que
consiste en desarrollar ¢ implementar acciones sociotécnico-ambientales que coadyuven de manera
permanente y sin agresion al medio ambiente, a la vida comunitaria en dreas de habitat, agua,
desechos y nutrientes, con el uso de tecnologias alternativas, se realizaron las siguientes
actividades;

Diagnoéstico del estado situacional de las instalaciones de la unidad habitacional Patera, Vallejo.
Trabajo de presentacion,

Elaboracién de cuestionario de impacto ambiental.

Elaboracion de un anteproyecto de alcantarillado pluvial y consolidacion del sistema de agua
potable y drenaje en el municipio de San Pedro Lagunilla, en ¢l estado de Nayarit.

* Elaboracion del diagndstico del estado situacional del drea circundante al Centro Cultural Jaime

Torres Bodet,

* ®* * =
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*  Elaboracion del diagnostico del estado situacional del 4rea circundante a la unidad ambien
Nonoalco-Tlatelolco.

*  Digitalizacién de los trabajos de campo del diagndstico del estado situacional de la cost:
Miguel Aleman y zona federal del municipio de Acapulco, estado de Guerrero.

*  Presentacién y entrega de trabajos de diagnostico del estado situacional de la costera “Mig
Aleman” y la zona federal de Acapulco en la Universidad Americana, siendo de 31 plam
cinco expedientes técnicos y tres paquetes de discos flexibles.

*  Elaboracién del estudio situacional del estadio Wilfrido Massieu.

*  Se realizaron reuniones de trabajo, los dias 23 y 30 de noviembre, con el gobierno del Distr
Federal; Seccretaria de Evaluacion, Salud y Desarrollo Social; Servicios Comunitari
Integrados.

Elaboracion del diagnéstico del estado sitnacional del Centro Social Infantil, Azcapotzalco.

¥ Disefio de lamina representativa de la Direccién de Servicio Social y Egresados para la Ex;,
Francia 98.

*  Elaboracién del informe de actividades de la brigada de apoyo en el estado de Chiapas en !

*  Elaboracion del Plan Maestro de la Central de Asistencia Politécnica.

*  Elaboracion del diagnéstico del estado situacional de las instalaciones del Centro de Desarrol
Infantil “Clementina Batalla de Bassols”.

* Elaboracién del diagnostico del estado situacional de el edificio donde se ubican la Secretat
de Extension y Difusién, la Direccion de Servicio Social y Egresados, la Coordinacién de T
Educativa y la Direccién de Educacién Continua.

* Se llevaron a cabo revisiones del documento del estado situacional de la Unidad Nonoal
Tlatelolco, 5 y 16 de noviembre, en Ja Delegacion Cuauhtémoc, y el dia 13 en la zo
arqueologica de la Plaza de las Tres Culturas,

Elaboracion del diagndstico del estado situacional del Centro Social y Cultural Patera Vallejo.
Anteproyecto ejecutivo Control de Asistencias Politécnicas segunda fase,

B.6. Programa de Servicio Social en Nivelacion Académica,

Con base en los altos indices de reprobacién que acusa a una gran cantidad de estudiantes
que son causa de desercién de las eseuelas de los miveles medio superior y superior, se ered
Programa de Nivelacién Académica, con el objetivo fundamental de que los alumnos regulares d
noveno semestre (nivel superior), presten el servicio social brindando asesoria a los alumme
reprobados en las distintas materias, o bien los que tengan bajo rendimiento escolar, y con es
apoyo estén en condiciones de presentar los examenes correspondientes, alcanzando los siguient;

resultados:

_SERVICIO SOCIAL |

'CECYT“X'/;V_ i R —

CECYyT M.B. 196
CECyT Cuanhutémoc 20
CECYT W.M. | 145
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e NiVEL SUPERIOR U NelDE
ESIA TICOMAN 20 200
ESIME ZACATENCO 15 230
ESM 9 90
ESE 40 400
UPHICSA 6 60

B.7. Programa de Servicio Social en Alfabetizacién y Capacitacién (PROSSAC).

Tiene el propésito de apoyar, a través del ejercicio social, a toda la poblacién que requiera
de los servicios educativos y asistenciales que puede brindar el IPN.

La actividad fundamental de los prestadores de servicio social adscritos al Programa es la
de promover ¢ mmplementar acciones que permitan a la poblacion adulta ¢l acceso al sistema
educativo; difundir programas educativos en beneficio de las zonas mas desprotegidas e
implementar y operar, mediante circulos de estudio, programas que contribuyan a disminuir el
rezago educativo.

B.8. Seguimiento a egresados y bolsa de trabajo.

* En el directorio nacional se cuenta con 63 agrupaciones del interior de la Repiiblica y 112

asociaciones del area metropolitana,
* Se continia con el registro y la incorporaciéon de egresados al Sistema Institucional de

Segnimiento y Actualizacién de Egresados en el Sistema Institucional (SISAE), registrando en
el directorio nacional 31,297 egresados registrados, correspondiente al segundo semestre (Julio

— Diciembre) de 1998.
¥ Operacion de la bolsa de trabajo en el Instituto, que coadyuva a cubrir la demanda de recursos

humanos especializados. Difusion de los programas y procedimientos que el Instituto ofrece a
los egresados para titulacion y actualizacién, asi como una colaboracién por medio de la bolsa

de trabajo.
C. ABDMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Servicio Social y Egresados estd integrada por 106 personas,
de las cuales 35 son docentes y 71 administrativos.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartié un curso de
Autoestima,
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DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

A. FUNCIONES.

Proponer al secretario de adscripcién cotrespondiente, los proyectos de normas, politic
programas, objetivos y metas para el desarrollo de las actividades de difusién de la cultura :
fortalecimiento del caracter integral de los servicios educativos del Instituto.

Proponer, divulgar y fortalecer la cultura cientifica y tecnoldgica, asi como la imagen e impa
del quehacer institucional.

Preservar ¢ incrementar el acervo cultural y tecnologico, asi como fomentar y difundir
manifestaciones artisticas y culturales nacionales e internacionales en la comunidad politécit
y en la sociedad.

Promover y difundir el conocimiento del patrimonio cultural del pais y la necesidad
preservarlo € incrementario.

Fortalecer e impulsar la conciencia de nuestra nacionalidad y el desarrollo de un elevs
sentido de solidaridad social, nacional e internacional.

Apoyar y asesorar a las escuelas, los centros y las unidades en la organizacién y el fomento
las actividades artisticas y culturales, asi como en la formacion integral de los alumnos,
Participar en congresos, asambleas, reuniones y otros eventos de caracter artistico o cultural,
Promover la actualizacién y capacitacion del personal responsable de las actividades artistica:
culturales,

Coordinarse con la Direccién de Publicaciones y Materiales Educativos para la edicién de ob:
que contribuyan a la difusion de la cultura politécnica, y

Las demas que prevean de la Ley Organica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridic
y administrativas aplicables,

B. ACTIVIDADES.

B.1. Eventos realizados.

B.1.1. Festivales.

L3

4° Festival de la Juventud Politécnica “Sebastidn”.

B.1.2. Teatro.

® W ® O # X

68, las heridas y los recuerdos.

Amor de Don Perlimplin con Belisa en su jardin.
Hic et menc, una conversacidn escénica.

Los Curie.

Einstein,

La Verdad Sospechosa.

B.1.3. Miisica.

* % B X

Mugjeres del rock, Eli Guerra.

Misica folklérica checa.

Las mujeres del rock Julieta Venegas.
Misica afro-antillana.
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*  4° Festival de rock de los Beatles.
*  [Inicio del ciclo: Trios y boleros en el Politécnico.
*  Clausura del ciclo: Trios y boleros en el Politécnico.

B.1.4. Mesas Redondas.

Los inventores o un don especial.
*  Lg ciencia y la calidad de vida.

B.1.5. Presentaciones de libros.

¥ Lienzo Tlatelolco, Leopoldo Ayala.
B.1.6. Danza.

*  Ballet folkldrico argentino.

B.1.7. Exposiciones.

Canto y Recital a la Muerte.

5% Exposicion de la pluma fuente en México.
Imdgenes y colores de Oaxaca.
Visiones de Serrano.
Expo-Profesiografica.
Abstracciones liricas.

Amor y afioranza, Flora Golberg.
Zeit Worte.

Exposicidn fotogrdfica de la India.
Trazos de vida, Raul Anguiano.

¢ Por qué Espafia?.

4 X K R O OE O M

B.1.8. Conferencias.
Las mujeres y la ciencia.
*  La medicina y sus nuevas herramientas.
*  Festival Internacional de Ciencia-Ficcidn y Fantasia.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Difusién Cultural la integran 325 personas, de las cuales 76
son docentes, 37 técnicos, 180 administrativos y 32 de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron los cursos
de Induccion al Servicio Publico y Administracion en el Trabajo.
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DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

A. FUNCIONES,

*  Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas , programas, objet
y metas para la integracion y el desarrollo de los servicios de educacion continua y a dista
que ofrezca el Instituto, en el pais y en el extranjero, difundiendo sus avances y resuitados.

*  Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de educacién continua y a distancia,
congruencia con el Modelo Educativo Institucional, asi como las necesidades de actualizacic
complementacidn profesional de los egresados, las demandas de formacion de los cua
técnicos y profesionales de los sectores publico, social y privado, nacional e internacional.

*  Admimstrar, operar y mantener permanentemente actualizada la infraestructura tecnolo;
para la optima prestacion de los servicios de educacién continua y a distancia que ofrec
Instituto, asi como apoyar los servicios de educacion abierta.

*  Apoyar la difusion e imparticién de los planes y programas de estudio de educacién abierta
distancia que definan las escuelas, los centros y las unidades de ensefianza e investigacién.

*  Coordmar y realizar estudios para conocer las necesidades y oportunidades de la educac
continua y a distancia, asi como mantener los indicadores y estindares de calidad v exceles
aprobados.

*  Fortalecer ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacion continua, abierta y a distas
en diferentes niveles de innovacién y tecnologia educativa,

*  Apoyar las diversas modalidades educativas gue ofrece el Instituto, mediante el uso de siste:
telematicos e informaticos.

*  Proponer las metodologfas de ensefianza en educacién continua, asi como para los prograr
educativos que ¢l Instituto ofrezca mediante el uso de sistemas telematicos e informaticos.

* Planear y mantener actualizada la oferta de educacién continua y a distancia, con base
criterios internos y externos de calidad y pertinencia.

*  Definir y mantener actualizada la infraestructura fisica y técnica para los servicios de educac
continua, abierta y a distancia del Instituto, asi como determinar los lineamientos para su us
Optimo aprovechamiento.

* Fomentar, promover y dirigir la edicién y publicacién de los trabajos académicos ¥
investigacion que considere pertinentes, derivados de los programas de educacion continua
distancia.

*  Programar y coordinar ¢l uso y dptimo aprovechamiento de la infraestructura telematica
Instituto, cuando se utilice para fines de educacion continua, abierta v a distancia.

*  Apoyar a la Direccién de Desarrollo Docente en la atencién de las necesidades de formacion
nuevos profesores e investigadores, asi como en la actualizacién profesional v el desarrollo -
personal académico, a través de los servicios de educacion continua y a distancia.

*  Promover, integrar y evaluar conjuntamente con las Direcciones de las Secretaria Académic:
la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion, los programas de educacién continua -
distancia, asi como instrumentar las acciones, recursos y medios para su operacién
supervision.

*  Promover, supcrvisar y evaluar la formacion y capacitacion del personal académico y de apo
técnico y de asistencia responsable de las actividades de educacién continua y a distancia en
Instituto.

*  Supervisar y evaluar las actividades de los Centros de Educacién Continua, asi como girar
instrucciones de caracter técnico y administrativo que se requieran para la mejor organizacior
funcionamiento, y

*  Las demas que prevean la Ley Orgénica, el Reglamento Interno y otras disposiciones juridicas
administrativas aplicables,
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B. ACTIVIDADES.

B.1. Eventos presenciales atendidos en los Centros de Educacién Continua.

Curso - : 923 15,916
Diplomado 269 ' 5,857
Conferencia : 145 7,204
Seminario 43 613
Taller 17 309
Maestria 9 256
Simposium 1 30
Especialidad 143 8,575
Qtros 197 9,161
Total 1,747 37,921

B.1. Eventos a distancia atendidos en los Centros de Educacién Continua.

Curso 152 11,317
Diplomado 48 1,072
Conferencia : : 195 . 5,856
Video y/o teleconferencia 406 9,580
Seminario _ 18 4,062
Maestria 3 g1
Otzos 39 1,871
Total 861 33,849
C. UNIDADES.

C.1, Centro de Educacion Continua, Unidad Culiacan.

C.1.1. Actividades.

* En la modalidad presencial se llevaron a cabo los cursos: Relaciones Humanas, Analisis de
Riesgos y Puntos Criticos de Control, Induccién a la Calidad Total, Liderazgo y Planeacién
Estratégica para el personal de Caminos y Puentes Federales, CONASUPQ, INFONAVIT y la
Federacion de Cooperativas Pesqueras del Centro de Sinaloa; ademis de nueve cursos de
Microsoft Office 97 Basico, de los cuales tres fueron dirigidos al personal de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y unc al personal de INFONAVIT; un curso de Microsoft Office
97 Avanzado para profesionistas, Benchmarking, Induccidn a las Normas de Calidad ISO 9000
/ ISC 14000, Desarrollo Secretarial y Eficiencia Administrativa.

* En la modalidad a distancia via satélite se oftecieron los cursos Actualizacion en Legislacion
Pesquera;, Marketing; La Mujer de Hoy; Cambios y Desafios y ¢l Programa de Modernizacion
de la Administracion Publica; Ahorro de Energia de Iluminacién, Clinica del Higado y Vias
Biliares, Administracién de la Demanda Eléctrica y Compensacién del Factor Potencia.
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Teleconferencias: Medio Ambiente y Productividad, en el cual participé el Departamentc
Conservacién Ambiental del Ayuntamiento de Culiacin; y el ciclo de videoconferenc
Mujeres Admirables, Reformas Fiscales 1999, Cambio Climatico Global, Disefio y Animac
por Computadora, y Calidad en la Pequefia y Mediana Empresa.

En un esfuerzo coordinado con el Centro para la Competitividad Empresarial (CRECE
llevaron a cabo cuatro ciclos de teleconferencias: Mercadotecnia, Administracién de Recuw
Humanos, Finanzas e Ingenieria Industrial, y el Incremento de la Productividad. A estos ci¢
se les agregd valor participando, después de la sesidn grabada, un consultor especialista
parte de CRECE.

Se llevé a cabo el diplomado en Administracion de Aplicaciones Computacionales par:
personal de la Comisién Nacional de Agua; Diplomado en Hipertensién Arterial, v
Diplomado en Atencion al Envejecimiento, con 62 participantes.

Se realiz6 el Seminario Implantacion de un Sistema de Calidad bajo la Norma 1SO 9000,
coordinacion con CRECE.

Se prosiguié con el Programa de Maestria en Administracién de la Escuela Superior
Comercio y Administracion, del cual se imparten dos maestrias: Maestria en Administracién
Negocios, con 23 alumnos, y Maestria en Administracion, con 18 alumnos.

Dentro del Programa de Calidad para la Certificacién de las Empresas, se llevaron a cabo
siguientes cursos: Planeacion Estratégica, Planeaciéon Téctica, Formacién de Audito:
Interpretacién de la Norma ISO 9000, Técnicas Estadisticas para la Mejora Continua, Sister
de Calidad y Sensibilizacién en ISO 9000. Estos cursos fueron dirigidos a personal de Agric
Tarriba, Grupo Ansera, Grupo GRANO, y el Ayuntamiento de Culiacan.

C.1.2. Recursos humanos.

La plantilla del Centro de Educacién Continua, Unidad Culiacan, la integran 24 person

de las cuales uno es técnico, 19 administrativos y cuatro de servicios de apoyo.

C.1.3. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia.

Con ¢l objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron los cur:

de Diplomado en Administracién de Aplicaciones Computacionales, y Seminario de Desarrc
Empresarial.

C.2. Centro de Educacion Continua, UUnidad Morelia,

C.2.1. Actividades.

¥

Los departamentos y areas del CECUM realizaron las actividades necesarias a fin de consolic
y ampliar la cobertura del IPN; a través de la educacién continua y a distancia, para atender .
necesidades estatales y regionales de capacitacion, actualizacién y superacién académica, tar
de egresados del Politécnico como de otras instituciones de educacién superior, profesionistas
técnicos del sector piblico y privado; a fin de coadyuvar al desarrollo de las diversas regior
del Estado, ofreciendo cursos, diplomados, conferencias, videoconferencias, teleconferenci:
talleres y una maestria, correspondiente al pnmer semestre del ciclo escolar 1998-190,

A través de los departamentos de Educacién Continua y Cémputo, y Telecomunicaciones
organizaron y realizaron 56 eventos, a los cuales asistieron 698 personas para ello

Departamento de Vinculacién y Difusion llevé a cabo actividades de promocién de |
servicios, utilizando periddicos locales, spots en radio y televisién, elaboracidon de boletines

prensa, tripticos, visitas al sector educativo, piblico y privado.
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Se llevaron a cabo los siguientes cursos:

Windows 95, Power Point, Internet, Actualizacién en Legislacion Pesquera, Estructuras
Organizacionales, Sistemas de Comunicacién Satelitales, Redes de Computadora, Visual Basic,
Excel Avanzado, Liderazgo, Lectura Rapida, Excel Béasico, Evaluacién de Proyectos de
Inversidn, y Planeacion Estratégica de la Administracion Pablica.

Se Hevaron a cabo los signientes seminarios: El Exito Competitivo con Enfoque Global vy
Estrategias Competitivas para la Organizacién Moderna.

Se realizaron las siguienes conferencias:

La Mujer como Cientifica, La Mujer como Educadora, La Mujer en la Musica, y La Mujer en la
Danza, Ceremonia de preseas Juan de Dios Batiz, Analisis del 4° Informe de Gobiemo,
Reunidn Anual del Consejo Directivo Nacional de la Asociacién Mexicana de Educacion
Continua (AMEC), Ciclo Accidn Tecnoldgica para un Desarrollo Sustentable, Los Aportes
Tecnolégicos en la Prestacion del Servicio Publico, Una Estrategia Tecnoldgica para el
Desarrollo Educativo, El Contexto Mundial de la Globalizacién en el Desarrollo Tecnoldgico
de México, El Servicio Civil de Carrera en México y su Perspectiva, dos Promocionales de
Diabetes Mellitus, Promocional Negociaciones Estratégicas, Propiedad Industrial, y Tesis
Castro y Castro.

Se realizaron los Diplomados:

Mercadotecnia, Desarrollo de Sistemas Gerenciales Integrales ISO/14000, Acupuntura Humana
I v II, Diabetes Mellitus, y Obesidad.

Se formalizaron oficialmente los tramites para la escrituracién futura del terreno para la
constriccion del Centro de Investigacidn e Innovacion Tecnoldgica.

Se firmé el acuerdo de colaboracién con el periddico El Sol de Morelia, para que el CECUM
participe un dia por semana en la columna periodistica Politécnicos en el Desarrollo Nacional.
La Maestria en Administracion Piblica concluyé con éxito, con una matricula de 25 alumnos.
Se inicio la Maestria en Administracion y Desarrollo de la Educacién, contando con gran
aceptacion dentro de la comunidad educativa estatal, iniciando con una matricula de 36

alumnos.

C.2.2. Recursos humanos.

La plantilla del Centro de Educacion Continua, Unidad Morelia, la integran 25 personas, de

las cuales 12 son docentes y 13 administrativos.

C.2.3. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con ¢l objeto de fomentar la superacion del personal no docente se impartieron los cursos

de Introduccion al Correo Electrénico, Correo Electronico de la Red del IPN, Liderazgo, Lectura
Rapida, Oratonia, Facilitadora para el curso “La Mujer de Hoy, Cambios y Desafios™,

C.3. Centro de Educacién Continua, Unidad Allende.

C.3.1. Actividades.

*

Eventos socioculturales.

Danza contemporanea.

Homenaje a Alberto Isaac.

Kermés del libro.

Presentacion del libro Teorias Econdmicas de la Tecnologia.

1A%
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Exposicién Fotografica Julio Campero.
Iluminacion de cortometraje.

Danza Butha.

Exposicion fotografica Retrospectiva de la Ciudad de México, 19201995,
Ensayos Grupo lustre Teatro.

Reuniones.

Comida Anual Generacidn 48-51.

Desayuno Generacion Politécnico.

Comida del Dia del Maestro.

Comida (Maestria de Ingenieria en Sistemas).
Desayuno del Dia del Trabajo Social.
Comida-Baile Generacion 51-54.

C.3.2. Recursos humanos.

La plantilla dei Centro de Educacién Continua, Unidad Allende, la integran 11 personas,

las cuales cinco son docentes y seis administrativos.

C.4. Centro de Educacién Continua, Unidad Tampico.

C.4.1. Actividades.

*

Se implemento la imparticién del curso: Técnicas de Vulcanizado, en exclusiva para la empre
Industrias Negromex.

Se nici6 el Seminario de Titulacion Productividad y Calidad, dirigido a pasantes del IPN y
los Institutos Tecnologicos de Cd. Madero y de Villahermosa.

Se apoyo a las areas de asesorias de calidad, ecologia y seguridad industrial del gremio unido
alijadores, uno de los mas importantes y representativos de la zona.

Dieron inicio los diplomados médicos en diabetes y obesidad.

Se impartié el curso Programa de Modernizacion de la Administracion Piblica, para
personal de la PGR, con la asistencia de autoridades.

Se apoyd a CANACINTRA con la imparticiéon de videoconferencias a diversos sectores de
region: Banamex e Industria Automotriz, entre otros.

Se impartié una videoconferencia especial en administracién piblica dirigida a los regidores
funcionarios del Ayuntamiento de Tampico.

Se realizaron 5 eventos especiales:

Politécnicos Constructores de México, para el CEBTIS No. 109,

Dia Mundial del Medio Ambiente.

Interactividad con personal de Petrdleos Mexicanos.

Dos eventos para CANACINTRA,

Se iniciaron de dos diplomados médicos: Hipertension arterial y Atencidn al envejecimiento.
Se brindé asesoria en Sistemas de Calidad a la Administracién Portuaria Integral Altamira.
Se imparti6 el Seminatio “Implementacion de un Sistema de Calidad bajo la Norma ISO 9006
a las umidades verificadoras de instalaciones eléctricas.

C.4.2. Recursos humanos.

La plantilla del Centro de Educacion Continua, Unidad Tampico, la integran 28 persona

de las cuales 15 son docentes v 13 administrativos.
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C.4.3. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con ¢l objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se imparti6 el curso de

Desarrollo Secreiarial Ejecutivo I,

C.5. Centro de Educacién Continua, Unidad Tijuana.

C.5.1. Actividades.

*

Planes de trabajo:
Analizar la demanda, para ampliar y fortalecer las acciones de educacion continua y a distancia.

Fortalecer la difusién y promocién en los diferentes topicos de educacion continua y a distancia.
A través de la vinculacion con el sector productivo y de servicios, lograr firmar convenios de
capacitacién, actualizacion o requerimientos especificos que tenga la empresa.

Iniciar el Proyecto del Campo Virtual Politécnico con la Maestria en Ciencias con Especialidad
en Administracion y Desarrollo de la Educacion.

Lograr titular a nuestros egresados de las diferentes carreras con Seminarios Interdisciplinarios.
Firmar un convenio de colaboracion con la Universidad Auténoma de Baja California, para
realizar maestrias, doctorados, diplomados, seminarios y videoconferencias, en modalidad a
distancia.

Programas;

Ampliar la cobertura educativa del Instituto en Tijuana promoviendo las Maestrias en Ciencias,
con especialidad en Administracién y Desarrollo de la Educacion, en Administracién Pablica; y
el Doctorado en Administracion, a través de la Educacion Continua y a Distancia.

Se impartio el curso Programa de Modernizacion para la Administracion Publica, a la
Procuraduria General de la Repiblica, Delegacion Baja California.

Se apoy6 al Instituto Nacional de Educacion para Adultos, para transmitir a nivel nacional la
participacion de la delegada Profa. Leticia Maldonado Kosterlitzky, por videoconferencia la
ponencia La Federalizacion del INEA en Baja California, y al Instituto Federal Electoral, para
recibir por EDUSAT, dos teleconferencias: Debate Actual sobre Presidencialismo y
FParlamentarismo en América Latina asistiendo 16 personas, y Estado y Sociedad en el
Contexto de la Transicion, asistiendo 53 personas.

Se participo en:

El 2° Telencuentro Nacional via satélite: Audiovisnal e Informética Educativa, con la ponencia
El Mito de la Creacidn de una Nueva Culfura Educativa,

Seminarto de Andlisis, libertad, unidad y ensefianzas del movimiento estudiantil del 68.
Congreso de la Asociacion Internacional para la Educacion Continna y Capacitacion
TACET/EDUCON 1998, que se llevo a cabo en el salon Tulipan del hotel Fiesta Americana, de
la cindad de Guadalajara, Jalisco, asistiendo el director del Centro.

En la Asociaciéon Mexicana de Educacion Continua, que se llevé a cabo en el recinto del
Palacio de Mineria de la ciudad de México, asistiendo la Ing. Arq. Ma. de los Angeles
Hemandez Arriola, Subdirectora de Servicios Educativos del Centro,

Enlace con la rectoria de la Universidad Auténoma de Baja California, en Mexicali, a través de
este centro y la vicerectoria Zona Costa, para realizar el encuentro nacional de la Asociacion de
Abogados Generales de Instituciones Piblicas Superiores.

Se inci6é el Proyecto del Campo Virtual Politécnico con la Maestria en Ciencias con
Espectalidad en Administracion y Desarrollo de la Educacidn,

Se brindo apoyo en los eventos:
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Banco Nacional de México, para recibir por EDUSAT dos teleconferencias: Andlisis de
Finanzas Publicas, y Banca de Crédito y Banca Electrénica.

Instituto Federal Electoral, para recibir por EDUSAT la teleconferencia Parfidos Politice
Medios de Comunicacidn y Elecciones.

C.5.2. Recursos humanos.

La plantilla del Centro de Educacién Contimua, Unidad Tijuana la integran 22 personas, «
las cuales cuatro son docentes, dos técnicos, 11 administrativos y cinco de servicios de apoyo.

C.6. Centro de Educacién Continua, Unidad Reynosa.
C.6.1. Actividades.

*  Se ampli6 la proyeccion del Centro de Educacién Continua, Unidad Reynosa (CECUR) con
asesoria técnica proporcionada al Instituto Mexicano del Petroleo, tanto en Ciudad Reyno:
como en Cadereita, Nuevo Leodn; csto ademas de acreditar al centro, se generd recurs:
economicos que adelantaron en un afio su autofinanciamiento.

¥ Para diciembre de 1998, el CECUR, que estaba ubicado en el edificio del Instituto Mexicar
del Petroleo, fue trasladado a instalaciones propias, iniciandose de inmediato dos diplomado
Obesidad y Diabetes Mellitus, independientemente las limitaciones por el reciente cambio ¢
domicilio.

* En cuanto a cursos, se elevo fa influencia de CECUR a nivel regional presentando en ciuds
Miguel Aleman, Tamaulipas, los eventos en su modalidad La Mujer de Hoy, Cambios
Desafios.

*  Se establecié el Convenio de colaboracion académica e Intercambio Cultural con Panamerica
University of Texas, en los Estados Unidos de Norteamérica.

¥ Se celebré un convenio de colaboracién, con la compafifa Santander para levar a cabo |
certificacion a empresas.

C.6.2. Recursos humanos,

La plantilla del Centro de Educacién Continua, Unidad Reynosa, la integran 33 personas, d
las cuales 17 son docentes, cuatro técnicos, ocho administrativos y cuatro de servicios de apoyo.

C.6.3. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartieron los curso
de Informatica Empresarial, Lenguaje C, Autocad Bésico, Sistema de Automatizacién d
Biblictecas y Administracién Financiera.
C.7. Centro de Educacién Continua, Unidad Oaxaca.
C.7.1. Actividades.
*  Elaborar estudios y coordinar acciones con el sector productivo y de bienes y servicios par:

detectar necestdades de educacién continua de la region.

*  Instrumentar cursos de educacion continua, asi como programas de divulgacion de la ciencia -
la tecnologia, la cultura y las artes.
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*  Promover y difundir entre los egresados del IPN y de otras instituciones educativas, v con los
sectores publico y privado, los programas de educacion continua que ofrezca el Instituto.

¥ Prestar asesoria al sector productivo y de bienes y servicios, para disefiar, instrumentar,
desarrollar y evaluar programas de capacitacién y actualizacién, de acuerdo con sus
necesidades.

C.8. Centro de Educacion Continua, Unidad Cancin.

C.8.1. Actividades.

Por ser de nueva creacion, el Centro de Educacion Continua, Unidad Cancin, necesita promocion
para dar a conocer sus actividades, por lo que se realizan visitas personales a todas las asociaciones
de la ciudad, Asociacidn de Hoteles de Quintana Roo, de Médicos internistas, de Profesionales
Quimicos, Mexicana de Viajes, COPARMEX, CANACINTRA, Centro de atencién miltiple,
Sistema educativo, Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros Civiles, Centro Bancario,
CANACO, SERVITUR, Colegio de Contadores Publicos, Directores dei ISSSTE, IMSS y SSA.

C.8.2. Recurses humanos.

La plamntilla def Centro de Educacién Continua, Unidad Cancin, la integran nueve personas,
de las cuales cinco son docentes, uno técnico y tres administrativos.

C.8.3. Capacitacién y desarrolle del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente se imparti6 el curso de
Operacion y Manejo de Equipe de Videoconferencias.

C.9. Centro de Educacion Continua, Unidad Zacatenco; Centro de Educaciéon Continua,
Unidad Santo Tomas, y Centro de Educacién Continna, Unidad Iztacaico.

Estos centros se encuentran ubicados en el Salon de videoconferencias del auditorio Jaime
Torres Bodet de ta Escuela Superior de Comercio y Administracién, Unidad Santo Tomas, v en la
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas, Su
principal funcion es la trasmision de videoconferencias.

C.10. Centros de Educacion Continua en proyecto.

Se encuentran en proceso de creacion los Centros de Educaciéon Continua en Jalapa,
Monterrey, Puebla, Querétaro, Ciudad Juarez, Hermosillo, Campeche, La Paz, Guadalajara, Chiapas
y Meérida, '

D. ADMINISTRACION.

D.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Direccion de Educacion Continua esta integrada por 42 personas, de las
cuales 18 son docentes y 24 administrativos.
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D.2. Capacitacién y desarrolio del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente se impartieron los curs
de Desarrollo Integral de la Mujer, y Elaboracién de Materiales Instruccionales para la Educaci
Continua.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

A, FUNCIONES.

%

&

Someter a la consideracion del Director General las propuestas para la integracidn, aplicacior
evaluacion del Sistema de Administracién, incluyendo la definicién de sus objetivos, politicas
metas, que aseguren el Optimo aprovechamiento de los tecursos humanos, materiales
financieros del Instituto, en apoyo al cumplimiento de los fines institucionales.

Conducir la administracién y reclutamiento de los recursos humanos que prestan sus servici
al Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Administrar y proporcionar los recursos humanos, financieros ¥y mateniales, asi como
servicios generales que requiera el buen despacho de los asuntos a cargo de las distint
unidades académicas y administrativas del Instituto, vigilando la aplicacion de las politicas
normas de control y evaluacién.

Ejercer las partidas presupuestales autorizadas en los términos de la normatividad aplicable.
Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verific
que las direcciones de coordinacion, adscritas a la secretaria, ejecuten, de manera cotrecta
oportuna, los que les fueren aprobados.

Autorizar los convenios y contratos que impliquen erogaciones para el Instituto, «
conformidad con las politicas, normas y lineamientos, para la programacion, presupuestacio:
aplicacién, control y ejercicio de los recursos financieros.

Controlar la asignacién, administracién y aplicacién de los recursos y servicios mstitucjonales.
Planear, suministrar y evaluar, en coordinacién con la Secretaria de Apoyo Académico, I
sistemas de cémputo e informacién, para la prevencién vy administracién de los recursos
SETVicios,

Proponer al Director General la designacién o remocidn, en su caso, de quienes deba
representar al Instituto ante las Comisiones Centrales Mixtas Paritarias, en los términos de 15
disposiciones legales aplicables.

Asegurar la debida observacién de las politicas, lmeamientos y procedimientos para |
adquisicién, almacenamiento, abastecimiento y aplicacién de los recursos materiales, servicic
generales y obra publica que adquiera el Instituto,

Asegurar la adecuada conservacién, mantenimiento y, en general, el buen uso y servicio de 1o
inmuebles destinados al cumplimiento de las funciones institucionales.

Concentrar y supervisar los servicios que se prestan al Instituto en el orden administrativ-
econémico y operativo, asi como en la construccidn, rehabilitacién, reforzamientc
conservacién y mantenimiento de los bienes muebles ¢ inmuebles, en los términos de |
normatividad aplicable, y

Las demas que prevean la Ley Organica, el Reglamento Interno y las otras disposicione
Juridicas y administrativas aplicables.

.ACTIVIDADES.

Debido a las limitaciones impuestas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y I
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, respecto de la utilizacién de los recurso:
asignados al IPN se realizaron las gestiones necesarias para la autorizacion de la wtilizacién 3
manejo de los mismos; resultado por el cual el Instituto pudo llevar a cabo los planes 3
programas académico-administrativos previstos para el ejercicio fiscal de 1998.

Coordinacion de los trabajos de la Comisién Interna de Administracién.

Revision y analisis de las propuestas para la elaboracién del Reglamento Intemo del Instituto.

INSTITUTO POLITECNICC NACIONAL



* O O% ¥ %X

Seguimiento al programa de rehabilitacion de mobitiario, en colaboracion con las escuelas v el
Departamento de Control Patrimonial del Instituto.

Con base en ¢l analisis elaborado en esta Secretaria del tratamiento de los ingresos propios que
genera el Instituto, se solicitd ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la autorizacién
para la aplicacion y uso de estos ingresos. Con base en esta solicitud y a peticion de la
Secretaria de Hacienda, se elabord un catalogo de cuotas por servicios, justificando estas cuotas
a través de la integracion de las mismas y/o de manera comparada con otras Instituciones y
empresas del sector privado. Este catalogo se mtegré de conformidad a la informacién que
remitieron las unidades responsables que captan ingresos propios.

Asistir al Director General en las reuniones del Comité de Contraloria y Auditoria.

Revision del manejo de cuatro cuentas bancarias de la Direccion de Recursos Humanos.
Coordinar los Trabajos de la Comision Central Mixta Paritaria IPN — SNTE - SECCION 10,

Se llevo a cabo el andlisis de los diversos proyectos de Reglamento Organico, que fueron
acordados en las reuniones celebradas por el Consejo General Consultivo del Instituto; v se
formularon las propuestas pertinentes en cada caso, con el objeto de que el referido Reglamento
Organico sea congruente con los fines especificos encomendados y acorde con las acciones
contempladas en los documentos normativos de la planeacién institucional, como son el
Programa de Desarrollo Institucional 1995-2000 v el Programa de Desarrollo Educativo 1995-
2000, en los cuales se establecen las principales estrategias en materia de docencia y de
investigacion cientifica y tecnologica, ello sin soslayar la importancia de las funciones
administrativas y de apoyo a la educacion.

Con base en el Acuerdo que establece el Programa de Austeridad Presupuestaria en la
Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 1999, v a los Lineamientos que se
emitieron en materia de ahorro de energia eléctrica v manejo ambiental de los recursos, se
integraron los siguientes comités: Comité para el Ahorro de Energia Eléctrica en Inmuebles del
IPN y Comité para fomentar el Manejo Ambiental de los Recursos en las Oficinas del IPN, Esta
Secretaria coordind los trabajos correspondientes DE estos Comités.

De acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Contralorda y Desarrolio
Administrativo, referentes al Informe de Transicién Gubernamental 1994-2000, y con base en
los lineamientos emitidos para este efecto, se entreg a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, el informe correspondiente, en su primera etapa.

Recepcién y analisis de los diferentes asuntos turnados a esta Secretaria, para posteriormente
enviarse a las Direcciones de Coordinacion que la conforman.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humaneos.

La plantilia de la Secretaria de Administracion la integran 25 personas, de las cuales cinco

son docentes, 11 técnicos, siete administrativos y dos de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacién del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron los cursos

de Diagnostico Energético en [luminacion Interior de los Inmuebles de la Administracion Piblica
Federal, y Word 97.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

A. FUNCIONES.

*  Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objeti
y metas para la organizacidn, aplicacion y control de los recursos financieros y materiales,
como los servicios generales del Instituto, y asegurar su correcta ejecucion, de acuerdo con
criterios de eficiencia y oportunidad

*  Asegurar la atencion, conservacion y desarrollo de las necesidades de equipamiento de au!
talleres y laboratorios, asi como de las mnstalaciones de apoyo académico y de extensid
difusién, y garantizar el cumplimento del Modelo Educativo Institucional, con la participac
de la Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas, en los términos de
disposiciones administrativas aplicables.

*  Asegurar las mejores condiciones de construccién, mantenimiento y operacion de los inmueb
con la participacion del Patronato de Obras ¢ Instalaciones, en Ios términos de las disposicio
aplicables.

*  Participar, con la Direccion de Programacion, en la formulacidn, operacién y supervisién
proceso programatico presupuestal del Instituto.

*  Conducir los procesos de contratacién en materia de adquisiciones, mantenimiento y prestaci
de servicios del Instituto, observando las disposiciones normativas aplicables.

*  Dirigir, operar y evaluar el ejercicio del presupuesto, asi como elaborar y consolic
periddicamente los informes presupuestales y contables correspondientes, de acuerdo con
normatividad aplicable.

% Participar en la definicion de las politicas, normas y lineamientos para la generacic
administracién y aprovechamiento de los recursos propios, vigilando la observacion de
disposictones normativas aplicables.

* Normar la concentracién y distribucion de los recursos propios que genere el desarrollo de
actividad institucional, para asegurar su aprovechamiento en apoyo al cumplimiento de :
lineamientos, objetivos v metas del Modelo Educativo Institucional, en los términos de
disposiciones normativas aplicables.

* Concentrar los recursos autogenerados que produzcan las escuelas, los centros y las unidad
con motivo de la realizacién de acciones de investigacion y desarrollo cientifico y tecnologi
vinculadas con los sectores publico y social, y administrarlos en los términos de .
disposiciones legales v administrativas aplicables.

*  Promover la captacion de donativos, legados y cualquier otro recurso adicional en beneficio «
optimo desarrollo de la actividad institucional, en los términos de las disposiciones legales
reglamentarias institucionales, ¢ informar sobre su administracién y destino.

*  Consolidar, en coordinacién con el Centro Nacional de Calculo, la informacién generada por
administraciéon de los recursos financieros, materiales v de los servicios generales en
Instituto.

* Programar, supervisar y asegurar el pago de los impuestos, productos, derechos
aprovechamientos que en los términos de las disposiciones legales aplicables genere el quehac
institucional.

*  Presentar ante la Secretaria de Administracion, para su autorizacion, los convenios y contrat
que representen alguna erogacion presupuestal para el Instituto, de acuerdo con las politic:
normas y lineamientos para la presupuestacion, aplicacion, control y gjercicio de los recurs
financieros.
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*  Llevar el control y aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que son patrimonio del
Instituto, asi como mantener actualizado el inventario fisico de los bienes muebles y, en
coordinacién con la Oficina del Abogado General, formalizar el registro patrimonial de los
bienes inmuebles, de acuerdo con la normatividad aplicable.

*  Supervisar y controlar la prestacién de los servicios generales de intendencia, transporte y
vigilancia, entre otros, que requieran las unidades administrativas del Instituto.

*  Atender y dar seguimiento a las auditorias internas y externas que se realicen en las unidades
académicas y administrativas del Instituto, y

*  Las demis funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.

B. ACTIVIDADES.

Elaboracion de estados financieros.

Control de ingresos y egresos propios.

Control y ejercicio del presupuesto.

Ejercicio y control del programa de adquisiciones.

Ejercicio y control de los servicios de apoyo y mantenimiento.

Seguimiento al programa para fomentar el ahorro 1998 y 1999.

Seguimiento trimestral al PROMAP 1998 v 1999.

Informe de autoevaluacion de Ia gestién.

Seguimiento a los acuerdos establecidos en la Comision Interna de Administracién,
Seguimiento a los acuerdos y numerales del Comité de Control y Auditoria.

Envio de formatos del Sistema Integral de Informacién (SHCP).

Envio del SISEVAL (SEP),

Envio de los indicadores de gestion (SEP).

Programa de ahorro en los servicios basicos: telefonia, agua potable y energia eléctrica.
Programa de mantenimiento de vehiculos del Instituto.

Programa de mantenimiento de las areas verdes.

Programa de el control de la fauna nociva.

Se atendieron los requerimientos para las sesiones de la Comisién Interna de Administracién, y

el Comité de Control y Auditoria (COCOA).

******************

*  Se establecieron compras consolidadas de material de consumo.

* Mantenimiento del Programa para el Control y Registro del Costo por Programa
Computarizado.

*  Vigilancia en la red de suministro de agua potable y tratada, a fin de evitar fugas.

¥ Atencion permanente y por planes de trabajo de los vehiculos con que cuenta el IPN.

*  Control de pagos de los servicios basicos.

*  Control en el uso del servicio telefonico, a fin de que sea racional y oficial.

*  Construccion y reparacion del enrejado para salvaguarda de los bienes del IPN.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos,

La plantilla de la Direccién Administrativa esta integrada por 604 personas, de las cuales 49
son docentes, 187 técnicos, 204 administrativos y 164 de servicios de apoyo.
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C.2. Capacitacién y desarrollo del personal no académico.

Con ¢l objeto de fomentar Ia superacion del personal no docente, se impartieron
siguientes cursos:

Preparatoria Abierta Inglés Basico I

| Inglés Basico III Ingiés Basico IV
 Inglés VC1-1 Inglés Intermedio I
| Inglés Pre-intermedio I
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

A. FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos
y metas para la administracién y control de los recursos humanos del Instituto, de acuerdo con
los lincamientos generales que regulan el Sistema de Administracién de Personal del Sector y
evaluar su cumplimiento.

Administrar, controlar y evaluar los recursos humanos del Instituto para el desarrollo de sus
funciones.

Planear, dirigir y evaluar las politicas de reclutamiento del personal, asi como los criterios de
desempefio, promocién, estimulos y recompensas, de acuerdo con la normatividad aplicable.
Despachar las solicitudes de contratacién, promocién, cambio de adscripcién, bajas y otros
movimientos de los recursos humanos del Instituto y, en su caso, someterlas a la autorizacién
del Director General de acuerdo con la normatividad aplicable.

Estudiar y proponer la actualizacién de la politica salarial del Instituto, asi como determinar la
estructura de puestos y aplicacion de tabuladores autorizados en el ambito de su competencia.
Dirigir, contratar y proporcionar, en su caso, las prestaciones y servicios al personal del
Instituto.

Analizar y evaluar la estructura educativa y los honorarios del personal académico, asi como
determinar la asignacién adicional de recursos humanos a las escuelas, los centros y las
unidades, de acuerdo con las disposiciones y lincamientos que regulan la administracién
personal del Instituto.

Elaborar y operar los programas de actualizacidn, capacitacion y desarrollo del personal de
apoyo y asistencia a la educacion, asi como registrar los resultados del programa de
actualizacion y desarrollo del personal académico.

Registrar, operar y evaluar el sistema de becas, apoyos y estimulos de desempefio académico v
formacion de investigadores, en coordinaciéon con la Comisién de Operacién v Fomento de
Actividades Académicas, en los términos de Ias disposiciones normativas aplicables.

Planear, dirigir y controlar el otorgamiento de prestaciones al personal y beneficiarios, asi como
¢l pago de becas a alumnos.

Planear y dirigir y evaluar, en coordinacion con la Oficina de Abogado General, las gestiones
necesarias para asegurar las relaciones laborales armodnicas del Instituto con su personal, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables,

Participar en la Comisiones Mixtas Paritarias, en los términos de las disposiciones legales
aplicables para los asuntos de su competencia

Coordinar y supervisar, con la participacion de la Oficina del Abogado General, el
cumplimiento de los convenios suscritos con las representaciones sindicales de los trabajadores.
Llevar a cabo la administracion, operacion y control en los sistemas de personal, ndmina, pago
o remuneraciones, servicios de apoyo y atencidn de las necesidades de informacion de terceros
institucionales de acuerdo con la normatividad aplicable.

Llevar a cabo la captura, impresion y custodia de la némina, asi como realizar las operaciones
correspondientes con las instancias bancarias respectivas.

Registrar y aplicar la entrega de premios, estimulos y recompensas al persanal del Instituto.
Planear, dingir, operar y evaluar los centros de desarrollo infantil.

Dirigir, controlar y evaluar a los responsables de la administracion de recursos humanos en las
unidades académicas y administrativas del Instituto.

Coadyuvar con las instancias correspondientes en la operacién del Programa Interno de

Proteccién Civil.
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*

Las demas que prevean la Ley Organica y el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas
admimstrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Estructura educativa,

*

#E X

*

Seleccién aleatoria del 10% del total de 1a némina del personal docente y de apoyo y asistenc
a la educacion,

Clasificacion en papeles de trabajo distinto,

Control de asistencia: verificar el area donde se localice el registro de asistencia.

Control de faltas y retardos,

Cotejar los resultados obtenidos de la revision de los registros contra el reporte de inasistenci
enviado a la Direccién de Recursos Humanos,

Expedientes.

Revisar que los expedientes se encuentren en un lugar especifico y que contengan

documentacion correcta.

Verificacion fisica.

Verificar que el personal docente se encuentre cumpliendo sus actividades,

Corroborar que la firma del docente que aparece en las actas de examenes departamentales s

la misma que aparece en su expediente y en su registro de asistencia.

Elaboracion del reporte.

Las actividades realizadas en el Sistema Automatico de Horarios son:

- Envio de discos de comiputo con el programa Sistema Automatico de Horarios, a los plantel:
para captura de informacidn por parte de los mismos.

- Capacitacién a los analistas y planteles para la operacion del Programa de computo Sisten
Automatico de Horarios.

- Incremento oportuno y veraz en el envio de la informacién por parte de los planteles.

- Mayor prevision de incidencias que afecten a las estructuras educativas de los plantele
debido a la dinamica de los mismos.

- Optimizacion de tiempos de analisis de estructuras educativas.

B.2. Seleccién y admisién de personai.

B.2.1. Personal de apoyo y asistencia a la educacién.

*

Elaboracién de 198 reactivos de las signientes plazas: auxiliar analista, archivista, carpinte:
especializado, jardinero, auxiliar analista administrativo, auxiliar de fotocopiado, plomero, jei
de oficina, auxiliar de archivista, fotocopiado, herrero, programador, auxiliar de educador:
coordinador de relaciones publicas, albafil, capturista de datos.

Captura de 20 reactivos en el sistema autorizado para la elaboracion de examenes
conocimientos de las plazas de administrador y albafiil.

Actualizacién del marco tedrico del Manual de Evaluacién Psicométrica.

Adaptacién de la prueba Andlisis del temperamento JTA. Para su aplicacion se elaboré hoja ¢
respuestas y clave de calificacion.

Revision de siete baterias de examenes del Manual de Examenes Psicométricos.

Depuracién del banco de exdmenes psicométricos, manteniendo unicamente las pruebas gu
reunen los requisitos basicos para la oficina. De un total de 22 pruebas se mantienen 15 para s
aplicacién y cuatro para su analisis y adaptacién posterior, 13 fueron desechadas, ya qu
tmicamente miden un factor y su tiempo de aplicacién es demasiado largo.
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Se disefié una nueva hoja de respuestas para la prucba Edwards.

Elaboracion de propuesta de un tabulador horizontal con tres categorias (A, B, C).

Elaboracion de 10 baterias del Manual de Examenes Psicométricos.

Elaboracion de cinco nuevos disefios de hojas de respuestas: AIRS, AMPE, BETA, PRINC,
GORDON.

Revisién de la prueba de personalidad Configuracion Psicolégica Individual.

B.2.2. Personal académico.

*

Recepcion, registro y revision de 1,145 expedientes de profesores participantes en el Proceso de
Promocién Docente 1999,

Conclusién de la revision y modificacion en caso necesario, de la captura de informacién de los
planes y programas de estudio del nivel superior.

Entre los meses de enero y junio de 1999 se recibieron 476 solicitudes de cvaluacion, se
claboraron 412 resamenes de propuestas de categoria y se regularizé la situacién de 422

profesores que carccian de dictamen de categoria.
Se llevaron a cabo 12 reuniones con la Comisién Ceniral Mixta Paritaria de Evaluacién de
categoria periodo 1998-1999, y la instalacién de dicha comisi6n para el periodo 1999-2000,

B.3. Estudios laborales y desarrollo de personal.

*

Actunalizar, difundir y aplicar la normatividad institucional en materia de administracién de
recursos humanos, asi como en lo relativo a capacitacion y educacién abierta. Programar y
elaborar los estudios tendientes a actualizar el catilogo de puestos del personal de apoyo y
asistencia a la educacién del instituto y la normatividad correspondiente, asi como su difusién.
Organizar y coordinar el intercambio de informacion relativa a sueldos, incentivos, prestaciones
y capacitacién y desarrollo entre el Instituto y otras instituciones de educacién superior,
Organizar, coordinar y asesorar la difusion y aplicacion de los convenios celebrados entre la
SEP-IPN- SNTE, secciones 10y X1,

Participar en las diferentes Comisiones Mixtas Paritarias que se integren para la negociacién y
regulacién de las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores.

Organizar la realizacién de estudios y analisis presupuestales, derivados de los incrementos
salariales, transferencias y prestaciones autorizadas al personal del Instituto, para determinar el
impaeto presupuestal por servicios personales, _

Programar, organizar y coordinar la elaboracion, actualizacién y difusién de los tabuladores de
sueldos autorizados al personal del Instituto.

Organizar y controlar el proceso de reubicacion y transferencia del personal del Instituto puesto
a disponibilidad. Coordinar y realizar el servicio de asesoria laboral en el levantamiento de
actas administrativas al personal del Instituto que transgreda las condiciones v reglamentos
establecidos,

Programar, organizar y controlar la promocidn, aplicacion y desarrollo de los programas de
capacitacion y educacién abierta para el personal de apoyo y asistencia a la educacion del IPN.
Las demas funciones que se requieran dentro de su dmbito de competencia.

B.5. Empleo y servicios al personal.

*

Se continuo llevando un registro y control del analitico presupuestal, que contemplé el manejo
de 41,376 plazas, 28,708 plazas académicas y 12,668 plazas de apoyo y asistencia a la
educacién, destacando la realizacién de 6,118 ampliaciones y 6,788 cancclaciones de plazas; asi
como 11,493.5 y 9,144 ampliaciones y cancelaciones en horas respectivamente.
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*  Se aceptaron de los centros de trabajo del Instituto 10,834 movimientos en plazas, incluye
altas, bajas y reanudaciones de labores, que fucron atendidas dentro del plazo que marc:
normatividad para su trAmite. Asimismo, se tramitaron 1,189 licencias sin goce de sueldo.

* Sellevo a cabo el control de plazas y trayectoria administrativa del personal, por medio di
incorporacién de registros de incidencias en los archivos electronicos del sistema de Contre
Registro de kardex (SICORK).

* Realizacién de tramites para el otorgamiento de las prestaciones y servicios solicitadas po
personal:

- Filiaciones.

- Certificacion de cartas poder.

- Analisis de trayectoria y determinacién del tiempo de servicios para el pago de estimulos
afios de servicio, gque otorga la SEP al personal de apoyo y asistencia a la educacion.

- Analisis de trayectoria y determinacion del tiempo para el pago de 25 afios de servicic
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

- Organizacion interma del certamen y recepciéon de candidaturas al Premic Nacional
Administraciéon Piblica, Estimulos y Recompensas Civiles.

- Analisis de trayectoria y determinacion del tiempo de servicios para el pago de estimulos |
afios de servicio al personal académico del IPN.,

- Gratificacion por jubilacion,

- Pago por defuncion.

- Gratificacion por término de los efectos de nombramiento al personal docente.

- Gratificacién por renuncia al personal de apoyo y asistencia a la educacién.

- Pago de prima dominical.

~ Pago de canastilla maternal.

- Pago de guarderia.

- Tramite del premio Maestro Rafael Ramirez v del premio Maestro Manuel Altamirano.

- Tramites iniciales para el pago de siniestros del seguro institucional.

- Certificaciéon de pagares para préstamos del ISSSTE a corto, mediano plazos y p
autormoviles.

- Expedicion de constancias de servicio.

- Expedicion de constancias de servicio para FOVISSSTE.

- Certificacién y/o autorizacion de compatibilidad de empleos.

- Expedicion de credenciales, provisionales y definitivas al personal del IPN.

- Regularizacién de prima de antigiiedad.

- Modificacién del nombre o R.F.C. del trabajador en el talon (es) de pago o en su filtaci
original.

- Expedicion de hojas de servicio.

- Registro y cambio de beneficiarios en el Sistema de Ahorro para el Retiro.

- Registro y cambio de beneficiarios en el Seguro Institucional.

- Expedicion de avisos de inscripcion y baja al ISSSTE.

B.6. Pago de Remuneraciones.

*  Controlar los procesos administrativos para cumplir oportunamente con los compromis
establecidos para la entrega oportuna de remuneraciones y prestaciones.
Validacién y autorizacion de emision de ndminas y cheques correspondientes.
Atender el tramite de nombramiento de funcionarios de manera inmediata, para
incorporacién en la némina, de manera oportuna.

*  Mantener la ndmina ordinaria del personal realmente activa, a través de la baja en funcién ¢

motivo de la cancelacion de cheques.
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Mantener actualizado el control del concepto 52 pension alimenticia, en los pagos por asiduidad
y nominas extraordmanas.

Operar y evaluar sistematicamente ¢l sistema de pago 90, incorporando subsistemas que
permitan su mejor utilizacidn y abatir ticmpo de respuesta en la emisién de pagos.

Realizar reportes mensuales de contabilidad de los conceptos de pago ejercidos en némina.
Supervisar y evaluar los subsistemas incorporados al sistema de pago 90, como son: sistema
CHEQ, archivo histérico, responsabilidades, pensién alimenticia y reintregros a la Tesoreria,

B.7. Informatica.

Integrar la informacion sobre totales de cheques bancaros, depositos de la quincena ordinaria,
funcionarios y pensién alimenticia, que se mandan quincenalmente a la Direccién de Recursos
Financieros de Ia SEP.

Determinar la informacidn sobre los totales de nomina y comprobantes de pago de la quincena
ordinaria, funcionarios, becas, lote 100 y lote 2000.

Generar la informacién que se proporciona quincenalmente a la Division de Pago de
Remuneraciones, via disquete para el depdsito quincenal, becas, lote 100 y 2000,

Proporcionar informacién a la Division de Pago de Remuneraciones, via disquete, sobre la
aportacion a FOVISSSTE y SAR bimestral, asi como la informacién sobre las nuevas zonas
pagadoras creadas.

B.8 Division de Desarrolio Infantil.

Los Centros de Desarrollo Infantil continuan con el proceso de consolidacion del Proyecto
Educativo Asistencial que originé su creacion,

Se han logrado resultados cualitativos y cuantitativos en cada uno de los cinco Centros de
Desarrollo Infantil, de acuerdo con [a poblacion escolar que se atendia. En este sentido, la
capacidad total de estos cinco centros es de 1,040 nifios, cuya inscripcién a la fecha esta
cubierta en un 75%, en virtud de que la demanda no se corresponde con la disponibilidad de
lugares.

Desde el punto de vista cualitativo, los nifios inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil
fueron atendidos durante las horas laborales del tumo matutino, cubriéndose los aspectos de
formacion soctal, nutricional y pedagégico, determinando asi su educacién integral para lo cual
se cuenta con un equipo interdisciplinario de especialistas del area técnica (psicoldgica,
odontologica, médica, nutricional y de trabajo social), personal docente y asistencial,

Las areas médica y psicoldgica de cada Centro de Desarrollo Infantil han logrado preservar la
salud fisica y mental de los nifios, aplicando el programa de trabajo de cada especialidad.

Se proporcionaron 179,320 raciones alimenticias, las cuales fueron debidamente balanceadas
por las dietistas de los Centros de Desarrollo Infantil.

Se fomenta en el alumno la formacion de habitos de higiene bucal, fisica y nutricional, a través
del respectivo programa de trabajo.

A través de los programas pedagdgicos se buscod cumplir diariamente con tres objetivos para
abarcar las areas de desarrollo cognoscitivo, afectivo, social y fisico; por ello es que se llevaron
a cabo 268,980 actividades pedagdgicas,

La evaluacién y supervision del trabajo realizado por los Centros de Desarrollo Infantil ha
implicado en este ciclo escolar una accién muy importante ya que se consolidé la estructura de
trabajo. La supervision se llevo a cabo en los aspectos cualitativo, técnico y presupuestal en dos
niveles: el macrocontrol, que centraliza la informaciéon de los cinco centros, v el microcontrol
que manifiesta los avances intemos de cada Centro de Desarrollo Infantil.
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*  Dentro del proceso de educacion integral impartido por los Centros de Desarrollo Infantil,
padres de familia forman un engrane importante dentro de este proceso, por lo que se maneja
programa de orientacién a padres de familia, que ha motivado el apoyo decidido de este sectc
el interés determinante en pléticas para tratar de incrementar la formacion de los padres sobr:
educacion de sus hijos,

*  Se incrementd el grado de integracion y participacién del personal y de las madres trabajado
en las diversas actividades que realizan los Centros de Desarrollo Infantil.

B.8.1. Programa pedagébgico.

Conforme a la normatividad emitida por la Direccién general de educacién inicial de
Secretaria de Educacién Publica, se aplican nueve programas pedagégicos que tienden a desarrol
las 4reas cognoscitiva, motriz y afectivo social, las cuales se cumplen a través de realizar t
objetivos diarios por nifio.

Las actividades pedagégicas se realizan de manera adecuada, disponiéndose de insumos ¢
las especificaciones de calidad y en cantidades suficientes para su éptimo aprovechamiento, lo c
ha contribuido a favorecer en los nifios su educacién y desarrollo integral, asi como consolidar -
programas educativos que se aplican en los centros.

Aunado a ello, es importante destacar las actividades programadas de extensién educativa, cu
objetivo es propiciar la interaccién del Centro de Desarrollo Infantil, el hogar y la comunidad
traves de acciones de trabajo conjunto, tales como:

Orientaci6n a padres de familia.

Campafias de apoyo a la comunidad.
Actividades socio — culturales.

Asociacién de padres de familia.

Jomadas de mejoramiento del medio ambiente.
Preservacion de las tradiciones mexicanas.

*+ H H O #

Estas actividades han favorecido la integracién del personal y su participacion responsable
comprometida en el desempefic de su trabajo, asi como la interaccién de los centros con
comunidad de usuarios y su entorno.

B.8.2. Programa asistencial.

Con base en los lineamientos técnicos que proporciona la Secretaria de Educacién Piblic
se aplican por Centro cinco programas formativos, bajo la responsabilidad del personat especialis
del area técnica, tales como: médico, odontoldgico, psicologico, trabajo social y dietista.

Para llevar a cabo lo anterior, se ha proporcionado a los Centros de Desarrollo Infantil
suministro de equipo y material requerido por cada area,

Se considera importante destacar la excelencia en la calidad de la alimentacién que :
proporciona, a través de meniles debidamente balanceados para desayuno, colacién y comida, I
cuales fueron calculados con base en los requenimientos nutricionales, la edad y el proceso ¢
desarrollo de los nifios, con la finalidad de contribuir a preservar y mejorar la salud fisica y ment
de los mismos.
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B.8.3. Taller de computacién,

Los talleres de computacion Infantil se encuentran fimcionando con éxito en cada unc de
los centros, bajo la responsabilidad de personal calificado, y estan dirigidos a los menores de nivel
preescolar. Para llevar a cabo esta actividad, se cuenta con programas especificos, lo que favorece
en el nifio su procesc de aprendizaje, a través de proporcionarle la investigacion y la
experimentacion, asi como el desarrollo de las sensopercepciones, ja discriminacion, la atencién, la
memoria, el Juicio, la asociacion y la imaginacién, coadyuvando a que el nific adquiera un
razonamiento 16gico que contribuird a su madurez y facilitara su adaptacion a nuevos procesos de
aprendizaje.

C. ADMINISTRACION.
C.1, Recursos humanos.

La plantilla de la Direccién de Recursos Humanos la integran 871 personas, de las cuales
215 son docentes, 363 técnicos, 241 administratives y 52 de servicios de apoyo.

C.2. Capacitacion y desarroilo del personal de apoyo a la docencia.

Con el objeto de fomentar la superaciéon del personal no docente, se impartieron los
siguientes cursos;

Calidad en el Servicio (77 cursos) Administracion en el Trabajo (34 cursos)
Introduccién al Servicio Pablico (73 cursos) Trabajo en Equipo {16 cursos)

Técnicas de Redaccién Informéatica Aplicada (11 cursos)
Motivacion Laboral {8 cursos) Desarrollo Secretarial Ejecutivo (12 cursos)
Principios Generales de Administracion ‘Windows 95 (4 cursos)

(4 cursos) :

Word 6.0 (4 cursos) Excel Basico (3 cursos)

Simplificacion del Trabajo en la Oficina Taller de Lectura, Ortografia y Redaccién
{2 cursos) {3 cursos)

Formacion de Instructores (2 cursos) Basico de Superacion Personal
Computacion Secretarial Sistema Antomatizado de Horarios {7 cursos)
Analisis Transaccional (3 cursos) Desarrollo de la Personalidad (2 cusos)
Relaciones Humanas v Comunicacién (5 cursos)
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COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas (COFAA) del IPN es
organismo piblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene p
objeto auxiliar técnica y econdmicamente al Instituto en la realizacién de sus fines académicos.

A. FUNCIONES.

Promover y gestionar aportaciones y donativos de los organismos oficiales y privados, :
como de los particulares; otorgar apoyo técnico v financiero de sus atribuciones relacionadas con
promociéon de industrias, prestacion de servicios, constitucién de asociaciones, patronatos
sociedades; editar obras técnicas, cientificas y culturales; canalizar recursos adicionales al IPN pa
el desarrollo de programas de investigacidn que tengan por objeto la solucién de problem
cientificos y tecnologicos, asi como promover el aprovechamiento de los resultados obtenidos
dicha mvestigacion; proveer de equipos, accesorios y materiales adecuados a los talleres
laboratorios del Instituto.

B. ACTIVIDADES.
B.1. Apoyos a la educacién.

La comiston otorgd 2,330 becas que representan el 99.5% de la meta original (2,342 bec:
otorgadas) y el 100% de la meta solicitada en la reprogramacion, la cual se encuentra en trami
para su autorizacion.

Del total otorgado, corresponden 1,008 a becas por exclusividad; 1,136 al Progran
Institucional de Formacién de Investigadores, y 141 a becas de estudio COFAA. En este periodo, :
tienen 45 becarios del Convenio COFAA- Banco de México, reincorporados a sus labores dent:
del Instituto.

En el nivel medio superior, se otorgaron 263 becas, que representan el 105.2% ¢
cumplimiento de la meta original (250 becas otorgadas en este nivel), y el 100% de la me
reprogramada cuya autorizacion se encuentra en tramite.

La COFAA otorgd, en este nivel educativo, 122 Becas por Exclusividad; 129 del Programr
Institucional de Formacion de Investigadores y nueve del Programa de Becas de Estudio COFA+
Asi mismo, se tienen tres becarios del Convenio COFAA-Banco de México, reincorporados a st
labores dentro del IPN. Las areas del conocimiento que recibieron un mayor apoyo fuerc
Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas y Ciencias Médico-Biolégicas.

En el nivel superior, se otorgaron 1,271 becas, que representan el 99.6% de la meta origin:
(1,276 becas otorgadas) y el 100% de la meta reprogramada, en tramite de autorizacion.

Durante el periodo que se informa, la COFAA otorgd, en este nivel educativo, 700 Bec:
por Exclusividad; 518 del Programa Institucional de Formacion de Investigadores y 22 d
Programa de Becas de Estudio COFAA. Asimismo, se tienen 31 becarios del Convenio COFAA
Banco de México, reincorporados a sus labores dentro del Instituto. Las areas del conocimiento qu
recibieron un mayor apoyo en el nivel superior fueron Ciencias Médico-Biologicas e Ingenieria
Ciencias Fisico-Matematicas.
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En el nivel de posgrado, durante el presente periodo, se¢ otorgaron 796 becas que
representan el 97.5% de la meta original (816 becas otorgadas), y el 100% en relacién a la meta
reprogramada, en tramite ante la SHCP.

En este nivel cducativo se¢ otorgaron 186 Becas por Exclusividad; 489 del Programa
Institucional de Formacion de Investigadores v 110 del Programa de Becas de Estudio COFAA.
Asimismo, se tienen I1 becarios del Convenio COFAA-Banco de México, reincorporados a sus
iabores dentro del Instituto. Las areas del conocimiento que recibieron un mayor apoyo fueron
Ciencia Médico-Biologicas e Ingenieria y Ciencias fisico-Matematicas.

En la modalidad de becas por exclusividad, ias principales actividades desarrolladas fueron
las siguientes:

*  Disefio, reproduccion y difusion de la convocatoria para participar en ¢l Sistema de Becas por
Exclusividad.

*  Envio de la documentacion actualizada, requerida para el proceso de evaluacién de becarios y
aspirantes del Sistema de Becas por Exclusividad, a todas las escuelas, los centros y las
unidades del IPN.

* Integracion del Consejo Académico de la COFAA para el gjercicio 1999, con representantes de
las escuelas, centros y unidades del IPN y autoridades del area académica del Instituto y de la
COFAA.

*  Solicitud de evaluadores externos de la UNAM, UAM y el CINVESTAYV para su participacion
en las Comisiones Evaluadoras.

Instalacién del Consejo Académico de la Comision, por el Director General del Instituto.

* Elaboracion de las guias de evaluacién de los reportes de actividades de las solicitudes de
Tenovacion, reingreso e ingreso.

*  Elaboracién de las néminas y controles respectivos.

* Conjuntamente con el personal del Centro Nacional de Calculo del IPN, se continué
estructurando el médulo de becas por exclusividad, para incorporarlo a la red.

En ¢l Programa Institucional de Formacion de Investigadores, se realizo el registro, control
y archivo de la documentacion que conforma este programa de becas; se continué con los trabajos
para integrar el médulo correspondiente al sistema de computo, vy se efectuaron los movimientos de
nomina correspondientes al periodo que se informa.

Para el Programa de Becas de Estudic COFAA, de las 141 becas otorgadas en el periodo
1998-1999, 15 se encuentran estudiando en el extranjero y 126 en el pais. En este programa, se
mantiene permanentemente actualizado el registro, control y archivo de los documentos relativos a
las becas de estudio; se elaboraron las néminas mensuales, asi como los reportes complementarios
respectivos, v se presentaron al COTEPABE las solicitudes de beca para su dictamen.

En el Programa de Becas Crédito del Convenio de la Comisidn con el Banco de México, de
los 45 becarios reincorporados, 31 realizaron estudios en el extranjero y 14 en el pais. Cabe destacar
que en este programa, 29 profesores e investigadores del [PN gozan actualmente de la beca-crédito,
11 de ellos en instituciones del extranjero y 18 en instituciones nacionales.

Las principales actividades desarrolladas, fueron las siguientes:

* Difusién de la convocatonia para participar en el programa de becas-crédito del Banco de
Meéxico.
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* Envio y aprobacion, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la solicitud
autorizacion del presupuesto a ejercer.

*  Presentacion al COTEPABE de solicitudes de ingreso, prérroga y ampliacion de crédito para
dictamen correspondiente.

*  Elaboracion de las néminas de exbecarios del primero y segundo trimestres del afio, con base
la cartera vencida de acreditados.

Para los Proyectos de apoyo al desarrollo académico, en materia de asistencia y realizaci
de eventos académicos, cientificos y tecnologicos, se analizaron y procesaron 709 solicitudes c
integraron los cuadernos de trabajo para las reuniones del Comité Técnico de Prestaciones
Becarios (COTEPABE). Del total, correspondieron 604 solicitudes a asistencia y 105 a realizaci
de eventos académicos.

El COTEPABE autoriz6 339 solicitudes para que 356 profesores e investigadores del It
asistieran a 154 eventos académicos que se llevaron a cabo en el exiranjero, v a 185 desarrollad
en el pais. Para la realizacién de eventos académicos, se autorizaron 40 solicitudes de las escuel
loa centros y las unidades del Instituto.

En ¢l nivel medio superior, se apoyaron 44 eventos, de los cuales corresponden 22
asistencia y 22 a realizacién. En el nivel superior, se registraron 233 eventos, de los que 224 son
asistencia y nueve de realizacién; ademds, sc¢ llevaron a cabo 13 contratos por servici
profesionales destinados al desarrollo académico de las escuelas de este nivel.

En el periodo que se informa, destact la realizacién de los siguicntes eventos:

*  Seminario de Historia de México Independiente, organizado por el CECyT “Wilfrido Massieu
Diplomado en Computacion, organizado por el CECyT “Di6doro Antinez Echegaray”.
Programacion Delphi para profesores disefiadores de software educativo, organizado por
CECyT “Cuauhtémoc”.

*  XXIII Exposicién Cientifica y Cultural EXPO-BATIZ 1999, organizada por el CECyT “Juan .
Dios Batiz”.

*  Ciclo de Conferencias La ESFM en la Astronomia; 4 Reunién Nacional de Academia de Fisic
y Matematicas y 1* Reunién Conjunta Japén — México en Topologia y sus aplicacione
organizada por la Escuela Superior de Fisica y Matematicas (ESFM).

* Semana de la Investigacion Cientifica en Sinaloa, organizado por el Centro Interdisciplinario ¢
Investigacion para ¢l Desarrollo Integral Regional (CIIDIR), Unidad Sinaloa.

*  Conferencia Magistral Cambio Climdtico Global y Curso Internacional Buenas Prdcficas ¢
Cooperacion Universidad-Empresa, organizados por la Coordinacién de Vinculaci¢
Académica y Tecnoldgica.

Entre las actividades desarrolladas en estos proyectos, destaca la elaboracién de k
programas anuales de las escuelas de los niveles medio superior, superior y posgrado; la integracic
de los cuadernos de trabajo para las 10 reuniones celebradas por el COTEPABE; envio de I¢
oficios de notificacion del dictamen correspondiente de las solicitudes realizadas; la captura
clasificacion de la informacién relativa a las 334 ponencias presentadas en los eventos.
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B.2. Desarrollo de infraestructura basica.

En el primer semestre del afio, no se programo la obtencién de las metas de equipamiento,
sin embargo, se dotd a dos centros de investigacién con mobiliario de apoyo a laboratorios de
investigacion y de equipo para un laboratorio de ensefianza en la Escuela Superior de Turismo,
debido a prioridades planteadas por el area académica del IPN. Por otro lado, se continud
avanzando en la realizacion de cuatro licitaciones publicas internacionales y una nacional.

En el nivel medio supertor, el sector programé como meta el equipamiento de ocho
laboratorios, por lo que después de analizar las prioridades del Instituto, se reprogramé para atender
siete laboratorios y un taller, que corresponden a cinco escuelas. El equipo que de acuerdo a lo
programado, se adquirira a partir del mes de julio de 1999, es necesario para consolidar algunos
laboratorios que en afios anteriores, debido a lo escaso del recurso presupuestario, sélo se equiparon
parcialmente, en algunos casos, este equipamiento parcial data de 1993,

Para el nivel superior, s¢ autorizé una meta de 10 laboratorios por equipar. Aqui, se
reprogramo para atender prioridades institucionales en 15 laboratorios de nueve escuelas. En ellos,
se incluyen laboratorios que durante los ultimos cinco afios no han recibido ningiin tipo de equipo,
en otros casos se trata de consolidar laboratorios atendidos parcialmente en afios anteriores, ademas,
se incluyen laboratorios de la UPIITA, que desde su creacion en 1997, no ha sido atendida por la

COFAA.

En este nivel, al 30 de junio se alcanzo el equipamiento de un laboratorio para un avance
del 6.6% respecto de ]a meta anual, como se mencioné anteriormente, éste se adelanté debido a

prioridades de la institucién,

En lo referente a centros de investigacion, se programo originalmente equipar seis centros,
sin embargo en el programa de inversion de la Comision, se considera equipar ocho centros, meta
que corresponde a los planteamientos realizados por la Coordinacion General de Posgrado e
Investigacion y las autoridades de los centros, que en la mayoria de los casos, se refieren a
complementos de equipo para ir consolidando la infraestructura basica de los laboratorios de

investigacion,

En el caso de mantenimiento de equipo e inmuebles, los servicios que se proporcionaran
corresponden a las necesidades detectadas por la COFFA, las cuales fueron avaladas y priorizadas
para su atencion por las autoridades de las escuelas, centros y unidades del IPN. En este sentido, en
el nivel medio superior, se reprogramo la meta de 174 equipos en mantenimiento para atender $90
equipos; en el nivel superior, de 725 equipos en mantenimiento se pretende atender 1,636 equipos y
en los centros de investigacidén, con una meta original de siete equipos en mantenimiento, se
autorizé alcanzar 150 equipos atendidos. Cabe aclarar, que el pretender superar las metas fijadas por
el sector se debe a que el costo promedio estimado de los servicios de mantenimiento de los equipos
programados es menor al que se infiere de los presupuestos y metas autorizadas a la COFAA.

Asi, en el nivel medio superior se atendieron dos equipos de un total de 12 programados al
30 de junio, para un avance del 16.6%. Se le repararon dos impresoras al laboratorio de Dibujo

Asistido por Computadora del CECyT. “Miguel Bemard™.

En el nivel superior, se dio atencidn a un equipo de 71 programados, para un avance del
1.4%. Se dic mantenimiento correctivo, a un robot del laboratorio de Robética de la Escucla
Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Azcapotzalco.
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Con respecto a los centros de investigacion, se atendieron dos equipos de 40 programac
que hacen un avance del 5%. Se realizo6 la instalacion de una subestacion eléctrica, en el Centrc
Investigacion en Computacion y la reparacion de un equipo de aire acondicionado en el CICIM:
de la Paz, Baja Califomnia Sur.

A partir del Programa-Presupuesto 1999, se elaboraron los programas de atencién
equipamiento, de mantenimiento de equipo ¢ inmuebles y de suministro de materiales de consus
proceso que incluy6 la definicion de criterios para determinar hacia donde dirigir los recur
asignados, la distribucion de los techos presupuestales a nivel de proyecto asi como su clasificac
por entidad federativa, municipio o delegacion.

Continuando con las actividades para actualizar y definir el equipamiento de laboratoric
talleres, durante este periodo se realizé la actualizacién del inventario de espacios fisicos dedica
a las practicas tecnologicas de 12 planteles, informacion que permite conocer los modelos reales
equipamiento, que al ser comparada con los modelos ideales, en relacidon con los programas
desarrollo académico, nos establece la carencia o exceso de infraestructura fisica, que avale
justifiquen los requerimientos de equipo.

Con respecto a modulos de equipamiento, se ha concentrado y analizado la informac
requerida para el desarrollo de los 55 médulos del nivel medio superior, misma que con
correspondientes observaciones y comentarios fue regresada a los planteles para su correcci
previas reuniones de trabajo con los encargados de laboratorios y talleres. En el nivel superior,
inicié la recopilacién y el analisis de informacién de cuatro escuelas, en un total de 37 modulos, ¢
han de ser actualizados.

Por otro lado, se iniciaron los trabajos para definir el anteproyecto de inversion
equipamiento para el afio 2000, el cual partié de la seleccion de los laboratorios, talleres, escuel
centros y unidades beneficiadas para continuar con la revision y en su caso, con la actualizacion
los médulos correspondientes y de los inventarios de equipo existente. Para el caso de centros
investigacion, en donde se insiste sobre la necesidad de generar modulos de equipamiento basi
comunes a varios proyectos, se establecié en forma coordinada con las propias autoridad
desarrollarlos a partir de los departamentos existentes en cada centro.

Dentro de las estrategias de equipamiento consideradas por la Comision, se encuentra la
actualizar tecnoldgica y pedagogicamente los equipos con los que se dota a los laboratorio
talleres del IPN; por ello, es de suma importancia que los docentes encargados de Ia imparticién
las practicas tecnoldgicas, estén enterados de los avances existentes en este campo, por lo «
durante los meses de febrero a junio, se organizaron y realizaron reuniones de trabajo con si
empresas proveedoras de equipos didacticos. Con el mismo propésito, personal del area técnica
esta Comision, asistidé en el mes de marzo, a una exposicién de equipo del ramo de Cont
Numeérico Computarizado.

Asimismo, se llevd a cabo la operacién del programa de visitas de supervision, p.
verificar que los equipos adquiridos por la Comtsion y los recibidos en donacién, durante 1998,
encuentren instalados y funcionando en las 4reas para las cuales fueron solicitados, detectar nuer
necesidades de mantenimiento y venficar los servicios realizados en este rubro.
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C. ADMINISTRACION.
C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Comisién de Operacion y Fomento de Actividades Académicas la integran
662 personas, de las cuales 143 son docentes, 39 técnicos, 381 administrativos y 99 de servicios de

apoyo.
C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia,

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartieron 1os cursos
siguientees:

NOMBRE DEL CURSO 'NOMBRE DEL CURSO

Actualizacion Secretarial Supervision de Trabajo de Auditoria

Administracién de Proyectos Anélisis de Problemas y Toma de Decisiones

Calidad en el Servicio Redaccion |

Calidad Personal en ¢l Trabajo Procedimiento Administrative de
Responsabilidades

Corel Draw Basico Técnicas de Atencién a Clientes

Disefio de Papeles de Trabajo en Computadora | Resolucién de Inconformidades

Ei Control en la Administracién Pablica Auditoria Publica

Excel Basico Atencion Ciudadana

Introduccidn al Servicio Publico SEP Control y Evaluacién Presupuestaria

Papeles de Trabajo Introduccidn a la Administracién y sus
Contratos

Pensamiento Estadistico Conceptos Basicos de Calidad

Personalidad Calidad en el Servicio

Pliegos Preventivos de Responsabilidades Normas de Adquisicién y Arrendamiento,
Servicio y Obra Piblica

Primeros Auxilios Relaciones Humanas

Redaccion para Directivos Administracién del Tiempo

Técnicas de Atencion a Clientes PROMAP

Técnicas del Servicio Externo Reformas Fiscales

Windows Buenas Practicas en Cooperacidn Universidad
Empresa

Word Avanzado Sistema Descentralizado de Quejas v Denuncias

Word Basico Guia Técnica para Ia Definicion de Indicadores
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PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES

El Patronato de Obras e Instalaciones (POI) del Instituto Politécnico Nacional es
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene
objeto construir, adaptar y equipar las instalaciones mediante administracion directa o por cont
de prestacion de servicios,

A. ACTIVIDADES.

T INSTALACTONES . o oo
consmuccm Y EQUIPAMIENTO DE OBRAS ESPECIALES

CENDI Laura Pérez de Biifiz Construccion

Unidad Profesional Seflalizacidn y construccion casetas de vigilancia
Lazaro Cardenas

Biblioteca Nacional de Cienciay | Construccion de la Biblioteca Nacional de Ciencia y
Tecnologia Tecnologia

Centro de Difusion de la Ciencia, | Remodelacion y ampliacion
Umdad Tezozomoc

Centro de Productos Bioticos Terminacion construccion laboratorio de fitosanitario
REPARACIONES Y ADAPTACIONES DE OBRAS ESPECIALES
Direccién General Reparaciones de las bdvedas de cafién
Divisién de Organizacién y Diversas obras menores imprevistas
Métodos
Unidad Profesional Adolfo Lopez | Construceidn reja perimetral de seguridad estadio “Wilfrido
Mateos Massieu”
REFORZAMIENTO DE INMUEBLES OBRAS ESPECIALES
Comisidn de Operacion y Reforzamiento v obra inducida (Secretaria Ejecutiva)
Fomento de Actividades Reforzamiento edificio administrativo No. 3
Académicas
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CECyT Cuahtémoc Construccion estacionamiento, 2da. etapa

Construccion reja perimetral

CECyT Estanislao Ramirez Ruiz | Construccicn edificio laboratorios 1

Construccion edificio de aula 1

Obra exterior-construccidn de cisterna, carcamo y red
Construccidn edificio anla 2

Obra exterior (plaza de dispersion, acceso y jardineria)
CECyT Ricardo Flores Magén Construccion reja perimetral

CET Walter Cross Buchanan Construccion de niicleo de sanitarios 1° y 2° nive]

CECyT Lazaro Cardenas Reparaciones y adaptaciones andadores

CECyT Migue! Bemard Reparaciones y adaptaciones en edificios, aulas y laboratorios

obra extenior

CBCyT Luis Enrigue Erro Reparaciones y adaptaciones en auditorio y biblioteca
REFORZAMIENTO DE INMUEBLES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNIC,

CECyt Luis Enrique Erro Obra inducida edificio de laboratorios

CECyT Narciso Bassols Edificio de gobierno

CECyT Carlos Vallejo Marquez | Reforzamiento 2da. etapa v obra inducida edificio de anla 2

CECyT Miguel Othonde Edificio de gobiemo

Mendizabal
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T INSTALACIONES

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO EN EDUCACIﬁN SUPER!OR L

Escuela Superior de Economia

Construccidn de cafeteria y obra exterior

Escuela Superior de Ingenierfay

Construccion edificio de servicios y almacén

Arquitectura, Unidad Zacatenco

Escuela Superior de Medicina | Terminacion edificio de biblioteca y obra exterior
Unidad Profesional Edificio de laboratorios y nucleo de servicios, 2da. etapa
Interdisciplinaria de

Biotecnologia

Centro Interdisciplinario de Construccion micleo sanitarios

Ciencias de la Salud

Escuela Nacional de Ciencias

Construccién de laboratorios de produccion de factor de control

Biologicas

Escuela Superior de Medicing  Terminacion construccion biblioteca

Unidad Profesional Construccion edificio de laboratorios, 1ra. Etapa
Interdisciplinaria de Ingenjeria y

Tecnologias Avanzadas

REPARACIONES Y ADAPTACIONES EN EDUCACION SUPERIOR

Escuela Supertor de Fisica y
Matematicas

Reparaciones y adaptaciones en edificio de laboratorios
pesados

Escuela Superior de Turismo

Reparacionss de niicleo de sanitarios

Escuela Superior de Comercio v
Administracion, Unidad Santo
Tomds

' Canceleria exterior en cafeteria

Escuela Nacional de Ciencias
Biolégicas

Reparaciones de extraccién e inyeccion de aire edificio ala
oriente (Quimica)

REFORZAMIENTO

DE INMUEBLES EN EDUCACION SUPERIOR

Escuela Superior de Medicina

Terminacion de reforzamiento en edificio del bioterio

Unidad Profestonal Adolfo Lopez
Mateos

Reforzamiento puente vehicular (paso a desnivel)

Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas

Reforzamiento edificio de rampas, 2da. etapa

Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Electrica, Unidad
Zacatenco

Reforzamiento edificio de aula N° 5

Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Unidad
Azcapotzaleo

Reforzamiento 2da. etapa, edificio 73 (laboratorios y
biblioteca) y obra inducida

CONSTRUCCIQN Y EQUIPAMIENTO EN EL POSGRADO E INVESTIGACION

CICATA Altamira Terminacion edificio de laboratorios-obra exterior

Centro Interdisciplinario de Terminacion cubierta para embarcaciones — taller almacén, y
Ciencias Marinas obra exterior

Centro de Educacion Continua, | Constriccion cerca perimetral

Unidad Reynosa Terminacion de la construccién del edificio del Centro y obra

exterior
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CONSTRUCCION Y EQUIPAMlENTO ENEL POSGRAI}O E INVESTIGACION
Centro Interdisciplinaric de (bra exterior, reja, estacionamiento y andadores
Investigacion para el Desarrollo
Integral Regional, Unidad
Durango

REPARACIONES Y ADAPTACIONES EN EL POSGRADO E INVESTIGACION
Centro Interdisciplinario de Reparaciones y adaptaciones
Investigaciones y Estudios sobre
Medio Ambiente y Desarrollo

B. ABDMINISTRACION.
B.1. Recursos humanos.

La plantifla del Patronato de Obras e Instalaciones la integran 90 personas, de las cuale:
son técnicos, 36 administrativos y nueve de servicios de apoyo.

B.2, Capacitacién y desarrollo def personal de apoyo a Ia docencia.

Con el objeto de fomentar la superacién del personal no docente, se impartieron los curs

Expresién Oral | Circulos de Calidad

Programa de Aseguramiento de Calidad en la Diplomado en Obras de Concreto
Educacion y la Excelencia Académica
Seminario de Control Interno Uso v Aplicacién de Bombas
Proteccion Civil Formacidn de Promotores
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ESTACION DE TELEVISION XE-IPN-TV CANAL 11

La Estacién de Television XE-IPN-TV Canal 11 es un 6rgano de apoyo del Instituto

Politécnico Nacional, de naturaleza cultural y educativa.

Estard a cargo de un Director nombrado en los términos del articulo 32 de la Ley Organica,

quien se auxiliard en el ejercicio de sus atribuciones por ¢l personal a que se refiere el articulo 8§ dei
presente Reglamento Organico.

A. FUNCIONES.

*

Operar y utilizar el canal que tiene autorizado para la transmisién de los programas educativos,
culturales, deportivos y de orientacién social que estime conveniente el Instituto.

Difundir la imagen del Instituto, los programas vy las acciones de Organos técnicos, académicos,
de apoyo, culturales, deportivos y administrativos, de acuerdo con las politicas y con los
linearnientos establecidos por el director general.

Transmitir programas que contribuyan a fortalecer e impulsar la conciencia de la nacionatlidad,
fomenten la colaboracién comunitaria, afirmen los principios de moral social ¥ procuren un
elevado sentido de la paz, armonia, convivencia humana y solidaridad nacional e internacional,
Contribuir al mejoramiento del nivel cultural de la comunidad politécnica v de la poblacidén en
general y fomentar el uso correcto del idioma espafiol.

Evitar influencias nocivas para el desarrollo arménico de la nifiez y la juventud.

Proporcionar y acrecentar el interés del publico televidente por la cultura cientifica y
tecnologica, mediante la realizacion de programas de informacion, anglisis y recreacién.
Producir todo tipo de programas que contribuyan al cumplimiento de sus fines,

Procurar que sus transmisiones se mantengan dentro de los limites respecto a la vida privada, a
la dignidad personal y a la moral, no ataquen los derechos, no provoquen la comisién de algin
delito o perturben el orden y la paz publicos.

Propiciar, a través de su programacion, un desarrollo arménico que estimule la creatividad, la
solidaridad humana y promueva el interés cientifico, cultural y artistico de los nifios, jovenes,
proporcionando diversién para coadyuvar a su proceso formativo.

Adaptar, fransmitir y evaluar programas de television mundial que sean de interés para la
comunidad politécnica y a la sociedad en general, asi como informar al publico sobre los
acontecimientos nacionales ¢ internacionales.

Incorporar los avances tecnolégicos que desarrollen las escuelas, centros y unidades en materias
relacionadas con las actividades de la Estacion.

Difundir los valores de identidad politécnica, en los términos previstos por ¢l Reglamento
Intemno,

Establecer y mantener coordinacién con organismos nacionales y internacionales, para la
transmisién de programas, asi como divulgar las manifestaciones de la cultura universal y los
avances de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Ofrecer al publico el acceso individual a los programas que produzca o sobre los que tenga
derechos fijando los niveles de recuperacidn sobre ellos y, en general, comercializar los
servicios que presta a la sociedad, sin que por ello pierda su caracter de cultural y no lucrativo,
Hacer del conocimiento de la Oficina del Abogado General, para su atencién y desahogo los
casos de conflicto, asesoria y consultoria de caracter legal que se susciten, asi como representar
y defender sus intereses.

Planear, dirigir y controlar la utilizacidn de recursos hurnanos, financieros, materiales, asi como
la prestacion de los servicios generales que el Canal requiere para su funcionamiento, y

Las demas funciones que prevean la Ley Orgénica , el Reglamento Interno y las disposiciones
Juridicas y administrativas aplicables.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL



B. ACTIVIDADES.

B.1. Produccién de programas.

B.1.1. Direccion de Operaciones.

*

L B B I A

Coordiné y organizd los recursos técnicos y humanos para obtener su aprovechamiento y
funcionalidad al servicio de la produccion, siguiendo los lineamientos trazados por la Direccion
General del Canal.

Desarrollé e implanté maruales de procedimientos operativos que regulan la prestacion de
todos los servicios del arca.

Conservé y fortaleci6 la infraestructura técnica instalada.

Desarrolld e impulsé la capacitacion del personal de operaciones.

Implant6 programas de mantenimiento preventivo de las instalaciones técnicas del area.
Particip6 en los comités de produccion, de recursos humanos y de avance presupuestal.
Coordind reuniones operativas con los titulares de produccidn.

Planeé el presupuesto del area, asi como se hizo cargo de su gjercicio.

Coordind directamente las actividades de los departamentos de estudics, videograbacion y
serviclos exiernos.

Reacciond oportunamente frente al andlisis estadistico que proporciono ¢l Sistema de
informacion gerencial, en cuanto a incidencias de fallas de equipo y operacion.

B.1.2. Direccidn de Produccion.

*® % ¥ %

Llevé a cabo la direccién, coordinacion y produccion de programas,

Selecciond el personal para la realizacion de proyectos de produccion.

Coordiné el Comité de produccion de la emisora.

Realizé la elaboracién de los presupuestos correspondientes a los programas y determind las
estrategias de promocién de los proyectos; asimismo, administré los recursos asignados.

B.1.3. Direccién de Noticiarios.

*

Valoré, selecciond, determiné los contenidos y supervisé la produccion de los noticiarios del
Canal, Enlace y Café Express.

B.1.4. Direccién de Hoy en la Cultura.

*

Determiné los contenidos, coordind y superviso la produccidn anual que fue de 187 programas.
Se coordind Ja produccién del material que conformé al segmento Arfe y Cultura del noticiario

Café Express.

B.1.5. Direccion de Ingenieria.

Marntuvo una politica de comunicacion abierta con las areas adscritas.

Realizé constantemente una revision de los diferentes procedimientos, asimismo, cuando st fue
requerido, se les modifico para hacerlos mas eficientes.

Estimulé la administracién por objetivos y metas.

Llevé a cabo reumones semanales con las areas adscritas, para revisar los asuntos a cargo de

cada una de ellas.
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Disefi6 estrategias de inversion de equipamiento, acordes con los requerimientos de produccio
los avances tecnolégicos de la industria televisiva y el estado actual de los equipos
operaciones.

Present6 a la Direccién General los presupucstos anuales para su autorizacion,

Se coordind con la Direccién de Administracién y Finanzas para ¢l ejercicio y control d
presupucsto. :

Se¢ coordiné con las direcciones de 4rea para la realizacién ptima de Ios mantenimient:
preventivos y correctivos, asi como cursos de capacitacién y transmision de programas,
Mantuvo informado de los avances tecnoldgicos de la industria a través de exposicion:
nacionales e internacionales, periddicos, suscripciones y seminarios.

Se supervisé estrictamente que la imagen del! Canal en su relacion con organismos extert
fuera siempre la de una empresa eficiente y ejemplar.

B.1.6. Direccién de Informatica.

*

Garantizo el buen estado de operacion de la infraestructura informatica del Canal,

Valoro continuamente el uso del equipo de computo del Canal para garantizar su uso eficiente.
Identificé nuevas necesidades informaticas y se¢ plantearon los proyectos requeridos par
solventarlos.

B.1.7. Coordinacion de Videofilmotecas.

*

Llevé acabo acuerdos con la Direccidn General respecto de los asuntos relativos a la Divisié
de videofilmotecas.

Acordo con los jefes de videoteca los asuntos relativos al correcto fiuncionamiento de Iz
IMISmas.

Elabor6 ¢l presupuesto anual para la adquisicién de cintas.

Solicité a la Direccidn de Administracién y Finanzas la adquisicién de cintas y supervis
conjuntamente la calidad de las mismas.

Atendi6 los requerimientos de cintas que las areas de operacién, producci6n, imagen, servicio:
y transmision requirieron.

Establecio y desarrollé planes de trabajo.

Elabor6 ¢ instrumenté normas, politicas y sistemas de organizacion, resguardo, conservacion
circulacion de acervos de imagen.

Desarroll¢ sistemas de organizacién y de informacién que optimizan los recursos y servicios de
rea.

Realizo las altas y bajas del personal que labora en la division.

B.1.8. Coordinacion del Centro de Informacién,

%

Disefi6 sistemas de control y registro de las llamadas telefonicas del piblico.

Disefié formatos requeridos por el Centro de Informacién para el desarrollo de sus funciones,
Coordiné la recepcion de las llamadas telefonicas del teleauditorio durante la transmisién de los
programas de Didlogos en Confianza y Bizbirije.

Coordind la generacion de los reportes estadisticos periddicos para los programas Dialogos en
Confianza y Bizbirije.

Coordind el disefio, levantamiento e interpretacion de datos de las encuestas.

Coordiné la generacion periddica de los ratings de los programas, a partir de la base de datos
entregada por la empresa IBOPE,
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Coordiné la adecuada administracién de los programas de computo que mancja el Centro de

Informacion.,
Superviso que la empresa GCI desarrollara correcta y oportunamente los servicios convenidos.

Administrd los recursos humanos y materiales asignados al Centro de Informacion.

B.1.9. Direccidon de Mercadotecnia y Ventas.

Coordiné el disefio, levantamiento ¢ interpretacion de datos de las encuestas a los televidentes.
Coordiné la generacidn periddica de los rarings de los programas, a partir de la base de datos
entregada por la empresa IBOPE.

Coordiné el adecnado disefio del desarrollo del programa de cémputo, para la informacién del

departamento de ventas.
Administré los recursos humanos y materiales asignados a la Direccion.

B.1.10. Emisién de Programas.

*

Supervisé que la transmisién, en el ambito nacional ¢ internacional, cumpliera siempre con los
estandares de calidad.

Desarrollé proyectos para la obtencién de parametros de calidad de la transmisién de andio y
video, a través de sistemas de monitoreo confiables.

Siguié con precisién absoluta los programas y promocionales, respetando con rigor el horario
de Canal Once.

Llevd a cabo una continuidad en su transmision, asegurando la exactitud de los cortes de
estacion,

Cuidé que la transmision de la sefial fuera vista y oida con nitidez.

Aprovecho los recursos humanos y técnicos con que cuenta esta emisora.

Program6 el mantenimiento preventivo del equipo técnico.

B.1.11. Red Nacional,

Supervisé y desarrollé los proyectos de expansion de la Red nacional de transmision.
Llevo a cabo la alianza con las televisoras de los Estados y con concesionarios locales.
Se establecieron estaciones retransmisoras en distintos puntos estratégicos de la Republica

Mexicana.

B.2. Conformacion de la programacién.

B.2.1. Direccién de Imagen.

*

Llevé a cabo la conceptualizacién y supervision de promocionales genémcos, tematicos,
cortinillas, demos, promocionales, animaciones 2-D o 3-D, graficos para T.V., escenografias,
praficos para programas, noticieros, sefializacion interna, graficas de imagen corporativa,
articulos promocionales y elaboracién de spots de campafias publicitarias.

Se programaron y seleccionaron programas, determinando el dia y la hora mas conveniente para
su transmisién.

Se tomaron las acciones necesarias para llegar a combinar dos aspectos medulares, la naturaleza
de sus contenidos y la aceptacién del teleanditorio.
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C. ADMINISTRACION.

C.1. Recursos humanos.

La plantilla de la Estacién de Television XE-IPN-TV Canal 11 la integran 640 perscnas,
los cuales 210 son técnicos, 193 administrativos y 237 de apoyo a programas.

C.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia,

Con ¢l objeto de fomentar Ia superacién del persomal no decente, se impartieron

siguientes seminarics y cursos:

Autocad avanzado

Capacitacién en conduccion

Certificacion Apple Club Intemet de Verano

Computacién | Computacién de Windows

Desarrollo de Personajes y Actuacion Desarrollo y Habilidad del Liderazgo
Estrategia Publicitaria Finanzas para Ejecutivos

Impuesto sobre la Renta _ Inglés '

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado | Mantenimiento UTR’S

Pinado para maquillistas Publicidad

Micro cos/isis avanzado Segundo Madulo del Diplomado de Tele-

Marketing

Seminario Gerencial de Provectos

Seminario La Voz, imagen y fuerza de la palab

Taller Realizacién de Didlogos en Confianza

Windows, Word, Excel, Java, Web

Reformas Fiscales para 1999

Presupuestos

Mantenimiento del sistema de Camaras p/LA
BVP-50

Ingenieria Financiera

Brigadas de primeros auxilios

Disefio de Imagen de Conductor y Conductora

Correccion de estilo para el copy

Analisis de 1a Miscelanea Fiscal

Capacitacion Literatura y Cme

El Arte de Aprender a Ver

ler. v 2° Médulo de Diplomado en Periadismo
Econdmico

Asesoria en toma de fotografias

Excelencia Mercadoldgica Siglo XXI

Seminario de Liderazgo Multidimensional

Semunario Photoshop Avanzado

Sistema Protools
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CENTRO NACIONAL DE CALCULO

A. FUNCIONES.

Proponer al secretario correspondiente los proyectos de normas, politicas, programas, objetivos
y metas para la integracién y el funcionamiento de fa Red Administrativa de Computo, y
evaluar s cumplimiento

Establecer las politicas y los lineamientos aprobados, con la opinion del Comité Institucional de
Computo y Comunicaciones, para la estructuracion, operacién y funcionamiento especializado
de los servicios de coémputo, comunicacion ¢ informatica que apoyan a las funciones técnicas y
administrativas institucionales.

Dirigir, coordinar y controlar la administracién, uso y manejo de la Red Administrativa de
Computo, de acuerdo con las normatividad aplicable.

Estudiar la viabilidad y factibilidad de la aplicacién de modema tecnologia de la informacién
para la Red Administrativa de Computo, asi como estructurar los sistemas y disefiar los
procedimientos para su operacion y evaluacion.

Elaborar estudios de viabilidad acerca de la adquisicion o arrendamiento de los equipos, bienes
y servicios de computacion que requiera el Instituto.

Proponer las normas técnicas para el desarrollo de la tecnologia informatica y de las
comunicaciones que apoyan la tarea administrativa del Instituto.

Programar, conjuntamente con las unidades administrativas, lag acciones necesarias que
faciliten el computo de la informaciéon administrativa, de acuerdo con los criterios de
suficiencia, veracidad y oportunidad, y

Las demas que prevean la Ley Orgénica, el Reglamento Interno y las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B. ACTIVIDADES.

B.1. Paginas Web.

B.1.1. Pagina Web del Centro Nacional de Caiculo.

Al accesar la pagina WEB del CENAC, cuya direccién es http://www.cenac.ipn.nx, se puede

consultar la signiente informacion:

L L T TR

Ley Organica del IPN.

Reglamento Interno del IPN.

Reglamento de titulacion profesional.

Reglamento de servicio social.

Reglamento de estudios de posgrado.

Reglamento de becas de posgrado.

Los sistemas informaticos del IPN vy el inicio del afio 2000.
Antecedente, objetivos, funciones y servicios del CENAC.

B.1.2. Pagina Web de los planes de estudio del IPN.

De manera general, con la direccion http://www.cenac.ipn.mx/planes, se obtiene informacion

sobre:
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*  Direccidn y teléfonos de las escuelas.
*  Carreras existentes en cada escuela, y ademas:
- Objetivo de la carrera.
- Perfil de ingreso del alumno.
- Perfil de egreso del alumno.
- Alternativas de trabajo.
- Descripcion del plan de estudios.
- Asignaturas del plan de estudios.
- Asignaturas que se imparten por semestre.
- De las asignaturas se describe lo siguiente:
¢ Fundamentos de la asignatura,
¢ Objetivos de la asignatura.
¢ Temas que constituyen la asignatura,
¢ Bibliografia.

B.1.3. Pagina Web de los servicios escolares.

Al consultar esta pagina con la direccion http://www.cenac.ipn.mx/, el alumno podra obtenet
informacién actualizada con relacién a los siguientes servicios y facilidades que le brinda el
Instituto:

*  Ficha médica del estudiante.

*  Servicios médicos.

*  Seguro de salud para estudiantes.
*  Seguro de vida y accidentes.

*  Orientacion juvenil.

*  Becas (PIFI).

*  Becas Fundacion TELMEX,

*  Becas institucionales,

*  Centros de apoyo para estudiantes.
B.2. Software.

Por medio del médulo de atencion a usuarios del CENAC se registraron y atendieron los
siguientes reportes:

VMS

Pagueteria 17
Pathworks 46
Corregir Aplicacién 4
Vacunas 2
Internet 5
Oracle 1
Total 38
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B.3. Hardware.

8¢ han atendido los signentes reportes de problemas de hardware:

Instalacion de equipo 38
Dec Server ' 3
Impresoras 26
Alpha 10
PC 16
Enlace 17
Scaner 1

Cableado 2
Solicitud de equipo 2
Terminal 4

Total 121

B.4. Capacitacién e implementacién de sistemas.

*

Se establecieron sicte programas de capacitacién dirigidos a usuarios y personal técnico del area
de sistemas.

Se elaboraron y reprodujeron cuatro manuales de usuarios.

Se elabord expediente del Programa Los Sistemas Informdticos y el Inicio del Afio 2000, se
contimia con el seguimiento del mismo.

Se inserté en la pégina Web del CENAC informacion referente a los trabajos del afio 2000 y del
Sistema Institucional de Bienes Informaticos.

Se elabord un diptico informativo del objetivo, funciones y servicios que presta el CENAC.

Se realizaron dos presentaciones del Sistema Institucional de Bienes Informaticos al interior del
Grupo de Trabajo para integrar el Inventario Institucional del Subcomité dé Dictimenes
Técnicos del Comité Institucional de Cémputo y Comunicaciones, del IPN.

Se realizé una videoconferencia para atender a Ilas unidades forineas sobre el Sistema
Institucional de Bienes Informaticos.

Se realizaron 32 talleres de siete aplicaciones,

Se capacitd a un total de 398 personas en siete aplicaciones.

B.S. Desarrollo de sistemas.

Durante el pericdo se han desarrollado los sigunientes sistemas:

Sistema de

Comision de Crear un sistema que pueda | Se encuentra en fase de
Comisioén de Honor del H. atender y dictaminar de pruebas, con un grado de
Honor Consejo General | manera eficiente y eficaz | avance del 70%.
Consultivo los casos de alumrntos cuyo
histonial académico
propicie su baja por
aplicacion reglamentaria.
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34

Moadulo de
contrataciones y
seguimiento de
obras

Patronato de
Obras e

' Instalaciones del
IPN

Dotar a la Direccién de
Obras dei POI de un
sistema que le proporcione
mformacion oportuna y
confiable sobre las cbras
por ejecutar, tanto en los
aspectos de contratacién
como en los de
seguimiento de avance
fisico y financiero de las
mismas, a los niveles
operativos, estratégicos y
de toma de decisiones.

Se encuentra en fase de
prucbas, con un grado de
avance del 28%.

Mbadulo de
finanzas

Patronato de
Obras e
Instalaciones del
IPN

Automatizar en el POI el
contro! y seguimiento de
los recursos financieros y
proporcionar informacién
actualizada para su
consulta, emision de
reportes y estadisticas,

Se encuentra en fase de
pruebas, con un grado de
avance del 30%,

Madulo de
informacion de
proyectos

Patronato de
Obras ¢
Instalaciones del
IPN

Desarrollar un sistema de
informacién que permita
mejorar el mangjo de
informacién en la
Direccion de Proyectos del
POI, reduciendo los
tiempos en los accesos a la
informacién y en la
emision de formatos y
reportes, los cuales forman
parte importante de las
gestiones administrativas y
operativas propias de la
Direccion,

Se encuentra en fase de
revision por el usuario, para
su liberacién.

Moédulo de

planeacion

Patronato de
Obras e
Instalaciones del
IPN

Proporcionarala
Direccidn de Plancacion
un proceso sistémico de
planeacion para darle
seguimiento presuprestal
al desarrollo de las obras
del POL

Se encuentra en fase de
revision por el usuario, para
su liberacidn,

de auditorias

Sistema de conirol

Contraloria

Interna en el IPN.

Auntomatizar el control y
seguimiento de las
auditorias que se les hacen
a las escuelas, centros y
unidades del Instituto.

El sistema se ha liberado y
puesto en produccion.
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de personal

Sisterna de control

Centro Nacional

de Calculo
Direccidn de
Recursos
Humanos

Desarroliar un sistema que
permita automatizar el
proceso de registro y
reporte de incidencias
(faltas, retardos, dias
economicos, etc,) de los
empleados.

Se ha terminado la primera
version del sistema v se ha
puesto en produccion para
su observacion en el

CENAC.

Sistema de apoyo
al trabajo

Departamento de

Bolsa de Trabajo
de la Direccion de
Servicios Social y
Epresados

Desarrollar un sistema que
permita hacer mas eficiente
el servicio de bolsa de

' trabajo, tanto para los
candidatos (egresados)
como para ¢l
Departamento de Bolsa de
Trabajo.

Se encuentra en fase de
pruebas, con un grado de
avance del 75%.

Sistema de apovos

Departamento de

Agilizar la asignacién y

Se encuentra en fase de

econdémicos Apoyos administracién de recursos | pruebas, con un grado de
Econémicos de la | para la asistencia a eventos {avance del 80%.
DEDICT que se realicen para
(COFAA) fomentar la investigacién
; en el Instituto.
Sistema de becas | Departamento de | Generacion de lanomina | Se espera terminar y liberar
PIFI Becas de la para el pago de estimulos | el sistema préximamente,
DEDICT econdmicos a los
(COFAA) participantes en el
Programa Institucicnal de
| Formacién de
Investigadores, asi como la
automatizacion de los
procesos ligados al
programa.
Subsistema de Secretaria Técnica | Conocer la necesidad y Esta terminado el primer
planeacién de la | Secretaria disponibilidad de horas moédulo del subsistema, que
practica docente y | Académica frente a grupo por carrera, |consiste en la captura de la

de investigactén

area curricular, academia e
inclusive por asignatura v,
consecuentemente,

profesores bajo perfiles
bien definidos.

justificar la contratacién de |

informacion.
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Sistema
Institucional de
Bienes
Informaticos
(SIBI). Modulo de
captura de
informacién

Secretaria General
Direccion de
Computo y
Comunicaciones
Direccion
Administrativa

Integrar una base de
datos tastitucional con
descripcién de los bienes
informiticos que posee el
Instituto, con objeto de
elaborar los planes de
mantenimiento,
actualizacién y/o
reemplazo de este tipo de
bienes para contar con
tecnologia de vanguardia
utilizada racionalmente.

Esti terminado y se ha puesto
en produccidn ef primer
moédulo del sistema. Se
llevaron a cabo cuatro talleres
de capacitacion para las
unidades responsables del
area metropolitana vy,
adicionalmente, se realizd una
videoconferencia para centros
foraneos.

C. ADMINISTRACION.

C.1. Administracidn de recursos humanas.

El Centro Nacional de Calculo cuenta con una plantilla de 49 personas, de las cuales 18 son
docentes, ocho técnicos y 23 administrativos,

C.2. Capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia.

Con el objeto de fomentar la superacion del personal no docente, se impartieron los

siguientes Cursos:

Delvhi 3 Bésico.

Dcipfu 3 Intermedio

Delphi 3 Avanzado Moadulo de Contabilidad
QOpen VMS Delphi Componentes
HTLM SQL Basico

Sistema Institucional de Bienes Informéticos Delphi Internet
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CONTRALORIA INTERNA

El Contralor Interno en el IPN es designado en los términos del articulo 37, fraccién XII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y para el ejercicio de sus facultades se
auxilia de los titulares de las 4reas de Atencién Cindadana; Supervision y Auditoria a Planteles;
Evaluacién y Normatividad y Auditoria a Areas Centrales.

A. FUNCIONES,

*  Practicar a las unidades académicas v administrativas del Instituto las auditorfas administrativas
y financieras que le encomiende la SECODAM.

*  Proponer a sus titulares las acciones que procedan; reatizar auditorias al cambio de titular de
toda unidad administrativa, escuela, centro y unidad de ensefianza y de investigacion del
Instituto.

*  Hacer del conocimiento de la Unidad de Contraloria Interna de la Secretaria de Educacion
Piblica, previa opinién del Abogado General y acuerdo del Director General, las quejas y
denuncias presentadas respecto de los servidores publicos del Instituto ante sus autoridades y
organos de apoyo, que para tal efecto le sean turnadas.

* Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores, las que se deriven del Reglamento
Tnterno del IPN v de otros ordenamientos aplicables.

B. ACTIVIDADES.

Durants el periodo, la Contraloria Interna auditd a las siguientes unidades:

C.1. Auditorias integrales.

Direceion Administrativa (Presupuesto Gasto- | Direceién Administrativa (Ingresos y
Corriente} Disponibilidades)

Direccion Administrativa (Adquisiciones, Direccion Administrativa (Presupuesto Gasto-
arrendamientos y servicios) Corriente)

CHIDIR Durango Escuela Superior de Turismo

Direccion de Recursos Humanos (Servicios Direccidén Administrativa (Ingresos y
Personaies) Disponibilidades)

Direccidén Administrativa (Sistemas de Escuela Superior de Medicina

Informacion y Registro) :

C.2. Auditorias especificas.

NIDAD AUDITADA T UNIDAD AUDITAD.
DEP Ciencias Sociales y Administrativas DEP Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas
DEP Ciencias Médico Biologicas CITEDI Tijuana

Direccién de Desarrollo Pocente CIIDIR Michoacan

Direccion de Publicaciones y Materiales Direccion de Servicios Escolares

Educativos

CIIDIR Qaxaca Centro de Investigacion en Computacion
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CIECAS

Dircocion de | altural

Almacén General de la Direccion Admitistrativa

Validacion Circular 801.1.0974 en el Canal Once
TV

Validacion Circular 801.1.0974 en ol IPN

CAE Juan O’Gorman

CIEMAD

Sistema Abierto de Ensefianza Santo Tomds

ESIME, Unidad Azcapotzalco

Escuela Superior de Fisica y Matematicas

ESIME, Unidad Zacatenco

Escueia Superior de Ingenieria Textil

Escuela Superior de Quimica e Industrias
Extractivas

Escuela Superior de Comercio y Administracién,
Unidad Tepepan

Escuela Superior de Computo

Escuela Superior de Medicina

Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia

CECyYT “José Maria Morelos y Pavon”

CECyT “Ricardo Flores Magén” ESIA, Unidad Tecamachalco
UPHCSA UPIBI
CECyYT “Gonzalo Vizquez Vela” Centro Interdisciplinario de Ciencias en Ia Salud

Centro de Lenguas Extranjeras (Sto. Tomas)

Direccién de Cémputo y Comunicaciones

Escuela Superior de Comercio y Administracion,
Unidad Santo Tomds

Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnologico
en Computo (CIDETEC)

Escuela Superior de Economia

Escuela Superior de Medicina y Homeopatia

Coordinacidn General de Vinculacion

Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada

XEIPN-TV Canal Once

Coordinacion de Television Educativa

CECyT “Narciso Bassols”

CECyT “Miguel Othén de Mendizabal”

CECyT “Lazaro Cardenas™

CECyT “Estanistao Ramirez Ruiz”

Direccién de Planeacion v Organizacion

Centro de Educacién Continua Morelia

Centro de Educacién Continua Tijuana

Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Unidad Culhuacan

CECyT “Luis Entique Erro”

Escuela Nacional de Ciencias Biologicas

Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura,
Unidad Zacatenco

Secretaria de Administracién

Direccién de Evaluacion

Centro de Estudios Tecnoldgicos “Walter Cross
Buchanan™

CECyT “Benito Judrez”

CECyT “Diédoro Antinez Echegaray”

CECyT “Juan de Dios Batiz”

Direccion de Servicios Escolares (Proceso de
Seleccion)

Centro de Lenguas Extranjeras (Zacatenco)

Direccion de Programacién

C.3, Auditorias de segunimiento.

Auditoria Externa al

Nacional

XEIPN-TV Canal Once Auditoria Gubcrnamema_l

Contaduria Mayor de Hacienda Ozgano Interno de Control y Auditoria Externa
Centro de Investigacién en Computacion Direccion Administrativa

Direccion de Recursos Humanos CIIDIR Unidad Sinaloa

Auditoria Externa IPN 1597

Direccién de Servicio Social y Egresados

Escuela Superior de Economia

CECyT “Miguel Othdn de Mendizabal”
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UNIDAD &ﬂﬂﬁ"ﬁ

Escuela Supenor de Comescio y Administracion
“Tepepan”

Escuela Supeno.r. deﬁgfiedmma y Homeopatla -

Abogado General

Escuela Superior de Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica, Unidad Ticoman

CECyT “Estanislaoc Ramirez Ruiz”

Centro de Innhovacion y Desarrollo Tecnoldgico
en Cémputo (CIDETEC)

CECyT “Benito Judrez Garcia” CECyT “Cuauhtémoc”
CECyT “Diddore Antunez Echegaray” CECyT “Wilfrido Massieu”
CET “Walter Cross Buchanan Direccién Administrativa
Escuela Nacional de Ciencias Biologicas CECyT “Lazarc Cardenas”

Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia

CECyT “José Maria Morelos y Pavan™

CECyT “Ricardo Flores Magon”

CECYT “Gonzalo Vazguez Vela”

Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria, Ciencias Sociales y Administrativas

Escuela Supenior de Ingenieria v Arquitectura,
Unidad Tecamachalco

Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud

Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura,
Unidad Ticoman

Direccion de Servicios Escolares

Escuela Superior de Ingenieria Quimica e
Industrias Extractivas

C.4. Intervenciones fuera de programa.

DAD AUDITADA

CUNIDAD AUDITADA

Comits de Compras

XEIPN TV Canal Once

Actas Administrativas

Licitaciones Piiblicas Nacionales e
Internacionales

Actas de Destruccion

Concurses por lvitacion

Divisién de Servicios de Apoyo vy
Mantenimicnto

Actas de Entrega-Recepcion: Areas Centrales,
Nivel Medio Superior y Nivel Superior

C.5. Quejas y denuncias.

Su principal objetivo consiste en recibir, investigar e integrar los expedientes de todas
aquellas quejas y denuncias que se presenten ante este érganc interno de control, asi como las que le
sean remitidas a través de otros oIganismos y, en su caso, elaborar los proyectos de resolucion en
los asuntos que ameriten la aplicacion de responsabilidades y sanciones.

D. ADMINISTRACION.

D.1, Recursos humanos.

La plantilla de 1a Contraloria Interna esta integrada por 107 personas, de las cuales 21 son

técnicos y 16 administrativos.

D.2. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a Ia docencia,

Con el objeto de fomentar la superaciéon del personal no docente, se impartieron los

signientes cursos:
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TRRE DE

Rriccdocribed

Control y Evaluscié Presupuestarios

Atencion Cindadana

LXXYV Convencion del IMCP Auditoria a los Servicios Personales

Seminario de Auditoria de Calidad Aunditoria Integral y su relacion con la Auditoria
Intema

Examen y Evaluacion de los Sistemas de Control | Auditoria Publica

Auditorias de Adquisicién Diplomado en Computacién

La Auditoria de Calidad en la Empresa Moderna |Diplomado en  Respomsabilidades de los
Servidores Publicos

Procedimiento de Responsabilidades Inconformidades

Diagramas de Flujo Introduccidn a la Administracion

Formacion de Promotores Plan Estratégico para la Capacitacion

Muestreo Estadistico | Procedimiento Administrativo

Pliego de Responsabilidades

Reformas Fiscales

Disefio de Papeles de Trabajo por Computadora

Sistema de [nformacion Periodica

Enfoque a la Auditoria Integral

XIV Encuentro Nacional de Auditores Internos
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
BENITO JUAREZ

A. DOCENCIA.

A.l. Atencién a 1a demanda,

A.1.1. Operacion y seguimiento académico del sistema escolarizado. En el ciclo escolar 19

1999 se atendi6 a 3,517 alumnos, distribuidos en las siguientes carreras:

ety

Tronco Comimn 1,569
Técnico en Contabilidad 811
Técnico en Comercio Intemacional 515
Tecnico en Informatica 622
Total 3,517

A.1.2. Titalacién, En el presente periodo egresaron 830 personas y se titularon 486, distribuidas
la siguiente forma:

Técnico en Administracion - 2
Técnico en Contabilidad 365 217
Técnico en Comercio Internacional 215 114
Técnico en Informatica 250 153
Total 830 486

o

Seminarios de titulacidn impartido.

Alumnos atendidos en seminarios de titulacion

Alumnos titulados en todas las opciones

A.2. Pricticas escolares.

Como complemento de la formacion académica, durante este ciclo escolar se efectuarc

diversas prachicas escolares, registrando las cifras que se indica:

Practicas escolares realizadas

Alumnos atendidos

Docentes participantes

A.3. Evaluacitn.

A.3.1. Evaluacién educativa. Sobre las acciones de revisién y anilisis de los planes y programe
de estudio y de la metodologia didactica del proceso educativo, se llevaron a cabo las acciones d

evaluacién siguientes:
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Un plan de estudios Curricu.la del CECyT

Programas de estudio Los correspondientes a los semestres del primero
al sexto, por las academias de bisicas,
humanisticas y tecnoldgicas

Metodologias diddcticas Los correspondientes a Ios semestres del primero
al sexto, por las academias de basicas,
huranisticas y tecnolégicas

Evaluacion del proceso educativo realizado Los correspondientes a los semestres del primero

al sexto, por las academias de basicas,
humanisticas y tecnoldgicas

A.4, DesarroHo curricular.

A4.1. Desarrollo de métodos y medios educatives. A fin de mejorar los métodos, técnicas y
formas de ensefianza, asi como los elementos de apoyo didictico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el Centro realizé las acciones siguientes:

WA VISUA _ RESPONSABLE DE LA ELABORACION |
Desam;llo de HabllldadE:s y Competenclas Yolanda Baez Hurtado

Cognitivas de los alumnos del CECyT “Benito
Juarez Garcia”,con bajo rendimiento escolar

L SOFTWARE EDUCATIVO

Biolopia Mary Bell Courduner Jiménez

Quimica Silvia Aguavo Roussel

Edith Benftez Marquez
Matematicas Antonio Rolando Cadena Galicia
Fisica Eleazar Escamilla Colin

A.5. Desarrollo del personal académico.

A5.1. Formacién pedagégica. Con la finalidad de mejorar el desenvolvimiento pedagégico a
través del conocimiento de Ias teorias del aprendizaje, las metodologias de la enseflanza vy la
didactica, se realizaron las acciones de formacién y actualizacidn, en las que participaron los
sigunientes docentes:

S ACCIONES DETOIIACION ?EiAGf}GICA Y DOCENTES PARTICTANTE:
Curso El Profesor como Mediador en el Modelo Educativo Basado en Competencxas

Bemarda Vargas Aguilar Antonia Osorio Melchor

Gloria Silvia Magdaleno Rodriguez Maria Guadalupe Lopez Guerrero

Maria Teresa Alma Espinoza Moya Yolanda Baez Hurtado

Radl Gonzalez Gonzalez Maricela Lomeli Gonzalez

Otoniel Hernandez Quijano Angela Valle Cruz

Victor Hugo Sepilveda Garcia Guadalupe Gonzilez Esparza

Luis Alvarado Lepe Becerra
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__ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICA Y DOUENTER PARTICIPANTES
Curso de Psicologia del Adolescente

Maria Guadalope Lopez Guerrero Celia Nieto Garcia

Blanca Estela Lozada Diaz Rito Francisco Bafiuelos Tepallo
Gloria Silvia Magdaleno Rodriguez Rafael Mercado Martinez

Yolanda Béez Hurtado Maria del Carmen Mejia Hemandez
Antonia Osorio Melchor Claudia Gabriela Rodriguez Mauricio
Maricela Lomeli Gonzilez Martha Inés Olivos Basurto
Josefina Eugema Ledn Benitez Teresa de Jesus Mijangos Peralta
Miguel Angel Mendoza Licea Dora Scledad Lopez Cedillo

Sofia Madrid Omafia Belén Guadalupe Llanos Garcia
Maria de los Angeles Gomez Tagle Leonela Prieto Valenzuela

Rosa Maria Soledad Sayas Monroy Jorge Villarreal Aguilar

Graciela Martinez Valle Teresa de Jesus Gomez Ronces

A.5.2. Actualizacién profesional. En lo que se refiere a las acciones de actualizacion cognosciti
del personal docente, en aquellos aspectos que corresponden a su especialidad, se llevaron a ca

las siguientes:

Maria del Rosario Becerril Torres Maria Teresa Lopez Villa

Edouard Oxoby Armando Quiroz Reyes

Maélle Redondo Jorge Villarreal Aguilar

Panl Philippe Daillenco’ Clandia Gabriela Rodriguez Mauricio
Christelle Nieuviarts Leticia Gonzélez Jiménez

Maria Cristina Nava Castillo

Curso de Paqueteria Contable
Delfina Soto Chavez Carlos Mario Velazquez Juarez

Victoria Rios Martinez

Curso de Calculos Financieros I

Angeles Aurora Hernandez Angel Santiago Cruz
Roberto Jorge Torres Ramirez Danie] Alva Angeles
Bertin Jaimes Pineda José Luis Ramirez Camacho
Leopoldo Gonzilez Cortés Nabor Chiw Wong
Curso de Macroeconomia
Luis Alvaro Lepe Becerra Maric Negrete Espinosa
Joe Fuentes Trejo Renato Juarez Aguilar
Luis Gonzalez Roche Roberto Jorge Torres Ramirez
Rodrigo Garcia Ortiz Héctor Mondragon Reyes

Jorge Villarreal Aguilar

A3.3. Desarrollo profesional. Como parte de esta actividad, se autorizd la prestacion de Af
Sabatico a los siguientes docentes:
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Docentes en Ano Sshitico

Angela Valle Cruz Juan Lopez Bautista

Elliot Romero Romero Bertha Cazares Santibafiez
Nabor Chiw Wong Marina Rosa Ramirez Villa
Ezequiel Guillermo Ortiz Flores Griselda Alvarado Gonzalez

A.5.4, Aseguramiento de la calidad. En relacidn con las acciones encaminadas a la solucion de
problemas, impatticion de cursos, asi como reuniones voluntarias del personal, que tienen la
finalidad de mejorar el funcionamiento del Centro, se constituyeron dos Circulos de Mejora
Continua, mismos que estan en operacion.

A.6. Intercambio académico.

A.6.1, Relaciones académicas nacionales e internacionales. En la preparacion, celebracion,
seguimiento y control de convenios de cooperacién e intercambio entre el IPN y ofras instituciones
educativas nacionales v extranjeras, asi como con organismos internacionales, a escuela suscribid
un Convenio de colaboracién con la Unidn de Ariesanos y Similares de la Republica Mexicana,
A.C,, en ¢l cual participo el Prof. Juan Manuel Aratza Arredondo y los alumnos siguientes:

Nancy Barrientos Rosas Nora Guzman Gaytan
Eva Maria Martinez Islas Isabel Alvarado Cabrera
Norma Boleaga Sanchez Griselda Campos Lulo
Cinthya Enriquez Saucedo Eliel Arteaga Yaiiez
Nydia Pérez Castro Rosa Medrano Hernandez
Marisol Reyna Pérez Ethel Ali Triguero Chimal

Participd en le convenio citade el docente Juan Manuel Araiza Arredondo.
B. INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

B.1. Investigacién cient{fica y tecnolégica.

B.1.2. Investigacién aplicada. Durante el presente periodo, la escuela llevd a cabo los proyectos
experimentales y tedricos que a contimuacion se relacionan:

Desarrolio de habilidades y competencias Yolanda Baez Hurtado
cognitivas de los alurmnos del CECyT “Benito
Juarez Garcia” con bajo rendimiento escolar

El Centro cuenta con un Comité Escolar de Investigacion, integrado por cinco personas, el
cual invita a la comunidad a participar con nuevos proyectos de investigacion.
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B.2. Formacion y actualizacién de investigadores.

B.2.1. Alumnos en el Programa Institucional de Formacién de Investigadores. Dentro del §
participaron fos siguientes estudiantes:

| Manna Hemandez Hemandez Desarrollo da hablhdades y competencms
Sandra Patifio Ruiz cognitivas de los alumnos del CECyT “Benito
Ricardo Salgado Hernindez Juarez Garcia”, con bajo rendimiento escolar

C. EXTENSION Y DIFUSION.
C.1. Desarrolio y fomento de Ia cultura.

C.1.1 Difusion de la ciencia y la tecnologia. Con el proposito de coadyuvar a Ia formacién
educando, asi como al desarrollo de la cultura tecno-cientifica, se realizaron las siguier

acciones.

ad

Eventos
- Proyeccidn de seis videos de Ciencia y - Exposicién de Ecologia
Tecnologia
Conferencias

- Modelo Educativo basado en competencias | - Sobre servicio externo (dos)

- Proyecto Central de Abastos - Universidad del Ejercito

- Perspectivas del Financiero en México - Profesiogrificas: dos de contaduria, dos de

mformatica y tres de comercio infernacional

Docentes e investigadores participantes: tres
Asistentes: 5,470 personas
20 acciones de promocion a las conferencias

C.1.2. Fomento de ia cultura. Durante el ciclo escolar se promovio la realizacién de los signien
eventos:

FENTOS CULTURAL
Eventos artistncos
- Taller de gutarra - Peliculas E! Resplandor y Tucker: el hombre y su
- Taller de creacion literaria suefo
- Taller de danza folklorica y « Video~ciclo Historia de México

~ Teatro: Tres presentaciones de la obra E! Use

contemporanea
- Canto vy poesia indigena Pefuni Calli
Conferencias
« Autoestima « Dia Mundial de No Fumar
- Sexualidad ~ Dos conferencias de nutricién

19 acciones de promocidn a las conferencias
Asistentes: 2,870 personas
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C.1.3. Talleres cuiturales. El plantel, a través de su departamento de Difusién Cultural, coording,
con la participacién de la comunidad estudiantil, los talleres de: guitarra, teatro, creacion literana, y
danza contemporanea y folklorica; atendiendo a 192 alumnnos,

C.2. Desarrollo y fomento deportivo.

C.2.1. Atencién y desarrolio de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los
alumnos conserven y mejoren su salud a través del ejercicio fisico-deportivo, tanto en forma
individual como en los aspectos masivo, competitivo, selectivo y representativo; y coadyuvar asi a
su formacién integral fomentando en ellos, ademas de buenos habitos, su identificacién
institucional, en la escuela se practican: ajedrez, aerobics, atletismo, futbol, natacién, basquetbol,
voleibol, tae kwon do y defensa personal. Participaron 628 alumnos en deporte masivo competitivo
y 185 en deporte selectivo, con la orientacién de dos profesores de deportes.

C.2.2. Promocién y difusién de la actividad fisica deportiva. Durante el ciclo escolar se
realizaron 16 promociones, lograndose la participacién de 280 alumnos en concursos

interpolitécnicos.
C.3. Servicio social.

C.3.1. Promecién y difusién del servicio social. En cuanto a la promocién, difusién v orientacién
de los programas de servicio social intra y extrainstitucional, que redundan en la experiencia
personal, apoyando el desarrollo de programas prioritarios y retroalimentacion de la curricula, 206
alumnos realizaron el servicio social en diferentes dependencias gubernamentales, organismos
descentralizados ¢ instituciones educativas.

D. APOYQO ACADEMICO.

D.1. Orientacién juvenil,

El Centro, a través del departamento de Orientacion Educativa, llevé a cabo 698 sesiones
individuales, asi como 86 sesiones grupales, con la participacién de 2,098 alumnos en eventos de
orientacién juvenil, destacando las problemdticas vocacionales, habitos de estudio, pedagégicas,
distribucién del tiempo, familiares, econdmicas, psicologicas; y se impartid, ademas, el diplomado
de Desarrollo Humano y las platicas del Ciclo de Induccién a primer ingreso.

D.2. Control escoiar.

D.2.1. Acreditacién de la escolaridad. Durante el presente ciclo escolar, se expidieron 5,061
boletas de calificaciones.

D.3. Desarrollo computacional.

D.3.1. Desarrollo informatico. En cuanto a las acciones encaminadas al desarrollo informético y a
la plena utilizacién de la infraestructura computacional, en apoyo al quehacer del Instituto. El
Centro cuenta con cinco aulas de cémputo, con 140 equipos y 55 equipos en dreas administrativas,
mismos que fueron utilizados por alumnos, docentes y administrativos haciendo un total de 1,445

SETVICiOos,
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D.4. Bibliotecas y centros de informacién y documentacién.

D.4.1. Operacién y desarrollo de los servicios bibliotecarios de informacién y documentacié:

SCRIPC = CANTIDAD
Alnmnos atendidos 147 279
Servicios proporcionados 91,830
Acervo bibliografico en operacién ' 22,375
Libros reparados 2,623
Libros adquiridos 762
Acervo videografico y filmografico en operacién 394
Videos y pagquetes andiovisuales adquiridos 8
Suscripcion a publicaciones periddicas 8

D.5. Servicios de apeyo a estudiantes y docentes.

D.5.1. Becas para estudiantes. Con el proposito de apoyar a estudiantes de escasos recursos, |
fueron otorgadas 265 becas,

D.5.2 Becas para docentes. En estimulo al personal académico destacado y que destaca y apo
mayor calidad y dedicacidn a sus tareas, se otorgaron becas a los siguientes docentes:

TIPOS DE BECAY: BQC_ NTES

Becas de Estimulo al Desempeﬁo Docente
Albina Enriquez Rosado Flavio Villanueva Rodriguez
Bertin Jaimes Pimeda Rito Francisco Bafiuelos Tepallo
Elliot Alberto Romero Romero Javier Gomez Aquino
Héctor Enrique Franco Lebrija

Becas de Exclusividad

Rito Francisco Bafiuelos Tepallo Migune! Angel Mendoza Licea
Yolanda Baez Hurtado

D.5.3. Atencitn médica. Durante el ciclo escolar se realizaron las siguientes acciones:

Servicios proporcionados

- Consultas médicas - Curaciones
- Consultas dentales - Aplicacidn de inyecciones
- Egpecialidades - Registro de signos vitales

- Inmunizaciones

1,600 fichas médicas aplicadas
5,515 consultas otorgadas

4 464 alumnos atendidos

1,441 alumnos afiliados al Seguro Facultative del IMSS
844 alumnos asisticron a las conferencias sobre salud
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D.6. Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

D.6.1. Seguimiento de egresados. Para mantener actualizado el registro de datos de egresados y
establecer con cllos contacto estrecho y permanente, se realizaron dos promociones y se logré
conformar y actualizar el directorio con 820 profesionistas.

D.6.2. Bolsa de trabajo. Durante el ciclo escolar se continué con la campafia de captacion de
empleos, lograndose 42 y atendiéndose 514 egresados.

D.7. Vinculacién académica con ef sector productivo

D.7.1. Desarroillo de fas actividades de vinculacién académica. Durante el ciclo escolar se
realizaron visitas industriales en donde participaron 40 alurnnos y dos docentes.

E. ADMINISTRACION.
E.1. Planeacion, programacién y presupuestacion.

E.1.1. Planeacién y organizacién. En relacion a la definicion de las perspectivas y directrices
institucionales de las estructuras organico-funcionales y de los espacios fisicos, se Ilevo a cabo el
Programa Operativo Anual 1998-2000.

E.1.2. Programacién. Sobre las acciones que tienen por finalidad la definicion de las perspectivas
y programas de trabajo anuales, asi como de los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros necesarios para la consecucion de los objetivos trazados durante el ciclo escolar, se
elabor¢ el Programa Operativo Anual 1999, conforme a los lineamientos y politicas institucionales,
integrando las funciones sustantivas, estableciendo la cuantificacién de metas, estrategias y
aplicacion presupuestal adecuadas.

E.2. Evaluacion.

E.2.1. Evaluacién administrativa. Durante el periodo, se realizaron los seguimientos
programaticos y la elaboracién del Informe de Ejecucién 1999.

E.3. Recursos humanos.

La plantilla de personal del Centro la conforman 392 personas, distribuidas en la siguiente
forma: 244 docentes, 120 administrativos y 28 de servicios.

E.3.1. Capacitacién y desarrollo del personal de apoyo a la docencia. Con el propésito de
fortalecer ¢l conocimiento técnico-administrativo del personal no docente, para su mejor desempefio
laboral, asi como para su desarrollo personal, se impartieron los signientes cursos:

:.- ~ | PERSONAL
... _ . L ey
Induccién al Servicio Piiblico SEP 36
Calidad en el Servicio 36
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E.4, Aseguramiente de Ia calidad.

E.4.1. Administracion de la calidad total. Se¢ conformé y emtrd en operacion el Comité -
Aseguramiento de la Calidad,
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CENTRO DE ESTUDIOQS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
RICARDOQ FL.ORES MAGON

A. DOCENCIA,
A.1, Atencién a la demanda.

A.I.1. Operacién y seguimiento académico del sistema escolarizade. En el ciclo escolar 1998-
1999, se atendi6 a 4,390 alumnos, distribuidos en las siguientes carreras:

Tronco Comin 1,790
Técnico en Contaduria 971
Técnico en Informatica 663
Técnico en Administracién ' 623
Técnico en Administracion de Empresas Turisticas 343
Total 4,390

A.1.2. Titulacién. En el presente periodo, egresaron 604 personas y se titularon 842, distribuidas en
la siguiente forma;

Técnico en Contaduria 237 31l
Técnico en Informatica 193 246
Teenico en Administracion 104 187
Técnico en Administracion de Empresas Turisticas 70 93
Total 604 842

Seminarios de titul
Alumnos atendidos en seminanio de trtulacion 414
Alumnos titulados en todas las opciones 842

A.2. Practicas escolares.

Como complemento de la formacién académica, durante el presente ciclo escolar se
efectuaron practicas escolares:

" DESCRIPCION

Practicas escolares realizadas
Alumnos atendidos
Docentes participantes

2,400
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A.3. Evaluacion.

A.3.1. Evaluacién educativa. Sobre las acciones de revisién y analisis de los planes y programas
estudio, y de la metodologia didactica del proceso educativo, se llevaron a cabo las siguientes:

Programas de estudio

Contabilidad I. 11 y I1I
Administracion y Catidad

Técnicas de Investigacion

Filosofia

Todas las Matematicas

Lengua y Comunicacién

Inglés Iy 11

Seguridad Social para Trabajadores
Biologia

Metodologias didacticas y Evaluacién del
proceso educativo

Dentro de las actividades del Taller de Planeaci
se evaluaron todos los programas (incluyendo
Metodoiogia y el Proceso Educativo)

Programa Tutorial Prototipo, de apoyo para
elevar el rendimiento escolar en las asignaturas
de Calculos Financieros I v II

Investigacion Educativa

La Educacién basada en Normas de Competenc:
en la Carrera de Turismo del Nivel Medio
Superior

Disefio Curricular en Ensefianza basada en
Normas de Competencia de la Carrera de
Turismo en el Nivel Medio Superior del IPN.

A.4. Desarrollo curricular,

A.4.1. Planeacién curricular. Con la finalidad de cumplir con eficiencia los objetivos curriculare
se llevd a cabo la actualizacidn de los programas de estudio de Inglés I, Il y IIl y Segurida

Social para Trabajadores.

A.4.2. Desarrolio de métodos y medios educativos. A fin de mejorar los métodos, las técnicas y le
formas de ensefianza, asi como los elementos de apoyo didactico para el proceso de ensefianz:
aprendizaje, el Centro realizo las acciones siguientes:

Apuntes de Costos

Ma-.n-l-lel Flamenco Olvera

Apuntes de Disefio de Estructuras
Administrativas

Juan Alfredo Bustos Vaca

Administracion y Calidad

Maria del Carmen Santiago Cruz
Elena Lobera Baeza

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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A ELABORACION

- Camumcacadn Cienrfﬁca

- Prdcricas de Biologia

- Cuaderno de Prdcticas de Quimica
- Marerial Diddctico de Algebra

- Cugdernilio de Quimica

Maria Eva.ngelma Arpuelles Martinez

- Contabilidad I, I y Ill Cuestionarios, Sara Guadarrama y Hernandez.
Ejercicios, y Apuntes

Contabilidad I'y II Cuestionarios, Ejerciciosy | José Fredy Velasco Gutiérrez
Practicas

Elementos Fundamentales de la Macroeconomia | Jestis Govea Rodriguez

{libro)

Comunicacidn y Liderazgo fapuntes)

Elena Lobera Bacza

Filosofia {apuntes y guias) Gloria Elsa Luna Marin

Técnicas de Investigacion (cuaderno de frabajo | Bulmaro Regalado Estrada

y guias)

Historia de México Contempordneo (guias de Denia Martinez Castilleja

estudio)

Inglds Il (guias) Rosa Ma. Rodriguez Quintal
Administracién Financiera {apunies) Rosario Garnica Rangel

Temas Selectos de Contaduria {apuntes) (madalupe Teresita Flores Villalobos
Legislacion Fiscal (apuntes) Victor Manuel Romero Sanchez
Principios Culinarios (apuntes) Luis Rail Brechu Franco

Proceso Administrativo I {euia de estudio)

Jorge Luis Octavio Paz Zavala

£ MATERIAL AUDIOVISUAL -

RESPONSABLE DE LA ELABORACION

Caniéortalmmto Orgamzacmnal (acetatos)

Leticia Gonzalez Jiménez

Seguridad Sccial para los Trabajadores Julia Sdnchez Guillermo
{cuaderno de trabajo v acetstos)
Planeacion Estratégica Perscnal (acetatos) Delfina Montufar Villeda
RQTOTIPOS C T RESPONSABLE DE LA ELABORACION
Programa Tutonal para Elevar el chdume:nto Maria Teresa Enriquez Montiel
Escolar en las Asignaturas de Calculos
Financieros I v Il
Seguridad Social para los Trabajadores {casos Carlos Betancourt Partida

DTACticos)

Calculos Financieros

Ma. Teresa Enriquez Montiel

Fisica_ Lidia Redriguez Flores

Biologia Elizabeth Osorio Villasefior

Mateméaticas Claudio Héctor Galvan Agujrre
MEMORIA [99% - 1999
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A.5. Desarrollo del personal académico.

A.5.1. Formacién pedagégica. Con la finalidad de mejorar el desenvolvimiento pedagdgico, a trav
del conocimiento de las teorias del aprendizaje, las metodologias de la ensefianza y la didactica,
realizaron acciones de formacion y actualizacion, en las que participaron los siguientes docentes:

AC‘C?QNES DE- FGRMAC?@N PEDAG@GICA Y BGCENTES PARTICI?ANTES s
Curso de Habilidades Creativas

Rosa de Lourdes Maldonado Benitez
Rubén Maldonado Mares

Marilu Aguilar Fernandez

Maria Elia Garza Ruiz Velasco

Lourdes Olavarria Castafieda
Julia Sanchez Guillermo
Beatriz Sanchez Gutiérrez

Curso de Didactica Autogestiva

Mariii Aguilar Fernandez
Patricia Alatorre Calderon

Sara Calva Flores

Héctor Manuel Contreras Sanchez
Antonio Chang Tadeo

Jorge Luis Escobar Calva
Barbara Garcia Pérez

Eunice Garcia Torres

Ma. del Rosario Gamica Rangel
Omar Herrera Suastegui

Noemi Meléndez Arellano

Silvia Mouter Girén

Ma. de Lourdes Mosqueda Tova
Emesto Ochoa Navarrete
Beatriz Padilla Rosas

Anastacio Rangel Martinez
Bulmaro Regalado Esirada
Rosa Maria Rodriguez Quintal
Ma. del Pilar Rojas Ortega
Julia Sanchez Guillermo

' Ma. del Carmen Santiago Cruz

Porfiria Salazar Salvador

Juana Judith Sanchez Aponte
Evelyn Suarez Horttales

José Orlando Tavira Mojica

Sara Adriana Gonzalez Navarrete
Ma. Beatriz Sanchez Gutiérrez
Eisa Franco Martin

Edith Alejandra Vazquez Jadines

Curso de Génesis y Dinamica de los Fen6menos Grupales

Bulmaro Regalado Estrada Ma. de Lourdes Olavarria Castafieda
Maria Elia Garza Ruiz Velasco Alfredo Cruz Pastrana
Yolanda Ramirez Contreras Guadalupe Zenteno Mundo

Seminario de Psicologia de lo Femenino

Patricia Cruz Herrera

Flor de Maria Escalona Cérdova
Alfredo Fonseca Monterrubio
Roberto Godinez Gomez

Sara GQuadarrama y Hemandez
Sebastian Hernandez Ramirez

Graciela Lopez Lopez

Victoria Ortega Vazquez

Ma. de la Paz Edith Rosero Vazquez
Alicia Sanchez Jaime

Mauro Villalobos Alcantara

Curso-Taller de Metodologia de la Investigacién

Inocencio Suarez Alvarado

] ‘Wilibaldo Ramirez Rodnguez
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. ACCIONES DE FORMACION PEPAGOGICA Y DOCENTES PARTICIPANTES .

Evaluacion del Proceso Educativo

Patricia Alatorre Calderon

Sara Calva Flores

Maria Coss Fregoso

Alma Ma. Isabel Chias Cuauhtli
Rosa Haydee Dominguez Farrera
Georgina Flores Navarrete
Hortencia Galindo Lagunes
Hilarto Gémez Diaz

Maria Rosario Gonzélez Casillas
Nicolas Huerta Hernandez
Lourdes Larios Malanche

Rosa de Lourdes Maldonado Benitez
Rubén Ricardo Maldonado Mares
Alfredo Alejandro Martinez Pérez
Rodolfo Mata Mufioz

Juan Francisco Meléndez Rodriguez
Ma. de Lourdes Mosqueda Tovar
Martha Micaela Oritz Giron
Elizabeth Osorio Villasefior
Femando Pérez Olvera

Irma Esther Pérez Villasefior
Vicente Pimentel Sandoval
Bulmaro Regalado Estrada

Lidia Elvira Rodriguez Flores
Jorge Luis Rojas Leon

' Rosa Estela Russi Garcia

 Carlos Bravo Vazquez

f Luis Ratl Berchu Franco

Ma. Teresa Buendia Hernandez
Guillermo Castafieda Millan
Joel Cortes Arriaga

Patricia Cruz Herrera

Eduarde Cruz Moreno

Flor de Marta Escalona Coérdova
Jests Espinosa Rivera

Manuel Flamenco y Olvera
Roberto Godinez Gémez

Sara Guadarrama y Heméndez
Sinforiano Hemandez Martinez
Carlos Humberto Istas Guerrero
Arquimides Jaimes Carranza
Bertin Jaimez Pmeda

f Graciela Lopez Léopez

Horacio Lopez Meneses
Eduardo Martinez Nifiez

Ranl Moctezuma Bautista
Delfina Montafar Villeda
Carlos Rodriguez Pérez

Victor Manuel Romero Sanchez
Ma. de la Paz Edith Rosero Vazquez
Alicia Sanchez Jaimes

Agustin Sandin Becerra

Porfiria Salazar Salvador Jorge Salva Guerra

Juana Judith Sanchez Aponte Jorge Eduardo Silva y Martinez

Julia Sanchez Guillermo Fidel Tapia Lopez

Soyla Rosa Cardenas Bahena Mauro Villalobos Alcantara

Enrique Acosta Olvera Marcia Minerva Villarreal Hernandez
José Merced Alanis Cuéllar | Sergio Wals Placencia

Sergio Barbosa Rebollo '

Encuentro Interdisci'plinario de

Planeacién y Educacién

Ma. del Carmen Santiago Cruz

Jesis Victoria Barrera

Graciela Sanchez Avendafio Mauro Villalobos Alcantara
Zaida figuez Caso Sergio Wals Plascencia
Jesus Gutiérrez Mora Manuel Ayala Ortiz
Antonio Azuara Capellini Rodolfo Reyes Montalvo
'Ma. de Lourdes Mosqueda Tova Gloria Rodriguez Morua
Julia Sanchez Guillenmo Amadeo Herrera Collins
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Curso de Calidad en el Servicio (Médulo £I)

Ma. de las Mercedes Alonso Uriarte
Virgen Alatorre Aspe

Sara Calva Flores

Ma. de los Angeles Camarillo Laguna
Soyla Rosa Cardenas Bahena
Antonio Chang Tadeo

Rosa Haydeé Dominguez Farrera
Juana Edith Fernandez Pérez

Ma. del Rosario Garnica Rangel
Teresa Gonzalez Scsa

Luisa Maria Lagos Alvarez

Gloria Elsa Luna Marin

Rosa de Lourdes Maldonado Benitez
Rodolfo Mata Mufioz

Ma. de Lourdes Mosqueda Tovar
Manuel Pedroza Labra

Fernando Pérez Olvera

Vicente Pimentel Sandoval
Yolanda Ramirez Contreras
Bulmaro Regalado Estrada
Tomas Rodrignez Morelos

Rosa Estela Russt Garcia
Inocencio Suarez Alvarado

José Orlando Tavira Mojica

Encuentro 'i'r'l'té'i‘discipfinarid' de

Planeacion y Educacién

Adriana Gémez Reyes

Evelia Sosa Carrillo

Rosa Maria Polanco Flores

Ma. del Carmen Sevilla Alatorre
Gerardo Hernandez Villegas
Manuel Aguilar Zamora
Norberto Matus Ruiz

Gloria Elsa Luna Marin

Gloria Peyrot Gonzalez

Juana Judith Sanchez Aponte
Juana Edith Fernandez Pérez
Monica Valeriana Martinez
Ana Bertha Garcia Zavala
Jorge Luis Escobar Calva
Alejandra Islas Gutiérrez

Rosa Maria Rodriguez Quintal
Virgen Alatorre y Aspe

Lourdes Camacho Sanchez

Ma. Alejandra Martinez Salazar
Denia Martinez Castilleja

Ma. de las Mercedes Alonso Uriarte
Ma. de la Luz Veites Chavez
Rubén Ricardo Maldonado Marez
Amadeo Herrera Collins
Miriam Cristina Diaz Garcia
José Fredy Velasco Gutiérrez
Carlos Arteaga Islas

Ma. Concepcion Garcia Chavez
Lourdes Larios Malanche
Patricia Garcia Sanchez
Perfecto Zamorano Angeles

Ma. Teresa Enriquez Montiel

Alejandro Calva Flores
Anastacio Rangel Martinez
Guadalupe Teresita Flores Villalobos
Marilu Aguilar Fernandez
Barbara Garcia Pérez

Juan Alfredo Bustos Vaca

Flsa Reyes Morelos

Ma. Elena Martinez Cruz
Graciela Sanchez Pérez

| Federico Alberto Gil Sigrist
Porfiria Salazar Salvador
Jorge Luis Rojas Leén

Ma. de los Angeles Camarillo Laguna
Margarita Jiménez Mendoza
José Antonio Jiménez Mendoza
Miguel Camarillo Moreno

Ana Ruth Pantoja Suarez
Bulmaro Regalado Estrada
Antonio Chang Tadeo

Ma. del Rosario Garnica Rangel
Rocio Becerril Torres

Leticia Gonzalez Jiménez
Guadalupe Alvarez y Lloveras
Fernando Acevedo Pacheco
Enrique Acosta Olvera

José Merced Alanis Cuellar
Genivera Alonso Cabrera

Luis Alcazar Lecona

Gregorio Amado Almada
Carlos Bravo Vazquez

Sergio Barbosa Rebollo

Carlos Betancourt Partida
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_ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICA Y DOCENTES PARTiCI?ANTES

Encuentro Interdisciplinario de Planeacién y Educacién

Hortencia Galindo Lagunas

Irma Esther Pérez Villasefior
Elena Lobera Baeza

Yolanda Ramirez Contreras
Oralia Martinez Salgado
Evangelina Arguelles Martinez
Graciela Cervantes Cabello

Pilar Rojas Ortega

Martha Edna Barrios Serrano
Eduardo Fuentes Rosales

Sandra Herrera Castafieda
Martin Solis Lugo

Javier Barron Espinosa

Lidia Rodriguez Flores

Ariel de Jesus Arcadia Salas
Alejandro Martinez Pérez

Rosa Estela Russi Garcia
Bemardo Vazquez Arcos

Marisol Tejeda Gutiérrez

Rosa Haydeé Dominguez Farrera
Juana Maria Osorio Villasefior
Maria Mendoza Cruz

Elizabeth Osorio Villasefior
Georgina Flores Navarrete
Miguel Villegas Hemandez

Luis Gonzalez Escobar

Fernando Pérez Olvera

Soyla Rosa Cardenas Bahena
Ma. Guadalupe Zamora Nuiiez
Carlos Torpey Cervantes

Martha Micaela Ortiz Girdn
Rosa de Lourdes Maldonado Benitez
José Orlando Tavira Mojica
Rodolfo Mata Mufioz

Tomas Guadalupe Rodriguez Morales
Eunice Garcia Torres

Patricia Baltazar Trujillo
Ariadna Gonzalez Fuentes

Jorge Luis Escobar Calva

Alma Rosa Pérez Fuentes

Héctor Manuel Contreras Sanchez
Sara Adnana Gonzdlez Navarrete

Rosendo Bolivar Meza

Louise Eva Bussanich Budinich
Luis Raul Brechu Franco
Salvador Calderén Moreno
Guillermo Castafieda Millan
Patricia Cruz Herrera

Flor de Maria Escalona Cérdova

[ Jorge Escobar y Ramirez

Manuel Flamenco v Olvera

Julio Garcia Bravo

Claudio Héctor Gilberto Galvan Aguirre
Rodrigo Garcia Ortiz

Marcela Isabel Garcia Sanchez
Guillermo Godinez Gdmez

José Raul Gandarilla

Sara Guadarrama y Hemandez

Omar Herrera Suastegui

| Sebastian Hemandez Ramirez
 Luis Jiménez Ferrero

Graciela Lopez Lopez

Patricia Isabel Lopez Ruiz
Adolfo Cenobio Maldonado Cruz
Eduardo Martinez Nyifiez
Serafina Eleazar Martinez Pérez
Delfina Montifar Villeda

José Javier Morales Mosco
Maria Eugenia Morales Sandoval
Axcelia Morales Sandoval
Cipriano Nifio Gaspar

Lourdes Olavarria Castafieda
Diego Poliakoff Aldegant

Jorge Luis Octavio Paz Zavala
Wilibaldo Ramirez Rodriguez
Jesus Rocha Aguilar

Carlos Felipe Rodriguez Pérez
Victor Manue] Romero Sanchez
Ma. de la Paz Edith Rosero Vazquez
Alicia Sanchez Jaimes

Agustin Sandin Becerra
Bemardino Sanchez Torres
Maximo Oscar Silva Cuéllar
Jorpe Eduardo Silva y Martinez

Elisa Evelin de la Cruz José Fidel Tapia Lopez
Gregoria Mora Rangel Francisco Angel Vela Sanchez
Ma. Beatriz Sanchez Gutiérrez Lino Jesus Veldzguez Arteaga

I
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_ ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICA Y DOCENTES PARTICIPANTES

Primer Encuentro Interdisciplinario de Planeacién y Evaluacién Académica

Femando Acevedo Pacheco
Guadalupe Alvarez y Lloveras
Enrique Acosta Olvera

José Merced Alanis Cuellar
Genivera Alonso Cabrera

Luis Alcazar Lecona

Gregorio Amado Almada
Carlos Bravo Vazquez
Rosendo Bolivar Meza

Louise Eva Bussanich Budinich
Luis Raul Brechu Franco
Salvador Calderén Moreno
Guillermo Castafieda Millan
Patricia Cruz Herrera

Flor de Maria Escalona Cordova
Jorge Escobar y Ramirez
Manuel Flamenco v Olvera
Julio Garcia Bravo

Claudio Héctor Gilberto Galvan Aguirre
Rodrigo Garcia Ortiz

Marcela Isabel Garcia Sanchez
Roberto Godinez Gomez
Guillermo Gonzalez Campillo
José Raul Gandarilla

Sara Guadarrama y Hermandez
Omar Herrera Suastegui
Sebastian Hernéndez Ramirez
Luis Jimnénez Ferrero

Graciela Lopez Lopez

Patricia Isabel Lopez Ruiz
Adolfo Cenobio Maldonado Cruz

Maria de las Mercedes Alonso Uriarte
Evangelina Maria Argiielles Martinez
Antonio Azuara Capellini

Juan Alfredo Bustos Vaca

Sara Calva Flores

Lourdes Camacho Sanchez

Ma. de los Angeles Camarillo Laguna
Miguel Camarillo Moreno

Herminia Castellanos Portugal
Héctor Manuel Contreras Sanchez
Antonio Chang Tadeo

 José Alfredo Cruz Pastrana

Rosa Haydeé Dominguez Farrera
Maria Teresa Enriquez Montiel
Juana Edith Fernandez Pérez
Amparo Fernandez Sanchez
Georgina Flores Navarrete

Hortensia Galindo Lagunas

Barbara Garcia Pérez

| Maria Elia Garza Ruiz Velasco
Felipe Gomez Luna

Luis Gonzilez Escobar

Leticia Gonzalez Jiménez

Gerardo Hernandez Villegas

Zaida Margarita [fiiguez Caso
Alejandra Islas Gutiérrez

Margarita Lilia Jiménez Mendoza
Elena Lobera Baeza

Glona Elsa Luna Marin

Rosa de Lourdes Maldonado Benitez
Rubén Ricardo Maldonado Mares

Eduardo Martinez Nufiez Marcela Morales Blas

Serafina Eleazar Martinez Pérez Xicoténcatl Manzano Dozal
Delfina Montufar Villeda Maria Alejandra Martinez Salazar
José Javier Morales Mosco Oralia Martinez Salgado

Maria Arcelia Morales Sandoval Gustavo Marquez Urquiza
Cipriano Nifio Gaspar Rodolfo Mata Mufioz

Primer Encuentro Interdisciplinario de Planeacién y Evaluacién Académica

Lourdes Olavarria Castafieda

Gustavo Marquez Urquiza

Diego Poliakoff Aldegani Rodolfo Mata Mufioz

Jorge Luis Octavio Paz Zavala Gregoria Mora Rangel

Wilibaldo Ramirez Rodriguez Maria de Lourdes Mosqueda Tovar
Jesus Rocha Aguilar Martha Micaela Ortiz Girdn

Carlos Felipe Rodriguez Pérez Elizabeth Osorio Villasefior
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_ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICA Y DOCENTES PARTICIPANTES

Primer Encuentro Interdisciplinario de Planeacién y Evaluacién Académica

Victor Manuel Romero Sanchez
Edith Rosero Vazquez

Alicia Sanchez Jaimes

Agustin Sandin Becerra
Bemardino Sanchez Torres
Méximo Oscar Silva Cuéllar
Jorge Eduardo Silva y Martinez
José Fidel Tapia Lopez
Francisco Angel Vela Sanchez
Lino Jesus Velazquez Arteaga
Jesus Victoria Barrera

Alma Rosa Pérez Fuentes

Imma Esther Pérez Villasefior
Gloria Balbina Peyrot Gonzélez
Yolanda Ramirez Contreras
Anastacio Rangel Martinez
Rosa Maria Rangel Enriquez
Bulmaro Regalado Estrada
Tomas Guadalupe Rodriguez Morelos
Jorge Luis Rojas Ledn

Porfiria Salazar Salvador
Juana Judith Sanchez Aponte

Mauro Villalobos Alcantara | Julia Sanchez Guillermo

Sergio Wals Plascencia Maria del Carmen Santiago Cruz
Manuel Ayala Ortiz Martin Solis Lugo

Rodolfo Reyes Montalvo Carlos Torpey Cervantes

Gloria Rodriguez Morua Bemardo Vazquez Arcos
Amadeo Herrera Collins Marfa de la Luz Veites Chavez
Marnli Aguilar Fernandez Miguel Villegas Hemandez
Manuel Aguilar Zamora Maria del Pilar Rojas Ortega
Patricia Alatorre Calderén

A.5.2. Actualizacién profesional. En lo que se refiere a las acciones de actualizacién cognoscitiva
del personal docente, en aquellos aspectos que corresponden a su especialidad, se llevaron a cabo las

siguientes:

_ACCIONES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y DPOCENTES PARTICIPANTES

Diplomado Excelencia y Competitividad Global Transmitido por la Universidad de San Diego,

California y la Direccién de Educacién Continua dej IPN.

Mercedes Alonso Uriarte
Maria del Carmen Santiago Cruz

Irma Pérez Villasefior
Maria de Ia Luz Veites Chavez

| Omar Herrera Suastegui Denia Martinez Castilleja
Elena Lobera Baeza Maria Elia Garza Ruiz Velasco
Yolanda Ramirez Contreras Delfina Montifar Villeda

] Curso de Sistema Operativo MS DOS -
Yolanda Ampudia Orozco Rodolfo Mata Mufioz

Javier Barron Espinoza

Amparo Fernandez y Sanchez
Patricia Garcia Sanchez

Rosa de Lourdes Maldonado Benitez
Rubén Ricardo Maldonado Mares
Xicoténcatl Maldonado Dosal

Juana Maria Osorio Villasefior

 José Quezada Rios

Julia Sanchez Guillermo
Ma. Guadalupe Zamora Niifiez
Perfecto Zamorano Angeles

214
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Curso-Taller de Microsoft Office

Mannel Agnilar Zamora Rodrigo Garela Ortiz

Eduardo Fuentes Rosales Jesiis Govea Rodriguez
Patricia Garcia Sanchez Sara Guadarrama y Hernandez
Felipe Gémez Luna  Sebastiin Fermando Herndndez Ramirez
Jesis Gutiérrez Moran Adolfo Maldonado Cruz

Zaida [fiiguez Caso Delfina Montifar Villeda
Rodolfo Nieto Diaz José Javier Morales Mosco
Rosa Maria Polanco flores Arcelia Morales Sandoval

José Quezada Rios Ma. Engenia Morales Sandoval
Martin Solis Lugo Lourdes Olivarria Castafieda
Femando Acevedo Pacheco Alicia Sanchez Jaimes

Carlos Betancourt Partida Francisco Angel Vela Sanchez
Rosendo Bolivar Meza Sergio Wals Placencia

Salvador Calderén Moreno
Eduardo Gallardo Avila

Julio Femando Cérdova Mufioz

A.5.3. Desarrollo profesional. Como parte de esta

Sabético a los siguientes docentes:

actividad, se autorizé la prestacion de A

ONES DE DPESARROLLQ PROVESIONAL

Dacente Graduade como Dector en Ciencias

Soyla Rosa Cardenas Bahena | En Derecho
Daocentes en Ajfio yv/o Semestre Sabitico
Omar Herrera Sudstegui Alberto Garcia Ortega
Bulmaro Gonzilez Morales Elvia Rojas Ortega
Mario Medellin Lopez Carlos Yazpik Gabriel
Eugenio Rivero Galindo Francisco Mejia Carballo
Javier Castafieda Esquivel Maria Elena Ruiz Cazares
Maria Luisa Guillermina Velasco Garcia Gabricla Ayala Ortiz
Maria Bugenia Arce Sanchez de la Barquera Maria Engenia Hemandez Gomez

A.5.4. Aseguramiento de la calidad. En relacién a las acciones encaminadas a la solucion
problemas, imparticién de cursos, asi como reuniones volintarias del personal, que tienen la finalid
de mejorar el funcionamiento del Centro, se realizaron las siguientes:

~ Mision y vision; elaboracion y difusion

- Anteproyectos de organizacion y procedimientos

- Elaboracion de estandares; servicio socia
biblioteca y actividades deportivas

Cuatro cursos impartidos

40 personas capacitadas

Qcho Circulos de Mejora Continua en Operacion

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL



A.5.5. Estiandares IS0-9001. Durante ¢l ciclo escolar se llevaron a cabo acciones relacionadas con
el proceso de reestructuracidn, para responder a las necesidades de los usuarios del sistema
educativo, verificando los procesos y procedimientos para que cumplan con los requisitos de la
norma 180-9001. En ¢l ciclo se redisefiaron dos procesos.

B. INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
B.1, Investigacidn cientifica y tecnelogica.

B.1.1. Investigacién basica, Durante el presente periodo, la escuela llevd a cabo los proyectos
experimentales vy tedricos que a continuacitn se relacionan:

La Educacién Basada en Normas de Competencia en | Rebeca Gonzalez Apaolaza
la Carrera de Turismo, del nivel medio superior del{Luis Ratl Brechu Franco
IPN Margarita Jiménez Mendoza
Rosa Maria Rangel Enriguez
Carlos Bravo Vazquez

Programa Tutorial prototipo de apoyo para evaluar el | Maria Teresa Enriquez Montiel
rendimiento escolar en las asignaturas de Calculos
Financieros I y I1

Analisis y Propuesta de Funcionamiento de los!Juan Alfredo Bustos Vaca

Comités Internos de Aseguramiento de la Calidad | Sara Adriana Gonzilez Navarrete
(CIAC) para el mejoramiento de la eficiencia terminal ; Guadaiupe Teresita Flores Villalobos
de los CECyT’s “José Ma Morelos y Pavin”,
“Ricardo  Flores Magdn”, “Diédoro Antinez
Echegaray” y “Cuauhtémoc™

Disefio Curricular en Ensefianza basada en Normas de { Luis Ragl Brechu Franco
Competencia de la Carrera de Turismo, en el nivel
medio supericr del IPN,

Evolucién del concepto “Politica”. La Politica como | Rosendo Bolivar Meza
Ciencia

B.1.2, Investigacién aplicada. Durante el presente periodo, la escuela llevd a cabo los provectos
experimentales y tedricos que a continnacion se relacionan:
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La Educacion Basada en Normas de Competencia en
la Carrera de Turismo, del nivel medio superior del
IPN

Rebeca Gonzilez Apaolaza

%

Estrategias Metodolégicas para la Ensefianza del
Derecho

Soyla Rosa Cirdenas Bahena

La Ciencia Politica como’estudio de las relaciones de
poder entre los hombres, Etica v Politica

Rosendo Bolivar Meza

E! Modelo Neoliberal y su impacto en la nueva Ley
del Seguro Social

Ma. Guadalupe Zamora Nifiez

- Protocolo de Investigacion Formacién de Nuevos
Investipadores en el IPN

- Capacitacion del docente y equipamiento requerido
para la carrera de turismo bajo el modelo de
Educacion basada en Normas de Competencia en el
nivel medio saperior del IPN

Rebeca Gonzilez Apaolaza

ON EN OPERACION

Accignes det Co

mité

- Agesoria para la entrega de informes y solicitudes de
becas de exclusividad

- Asesoria para el llenado de protocolos de
investigacion

Este Comité se conforma para promover la
partticipacidn de los profesores en
mvestigacion y revisar los programas y
proyectos presentados

Integrantes del

Comité

Estela Vivanco Castafieda

Rosa Maria Rangel Enriquez

Juana Edith Feméndez Pérez

B.2. Formacién y actualizacién de investigadores.

B.2.1, Alumnos en el Programa Institucional de Formacién de Investigadores (PIFI).

Walter Hernandez Ortega

Evolucién de Concepto “Politica”,

La Politic

Tania Vazquez Sanchez como Ciencia _

Luis Ernesto Castro Rangel - La Educacién basada en Normas de
Claudia Guerrero Diaz Competencia en la Carrera de Turismo, del
Erick Morales Mario nivel medios superior del IPN

- Capacitacion del docente y equipamiento
requendo para la carrera de Turismo, bajo el
Modelo de EBNC en ¢l nivel medio supenior
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Participantes en el Sistema Nacional de Investigadores

Rosendc Bolivar Meza

Evolucién del Concepto “Politica”, La Politica
como Ciencia

Investigadores

en Posgrado

Rebeca Gonzalez Apaolaza

Doctorado en Administracion

Maria Teresa Enriquez Montiel

Maestria en Finanzas

C. EXTENSION Y DIFUSION.

C.1. Desarrolfo y fomento de a cultura,

C.1.1 Difusién de la ciencia y Ia tecnologia. Con el propésito de coadyuvar a la formacion del

educando, asi como al desarrolio de la cultura

tecno-cientifica, se realizaron las siguientes acciones:

— EVENTOS DI, DIFUSION b

Participacién y eventos realizados

- IIT Foro de Salud y Adolescencia en el
Instituto de Servicios de Salud del D.F.

- Segundo Coloquio Intemacional de
Educacién Productividad y Empleo
Educacién en el Siglo XXT

- Curso: Valores ¢ Identidad en la Escuela
Nacicnal de Ecatepec

- Actualizacion de Administracion y Calidad
en el CECyT No. 1

- Metodologia para el aprendizaje del idioma
inglés

- Vinculacién entre acadenuas

- Diplomado: Excelencia y Competitividad Global,
transmitido por La Universidad de San Diego, Cal.

-~ Reunién Latinoamericana de Matematicas
Educativas, en Morelia, Mich,

- Capacitacion en Calidad y Excelencia de los
Servicios Turisticos

~ Educacion Tecnolégica para Un Desarrollo
Sustentable

~ Coloquio Nacional sobre la Ensefianza de la Filosofia

- Primer Encuentro Bilateral México-Cuba La

Ensefianza y el Aprendizaje de la Historig
~ Cursc de Fisica

Conferencias reslizadas
- Mujeres Admirables - Analisis del Mercado de Seguros en México
- Autoestima - Una Visién sobre FOBAPROA
- Las Perspectivas que Ofrecen los ~ Nueva Ley del IMSS

Despachos de Contaduria Publica a los
Técnicos de Nivel Medio Superior

- La Promocion Turistica Internacional

- Tianguis Turistico en Acapulco

- Promocidn Aeroméxico-Lanchile

- Proyeccion Profesional del Contador

Puablico - Inteligencia Artificial
- El Futuro Profesionista Ante el Fisco - Redes
- Riesgos de Trabaio ~ Calidad Total

- Autoevaluacién de Nuestra Sexualidad

- Technology Education Conference, Finland

- La Importancia de la Administracién vy Calidad en el
Desarrollo de la Empresa Mexicana

~ El Espiritu Emprendedor, al Derecho y al Revés

- Transparencia de Imagenes a Través de Intemnet

Participaron docente e investigadores del plantel

Asistentes: 9,850 personas

Se realizaron las promociones de los eventos anteriormente mencionados
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C.1.2. Fomento de Ia cultura. Durante el presente ciclo escolar, se Hevaron a cabo promocic

para la realizacién de los signientes eventos:

Eventos Artisticos

- Ceremonia de bienvenida al nuevo ingreso

- Talleres de danza folklérica

- Danza folklorica Festival Huasteco Zantolo y
La Guelaguetza

- Teatro

- Estudiantina

- Obra de teatro Vine vi y mejor me fiti (dos)

- Trova Cubana y Mexicana

- 7a Semana Cultural Maestro Ramén Noble

- Comedia musical Qué Mlanidn

- Musica latinoamericana Son y Razién de Mujer

- Taller Culiural de Estudiantina Musica de los
60

- Grupo danza Aquelarre

- Danza clasica Escuela Nacional Preparatoria
No. 6

- Concierto sinfénico de la Orquesta del Instituto
Politéenico Nacional

- El habito de la lectura {dos}

- Recital de Poesia Universal (dos)

- Recital De muertes y despedidas (dos)

- Presentacién Parodia Mortis (dos)

- ;Qué es Internet?

- Haga cosax divertidas con la computadora

- Concierto de guitatra

- Muisica Rock “X LA Q°'LPA D’ TT”

- Taller cultural de teatro Los Malditos

- Concierto de piano

- Taller de creacion literaria Las Letras No
Comen

- Taller cultural de danza folklérica “Carnaval

- Homenaje a las madres

- Homenaje a los maestros

- Congcierto de Rock Grupo D'BO

- Némero musical durante la entrega de diplom

Conferencias impartidas

- Movimiento del 68
- El habito de la lectura (dos)
- Paesia universal (dos)

- De muertes v despedidas (dos)

~ Parodia Mortis (dos)
- ; Qué es Internet?
- Haga cosas divertidas con la computadora

Asistentes; 10,730 personas

C.1.3. Talleres culturales. El plantel, a través de su departamento de Difusién Cultural, coordi
con la participacién de la comunidad estudiantil, los talleres de creacion literania, estudiantina, tea:
danza folklérica, fotografia y artes plasticas, atendiendo a 118 alumnos.

C.1 4. Educacion a distancia para egresados, profesionales y técnicos. En el presente periodc

realizaron las siguientes acciones:

- DE EDUCACION A DISTANCIA

Acervo V1deograﬁco y Fllmograﬁcc en Operaclon

Sala de videoconferencia en operacion 1
Curso impartido 8
Diplomado jmpartido 2
Videoconferencias transmitidas 29
Teleconferencias transmitidas 21
Alumnos atendidos (educacién a distancia) 14
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stas atendidos
Promocion y eventos apoyados

Confratos y acuerdos realizados; se firmé convenio con la Unidad de 1
Televisién Educativa de la 8.E.P -C.E.T.E. v se dio de alta como Teleaula

C.1.5. Lenguas extranjeras, Durante el presente ciclo escolar, se impartieron cursos de Inglés y
Francés a 5,520 alumnos,

C.2. Desarrolio y fomento deportivo.

C.2.1, Atencién y desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los alumnos
conserven y mejoren su salud a través del ejercicio fisico-deportivo, tanto en forma individual come
en los aspectos masivo, competitivo, selectivo y representativo, y coadyuvar asi a su formacién
integral, fomentando en ellos, ademéis de buenos habitos y su identificacién mstrtucional, en la
escuela se practican: handbol, tems, tae kwon do, tochito bandera, voleibol, natacién, fronton,
fisicoconstructivismo, aerobics, atletismo, ajedrez, basquetbol, beisbol, futbol soccer, futbol de saldn,
futbol rapido y gimmasia climpica. Participaron 5,000 alumnos en deporte masivo competitivo y
1,000 en deporte selectivo, con la participacién de 13 profesores de deportes.

C.2.2. Promocién y difusion de la actividad fisica deportiva. Durante ¢l presente ciclo
escolar se realizaron 120 promociones, lograndose la participacién de 700 alumnos en concursos
mterpolitécnicos, destacando a nivel nacional e internacional los alumnos: Adolfo Jerome Nontes
Ibarra y Marisol Ceballos Rodriguez, en atletismo; Israel Rico Rico y Regina Maria Rosales Medina
en handbol.

C.3. Servicio externo.

C.3.1. Servicio externo para los sectores productivo, educativo y social, En el presente periodo se
realizaron los siguientes:

- Cursos de inglés, diversos niveles Publico general y alummos infernos
- Cursos de computacion
Tomeo de liga de futbol soccer - Colegio Simén Bolivar

- Universidad del Valle de México

- Colegio Nufiez Fragoso

Tomeo de invitacién de voleibol - Colegio Colombia

- Escuela Nacional Preparatoria No. 9
- CETIS No. 10

- Instituto Juarez

- IPN (selecciones)

« CECyT No. 15
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" SERVICIOS PROPORCIONADOS

v Windows

- Cursos Propedéuticos para ingreso al nivel
medio superior

- Practicas hoteleras v gastrondmicas

- Conferencias motivacionales importados por la
Asociacion de Egresados

- Cursos de mantenimiento de PC’S

C.4. Servicio social.

C.4.1. Promocion y difusion del servicio social. En cuanto a la promocién, difusion y orientacion
los programas de servicio social intra y extrainstitucional, que redundan en la experiencia person
apoyando al desarrollo de programas prioritarios y retroalimentacion de la curricula, 918 alumr
realizaron el servicio social en diferentes dependencias gubernamentales, organismos descentralizac
e instituciones educativas.

D. APOYO ACADEMICO.

D.1. Orientacién juvenil.

El Centro, a través del Departamento de Orentacion Educativa, llevd a cabo 3,804 sesior
individuales, asi como sesiones grupales, con la participacién de 12,576 alummos en event
de orientacién juvenil, destacando las tematicas de psicologia, divorcio, noviazgo, alcoholisr
autoestima, relaciones familiares, embarazo no deseado, violencia intrafamiliar, relaciones de padre
sexualidad, depresion, culpa, drogadiccion, duelo, identidad, abuso sexual, relacién soci
ausentismo, reprobacion, oferta educativa, salud y prevencion de adicciones e informacion gener.
v se desarrollaron los siguientes eventos: dos cursos de induccién para alumnos de nue
ingreso, tres conferencias para padres de familia de nuevo ingreso, 13 conferencias sot
alcoholismo, dos sesiones en la escuela para padres de familia. Dentro del Programa Alumno Ases:
participaron 20 alumnos, en el Programa Maestro Asesor colaboraron 15 profesores, en ¢l Prograr
Maestro Tutor participaron 85 profesores, y se realizaron seis juntas con padres de familia
alumnos de bajo rendimiento escolar.

D.2. Control escolar.

D.2.1. Acreditacién de la escolaridad. Durante el presente ciclo escolar se expidieron 8,384 bolet
de calificaciones.

D.3. Desarrollo computacional.

D.3.1. Desarrollo informatico. En cuanto a las acciones encaminadas al desarrollo informatis
institucional y a la plena utilizaciéon de la infraestructura computacional, en apoyo al quehac
del Instituto, el Centro cuenta con seis aulas de computo, con 100 equipos, y 96 equipos en are:
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administrativas, mismos que fiieron utilizados por alumnos, docentes y administrativos. Ademas, se
llevaron a cabo las signientes acciones:

Cuatro cursgs en servicio externo 30
Cursos curriculares 2,990

Curso-taller de Microsoft Office 20
Curso de Sistema Operativo MS-DOS 13

Jaime Gomez Diaz

- Pisica
- Biologia

D.4. Bibliotecas y centros de informacién y documentacién,

D.4.1. Operacién y desarrollo de los servicios bibliotecarios de informacién y documentacién.

Almnos atendidos 92, 8?0
Acervo videografico v filmogrifico en operacion 200
Acervo biblicgrafico en operacion 26,957
Servicios proporcionados 198,979
Usuarios atendidos 9 100
Libros adguiridos 192
Sugcripcion a publicaciones periddicas 12
Libros reparados 2,495

D.5. Television educativa y telecomunicaciones.

D.5.1, Televisitn educativa.

16n Satelital
Personas capacitadas B 3
Aulas de teleconferencias en operacién 1
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D.6. Servicios de apoyo a estudiantes y docentes.

D.6.1. Becas para estudiantes. Con el proposito de apoyar a estudiantes de escasos recursos, k
fueron otorgadas 351 becas.

D.6.2 Becas para docentes. En estimulo al personal académico que destaca y aporta mayor calide
y dedicacién a sus tareas, se otorgaron becas a los siguieniss docentes:

Ma_ Eugenia Hemandez Nufiez Juana Edith Fernandez Pérez
Rosendo Bolivar Meza Maria Teresa Enriquez Montiel
Rebeca Gonzalez Apaolaza
_ Becas de Estimulo at Desempeiio Docente
Rosendo Bolivar Meza Georgina Flores Navarrete
Rebeca Gonzilez Apaolaza Guadalupe Teresiia Flores Villalobos
Ma. Teresa Enriquez Montiel Ma. de los Angeles Camarillo Laguna
Martha Micaela Ortiz Girdén Luis Radl Brechu Franco
Jesis Govea Rodrignez Marisol Tejeda Gutiérrez
José Fredy Velasco Gutiérrez Oralia Martinez Salgado
Sara Guadarrama y Hernandez Julia Sanchez Guillermo
Juana Edith Fernandez Pérez Claudio Héctor Galvan Aguirre
Becas COTEPABE Apovo Econdmico para Estudios de Posgrado

Horacio Truyillo Islas Maria Teresa Enriquez Montiel
Oralia Martinez Salgado Maria de los Angeles Camarillo Laguna
Alma Rosa Pérez Fuentes

Beca Licencia con Goce de Sueldo para Estudios de Maestria
Horacio Trmyjillo Islas Alma Rosa Pérez Fuentes
Oralia Martinez Salgado Ma. de los Angeles Camarillo Laguna
Ma. del Carmen Santiago Cruz Guadalupe Alvarez y Lloveras
Ma, Teresa Enriquez Montiel Ma. Eugenia Hernindez Nufiez

Becas Licencia para obiener el Titulo de Licenciatura
Maria de las Mercedes Alonso Uriarte  Irma Esther Guadalupe Pérez Villasefior
Becas COFAA para Estudios de Maestria

Ma, del Carmen Santiago Cruz Oralia Martinez Salgado
Ma. de los Angeles Camarillo Laguna Ma. Eugenia Herndndez Gémez
Ma. Teresa Enriquez Montiel

También, le fue otorgada beca del Banco de México a la docente Ma. Eugenia Herndnde
Nufiez.

D.6.3. Atencién médica, Durante el presente ciclo escolar, se realizaron las siguientes acciones:
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b o o 7 pESCRIPCION. . T

Servicios proporcionades

- Consultas médicas v dentales - Aplicacion de inyecciones
- Especialidades ~ Registro de signos vitales
- Inmunizaciones ~ Urgencias

- Curaciones

1,864 Fichas médicas aplicadas
4,140 alumnos atendidos
1,350 alumnos afiliados al Seguro Facultativo

12 conferencias y campaiias realizadas

D.7. Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

D.7.1. Seguimiento de egresados. Para mantener actualizado el registro de datos de egresados y
establecer con cllos contacto estrecho y permanente, se realizaron ocho promociones y se logrd
conformar y actualizar el directorio de egresados politécnicos, con el registro de 813 egresados.

D.7.2. Bolsa de trabajo. Durante el presente ciclo escolar, se continué con la campaiia de captacién
de empleos, atendiéndose a 427 egresados y captindose 269 empleos.

D.8. Vinculacion académica con el sector productivo

D.8.1. Desarrollo de las actividades de vinculacién académica. Durante ¢l presente ciclo escolar se
realizaron 41 visitas industriales, donde participaron 1,558 alumnos y 41 docentes.

E. ADMINISTRACION.
E.1. Planeaci6n, programacién y presupuestacién.

E.1.1. Planeacion y organizacién, Con relacion a la definicion de las perspectivas v directrices
institucionales de las estructuras organico-funcionales v de los espacios fisicos, se llevé a cabo
Programa de Mediano Plazo 1998-2000.

E.1.2. Programacion. Sobre las acciones que tienen por finalidad la definicion de las perspectivas y
programas de trabajo anuales, asi como de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
necesarios para la consecucién de los objetivos trazados durante el presente ciclo escolar, se elaboré
el Programa Operativo Anual 1999, conforme a los lineamientos vy politicas institucionales,
integrando las funciones sustantivas, estableciendo la cuantificacién de metas y estrategias adecuadas

y la aplicacion presupuestal,

E.2, Evaluacion.

E.2.1. Evaluacién administrativa. Durante el periodo se realizaron los seguimientos programaticos
y la elaboracion del Informe de Ejecucion 1999,
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E.3. Recursos humanos.

La plantilla de personal del Centro Ja conforman 530 personas, distribuidas de Ia siguier
forma: 303 docentes, 190 administrativos y 37 de servicios,

E.3.1. Capacitaciéon y desarrollo del personal de apoyo a la .acencia. Con el proposito ¢
fortalecer el conocimiento técnico-administrativo del personal no docente, para su mejor desempei
laboral, asi como para su desarrollo personal, se impartieron los siguientes cursos:

Asesoria a trabajadores y personal externo a nivel secundaria {(INEA)
Curso de Induccién al Servicio Piblico SEP

Calidad en ¢l servicio

Administracién en el trabzjo

E.4, Aseguramiento de la calidad.

E.4.1. Administracién de Ia calidad total. Se conformé el Comité de Aseguramiento de la Calidad
un Circulo de Mejora Continua, mismos que ya estdn en operacion, lievindose a cabo las siguients
acciones;

ESCRIPCION.
Acciones de mejora continua implantadas
Cursos mmpartidos

Personas capacitadas
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
JOSE MARIA MORELOS Y PAVON

A. DOCENCIA.
A.l, Atencidn a 1a demanda.

A.1.1, Operacian y seguimiento académico del sistema escolarizado. En cl presente ciclo escolar
1998-1999, se atendié a 4,742 alumnos, distribuidos en las siguientes carreras:

Tronco Comiin 1,913
Técnico en Administracion 921
T'écnico en Contaduria 1,281
Técnico en Informatica ' 627
Total 4,742

A.1.2. Titulacién. En el mismo periodo, egresaron 1,324 personas y se titularon 259, distribuidas
en la siguiente forma:

348

Técnico en Administracién 129
Técnico en Contaduria 662 a0
Técnico en Informitica 314 40
Total 1,324 259

18

Seminarios de titu
Ahmmnos atendidos en seminarios de fitulacidn 300
Alumnos titulados en todas las opciones 259

A.2, Practicas escolares.

Como complemento de la formacién académica, durante este ciclo escolar se efectuaron
diversas practicas escolares, registrando las cifras que se indica:

DESCRIPCION

Practicas escolares realizadas

Alumznos atendidos 1,720
Docentes participantes 43
A.3. Evaluacion,

A.3.1. Evaluacién educativa. Sobre las acciones de revision y anélisis de los planes y programas
de estudio de la metodologia didactica del proceso educativo, se llevaron a cabo las sigutentes:
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Programas de estudw

Total de las amgnatutas del pnmero al sex

semestre
Metodologias didacticas Total de las asignaturas del primero al sex

semestre

Evaluacion del proceso educative

Total de las asignaturas del primero al sex
semestre

Investigacion educativa realizada

Diagnostico de necesidades de formacion
actualizacion de profesores

A.4. Desarrollo curricular,

A.4.1., Planeacidn curricular.

Con la finalidad de cumplir eficientemente los objetive

curriculares, se actualizaron cnatro programas de estudios: Derecho Laboral, Seguridad Social par

Trabajadores, Inglés 11 y Algebra.

A.4.2. Desarrollo de métodos y medios educatives. A fin de mejorar los métodos, las técnicas
[as formas de ensefianza, asi como incrementar los clementos de apoyo didactico para el proceso d
ensefianza-aprendizaje, €l Centro elabord los materiales signientes:

Apuntes de Administracion de la Froduccidn

Guillermo Quiroz Bejarano___

Libro de texto: Cdlicuios Financieros I

Pedro Lopez Castro

de Algebra

Ejercicios de Contabifidad I, I y III Matilde Sanchez Blanco
Martha Gardufio Fernandez

- Ejercicios de Desarrollo de Habilidades del Ricarde Pelz Marin
Fensamiento

- Efercicios de Técnicas de Investigacidn de Campo

- Ejercicios de Pensamiento Lateral

- Ejercicios de Observacidn, Iusiones Opticas

Paquete diddctice para la primera unidad el curso | Aristides de la Cruz Gallegos

Libro de texto de Historia

Pablo Giron Canseco

- Apuntes de Calculos Financieros
- Material diddactico para Cdlculos Financieros

Ma. Dolores Cervantes Cadena

Muaterial diddactico

Ignacio Fierro Sanchez

- Apuntes de Quimica Maricela Flores Gonzalez

- Maierial diddactico de Quimica :

- Apuntes Magdalena Gutiérrez Alvarez
- Material diddctico

-~ Apuntes de Calidad Total Nereida Berchiman Arca

- Material diddctico de Calidad Total

- Material diddctico de Administracidn Lidia Herrera Espinosa

- Apuntes de Administracion

- Apuntes Graciela Montafar Oviedo

- Material diddctico

Antologia de Técnicas de Investigacion de Campo

Ma. del Carmen Carcafioc Gamboa
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-MATERIAL AUDIOVISUAL -

- Plantﬂlas y acetatos
- Material instrumental

Madel Cannen Carcano Ga:mboa

A.5. Desarrollo del personal académico.

A.5.1. Formacién pedagégica. Con la finalidad de mejorar el desenvolvimiento pedagogico, a
través del conocimiento de las teorias del aprendizaje, las metodologias de la ensefianza vy la
didActica, se realizaron acciones de formacion y actualizacion, en las que participaron los siguientes

docentes:

Prlmer Encuentro Interdlsmpllnarm de Pianeacmn y Eva!uacmn

Elvia Angeles Aldana

Irma Avila Castrején

Carlos Barragén Rodriguez
Patricia Bautista Rodriguez
Raul Benitez Coronado
Nereida Bérchiman Arca
Joaquin Buendia Santos
Osvelia Cacho de la Riva
Roldan Carrasco Mijangos
Maria Elena Castro Sanchez
Ma. Dolores Cervantes Cadena
Rogelio Cervantes Maldonado
Erick Conde Cordero

Rodolfo Cordero Pradel
Marly Cruz Santiago

Ma. Teresa Cruz Vieyra
Angelina Chepe Zufiiga

David de la Cruz Pineda

José de la Torre Moreno
Guadalupe Delgadillo Aguilar
Ma. de Lourdes Duran Fiores
Jesiis Evia Alonso

Maricela Flores Gonzilez
Martha Gardufio Hernandez
Juan Garfias Zarate

Pablo Giron Canseco

Simon Jesus Gomez Galvan
Marco Antonio Gonzalez Cantellano
Beatriz Gonzélez Navarrete

| Irma Guerrero Chavez

 José Manuel Saldafia Cadena

 Luis Alcantara Vazquez
| Adolfo Alonso Juan de Dios

Ma. de los Angeles Rodriguez Gonzélez
Jorge Ruiz Sanchez

Rubén Sanchez Picazo
Miguel Sanchez Picazo
Maximino Smith Peralta
Clementina Solano Rivera
Susana Tavera Vargas
Claudio Téllez Pérez

Lidia Torres Cazares

Maria Elena Torres Fonseca
Victor Valentin Quintana
Arturo Vallejo Martinez
Guadalupe Varela Fregoso
Guillermina Vargas Hernandez

Arnulfo Alvarez Castillo
Miguel Angeles Cisneros

Angel Antonio Arrieta Alvarado
Rodolfo de Jests Barragan Rodriguez
Miguel Barrera Diaz

Francisco Castillo Hemandez
Ma. Margarita Chavez Zifiiga
Dionicio de 1a Cruz Juarez

Ariel Eguia Gallardo

Jorge Espinoza Ayala

Juan Jos€ Espinoza Victorio
Alberto Florencia Lemus
Benjamin Flores Alvarez

José Armando Guillén Pinto Luis Garcia Palafox
Magdalena Gutiérrez Alvarez  José Gomez Lopez
José Luz Heredia Franco Jorge Hugo Gémez Martinez
Enrique Hernandez Assemat Carlos Guarneros Martinez
José Luis Hemandez Azcue José Alfredo Gutiérrez Zarate
Miguel Hidalgo Duarte
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Primer Encuentro Interdisciplinario de Planeacién y Evaluacién

Patricia Hermandez Contreras
Eugenio Hemandez Garcia
Armmando Herndndez Peralta
Lidia Herrera Espincsa

Eva Nora Herrera Jiménez
Josefina Ibarra Villegas
Ixtaccihuatl Jiménez Marquez
Elvira King Marin

Leticta Lépez Reyes

Roxana Lopez Reyes

Rafael Lopez Santos

Araceli Luna Garcia

Teresita del Nifio Jesiis Marquez Robles
Genaro Martinez Alvarado

Luz Esperanza Martinez Sanchez
Marcos Medina Navarro
Evangelina Meléndez Monroy
Esteban Méndez Bustos

Ma. Margarita Méndez Morales
Lilia Mercado Escudero
Graciela Montafar Oviedo
Miguel Morales Mayoral

Alma Silvia Moreno Sanchez
Juana Olivares Granados
Monica Orta Alvarado

Florina Osoric Gonzélez
Ricardo Pelz Marin

Gilberto Pérez Martinez
Lisandro Pineda Celaya

Ismael Pifion Medina
Guillermo Quiroz Bejarano
Reyna Rodriguez Alvarez
Carlos Rodriguez del Bosque
Maria del Rocio Rodriguez Gonzalez
Fernando Rodriguez Pabello

Ignacio Ilarramendi Juarez
Luis Judrez Arteaga

José Lopez Navarrete
Heriberto Manzanares Gallegos
Miguel Mejia Servin

Esteban Méndez Busto

Roberto Meza Gutiérrez

 José Montoya Mufioz

Guadalupe Ortega Reza

Hilda Osogobio Rodrignez
Luis Eduardo Osoric Falcén
Ma. del Socorro Padilla Gonzéilez
Benjamin Pérez Gandara
Hiram Pérez Torres

José Luis Pifia Estrada
Ignacio Pifia Gutiérrez

Ismael Pifion Medina

Raul Quintan Jiménez
Alejandro Ramirez Hernandez

 José Antonio Ramirez Hernandez

Jazmin Rodriguez Guzman
Carlos Rodriguez Trejo
Dassel Ruiz Espino

Octavio Sachifias Lopez
Jorge Salinas Castillejos
Juan San German Tiscarefio
Jaime Alonso Sanchez Calzada
Juan José Smith Jiménez
Fabian Tapia Albino

Atona Vallejo Martinez
Glona Vallejo Martinez
Arturo Varela Andrade
Leonardo Vega de Jestis

t Claudio Vélez Coria

Taller: El Uso del Libro

el Placer de la Escritura

Susana Tavera Vargas

Iztaccihuatl Jiménez Marquez

Irma Sofia Ramirez Morales

Maria de los Angeles Rodriguez Gonzalez
Alma Silvia Moreno Sanchez

Marco Antonio Gonzalez Cantellano
Ricardo Pelz Marin

Matilde Sanchez Blanco

Jesus Simén Gémez Galvan
Benjamin Pérez Gandara

Rosario Rodriguez Gonzilez Pedro Lopez Castro
Martha Gardufic Hernandez Miriam Pastrana Soriano
Claudio Téllez Pérez

A.5.2. Actualizacién profesional. En lo que se refiere a las acciones de actualizacion cognoscitivi
del personal docente, en aquellos aspectos que corresponden a su especialidad, se llevaron a cab
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los siguientes cursos y diplomados:

CTUALIZACION PROFESIONAL Y DOC

Curso: Desarruﬂu de Habilidades del Pensamrento

Alicia Espinosa Gonzalez Magdalena Gutiérrez Alvarez
Alma Silvia Moreno Sanchez - Ma. Magdalena Rivera Sanchez
Angelina Chepe Zifiiga Ma. Dolores Cervantes Cadena
Beatriz Gonzalez Navarmete Maria Elena Castro Sanchez
Carlos Guarneros Martinez Martha Gardufic Hernandez
Claundio Téllez Pérez Minam Pastrana Soriano
Delia Ortiz Romo Nereida Bérchiman Arca
Dolores Pichardo Nava Raul Benitez Coronado
Irma Avila Castrején Roxana Lopez Reyes
Iztaccihuat] Jiménez Marquez Ma. Trinidad Diaz Valencia
Jesus Gomez Galvan Virginia Reyes Romero
Lidia Herrera Espinosa
Curso: Nueva Ley del Seguro Social

Luis Fernando Baeza Lopez Pedro Lépez Castro
Raul Benitez Coronado Roberto Meza Gutiérrez
Arcadio Carbajal Saldafia Jaime Francisco Montifar Oviedo
Angelina Chepe Zuiiiga Delia Ortiz Romo
Dionicio de la Cruz Judrez Banjamin Pérez Gandara
Luis Garcia Palafox Gilberto Pérez Martinez
Ma. del Carmen Garcia Roca Yolanda Lourdes Pérez Pérez
Martha Gardufio Hemandez Gabriela Rodriguez Rosete
Francisco Fermin Gdmez Pineda Glona Saldafia Aguilera
Antonio Gutiérrez Castillejos Juan Pablo Santiago Regalado
José Alfredo Gutidrrez Zarate Claudio Téllez Pérez

Diplomade: Desarrolio Humano Integral
Magdalena Gutiérrez Alvarez Eva Nora Anmida Jiménez Herrera
Magdalena Rivera Sanchez

Diplomado: Bajo Rendimiento Escolar
Nererda Bérchiman Arca ' Martha Gardufio Hemandez
Maria Doleres Cervantes Cadena

Diplomado: Impuestos

Clandio Téllez Pérez

A.5.3. Desarrollo profesional. Como parte de esta actividad, se titularon los docentes Ixtaccihuatl
Jiménez Marquez v Ma. de los Angeles Rodriguez Gonzalez, y se graduaron como Maestro en
Ciencias, Enrique Heméndez Assemat y Abigail Violeta Arrevillaga Lopez; ademds, se autorizé la
prestacion de Afio Sabatico a los siguientes docentes:

[

Dncentes en Ajio Sahét;co
Abigail Arrevillaga Lopez Martina Laura Navarrete Herndndez
Alejandra Mufioz Zavala Miguel Angel Sanchez Rodriguez
Azayradema del Castillo Gonzalez Rcsa Glona Ibarra Canales
Ennigue Herndndez Assemat
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A.54. Aseguramiento de la calidad. En relacion con las acciones orientagdas a la solucién
problemas, imparticion de cursos, asi como reuniones del personal, que tienen la finalidad
mejorar el funcionamiento del Centro, se realizaron las actividades siguientes:

Continua Implantadas

- Cursos de regularizacidn a los alumnos para - Registro de asistencia

presentar sus examenes a titulo de suficiencia - Motivacidn de los alummnos por parte de los
- Establecimiento del sisterna de control de profesores

gestion ~ Aplicacién del plan de clase por cada profe
- Modificacién de sistemas de archivo - Elaboracién de examenes departamentales
- Juntas mensnales para conocer la problemitica | - Reproduccién de apuntes, casos practicos,

existente y proponer scluciones guias de estudic y cuadros sindpticos

- Modificacion de instalaciones y espacios fisicos
(Cursos impartides

- Cursos del Programa de Aseguramiento de la « Curso de Sensibilizacién dirigida hacia la
Calidad Educativa y de la Excelencia Calidad
Académica (PACEEA) - Redaccidén
Personal capacitado
Arturo Cafeel Vallejo Martinez Guiltermo Quiroz Bejarano
Maria Elena Muiiiz Solis Benjamin Contreras Pacheco
Edmundo Gonzilez Gonzilez Yolanda Cerecedo Chavez

Juan Jesis Bonilla Alvarez

Circules de Mejora Continua en Operacién
Director, subdirector, jefes de departamento, dos{- Circulo de Calidad del departamento
profesores y dos alumnos Pedagdgico vy Actuahzacion Profesional

B. INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
B.1. Investigacidn cientifica y tecnolfgica,

B.1.1. Investigacion basica. Durante ¢l presente periodo, la escusla llevé a cabo los proyec
experimentales y tedricos que a continuacién se relacionan:

- Estudio etnobotinico de plantas medicinales del
Estado de Querétaro, Municipio de Amealco, Qro.

- Estudic etnobotinico de plantas medicinales del
Estado de Querétaro, Municipio de Toliman, Qro.
Recetario de plantas rituales y medicinales empleadas { José Enrique Hernandez Assemat
en la Sierra Mazateca

Deteccion de necesidades, preferencias y Matilde Sanchez Blanco
expectativas de formacidn académica, de los Ricardo Pelz Marin
docentes de] CECyT José Maria Morelos y Pavon Martha Gardufio Hemandez
Estudio etnobotanico de plantas medicinales de| Ricardo Pelz Marin

Rancho Largo, Qro.

JL
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El Centro cuenta con un Comité Escolar de Investigacion, dirigido por Ricardo Pelz Marin
jefe de Ia oficina de investigacién del departamento Pedagégico y Actualizacién Profesional, el cual
invita a la comunidad académica a participar con nuevos proyectos de investigacion,

B.2. Formacién y actualizacién de investigadores.

B.2.1. Alumnos en el Programa Institucional de Formacién de Investigadores (PIFI),

NOMBRE DEL ALUMNG TIULO DEL PROVECTO.
Adriana Patricia Palafox Recetario de plantas rituales y medicinales
Alejandra Jara Jiménez empleadas en la Sierra Mazateca

C. EXTENSION Y DIFUSION,

C.1. Desarrollo y fomentoe de 1a cultura.

C.1.1 Difusion de la ciencia y la tecnologia. Con el propdsito de coadyuvar a la formacién del
educando, asi como al desarrollo de la cultura tecno-cientifica, se realizaron las siguientes eventos:

EVENTOS DE DIFUSION DE LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA
Eventos realizados
Proyecciones: Cine-club, ciclo que comprendié 16

- Conocimiemto bésico del cuerpo humano peliculas
- Tabla periddica
- Comunicacion cientifica

Conferencias realizadas

- Talier de habilidades - Cstdbal Coldn
- Nueva Ley del IMSS - Dia anual del SIDA

Docentes e investigadores participantes: 12
Asistentes; 2,255 personas

C.1.2. Fomento de la cultura. Durante el presente ciclo escolar, se llevaron a cabo promociones
para la realizacion de los siguientes eventos:

VENTOS CULTURALES
Eventos artisticos
« Quinteto de metales ~ Grupo Dbo
- Despedida de 60., piano y guitarra ~ Obra de teatro
- Teatro parlante - Dia del maestro
- Carmina Cannavino - Ensayo de guitarra
- Rock Pop
Conferencias de cultura general
- Mercadotecnia - Comunicacion cientifica
- Publicidad - Computo
- El beso
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 EVENTOSCULIURALES

Proyecciones de cultura

- Lazaro Cardenas - La pequefia Jocomotora que si podia
- Con ganas de triunfar -~ Drogadiccion

- Francisco I. Madero - Mentes briflantes

- El cuerpo humano - Triunfo a la vida

- Alvaro Obregén - Aborto

- El placer de la escritura - Adolescencia

- VIH-SIDA v adicciones - Estado de la materia

- Aparato reproductor - El ser excelente

- La gran conspiracion - La ética en la sexualidad

- Einstein - La humanidad

- Droga, viaje sin regreso - La sociedad de los poetas muertos

- 81 me quieres demuéstralo - Calidad de servicio y acercamiento al cliente
- Farmacodependencia - Eleccidn de pareja

- Embarazo - Velazquez

- Memorias de Antonia - Apodyate en mi

- Cosmos

Asistentes: 5,770 personas

C.1.3. Talleres culturales, El plantel, a través de su departamento de Difusion Cultural, coordiné
con la participacién de la comunidad estudiantil, los talleres de pintura v creacion literaria
atendiendo a 35 alumnos.

C.2. Desarrolio y fomento deportivo.

C.2.1. Atencién y desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los
alumnos conserven y mejoren su salud, a través del ejercicio fisico-deportivo, tanto en form:
individual como en los aspectos masivo, competitivo, selectivo y representativo; v coadyuvar asi ¢
su formacién integral, fomentando en ellos, ademas de bucnos hébitos, su identificacién
institucional, en la escucla se practican: handbol, voleibol, basquetbol, atletismo, futbol SOCCET,
fronton y futbol de salon. Participaron 800 alumnos en deporte masivo competitivo y 138 en
deporte selectivo, con la orientacion de cuatro profesores de deportes.

C.2.2. Promocién y difusion de la actividad fisica deportiva. Durante el presente ciclo escolar se
realizaron ocho promociones, lograndose la participacion de 240 alumnos en concursos
interpolitécnicos, destacando a nivel nacional e internacional César Gomez Casilla, Viridiana
Gallegos Obregén y Sheyla Jarquin Alva en handbol.

C.3. Servicio externo.

C.3.1. Servicio externo para los sectores productivo, educativo y social. En el presente periodo
escolar, se imparti6 curso de preparacién a alumnos aspirantes a ingresar al nivel medio superior.

C.4. Servicio social.

C.4.1. Promocion y difusién del servicio social. En cuanto a la promocién, difusién y orientacién
de los programas de servicio social intra y extrainstitucional, que redundan en la experiencia
personal, apoyando el desarrollo de programas prioritarios y retroalimentacién de la curricula, 752
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alumnos realizaron el servicio social en diferentes dependencias gubemnamentales, organismos
descentralizados e instituciones educativas.

D. APOYO ACADEMICO.

D.1. Orientacién juvenil.

El Centro, a través del departamento de Orientacion Educativa, llevo a cabo 560 sesiones de
orientacién juvenil, asi como sesiones grupales, en donde destacaron los temas de: informacién
institucional, reglamento, consejo técnico consuitivo escolar, comision de honor e informacién
profesiografica, altemativas de solucién a problemas vocacionales, personales, familiares vy
escolares, psicoterapia breve, tratamtento de problemas emocionales de la adolescencia, orientacién
a padres de familia y oferta educativa, con la participacién de 10,672 alumnos. Ademas, se
desarrollaron las siguientes acciones: Concurso de ofrendas por el dia de muertos, calaveras
literarias y pifiatas; conferencias: Prevencion farmacodependencia; VIH-SIDA; Entre colillag; Dia
Internacional de la Mujer; Quitate ese paquete de encima; eventos: campafias de acopio de
medicamentos para los damnificados de Centroamerica, Dia Mundial Control el SIDA, juego Giro
de la vida, reunion con padres de familia y Expo-Técnica A.C.I,, se atendidé a 59 padres de
familia y 202 alumnos de nivel secundaria, proporcionando informacion institucional y
orientacion vocacional.

D.2. Control escolar.

D.2.1. Acreditacién de Ia escolaridad. Durante el presente ciclo escolar, se expidieron 7,137
boletas de calificaciones.

D.3. Desarrollo computacional.

D.3.1. Desarrolie informatico. En cuanto a las acciones encaminadas al desarrollo informatico y a
la plena utilizacion de la infraestructura computacional, en apoyo al quehacer del Instituto, el
Centro cuenta con siete aulas de computo con 170 equipos v 30 equipos en areas administrativas,
mismos que fueron utilizados por alumnos, docentes y administrativos. Ademas, se impartieron los

Cursos siguientes:

Computacion basica |
Computacion basica Il 160

Base de datos (Fox Pro) basico

Ma de Lourdes Duran Flores Margarita Méndez Morales

Laura Pérez Pombo Navarro Juan Manuel Angeles Aldana

Luz Esperanza Martinez Sanchez Alberto Rodriguez del Bosque

Araceli Esperanza Luna Garcia Andrés Lazo Ledesma

José Luis Pifia Estrada Carlos Gregorio Rodriguez del Bosque
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05 DK COMPUTACION Y PERSONAL CAPACITADO

Computacién bésica (Wmdows}

Ismael Pifion Medina Juan José Smith Jiménez

Aristides de la Cruz Gallegos Jazmin Cipactli Rodriguez Guzman
Arturo Aponte Morales Santiago Reyes Ezequiel

José Alfredo Gutiérrez Zarate Juan Pablo Santiago Regalado

Alonso Jesiis Evia José Gomez Aquino

Roberto Meza Gutiérrez Samuel Camrasco Careaga

Rafael Lépez Santos Adolfo Alonsc Juan de Dios

- _ Formacién de computacidén basica

Leticia Lopez Reyes Ma. Gnadalupe Delgadillo Aguilar
Roxana Lépez Reyes Ma. de los Angeles Rodrignez Gonzalez

Ma. Teresa Carranza Lozano
Ma. de Jesus Garcia Ochoa
Elvira King Marin

Ma. Elena Castro Sdnchez
Joaguin Buendia Santos

Guillermo Quiroz Bejarano

Ma. Austrebertha Sanchez Blanco
Ana Bertha Chavez Hemmandez
Martha Gardufio Hemandez

Ma. Consejo Vallejo Jiménez

Computacién basiea II (Word y Excel)

Hiram Pérez Tortes

]. Racquel Guillermina Pérez Torres

Windaws
Carlos Roedriguez del Bosque Joaquin Rafael Buendia Santos
Irma Sofia Ramirez Morales Ma. Teresa Cruz Vieyra
Flor de la Luz Barrios Castillo Ingrid Monserrat Molina
Rodolfo Cordero Pradel Irma Guerrero Chavez
Agustin Guadarrama Heméndez, Rafael Molina Dominguez
José Banda Ortiz Gerardo Pradel Mufioz
Margarita Méndez Morales Laura Imelda Arzate Fernindez
Rafael Vazguez Carrefio
- Informatica administrativa - Lengnaje de programacién
- Paqueteria contable - Informatica aplicada
~ Computacién basica - Multimedia
- Base de datos - Sistemas operativos

D.4, Bibliotecas y centros de informacién y documentacion.

D.4.1. Operacion y desarrolio de los servicios bibliotecarios de informacién y documentacién

Alumnos atendidos

Acervo videografico v filmografico en eperacidon

Acervo bibliografico en operacién

Servicios proporcionados

Libros reparados

Aulas de teleconferencias en operacidn
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D.S. Obra editorial.

D.5.1. Comercializacién de Ia obra editorial. Durante el presente ciclo escolar se realizaron
promaciones de la cbra editorial y la venta de 350 libros.

D.6, Servicios de apoyo a estudiantes y docentes,

D.6.1. Becas para estudiantes. Con ¢l propésito de apoyar a estudiantes de escasos recursos, les
fueron otorgadas 307 becas.

D.6.2 Becas para docentes. En estimulo al personal académico destacado y que aporta mayor
calidad y dedicacidn a sus tareas, se otorgarcn becas a los siguientes docentes:

FIPOS DE BECAS Y DOCENTES:

Becas de Estimulo al Desempence Académico
Maria Alejandra Muiioz Zavala Irma Tavera Camacho
Nereida Bérchiman Arce Aristides de la Cruz Gallegos
Martina Laura Navarrete Hernandez Julio del Puerto Torres
Abigail Vicleta Arrevillaga Lopez José Enrique Herndndez Assemat
Pedro Lopez Castro Graciela Montifar Oviedo
Jos¢ Luz Heredia Franco Jnana Olivares Granados
Maria Dolores Cervantes Cadena Rosa (Glona Ibarra Canales
Claudio Vélez Coria Azayradema del Castillo Gonzélez

Guadalupe Miguel Angeles Cisneros

Becas de Exclusividad

Abigail Violeta Arrewillaga Lopez Azayradema del Castillo Gonzilez
Nereida Bérchiman Arca Imma Tavera Camacho
José Luz Heredia France Pedro Uribe Bahena
Maria Alejandra Mufioz Zavala Rosa Guillermina Gonzilez Martinez
Laura Navarrete Hernandez Eduardo Castro Pacheco

Becas COTEBAPE

Juan Carlos Baltazar Hernéndez |

D.6.3. Atencién médica. Durante el ciclo escolar 1998-1999 se realizaron las siguientes acciones:

Servicios proporcionados
- Registro de signos vitales - Nutricion
- Curaciones - Platicas de educacion sexual
- Inyecciones - Platicas de contaminacion ambiental
- Administracion de medicamentos - Platicas de alcoholismo
- Platicas de orientacién - Drogadiccion v enfermedades degenerativas
- Planificacién familiar - Conferencia médica
- Certificacién por incapacidad médica - Periédicos murales
- Urgencias - Revision y atencién odontolégica
9,403 alumnos atendidos
313 alumnos afiliados al Seguro Facultativo del IMSS
18 conferencias
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D.7. Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

D.7.1. Seguimiento de egresados. Para mantener actualizado el registro de datos de egresados
establecer con ellos contacto estrecho y permanente, se realizaron dos promociones, y se log
conformar y actualizar el directorio con registro de 1,324 técnicos.

D.7.2. Bolsa de trabajo. Durante el presente ciclo escolar se continu6 con la campafia de captaci
de empleos, atendiéndose 18 egresados.

D.8, Vinculacién académica con el sector productivo.

D.8.1. Desarrolle de las actividades de vinculacién académica. Durante el presente ciclo esco
se realizaron 20 visitas industriales y 20 estancias en el sector privado, en donde participaron
alumnos v dos docentes.

E. ADMINISTRACION.
E.1. Planeacion, programacién y presupuestaciom,

E.1.1. Planeacién y organizacién. En relacién a la definicion de las perspectivas y directric
institucionales de las estructuras organico-funcionales v de los espacios fisicos, se Hevd a cabo
Programa de Mediano Plazo 1998-2000.

E.1.2. Programacion. Sobre las acciones que tienen por finalidad la definicién de las perspectiv
y programas de trabajo anuales, asi como de los recursos humanos, técmicos, materiales
financieros necesarios para la consecucién de los objetivos trazados durante el ciclo escolar 98-%
se elaboré el Programa Operativo Anual 1999, conforme a los lineamientos y politic
institucionales, integrando las funciones sustantivas, estableciendo la cuantificaciéon de mets
estrategias v la aplicacion presupuestal adecuadas.

E.2. Evaluacidn.

E.2.1. Evaluaciém administrativa, Durante el presente periodo escolar se realizaron I
seguimientos programaticos y la elaboracion del Informe de Ejecucién 1999,

E.3. Recursos humanos.

La plantiila de personal del Centro la conforman 462 personas, distribuidas de la signien
forma: 283 docentes, 27 técnicos, 116 administrativos y 36 de servicios.
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
“LUIS ENRIQUE ERRO SOLER”

A. DOCENCIA.
A.1. Atencion a la demanda.

A.1.1, Operacion y seguimiento académico del sistema escolarizado. En €l ciclo escolar 1998-99 se
atendié a 1,522 alumnos, distribuidos en las siguientes carreras:

Tronco Comin 625
Téenico en Contaduria j 320
Téenico en Informdtica 291
Técnico en Mercadotecnia 286
Total 1,522

A.1.2, Titulacién, En el presente periodo, egresaron 608 alummos y se titularon 94 en todas las
opciones.

jL= e
Técnico en Contaduria 232
Técnico en Informatica 167
Técnico en Mercadotecnia 209
Total 508

A.1.3. Operacién y segnimiento académico del Sistema de Ensefianza Abierta. En el sistema
abierto, se atendié a 388 alumnos y egresaron 79 de la carrera de Técnico en Contaduria,

A.2, Pricticas escolares,

Como complemento de la formacién académica, durante este ciclo escolar se efectuaron
diversas practicas escolares, registrando las cifras que se indica:

Pricticas esgolares
Alumnos a_tendidos
Docentes participantes

A.3. Evaluacién.

A.3.1. Evaluacién educativa. Sobre las acciones de revisién y analisis de los planes y programas de
estudio v de la metodologia diddctica del proceso educativo, se llevaron a cabo las acciones de

evalnacion siguientes:
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IONES DE EVALUACIO)
Plan de Esfudios

quonné.tica Contac_luria
Mercadotécnia

Programas de Estudio

Se evaluaron 44 Programas de Estudio, a través de las Juntas de Academia, de las reuniones
alurmnos Jefes de Grupo con el Cuadro Directivo del Plantel, y de los Talleres Institucionales
Planeacion v Evaluacion,

Estos programas son los que mtegran el Mapa Curricular del Plan del Nivel Medio Superior en }:
areas Tecnologicas (24), Basicas {10} y Humanisticas (10), de los semestres 2°, 4° v 6°.

Metodologia Diddctica Evaluada

Sistema Escolanizado

Praceso Educativo

Las Acadernias, al finalizar cada semestre, realizaron Ia evaluacion de los resultados obtenidos.
Investigacién educativa _
Técnico en Administracién de Recursos Humanos, modalidad Educacién Basada en Competencias,

A 4. Desarrollo curricular.

A.4.1. Planeaci6én curricular. Con Ia finalidad de cumplir con eficiencia los objetivos curriculares,
actualizaron los programas de Inglés II, Inglés III, Algebra y Seguridad Socjal para los Trabajadore:

A 4.2, Desarrofle de métodos y medios educatives, A fin de mejorar los métodos, técnicas y form
de ensefianza, asi como los elementos de apoyo didactico para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
Centro elabord el siguiente material:

Banco de reactivos de Administracion v Calidad Calixto Valdés Gonzalez
Banco de reactivos de Macroeconomia Heidi Santomé Lopez
Apuntes de Quimica Iy II José Luis Judrez Yafiez
Banco de reactivos de Geometria Anglitica Moisés Vela Arias

Banco de reactivos de Algebra

Ma, Aurora Maldonado Cmz

Banco de reactivos de Caleulo Integral

Carlos J. Quintero Martinez

Problemarios de Fisica I

Alejandro Barrera Ayala

Formularios de:

Calculos Financieros
Geometria y Trigonometria
Geometria Analitica
Calculo Diferencial
Calculo Integral
Probabilidad y Estadistica

Algjandro Barrera Ayala

ESPONSABLE

GIabacmncé .para el Laboramrlo de ]nglés 1

Academia de Inglés
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S SORTWARE: EI?UCATTVG O RESPONSABLE 00
Soﬁware educativo de Biologia Edna Nadia Calderén Reza
Control de Laboratorio Rosalba Garcia Carrillo

A.5. Desarrollo del personal académico,

A.5.1, Formacion pedagégica. Con la finalidad de mejorar el desenvolvimiento pedagdgico a través
del conocimiento ds las teorias del aprendizaje, las metodologias de la ensefianza y la diddctica, se
realizaron las accionss de formacion y actualizacion, en las que participaron los siguienies docentes:

Formacmn de Profesores dc Ingles (FCE) Brenda E Avﬂa Accvedo
_ Minerva Rodriguez Vera
Formacién de Profesores de Inglés (CAE) Verénica C. Barba Salazar
‘Sara P. Nunez Bello
Formacion de Profesores de Inglés (COTE) ] Ma, Virginia Covarrubias Estrada
Especialidad como Profesor de Inglés Ma. Guadalupe Escamilla Manzano
Ma. de] Carmen Lépez Avellin

Prlmer Encuentro Interdxscuplmano de Planeacmn y Evaluacion Academlca

Clara Elena Castro Nifiez José Edmundo Parra Toral
Alejandro Coca Santillana Ma. Elena Aguilar Morales
Esperanza Delgado Moreno Alicia Reyes Escageda

Juan Monroy Montes Minerva Rodriguez Vera

Beatriz Dominguez Rocha Jorge Rosales Esquinca

Gerardo Garcia Botello Silvia Ofelia Tello Aguado
Macaric Garcia Jiménez Antonio Vargas Gémez

Rosa Ma. Garcia Ochoa Moisés Vela Arias

Esmeralda Gomez Palma Ma. Esther Zamores Cabrero
Susana Gonzilez Rodriguez Rosa Martha Alcantara Escamilla
Ma. del Carmen Hemandez Garcia Leticia Angelim Garza

Virginia Ma. Hermmandez Hemandez Victor Huge Luna Acevedo
Andrés Hemandez Herros Silvia Guadalupe Martinez Magafia
Rosalinda de Gpe. Ibarra Avila Noemi Meléndez Arellanc

CIONES DE FORMACION PEDAGOGICA Y DOCENTES PARTICIPANTES

Segundo Encuentro Interdisciplinario de Planeacion y Evaluacion Académica

Rosa Martha Alcéntara Escamilia Rosalinda de Guadatupe Ibarra Avila
Héctor Alfarc Gonzalez José Luis Judrez Yafiez

Leticia Angelini Garza Victor Hugo Luna Acevedo
Alejandro Barrera Ayala Jorge Magafia Garcia

Evangelina Bolafios Quiroz Placida Méndez Carredn

Rebeca Cabrera Ortiz Margarita Orozco Lopez
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Segundo Encuentro Interdisciplinario de Planeacion y Evaluacion Académla

Gerardo Octavio Campos Herrera Marina Pacheco Noriega
Alejandro Coca Santillana Estela Pefia Pefia
Ma. Lilia Chessal Rivero Alicia Reyes Escageda
Esperanza Delgado Moreno Maria Isabel Rios Aguilar
Olga Diaz Escoto Manue] Rodriguez Alanis
Rosalba Garcia Carrillo Heidi Santomé Lopez
Ma. del Pilar Gonzalez Amaro Rosa Ma. Sarquiz Serrano
Ma. Isabel Granados Castiilo Silvia Ofelia Tello Aguado
Ma. del Carmen Herniandez Garcia Antonio Vargas Génez
Gerardo Villava Pérez Francisco Javier Vazquez Zavala
Irma Zamora Flores Andrés Hemandez Herros
Ma. Esther Zamores Cabrero Ma. del Carmen Lépez Avellan
Salvador Rodolfo Barrén Flores Luz Ma, Carina Lépez Merino
Rosa Flores Aponte Aurelio Federico Madrid Pimentel
Gerardo Garcia Botefio Juan Monroy Montes
Macario Garcia Jiménez Martin Rey Urueta
Susana Gonzélez Rodriguez Luis Alejandro Rojas Avila
Moises Vela Arias Jorge Rosales Esquinca
Miguel Angel Villanueva Martinez

Curso de Induccién para profesores de nueve ingreso
Héctor Alfaro Gonzailez Ana Maria Martinez Arrieta
Javier Arellanes Jarquin José Luis Moreno Moreno
Jesnis Casiano Cruz Lucina Ortiz Romero
Cristobal Chacon Bustamante ' Rosario Reyes Ramirez
Fernando Espimosa Tovar David Joel Salinas Flores
Susana Gonzilez Rodriguez Ma. Elena Vazquez Guevara
Eduardo Guerrero Carrasco

A.5.2. Actualizacién profesional. En lo que se refiere a las acciones de actualizacién cognoscitis
del personal docente, en aquellos aspectos que corresponden a su especialidad, se llevaron a cabo L
siguientes;

ROFE
Maestria en Hisioria de México ' Miguel Alvarez de la Peza
Maestria en Administracion en la Educacion Virginia Cobarrubias Estrada
Ana Luisa Gomez Salazar
Silvia Martinez Magafia
Maestria en Literatura Mexicana Alicia J. Pastrana Angeles
Maestria en Jmpuestos Margarita Torres Martinez
Maestria en Impuestos Ma. Guadalupe Salamanca Cruz
Maestria en Filosofia Educativa ' Carlos Arellano Lépez*
Diplomado en Resofucién de Problemas Matemdticos | Ma. Aurcra Maldonado Cruz
Carles J. Guintero Martinez
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Alicia J. Pésﬁana Angeics

Diplomado en Ap;’iéa.cr'ﬂbﬁé& mformdtrcas

Diplomado en Informdtica Héctor Guzman Laguna
Diplomado en Control de la calidad Alfonso Perrusquia Guisa®
Dinlomado en Computacion aplicada

Diplomado en Informdtica Josefina Eloisa Pastrana Angeles®

Diplomado en Sistemas digitales

Marco A. Pedraza Mendoza

Diplomado en Los derechos humanos en la

educacidn superior

Ma. Isabel Granados Castillo

Diplomado Enseflanza de las matemdlicas en el nivel

Carlos J. Quintero Martinez

medio superior Ma. Aurora Maldonado Cniz
Curso-Taller de Regrientacion de la actualizacidn | Olga G. Diaz Escoto
docente de la Academia Institucional de}
Computacion f
Curso-Taller de Filosofia  Rosalinda de Gpe. Ibarra Avila
' Qlivia Moreno Medina
Curso — Taller para profesores de Inglés ' Verdnica Barba Salazar
' Guadalupe Escamilla Manzano
Sara P. Nufiez Bello
Brenda Avila Acevedo
Guadalupe Olivan Patra

Curso La evaluacién como reguladora de la calidad
educativa

Andrés Hermandez Herro

Curso Reformas Fiscales 1999 (IEE)
Curso Reformas a la Ley del Seguro Social
Curso Declaracién de Sueldos y Salarios

Margarita Torres Martinez

Curso Reformas Fiscales 1999 (AMCP) Gustavo Martinez Arias
Graciela Hurtado Cortés

Curso Reformas Fiscales 1999 (ISEF) Ma. Guadalupe Salamanca Cruz

Curso Certificacién de productos Redes Informdticas | Hector Guzman Laguna

Curso Programacién Borland Delphi Jorge Armando Reyna Pardavell

Curso Ardlisis de ln Practica Docente

José Luis Juarez Yafiez

Curso Andlisis del Paguete Diddctico

*Docente en Afio Sabatico

Ma. Aurora Maldonado Cmuz

A.5.3, Desarrollo profesional. Durante la prestacion del Afio Sabitico, se llevé a cabo la
elaboracioén de Ia Tesis:*“Perfil del reportero como gestor de la calidad de la informacidn”, por el

Proft. Martin Rey Umnieta,

A.6. Aseguramiento de ia calidad.

A.6.1. Administracion de Ia calidad total. En relacién con las acciones orientadas a la solucién de
problemas, imparticién de cursos, asi como reuniones del personal, que tienen la finalidad de mejorar

el funcionamiento del Centro, se realizo lo siguiente:
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o Choa i Descripeitng

Acciones de mejora continua

Curso de: 1
Sensibilizacién del docente hacia la calidad

Personal capacitado 68
Circulo de mejora continua en operacién 2

B. INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

B. 1. Investigaciin cientifica y tecnol6gica.

B.2. Desarrolio tecnolégico.

B.2.1 Desarrollo tecnolégico orientado a las necesidades de los sectores publico, social

privado. Sobre la creacion y disefio de tecnologias (prototipos, sistemas, etc.), que tienen el propdsit
de satisfacer necesidades de diversos sectores, el Centro Hevé a cabo los siguientes proyectos;

TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLE DEL PROVECTO.
Hidroponia GELOPLAT Alumna Ma. Guadalupe Fenandez Laguna
Pagina WEB Alumno Julic Fvan Montafio Melgarejo
Serigrafia e impresiones PUBLIPRES Alumno Ernesto Gémez Olivares

Proyeccion del CECyT “Luis Enrique Erro Soler” en| Juan Ramén Armenta Reyes
su zona de influencia
Campafia publicitaria para la Subdireccién de| Alicia Reyes Escajeda y alumnos del plante}
Investigacion y Medicina del Deporte UNAM

B.2.2. Desarrollo tecnolégico orientado al autoequipamiento institucional. Sobre la creacion d
disefio de tecnologias (prototipos, sistemas, etc.) que tiencn el propdsito de satisfacer las necesidade:
del Instituto, el Centro realizd el siguiente proyecto:

.. TITULO DEL PROYVECTO __RESPONSABLE DEL PROYE
Creacion de un Taller de comumicacitn edro Chavez Cérdova
mercadolégica.

C. EXTENSION Y DIFUSION,
C.1. Desarrolio y fomento de la cultura,
C.L.1. Difusion de la ciencia y la tecnologia. Con el propésito de coadyuvar a la formacién del

educando, asi como al desarrollo de la cultura tecno-cientifica, el Centro dio apoyo a la realizacién de
las siguientes conferencias, que contaron con una asistencia de 1487 personas.

S anferencias realizidas
La Carrera de Contaduria La Carrera de Mercadotegnia
La Carrera de Informatica La Informética
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o Conferencias realizadas’ 0 o L na B

El Contador Publico
Relaciones Comerciales v Negocios Internacionales

La Economia y el Turismo

La Oferta Educativa

Los Elementos para el Estudio

Orientacion Escolar

La Reforma del Estado

C.1.2 Fomento de Ia cuitura. Durante el ciclo escolar se promovio la realizacion de los siguientes

eventos:

S EVENTOS CULTU

RALES -~ s

Eventos Artisticos

- Grupo experimental de Danza contemporanea

- Exposicion pldstica “Maestros Politécnicos e
Invitados” en:

Delegacion Venustiano Carranza

Delegacion Azcapotzalco

En la Linea | del Metro

Sala de Juntas del plantel

Centro Cultural “Juan de Dios Bdatiz”

Procuraduria del D.F.

Centro Cultural Rafael Solana del IMSS

- Presentacién de la Rondalla de 1a Escuela, en la
Exposicion plastica

- Presentacion de musica ranchera en el Congreso
de Criminalistica

- Presentacion de la Rondalla de la Escuela, y el
Trio Juglar, en el pueblo de San Francisco
Zoyaniquilpan

- Presentacién de la obra Conflictos laborales, por
el grupo teatral de la escuela.

- Concierto de Guitarra,

- Recital de Guitarra Clasica

- Presentacién de Las Fabulas de Augusto
Monterroso, por el grupo teatral de la Escuela.

- Presentacién del Grupo de Musica Folklorica de
la Escuela

- Presentacion del Taller de Danza Folklorica
en:

Auditorio del Plantel ( 3 )

Centro de Convivencia infantil en Chapultepec

- Concierto de piano, guitarra y clarinete (2)

- Exposicion fotografica

- Concierto de la Orquesta Sinfénica del IPN,
por el aniversario de la Escuela

- Concierto de piano

- Puesta en escena de la obra E! Pueblo

| - Auditorio de la Escuela (2 )
|« CECyT “Miguel Bernard Perales”

- Presentacion del Taller de Musica Folklérica
en:

El Interpolitécnico de Danza Folklorica

El Interpolitécnico de Danza Contemporanea

El Interpolitécnico de Declamacién

El Interpolitécnico de Teatro

El Interpolitécnico de Musica Folklorica

- Presentacién del Taller de Danza
Contemporanea ( 2 )

- Presentacion del Taller de Rondalla.

- Puesta en escena de obra GAP

- Presentacion del Taller de mascaras

- Expo-Profesiografica Zacatenco

Conferencias de cultura general

- Luis Enrique Erro y la astronomia

- Luis Enrique Erro y la educacion técnica (2 )
-Mi paso por “La Erro” (2)

- De la imaginacion al placer

- Inteligencia emocional

- Serninario de calidad humana

- CURP

- La biblioteca Margarita Salazar Mallén Vda.
de Erro. Un caso practico

- Los educadores y la familia ante el
alcoholismo y drogadiccion (2 )

Se contd con la asistencia de 11295 personas
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C.1.3. Talleres culturales. El plantel, a través de su departamento de Difusién Cultural, coordin
con la participacion de la cormmidad estudiantil, los talleres de artes plasticas, danza contemporéne
danza folkiérica, guitarra clisica, musica folklérica, teatro y mascaras, canto, coro v rondalla, con
participacion de 150 alumnos,

C.1.4, Lenguas extranjeras. Durante el ciclo escolar 98-99, se impartieron cursos de Inglés de I
siguientes niveles:

C.2. Desarrollo y fomento deportivo.

C.2.1. Atenci6n y desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que los alumn
conserven y mejoren su salid, a través del gjercicto fisico-deportivo, tanto en forma individual con
en los aspectos masivo, competitivo, selectivo y representativo; y coadyuvar asi a su formaci
integral fomentando en ellos, ademas de buenos habitos, su identificacién institucional, en la escuela
practican: basquetbol, futbol soccer, futbol répido, beisbol, voleibol, tac kwan do, ping pon y ajedrez

Dentro de estas actividades, la participacién de alumnos y profesores se dio de la siguient

forma:

Alummos en deporte masivo competitivo 944
Alumnos en deporte selectivo 184
Profesores asignados en actividades deportivas &

C.2.2. Promocién y difusion de Ia actividad fisica deportiva. Durante el presente ciclo, st
realizaron 12 promociones, logrindose la participacién de 166 alummnos en los concursos
interpolitécnicos.

C.3. Servicio externo.

C.3.1, Servicio externo para los sectores productive, educative y social. En esie rubro, se llevé 2
cabo la difusion del servicio que puede prestar la Escuela, en: Delegacién Gustavo A. Madero.
Comité de Fomento Econdmico Delegacion Miguel Hidalgo, Asociacién Michoacana de Balnearios y
Parques Acuaticos, A.C., PEMEX-Refinacidn, Gerencia de Recursos Humanos, SEDEPECA
Delegacion Cuauhtémoc, Consultores en Informdtica, Central de abastos, y Casa de la Cultura
Azcapotzalco; ademas, se proporcionaron los siguientes servicios:
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- Cursos: PEMEX, Exploracién y Produccién
- Windows 95

- Power Point ( 2)

- Imtroduccion a la Computacién

-'Word Basico

- Excel Bésico

Internet - ' SEPAPROSA

Diagnostico Empresarial BALZER 8.A. de C, V,

- Introduccidn a la Computacion Centro Escolar Francisco . Madero
- Taquimecanografia

{.4. Servicio social,

(C.4.1. Servicio social orientado a los sectores piblice, privado y social. En cuanto a la promocién,
difusion y orientacion de los programas de servicio social, 183 alumnos prestaron este servicio, tanto
dentro del Instituto como en diversas dependencias gubernamentales.

D. APOYO ACADEMICO.

D.1. Orientacion juvenil. El Centro llevé a cabo 156 entrevistas mdividuales destacando los
siguientes temas: cuestiones académicas, vocacion, problemas familiares, problemas emocionales,
sexualidad, drogadiccion y alcoholismo; asimismo, se llevaron a cabo sesiones grupales con los
temas: vocacion, proceso de pensamiento, escolaridad, titulacién, y habitos de estudio. También se
efectuaron 72 juntas con padres de familia.

D.2. Control escolar.

D.2.1. Acreditacién de la escolaridad, Durante el ciclo escolar 98-99, se expidieron 1783 boletas de
calificaciones.

D.3, Desarrollo computacional.
D.3.1. Desarrolio informatico. En cuanto a las acciones encaminadas al desarrollo informatico
mstitucional y a la plena utikzacién de la infraestructura computacional, en apoyo al quehacer del

Instituto, el Centro cuenta con cinco aulas de computo, con un total de 129 equipos, de los cuales 20
se encuentran en areas administrativas, Se proporcionaron servicios de consulta en Internet y asesoria

en el uso del equipo de computo para alumnos y maestros.

D.4, Bibliotecas y centros de informacién y documentacién,

D.4.1. Operacién y desarrollo de los servicios bibliotecarios de informacién y documentacion.

DBS

Acervo bibliografico en operacion 20 083
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SCRIPCION

Alumnos atendidos _
Acervo videografico y filmografico en operacion 437

D.4.2. Actualizacién del acervo bibliografico y de informacién,

Libros adguiridos 978
Suscripcién a publicaciones periddicas 2

Videos adquiridos 35
Libros reparados ' 107
Paguetes audiovisuales adquiridos " 23

D.5. Servicio de apoyo a estudiantes y docentes.

D.5.1. Becas para estudiantes. Con ¢l propésito de apoyar a estudiantes de escasos recursos,
fueron otorgadas 84 becas institucionales y nueve de la Unidad de Apoyo a Estudiantes.

D.5.2. Becas para docentes. En estimulo al personal académico destacado y que aporta ma
calidad y dedicacion a sus tareas, se otorgaron Becas de Exclusividad a: Rosalba Garcia Carril
Ma. del Rosario Pefia Pefia v Anta Luisa Gémez Salazar,

D.5.3. Atencién médica. En ests ciclo escolar se registrod 1o siguiente;

SERVICIO MEDICO

1949 alumnos atendidos
325 alwmnos afiliados al Segurc Facultativo del IMSS
34 conferencias realizadas

D.6. Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

D.6.1. Seguimiento de egresados. Durante el ciclo escolar 98-99, se realizaron cuatro promocior
y se agregaron 431 registros de egresados.

D.6.2, Bolsa de trabajo. Se atendi6 a 17 egresados y se captaron seis empleos.
D.7. Vincutacién académica con el sector productivo,

I,7.1. Desarrollo de las actividades de vinculacién académica. En el presente periodo se realizar
10 visttas industriales.

E. ADMINISTRACION.
E.1. Planeacién, programacion y presupuestacién.

Se¢ elaboraron el Programa de Mediano Plazo, ¢l Programa Operative Anual v
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Anteproyecto de Presupuesto, llevandose a cabo dos segnimientos del Programa Operativo Annual.

E.2. Evaluaciéon.

E.2.1. Evaluacién administrativa, Durante el periodo 98-99, se realizaron dos seguimientos
programdticos, asi como el analisis de una serie de indicadores que permitieron evaluar la planeacion
y organizacion del plantel.

E.3. Recursos humanos.

La plantilla de personal del Centro la conforman 311 personas, distribuidas de la signiente
forma: 201 docentes, 26 técnicos, 67 administrativos y 17 de servicios.

E.3.1, Capacitaciéon y desarrollo del personal de apoyo a la docencia. Con el proposito de
fortalecer ¢l conocimiento técnico-administrativo del personal no docente, para su mejor desempeiio
laboral, asi como para su propio desarrollo, se impartié el curso: Cdmo Mejorar mi Ambiente
Laboral, con la participacion de 24 personas.
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CENTRO BE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL

A. DOCENCIA.
A.l. Atencidn a la demanda,

A.1.1. Operacidn y seguimiento académico del sistema escolarizado. En el ciclo escolar 19
1999 se atendid a 3,715 alumnos, distribuidos en las siguientes carreras:

Tronco Comiin 1,538
Técnico Laboratorisia Clinico 808
Técnico Laboratorista Quimico 808
Técnico en Ecologia 361
Técnico Colector Taxidermista ' ) 0
Técnico Laboratorista en Agrobiologia ' ' 0
Total ' 3,715

A.1.2. Titulacién. En el presente periodo egresaron 404 personas y se titularon 49, distribuidas
1a siguiente forma:

FTécnioo Laborwtorists Clinico 183 31
Técnico Laboratorista Quimico 152 14
Técnico en Ecologia 69 1
Técnico Colector Taxidermista 0 1
Técnico Laboratorista en Agrobiclogia 0 2
Total 404 49

A.2. Pricticas escolares.

Como complemento de la formacién académica, durante el presemte ciclo escolar
efectuaron diversas practicas escolares, regisirando las cifras que se indica:

Practicas escolares reatizadas
Alumnos atendid_os
Docentes parficipantes

A.3. Evaluacién.

A.3.1. Evaluacién educativa. Sobre las acciones de revisidén y analisis de los planes y program:
de estudio y de la metodologia didactica del proceso educativo, se llevaron a cabo las signients
acciones por los departamentos de materias tecnolégicas especializadas, basicas y humanisticas.
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[ ACCIONESDE EVALUACIO g ESCRIPCIO!
Planes de estudio Tecnologicas v Especxahdades en: Técnico

Laboratorista Clinico, Técnico Laboratorista

Quimico y Técnico en Ecologia

Programas de estudio

- Filosofia I, I - Fisica (dos)

- Inglés I, 0 y III - Computacién

- Lengna y Comunicacién - Biologia (dos)

- Admimistracion y Calidad - Quimica (dos)

- Educacion para la Salud - Comunicacion Oral y Escrita

- Apreciacién Artistica - Etimologias Griegas

« Desarrollo de Habilidades del Pensamiento - Comunicacién y Liderazgo

- Comumicacién Cientifica - Creatividad e Innovacidn Tecnoldgica
- Historia de México Contemporaneo I y I - Técnicas de Investigacion de Campo

- Introduccidn Empresarial - Entoro Socioeconémico de México

- Higiene y Seguridad Industrial - Administracion de Recursos Humanos
- Matematicas (Tres) - Técnicas de Supervision
Metodologias didécticas Programas: tedrico-pricticos, por semestre, de las

asignaturas de las tres especialidades y nueve
materias optativas

Evaluacion del proceso educative Exdmenes parciales por semestre y por materia de
acuerdo a lo establecido en el reglamento
Investigacion educativa - Reunién semanal para la revisién de planes y

programas

- Dos programas y seis proyectos de mvestigacién
educativa, que se describen en el apartado de
investigacion cientifica y tecnolbgica

A.4. Desarrollo curricular.

A.4.1, Planeacién curricular, Con la finalidad de cumplir con eficiencia los objetivos curticulares,
se actualizaron los planes de estudio actualizados de; Técnico Laboratorista Climico, Técnico
Laboratorista Quimico y Técmco en Ecologia, programas: tedrico-practico, cspecialidad de
técnicos, Inglés 1 II y III, Algebra, Computacion Basica II, Técnico Quimico Farmacéutico, y
programas de teoria y practica de nueve materias optativas.

A.4.2. Desarrollio de métodos y medios educativos, A fin de mejorar los métodos, técnicas y
formas de cnsefianza, asi como los elementos de apoyo didactico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el Centro realizd las acciones signientes:

ATERIAL ESCRIT PONSABI.
Especmlldad de Tecmco Laboratorista Quimico: Robexto Marquez Alatorrc
- Apuntes de Analisis Especiales
- Apuntes de Analisis de Alimentos
- Apuntes de Analisis Quimicos

Manual-Tebrico-Practico de laboratorio de Felipe de Jestis Maqueda Garcia
Tencologia Quimica Teodoro Maqueda Garcia
Jaime Mar Polanco
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puntes de En orno Socmeconomlco A!fredo Jasso Pa.dl a

- Problemario de Matematicas Presidente de academia de Matematicas
- Nuevos Programas de Estudios (matematicas)
Cuaderno de Trabajo para Curso Intreducicrio de | Jorge Israel Vazquez Cruz
Algebra

- Apuntes de Comunicacién y Liderazgo Cecilta Graciela Navarro Lopez
- Apuntes de Desarrollo de Habilidades del Maria Esther Heméndez Flores
Pensamiento

Acetatos del Tema de Tratamento de Aguas ¥y cle Teodoro Maqueda Ga:cm

Tecnologia Quimica Felipe de Jesus Maqueda Garcia
Video para Computacion Elia Martha Solis Esquivel
Aundiovisual para Computacion Omar Cecilic Martinez
IFTWARE EBUCATIV RESPONSABLE DE. 1A ELABORACIO!
Educativo Alfredo Jasso Padilla
Computacion Alejandro Cisneros Garcia
Biologia Carlota Donaji Balderas Ramirez Garrido
Fisica y Computacién David Anguiano Estrada

A.5. Desarrollo del personal académico.

A.5.1. Formacién pedagébgica. Con Ia finalidad de mejorar el desenvolvimiento pedagdgico
través del conocimiento de las teorias del aprendizaje, las mstodologias de la ensefianza y
didactica, se realizaron las acciones de formacion y actualizacién, en las que participaron |
siguientes docentes:

DIo en Actividad y Desarrollo Docente

Bonifacio Barron Alfaro Margarita Guijosa Téllez
Guadalupe Moreno Zufiiga
Piplemado en Desarrollo de Materias Basicas por Computadoera
David Anguianc Estrada |
Diplomado en Desarrollo Curricuiar basado en Competencias
Josefina Pérez Campos | Raquel Paredes Castillo
Primer Encuentro Interdisciplinario de Planeacion y Evaluacién Académica
Georgina Bello Garcia Efrain Ramirez Rojas
Francisco Nava Garcia Jaime Mufioz Sanchez
Eugenia Sanchez Ferndndez Maria del Socorro Lagunas Rojas
Ismael Miranda Juarez Carlos Mora Vidal
Agustin Camacho Uribe Alicia Avifia Sanchez
Fernando Montes Gil Cecilia Graciela Navarro Lapez
Tomasa Flores Escobar Maria Alejandra Vera Ramirez
Yolanda Heméandez Méndez Sara Vaca Espino

INSTITUTC POLITECNICO NACIONAL



Primer Encuentro Interdisciplinario de Planeacién y Evaluacién Académica

Eugenio Navarro Rosado

Maria Luisa de la Cruz Puente
Ivonne Cartefio Morales

Ivonne Rosalinda Martinez Butrén
Rubén Elias Diaz del Castillo Gonzilez
Rolando Cruz Ramirez

Arturo Guerrero Maldonado

Eha Martha Solis Esquivel
Guadalupe Antonieta Sanchez Pedroza
Laura Edith Vargas Barrios

Omar Cecilio Martinez

Jaime Rodriguez Navarrete

Pedro Jiménez Vazquez

Rogelio Gonzalez Rodriguez
Margarita Guijosa Téllez
Guadalupe Moreno Zuiiiga
Gabriel Pereda Alardin

Rosalba Trejo Macias

Leticia Macias Bocanegra
Margarito Casales Gomez
Manuel Ohlivos Ortiz

Dora Aida Zamudio Sarabia
Alfredo Renddn Bustillos

Jaime Adolfo Lépez Solano
Mario Amador Hernandez

Luz Maria Estrada Haen

Jorge Gonzalez Solano

Francisco Javier Uriarte Lopez
Carolina Reyna Reynoso

Roberto Rizo Pantoja
Arquimedes Jaimes Carranza
Francisco Javier Macias Martinez
Yolanda Lemus Palacios
Yolanda Medina Reguera
Alfonso Martinez Rojas

Ana Bertha Olmedo Damian
Maria Esther Hernandez Flores
Margarita Irma Vazquez Lépez
Femando Estrada Jaen

Gustavo Aburto Juarez

Cecilia Diaz Irala

Dominga Sanchez Sandoval
Maria Elisa Rosalia Camacho Mora
Virginia Martha Polanco Hurtado
Juana Villalvaso Tiburcio

Eneida Ulloa Castillejos

Rubén Jiménez Zamudio

Angel Barroso Martinez

Mario Gonzalez Hernéndez

José Calvillo Velazquez

José Luis Badillo Acosta

Rosa Maria Barrera Ramirez
Jorge Froylan Vazquez Garcia
Victor Manuel Vazquez Gonzalez
Francisca Berbotto Pacheco
 Leocadio Guerrero Oliveros
Rafael Olarra Morales

José Luis Ortiz Mejia

Crispin Ramirez Martinez

Jorge Ariel Sanchez Mancilla
Jorge Israel Vazquez Cruz

Maria Virginia Barrera Gonzilez
Maria Elena Cano Gonzalez
Josefina Pérez Campos

| Rodolfo Mora Ramirez

Maria Teresa Valadez Omafia
Dora Maria Guadalupe Rojas Lugo
Guadalupe Harper Rincén

Jorge Manlic Gonzilez Casillas
Jestis Martinez Martinez

Eliog Ruiz Esparza Zaballa

__Curso de Visual Basic Script

Jéssica Garcia Ibarra

Susana Margarita Arrioja Guerrero
Arturo Edwin Ortega Arrioja
Alicia Vazquez Islas

Dalila Alvarez Santiago

Samantha Garcia Rios

Patricia Canal

Elias Herniandez de la Rosa

Matzil Arévalo Barcenas

Salvador Lopez Guillén

Gabriela Lopez Saucedo

| José Angel Gonzélez Rosales
Armando Norman de la Rosa Mendieta
Norma Amanda de la Rosa Mendieta
Javier Echazarreta Perera

Jestus Gomez Mora

Jacqueline Gomez Mora

Carlos Contreras Aldafia
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~ ACCIONES DE FORMACTON PEDAGOGICA Y DOCENTES PARTICIPANTES

Curso de Visual Basic Script

Julio César Suarez Fuentes
Yohztli Vega Guillén
Humberto Adriin Herndndez Urban

| Ernesto Jesiis Villaruel Miranda
Celia Rodriguez Marin
Enrique Badillo Galeana

Curso de Construccién de Piginas Web

Matzil Arevalo Barcetas Carlos Cortés Colin
Samuel Martinez Montejo Enrique Cortés Colin
Gerardo Tlapalmatl Garcia Victor Manuel Vazquez

Enrique Alcantara Hernandez
Ramsés Quinto Cervantes

Perla Priego Merino
Andrés Pérez Rugerio

Curso Taller Identid

ad y Valores

Alicia Avifia Sanchez

Fandila Antonieta Carballo Lozano
Maria Elena Cano Gonzilez
Arturo Guerrero Maldonado
Elena Lara Vargas

Rodolfo Mora Ramirez
Yolanda Medina Reguera
Cecilia Gabriela Navarro Lopez
Ana Bertha Olmedo Damian
Margarita Quiroz Bravo
Carolina Reyna Reynosa
Eugenia Sanchez Fernandez
Jorge Israel Vazquez Cruz

Sara Vaca Espinosa

Laura Edith Vargas Barrios
Virginia Barrera Gonzalez
Alfonso Martinez Rojas

Maria Teresa Rivera Barrera
Elia Martha Solis Esquivel
Rosa Maria Alvarez Canelo
José Aniceto Buenrostro Buenrostro

Francisco Javier Macias Martinez
José Guadalupe Mar Pacheco
Jaime Mufioz Sanchez

Ivonne Rosalina Martinez Butro

- Ismael Miranda Juarez

Martha Elba Pimienta Rodriguez
José Luis Patifio Sevilla

Jorge Rodriguez Rueda

Femando Sanchez Gonzalez
Jorge Ariel Sanchez Mancilla
Dimas Urbina Ponce

Teresa Valadez Omafia

Antonio Villavicencio Antonio
Pedro Yafiez Spindola

Susana Margarita Arrioja Guerrero
Georgina Bello Garcia

Raiil Castillo Carmona

Acacia Carrillo Gudiiio

Socorro Lagunas Rojas

Roberto Antonio Marquez Alatorre
Leticia Macias Bocanegra

Ivonne Cartefic Morales Carlos Vidal Mora

Daniel Contreras Sanchez José Cutberto Ramirez Vazquez
Cecilia Diaz Irala | Victor Manuel Rojas

Jorge Manlio Genzalez Casillas ' Alma Monica Saldafia Cortés
Roberto Hernandez Rodriguez Rosalba Trejo Macias

Curso de Herramientas de Calidad para

1a Acreditacion de Laboratorios

Victor Manuel Vazquez Gonzalez
Herlinda Hinojosa Rovez

Roberto Marquez Alatorre

Jorge Villegas Montor

Felipe de Jesus Maqueda Garcia
Maria Magdalena Monroy Mendieta
Ruperto Hemandez Diaz

Omar Cecilio Martinez

Alejandro Cisneros Garcia Martha Romero Solis

Eduardo Romero Ruiz Esparza Enrique Armando Padilla Padiila
Yolanda Medina Reguera Juan Manuel Fierro de los Santos
Odifon Arteaga Carmona Lucila Rivero Santana

Maria Guadalupe Lela Fuentes Rodolfo Mora Ramirez
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Curso de Herramlentas de Cahdad para la Acreditacion de Laboratarms

Virginia Martha Polanco Hurtado
Eneida Ulloa Castillejos

Elena Lara Vargas

Lucas Encinas Garcia

Mario Portilio Sauzo
Femando Sanchez Gonzilez
Leticia Macias Bocanegra
Josefina Pérez Ocampo

Teresa Saltigeral Gsorio Iris Arellano Cortés
Arturo Guerrero Maldonado

Curso de Ensefianza de las Matemadticas
José Luiz Badillo Acosta Nora Hemandez Montes

Francisca Berboto Pacheco

Crispin Ramirez Martinez

Curso de Multimedia Interactiva, Gestion de Calidad

Ma. Lucia Castafieda Gutiérrez

Curso de Resolucién de Problemas

Margarita Quiroz Bravo

Curso de Disefio Curricular basado en
Competencias, Ensefianza de las Matematicas

Rubén Heméandez Gémez

Curso de Administracion y Liderazgo en Educacién

David Anguiano Estrada

Curso de Diddctica Autogestiva

30 profesores del plante}

Curso de Actualizacion Docente Modulo |

20 profesores dsl plantel

A.5.2. Actualizacién profesional. En lo que se refiere a las acciones de actualizacion cognoscitiva

del personal docente, en aquelios aspectos que corresponden a su especialidad, se Iicvaron a cabo

los diplomados y cursos siguientes:

szlcmado en Desarrulin Humano

Carolina Reyna Reynoso Maria Alejandra Vera Ramirez

Ana Bertha Glmedo Damian Ivonne Cartefio Morales

Alicia Avifia Sanchez Maria Esther Hemandez Flores

Sara Vaca Espino Cecilia Graciela Navarro Lopez
Margarita Irma Vazquez Lépez Francisco Inocencio Castafieda Quintero
Cecihia Diaz Irala

Diplomado en Programacién Neurolingiiistica y Educacion

Rodolfo Mora Ratnirez

Maria Elena Cano Gonzélez
Marco Antonio Palmerin Martinez
Leticia Macias Bocanegra

Inés Qchoa Gutiérrez
Jorge Villegas Montor
Alberto Cruz Rios

Curses

Curso Java Script

12 profesores del plantel

Curso de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

15 profesores del plantei

Curso de Herramientas de Programacidn
Newrofingtiistica

45 profesores del Plantel

A.5.3, Desarrollo profesional. Come parte de esta actividad, sc autorizd la prestacién del Afio

Sabatico a los siguientes docentes:
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Docente Graduadocumu

Maestro en Clencms

Maestria en Ciencias con Especialidad en Medio
Ambiente y Desarrollo

Arturo Mendoza Garibay

Docentes en Aiio Sabatico

Diplomado en Formacion Docente para la|José Guadalupe Lerma Zamora
Ensefianza Técnica Superior Jaime Adolfo Lépez Solano
Elaboracion de tesis de maestria Juana Ma. Fuentes Sepilveda
Martha Esteva Garcia
Reestructuracion y Disefio del Manual de Teresa Saitigeral Osorio
Pricticas de Control de Calidad
Maestria en Administracion José Arturo Sanchez Hernandez
Diplomado en Informitica Miguel Octavio Correa Ramirez
Diplomado en Computacion Aplicada Rubén Jiménez Zamudio
Maestria en Ensefianza Superior José de Jegiis Guzman Fermin

A.5.4. Aseguramiento de la calidad. En relacién con las acciones encaminadas a la solucion de
problemas, imparticién de cursos, asi como reuniones voluntarias del personal, que tienen I
finalidad de mejorar el funcionamiento del Centro, se realizaron las actividades siguientes:

ACCIONES DE ASEGURAMIENTO DE_

Curso de Herramrentas de Ia Calldad para Acredxtacmn de Laburatorlos

Roberto Marquez Alatorre Eneida Ulloa Castillejos
Jorge Villegas Montor Iris Arellano Cortés
Eduardo Romero Ruiz Esparza Teresa Saltigeral Osorio
Felipe de Jesus Maqueda Garcia Martha Romero Solis
Manuel Olivos Ortiz Leticia Macias Bocanegra
Mario Gonzalez Gonzalez "Teodoro Magqueda Garcia
Fernando Sanchez Gonzalez Jaime Joaguin Mar Polanco
Angel Barroso Martinez Mario Gonzalez Hernandez
Virginia Polanco Hurtado

Curso de Induccion al docente de Dibujo Técnico
Jesis Torres Rangel | Paulino Angel Rojas

ONES DE ASEGURAMIENTO BE LA CALIDAR
!ntegrantes de la Academia de Biologia

Donaji Balderas y Ramirez Garrido Arturo Mendoza Garibay

Josefina Pérez Campos Maria Teresa Valdez Omafia

Maria Elena Cano Gonzalez Guadalupe Harper Rincon

Maria Virginia Barrera Gonzalez José Aniceto Buenrostro Buenrostro
Marco Antonio Palmerin Gonzalez Jesus Martinez Martinez

Miguel Ubaldo Mendoza Garcia Jorge Manlio Gonzalez Casillas
Gabriel Pereda Alardin Dora Maria Rojas Lugo

Rodolfo Mora Martinez Helios Ruiz Esparza Zaballa

Mario Eliseo Ruiz Murillo

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

257



B. INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

B.1. Investigacion cientifica y tecnoldgica.

B.1.1. Investigacion basica. Durante el presente periodo, la escuela levd a cabo los proyectos
experimentales y tedricos que a continuacion se relacionan:

Estudio de algunos factores que inciden en el Ma. Teresa Valadez Omafia
maejoramiento de la calidad académica en el CECyT
Miguel Othén de Mendizébal

Estudios altemos y complementarios para el proceso | Arturo Guerrerc Maldonado
ensefianza-aprendizaje en el drea médico-biolégica
Equipamiento José Aniceto Buenrosto Buenrostro

0 D8

Balance mutricional en un modelo experimental del|Ma. Teresa Rivera Barrera

aceite del corozo (2a. fase)

- Estandarizacién del método para la verificacién de{ José Aniceto Buenrosiro Buenrostro
detergentes cafibnicos y no idnicos (para
anteproyecto de normas oficiales mexicanas)

~ Fabricacion de una camara fria para mantenimiento
y conservacion de cultivos microbiologicos

Utilizacion integral de la cafla de azdcar Ruperto Hernandez Diaz

La educacién a través de intemet Alejandro Cisneros Garcia

Diseiio de un envase reciclado a partir de 1a resina | Roberto Antonio Mérquez Alatorre
polietilentereftalato (PET)

Aplicacion de liposoma como transportador de|Omar Cecilio Martinez
extractos medicinales con actividad bactericida
Una esirategia para el cambio de actitudes Laura Edith Vargas Barrios
Evaluacién del desempefio docente por lo establecido | Ma. Teresa Valadez Omafia
en e modelo educativo “Pertinencia v
Competitividad” en el CECyT “Miguel Othén de
Mendizabal”

Métodos alternos y complementarios para el proceso | Donaji Balderas y Ramirez
de ensefianza-aprendizaje en el curso de Biologia
Bisica

Métodos alternos vy complementarios para ¢l proceso | José David Angniano Estrada
ensefianza-aprendizaje en ¢l curso de Fisica I
Alternos vy complementarios para ¢l proceso [ Arturo Guerrero Maldonado
ensefianza~aprendizaje en €l curso de Computacién
Basica I

Pabricacién de umn fisidgrafo de velocidad regulable | Marco Antonio Palmerin Martinez
para graficar contracciones musculares en el
laboratorio de Biologia
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Biorecuperacién y desarrollo sustentable. Analisis del | Doris Atenea Cerecedo Mercado
efecto de algunos factores fisico-quimicos en la
productividad del hongo comestible Lentinus edodes

Disefic de una planta piloto para la produccidn dej Manuel Gonzilez Velasco
pectina de cascara de naranja

Rant Enriquez Montiel José Aniceto Buenrostro Buenrosto

Yolanda Nora Hernandez Montes Ma. Teresa Valadez Omafia
Alfredo Jasso Padilla Doris Atenea Cerecedo Mercado
Arturo Mendoza Garibay Yolanda Medina Requera

Rosa Maria Alvarez Canelo David Anguiano Estrada

B.2. Formaci(n y actualizacion de investigadores.

B.2.1. Alumnos en el Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI)

B OMBRE DEL ALUMN TULO DEL PROYECTO
Sofia Montiel Gamero Balance nutricional en un  modelc
Luis Alberto Tapia Téllez experimental del aceite de corozo (segund:

fase)

Yiriko de Jesits Tovar Santos Estandarizacion del método pamm I
Ana Laura Rojas Vargas verficacién de la biodegradacién de
Qsiel Paredes Cano detergentes catiénicos y no iénicos
Guadalupe Gabriela Padilla Rojas Utilizacion integral de la cafia de azicar
Miryam Jéssica Arévalos Palomino
Diana Maylett Hernédndez Martinez
Enrique Armando Padilla Padilla Disefio de un envase de reciclado a partir de
Heraldo Pereda Ojeda la resina polietilentereftalato (PET)

Griselda Jiménez Jaimes Aplicacion de liposoma como transportados

Lizet Gabriela Campos Rico de extractos medicinales con actividad
José Antonio Arroyo Pérez bactericida
Amparo Ortiz Contreras Una estrategia para el cambio de actitud

D
o ROMBRE DR Al S T
Luisa Adriana Lopez Osuna Evaluacion del desempefio docents, por lo
Monica Jazmin Bonilla Garcia establecido en el modelo pertinencia ¥
competitividad en el CECyT Miguel Qthén
de Mendizabal
Itzel Yoalli Servin Martinez Métodos alternos y complementarios para ef

proceso de enscilanza-aprendizaje en el
curso de Fisica ]

Enrique Cevada Mayra Fabricacidn de un fisidgrafo de velocidad
regulable para graficar contracciones
musculares, en el laboratorio de biologia
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Investigadores en Posgrado
Doris Atenea Cerecedo Mercado Doctorado en Ciencias Quimico-Bioldgicas
con especialidad en Biomedicina

B.3. Desarrollo tecnolégico,

B.3.1. Desarrollo tecnolégice orientado al autoequipamiento institucional. Sobre la creacion y
disefio de tecnologias (prototipos, sistemas, etc.), ¢ue tienen como propdsito satisfacer las
necesidades del Instituto, el Centro fabrico lo signiente:

3

n de una cdmara fria para mantenimiento v José Aniceto Buenrostro Buenrostr
conservacion de cultivos microbioldgicos
Fabricacion de un fisibgrafo de velocidad regulable | Marco Antonio Palmerin Martinez
para graficar confracciones musculares, en el
laboratorio de biologia

C. EXTENSION Y DIFUSION.
C.1. Desarrollo y fomento de la cultura,

C.1.1 Difusién de la ciencia y la tecnologia. Con el propésito de coadyuwvar a la formacidn del
educando, asi come al desarrello de la cultura tecno-cientifica, se realizaron los siguientes eventos v

conferencias:

Eventos apoyados

- Convocatoria Nacional de los Sistemas de - Feria de Rechitamiento “TEXNE” del
Investigacion Regionales de los gobiernos de los IPN,Unidad Profesional Adolfo Lopez
estados para la solucién de problemas Mateos

- Convocatoria del International Life Science - Feria Exposicion del Programa
Institute (ILSI), Premio ILSI de Méxice, A.C. Institucional de Formacion de

- Premio de los prototipos del nivel medio superior Emprendedores (PRIFE), participando
del IPN microempresas desarrolladas por alummos

- Exposicion en el parque Tezozomoc, Azcapotzalco | del CECyT Migucl Othén de Mendizabal
DF. - Primera Exposicién del Servicio Externo

- III Simposium Nacional en Desarrollo Empresarial, | del nivel medio superior del IPN en la
“Casa de la Cultura Azcapotzalco” delegacién “Gustavo A, Madero”

- Primera Exposicion del Servicio Externo del nivel | - Presentacion del servicio externo de todos
medio superior, “Casa de la Cultura Azcapotzalco™ | los CECyT’s del IPN en la delegacion

- IT Jornadas de la Calidad, CECyT Miguel Othonde | “Miguel Hidalge”
Mendizabal - Asistencia al Simposium y Feria de las

- XI Congreso de la Asociacién Mexicana de Ciencias Tezozomoc 1999
Hospitales, en €1 Word Trade Center - Asistencia al [V Congrese de Proyectos de

Investigacion de la ESIME
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Eventos apoyados

- Primer Encuentro Nacional de Egresados del

- Simposium de Gestién de la Calidad Tota!

- La Educacion a través de Intemet (dos)

- Paquete de utilerias para seleccion de combinacion
de color, fondo y texto, y combinacién de tapices
en color y texto

- Los Sistemnas Normalizados y de Certificacion de
Competencia Laboral (SNCCL~-Conocer)

CECyT “Miguel Othén de Mendizabal” en la en Nacional Financiera
Trinidad Tlaxcala
Conferencias
- Metodologia de la ensefianza de Alta Calidad - Liderazgo juvenil
- El perfil del Técnico Quimico en Farmacia en base | - Preservacion de los bosques de Chihmahus
a Normas Técnicas de Certificacion Laboral - Patologia clinica
- Circulo de Calidad - El trabajo de téenico laboratorista en las
- El papel de las nuevas corrientes areas de Higiene y Seguridad
- Organizacionales en la Calidad - La Quimica y 1a vida
- La Certificacién de la Calidad en los Laboratorios  { - Evaluacion del aprendizaje

- Semana de la Btica

- El aprendizaje significativo del estudiante
técnico en matetia de Higiene y Seguridac

- Importancia de los parques nacionales
adyacentes al area metropolitana

C.1.2. Fomento de la cultura. Durante el presente ciclo escolar se promovid la realizacién de lo

siguientes eventos;

ventos artisficos

-~ Concierto Didactico Quinteto Mozart - Pastorela
- Ceremonia de fin de cursos sexto semestre - Interpolitécnicos, talleres de danza, msics
« Verbena folkldrica y cancidn ranchera
- Concurso de escoltas en la delegacién - Concierto de musica del 68
Azcapotzalco, D.F. - Concierto de guitarma
- Aniversario luctnoso de los Nifios Héroes de - Presentacién de los talleres de teatro,
Chapultepec rondalla, y rmisica folkldrica (92 eventos)
- Qfrenda de dia de muerios

Conferencias de cultura general

- ;Por qué soy cientifico?
- Liderazgo en la juvenind

« ;Has oido habiar del taconazo y del
huateque?

Asistentes; 7,360 personas

C.1.3. Talleres culturales, El plantel, a través de su departamento de Difusién Cultural, coording
con la participacién de la comunidad estudiantil, los talleres de creacién literaria, teatro, mmisic:
folklérica, danza folklénica, rondalla y banda de guerra; atendiendo a 310 alumnos.

C.2. Educacién continua,

C.2.1. Educacién continua para egresados, profesionales y técnicos. En el presente periodo si
integraron los materiales escritos para el Cuadernilio de Control de Calidad y se impartié el talle
de EI SIDA. Ademas, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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DR EDUCALION CONTINUA
Cursos impartidos

- Metodologia para el programa de Inglés

| - Introduccién a Edusat

Conferencias realizadas

- Fundacidén Politécnica (tres) - Desechos solidos y medio ambiente
- Jornadas de l1a calidad (tres) ~ Prevencion del sindrome de
- Educacion sexual v salud inmunodeficiencia adquirida (SIDA)
~ Liderazgo para la productividad - El inicio
- Patologia clinica
Docentes participantes

Helios Ruiz Esparza Zaballa
Arturo Mendoza Garibay
Alfredo Jasso Padiiia

Claudia Rubi Angeles Cuevas
Ramén Danijel Reguera Davis
Jorge Antonio Maldonado Garcia
Teresa Palacios Dominguez
Jonathan Medina Salmerdn
Ricardo Rivera Pérez

Jaqueline Uribe Villegas

Josefina Pérez Campos

Juan Carlos Nolasco Dominguez
Juana Villalvaso Tiburcio

Marco Antonio Palmerin Martinez
Patricia Robles Madrigal

Ranulfo Montuoso Gasca

Ranl Castillo Carmona

Rani Enriquez Montiel

Paola Barron Guerrero Rodolfo Mora Ramirez

Cristina Ortiz Basurio Rolando Cruz Ramirez

Doris Atenea Cerecedo Mercado Rosalba Gutiérrez Alfaro

Elia Martha Solis Esquivel Rubén Guerrero Romero

Elias Maldonado Canales Rubén Heméndez Gémez
Eneida Ulloa Castillgjos Ruperto Hemdndez Diaz
Francisca Barbotto Pacheco Jorge Villegas Montor

Francisco Javier Unarte Lopez Yolanda Nora Hermnandez Montes
Guadalupe Moreno Zifiiga

Promociones realizadas

Visita a 36 secundarias del area de imfluencia del
CECyT

Visita a las sscuelas superiores del area de
clencias médico-bioldgicas del [PN

503 egresados atendidos en el curso de metodologia

45 profesionistas y técnicos atendidos en el curso de

metodologia

C.2.2. Educacidn a distancia para egresados, profesionales y técnicos. En el presente periodo, se

realizaron las siguientes acciones:;

C.2.3. Lenguas extranjeras. Durante el ciclo escolar 1998-99 se impartieron asesorias de Ingiés I,

Iy I, a 80 alumnos,

: A CC‘IQT‘%ES DE EDGCACION A DISTANCE JA
Acervo videografico y y filr limografico en operacion 76
Sala de videoconferencia en operacion 1
Curso impartido 10
Diplomado impartido 2
Alumnos atendidos (educacion a distancia) 37
 Egresados atendidos 13
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C.3. Desarrollo y fomento deportivo.

C.3.1. Atencién y desarrollo de actividades fisico-deportivas. Con la finalidad de que I
alumnos conserven y mejoren su salud a través del ejercicio fisico-deportivo, tanto en fornm
individual como en los aspectos masivo, competitivo, selectivo y representativo; y coadyuvar asi
su formacién integral, fomentando en ellos, ademas de buenos habitos, su identificacié
institucional, en la escuela se practican: basquetbol, futbol soccer, béisbol, kempo, voleibo
natacion y karate. Participaron 1,816 alumnos en deporte masivo competitivo y 573 en depor
selectivo, con la orientacion de cinco profesores de deportes.

C.3.2. Promocién y difusién de la actividad fisica deportiva. En el ciclo escolar 98-99, ¢
realizaron cinco promociones, lograndose la participacion de 359 alumnos en concursc
mterpolitécnicos, destacando a nivel nacional: en kempo, Ivonne Herrera Mejia, Sergio Alcal
Dllescas, Rosario Saucedo Cortés, Ma. Guadalupe Moya Dorantes v Jesse Marvin Jardines; ¢
natacion Diana Alfaro Briones, Deyanira Teran Juarez, José Cuahonte Elizalde y José Albert
Camacho Garcia; en voleibol, Gemma Bahena Hemandez, Candy Acosta Santamaria, Jatzi
Gardufio Chavez, Itzel Servin Martinez, Luisa Angela Murillo Vega, Jamin Espinoza Ruiz, Nanc
Vega Frias, Teresita Gonzalez Torres, Vindiana Hemnandez Palma y Laura Niza Barbaj:
Hernandez; a nivel internacional, en karate, Maria Guadalupe Montoya Dorantes e Ivonne Herrer

Mejia.
C.4. Servicio externo.

C.4.1, Servicio externo para los sectores productive, educativo y social. En este periodo s
presto el servicio externo corno sigue:

 SERVICIOSPRUPORCIONADOS =~ | USUARIOS
- Servicio dental - Pablico en general
- Servicio de analisis clinico - 36 escuelas privadas
- Servicios médicos con expedicion de - 10 escuelas secundarias técnicas
constancias

- Laboratorio de Internet y computo

- Cursos modulares de computacion

- Ornentacion vocacional y psicoldgica

- Cursos de preparacion de nuevo ingreso

- Sala de autoacceso al sector educativo y
publico en general

C.5. Servicio social.

C.5.1. Promocién y difusién del servicio social. En cuanto a la promocidn, difusion y orientaciér
de los programas de servicio social intra y extrainstitucional, que redundan en la experienci:
personal, apoyando el desarrollo de programas prioritarios y retroaltmentacién de la curricula, 53!
alumnos realizaron el servicio social en diferentes dependencias gubemamentales, organismo:
descentralizados e instituciones educativas.
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D. AFOYO ACADEMICO.

D.1. Orientacién juvenil.

El Centro, a través del departamento de Orientacién Educativa, llevo a cabo 7,698 sesiones
individuales, asi como sesiones grupales, con la participacién de 13,990 alumnos en eventos de
orientacion juvenil, destacando la siguiente tematica: orientacion curricular, psicoldgica,
pedagégica, vocacional; informacion general, oferta educativa, habilidades de aprendizaje, toma de
decisiones, enamoramiento y amor, razén y emocion. Se atendié en forma individual a 7,040 padres
de familia,

D.2. Control escolar.

D.2.1. Acredifacién de la escolaridad. Durante el presente ciclo escolar, se expidieron 5,200
boletas de calificaciones.

D.3. Desarrello computacional.

D.3.1. Desarrollo informético. En cuanto a las acciones encaminadas al desamollo informatico y a
la plena utilizacion de la infracstructura computacional, en apoyo al quehacer del Instituto, el
Centro cuenta con cuatro aulas de computo con 72 equipos, asi como 23 equipos mas en areas
administrativas, mismos que fueron utilizados por alumnos, docentes y administrativos. Ademas, se
impartieron los cursos de Computacitn basica I y If a 1,600 alummos; asimismo, se llevé a cabo lo
siguiente:

Computacion basica

Visual Basic Script

. INSTRUCTORES Y DOCENTES PARTICIPANTI
Arturo Guerrero Maldonado Omar Cecilio

Alejandro Cisneros Garcia Iliana Méndez Barajas

D.4. Bibliotecas y centros de informacién y documentacién.

D.4.1. Operacién y desarrolio de los servicios bibliotecarios de informacién y documentacidn.

Alumnos atendidos

Acervo bibliografico en operacién 20,335
Usuarios atendidos 65,649
Libros adquiridos ' 942
Suscripcion a publicaciones periddicas ' 6
Libros reparados ' 327
Paquetes audiovisuales adquiridos ' 2
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D.5. Servicios de apoyo a estudiantes y docentes.

D.5.1, Becas para estudiantes. Con el propésito de apoyar a estudiantes de escasos recursos,
fueron otorgadas 205 becas.

D.5.2 Becas para docentes. En estimulo al personal académico destacado ¥ que aporta may
calidad y dedicacion a sus tareas, se otorgaron becas a los siguientes docentes:

Becas de Estimnio al Desempefio Docente

05 DE BECA Y DOCENTES

Alfredo Jasso Padilla Manuel Olivos Ortiz
Angel Barroso Martinez Maria Guadalupe Leal Fuentes
Carlota Donaji Balderas y Ramirez Maria Teresa Rivas Barrera
Crispin Ramirez Martinez Maria Teresa Valadez Omafia
Doris Atenea Cerecedo Mercado Miguel Puebla Barrera
Efrain Ramirez Rojas Virginia Barrera Gonzélez
Fandila Carballo Lozano Alfredo Rendén Bustillos
Guillermo Valdez Melgoza Dimas Urbina Ponce
Jesiis Martinez Martinez Eneida Ulloa Castillejos
Jorge Manlio Gonzilez Casillas Jorge Juan Rodriguez Rneda
Josefina Pérez Campos José Arturo Sanchez Hernandex
Lucila Rivero Santana José Enrique Rodriguez Quifidnez
Manuel Gonzalez Velazco

Becas de Exclusividad
Doris Atenea Cerecedo Mercado Helios Ruiz Esparza Zaballa
Ernestina Chapa Garza Ma. Teresa Saltigeral Osoric
Jorge Manlio Gonzédlez Casillas José Arturo Sanchez Hemandez
David Juarez Mora Jesnis Torres Rangel
Arturo Mendoza Garibay Maria Teresa Valadez Omafia
Manuel Olivos Ortiz Omar Cecilio Martinez
Marco Antonio Palmerin Martinez Yolanda Medina Reguera
Josefina Pérez Campos Arturo Mendoza Garibay
Martha Romero Solis José Aniceto Buenrostro Buenrosto

D.5.3. Atencién médica. Durante el ciclo escolar 1998-99 se realizaron 1,603 fichas médicas, y
proporcionaron los signientes servicios:

- Curaciones - Ordenes de rayos X

- Vendajes - Constancias de salud

- Aplicacién de inyecciones ~ Constancias de enfermedad
- Suturas - Consulta médica

- Canalizaciones - Consulta odontolégica

- Ordenes de laboratorio

5,244 alumncs atendidos
1,763 alumnos afiliados al Seguro Facultativo del IMSS

10 conferencias realizadas
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D.6. Segnimiento de egresados y bolsa de trabajo.

D.6.1. Seguimiento de egresados. Para mantener actualizado el registro de datos de egresados y
establecer con ellos contacto estrecho y permanente, se realizaron dos promociones y se logrd
conformar y actualizar el directorio con el registro de 880 nuevos técnicos.

D.6.2. Bolsa de trabajo. Durante el presente ciclo escolar, se continud con la campafia de captacion
de empleos, atendiendo a 86 egresados y colocando 17 de ellos.

E. ADMINISTRACION.

E.1. Planeacién, programacién y presupuestacion.

E.1.1. Planeacién y organizacién. Con relacion a la definicion de las perspectivas y directrices
institucionales de las estructuras organico-funcionales y de los espacios fisicos, se llevo a cabo
Programa de Mediano Plazo 1998-2000.

E.1.2. Programacién. Sobre las acciones que tienen por finalidad la definicién de las perspectivas
y programas de trabajo anuales, asi como de los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros necesarios para la consecucion de los objetivos trazados durante el ciclo escolar, se
elabor6 el Programa Operativo Anual 1999, conforme a los lineamientos y politicas institucionales,
imtegrando las funciones sustantivas, estableciendo la cuantificacion de metas y estrategias y
aplicacion presupuestal adecuadas.

E.2. Evaluacion.

E.2.1. Evaluacién administrativa, Durante este ciclo escolar, se realizaron los seguimientos
programaticos y la elaboracion del Informe de Ejecucion 1999.

E.3. Recursos humanos.

La plantilia de personal del Centro la conforman 474 personas, distribuidas de la siguiente
forma: 269 docentes, 28 técnicos, 136 administrativos v 41 de servicios.

E.3.1. Capacitacién y desarrolio del personal de apoyo a la docencia. Con el propésito de
fortalecer el conocimiento técnico-administrativo del personal no docente, para su mejor desempefio
laboral, asi como para su propio desarrollo, se imparti6 el curso de Programacion Neurolingiiistica
para el Desarrollo Laboral y Personal, en el que se capacité a 31 personas.

E.4. Aseguramiento de la calidad.

E.4.1. Administracién de la calidad total. Se conformé el Comité de Aseguramiento de la
Calidad, mismo que impartié un curso, capacitando a siete personas.
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CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY

A. DOCENCIA,
A.l. Atencidn a fa demanda.

A.L.1, Operacién y seguimiento académico del sistema escolarizade. En el ciclo escolar 19¢
1999 se atendié a 1323 alumnos, distribuidos en las signientes carreras:

Tronco Conuin 616
Técnico en Alimentos 266
Téenico Laboratorista Clinico : 44]
Total ' ' 1,323

A.1.2. Titulacién. En el presente periodo, egresaron 177 personas y se titularon 73, distribuidas en
siguiente forma:

Técnico en Alimentos 8
Técnico Laboratorista Clinico 131 65
Total 177 73

L [ODALIDADNES BE TITULACION
Seminarios de titulacion impartidos

Alumnos atendidos en Seminarios de Titulacion

Alumnes titulados en todas las opciones

A.2, Practicas escolares.

Como complemento de la formacién académica, durante el presente ciclo escolar, s
efectuaron diversas practicas escolares, registrando las ciftas que se indica;

Practicas escolares realizadas

Alhumnos atendidos 950
Docentes participantes 50
A.3. Evaluacién.

A.3.1. Evaluacién educativa. Sobre las acciones de revisidn v analisis de los planes v programas de
estudio ¥ de la metodologia didactica del proceso educativo, se llevaron a cabo las acciones de

evaluacion siguientes:
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ONES D

Planes de estudio evaluados Se evaluaron los planes vigentes de Pertinencia y
Competitividad, Técnico Laboratorista Clinico y

" Técnico en Alimentos
Programas de estudio evaluados Correspondientes al plan de estudios vigente del

CECyT

Metodologias did4cticas evaluadas

Correspondientes a cada uno de los programas de
semestres del ciclo escolar 98-99

Evaluacién del proceso educativo realizado

Se desarroll6 la semana de planeacién y evaluacién
académica

A.4. Desarrollo curricular,

A.4.1, Planeaci6n curricular. Con la finalidad de cumplir eficientemente los objetivos curriculares,
se llevé a cabo la actualizacion de los programas de Inglés I, I y IlI, asi como el programa de
Computacién I, por parte de las academias, durante la semana de evaluacién y planeacién académica.

A.4.2. Desarrollo de métodos y medios educativos. A fin de mejorar los métodos, las técnicas y las
formas de ensefianza, asi como los elementos de apoyo didictico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el Centro elabord los materiales siguientes:

Apuntes de Educacitn para la Salud Rebeca Alvarez Ontiveros
Saul Aparicio Flores

Apuntes de Administracion de Recursos Raiil Cabrera Rivera

Humanos

Apuntes de Filosofia Il Martin Soriano Suérez

Acetatos de las Materias de Andlisis | Patricia Lijan Olivar

Inmunolégicos y Perfiles Clinicos Erasmo Palafox Moedano

Francisco Suarez Alvarad
Rosa Galicia Rosas

Visual Basic de Biologia

Maria Auxilio Galindo Jiménez

Visual Basic de Matematicas

Faustino Estanislac Guzman

A.S. Desarrollo del personal académico,

A.5.1. Formacién pedagégica. Con la finalidad de mejorar el desenvolvimiento pedagdgico a traves

del conocimiento de las teorias del aprendizaje,

las metodologias de 1a ensefianza y la didactica, se

realizaron acciones de formacion ¥ actualizacion, en las que participaron los siguientes docentes:
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Encuentro Interd:scnphnarm de Evaluac:én y P[aneacmn Academ:ca en el NMS del IPN

Rebeca Alvarez Ontiveros Javier Rodolfo Leén Cantero
Sanl Aparicio Flores Alberto Leén Hernandez
Julio Aquino Aqumo Gilberto Lopez Guerrero
José Antonio Arroyo Alvarado Gloria Patricia Lujan Olivar
Rafael Avendafio Martinez Daniel Macias Martinez
Jorge Bahena Hernandez Arcadio Martinez Pineda
Sabino Barona Suarez José Méndez Ceja
Guadalupe Blancas Alva Rafael Alfonso Meza Villanueva
Maribel Blancas Jiménez Maria Elena Morales Rodriguez
Heriberto Blancas Medina Sergio Mundo Garcia
Miguel Blancas Silva Manuel Nazario Godinez
Fidel Bonilla Mora Raiil Nieto Diaz
Fausto Caballero Laguna Rodolfo Nieto Diaz
Ariel Cabello Arizmendi Anastacio Noguerén Garcia
Rogelio Cabello Martinez Luis Manuel Nufiez Tenorio
Eliseo Rail Cabrera Rivera Roberto Olivares Flores
Isidro Camacho Ramirez Miguel Orozco Salazar
Angel Arturo Carrefio y Camacho Filiberto Pacheco Santacruz
Alejandro Castro Labarrios Maria de Los Angeles Padilla Blancas
Joel Cema Segura Beatniz Padilla Rosas
Juan Manue] Cortés Rodriguez Rosa Maria Padilla Tovar
Felipe de la Rosa Calyecac Erasmo Palafox Moedano
Jaime Miguel Diaz Vargas Susana Ramirez Jiménez
Faustino Estanislao Guzman Juan Gerardo Ramirez Martinez
Imelda Fajardo Salgado Rosa Maria Ramos Avila
Rafael Fierro Hemandez David Ramos Trejo
Araceli Flores Abad Maria del Carmen Rivera Matadamas
Rodolfo Flores del Villar Roberto Rivera Salazar
Miguel Angel Flores Medina Serafin Rodriguez Jinera
Blanca Estela Fonseca Miranda Teresita Oliva Romero Ramos
Rosa (alicia Rosas Rigoberto Rosales Acatitla
Maria Auxilio Galindo Jiménez Pedro Rueda
Manuel Garcés Jiménez Luis Emilio Sanchez Liceaga
Maria Elena Godoy Guevara Roman Martin Soriano Sudrez
Arturo Gonzalez Canales Francisco Sudrez Alvarado
Guillermina Gutiérrez Aleman Inocencio Sudrez Alvarado
José Luis Gutiérrez Reyes Evelyne Suarez Hortiales
Francisco Jurado Silva Bertha Savina Torres Rodriguez
Luisa Maria Lagos Alvarez

Curso de Metodologia para el Programa de Inglés
Maria Elena Godoy Guevara Manuel Pineda Jiménez
Luisa Maria Lagos Alvarez

Curso sobre Herramientas did4cticas para la Ensefianza de las Ciencias

Rosa Galicia Rosas { Francisco Suarez Alvarado
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CCIONES DE FORMACION PEDAGOGICA Y PO
Foro de Matematicas

Faustino Estanislao Guzmsn | Edith Alejandra Vizquez Jardines
Curso de Didactica Autogestiva
Evelyne Suarez Hortiales Beatriz Padilla Rosas
Edith Alejandra Vazquez Jardines
Curso de Andlisis de 1a Prictica Docente
Honorio Galicia Hortiales Rosa Maria Ramos Avila
Javier Ledn Cantero Rigoberto Rosales Acatitia

Curso de Desarrollo Docente para Profesores de Inglés

Norma Alvarade Xolalpa | Luisa Maria Lagos Alvarsz
Conferencia Expodidactica 99
Gilberto Lopez Guerrero
Diddctica de 1a Geometria
Rodolfo Nieto Diaz

A.5.2, Actualizacion profesional, En lo que se refiere a la actualizacion cognoescitiva del personal
docente, en aquellos aspectos que corresponden a su especialidad, se llevaron a cabo las acciones

siguientes;

Diplomado en Computacién Basica

Rodolfo Flores del Villar Luis Manuel Nufiez Tenorio
Sabino Barona Suarez Roberto Olivares Flores
Fidel Bonilla Mora | Beatriz Padilla Rosas
Fausto Caballerc Laguna Reyes Sanchez Martinez
Rayrundo Galicia Morales Antonio Osvaldo Sepilveda Rodriguez
Rosa Galicia Rosas Inocencio Suarez Alvarado
José Luis Gutiérrez Reyes Héctor Villanueva Silva
Curso de Induoccién para nueves Funcionarios del 1PN
Saul Aparicio Flores ! José Manuel Nazario Godinez
Curso de Neurocirugia Avanzada
Saiil Aparicio Flores | Isaias Veldzquez Rioja
Curso de Identidad y Valores
Elsa Araceli Iharra Almonaci | Julic Aquino Aguino
Curso de Procuracion de Justicia y Atencién a Victimas del Delito
Tnocencio Suarez Alvarado Ran! Cabrera Rivera
Rodolfo Flores del Villar B
'Seminario Internacional a Distancia: Exito Competitive con Enfoque Global
Saul Aparicio Flores Maria Elena Morales Rodriguez
Fidel Bonilla Mora Beatriz Padilla Rosas
Eliseo Rai! Cabrera Rivera Inocencio Suarez Alvarado
José Luis Gutiérrez Reyes
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Ii1 Encuentro de Orientacién Juvenil en el [PN
Julio Aquino Aquino Eisa Araceli Ibarra Almonac
Faustino Estanislao Guzman Daniel Macias Martinez
Blanca Estela Fonseca Miranda Martin Soriano Suarez
Rosa Galicia Rosas Francisco Suarez Alvarado
Maria Auxilio Galindo Jiménez

Curso de Windows 95

Jorge Bahena Hernandez | Elias Cruz Mendoza

Conferencia de Desarrollo de Habilidades enfocado a la Escritura de} In'glés

Manuel Jiménez Pineda

| Maria Flena Morales Rodriguez

Curso de Avances en el Traumatismo Crineo-Encefdlico

Saiil Aparicio Flores Ramén Morales Salas

Hortensia Galicia Garcés Salvador Vazquez Martinez

Obdulia Jiménez Paz Isaias Veldzguez Rioja
Diplomadoe en Computacion

José Antonio Arroyo Alvarado Ramdn Morales Salas

Jorge Bahena Heméndez José Manuel Nazario Godinez

Eliseo Rail Cabrera Rivera Erasmo Palafox Moedano

Imelda Fajardo Salgado ' Rita Ramirez Moreno

Araceli Flores Abad Fernando Rios Garcia

Saul Juarez Rios Inocencio Suarez Alvarado

Francisco Jurado Silva Evelyne Snarez Hortiales

Patricia Lujan Olivar Salvador Vazquez Martinez

Maria del Carmen Mendarte Herndndez

Curso de Redes de Computo Raul Nicto Diaz

Congreso de Quimicos Clinicos Glorta Patricia Lujan Olivar

Curso de Formac