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Introduccion

La educacién superior no soélo es un medio para adquirir co-
nocimientos técnicos y cientificos, sino también un espacio
privilegiado para formar valores, actitudes y practicas que
favorezcan la equidad social. En el contexto del Instituto Poli-
técnico Nacional (IPN), promover una educacién para la
igualdad significa garantizar que todos los integrantes de la
comunidad —sin distincion de género, orientacion sexual,
condicion fisica, origen étnico o nivel socioecondmico— pue-
dan desarrollarse en un ambiente respetuoso, justo y libre de
discriminacion.

Fomentar una cultura de inclusion desde el aula, los talleres,
las actividades extracurriculares y los espacios institucionales
es clave para transformar no sélo la convivencia en los plan-
teles, sino también el futuro de los profesionales que el IPN
forma.




La Educacién como Herramienta para el Cambio Cultural

La educacién tiene un papel transformador en la sociedad.
No se trata solo de informar, sino de formar ciudadania:
personas capaces de reconocer la dignidad humana, cuestio-
nar desigualdades y comprometerse con la justicia social.
Cuando se habla de educacién para la igualdad, se hace re-
ferencia a un modelo pedagdgico critico, participativo y basa-
do en los derechos humanos.

En muchos casos, la discriminacion no se manifiesta Unica-
mente como un acto directo, sino también como parte de
practicas normalizadas o invisibilizadas (micro agresiones,
estereotipos, lenguaje excluyente, entre otros). Por ello, la
educacion inclusiva debe desmontar estos patrones cultura-
les a través del andlisis, el didlogo y la experiencia comparti-
da.

En el IPN, implementar estas estrategias puede fortalecer el
sentido de pertenencia, mejorar el clima institucional y con-
tribuir a la formacion de profesionistas éticos y socialmente
responsables.




Estrategias Formativas Recomendadas

1. Talleres Interactivos

Los talleres son espacios que permiten la interaccién hori-
zontal entre estudiantes, docentes y personal administrativo.
A diferencia de las clases tradicionales, su formato facilita la
participacién activa y la reflexién colectiva.

Temas posibles:
Diversidad sexual y de género.
*Prevencion del acoso escolar y laboral.
*Derechos de las personas con discapacidad.
*Racismo, clasismo y xenofobia.
Metodologias utilizadas:
*Estudios de caso.
*Role-playing (juegos de roles).

*Dinamicas de empatia y dialogo.

Estos talleres pueden realizarse en jornadas especificas
(semanas tematicas) o integrarse como parte del calendario
escolar en colaboracion con departamentos de apoyo acadé-
mico, tutorias o trabajo social.




Cursos Transversales

Una estrategia a mediano y largo plazo es la inclusién de con-
tenidos sobre igualdad e inclusién en los planes y programas
de estudio de todas las carreras.

Propuestas:
*Mdédulos de ética profesional con enfoque de derechos
humanos.

*Asignaturas optativas sobre justicia social, género o
educacion intercultural.

*Temas transversales dentro de materias obligatorias,
como Sociologia, Derecho o Comunicacion.

La transversalizacién permite que estos temas no se vean co-
mo “complementarios” o “ajenos”, sino como elementos funda-
mentales en la formacion integral del estudiantado.




3. Foros y Ciclos de Conferencias

Los foros académicos y conferencias permiten vincular a la
comunidad politécnica con especialistas, organizaciones so-
ciales y personas que comparten sus experiencias en temas
de inclusion.

Ejemplos de actividades:

*Mesas redondas con personas que han enfrentado
discriminacién y han transformado su experiencia en
activismo.

*Conferencias con académicas/os que investigan
temas de equidad de género o derechos de minorias.

*Presentacién de documentales y conversatorios
sobre diversidad y justicia social.

Estas actividades no solo informan, sino que generan sensibi-
lidad, empatia y reflexidn critica.




4. Materiales Educativos Incluyentes

El acceso a informacion clara, actualizada y respetuosa es
fundamental para combatir los prejuicios. Por ello, es impor-
tante crear y difundir materiales que promuevan el respeto a
la diversidad.

Tipos de materiales:

Infografias en redes sociales del IPN sobre los tipos de dis-
criminacién y como prevenirla.

*Manuales sobre el uso del lenguaje incluyente y no sexista.

Videos animados con ejemplos cotidianos de inclusién y ex-
clusién.

*Guias para la atencion a personas con discapacidad en el
entorno escolar.

Aspectos clave:
*Usar un lenguaje claro y respetuoso.
*Incluir representaciones visuales diversas.

*Asegurar la accesibilidad (subtitulos, audiodescripcién,
braille, lectura facil, lengua de sefias mexicana).




5. Capacitacién Docente Continua

El personal docente tiene un impacto directo en la experien-
cia educativa del alumnado. Por ello, es fundamental que re-
ciban capacitacién continua en pedagogia inclusiva, lenguaje
respetuoso y prevencion de la violencia.

Temas sugeridos:

*Manejo de situaciones de discriminacién o violencia
dentro del aula.

*Evaluacién justa y sin sesgos.

«Comunicacion inclusiva y trato digno a todo el
estudiantado.

Formatos posibles:
Cursos en linea certificados.
*Talleres presenciales con dinamicas practicas.

*Material de consulta permanente (manuales,
podcasts, videos).

La formacion continua permite ac-
tualizar enfoques pedagdgicos y
adoptar una actitud critica y proacti-
va ante situaciones de exclusion.




Resultados Esperados

La implementacién sostenida de estrategias formativas inclu-
sivas en la comunidad politécnica puede generar los siguien-
tes impactos:

*Mayor sensibilizacion frente a las distintas formas
de discriminacion que pueden presentarse en el
entorno educativo.

Fortalecimiento de los vinculos entre estudiantes,
docentes y personal administrativo, a través de una
cultura basada en el respeto y la empatia.

*Reduccion de conflictos y actitudes excluyentes,
gracias a una mayor comprension de la diversidad.

*Desarrollo de habilidades sociales, como la
escucha activa, el trabajo en equipo y la resolucién
pacifica de conflictos.

«Construccion de una identidad institucional
incluyente, coherente con los valores del IPN y su
compromiso social.




Conclusion

Educar para la igualdad en la comunidad politécnica no es
una tarea complementaria, sino un eje central del quehacer
educativo. Las estrategias formativas deben estar presentes
en todos los niveles y espacios del IPN, desde las aulas has-
ta las politicas institucionales. Sélo asi se podra construir
una cultura que valore la diversidad, erradique la discrimi-
nacion y garantice que cada persona pueda desarrollarse en
un ambiente digno, seguro y equitativo.

Fomentar la inclusidon no es solo una meta educativa, sino
una responsabilidad ética de toda comunidad académica
comprometida con el bienestar colectivo y el progreso so-
cial.

Estas recomendaciones son producto de revisiones en reuniones de trabajo
realizadas por la CPS del materia y del curso “prevencidn y atencién del acoso
sexual en la administracién publica” dispuesto en :
http:\\semujeres.cdmx.gob.mx

Como en el curso “introduccion a la igualdad entre hombres y mujeres dis-
puesto en: http:\icl.inmujeres.gob.mx
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