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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién del Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional
Unidad Durango se integra con el fin de dar cabal cumplimiento a los ordenamientos
normativos del Instituto Politécnico Nacional conforme a sus Modelos Educativo y de
Integracion Social, y a lo que mandata el Reglamento Orgénico del Instituto publicado
en la Gaceta Politécnica de marzo 2020.

El proposito de este documento es delimitar las funciones de las &reas que conforman
la estructura organica del Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad
Durango y orientar a sus responsables, ya que define los tramos de control, las lineas
de mando, los niveles jerarquicos y las relaciones de coordinacién. En suma, el
presente Manual permite tener mayor claridad en el uso racional de los recursos con
que cuenta el Centro para el logro de su mision, objetivos y metas, asi como
transparentar la gestion de esta Dependencia Politécnica.

Para lograr lo anterior, este manual se integra con los siguientes rubros:
- Mision, en la cual se destaca el propdsito que debe cumplir esta unidad.

- Vision, en donde se definen los términos del resultado final que se pretende
alcanzar.

- Antecedentes, que describe la evolucién organica y administrativa de la
Direccion.

- Marco Juridico-administrativo, que establece el conjunto de las normas que
regulan las atribuciones y el ejercicio de las funciones encomendadas.

- Atribuciones, que describe el marco de competencias establecidas en el
Reglamento Organico del Instituto, a partir del cual se hace la definicion final.

- Organigrama, que define la representacion grafica de la organizacion autorizada.

“nEstidcluraeQrganicasague relaciona y jerarquiza a los 6rganos que conforman a la
DIBECCION DE PLANEACION ¥ ORGAMIZACION
- Objetiva)C quedp establece el quehacer de la Direccidén, de acuerdo con las
disposiciones formales de la Ley Orgéanica y los reglamentos Interno y Organico
me ingtitufgparpsustentar tanto la existencia como el contenido de su estructura
organica funcional.
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- Funciones, que se asignan a la Direccion para la consecucion de su objetivo y el
cumplimiento de las atribuciones.

La difusion de este manual esta encaminada a propiciar una mayor comunicaciéon e
integraciéon del personal de la Direccion, al facilitar la identificacién de las funciones
bésicas, ademas de servir como instrumento de consulta, mismo que debera
permanecer en la unidad responsable como parte de su patrimonio.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

REGISTRADO

MO-3



MANUAL DE ORGANIZACION

e .
INSTITUTO DEL CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO Hoja: 5
POLITECNICO REGIONAL UNIDAD DURANGO
_ NACIONAL De: 43
l. MISION

Los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional del Instituto Politécnico Nacional
promueven la articulacién entre las dependencias politécnicas para la generacion de
proyectos de innovacién que atiendan las necesidades de los sectores publico,
privado y social, mediante la transferencia de tecnologia y de conocimiento, la
formacion de capacidades y el acompafamiento técnico para impulsar el desarrollo
regional sostenible, la innovacion y la equidad territorial, en congruencia con los
objetivos nacionales de bienestar y transformacion productiva.

INSTITUT

0 POLITECNICO NACIONAL
C', Jar-::nl;. OM GE »_;L::' A o = NEACION

07 0CT 2026

REGISTRADO
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.  VISION

Ser un Centro reconocido a nivel estatal y nacional por su contribucion al
fortalecimiento de la productividad regional, el desarrollo econémico, la inclusion social
y la sostenibilidad ambiental, consolidando la presencia del Instituto Politécnico
Nacional como actor estratégico en la vinculacion de la quintuple hélice y en la
construccion de territorios mas desarrollados y resilientes.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

REGISTRADO
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.  ANTECEDENTES

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), como organismo publico estatal y referente
nacional en educacion cientifica y tecnolégica, ha desarrollado e implementado
estrategias institucionales para fortalecer la vinculacién con los sectores productivos,
sociales y gubernamentales en las distintas regiones del pais. Estos esfuerzos forman
parte de una politica orientada a consolidar la presencia institucional del Instituto en
ambitos territoriales diversos e impulsar el desarrollo regional a través de la
educacion, la transferencia de conocimiento y la innovacion tecnoldgica.*

Dentro de esa politica, el 30 de septiembre de 2013, se creo el Centro de Educacion
Continua, Unidad Durango (CECUD),? como una unidad enfocada en la capacitacion,
actualizacion profesional, cursos especializados y servicios formativos dirigidos a
estudiantes, profesionistas, empresas e instituciones publicas y privadas. El CECuUD se
organizd como un espacio de enlace y vinculacidon con diversos sectores, con la
finalidad de fortalecer la formacion de capital humano y ampliar el acceso a la oferta
educativa del IPN en la region norte del pais.

Con el paso del tiempo, y en respuesta a la evolucion de las necesidades regionales y
a las transformaciones institucionales del IPN, se reconocio la importancia de ampliar
las funciones de los centros de educacién continua mas alla de la capacitacion
tradicional. La estructura organizativa del IPN se reorganizO mediante lineamientos
institucionales que dieron lugar a la creacion de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional (DVDR).® Esta reestructura buscoO fortalecer las acciones de
vinculacién, innovacion, transferencia tecnolégica y desarrollo, con base en un modelo
de integracién social que articula la interaccion entre las dependencias politécnicas y
los diversos sectores de la sociedad.*

Como parte de esa reconfiguracién institucional, los antiguos Centros de Educacién
Continua, incluyendo el cec Unidad Durango, fueron transformados en Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional (CvDR) con funciones ampliadas y alineadas a los
objetivos estratégicos de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional (DVDR).

! Iderdﬁﬁala?%Ebﬂ@“%&éﬁ%%’f%entro de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad Durango del Instituto
PolitécnicorrNagional'}s en chttps://www.cvdrdurango.ipn.mx/conocenos/identidad.html. Consultado el 19 de
febrBlG de 2026, -t T RIS

2 “Acuerdo pdi gl(qué $gJ&rea el Centro de Educacion Continua, Unidad Durango”, en Gaceta Politécnica,
afio L, volumen 16, nimero extraordinario 1035 Bis, 30 de septiembre de 2013, pp. 10-12.

s “Reglmmﬁtituto Politécnico Nacional”, en Gaceta Politécnica, afio LVI, wolumen 18,
ndmero ; 0.

4 Ibidem, pp 57-58.
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El Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad Durango (CvDR Durango)
emergié de ese proceso como una unidad con un alcance mas amplio y estratégico
que integra acciones de vinculacion institucional, innovacién, transferencia de
tecnologia, certificacion de competencias, asesoria técnica y proyectos de impacto
regional.s

El cvDR Durango pertenece a la Red de Centros de Vinculaciény Desarrollo Regional
del IPN, coordinada por la DVDR, cuyo proposito es identificar y atender necesidades
regionales, generar proyectos de innovacion y transferencia tecnoldgica, promover la
formacion de capacidades y fortalecer la vinculacion con los sectores publico, privado
y social.®

Principales funciones y enfoques institucionales del cvDR Durango.

Dentro de su nuevo marco de actuacion, el Centro de Vinculacion y Desarrollo
Regional Unidad Durango atiende diversas necesidades del entorno y contribuye al
desarrollo regional mediante:’

- La oferta de formacién y capacitacion especializada, incluyendo cursos,
diplomados y seminarios en distintas modalidades (presencial, a distancia y
mixta).

- La certificacion de competencias laborales y procesos de evaluacion vinculados
con estandares nacionales.®

- La asesoria técnica y tecnoldgica, asi como la prestacion de servicios de mapeo
de procesos para organizaciones productivas y sociales.

- La transferencia de tecnologia y la innovacion aplicada con el fin de atender
problemas y oportunidades regionales.

- La cooperacion interinstitucional y la articulacidén de proyectos multisectoriales que
generan valor para el desarrollo social y econémico de la region.

“Mdﬁégw P%’SE@%% N'ﬁ?{'ﬂ&hiws” en https://www.cwdrdurango.ipn.mx/senicios-a-empresas/mapeo-
procesos- Droducnvos html.Consultado el 19 de febrero de 2026.
¢ “Red e Centros™, en’ https T cvdrdurango.ipn.mx/conocenos/red-de-centros.html. Consultado el 19 de
febrero de 20267 (1CT 7076
7 “Oferta educativa y senicios”, en https://www.cwdrdurango.ipn.mx/oferta-educativa/capacitacion.html.

8 “Certifi https://wvvw.cvdrduranqo.iDn.mx/oferta-educativa/certificacion-conocer.html.

Consultado eI 19 de febrero de 2026.
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En este sentido, la evolucion del Centro de Educacién Continua Unidad Durango hacia
el Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional Unidad Durango, representé un paso
significativo en el fortalecimiento de la presencia institucional del Instituto Politécnico
Nacional en el estado de Durango, al consolidar una unidad con un enfoque integral de
vinculacién regional que trasciende la educacién continua tradicional para integrar
multiples componentes del desarrollo regional sostenible.

INSTITUT

COORDINA

0 POLITECNICO NACIONAL
1M GENERAL DE PLANEACION

REGISTRADO
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IV. MARCO NORMATIVO

Al Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional, Unidad Durango, ademas de
sujetarse a la normatividad referida en el Manual General de Organizacion del Instituto
Politécnico Nacional, le son aplicables de manera relevante las siguientes
disposiciones:

- Constitucion Politica de los Esta}dos Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 de febrero de 1917. Ultima reforma 02 de junio de 2026.

cODIGOS

- Cadigo Civil Federal. ]
D.O.F. 26 de mayo del928., 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. Ultima
reforma 14 de noviembre de 2025.

- Cdbdigo de Comercio.
D.O.F. 07 de octubre al 13 de diciembre del889. Ulima reforma 14 de
noviembre de 2025.

- Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica
Federal.
D.O.F. 18 de noviembre de 2025.

- Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14 de mayo de1931. Ultima reforma 13 de marzo de 2026.

- Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981. Ultima reforma 09 de abril de 2026.

LEYES

ndeydefdauisiciengs, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DO 16 de abril de2025.
DIRECCION DE PLANEACION ¥ ORGANIZACION
- Leyde Eirmg Electronica Avanzada
D.O.F. 11 de enero de 2012. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.
REGISTRADO ., L
- Leyde Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.
D.O.F. 07 de noviembre de 2025.
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Ley de Planeacion.
D.O.F. 05 de enero de 1983. Ultima reforma 15 de enero de 2026.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29 de diciembre de 1978. Ultima reforma 12 de noviembre de 2021

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11 de diciembre de 2013. Ultima reforma 1° de abril de 2024.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).
D.O.F. 31 de marzo de 2007. Ultima reforma 15 de enero de 2026.

Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21 de diciembre de 1995. Ultima reforma 15 de enero de 2026.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 de diciembre de 2019. Ultima reforma 16 de abril de 2025.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981. Ultima reforma 07 de noviembre de 2025.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.
D.O.F. 09 de febrero de 2004. Ultima reforma 01 de abril de 2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 de marzo de 2006. Ultima reforma 09 de abril de 2026.

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01 de julio de 2020. Ultima reforma 03 de abril de 2026.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1996. Ultima reforma 14 de mayo de 2026.

IN!‘EITUT PuuTEciu 0 NACIONAL
E00k

reyGeneral.derAcceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

orec L0 01 de febrero.de 2007. Ultima reforma 15 de enero de 2026

N7 ACT N6
ULl LULD .
- Ley &eneral de Archivos.

ﬁ@éléﬁ%)ﬂrﬂg e 2018. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.
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DIR

- Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008. Ultima reforma 14 de mayo de 2026.

- Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
DOF. 18 de octubre de 2013. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

- Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20 de enero de 2004. Ultima reforma 15 de enero de 2026.

- Ley General de Educacion Superior.
D.O.F. 20 de abril de 2021.

- Ley General de Educacion.
D.O.F. 30 de septiembre de 2019. Ultima reforma 15 de enero de 2026.

- Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06 de junio de 2012. Ultima reforma 21 de diciembre de 2023.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
D.O.F. 20 de marzo de 2025. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016. Ultima reforma 15 de diciembre de 2025.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

- Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.
D.O.F. 08 de mayo de 2023.

- zal c@ I’% ﬁl&gmnar Tramites Burocraticos.
r: 025

EC
- Ley Organlcaq»de Ia Admlnlstramon Publica Federal.

D.O.F. 29 dé diciembre de 1976. Ultima reforma 07 de mayo de 2026.
REGISTRADO
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- Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981. Fe de erratas del 28 de mayo de 1982.

- Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 de abril de 1970. Ultima reforma 14 de mayo de 2026.

REGLAMENTOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 de mayo de 1998. Ultima reforma 14 de septiembre de 2005.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006. Ultima reforma 08 de agosto de 2025.

- Reglamento de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 28 de abril de 2026.

- Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Publicado en el D.O.F. el 11 de marzo de 2008. Ultima reforma 14 de
marzo de 2014.

- Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 de abril de 2014.

- Reglamento Interior de Transparencia para el Pueblo.
D.O.F. 21 de marzo de 2025.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
D.O.F. 18 de diciembre de 2025. Ultima reforma 27 de marzo de 2026

REGLAMENTOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA (G.P.)

_INSRI? IngpEth ggdgg%gﬁcién Social del Instituto Politécnico Nacional.

cooGriRiINumero Extraordinario 683, 31 de mayo de 2008.
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION ¥ ORGAMIZACION
- Reglamento,de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente

del Instituto Politécnico Nacional. (01 de marzo de1988, Revision 01-febrero de-

REQISTRADO
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Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico
del Instituto Politécnico Nacional.
G.P 1511, 15 de octubre de 2019

Reglamento de Planeacion del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Nimero 301, 08 de enero de 1990.

Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero 599, 30 de noviembre de 1998. Ultima reforma del 31 de julio de
2004.

Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 15 de marzo de 2014. Ultima reforma 02 de marzo
de 2020.

Reglamento para la Transferencia de Conocimiento en el Instituto Politécnico
Nacional.
G. P. NUmero Extraordinario 1402, 14 de marzo de 2018.

ACUERDOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

- Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F 03 de noviembre de 2016. Ultima reforma 05 de septiembre de 2018.

Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la
informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administraciéon
Pdblica Federal.

D.O.F 06 de septiembre de 2021.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los Comités
de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F 18 de noviembre de 2025.

INS ITLI-TU P L!TECN&CD ACIONAL
CP poro er

quei'se establecen las disposiciones generales en materia de

DIREC Re@ursos Humanos:dela Administracion Publica Federal.

D.0{19.dediciembre de 2025.

REGISTRADO
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- Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F 09 de agosto de 2010. Ultima reforma publicada el 03 de febrero de 2016.

- Acuerdo por el que se expide el manual administrativo de aplicacion general en
materia de recursos financieros.
D.O.F 15 de julio de 2010. Ultima reforma publicada 30 de noviembre de 2018.

- Acuerdo por el que se expiden las Normas Generales a las que se sujetara el
registro, afectaciéon, disposicién final y baja de bienes muebles de la
Administracion Publica Federal Centralizada.

D.O.F. 30 de septiembre de 2024.

ACUERDOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

- Acuerdo mediante el cual se determinan los puestos sujetos a presentar Acta
Entrega-Recepcion en el Instituto Politécnico Nacional.
G. P. NUmero Extraordinario 1487, 04 de julio de 2019.

- Acuerdo por el que se Adscriben las Dependencias Politécnicas y los Organos
de Apoyo del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 1549, 20 de marzo de 2020.

- Acuerdo por el que se expide El Reglamento de Diplomados del Instituto
Politécnico Nacional.
G.P. Numero Extraordinario 938 bis. 01 de junio de 2012.

- Acuerdo por el que se expiden Los Lineamientos para la Ensefianza de las
Lenguas Extranjeras en el Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Numero Extraordinario 901. Ultima Actualizacién 10 de noviembre de 2011.

LINEAMIENTOS PUBLICADOS EN EL D.O.F.

m%ﬁrla de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
b1 LA L
cooke gzdara NES E

"l"'

- Llneamlentos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion

%ﬁiﬁ?ﬁh@gggfamn PUblica Federal.
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LINEAMIENTOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

- Lineamientos de Evaluacion para la Transferencia de Conocimiento en el Instituto
Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 1521, 11 de diciembre de 2019.

- Lineamientos para el Levantamiento de Actas Administrativas, y Aplicacion de
Sanciones para el personal académico y no docente del Instituto Politécnico
Nacional.

G.P. NUmero Extraordinario 1892. 9 de septiembre de 2025

- Lineamientos para el Uso, Aprovechamiento o Explotacion Temporal de
Espacios Fisicos en el Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 1548, 19 de marzo de 2020.

- Lineamientos para ofertar e impartir Servicios Complementarios de Formacion
de Capacidades a lo Largo de la vida.
G.P. Numero Extraordinario 968 del 31 octubre 2012.

- Lineamientos que regulan los Proyectos de Innovacion y de Desarrollo
Tecnoldgico, Bienes y Servicios. Gaceta Politécnica NUmero Extraordinario 1807.
Ultima actualizacion 10 de julio de 2024.

PLANES Y PROGRAMAS

- Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
D.O.F. 15 de abril de 2025.

- Programa de Desarrollo Institucional 2025-2030 del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. nimero extraordinario 1885 del 22 de agosto de 2025.
Pagina web institucional ipn.mx
https:/AMmww.ipn.mx/gestionestrategica/direccion-de-planeacion.html

- Progﬂrguuﬁga btﬂﬂ%ﬂﬁl de Mediano Plazo 2026-2028.

IN 1TU
cooRaginacwe |ns{|tue1onallpn mx

DIREC https TARAAA ipn. mx/g&stionestrateglca/dlreCC|on -de-planeacion.html

- Progréma Séctorlal de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion 2025-

BEGISTRARS re de 2025.
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- Programa Sectorial de Educacion 2025-2030.
D.O.F. 05 de septiembre de 2025.

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y OTRAS DISPOSICIONES

- Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria
de Educacién Publica. Octubre 2022. Ultima reforma. Marzo 2025.

- Guia para el ejercicio y control del presupuesto del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1870 del 18 de junio de 2025.

- Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. NUmero 1555. 18 de julio de 2020.

- Guia de Prestaciones y Servicios para el Personal Académico del Instituto
Politécnico Nacional 2023-2025.

- Guia de Prestaciones y Servicios para el Personal No Docente del Instituto
Politécnico Nacional 2025-2027.

- Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28 de diciembre de 2010. Ultima reforma publicada el 26 de junio de
2018.

- Publicacion interna del Instituto Politécnico Nacional. Materiales para la Reforma
“Modelo de Integracion Social del IPN. Primera edicién 2004.

LEGISLACION ESTATAL

- Leyde Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.
Periodico Oficial No. 34, 26 de octubre de 2006. Ultima reforma 24 de abril de

INSTITLI-15U PDL!TECN&CD N CIGNAL
COOR .l CION GEN
orecley oy Forents Economlco del Estado de Durango.
Perigdice Oﬁ,mal No. 24, 01 de diciembre de 2015. Ultima reforma: Dec. 340 P.

0. 104 del 28 ‘de diciembre de 2017.
REGISTRADO
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- Leyde Educacion del Estado de Durango.
Periddico Oficial No. 52, 29 de junio de 1995. Ultima reforma 11 de diciembre de

2025.

- Leyde Planeacion del Estado de Durango.
Periddico Oficial No. 10, 01 de febrero de 1987. Ultima reforma 16 de noviembre

de 2017.
D.O.F 18 de septiembre de 2020.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GEMNERAL DE N

JE PLANEACIL

07 0OCT 2026

REGISTRADO
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 84. Los titulares de los centros de vinculaciény desarrollo regional tendran las
siguientes atribuciones genéricas:

V1.

Proponer al titular de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social los
proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos para la integracién y el desarrollo de programas de
educacion continua, certificacién, mapeo de procesos, vinculacion tecnoldgica,
difusion y extension educativa, en el marco de los modelos educativo y de
integracion social para el desarrollo regional;

Asumir la representacién académica y administrativa, asi como programar,
dirigir y coordinar las actividades del centro a su cargo de acuerdo con los
lineamientos, objetivos y estrategias establecidas;

Elaborar los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su areay
vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

. Elaborar estudios y coordinar acciones para identificar necesidades del

entorno, para integrar la oferta de servicios de educacién continua, certificacion,
consultoria en mapeo de procesos productivos, de investigacion y vinculacion,
asi como promover y difundir los programas que impulsen el desarrollo de los
sectores social y productivo;

. Desarrollar programas de educacion permanente, certificacién y de atencion

integral a las necesidades de formacion, actualizacion y capacitacion de
egresados, grupos sociales y de la comunidad en general en las distintas
modalidades educativas;

Promover y difundir la oferta de los servicios institucionales en materia de

TG At icion académica, certificacion, consultorias de procesos

DIRECC

" productivos, | inhoyacign, investigacion, transferencia de tecnologia, asesoria y

consultoria, asi como la informacion sobre los trabajos y logros de la comunidad
politécnica’ "

REGISTRADO
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VIl. Coadyuvar en la promocién de los servicios profesionales de pasantes
egresados del Instituto;

VIIl. Propiciar el establecimiento de redes intra e interinstitucionales en el ambito de
Ssu competencia;

IX. Participar en la identificacion de necesidades de su entorno sobre el desarrollo
empresarial, formacion de empresas y empresarios, servicios de asesoria para
la obtencion de fondos para el desarrollo empresarial, asicomo en la operacion
de los programas que atiendan esas necesidades;

X. Proporcionar asesoria al sector productivo y de bienes y servicios para disefar,
instrumentar, desarrollar y evaluar programas de capacitacién, actualizacion y
certificacion de acuerdo con sus necesidades;

XI. Proporcionar consultoria en mapeo de procesos productivos a los sectores
publico, privado y social para detectar necesidades en el disefio e
instrumentacion de proyectos para el desarrollo regional;

XII. Participar, con las dependencias politécnicas a través de los comités de
certificacion, en los esfuerzos de formacién, evaluacion y certificacion que
ofrece el Instituto;

XIlIl. Propiciar la suscripcion de convenios de vinculacion e integracion social
relacionados con la naturaleza y los fines del Centro y supervisar su
cumplimiento;

XIV. Coordinar con las dependencias politécnicas competentes la promocion y
realizacion de los programas de vinculacion, extension, integracion social,
educacidn continua, certificacion, consultorias de procesos productivos, servicio
social, cooperacion académica e internacionalizacion, practicas y visitas
escolares, redes académicas, asi como los servicios educativos, deportivos y
culturales, para fortalecer la relacién de la unidad a su cargo con los sectores
publico, privado y social para contribuir con el desarrollo regional;

INST . . . .
XV ptime-aprovechamiento de la infraestructura disponible y promover

E&UTU PDL!TECTC,D NACIONAL

Hrocurakel opt
FORMACIOMNJNSTITULIOMNAL

oirecci@U actualizacion permanente;

REGISTRADO
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XVI. Proporcionar, en el &mbito de su competencia, la informacidn solicitada por la
Unidad de Transparencia del Instituto, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

XVI. Consolidar e integrar la informacion de la unidad a su cargo para incorporarla
con oportunidad al sistema institucional de informacion, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar la
adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

XVII. Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUT

0 POLITECNICO NACIONAL
C', Jar-::nl;. OM GE »_;L::' A o = NEACION

07 0CT 2026

REGISTRADO
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VI. ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECCION GENERAL
SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
UNIDAD DURANGO
MARZO 2020
DIRECCION
COMITE
ASESOR DE .
DE VINCULACION Y 3
DESARROLLO :
i. ........
CcoMITE 5
INTERNO DE -t
PROYECTOS
|
SUBDIRECCION
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS
1
DEPARTAMENTO UNIDAD
— DEVINCULACION Y — POUTECNCA DE
DESARROLLO INTEGRACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
— DE INFORMATICA Y - DE INCUBACION
TELECOMUNICACIONES DE EMPRE SAS
DEPARTAMENTO
o DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Y TECNICOS
lJff/
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 2%
COQRDINACION GENERAL DE PLANEACION ’v)\‘__
E INFC ] 0] : ::‘?.
DIREGCION DE ACION Y ANIZACION iy =2
\ \\ &R S
07 OCT 2026 \ ) [ai
L SouTvot
A _/ RECCION GEfg}A-
DR. ARTURO REYES SANDOVAL
v
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

YLE000 DIRECCION
COMITE ASESOR DE VINCULACION Y DESARROLLO
COMITE INTERNO DE PROYECTOS
Y1IE100 SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Y1E101 DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y DESARROLLO
Y1E102 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
YLEOO01 UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL
YLE002 DEPARTAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS
YLE0O03 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

07 0CT 2026

REGISTRADO
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VIIl. OBJETIVO

Vincular las capacidades del Instituto Politécnico Nacional, por medio del desarrollo
de proyectos de innovacion, de transferencia del conocimiento y tecnologia, que
atiendan las necesidades detectadas para los sectores social, productivo y
gubernamental con el propdsito de impulsar el desarrollo regional.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERA \E P ACION

DIRECCION DE ¥ ORGANIZACION

REGISTRADO
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QA RIAA R B AT LA T AL
recTNTE RSN Beginizac

FUNCIONES

DIRECCION

Proponer a la Direccién General, en coordinacién con la Secretaria de Innovacién
e Integracion Social, los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos,
estrategias, objetivos, metas e instrumentos para la integracion y el desarrollo de
programas de Educacion Continua, certificacion, mapeo de procesos, vinculacion
tecnoldgica, difusiény extension educativa, en el marco de los modelos Educativo
y de Integracion Social para el desarrollo regional;

Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar, dirigir
y coordinar las actividades del centro a su cargo de acuerdo con los lineamientos,
objetivos y estrategias establecidas;

Elaborar estudios y coordinar acciones para identificar necesidades del entorno,
para integrar la oferta de servicios de educacidon continua, certificacion,
consultoria en mapeo de procesos productivos, de investigacion y vinculacion, asi
como promover y difundir los programas que impulsen el desarrollo de los
sectores social y productivo;

Desarrollar programas de educacion permanente, certificacion y de atencion
integral a las necesidades de formacidon, actualizacion y capacitacion de
egresados, grupos sociales y de la comunidad en general en las distintas
modalidades educativas;

Promover y difundir la oferta de los servicios institucionales en materia de
formacion, actualizacion académica, certificacion, consultorias de procesos
productivos, innovacion, investigacion, transferencia de tecnologia, asesoria y
consultoria, asi como la informacién sobre los trabajos y logros de la comunidad
politécnica;

Coadyuvar en la promocion de los servicios profesionales de pasantes y
egresados del Instituto;

SIS Cal i Ga b EImiento de redes intra e interinstitucionales en el ambito de

JON

07 0CT 2026
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- Participar en la identificacion de necesidades de su entorno sobre el desarrollo
empresarial, formacién de empresas y empresarios, servicios de asesoria para la
obtencion de fondos para el desarrollo empresarial, asi como en la operacion de
los programas que atiendan esas necesidades;

- Proporcionar asesoria al sector productivo y de bienes y servicios para disefiar,
instrumentar, desarrollar y evaluar programas de capacitacion, actualizacion y
certificacion de acuerdo con sus necesidades;

- Proporcionar consultoria en mapeo de procesos productivos a los sectores
publico, privado y social para detectar necesidades en el disefio e
instrumentacion de proyectos para el desarrollo regional;

- Participar, con las dependencias politécnicas a través de los comités de
certificacion, en los esfuerzos de formacion, evaluacién y certificacion que ofrece
el Instituto;

- Propiciar la suscripcion de convenios de vinculacion e integracion social
relacionados con la naturaleza y los fines del centro y supervisar su cumplimiento;

- Coordinar con las dependencias politécnicas competentes la promociéon y
realizacion de los programas de vinculacidn, extension, integracion social,
Educacién Continua, certificacion, consultorias de procesos productivos, servicio
social, cooperacion académica e internacionalizacién, practicas y visitas
escolares, redes académicas, asi como los servicios educativos, deportivos y
culturales, para fortalecer la relacién de la Unidad a su cargo con los sectores
publico, privado y social para contribuir con el desarrollo regional;

- Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacién institucional.

- Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y

estadisticas de la deEendenma para el Sistema Institucional de Informacion.
INSTITUTU PDL!TEEN&CD NACIGN

COORDINACION GENERA
o LLRdmdnallzar..el".uso de, Jos recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los semclos generales asignados para el funcionamiento del Centro.

é} omentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
(! aﬁé@ ados en esta materia.
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- Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

- Proporcionar la informacién, en el &mbito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracién de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, entiempo y
forma, a las auditorias.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNIC
COORDINACION GENERA

REGISTRADO
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COMITE ASESOR DE VINCULACION Y DESARROLLO

Contribuir en la vinculacién de los diversos sectores de la regién, para la
instrumentacion de programas de extension educativa, certificacién, mapeo de
procesos, innovacion, investigacion cientifica y tecnoldgica, vinculacion,
transferencia de tecnologia, cooperaciéon y difusion de la cultura, e integracion
social.

Identificar las necesidades regionales, para implementar el desarrollo de
proyectos de formacion, certificacion, mapeo de procesos, transferencia de
tecnologia e innovacién que contribuyan al impulso del desarrollo de su entorno.

Evaluar la cooperacion académica, cientifica, tecnoldégica y cultural con
instituciones educativas y productivas del sector publico, social y privado,
nacionales y extranjeros, asi como el impacto social de éstos, en el &mbito de su
competencia.

Promover la participacion en las sesiones del Comité, de profesionistas ajenos al
Instituto que se destaquen por su actividad académica, de innovacion tecnolégica
o productiva, para contribuir en la actualizacién y pertinencia de los programas de
extension educativa y certificacion a ofrecerse por el Centro.

Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los
acuerdos derivados del Comité, asi como sesionar cuando sea necesario.

Atender las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de
competencia.

REGISTRADO
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

Estudiar e identificar la viabilidad de proyectos a realizarse, para la atencién
oportuna de las necesidades especificas de los diversos segmentos de mercado,
gue pueden ser atendidos con la oferta de servicios educativos, extension,
vinculacion, investigacion y desarrollo tecnolégico con innovacion del IPN.

Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para el Centro, asi
como las acciones para el desarrollo de estos y la evaluacion de los resultados,
con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

Determinar las politicas operativas y administrativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

Revisar y aprobar proyectos innovadores de desarrollo local y regional,
pertinentes a la probleméatica de cada region.

Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacién de los
acuerdos derivados del Comité, asi como sesionar cuando sea necesario.

Monitorear las amenazas del entorno, en particular la evaluacion comparativa
(benchmarking) con los principales competidores de los servicios institucionales
identificados en los sectores y mercados atendidos por el Centro.

Este Comité estard integrado por las personas que conforman la estructura
organica del Centro.

Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores.

REGISTRADO
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COORI

SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Desarrollar estudios para la deteccion de necesidades de capacitacion,
formacion, actualizacion, superacion profesional, certificacion, desarrollo
empresarial, asi como de formacion de empresas y empresarios.

Analizar los resultados de los estudios de deteccion de necesidades de
capacitacion, con el fin de integrar programas y servicios de educacion continua y
superacion profesional, sustentados en las capacidades del IPN y orientados a
responder de manera oportuna y pertinente a los requerimientos de la region.

Disefnar y aplicar encuestas dirigidas a productores, empresarios, trabajadores
de diversos sectores productivos y servidores publicos, con el propdsito de
identificar sus necesidades de capacitacién, actualizacion y certificacion, a fin de
elaborar programas educativos que respondan de manera adecuada a los
requerimientos detectados.

Elaborar y actualizar anualmente el Catalogo Regional de capacitacion, formacién
y certificacion, para su difusion y uso como instrumento de promocién institucional
y de divulgacion de la oferta educativa.

Promover la cooperacion académica a traves de la vinculacion con instituciones
educativas nacionales e internacionales, con el propdsito de impulsar proyectos
de extensién educativa y certificacion.

Coordinar el registro y la imparticion de programas educativos, asi como de
servicios de capacitacion y/o certificacion implementados en el Centro, ante el
Departamento para la Capacitaciony Certificacion de la Direccion de Vinculacion
y Desarrollo Regional, en cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Gestionar el cumplimiento de los programas de servicios educativos, asicomo la
aplicacion de normas, disposiciones juridico-administrativas y lineamientos
Institucionales orientados a fortalecer el aprendizaje significativo.

INSTITU-TU PDL!TECN&CD N CIGNAL
GEN

JRI

orordmar Ia contratamon de instructores, verificando que cumplan con el perfil

DIREC
requerldo por el programa 0 proyecto y considerando las evaluaciones de

deséJmpeno y ‘de los senvicios prestados al Centro.
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Supervisar y ejecutar los procesos de formacién, tanto presencial como a
distancia, de los programas de capacitacion y certificacion impartidos en el
Centro.

Elaborar y coordinar los convenios o bases de colaboracion, cuando se requiera,
para la implementacion de servicios de capacitacion y certificacion.

Participar en los comités de certificacion de las dependencias politécnicas, con el
propdsito de contribuir a la formacion, evaluacion y certificacion del IPN.

Gestionar, a través de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional y las
instancias correspondientes, la expedicion de documentos oficiales de los
programas y servicios de capacitaciony certificacion impartidos.

Supervisar la entrega de los documentos que acrediten la participacion en
programas y servicios de capacitacion, asi como en eventos de vinculacion y
desarrollo regional, para otorgarlos a los participantes que cumplan con los
requisitos institucionales.

Proponer estrategias al titular de la Direccidén del Centro para poner en operacién
servicios de transferencia de tecnologia, asesoria empresarial, desarrollo de
software y prototipos, asi como desarrollar proyectos de investigacion aplicada en
electronica, manufactura avanzada, cOmputo avanzado y analisis de materiales.

Coordinar las estrategias de promocién y difusion dirigidas a todos los sectores
socioecondmicos, con el propdsito de ampliar la cobertura de los programas de
extension educativa, certificacion, mapeo de procesos, innovacion, vinculacion,
transferencia de tecnologia y difusion cultural, en el marco del modelo de
integracion social del Centro y en cumplimiento de las politicas aplicables.

Evaluar, en coordinacion con los departamentos a su cargo, el cumplimiento de
alcances, compromisos y actividades establecidos en proyectos, programas,
convenios, acuerdos y contratos celebrados por el Centro.

msn \/Tlsguu %MQ]E[R?NAde trabajo de las areas a su cargo en lo relativo a la
COOHH aestﬁu‘stura
orecSenvicios educativas;incluyendo su mantenimiento y soporte.

sicac y'telematlca requerida por el Centro para el desarrollo de sus
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- Instrumentar, supervisar y estandarizar los mecanismos y sistemas de evaluacion

I.s E}Bzigq,gs&bpﬁgramas y servicios ofrecidos por el Centro.
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INST

Coordinar la aplicacién del modelo de Mapeo de Procesos Productivos, con el fin
de detectar necesidades y disefar proyectos que impulsen el desarrollo regional
en los sectores publico, privado y social.

Coordinar y supervisar los programas de integraciéon social en los que participe el
Centro, tales como: el proceso de admision a las modalidades educativas de los
niveles medio superior y superior del IPN, la promocion del Polivirtual, la carrera
IPN ONCE K, los programas de sustentabilidad, el servicio social de impacto, la
Red de Género, la Unidad Movil de Aprendizaje y las actividades de difusion
cultural.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desatrrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacién institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestion conforme al Cédigo de Etica de la
Administracién Pulblica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdublica, ademas de colaborar en la adecuada
mt&gﬂr ﬁ’&.rﬁj& %%[ﬁhlvos gue la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo y
ma at Ias au t@?las'

:L.?—--J' PLANEA RGANIZACION

Atquder Ias d@mas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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—"Iderntrﬂc
o p05|bles fuentes de financiamiento para la ejecucién de proyectos en el sector

DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y DESARROLLO

Promocionar y difundir a través de diversos medios los servicios de vinculacion,
asesoria empresarial, consultoria especializada y apoyo tecnolégico al sector
publico, privado y social de su entidad.

Detectar necesidades y oportunidades de vinculacion con empresas,
instituciones de gobierno, grupos empresariales y de productores de la regién
gue cuenten con interés y recursos para fortalecer sus capacidades productivas y
mejorar su posicionamiento en el mercado, promoviendo los servicios de
asesoria empresarial, consultoria especializada y de apoyo tecnologico del
Instituto Politécnico Nacional.

Elaborar o analizar estudios sobre los perfiles de produccion regional, con el
propésito de identificar los principales sectores productivos, las vocaciones
econdmicas predominantes y los mercados potenciales de la region.

Vincular al Centro con las principales agrupaciones de productores, empresas
publicas y privadas, para el desarrollo de Mapeos de Procesos Productivos, con
el objetivo de identificar mejoras y diseflar propuestas de proyectos que
optimicen sus recursos, disminuyan sus costos, perfeccionen sus productos,
servicios y productividad y creen nuevas estrategias que les permitan alcanzar
nuevos mercados a sus productos o servicios.

Promover los servicios de laboratorios institucionales especializados ante las
principales agrupaciones de productores, empresas publicas y privadas e
instituciones de gobierno, con el fin de vincular al Instituto Politécnico Nacional en
la atencion de las necesidades productivas de la region.

Elaborar las fichas técnicas para mantener actualizada la informacion del Centro
en el Catalogo de Servicios Institucionales de Vinculacién, con productos y
servicios ofertados, vigilando el cumplimiento de las normas y politicas aplicables
en proyectos academicos, cientificos y tecnoldgicos.

INSTITUTO PDL!TECN&CD N CIGNAL
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_convocatorlas en las que pueda participar el Centro, ademas de

pablico y anado a través de instrumentos juridicos especificos.
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Propiciar y colaborar en la elaboracion y seguimiento de proyectos de bienes y
servicios con o sin convenio, interdisciplinarios y multidisciplinarios de innovacion,
investigacion, desarrollo tecnolégico, uso de laboratorios institucionales,
consultoria y asesorias empresariales que impacten en el desarrollo regional.

Realizar alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos regionales, a través
de la vinculacién con los sectores publico, privado y social a fin de impactar en el
desarrollo regional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacién institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestién conforme al Codigo de Etica de la
Administraciéon Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, entiempo y
forma, a las auditorias.

Atendguruls%%gggp)f?ﬁ”}ﬂrlmones gue sean necesarias para el cumplimiento de las
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas, equipos informaticos y de telecomunicaciones, asi como proporcionar
el soporte técnico necesario que facilite su disponibilidad y O6ptimo
funcionamiento.

Coordinar la correcta operacion del proceso de admision al Instituto Politécnico
Nacional, con la directriz de la Direccién de Vinculacién y Desarrollo Regional y la
Direccion de Administracion Escolar, ejecutando las acciones de promocién de la
oferta educativa de Nivel Superior y Nivel Medio Superior que oferta el Instituto
Politécnico Nacional en las Modalidades No Escolarizada y Mixta.

Realizar, promover y operar el Programa de “Unidad Mévil de Aprendizaje”, asi
como brindar el soporte técnico y operativo para la atencidon social de las
regiones que lo demanden, asegurando su adecuada logistica, difusion y
fortalecimiento de relaciones interinstitucionales.

Coordinar la participacion del Centro en eventos, conferencias y foros a nivel
nacional e internacional, con el propdsito de promover la oferta de soluciones en
capacitacion, certificacion, asesoria, consultoria, Mapeo de procesos
Productivos, orientados a fortalecer la imagen del Instituto Politécnico Nacional en
la region.

Organizar, promover y realizar ciclos de conferencias y eventos de divulgacion
cientffica y tecnoldgica, dirigidos a diversos publicos, con el propdésito de
fomentar la cultura cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Realizar el disefio grafico y desarrollo de proyectos educativos en linea que
fortalezcan la oferta virtual de capacitacion del Centro a través de plataformas
educativas digitales, asi como la ampliacion de servicios en las Modalidades No
Escolarizada y Mixta.

Elabo arﬁggg Jamw(%[nunlcamon grafica institucional (presentaciones, carteles,

'"us‘mq glra%as 1‘ Iet@s ipublicidad impresa y digital), con el fin de fortalecer el

DIREC posmmnamiento de. lanimagen institucional y difundir la oferta de servicios del

Cengro 8P la neglon asegurando el estricto cumplimiento de la identidad visual del
IPN.
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- Ramﬁ)nahzar eL uso de Ios recursos humanos, materiales y financieros, asi como

Administrar las redes sociales oficiales y el sitio web institucional, incluyendo su
desarrollo, actualizacion de contenidos, disefio, posicionamiento SEO (Search
Engine Optimization), respaldos y seguridad, garantizando una comunicacion
efectiva, oportuna y profesional.

Planear, promover y realizar la correcta operacion y logistica de la carrera “IPN
ONCE K” en la regién, asi como gestionar patrocinios y recursos para la mejor
ejecucién del evento en su sede.

Difundir en la region, entre interesados, instituciones, organizaciones, empresas y
el personal del propio Centro, las acciones a emprender en materia de
sustentabilidad, asi como los ciclos de videoconferencias sobre el tema.

Coordinar las actividades del Comité de Sustentabilidad, elaborando su plan
anual, gestionando su difusion, representando al Centro en el Coloquio Anual de
Comités Ambientales del IPN.

Coordinar las actividades de la Red de Género del Centro, en concordancia con
las directrices de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
(UPGPG) del IPN, aplicando los protocolos institucionales y elaborando el plan de
trabajo anual e informes correspondientes.

Participar en los comités internos institucionales, dentro de su ambito de
competencia.

Atender el Programa de Servicio Social, desde la captacion y asignacion de
estudiantes hasta su seguimiento, evaluacion y conclusion, asegurando la
integracién de la documentacién soporte.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

“wbrop oag&z?qr qﬁﬁﬂ .ambito de su competencia, la informacion, reportes y
ooestac ISHtcaS derla

pendenma para el Sistema Institucional de Informacion.

'J'

los servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.
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INSTITUTO POLITECNIC
COORDINACION GENERA

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestion conforme al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pudblica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo y
forma, a las auditorias.

Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

REGISTRADO
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UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

Operar el Centro Evaluador de Estandares de Competencia del CONOCER,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente mediante la planeacién,
programacion y ejecucion de los procesos de evaluacion y certificacion, asi como
el seguimiento de cada etapa hasta su conclusion.

Disefiar e implementar estrategias permanentes de difusion para promover las
certificaciones vigentes del Centro Evaluador en los distintos sectores
productivos de la region, proporcionando informacion clara y oportuna sobre
requisitos, costos, tiempos y alcances.

Establecer y fortalecer vinculos de colaboracién con instituciones educativas,
empresas y organismos publicos y privados, brindando asesoria y
acompafiamiento durante todas las etapas del proceso de certificacién para
facilitar la participacion de candidatos y organizaciones.

Revisar, integrar, validar y resguardar los expedientes fisicos y/o digitales, asi

como los productos de evidencia de los candidatos, asegurando su apego a los
Estandares de Competencia y a los lineamientos de control documental
establecidos por el CONOCER.

Implementar acciones de mejora continua orientadas a fortalecer la calidad,
transparencia y confiabilidad de los procesos del Centro Evaluador, mediante
revisiones periddicas y la adopcion de buenas practicas.

Gestionar la actualizacion y registro de las acciones formativas para la posterior
emisién de la Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales (DC-3),
en apego a los lineamientos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
derivada de los procesos de capacitacién impartidos por el Centro, asegurando
el registro, control y entrega oportuna a los participantes.

Identificar, evaluar y gestionar la participacion del Centro en convocatorias,

mgmgg@gaﬁ&r}{pgg&yml_|nst|tu0|9nales de caract_er publlco_y privado; coordinar su
co :uﬁm_[gmgntqgjgﬁ_= con'actores internos y comunitarios, e informar oportunamente
preclos resultados para-asegurar el adecuado seguimiento y beneficio a la poblacion

objefivos -1 9195

ﬁ@%i@?&ﬁ@nms de certificacién de las dependencias politécnicas, con el
Proposito de contribuir a la formacion, evaluacion y certificacion del IPN.
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- Proporcionar en el &mbito de su competencia, la informacion del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

- Proporcionar en el dmbito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacién.

- Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme al Cddigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

- Proporcionar la informacién, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracién de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, entiempo y
forma, a las auditorias.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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DEPARTAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS

Proponer y aplicar estrategias para la formacion, impulso y fomento de la cultura
emprendedora y la incubacion de empresas, a través de la formaciéon de
emprendedores, con el desarrollo de proyectos de innovacion para la comunidad
politécnica y la sociedad.

Coordinar y vigilar la vinculacién con el sistema productivo para coadyuvar con la
formacion de emprendedores, la generacion de las micro, pequefias y medianas
empresas, impulsando la integracion del conocimiento de alumnos, egresados y
miembros de la sociedad, para generar soluciones sociales y de mercado.

Contribuir al fortalecimiento del proceso de promocién y difusion de los servicios
de incubacion de empresas y la formacion de emprendedores en la comunidad
Politécnica, asicomo en la sociedad.

Participar en el intercambio de experiencias con otras instituciones que manejan
programas y eventos emprendedores, tanto en las Unidades Académicas como
en el sector productivo y otros organismos de fomento empresarial, nacionales e
internacionales, a fin de sumar y aportar elementos que enriquezcan la operacion
del Centro.

Redactar y dar seguimiento a los convenios, contratos y acuerdos de desarrollo
tecnoldgico con los diversos sectores productivos de la sociedad, para impulsar
el desarrollo regional a través de la transferencia de conocimiento.

Coordinar y dar seguimiento a los proyectos de incubacion para lograr el
desarrollo y consolidacion de empresas de base tecnoldgica.

Investigar y atender las necesidades del entorno, sobre el desarrollo empresarial,
formacion de empresas y empresarios, servicios de asesoria para la obtencion
de fondos para el desarrollo empresarial, asi como la operacion de los
programas que atienden esas necesidades.

IN ITUTO PDL!TECN‘CD&I“CIGNAL

lProponerie sarrollo de habilidades tecnolégicas a través del Hub de

DIREC Ihnovacron €n Jas. Instituciones Educativas y en la sociedad en general para

impylsar, las gcaciones cientificas en la region.

- ﬁggﬁiﬁ%ﬁ@l&cién con Instituciones Educativas para ofrecer los servicios de
H n.
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Disefiar cursos de capacitacién en el ambito tecnoldgico inherente al Hub de
Innovacién para la gestion del registro ante las instancias correspondientes.

Proponer estrategias para la formacién y el fortalecimiento de las de las
vocaciones cientificas a través del Hub de innovacién dirigido tanto a las
instituciones educativas como a la sociedad en general.

Participar en los comités de certificacion de las dependencias politécnicas, con el
propdsito de contribuir a la formacion, evaluacion y certificacion del IPN.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desatrrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacién.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestion conforme al Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica Federal, el Cdodigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asicomo dar respuesta, en tiempo y

msl:%u u?uvﬁ%ﬂ'ﬂ%‘tg Iﬁﬁ
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Elaborar el anteproyecto del Programa de Presupuesto anual del Centro,
integrando las necesidades de recursos requeridos para el desarrollo de sus
funciones; presentarlo al titular de la Direccion del Centro para su aprobacion vy,
una vez autorizado, gestionarlo ante las Direcciones de Programacion y
Presupuesto y de Recursos Financieros del Instituto. Asimismo, llevar a cabo las
conciliaciones, transferencias y demas operaciones necesarias que aseguren la
adecuada administracion de los recursos disponibles.

Colaborar en la integracién y gestién administrativa de proyectos de innovacion,
desarrollo tecnoldgico y de bienes y servicios autorizados para el Centro; llevar a
cabo su cierre y ajustes, asi como elaborar la memoria de calculo y el catalogo de
cuotas, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente, conforme a sus
atribuciones.

Ejercer el presupuesto federal asignado, con la aprobacion y supervision del
titular de la Direccion del Centro, con estricto apego a la normatividad vigente en
la materia y observando los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

Captar periodicamente los recursos provenientes de ingresos excedentes,
subsidios, aportaciones y apoyos, mediante los mecanismos contables
correspondientes, asegurando su registro y control conforme a la normatividad
vigente.

Organizar, supervisar y atender el pago oportuno de los impuestos retenidos,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Participar, en el ambito de su competencia, en las acciones de proteccidn civil,
seguridad e higiene, asi como contribuir a la prevencion y mitigacion de riesgos
dentro de las instalaciones del Centro, con el propésito de salvaguardar la
integridad de las personas y proteger el patrimonio institucional.
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Participar en los comités institucionales del Centro que sean convocados por el
IPN, asi como en aquellos que se requieran conforme a la normatividad federal,
estatal y municipal.

Integrar la documentacion soporte correspondiente y operar el sistema Compras
MX, en sus vertientes de Procedimientos de Contratacién, Modulo de
Formalizacion de Instrumentos Juridicos (MFW) y Bitacora Electronica de
Seguimiento de Adquisiciones, conforme a la normatividad vigente.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacién.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestibn conforme al Cédigo de FEtica de la
Administracién Pulblica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el @ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracién de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, entiempo y
forma, a las auditorias.
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