Unidad Politécnica de Gestion
con Perspectiva de Género

Pedir besos y abrazos por ser jefe/a
Piropos o comentarios ofensivos
Exigir uso de faldas y escotes
Exhibir contenido sexista o pornografico
Extorsién / Corrupcion

Ocultar, falsificar o sustraer informacion

Negar derechos laborales

(Impedir o negar a las mujeres el periodo
de lactancia/Impedir o negar a los hombres el uso
de su licencia por paternidad.)

“Congelamiento”
(Restringir oportunidades y condiciones laborales)

Obsequios para favorecer condiciones
laborales

Criticas constantes y sin fundamentos
Exhibir errores laborales en publico
Abuso de confianza o autoridad
Actitud despética y prepotente

Malos tratos en atencion de ventanilla

Discriminacion por embarazo, edad,
discapacidad, apariencia fisica,
creencias personales u orientacion

sexual
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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